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DISPOS!CIONES TRAMSITORIAS

Primera.—Durante la vigencia normal dei presente Convenio (afio

1992) se abonard a quienes reunan las condiciones especificadas en

¢ articulo 14, ¢l importe indicado- de Beca Escolar, mchxymdoalos
08 entre los tres meses ¥ ires afos.

Se amplia Ia edad de Ios hijos con derecho a Ia percepeion establecida
enela:ﬁcmoiihastaimdwcwchoaﬂoscumphdos,mmselpor-
cemx_;edeperoamvclnmomlsobmpaseeMporlﬁOsobmlapoblactén
activa, segun los datos estadisticos ofi

pamdodéeseodeag:h.zxrycmﬂfwiaam
nistracion de salarios, se conviene a estudiar durante ei afio 1992 la
posibihdaddep:mmrhsgmfmcm extraordinariss en las doce
nmmuﬂldmmimmobcomzmphdarﬂaﬂoﬁdelamsnﬂo
Tercera—De acuerdo con lo que dispone Ia Ley 8/1987, de § de
de los Planes y Fondos de Pensiones, desarroilada
1307/1988, d.e3€}d=sepnembre, acuerda iniciar
pertinentes para adecuar lo actualmente establecido
estipulado, si hs hugar, y,ensucaso.iacrmémy
mgulac:bndeli’ondoconespondlcmc.

" ANEXO 1

- Homs
Categorias P i | extraoait
(A} (B)
185318 2730
Titulados de Grado Superior ....oeeeeveevenee. | 127,767 1.882
Titulados de Grado Medio......oceeneer. | 120,857 1.781
Ayudante Técnico y Practicante ... |  114.732 1.687
Jefe de Almacén 157.386 2.317
Jefe Sucursal 114,282 1.681
Jefe de Grupo 183.438 2.700
Inspector de Ventas 183.438 2,700
Jefe de Seccidon -147.717 2.175
Encargado de Estableciotiento ... ... 102.270 1.504
Viajante 146,374 2156
Corredor dc Plaza 98.225 1.445
97.077 1.428
Aprendiz 1.7 aiio x 50.116. 739
Aprendiz 2 ° afio 54.306 798
Aprendiz 3. aio. 60,161 384
Ao oo ga |
Cobrador. : 99.658 1.465
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero...... 95518 1.467
Personal Limpieza 96.383 1418
Jefe Administrativo «As ..o | 185,318 2.730
Jefe Administrative «By ... . 2.541
Contable. 1.538
Cajera 1.538
Taquirnecandgrafa con idiomas e 2.230
Oficial Administrativo 1 1.969
Oficial Administrativo 2.*.............. 1.440
Auxiliar Administrativo 1407
Aspirante Administrativo, 1.816
Dibujante 1.699
Delineante 1.565
Jefe Taller ....... 1.828
Técnico post-venta 1.467
Profesional de oficiode 1.%....onecccecnene 1.962
Profesional de oficio de 2.* 1.835
Ayudante de oficio 1.416
Capataz 1.969
Mozo especializado 1.832
Telefonista .... 1.407
Mozo 1.407
Epvasadoras o Embaladora 1.407
23300 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1992, de ia Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
€n ef Regisiro y publicacion del texto del Convenic Colectivo
de-la Empresa 4Co$1raczon Olivarera del Sur para el
Desarralio Olefcala_ ledad Anénimas (COOSUR).

VsstoeimochCommCol ectivo de 1a Empresa «Corporacién
Olivarera del Sur parz el Dcsam“o Oleicola, Sociedad Andnimas
(COOSUR}.queﬁmsuscﬂtomn Jha 12 de junio de 1992, de una

parte, por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores,
otra, dior la DirecciOn de Ia Empresa, en representacion de la
misma, y conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajaclores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Reg:stm y Deposito de Convenios Colectivas de Trabajo,
ta Direccion General de trabajo acuerda:

P‘nmem ~QOrdenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a 1a Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢ «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2% de septiembre de 1992.—La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO 1992, CORPORACION OLIVARERA
DEL SUR PARA EL DESARROLLO OLEICOLA,
SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERO
Disposlcioues generales

Agticulo 1. Ambito territorial —E} presente Convenio es de apli-
cacién a todos los Centros de la Empresa «Corporacion Olivarera del
Sur para el Desarrolio Oleicola, Sociedad Anonima» (COOSUR).
Art. 2.° Ambito personal—Fl1 presente Convenio afectara a todo
ef personal de la Empreas «Corporacion Olivarera del Sur para el
Desarrollo Oleicola, Sociedad Anonimas, (COOSUR), v al personal
que en clla preste sus servicios, tanto fljos como fijos discontinuos,
eventuales, etcétera, con ia sola exclusion de los comprendidos en
el articulo 2.°del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3° Ambito temporal. Denuncia y prérroga~Este Convenio
entraréd en vigor a partir de la fecha de su firma y tendrd validez
hasta ¢l 31 de diciembre de 1992. Los efectos econdmicos se aplicaran
desde el | de enero de 1992, quedando denunciado para el presente
afio en el momento de su ﬁ.rma. sin necesidad expresa de comunicacion
ala Empresa.

‘Art. 4.°  Incremento salarial. Revision.—Se establece un incremento
del 6 por 100 sobre la masa salarial de 1991,

Los atrasos referentes a este Convenio se abonaran con cardcter
retroactivo desde el dia 1 de enero de 1992, sobre los conceptos de
calario base, antighedad. y los plus de calidad, noctumnidad, turnicidad
¢ intermitencia, defecto descanso, informatica, horario flexible, sibados

y domingos, 16xicos, penosos y peligrosos.

En caso de que el Indice de Precios al Consumeo (IPC) establecido

por ¢l Instituto Nacional de Estadistica (INE) registrara at 31 de diciem-
bn: de 1992 un incremento superior al 5 por 100 respecto a la cifra
que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1991, se efectuara
una revisidn salarial por diferencia en 108 conceptos retributivos enu-
merados en el pﬁna?g anterior, tan pronto se constate oficiaimente
dicha circunstancia. Tal incremento tendra efectos de | de enero de
1992, siviendo como base de cdlculo para el incremento saladal de
1993, La revision salarial se abonard en una sola paga y durante el
primer trimestre de 1993,

Art. 5.* Compensacién y absorcion.—La estructura salarial def pre-
sente Convenio sustituye ¥ exchiye a las diferentes estructuras salariales,
incluidos conceptos indemnizatorios de los respectivos Convenios
Colectivos gue con anterioridad se han aplicade al personal de esta

Emy .

Convenio compensa y absorbe los diversas conceptos retributives
y cualquier mejora lomada por ¢} personal, bien a travées de otros
Convenios ¢ iaudos, ¢ bien, por decision unilateral de la Empresa
o acuerdo individual, segin computo anual.

Quedan, asimismo, absorbidos por este Convenic en la medida en
que sea posible los efectos economicos que puedan derivarse de dis-
posiciones legales o administrativas que entren en vigor con poste-
rioridad a la firma de este Convenio, considerado en cOmputo anual.

Art. &° . Vinculacion a la totalidad de lo pactado—En el supuesto
de que 13 autoridad laboral competante en ¢l giercicio de las facultades
que le son propias, no aprobase algunas de las clausulas del presente
Convenio, y a juicio de una parte, ello desvirtusse el contenido del
mismo, quedaria invalidado en su totalidad debiendo reconsiderarse
de nuevo por ambas representaciones.

Art. 7.° Vigilancia y arbitraje—Para garantizar la correcta inter-
pretacion, asegurar la aplicacion y vigilar el cumplimiento de este Con-
venio, dentro de 1a negociacion del mismo, se constituira fa Comision
Paritaria, compuesta por tres representantes de la Empresa y otros
tres de jos trabajadores, ambas partes con un solo voto, ¥ un Presidente,
con voto dirimente pero nunca vinculante, cuyo nombramiento recasrd
sobre el Presidente de ia Mesa Negociadora del Convenio.

La Comisidn tendra funciones de arbitraje para resolver cuantas
cuesiiones sutjan como consecuencia de Ia aplicacion del presente Con-
venio Colectivo. Dispondra dei plaze de cinco dias laborables para
la resolucidén de las cuestiones que le fueran sometidas, actuando en
conflictos. individuales y colectivos, con cardcter obligatorio ¥ previo.
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De acuerdo con el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores,
tanto la Direccion como-los Trabajadores, podran recurrir ante los
organismos oficiales competentes contra las decisiones y acuerdos toma-
dos por esta Comisién que consideren lesivos a sus imereses. Dichas
representaciones, podran disponer en ¢l transturso de sus reuniones,
de cuantos asesores técnicos y juridicos consideren oportunos.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 8.°  Normas sobre cursus.—Con objeto de que los trabajadores
acogidos a este Convenio tengan igualdad de oportunidades, para acce-
der a unos mejores conocimientos ¥ puestos de irabajo que incidan
en su formacién y rendimiento, la Empresa organizara cursos de for-
macion entre sus empleados, tendentes a que ¢ési0s puedan ocapar
otros puestos de trabajo vacantes ccasionalmente por enfermedad, acci-
dente, permisos, vacaciones o jubilacion de quienes habituaimente lo
desempefien, incorporandose a 5u primitivo puesto, una vez desaparezca
1a causa que motivo 1a sustitucion.

Art. 9°  Tribunales de exdmenes.—~Estaran cOmMpuestos por tres
miembros de la Direccion de le Empresa ¥ por otros ires miembros
de los representantes de Jos trabajadores de la Empresa, elegidos por
éstos segun la especialidad y profes:(m de las prucbas a realizar.

La mision de este Tribunal sera:

Estar presente en todos los cxﬂmenes. tanto de mgreso como de
formacion y promocion.

Velar por {2 pureza de la egecuc;ém de las pruebas y calificaciones
de las mismas.

Este Tribunal comunicard a los distintos Comités de Empresa y
Pireccién de 1a misma ias resoluciones que tome.
Art. 10, Trabgjos de superior e ilgferiorcaregona —Los trabajadores

fijos que realicen funciones de categoria superior a la que e corresponda, | .

con arreglo & la categoria profesional que tuvieran reconocida, por

periodo superior a seis meses durante yn afo, y ocho meses durante
dos afios, y los fijos-discontinuos que durante tres campafias conse-
cutivas desempefien cometidos de categoria superior a la que ostenten,
pueden feciamar ante Ia Direccién de la Empresa Ia clasificacion pro-
fesional adecuada

Contra ia negativa de la Empresa, y previo informe del Comité,
puede reclamar ante ia jurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendré
derecho a la diferencia retributiva entre 1a categoria asignada y la funcion
que efectivamente realice. )

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, la Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes & categoria inferior & la suya, s0lo podré hacerlo con el
tiempo imprescindibie, manteniénidole ia retribucion v demas derechos
de su categoria profesional. El Comité tendrd la informacion y velard
por gue el nempo sea ¢l estrictamente necesario.

CAPITULO IH -
Retribuciones

Art. 1. Retribuciones—Acomodando las distintas retribuciones a
ia vigente normativa sobre ordenacion dei salario, se distinguen fas
siguientcs .

Personales: Anuguedsd

De puesto de trabajo: MNocturnidad, {(mcos. penosos ¥ peligrosos,
wmicidad ¢ intermitencia, defecto de descanso, plus de informética,
pius de calidad, plus de sébados y domingos ¥ plus de horario flexible.

De vencimiento superior al mes: Pagas extmordinarias bolsa de
vacaciones, ayuda escolar y aguinaido.

Salario base (segiin anexo). E! salario base del personal afectado
por el presents Convenio para una de las categorias profesionales,
E?ré el que se especifica 'en la tabla de retribuciones adjunta al presente

onvenio.

Art. 12, Antigiiedad —Los trabajadores fijos comprendidos en este
Convenio percibiran un complemento personal de antigiiedad de aumen-
tos periddicos por cada tres afos de servicios prestados a la Empresa.
La cuantia de los aumenios serd reflejada en 1a tabla salarial anexa
y se devengarin a partir del 1 de enero del afio en que se cumpl&
¢l trienio. Para trabajadores fijos discontinuos, siempre que se¢ inicie
la misma cualquiera que sea Ia fecha en que le avise la Empresa se
le computard como minimo, a efectos de antigiiedad, un periodo de
ires meses. No gozan de este derecho aquellos trabajadores que ingresen
por motivos de sustituciones.

Los trienios de Jefatura fijados en ia tabla salarial seran satisfechos
exclusivamente al personal administrativo al que se Ie aplico en 1983
¢! Convenio de Cooperativas de Crédito y devengé cantidades por
tal concepto dicho afio, gquedando congeladas dichas cantidades a partir

del mencionado afio, sin posibilidad de aumentar 1a cuantia por acu-
mulacion de afios de servicio prestados ni por pase a categoria superior.

Art. 13, Pagas extraordinarias.~Cormo complemento retributivo,
s¢ establecen cuatro pagas extraordinarias por imorte de uma men-
sualidad de salaric base, anﬁgﬁedad, complementc de calidad y, en
su caso, trienio de jefatura. -

Estas pagas s¢ devengan desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de cada afio y se abonaran entre los dias 15 y 20 de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

El personal que ingres¢ o cese en el curso del gjercicio, percibird
1a parte proporcional que corresponda.

: Art. 14, Toxicos, penosos y peligrosos.-La Empresa afectada por
este Convenio dedicard su méxima atencion para tratar de eliminar
en el tiempo mas breve posible en que ast pueda, los trabajos de
carécter toxico, penoso v peligroso. El personal que realice trabajos
excepcionales toxicos, peniosos y peligrosos, percibira en tanto no se
aplique por 1a Empresa medidas de proteccion adecuadas que eclimine
el indicado caracter excepcionalmente toxico, penoso v peligroso, en
concepto de complemento de trabajo, la cantidad equivalente al 10
por 100 de su salario base més antigledad. Tendrén el carécter de
trabajosmxicos,penososypehgrmbssagumnes .

Los realizados en el interior - de los locales de las extractoras o
molturadoras de semillas oleaginosas con disolventes al héxano o tri-
cloroetileno, Las extractoras de orujo de sulfiro de carbono, benceno,
triclorcetilenc, comprendiéndose también los molinercs, transforma-
dores de tmrtos en harina, producida por los sistemas indicados, tanto
los en como los manipuladores a granel, aungue el trabajo
I realicen en dependencias distintas al cuerpo central de la instalacion
extractora.

Los trabajos de limpieza mmdetm;aiesydepbmosque hayan
almacenado aceite o subproductos obtenidos por los disolventes antes
indicados o por otros gue sanmn de nnhidnde earb(_\moo el espacio
de trabajo.

Los empleados que manipulen muestras © productos obtemdos por
Tos sistemas reseiiados y aquellos otros que obliguen il empleo de
€ter de petroleo, benzol u otros groductos de alto mdwc de mﬁamacxbn
o comtaminacidn.

Los empleados que realicen su trabajo de manera permancnte en
recintos & temperaturas egeriotes a los 40° centigrados.

El personal que se dedique & Ia actividad de conservaciton y man-
tenimiento de las instalaciones de las industrias directamente relacio-
nadas con {a pmduccshn de ricsgos, mlentras permanez;:an en contacto
directo con las mismas. .

Art. 15, Nocturnidad. -Aqnel]os trabajadores que desarrollen su
actividad entre las veintidos y las seis horas, percibirdn un complemento
del 25 por 100 del salario base de 1a tabla comspondlentc = su categoria.

Art. 16, Turnicidad e intermitencia.-Cuando por naturaleza de
las materias primas empleadas, por razones técnicas o por acumulacién
de trabajo no pueda ipterrumpirse éste durante ias veinticuatro horas
del dia, se establecerin tres turnos de ocho horas de duracién, con-
cediéndole a cada uno treinta minutos de dmanse para comer, enten-
diéndose éstos como efectivos de trabajo.

Este persongl percibird un plus de 336 pesctas diarias para todas
las categorias y para que iodos fesulten afectados en proporcion justa,
se modificard el tumo de mda semana, fuando ia rotacion que les
permita participar en él.

La percepcion del plus de tumwidad\en ias condiciones y cuantias
establecidas en este articulo son incompatibles con el abono del plus
dé nocturnidad reflejado en el arnticulo 15 del presents Convenio.

An. [7.  Horario flexible -Por 1ss materias primas empleadas, por
razones técnicas o por acumulacion de trabajo, en determinados Cen-
tros, Plantas, Secciones y Centralitas telefonicas, ¢s necesario espo-
radicamente en Produccién o Administracién, establecer un segundo
turne © realizar jornadas de trabajo en horario distinto al establecido.

El personal que efectie su jornada en las condiciones anteriores
recibirs por cada una de ellas un Plus de 530 pesetas, sin distincion
de categorias, concediéndosele ademas treinta minutos de descanso
para comer, que seran considerados como tiempo efectivo de trabajo.

La percepcion de este plus, en las condiciones y coantias establecidas
en el presente articulo, es incompatible con el abono del plus de tur-
nicidad ¢ intermitencia.

Art. 18. Plus de defecm de descansa -Cuando por las razones
expuestas en el articulo 16 no se pudieras hacer uso de los treinta
mimitos de descanso de bocadillo concedidos al personal, éste percibira-
un plus de 865 pesetas diarias para todas las categorias.

Art. 19, Plus de Informartica.-Se establece un plus para las maqui-

'nas vinculadas a proceso de dates mediante tecleo de informacion,

bien directamente o 8 través de su soporte fisico, siempre que tales
actividades de digitacion tengan carhcter principal, importe de 6.213

pesetag, ‘

Ant. 20. Plus de calidad -Se establece en la cantidad de 27.500
pesetas para todo el personal afectado por este Convenio.

Art. 20 bis. Plus de sdbados y domingos.-Los trabajadores de ls
Empresa percibirén la cantidad de 567 pesetas, en el caso de que.
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Art. 21, Paga por vinculacion ~El personal que cumpia veinticinco
afios ininterrumpidos de servicio en ia Empresa porumsola
v&zelmpmdoun&memdad.mptmdesahmbm anti-
giiedad, plus de calidad.

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones y permisos

Art. 22, Jornada laboral-La jornada Iaboral semanal sera de cua-
renta horas, com; treinta minutos de bocadillo como trabajo
realizado ¢n jornade continuada. -

Elcémpmod.ebomanualesseﬁdenﬁlsetecwmas sesenta ¥ ocho.

i legal
de trabajo con arreglo a las exigencias proplas del Centro de trabajo.
DichosbormymmosseﬁnexpuutMenlostabMdemmcm
de la Empresa.
: Art 23.  Vacaciones.—El personal en plantilla disfrutars de veintidés
"dins {aborables de vacaciones anuales, retribuidas con &1 100 por 100
del salario normal. ‘
Todo trabajador cuyo periode de vacaciones coincida con Ia baja
por incapacidad Izboral transitoria se suspenderan éstas en los casos

Por intervencion quinirgica o si existiera baja médica. .

Se reanudarin las vacaciones una véz terminados, los motivos que
o&sinmhsuspambmdeiammmuhDirecméndciaEmpm
conjuntamente con la representacidon legal de los trabajadofes o con
Iospmpmh‘nbagadoms,dondemhnhiemmpmemaciéniegsldclos
mismos, elaborarén los numos de vacaciones, En caso de no haber
E;mem&nmcedmmmbmdomempondﬁonce&uh

EmmdzmusmfeoderCmmdcm
una vez firmado el Convenio,

Art. 24. Calendario laboral-La Direccion, mmumamente con el
comité y una vez se¢ hava a!cﬁendanocﬁcmideﬁestas,
elaborard el calendario laboral para todo ¢l afio.

Ar:. 25., Horas extraordinarias.~-Para determinar ¢l valor de las

e.xtmrdmmasse:cmat&comoémdmuuiamwmpon-
dxentealaslspamywmodmsoreinﬁmmdemmpondzmtcs
a la jornada anual establecida en este Convenio.

En- ninglin ¢aso el incremento serd inferior al 75 por 100 sobre

eluhmquecnrmspmdascag:horao

mucion mensual de todas las horas exiraordinarias realizadas dia &

dia por cada uno de los empleados.

Se considerarin horss extraordinarias sstnicturales las motivadas

porcausasdememmyor.aﬂcomolasrealmdasporpe&:dmunpm
peﬂodosptm!adepmduccmﬂusenmmpmvimcambm

de Mo u otras circunstancias de carbcter estructural derivadas de

1a naturaieza de la actividad de que se trate,

La.Empresa podra establecer Ia compensacion de las horas extraor-
dinarias por tiempo de descanso, siempre que exista acuerdo entre
ambas partes. En caso de no haber acuetdo, éstas
siempre con su propio caricter de extraordinarias,

Art. 26.- Norma de lcencias o permisos.-El personal al servicio
dehEmpmaafectadcporesmConvemowndrﬂdemchoahcencma
© permisos remunerados.en los siguientes casos:

1. Matrimonio del trabajador tiempo concedido, quince dhas
naturales.

S:labodasecekbmsedcnﬂ‘odcipeﬁoéooﬁmﬁdevacacmes.
este permiso s2 concedera antes o después de dicho periodo.

2. Matrimonio de familiares: Tiempo concedido, un dia natural.

Ampars a descendientes o colaterales hasta el tercer grado.
s Portzatnmdadmwﬁmmswnwmﬁdeaidiade

h;:xnu descendientes hasta el tercer grado comprende al hijo, nieto

y eto.

Encolaxerales,hastaelterccrgmdo.compmndea.}{ermanosy
tios carnales. .

3. Nacimiento o adopc:bn de hijos: Tiempo concadido, tres dias
naturales.

Cuande el ingreso 0 aviso sea al menos transcurrida media jOl‘BBdB
de trabajo, lo que reste tendra también (rasfamiento de permiso.

seranabonadas'

Cuando por tal motive el trabajador neces:te hacer un desplaza-
miento, el plazo sera de cuatro dias,

4. Bautismo o Primera Comunién del descendiente: Tiempo con-
cedido, un dia nataral.

Por tratarse de dias naturales, su concesion corresponde al dia de
la celebracion.

5. Faltecimiento o enfermedad grave de familiares:

a} En casode suegros, padres, conyuge ¢ hijos: Tiempo concedido,
cuatro dias naturales.

b) En caso de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
0o afinidad y colaterales hasta el tercer grade, tiempo concedido:

L. Un dia si se produce en la misma localidad. o
2. Dos dias si se produce en otra localidad de la misma provincia, v,
3. Tres dias si se produce fuera de la provincia.

En consanguinidad hasta el segundo grado comprende a: Hermano,
abuelo y nicto,

En afinidad hasta el segundo gmdo comprende a: Hermano y abuelo
del conyuge.

En coiaterales hasta ei tercer grado comprende a: Tios carnales.

6. Traslado de domicilio habitual: Tiempe concedido,-tres dias
naturaies. Aun cuando sea dentro de la misma iocalidad. Por tratarse
de dias naturales su concesion corresponde a los dias en gue se realice
el trastado.

7. Concurrencia a examenes: Tiempo concedido, el indispensable

para la. realizacién de los mismos, quedando el empleado obligado

Fa;us&ﬁm su asistencia a las pruebas de que se trate.

8. Deber inexcusable de carécter piblico y personal: Tiempo con-
cedido, el indispensable para su cumplimiento. No obstante, en fos
casos extraordinanios y debidamente acreditados, estos permisos se otor-
gardn por el tiempe que foese necesario, atendidas las especiales cir-.
cunstancias gue en cada caso concurran.

Nunca podrén descontarse estos del periodo de vacaciones.

. Las licencias y permisos os en el presente articulo tendrin

siempre que no vayan en detrimento de lo dispussto en esta
por ia Ordenanza Laboral aplicable y ¢l Estatuto de fos Tra-
ba;admuode}epuctadoaﬁtulomdmdual

CAPITULO V
- Accion social

Art. 27, Premioalg dedicacién.-Se establece un premio para todo
¢l personal que se jubile en la Empresa, con una anitigiiedad igual
o superior & los veinte afios, consistente en dos mensualidades com-

de salario base, ants%]edad y plus de calidad.
Nupciafidad.-Todo trabajador o trabajadora que contraiga
matrimenio con zna de un afo en la Empresa percibird
una gratificacién por importe de una mensualidad. compuesta de salario
base, antigiedad y plus de calidad.

Ant. 29. Compensacion por traslado.-1.a compensacion de gastos
correspondientes a los traslados a que s€ refiere los apartados 1 y
-8 detl articuio 40 del Estatuto de los Trabajadores, comprenderin los
gastos de trasiado del trabajador, asi como los de sus farniliares =&
su cargo, que con €l convivan, igualmente los gastos de iraslado de
s muebles y utensilios.

Se satisfard asimismo con. ocasion de traslado una mdemmzaclén
de dos mensualidades de su retribucion, compuesta de salario base,
antigitedad y plus de calidad.

Art. 30. Dietas.-Las dietas estaran constituidas por una indem-
nizacion o suplido de gastos debido al trabajador que por causa del
servicio se encuentre obligado a un desplazamiento fuera del lugar
donde radica el pueste de trabajo. El importe de dietas quedard esta-
blecido para todo ¢l personal en fos siguientes valores:

Pesayuno, 237 pesetas,
Comidla.ils.g‘l'l pesetas.
Cama, 2.363 pesetas.

Cuando et desplazamiento se realice con vehiculo propio, se percibici
Eacazmdndde 26 pesetas por kilometro recorrido.

Los conductores en plantilla dedicados exclusivamente al transporte
¥ reparto de mercancias ¢on vehiculos propiedad de la Empresa, los
incentivos que percibiran por kilometro recorrido y kilogramo trans-
portado serdn fos siguientes:

Por kildmetro recorrido, 2,60 C

Por kilogramo transportado, 0,33 pesetas, con excepcion de ks cis-
terna que se abonaran a razon de 0,053 pesetas,

Estas nuevas cuantias se aplicarén a partir de la firma del presente
convenio.

Art. 31.  Bolsa de vacaciones.-La indenmizacion por bolsa de vaca-
ciones sera de 18.360 pesetas, pam todos los irabajadores, que se haran
efectivas en el mes de julio. ]
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Art. 32, Aguinaldo ~-Todo el personal de esta Empress recibira
un aguinaldo consistente en 12.476 pesetas, pagaderas en ndmina del
mes de noviembre.

Art. 33, Anticipo para vivienda.~E} trabajador fijo con mais de un
afic de antigliedad en la Empresa podré solicitar anticipe para adqui-
sicion de su primers vivienda de hasta un maximo de 1.000.000 depe-
selas. Comprometiéndose la Empresa a destinar la cantidad de
6.000.000 de pesetas para atender dichas necesidades. Las cantidades
amortizadas mensualmente por los beneficiarios seran consideradas dis-
ponibles a efectos de otorgamiento de nuevos anticipos. La Comision
Paritaria controlaré las concesiones y elaborara las normas pertinentes
para las amortizaciones, gue seran en un perfodo maximo de cuatro
afios, comprendiendo 64 pagas, incluidas las extraordinarias. Durante
el tiempo de autorizacién no podrA optarse a la concesion de otro
anticipo de los denominados anticipo personegl, salvo en aquellos casos
de extrema necesidad que Ia Comision Paritaria lo considere procedente,
y en todo caso, si hubiere cantidad disponibie de la habilitada para
ios anticipos personales, ) .

Art. 34. Avuda escolar-Los trabajadores con mas de un afio de
antgledad. con hijos cuyas cdades estén comprendidas entre dos y
veinticinco afios. con exeepeion de los disminuidos fisicos, que seran
sin limite de edad, tendran derecho a percibir ayuda para estudios,
cuya cuantia se ajustara al baremo siguiente:

Preescolar y EGB, 14.068 pesetas

F.P.(1.°y 2.° grado), BUP ¥ COU 21.101 pesetas.
Ensenanza Universitaria, 28 138 pesetas,
Dismimsdos fisicos, 70.343 pesetas.

Todas estas prestaciones serdn por un afic y justificadas obliga-
toriamente, los Preescolares ¥ EGB con ceniificado de inscripeion del
Centro y los restantes con copia o fotocopia del justificante de haber
abonado la matricula o cualquier otro documento que acredite 1a efec-
tividad- de la misma, sin perjuicio de que pestenonnerm se aporten
los documentos oficiales. ‘

Cuando los estudios se cursen pcrmxnemememe fuera del lugar

_cllgoresadenc:a habitual se mmmcnmrén las cuantias en un 50 por

Los u'&bagadorcs qQue cursen esmdxos reglados por los Ministerios
correspondientes, siempre que ¢stén encatizados a carreras de tipo Mer-
cantil. Derscho, Econdmicas ¥ Empresariales, Publicidad, Marketing
¥ especialidades del sector Agropecuaric o Cooperativo, tendran derecho
a una ayuda equivalente al 90 fpcf 106 del importe de los textos ¥
matricula, sin que puwan disfrutar diche ayuda sobrc asignaturas
pendientes.

La fecha de percepcion de las ayudas de estudios seran en la ndmina
de octubre de cada ado.

Art 35, Anticipo personal-Los -mba}ador:s fijos con mas de un
ano de antigiiedad en ia Empresa podran solicitar con objeto de atender
necesidades importanies y apremiantes, debidamente jusiificadas (tales
como enfermedad del trabajador, conyuge, hijos y demas familiares,
siempre que convivan habitualmente con él, gastos derivados por matri-
monio, cambio de residencia, reforma de vivienda, ¢tc.). la concesion
de anticipos sin interés de hasta seis mensualidades, compuestas de
sularip base, antigliedad y plus de calidad, con un tope maximeo por
persona de 500.000 pesetas.

Comprometiéndose ta Empresa a destinar una cantidad de 6.000.000
de pesetas para atender dichas necesidades. Las cantidades amortizadas
mensualmente por los beneficiatios seran consideradas disponibles a
efectos de otorgamiento de nuevos préstamos. Durante ¢l tiempo de
la amortizacion que serd de un periodo de tres afios, comprendiendo
48 pagas incluidas las extraordinarias, no podra concederse otro anticipo
de estas caracteristicas, ni de los dencminados anticipos de vivienda.

En el supuesto de que un trabajador de la Empresa estuviera dis-
frutando un anticipo personal, le Comision Paritaria podra cnncedeﬂe
un anticipo de vivienda, atendiendo a circunstancias de extrema gra
vedad v, en todo caso, si hubiere cantidad disponible de ia habmtada
para este préstamo,

Art. 36.  Seguro colective de accidemes -La Empresa «Corporacion
Otlivarera del Sur para el Desarrollo Oleicola, Sociedad AnoOnimars,
suscribird para la totalidad de sus trabajadores 1anto fijos como fijos
discontinuos y eventuales, una poliza de seguros que cubrira 1as vein-
ticuatro horas del dia y las contingencias y cuantias siguientes:

Muerte o invalidez permanente scbrevenida como consecusncia de
accidente sea © no laboral y con las excepciones estipulacdas en la
poliza con una cobertura de 4.000.000 de pesetas de cuantia,

Esta cuantia entrard on vigor a partir de la fecha de renovacion
de ia poliza.

Art. 37.  Incapacidad laboral transitoria.-La incapacidad laboral
transitoria, derivada de enfermedad comin ‘o accidente no laboral, dara
derecho al trabajador a percibir ¢l 100 por 100 del salario real, siempre
que 3ustaﬁque 1al situacion por documento de baja meédice o justificante
de haber asistido a consuiia meédica: Ouando o puedmﬁerape“‘cadas
tales documentos, la Empresa podrd deducir la totalidad. de. su retri-
bucion sin perjuicio de las medidas disciplinarias a que hubiera lugar.

El trabajador percibiré el 100 por 100 de su qa!ane real durante
un pericdo de dieciocho meses.

Art. 38.  Seguridad ¢ Higiene.-En los Centros de trabajo de esta
Empresa que cuenten con mas de 100 trabajadores, con arreglo al
articulo 1.° del Decreto 43271971, de 11 de marzo, se constifuira
un Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, que ¢stard compuesto
en la forma estipuladu en el articulo 3.° del mencionado Decreto.
En aquelios Centros de frabajo con menos de 100 trabajadores, se
nombrard por el Comite de Empresa o Delegados de personal, un
Vigilante de Seguridad ¢ Higiene, en el que recaeran las competencias
previstas en ¢ articulo 64.1.8 b) dei Estatuto de los Trabajadores:
ias particularidades recogidos en este orden en el articulo 19 del indicado
texto Jegal y aplicacion del contenido de la Ordenanza General en
esta materia, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1571

Art. 39, Reconocimientos médicos.~La Empresa afectada por este
Convenio realizard las gestiones oportunas a fin de que efectue un
recopnocimiento médico anual de sus trabajadores, bien por el Gabinete
de Seguridad e Higiene 0 Entidades con las que tengas concertados

“os seguros de accidentes, servicios médices de la Empresa o por cual-

quier otro Médico, siendo a cargo de 1a Empress el coste del mismo.

Si el reconomicnto afects al personal que trabaja por tumos, se |
realizard fuera de éste, v si se efectia respecto del personal que trabaja
en jornada normal, el tiempo que ocupe el mismo no podra ser con-
siderado como pérdida de jomal. Los gastos de desplazamiento, si
ios hubiere, seran a cuenta de 1a Empresa.

Si por aplicacién de disposiciones legales vigentes o que se pro-
mulguen en el futuro se exigiera a los ‘trabajadores que ejercen su
actividad laboral en la man:pnlamén de productos alimenticios cualquier
clase de documentacion sanpitaria gue los acredite como aptos para
el desarrollo de su trabajo, los gastos ocasionados por la obtencidn
de aguélia seran a cargo de la Empresa.

Art. 40.  Prendas y articulos de trabajo.-La Empresa esta obligada
a facilitar a los trabajadores (excepto al personal Administrative) dos
prendas de trabaio al afio, es decir, un equipo de trabajo cada seis
meses, ¥ en cas0 de manifiesto_deterioro, 1z Empresa facilitars los
necesarios devolviendo el usado. En cuanto s otros puestos de trabajo
e que se utilicen materias corrosivas, 4cidos o salimueras, asi como
trabajos a la intemperie, se estard a8 o dispuesto en ¢l amcuio 76
de Ia vigente Ordenanza Laboral para ia actividad.

Sera ¢l Comité de Seguridad ¢ Higiene quien se encatgue de deter
minar las prendas necesarias en cada Seccién

Art 4. Baja voluntaria.-El personal ﬁ;o dela Em;;rcsa en edades

comprendidas entre cincuenta y ocho y sesenta y cuatro afios, y con

una antigliedad minima de diez afics, podrh pedir voluntariamente su
baja. Si asi lo hiciera, 1a Empresa ke abonara dl momento de la baja
como adicidn a los premios de dedicacién previstos en ¢l articu-
lo 27 de este Convenio, ¢l importe de una indemnizacidn consistente en
las pagas exirgordinarias gue s¢ indican, compuesias de salario base,
amlgucdad y plus de calidad: . .

Dccmcuentayochoa sesmtaaﬁos, 18 pagaa
A los sesenta y un afios, 16 pages. e
A los seserita ¥ dos ahos, 14 pagas. -

A los sesenta y tres afios, 11 pagas.

A los sesenta y cuatro afios, 8 pagas.

- Art 42, Excedencia voluntaria especial.-Como complemento a Ia
cxcedencia voluntaria regulada en el Estatuto de los Trabajadores, se
reconoce una modalidad de excedencia voluntaria por una vez con
derecho & reingreso automatico, siempre ¥ cuando durante este periodo
po vaya 8 prestar sus servicios a Empreses de lh misma actividad,
teniendo como duracion maxima la siguiente:

a) De tres meses para los u'aba;adores con una antrgﬁedad en
ia Empresa superior a dos aflos.

b} De seis meses para los- traba)sdores cOn una azmguedad en
Empresa superior a cinco afios.

Ambos periodos tienen el caricter de mcompanbies. de manera
gue disfrutande de uno de <llos no podra acogerse at otro.

Excedencias por razones familiares: La raujer trabajadora gue hubiera
solicitado una excedencia voluntaria iendra derecho a reingresar en
el momento en que se constituya en.cabeza de familia o en el supuesto
de incapacidad total del marido, si bien limitandose el reingreso a
un plazo de diez afios desde la imiciacion de Ia excedencia y que 1o
s¢ haya superado la edad de cuarenta y cinco afios.

Excedencia_sindical: Los trabgjadores de plamtilla en active gue
ocupen campo sindical directivo de ambito provincial o superior tendran
derecho a pasar a la situacion de excedencia, en los términos previstos

en ef Estatute de los Trebajadores (articulos 46.4 ¥ 48.3) 0 en las
d:snosw;ones legales anteriores que en U caso sean de aplicacion.

En el resto de excedencias se estard 8 lo que en tode momento
disponga ia legislacion vigemte.,
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CAPITULO VI
Organizacion de los trabajadores
-Art. 43. Comité de Empresa~El Comité de Empresa es el organo

representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la Empre-
sa o Centro de trabajo, para la defensa de sus intereses. Teniendo
la misma representatividad los Delegados de personat donde no exista
Comité de Empresa. )
La Direccion de la Empresa facilitars al Comité de Empresa los medios
razonables para su funcionamiento; Local, material de oficina, tablon
de anuncios, etc.

Art, 44, . Competencias.-El comité tendrd las siguientes competencias
en lo referente a recibir informacién de la Direccién:

1. Sobre evolucion general del sector econdmico al que ﬁertenecc

ia Empresa, programa dela
2. Anuaimmtc el balance, cuenta de resultados ¥ Memoria de la
Empresa.

3. Con caracter previo, la restructuracion de. plantilla y pilanes de
. formacion que se vayan a producir,

4. Sobre sanciones impuestas y en especial en el supu&sto :‘le despido
5. Sobre accidentes de trabajo. -

6. En todo lo referente al cambio del volumen de empieo

Art. 45, Sigilo pmfesioml.-l.os miembros del Con'ute y éste en su
conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referido al articulo
atiterior, gun. después de dejar de pertenecer al Comité de. Empresa
ymespecxalentodasaqueiiasmstennssobrel&squeiaDméu
sefizla expresamente el caracter reservado.

Art. 46. (Capacidad.-Se reconoce al Comité de Empresa capacidad
como organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
¢n todo ko relativo al ambito de sus competencias.

Art. 47. Garantics.-Los miembros del Comrté de Empresa gozarén,

de las srgmmtes gamntias.

L. Ningun miembro del Comzté de Empresa podré ser desper.hdo
o sancionado durante el ejercicic de sus funciones, ni dentro del afo
samnente & 5U cese, salve que éste se produzca por revocacion o dimision,
y siempre que ¢l despida © sancion se base en la actuacion del trabajador
en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
-otra sancién por supuestas faltas graves obedecieran a otras causas,
debers tramitarse expediente contradictorio en el que serd oido, apare
del interesado, el Comité de Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de trabajo,

respecto a jos demds trabajadores, en los supuestos de suspension o

extincién por cansas tecniologicas o scondmicas.

2. No podrin ser en su promocion econdmica o pro-
fesional por causa o en razén del desempefio de su representacién.
3. Podra ejercer colegiadamente Ia libertad de expresion en el'interior
de la Empresa, en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o ... sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comu-
nicando todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con Ia norma legal y vigente al efecto.

Derecho para el gjercicio de sb funcidn representativa al ... de normas
iaboraies o mensuales retribuidas que determina iz Ley. No se incluird
en ¢l computo de las horas el tiempo empleado en actuaciones y reu-
niones Hevadas a cabo por iniciativa de Ia Direccion, -

5. Cada miembro del Comité de Empresa, sin rebasar ¢l méximo
legal, podrd consumir las horas retribuidas de que dispone a fin de
asistir a cursos de formacion organizados por su Sindicato.

6. E! total de hores sindiceles que correspondan 2 los miembros
del Comité de Empresa, Delegados de personal o Delegados sindicales
afiliados o que figuren en la lista de upa misma Central Sindical, con
arreglo al articulo 58, ¢) del Estatuto de los Trabajadores, podran acu-
mularse en unc o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total de horas determinadas por iz Ley, en-cuyo caso quedara relevado
0 relevados del trabaijo, sin perjuicic de la remuneracion, comunicandoio
a Ia Empresa con dos meses: de antelacion. A tal fin se creard una
bolsa de horas sindicales anuales, no consumidas por los :miembros
de los diferentes Centros de trabajo de la Emprcsa. pertzuecxenies
a una misma Central Sindical

Art. 48.  Gastos de desplazamiemo -Desplazanuemos de }as miembros
del Comité y Deiegados de Personal: La Empresa debert satisfacer
sus gastos de despiazamlemos, para reuniones, gestiones, etc., rela-
cionados con Iz misma, siempre que se acredite su cfectiva celebracion.
Art. 49,  De lps Sindicaios.-Se reconoce a las Organizaciones Sindicales
representativas, sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley,
en ¢l presente Convenio a los Comités de Empresa las competencias
siguientes:

1. Difundir y.fijar publicaciones, avisos y anuncios de caracter sindical

en los tablones que & wal efecto colocara Iz Empresa para su utilizacion
con el Comité de Empresa. Los avisos que afecten a temnas relacionados
con la Empresa deberdn ser puestos en conocimiento de la misma
con una antelacion de veinticuatro horas.

2. Recaudar y tener derecho al descuento en nomina de las cuotas
de sus afiliados, que la Empresa, a requerimiento de los trabajadores
afiliados a Sindicatos, deducira de las correspondientes retribuciones
salariales. siempre que la peticion se curse por escrito con expresion
de la cuota concreta en cifra absoluta, asi como la cuemta de abono
donde debe ser transferida dicha recaudacion. Para que se interrumpa
ia detraccion el trabajador debera solicitar de la Empresa dicha interrup-
cién en el mes anterior a aquél en que debe guedar sin efecio la
orden anterior.

3. A la convocatoria de asambleas a los wrabajadores, cuyo lugar de
reunion serd ¢f Centro de trabajo, previo aviso a la Direccion de la
Empresa con cuarenta y ocho haras de antelacion. Se celebrardn pre-
ferentemente fuera de las horas de trabajo vy si ello no fuera posible
se dispondré de un crédito horario maximo anual de cinco horas,
en o no recogido se estard a lo dispuesto en la legisiacidn v:sente )

CAPITULO VII
Disposiciones
DISPOSICIONES FINALES

-

Primera.-En todos aquelios puntos no reguiados en el presente Con-
venio se ¢std a 1o dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza
Laboral de Aceites v sus Derivados, Normas Concordantes y Ley de
Libertad Sindical.

Segunda.-Para el personal de Refineria y Fabricacion de Envases
de 1a Factoria de Vilches que se encuentren inchiidos en Sentencia
de {a Masxstratura de Trabajo de Jaén se manticnen congelados los
importes que vienen percibiendo por los conceptos siguientes:

. Plus de defecto de descanso: cuando lo devenguen, lo percibiran
en la cuantia prevista en ei articulo 18,

Plus de tumnicidad = intermitencia: Cuando lo devenguen, ko per-
cibiran en la cuantia prevista en ¢l articulo 6.

Plus de sabados y domingos: Para ¢l personal de Refineria incluido
en dicha Sentencia, queda igusimente congelado el importe de este
plus cuando se trabaje en dichos dias, se abonard ja cuantia prevista
en el articuio 20 bis.

Tcrcera.—Conforme 2 lo estipulado en et articulo 7 del presente
Convenio, la Comision Paritaria queda constituida en la forma siguiente:

En representacion de la Empresa: Don Francisco Bueno Amanda,
don Alfonso Robles Sola y don Enrique Gonzilez Luque.,

En representzcitn de los trabajadores: Don Amancio Endrino Gon-
zilez, don Miguel Salcedo Lorite ¥ don José Molina Hervis.

Mediante acuerdo entre ambas partes fue elegido Presidente de
la misma don Bartoiomé Pérez Aranda.

Tabla satarial giio 1992

Retribuciones mensuales

Sataric base

Pesctas
Personal administrativo:
Jefe de 1.2 234.817
Jefe de 2." {Titulo Superior) 199 665
Jefe de 3.0 174.824
Jefe de 4.° (Titulo Grado Medio) 146.212
Jefe de 5.2 136,800
Jefe de 6.* 134,547
Jefe de Division 116,665
Ofictal de 12 , 115,188
Oficial de 2.2 | 103.958
Analista |.* Laboratoric 103.958
Auxiliar Administrativo ... 94 650
Analista de Laboratorio ...... 94.650
Auxiliar de Laboratorio 78.562
Ordenanza de 1.° 91.961
Ordenanza de 2.* 90.544
Limpiadora ............ 78.5362
Botones de dieciocho a veinte anos ... -67.051
Botontes hasta dieciocho afiof .wwicccecicnmsnmmmmne 44.300
Personal productor: o
Contramaestre 98.526
MEESIID oo sessrererransrsss ssracsesra s remensan 93.000
Encargzdo Alm. Estab. Bodga. Capataz 89.846
Oficial 1.* ... 89.846
Conductor 1.* ... £9.846
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Salario base
Pesaes MINISTERIO
Oficial 27 26,365 DE INDUSTRIA, COMERCIO
Conductor 2.5 86.365
Oficial 35 o 82571 Y TURISMO
Guarda y Portero 80.150 -
Peon Especialista N 79.540 : - . .
Pednt ; T8.562 e
23302 RESCLUCION de 7 de septiembre de 1992, de la Direccion
Personal Mercantil: General de fa Energia, por la que se homologan los paneles
Director de Ventas 234.817 solares planos, marea «Silvasoly, modelo B-I 5, fabricado
Delegado de Ventas 174.824 por «Silvasol, Sociedad Limitadar.
i;fe éi:dVentas 1%3%:2 Recibida en la Direccion General de Ia Energia la solicitud presentada
encedor : : - por «Sﬂv%sol, Sociedad di.i;gh.adm, con doréﬁciiio social en c;n: Vell
ol . de Gata, 6, municipic vea, provincia de Alicante, para om0~
.Co‘mplememo personal de antigliedad: logacion de paneles solares pianos fabncado;dgor «Silvasol, Sociedad
Trienios i 3602 1 Limitadas, en su on industrial ubicada en Javea (Alicante).
Trienio de Jefatura de 1.2 2489 Resultando que por el interesado se ha presenmdo Iz docunmentacién
Trienio de Jefatura de 2.7 - 1902 | exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya homo-
Trienio de Jefatura de 3. - 1.643 | logacion se solicita, v que ef laboratorio Institato Nacional de Técnica
Trienio de Jefatura de 4.° y 5.* 911 Aeroespacial, mediante dictamen técpico con clave niumero
Trienio de Jefatura de 6. 711 | 1-234/600/83.026, v la Entidad colaboradora «Inspeccién y (Gamantia -
de Calidad, Sociedad Anénimas, por certificado de clave
P-28-1390-2936, han hecho constar, respectivamente, que el tipo ¢
modelo presentado cumple todas las aspeclﬁcamones establecidas por
: : : Orden de 28 de julio de 1930 sobre homologacion de paneles solares
23301 RESOLUCION de 7 de octubre de 1992, de Iz Direccicn | ¥ Reales Decretos 89171980y 2584/1984, .

General de Trabajo, complementaria a la Resolucion de
3 de agosto de 1992, por la gue se dispone la publicacion
del Convenio Colectivo para el personal laboral del anterior

Ministerio de Transportes, Turisme ¥ Comunicaciones (re- .

visign salarigl afto 1992).

Vista la Resolucién de esta Direccion General de Trabajo de fecha
3 de agosto de 1992, por la que se dispone Ja inscripcion en el Registro
y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio Celectivo
para e} personal laboral del anterior Ministerio de Transportes, Turismo
y Comunicaciones {revision salarial afio 1992), publicacion que s¢ rea-
lizé en el «Boletin Oficial del Estado» de 21 de septismbre de 1992,
namero 227;

Resuitando goe en 1a publicacion oficial del texto del Convenio
. Colectivo de referencia se ha observado la omision de parte del mismo;

Considerando que esta Direccion General £s competente parg pro-
ceder a la rectificacion de 1a Resolucion dé inscripeion y registro del
Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 111 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958, en relacion con el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y demas normas
de general aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estador de Ia
parie del texto del Convenie Colectivo para ¢l personal labors! del
anterior Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, publi-
cado en ;é _;Boletin Oficial del Estados dg 21 de septiembre de 1992,
nimero

Madrid, 7 de octubre de 1992.—~La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

Primmero.—Asumir expresamente ¢l contenido del «Acuerdo Admi-
nistracion-Sindicatos para modernizar la Administracion y mejorar ias
condiciones de trabajow, suscrito el 16 de noviembre de 1991,

Segundo.—Incluir el incremento salarial de 22.020 pesetas, recogido
en el titulo tercero, capitulo 10, del Acuerdo senalade en ¢l apartado
anterior, en los conceptos de salario base, nivel y pagas extraordinarias,
al tratarse de un incremento Hneal para todo el personal laboral.

Tercero.—a) Elaborar las tablas galariales para 1992, que se detallan
y figuran como anexos I, II, Il ¥ IV al presente Acierdo v que sustituyan
a ios anexos IL I, TV y V, respectivamente, incorporados al IV Convenio
Colectivo en vigor, en cumplimienio y desarrollo del apartado cuarto
y quinto del articulo § del citado Convenio, asi como la Ley 3171991,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992,
y ¢l informe de 18 Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones.

b} Actualizar las cuantias a que se refieren los articulos 44, 97,
102, 104 y 105 del vigente IV Convenio Colective, con arregio a
ios aumentos establecidos en la Ley 31/1991, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 15922, -

Cuarto.—Prorrogar el plazo fijadoen la disposicién adicionat primera
a 30 de junio de 1992,

-disposicién, ha acordado

con lo establecido en la referida
homologar ¢l citado ucto con ia con-
trasefia se homologacion NPS-0062, con fecha de caducidad 7 de sep-
tiembre de 1995, disponiéndose, asimismo, como fécha limife pama
que ¢! interesado presente, en su caso, jos certificados de conformidad
de ia produccion antes del 7 de septiembre de 1995,
Esta homologacién se efectiia en relagion con I disposictén que
s& cita y por tanto ¢l producto deberd cumplir cuaiqmer otro Reglamento
o disposicion que le sea aplicable. -
El incumplimiento de cuaiquiera de las eondxciones fundamentales
en Ias que se basa Ia concesidn de esta homologacion dard lugar a
ia supension cautelar automatica de 1a misma, independientemnente de
su posterior anulacion, en su caso, ysin per_'fmc:o de las responsab:hdades
legales que de ello pudieran derivarse.

Caracteristicas coqmnes a todas Ias miareasy modelos
Caracteristicas: o :
Primera.—Descripcion; Material absorbente,

. Segunda.--Descripeitn: Tratamiento superficial.
Tercera—Descripcion: Saperficie ttil. Unidades: Metros cuadrados.

Marca: «Silvasols, modelo B-1.5.
Caracteristicas:

Primera.~Tuberia CU, : i
Segunda—Pinturs negra mate ; :
Tercera—2,63! :

Lo que comunica g jos efectos

ODOHENOS.
Madrid, 7 de septiembre de 1992.~La Directors general de 1a Ener-
gia, Maria Luisa Huidobro y Arreba.

Esta Direccién Generzl, de acuerdo

RESOLUCION de 7 de septiembre de 1992, de la Direccién
General de la Energia, por la que se renueva la vigencia
de la i:omai?m:ién de paneles solares marca « ESE», mode-
lo ESE PE.771, fabricado por crEmzrgm Eslica y Solar
Espafiola, Sociedad Andnimay.

Recibida en Ia Direccion General de la Energia fa soliciiud presentada
por «Energia Eolica y Solar Espafiola, Sociedad Andénimas, con domi-
cilig social en Las Torres-Tace, municipio de Santa Cruz de Tencrife,
provincia de Santa Cruz de Tenerife, para la renovacion de vigencia
de homologacin de paneles solares, en su instalacion industrial ubicada
en Santa Cruz de Tenerife.

Resuhiando gue por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legisiacion vigente que afecta al producto cuya homo-
logacién se solicita, ¥ que ¢l modelo cumple todas las especificaciones
actualmente establecidas por la Orden de 28 de julio de 1980, sobre
ggxsnc‘:’}iagg:i:ién de paneles solares, v Reales Decretos 89171980 y

4 4

Esta Direccién Genersl, de acuerdo con lo establecido en Ias referidas
dispesiciones, ha-acordado renovar la homologacion del citado pro-
ducto, con la contrasefia de homologacion NPS-0029, v con fecha
de caducidad el dia 7 de septiembre de 1995, definiendo como carac-
teristicas técnicas para cads narca, modelo o tipe homologado las
que se inidican a continuacion, debiendo el interesado solicitar los
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