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11.3 Las viudas deberan encontrarse en algunas de las situaciones
siguientes: .

11.3.1 Haber cumplido la edad de cuarenta afios.

11.3.2 Estar incapacitada para i trabgjo,

11.3.3 Tener a 'su cargo hijos habidos del causante con derecho
a pension de orfandad de iz Seguridad Social, -

11.4 Si el beneficiario es varon para tener derecho al complementio

de viudedad debers reunir los requisitos sefiglados en los apartados |

11.1 v 11.2, y encontrarse, al tiempo de fallecimiento de su esposa,
incapacitado para el trabajo y sostenido econdmicamente por elia.

Base duodécima,
. Beneficios que se conceden:

Son de dos clases, segiin la situacion del causante en el momento
de fallecimiento.

12.1 Si el causante estaba percibiendo la cantidad correspondiente
a jubilacion, el beneficiario percibira ¢! 45 por 100 de ésta en concepto
de viudedad.

122 Si el causanie no fusra pensionista de jubilacion y reuniera
en ¢l momento de su fallecimiento los requisitos senalados en el apartado
10.2, ef beneficiario tendrad derecho & una cantidad complementaria
que, sumada a 1a que perciba del Institute Nacional de la Seguridad
Social, zlcance los siguientes procentaies de su remuneracion neta real,
computada segin se establece en la base tercera.

Afios de servicio a la Empresa cumplidos. De veinte ¢ mas ahos.
Porcentaje que ha de alcanzarse entre la pension def TUSS vy ia cantidad
de jubilacion: 45 por 100,

Ahos de servicio a la Empresa cumplidos. De quince a veinte afios.
Porcentaje que ha de alcanzarse entre la pension del [USS y la cantidad
de jubilacion: 40 por 100.

Afos de servicio a la Empresa camplidos. De diez a quince afos.
Porcentaje que ha de ajcanzarse entre la pension del TUSS v la cantidad
de jubilacion: 30 por 100,

Base decimotercera.
Cesara el devengo de la pensién compiementaria de viudedad por
fas siguientes causas:

13.1

13.2 Pérdida o privacién de la patria tad en virtud de algum
de ias causas previstas en ¢l Codigo Civil, o ausencia que implique
abandono de los hijos.

13.3 Cesar en su incapacidad, si Ia pensidon se otorgd por esta
causa, salvo en los casos en que el beneficiaric se recupere después
de cumplir cincuenta y cinco afios de edad.

Por contraer nuevas nupcias o tomér estado religioso.

Las normas relativasaja peﬁsxon complernentaria de viudedad entra-
ran en vigor &l mismo dia que ¢! presente Convenio. -
"Base decimocuarta.

Los beneficiarios de Ias pensiones de viudedad vy orfandad vendran
obligados a acreditar febacientemente, siempre que ia Empresa lo soli-
tite, y obligatoriamente a principios de cada afio, que subsisten la
causas ¥y circunstancias que dieron derecho a los rcfmdas compiementos
de pension.

General:

Las cantidades que se determinan como de ;ubﬂac:én y viudedad,
de acuerdc con las bases anteriores fraccionadas de la forma que se
indica en las mismas, se consolidarén durante todo el tiempo el derecho
al disfrute en cada una de sus modalidades en la forms comrespondiente
a cada derechohabiente, no pudiendo ser afectadas en ningtn sentido
por la actualizacion de las pensnones de jubilacién vy viudedad gue
periddicaments pueda realizer la Segundad Social, con efecto desde
el i dc abril de 1992,

RESQLUCION de 29 de septiembre de 1992, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lo gue se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convernio Colective
de la Empresa «Fag Espafiola, Sociedad Anonimas.

23299

Visto el texto del Corm:mo Colectivo de la Empresa «Fag Espafiola,
Sociedad AnOnima», que fue suscrito con fecha 21 de mayo de 1992,
.de una parte por ¢l Comité de Empresa y Delegado de personal, en
representacion de los trabajadores y de otra por la Direccion de Ia
Empresa en represemtacion de la misma y de conformidad con o
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de jos Tmbmadores y en el Real Decrete
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primeto.—Ordenar la inscripeion de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Regi de este Centro dircctivo con notificacion
a {a Comisién negociedora.

Segundo.—Disponer su pubhcacxém en el xBoletm Oficial de! Estadcs

Madrid, 29 de sepiiembre de 1992 —La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido, _

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FAG ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONEMA»

CAPITULO PRIMERC
Dispesiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio Colectivo
afectara a las relaciones de trabajo dei personal que presta sus servicios
en la Empresa «Fag Espafiola, Sociedad Andnimas, cualguiers que
seaelpuestodeﬂaba;oodependcnmadelaunsm&.wniasumcas
excepciones del horario de trabajo y otras cuestiones especificas de
cada delegacion de ventas, que serin reguladas segin las caracteristicas
y necesidades propias dela pmvmc:a en que se encuentran radicadas
cada una de eilas.

Art. 2.° Noguedan comprend:das dentro del &mbito de aplicacion
del presente Convenio, sin perjuicic de guedar afe por deter-
minadas cldusulas que se convengan o determinen, las categorias de
Director generzl, Gerente, Director, Subdirector, Director de Delegacidn
y cualquier otra que pueda existir en el futuro = estos niveles.

Art. 3.°  Entrada en vigor y efectos econdmicos.~Este acuerdo colec-
twoentmﬂenwgorapamrdelafechadeiaﬁ:maymg{smdel
mismo por {a autoridad competente,

IS;% ;bstame los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero
del .

La retroactividad & que este articulo se refiere se aplicard también
en materia de vacaciones,

Art. 4°  Duracion.~1a duracion del Convenio se pacta para gue
éste se halle en vigor hasta el 31 de diciembre de 1992. Sin embargo,
se prorrogara a partir de dicha fecha de aflo en afio, si ninguna de
las partes lo hubiere denunciadc por escrito con una antelacion minima

éeuasmemaiapmplafechaodtéﬂnmodea{gunadesuspréms

CAPITULOT -
A} Retribucion minima de Convenio

Art. 5° Se establece como retribucién minima de Convenio a
razon de losvalmﬁqueparacadacategoﬁasedetemumcniaociumna
A del anexo i.

Art. 6° La nueva retribucion establecida por ei articulo precedente
se regulara por las normas legales aplicables a salario,

Art. 17° Por imperativo del articulo 26.5 de la Ley 8/1980 de
10 de marzo, se hace constar que el computo anual de la remuneracion
de Convenio cxpresada en el anexo I, corresponde a 1.795 horas
de trabajo efectivo para 1992, respetindose en todo caso la clausula
iiﬂg!e? articulo 23 de este Convenio sobre reconocimiento de jornadas

eriores. .

‘B) Antiglledad

Art. 8° Aumentos por anﬂgﬂedad—ﬁi personal comprend!do en
¢l presente Convenio percibird sumentos periodicos por afios de servicio,
consistentés en ¢l abono de cuatrienios =n la cuantia del 5 por 100
del salario base, correspondientes a la categoria en que esté clasificado,
con los Himites previstos en la legislacion vigente. A estos efecto,
se gonsidera salario base el importe indicado en la columna A del
anexo 1.

A, 9°  Premio por antigiedad y fidelidad —La Empresa establece
tres clases de premios de antigledad, que se haran efectivos cada uno
de ellos una sola vez, 2 los trabajadores gque hayan cumplido los tiempos
que para el devengo de cada premio se fijan a continuacion: .

A los 45 afios de servicio: Tres mensualidades.
A los 35 afios de servicio: Dos mensualidades.
A los 25 afios de servicio: Uns mensualidad.

El imporie de las mensuahd&des corresponders al salario base del
Coenvenio vigente (anexo ! columna A), para cada categoria profesional.

En los casos de jubilaciéon forzosa por causa, o por cumplir
ia edad reglamentaria de jubilacién, en periodo mtennedm a los citados
de este articulo, ! jubilado tendra derecho a percibir la parte pro-
porcional, por el tiempo transcurrido de alta, de lo que J¢ hubiera
correspondido, mcasodewnunuaraninﬁmpresa.hastaeipenodo
inmediatamente superior.

Los importes correspondientes se harén efoctivos en el mes en
gque se cumplan los mencionados afios de servicio.




35292

BOE num. 251

C)} Sistems retributive

Art. 10. Sistema retributivo—l.a Empresa podra establecer para
su personal de cardcter mercantil sistemas sustitutivos de salarios a
base de comisiones sobre 1a venta, siempre que las tarifas que establezca
en condiciones normales de mercado, rendimiento y dedicacion personal
den lugar & unos ingresos iguales o superiores a los que rosulten de
1a aplicacion del régimen normal previsto en los articulos anteriores,
que integran las condiciones minimas que se habrin de satisfacer a
todos los productores, cualquiera que fuese su actividad.

En tal supuesto, las cantidades a satisfacer por vacaciones, gra-
&ﬁc&c&mesopaxﬂc:pec&énmhmﬂmsemlcuhrﬂnporiosvalom

figurados en el presente Convemo

Art, 11, Regl‘men compiemntaﬁo en caso de enfermedad o mater-
nigad-1. . A todos los trabajadores en situacién de baja por enfer-
medad o maternidac se les sbonard un complemento sobre las pres-
taciones a que, en su caso, tienen derecho por el régimen deé Seguridad
Social, equivalente a la diferencia entre dicha prestacion y sus per-
cepciones reales, excluyendo lag horas extraordinarias,

2. En caso de simulacién de enfermedad o fraude de cualquier
clase llevado a cabo por ¢l productor para disfrutar indebidamente
del beneficic que establece este articulo, serd de aplicacion ls sancién
“prevista en el articulo 54 de Is Ley 8/1980 del Estatuto d¢ los Tra-
bajadores, sin petjuicio de cualquier otra ‘gue se-le pueda splicar en
su sustitucion. ' '

. A efectos de o dispuesio, Ia Empresa se reserva of derecho de
comprobar la- existencia del posible frande s través de Médico. En
caso de negativa del trebajador a someterse a la visita mencionada,
perderé inmediatamente ¢l derecho a la percepeion del beneficio esta-
Zbkﬂdommmmpeﬁmodﬁasdmésme&

D) Gntmedcionen extraonﬂnrlu

. Art. 12, Gmt{mciom extraordinarias.~Durante 1a vigencia del

presemte Convenio, las gratificaciones extraordinarias de Junio, Navidad
y Ia denominada «Participacion de beneficios» consistirén cade una
: mmmmmmmmmrﬂmm minima de
Coﬁvenmmésanugﬁzdad

: mmﬁmﬁaqmsemﬁmmmscmﬁsfaﬁnapm
b mdseluunpodepemmenmeninﬁmpmsa. .

E} Hons extnmﬂlnﬁ:s

Art. 13. Hommmrﬁmm-ﬂenmdsmmm&'

pedidos imprevistos, susencias imprevistas, reparacién de simiestros,
MYquempnedmmsus&mmaspotiasmdahdeecom
tratacion previstas icgalmente. :

i Eivalordelashomemmrdmanasquesemhcmﬁelquese
'ﬁ;amiamﬂadzlmmlcolummsdelprmwmm que incluye
elroearxo}eui

Semformsréa!Cmﬂ.&deEmpmwbrciashomsexﬂasmMas
{personas y Departamentos que las efectien),

F) Bect escolar

Art. 14 iaEmprmabonarﬁasupemonalquetengalnjosen
Iz edad comprendida entre los tres y dieciséis afios una gratificacion
de 12.000 pesetas por cada hijo que retina dichas condiciones y las
demds que se especifican séguidamente. Tal gratificacion seri abonada
conjuntamente con la primera retribucion que se liquide dentro del
- mes de septiembre de_cada afio y queda condicionada a que los hijos
_quedenhgaracﬂapmdtmndevensodcpﬁusfmkaroayudafmnﬁmr

haﬂme matriculados en Centros de cnseﬁanza de cualqmar

clascomdo . .

Labemoseofarquecomspondaaipmmidcm&nmes
compatible con la que pucda percibir su conyuge, empleadoen Empresa
distinta. Contrariamente, si ambos conyuges se hallaren al servicio de
«Fag Espaiiola, Sociedad Anénimas, 86lo se devengara una sola beca,
cobrable por aquei de Jos conyuges a cuvo cargo se hallen los menores.

" Lunes 19 octubre 1992

) Juabilacién e infortunio

. Arn. 15, a} Jubilacidn ¢ infortunio.~En materia de jubilacién;
viudedad, orfandad v subsidio de defuncién se cstard a las mejoras
establecidas en el vigente ento de jubilacion interno, para aque-
lios a quienes sea aplicable.

b} Limite & la edad do jubilacién.—E! personal acepta fijar la edad _
maxima de jubilacién a los sesenta ¥ cinco afios. Este compromiso
se mantendri mientras subsistan ias actuales disposiciones legales en
materia de jubilacion. En e ‘caso de que éstas sufrieran en el futuro
cualquier modificaciéon o cambio, esta cléusola guedaria automstica-
mente adecuada a la nueva legislacion.

¢} _Accidenies de trabajo.-La Empresa mantendrd con la: Mutua
ASEPEYO la péliza colectiva de Seguro, complementario a las indemni-
zaciones por accidentes de trabajo, en las condiciones contratadas con
la misma, y que ampara a los trabajadores de plantiila de la Empresa.

H) Licencias ¥ permisos

Art. 16. Licencias y representaciones sind:cales -Las licencias a
representantes de log para <l cjercicio de sus faculiades
representativas, serdn retribuidas dc conformidad con lo establecido
en ¢l articulo 18, Seregﬂnﬁndcacuerdomnefordemnuenmwgemc
en cada momento.

Art 17, Permisos especiales—1os trabajadoms afectados por el
presente Canvenio tendrin derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1. Por matrimonio.—Veinte dias naturales cuando tengan una anti-
gncdsd en la Empresa supenor a cinco afios, computados desde el
ingreso en Ia misma, y quince dias naturales cuando su ant:guedad
en aquélla sea inferior a cinco afios.

2. Por slumbramiento de esposa—Dos dias completos o hasta
tres dias mas si necesitase realizar un desplazamiento al efecto o doce
horas laborables dentro del periodoc de diez dias, a eleccitd del

3. Por muerte, enfermedad o accidente grave,. 0 intervencion qui-

rargica de importancia de padres, abuslos, hijos, nictos, conyuge, her-

manos, padres politicos, dos dias naturales. 8i por este motivo el tra-
bmndor hubiera de efectuar un desplazamiento al efecto, el plazo seria
de hasta cuatro diss naturales, si fuese dentro del ambito territorial
de la Comunidad Autonoma y de hasta cinco dias naturales si fuese
al resto del Estado. En estos dos nultimos casos la Empresa podra
requerir el justificante del desplazamientoc para hacer efectivos los

4. Por traslado de domicilio habitual, un dia natural,
5. Por matrimonio de hijos o hermanos, un dia natural.

" 6. Y los previstos en el articulo 37.3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo.

Art. 18. Retribucion de las licenclas y permisos.—Las licencias y
permisos regulados en los arnticulos 16 y 17 precedentes serin abonados
@ razon de salario real.

Art. 19, Excedencia por maternidad~Los trabajadores tendran
derecho a nn periodo de excedencia nc superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo. A este respecto, semm de aplicacion

- la regulacioén establecida en el articulo 46.3 del Estatuto de los Tra-

bajadores, modificada por Ley 3/1989, de 3 de marzo.

B Vacaciones

Art. 20, Los trabajadores incluidos dentro del ambito de aphcacxén
de este Convenio, disfrutardn de veinticinco dias laborables de vaca-
ciones anuales.

Pars o} afio 1992 se establece un periodo fijo comprendido entre
el 3 al 21 de sgosto, ambos inclusive, y un resto de diez dias laborables
a.elegir de comin acuerdo por el trabajador ¥ la Empresa. En caso
de d:scn:panclax, s¢ someterin a la Comision Paritaria, como pasa
previo antes de emprender una accion por cualquier otra via.

El personal de nuevo ingreso disfrutard de fos dias de vacaciones
que proporcionalmente le correspondan.
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J) Prendas de trabajo

Art 21, Prendas de trabajo.—La Empresa facilitard a los produc-
tores que presten su trabajo en &l Almacén y en e} Depasrtamento
de Informatica, dos prendas de trabajo al afic, & entregar dentro del
primer trimestre, de jas caracteristicas que, al criterio de la propia
Empresa, mejor responsda & Ias necesidades del trabajo que el pcrsonai
de que sc trate deba realizar,

K) Forma de pago de salsrios

Art. 22, Liguidacién mensual-Las retribuciones se liguidaran por
periodos mensuales, e] Gitimo dia laborable de cada mes.

Gratificaciones extraordinarias—Las gratificaciones de Junio y Navi-
dad se satisfarin, respectivamente, los dias 30 de junio ¥ 21 de diciembre,
ysmuajqumrademdmsﬁ;escfmo eipagosehmddwhborabie
inmediatemente anterior.

La gratificacién denominada «Participacion de beneficioss se abo-
nard dentro del mes de febrero, con referencia al afio anterior.

L) Jornada

Art. 231, la jomada mdxima de trabajo serd de cuarenta y
dos horas treinta minutos de prestacion semanal efectiva, pudiendo
acordar el computo semanal de la duracion del tzabajo con tal de
que la jornada no exceda nunca de las nueve horas diarias. En cuslquier
caso, todos los sabados son inhabiles. - )

2. Jornada intensiva-Durante el periodo comprendido entre el
dia 1 de julio al 15 de septiembre de cads aho, sc establece una
Jjomnada continuada de treinta y dos horas treinta minutos de prestacidn
efectiva maxima semanai.

Para el afio 1992 se acuerda que la jornada intensiva comprendera
el periodo de 29 de junio al 13 de septiembre, inclusive.

3. Se respetarén las jornadas inferiores que se tengan ya pactadas,
se vengan haciendo por costumbre inveierada o pudieran venir esta-

 blecidas por disposicién Jegal

4. Se impianta un hotario semiflexibie de entxacfa de trabajo, tole-
randose el retraso méxime de una hora diaria, 2 recuperaf on el mismo
dia v, en caso de absoluts imposibilidad, dentro de la misma semana,
hasta compietar el computo diario-o semar_ml de horas establecidas.

M) Paentes
Art. 24~1. A fin de poder disfrutar dias festivos en los casos

en que existan uno ¢ varios dias laborables entre festivos, se establecen
un méximo de seis dias festivos con recuperacion.

Los puentes a celebrar se fijaran anualmente de comun acuexdo,.

dentro de los primeros guince dias de publicarse el calendario oficial
de fiestas. Encasod:queseaneccsanoﬁ;arunsemmodemmcs,
se hard constar asf.-

2. La recuperacion en jornada normal se efectuara pmlon@mdo
ia jornada diaria de trabajo en quince minutos, por la tarde.

Durante el periodo de 5omad& ititensiva, la mmpemcibn s¢ efectuard
por’la mafiana, empezando 1a jornade diarin quince minutos antes.

En el caso de que 12 suma del iempo recuperado Ilegue a superar
en un momento determinado el computo de tiempo ccm‘espond:ente
a los dias elegidos como festivos, se suprimird en ¢l mismo momento
1a prolongacion de 1a jornada,

3. Para 1992 sc fijan las siguientes fechas:

2 de marzo (Gijon).

6 de marzo (Zaragoza).

20 de marzo (Bilbao, Madrid, Valencia, Zaragoza).
13 af 15 de abril (General), -

16 de abril {Barcelona).

7 de septiembre {(Gijon).

28 de septiembre {Gijon).

7 de diciembre {Barcelona, Valencia, Zaragoza

CAPI_TULG jiid
Clasifieaciéon profesional

) Art. 25. Enlo que respecta a la clasificacién profesional, se estard
a lo dispuesto en el anticulo 39 del Convenio Colectivo del Sector
del Metal de 1z provincia de Barcelona de 1991,

CAPTTULO IV

Facultades empresariaies

Art. 26, La facultad disciplinaria es poteststiva de la Empresa,
que usard de la misma de conformidad con cuanto preceptusan las
disposiciones vigentes.

LaEmpresamfcnmréalComstedeEmpmsadclassancxoncs
que 5¢ impongan.

CAPITULO V
Periodo de pruebs - Plazo de preaviso

Art. 27.  Periodo de prueba. —Serﬁmqmsrm'mdispensabie que conste
en el contrato qué se suscriba cntre la Empresa y el Productor el
pgradodepmebaquzmelarﬂcujc I4deia1ny8]i989,de
i marzo.

Personal técnico titulado de grado: Superior o Medio: Seis meses,
_Jefe de Personal, Jefe de Compras, Jefe de Ventas: Seis meses.
Encargado general y Viajante: Tres meses,

Personal técnico no titulado: Un mes

Personal mercantil: Un mes.

Personal administrativo: Un mes. :
Personal de actividades auxiliares; Quince dias laborables.

Personal subalterno: Quince dias laborables.

La Empresa informard al Comité las altas, bajss y movilidad intetior
que se¢ produzcan en la misma.

Art. 28. Plazo de preaviso.~En el supuesto de cese voluntario de
los productores, éstos vendran obligados a comunicarlo a 1a Empresa
con una antelacion de quince dias a 1a fecha en que hayan de dejar
de prestar servicio, hmendolopoxcscmoyccnacusedctembo

El incumplimiento de ia obligacién de preaviso con la referida ante-
lacion, dara derecho & la Empresa a descontar de 1a liquidacion del
trabajador una cuantia equiveiente al importe de su salaric diario por
cada dia de retraso en ei aviso.

) CAFPITULO VI

Art. 29.  Rendimiento.~Se establece ecxprcsmnente que la Empresa
podrd sancionar las faltas de rendimiento y, como a elias,
las de atencion al trabajo que cometan los productores, pmcurando
seguir. en cuanto a la valoracion de la gravedad de tales fahas y
Iagraduméndeiasanczén.insdmcMsenialcy&!wso de IE)
de marzo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera-Las notificaciones de la Empresa destinadas a Centros
de Trabajo sitgados en Catalufia, llevarin su traduccion en catalan.

Segunda —FEl presente Convenio podrd ser denunciade o instada
su revision O rescision en el caso de que Ias disposiciones de caracter
general de categoria jerarquica superior introdujesen norraas de obli
gatoria observancia, que impliquen conflictos con alguna de las esti-
pulaciones en ¢l mismo co

Tercera—Se constituye uns comisién mixia paritaria para 2 vigi-
iancia, cumplimiento o interpretacion auténtica de lo pactado, que estara
compuesta por los siguientes sefiores:

Representantes de la Empresa: Don Antonio Sarabia Gimeno, y
don Axel Habermeyer Kratzer

Represcniantes de los traba)adores. Don Alexandre Costa Sancho,
v dofiz Eusebia Adame Fidalgo.
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DISPOS!CIONES TRAMSITORIAS

Primera.—Durante la vigencia normal dei presente Convenio (afio

1992) se abonard a quienes reunan las condiciones especificadas en

¢ articulo 14, ¢l importe indicado- de Beca Escolar, mchxymdoalos
08 entre los tres meses ¥ ires afos.

Se amplia Ia edad de Ios hijos con derecho a Ia percepeion establecida
enela:ﬁcmoiihastaimdwcwchoaﬂoscumphdos,mmselpor-
cemx_;edeperoamvclnmomlsobmpaseeMporlﬁOsobmlapoblactén
activa, segun los datos estadisticos ofi

pamdodéeseodeag:h.zxrycmﬂfwiaam
nistracion de salarios, se conviene a estudiar durante ei afio 1992 la
posibihdaddep:mmrhsgmfmcm extraordinariss en las doce
nmmuﬂldmmimmobcomzmphdarﬂaﬂoﬁdelamsnﬂo
Tercera—De acuerdo con lo que dispone Ia Ley 8/1987, de § de
de los Planes y Fondos de Pensiones, desarroilada
1307/1988, d.e3€}d=sepnembre, acuerda iniciar
pertinentes para adecuar lo actualmente establecido
estipulado, si hs hugar, y,ensucaso.iacrmémy
mgulac:bndeli’ondoconespondlcmc.

" ANEXO 1

- Homs
Categorias P i | extraoait
(A} (B)
185318 2730
Titulados de Grado Superior ....oeeeeveevenee. | 127,767 1.882
Titulados de Grado Medio......oceeneer. | 120,857 1.781
Ayudante Técnico y Practicante ... |  114.732 1.687
Jefe de Almacén 157.386 2.317
Jefe Sucursal 114,282 1.681
Jefe de Grupo 183.438 2.700
Inspector de Ventas 183.438 2,700
Jefe de Seccidon -147.717 2.175
Encargado de Estableciotiento ... ... 102.270 1.504
Viajante 146,374 2156
Corredor dc Plaza 98.225 1.445
97.077 1.428
Aprendiz 1.7 aiio x 50.116. 739
Aprendiz 2 ° afio 54.306 798
Aprendiz 3. aio. 60,161 384
Ao oo ga |
Cobrador. : 99.658 1.465
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero...... 95518 1.467
Personal Limpieza 96.383 1418
Jefe Administrativo «As ..o | 185,318 2.730
Jefe Administrative «By ... . 2.541
Contable. 1.538
Cajera 1.538
Taquirnecandgrafa con idiomas e 2.230
Oficial Administrativo 1 1.969
Oficial Administrativo 2.*.............. 1.440
Auxiliar Administrativo 1407
Aspirante Administrativo, 1.816
Dibujante 1.699
Delineante 1.565
Jefe Taller ....... 1.828
Técnico post-venta 1.467
Profesional de oficiode 1.%....onecccecnene 1.962
Profesional de oficio de 2.* 1.835
Ayudante de oficio 1.416
Capataz 1.969
Mozo especializado 1.832
Telefonista .... 1.407
Mozo 1.407
Epvasadoras o Embaladora 1.407
23300 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1992, de ia Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
€n ef Regisiro y publicacion del texto del Convenic Colectivo
de-la Empresa 4Co$1raczon Olivarera del Sur para el
Desarralio Olefcala_ ledad Anénimas (COOSUR).

VsstoeimochCommCol ectivo de 1a Empresa «Corporacién
Olivarera del Sur parz el Dcsam“o Oleicola, Sociedad Andnimas
(COOSUR}.queﬁmsuscﬂtomn Jha 12 de junio de 1992, de una

parte, por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores,
otra, dior la DirecciOn de Ia Empresa, en representacion de la
misma, y conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajaclores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Reg:stm y Deposito de Convenios Colectivas de Trabajo,
ta Direccion General de trabajo acuerda:

P‘nmem ~QOrdenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a 1a Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢ «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2% de septiembre de 1992.—La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO 1992, CORPORACION OLIVARERA
DEL SUR PARA EL DESARROLLO OLEICOLA,
SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERO
Disposlcioues generales

Agticulo 1. Ambito territorial —E} presente Convenio es de apli-
cacién a todos los Centros de la Empresa «Corporacion Olivarera del
Sur para el Desarrolio Oleicola, Sociedad Anonima» (COOSUR).
Art. 2.° Ambito personal—Fl1 presente Convenio afectara a todo
ef personal de la Empreas «Corporacion Olivarera del Sur para el
Desarrollo Oleicola, Sociedad Anonimas, (COOSUR), v al personal
que en clla preste sus servicios, tanto fljos como fijos discontinuos,
eventuales, etcétera, con ia sola exclusion de los comprendidos en
el articulo 2.°del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3° Ambito temporal. Denuncia y prérroga~Este Convenio
entraréd en vigor a partir de la fecha de su firma y tendrd validez
hasta ¢l 31 de diciembre de 1992. Los efectos econdmicos se aplicaran
desde el | de enero de 1992, quedando denunciado para el presente
afio en el momento de su ﬁ.rma. sin necesidad expresa de comunicacion
ala Empresa.

‘Art. 4.°  Incremento salarial. Revision.—Se establece un incremento
del 6 por 100 sobre la masa salarial de 1991,

Los atrasos referentes a este Convenio se abonaran con cardcter
retroactivo desde el dia 1 de enero de 1992, sobre los conceptos de
calario base, antighedad. y los plus de calidad, noctumnidad, turnicidad
¢ intermitencia, defecto descanso, informatica, horario flexible, sibados

y domingos, 16xicos, penosos y peligrosos.

En caso de que el Indice de Precios al Consumeo (IPC) establecido

por ¢l Instituto Nacional de Estadistica (INE) registrara at 31 de diciem-
bn: de 1992 un incremento superior al 5 por 100 respecto a la cifra
que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1991, se efectuara
una revisidn salarial por diferencia en 108 conceptos retributivos enu-
merados en el pﬁna?g anterior, tan pronto se constate oficiaimente
dicha circunstancia. Tal incremento tendra efectos de | de enero de
1992, siviendo como base de cdlculo para el incremento saladal de
1993, La revision salarial se abonard en una sola paga y durante el
primer trimestre de 1993,

Art. 5.* Compensacién y absorcion.—La estructura salarial def pre-
sente Convenio sustituye ¥ exchiye a las diferentes estructuras salariales,
incluidos conceptos indemnizatorios de los respectivos Convenios
Colectivos gue con anterioridad se han aplicade al personal de esta

Emy .

Convenio compensa y absorbe los diversas conceptos retributives
y cualquier mejora lomada por ¢} personal, bien a travées de otros
Convenios ¢ iaudos, ¢ bien, por decision unilateral de la Empresa
o acuerdo individual, segin computo anual.

Quedan, asimismo, absorbidos por este Convenic en la medida en
que sea posible los efectos economicos que puedan derivarse de dis-
posiciones legales o administrativas que entren en vigor con poste-
rioridad a la firma de este Convenio, considerado en cOmputo anual.

Art. &° . Vinculacion a la totalidad de lo pactado—En el supuesto
de que 13 autoridad laboral competante en ¢l giercicio de las facultades
que le son propias, no aprobase algunas de las clausulas del presente
Convenio, y a juicio de una parte, ello desvirtusse el contenido del
mismo, quedaria invalidado en su totalidad debiendo reconsiderarse
de nuevo por ambas representaciones.

Art. 7.° Vigilancia y arbitraje—Para garantizar la correcta inter-
pretacion, asegurar la aplicacion y vigilar el cumplimiento de este Con-
venio, dentro de 1a negociacion del mismo, se constituira fa Comision
Paritaria, compuesta por tres representantes de la Empresa y otros
tres de jos trabajadores, ambas partes con un solo voto, ¥ un Presidente,
con voto dirimente pero nunca vinculante, cuyo nombramiento recasrd
sobre el Presidente de ia Mesa Negociadora del Convenio.

La Comisidn tendra funciones de arbitraje para resolver cuantas
cuesiiones sutjan como consecuencia de Ia aplicacion del presente Con-
venio Colectivo. Dispondra dei plaze de cinco dias laborables para
la resolucidén de las cuestiones que le fueran sometidas, actuando en
conflictos. individuales y colectivos, con cardcter obligatorio ¥ previo.



