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al presente acuerdo, debiendo realizarse esta compensacidn tanto por
eonceptos como giobalmente.

Se respetarén las situaciones individuales que, en su conjunto, sean
mas beneficiosas para los trabajadores que las fijadas en el presente
Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo personal hasta que sean
superadas por las condiciones que, con caricter general, se establezcan
per normas posteriores de cardcter legal o convencional.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1992, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lo que se dispone Ila inscripeion
en ef Registro y publicacién del texto del Convenio Colective

de la Emipresa «El Aguila, Sociedad Anénimas.

23298

" Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «E! Aguila,
Sociedad Antnimar, que fue suscrito con fecha 7 de julio de 1992,
de una parte, por ¢! Comité Intercentros, en resentacion de los
trabgjadores, y de otra, por la. Direccion de la press, en repre-
semacmn de !a misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo

90, apartados 2 v 3, de la Ley B/1984, de 10 de marzo, det Estatuto
dalosTrabmadores,yme Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabaijo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: - .

Primero—Ordenar la inscripcién de dicho Convemo Colectivo en
el correspondwnte Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comisiém Negociadora.

Segundo.—Disponer su pubhmcit‘m ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madnd, 29 de sept;zrnbre de 1992 -2 Dxrectora general, Soledad
Cordova Gamdc

" TEXTO CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD
: ANONIMA EL AGUILA~, ANOS !992-1993

Articulo 1.° Ambite funcional temzar:‘al ¥ persana! —Las estipu-
lacmes del presente Convenio afectarin a todo el personal de Ia Empre-
s& «Scciednd Anonima El Aguila» que preste sus servicios en centros
de trabajo establecidos; o que establezcan en el fuwm en cu.alqmer
parte del territorio nacional.

Podran adherirse al presente Convenio las Empresas que se dediquen
a la distribucién ¥ reparto de cerveza exclusivamente y a ia fabricacion
de malta cervecera.

A efectos de aplicacién del presente Convenio, las condiciones pac-
tadas ‘en el mismo' forman un todo indivisible y serén consideradas
globalmente.

Quedan excluidos ds aplicacion del presente Convenio los Directores
de cerveceria, Directores comerciales regionales 'y aquellas personas
del «staff» de la Sociedad que asi lo hubieran convenido ¢on la «Socwdad
Anonima El Aguilas. -

-Art..2°  Vigencia, durac:dn ¥ przirmga.—La duracién del presente
Convenio se fija en dos aftos desde of dia 1 de abril de 1992 al 31
de marzo de 1994. El mismo se entenderd prorrogado en tanto que
cualquiers de las partes no lo-denunciara con al menos tres meses
de antelacion a Ia fecha de caducidad. La denuncia se debera efectuar
mediante’ comunicacidn escrita a Ia Direccidn General de Trabajo u
Organismo correspondiente, iniciandose las negociaciones a | de marzo
de 1994, debmdoestarenpoderdeiaspaﬂesn iadoras los ante-
proyectos objeto de negociacién con quinice dias dc :mtctamén a!’ inicio
de las deliberaciones det Convenio,

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de abril
de 1992, independientemente de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estados, salvo en aquellos conceptos que tuvieran fecha distinta
de entrada en vigor.

Art. 3.°  Incrementos salariales y revision.—Aquellos conceptos que
0 tengan un valor especifico dentro de esie Convenio para e periodo
de 1 de abril de 1992 al 31 de marzo de 1993 se incrementaran
en 7,50 por 100. Si-el IPC en el mismo periodo excediera dei 6.por 100,
s¢ revisard el incremento acordado en lo que excediera.

. el primer afic de vigencia 1992-1993 se abonaran el saiar:o
base, plus Convenio, pagas extraordinarias, antigiedad v horas extraor-
dinarias por los valores que figuran en la tabla de! anexc A. -

En el periodo comprendido entre el 1 dé abril de 1993 hasta el
31 de marzo de 1994, el incremento sobre todos los conceptos def
primer afio de vigencia serd ¢l que experimente el indice de precios
al copsumo durante este perfodo de tiempo més dos puntos, no pudiendo
descender del 7 por 100 ¢l computo total. Se exceptian aqueilos con-
ceptos que en el texto del Convemu tengan un valor especifico para
el segundo afio.

A partir del 1 de abril de 1993 se abonara un incremento a cuenta
del 7 por 100, reguiarizindose Ias diferencias que pudieran existir al
finalizar ¢l segundo afio de vigencia. Este incremento se abonara sobre
todos los conceptos, conformc &l parrafo anterior, aplicandcose {as tablas
del anexo B,

La regularizacién, caso de producirse en el primer ¥/o en el segundo
afio, serd abonada en una sols paga, una vez conocido ¢l IPC facilitado

por el INE u Organismo que lo sustiftuya, incrementindose el importe
de dicha revision en todos los conceptos sobre los que s¢ aplique
conforme a este articulo.

Art. 42 Comision Mixta de Interpretacion.—Con !a entrada en vigor
del presente Convenio se constituye fa Comisién de Interpretacion,
que sstard integrada por los siguientes representantes:

Ocho miembros, en representacion de los trabajadores en la siguiente
proporcion: Cuatro miembros de Comisiones Obreras, tres miembros
de UGT y el Presidente def Comité Intercentros.

La representacién de la Empresa podra tener hasta ocho miembros —

en la Conuszbn. uno de .los cuales asumird la responsabdzdad de

La functbn de la Comisién Mixta de Interpretacidn serd solucionar
de forma negociada las diferencias que hubiere en cuanto a la inter-
pretacion y aplicacién de lo establecido en este Convenio. Dicha Comi-
sion de Interpretacion no obstruira la posibilidad de recurso a 1as juris-
diccionaies correspondientes.

La Comision queda doﬂnczi:ada en Vara de Rey, 7, Madrid, con-
vocindoose dentro de los diez dias siguientes de recibirse peticion
de interpretacion, asumiendo dar contestacién al tema planteado dentro
de los cinco dias habiles siguientes a ia reunidn,

Las consultas o reciamaciones a Isa Comision se dirigiran por escrito

- ¥ duplicado 8 ambas representaciones social y empresarial

Arnt. 5. Conceptos que integran las rerribuciones salariafes~Las
percepciones salariales de los trabajadores afectados por el presente
Convenio habran de estar integradas en los siguientes conceptos:

A) Percepciones salariales.

‘Salario base.

Plus Convenio.

Compiementos personales del safario.
Antigiiedad.
Pluses especiales de antigiledad.
Condiciones 0 percepciones particulares.

Plus de nocturnidad.

Plus de turnos rotativos.

Pagas extraordinarias.

Complementos salariales por cantidad o calidad de trabajo:
Horas extraordinarias.

Retribucion de festivos trabajados.
Primas en general y compensacion por puesto de trabajo.

Bl b O ad et ndiad e
(RN
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Cy Comisiones.
D) Plus de transportes.
E) Incentivo de productividad.

Art. 8° Salario base y plus Convenia—Los salarios base v phus
Convenio seran los que se astablecen por categoria en los anexos A
¥ B, columnas 1 y 2.

Ant. 77  Coeficientes salariales—Se establecen unos coeficientes
salariales actualizados a las categorias y salarios que. figuran en los
anexos A y B del presente Convenio.

Arnt. B°  dmigiiedad y phuses especiales de antigicdad —Todos los
trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de un com-
plemento personal del salario de la forma y cuantia siguientes:

Bienios del 5 por 100 cada uno, en razon a su antigiicdad desde la
fecha de entrada en la Empresa, con un tope maximo de 15 bienios.
equivalente al 75 por 100

{os trabajadores que ‘a 1 de enero de 1970 tuvieran consclidado
uno o los dos pluses especiales del 7,5 por 100 continuaran disfru-
tandolos, con lo que el tope maximo en esios casos especiales resultara
incrementado en el 7,5 por 100 o en el 15 por 100, segin si tuvieran
unc o Ios dos pluses especiales.

Estos porcentajes se irdn sumando y se aplicaran sobre la tabla
para el céiculo de la antigliedad. Anexos A ¥y B, columna 4, de acuerdo
con la categosia profesional que en cada miomento corresponda al
trabajador.

Art. 9.° ' Plus de nocturnidad.—Las horas trabajadas durante el perio-
do comprendido entre las diez de 1a noche vy las seis de la mafiana
tendrén un incrementc en su retribucién ordinaria de 159 pesetas.

Quien en el periodo indicado trabaje por tiempo infedor o igual
2 cuatro horas percibira este plus Gnicamente sobre las horas trabajadas.
Si el tiempo trabaiade en el periodo entre las -diez de fa noche ¥y
las seis de la mafiana excediera de cuatro horas, lo percibira por todo
el periodo indicado o por ¢l total de 1a jornada realizada.

Art. 10.  Plus de turnos rotativos.~Por razones de produccion, debi-
damente acreditadas, se podran implantar turnos rotativos de mafana,
tarde ¥ noche, en los centros de trabajo que lo precisen.

El procedimiento para implantar estos turmos se ipiciara comuni-
cando a los representantes sindicales del centro de trabajo fas causas,
la duracion y el calendario de trabajo, negocidndose sobre los mismos.
Existiendo acuerdo, se notificard el mismo a la autoridad laboral
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En caso de disconformidad por parte de los representantes sindicales
de los trabajadores, y antes de iniciar el oportuno expediente ante
ia autoridad laboral, es preceptivo intentar una mediacion en la Comi-
sion Interpretadora creads en este Convenio, mediacién que deberd
efectuarse en ¢l plaze méximo de una semana & pertir de la discon-
formidad en el centro de trabajo.

Si estuviesen establecicios previo acuerdo con el Comité, seré nece-

- sario acudir a este procedimiento cuando las circunstancias organi
zativas, de produccién o de venias aconseien un cambio en los mismos.
Cuando no lo estuvieren serd necesario presentar anuahmente jos pro-
yectus o necesidades de turnos pars ese afio siguiendo el procedimiento
sefialado en este articulo.

Aguellos trabajadores que realicen su jornada de trabajo en régimen
de turnos rotativos, debidamente autorizados por la autoridad faboral,
percibirdn un plus de turnos fotativos de 848 pesetas por cada uno
de los dias trabajados de tarde 0 noche.

A tal efecto, se entendera por tumno de tarde o noche cuando al
menos la mitad de la jornada de trabajo trapscurra entre las quince
y las veintidés horas para el turno de tarde y las veintidos y las seis
horas para ¢l turno de noche. -

Quedaran excluidos de In percepcidn de este plus de turnos rotativos
aquellos trabajadores con turnos fijo ¥ permanente aunque sea de
tarde o noche.

Las horas extraordinarias no tendrin repercusion alguna en dicho’

plus, ni proporcional ni parcialmente.

Art. 11,
en ¢l presente Convenio disfrutaran de las siguientes pagas extraor-
dinarias; Abril, julio, agosto, septiembre y diciembre que serin abonadas
en la primera quincena del mes correspondiente,

El importe de cada una de las pagas extraordinarias seri =l que
figura en los anexos A ¥ B, por categorias, pagas extraordinarias, columna
5; las pagas extraordinarias de julio y diciembre, ademas incluiran el
concepto de antigiedad de treinta dias para cl grupo obrerg y de una
mensuzlidad para el resto del personal.

Para tener derscho a percibir ¢l importe integro de estas pagas
extraordinarias sera necesario estar at servicio de la Empresa con doce
meses ¢consecutivos de antelacion en la fecha de hacer efectivas cada
una de ellas. En caso contrario, serén abonadas por dozavas partes,

- computindose como meses compietos las fracciones residuales infe-
riores a treinta dias.

Art. 12, Horas ex{raordmarias.—En el namero de horas extraor-
dinarias se cstaré a lo establecido en el Real Decreto de 14 de marzo
de 1986. Ambas partes de comun acuerdo establecen que se abonard
en efective anicamente un maximo de un 30 por 100 de horas extracr-
dinarias anuales compensindose las restantes, en dias de descanso,
en temporada baja de trabajo.

Para el céiculo del importe de las horas extraordinarias se incre-
mentara el tipo de hora pactada, sefialada para cada categoria en los
anexos A y B, con el porcentaje personal de antigiedad mas un incre-
mento del 75 por 100. Dicho incremento se aplicard tanto en los
stpuestos de retribucién en metalico de horas extraordinarias, como
gn Jos supuestos de que las mismas fuesen compensadas con periodos

e descanso.

No se tendrd en cuenta & efectos de la duracidn méxima de la’

jornada ordinaria laboral ni para el computo de las horas extraordinarias
autorizadas el exceso de las trabajadas para prevenir O reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono
como si se tratase de horas extraordinarias.

L.og Comités de Empresa o Delegados de Personal estaran facuhtados
para ser informados mensualmente del nimero de horas extraordinarias
reagzadas por todos y cada uno de los trabgjadores de su centro de
{rabsajo.

Art, 13, Comisiones y compensaciones de reparto.—Por comisiones
de vendedores se entiende aquellas cantidades que perciben los tra-
bajadores adscritos ‘a2 la funcidn de reparto y/o distribucidn. Dicha
comision de vendedores consiste en una cantidad pactada por cada
caja yfo barril de cerveza vendido v/o recogido. Las comisiones corn-
pensan globalmente dos aspectos fundamentales: Incentivo de ventas
e inconvenientes inherentes a la funcién de reparto.

La referida comisién por cada caja vendida y/o recogida se fija

2n ia cantidad de 18,20 pesetas. Para la percepeion de dichas comisiones
es necesario cumplir vodas las fanciones propias de distribucién y venta,
Se acuerda abonar a cada ruta Iz cantidad de 3,422 pesetas mensuales
zn concepto de quebranto de moneda.

Con el fin de garantizar la mayor agilidad de carga y descarga
en los muelles de Jos camiones de reparto, a la firma del presente
Convenio, la Empresa y los Comités de cada centro se comprometen
a ia mayor brevedad posible a buscar ¢ implantar los sistemas adecuados
para dar solucion & tal fin,

Art. 14. Transporte del personal St establece para todos los tra-
pajadores un plus de transporte en las siguientes condiciones:

A) Se mantendran los actuales servicios de transporte en los cen-
tros gue asi lo tienen establecido, pudiendo utilizarlos todos los tra-
bajadores sin distinciones siempre que no varien los recorridos nd los

Pagas extraordinarias. —Los“ wabajadores comprendidos

"sario acudir a este procedimiento

horarios de los mismos; en estos casos no se devengard el plus de
transporte,

BY En aguelios centros de trabajo aus no lo tuvieren esiablecido,
o aquellos trabajadores que no tos utilizaran donde existan, los tra-
bajadores, gue no tengan otra compensacu’m por este concepto, per-
cibiran un pius de transporte por las siguientes cuantias:

900 pesetas mensuales si ¢! centro de trabajo estuviere ubicado
a una distancia entre dos a seis kilometros, ambos inclusive, del domicilio
del rabajador.
1.800 pesetas mensuales si el centro estuviere ubicado a mas de
seis kilémetros del domicilio del trabajador.
0 pesetas mensuales si el centro de trabajo estuviera ubn.ado
a mas de 10 kilometros del domicilio del trabajador.

Este plus se devengara por dia efectivamente trabajado y s¢ empezara
a aplicar con efectos de { de abril de 1992,

Art. 15, Jornada laboral—A partir de I de abril de 1992, la jornada
iaboral semanal serd la siguiente:

A) Para cl personal obrero, técnico y subalterno, respetando jos
derechos adquiridos, en jomada de lunes & viernes, cuarema horas
& la semana:

B} Para el personal administrativo, en jomada de h.mes 8 viernes,
treinta y cmco horas 2 la semana. )

Cuando fa jomsda se realice en forma contingada, se es!ableceré
un descanso de veinticinco minutos en el personal del apartado a)
y de quince minutos en ei personal del apartado b), computindose
estos descanses como tiempo de trabajo efectivo.

Todo ¢l personal que por Reglamento v Ordenanza quedase excluido
del régimen de Iz jornada normal dctmbmo.seacoplaraa.lxmsmo
régimen de trabajc para no causar trasto

E! computo de la jomnada se e!bcms:é de tal forma que, en tode
¢aso, tanto al comienzo como al final de la misma, ¢l trabajador se
encuentre en su pueste de trabajo y dedicedo a él.

Art. 16, Turnos continuados~Por razones de produccion, deb;-
damente acreditadas, se podrén implantar turnos continuados de lunes
a domingo en los centros de trabajo que lo precisen.

E! procedimiento para implaniar el turne continuado se iniciard
comunicando 8 los representantes sindicales del centro de trabajo las
causas, I8 duracion y ef calendario de trabajo, iandose sobre los
mismos. Existiéndo acuerdo, se notificard el mo & la autoridad
iaboral. -

En caso de disconformidad por parte de los represemantcs sindicales
de los trabajadores, y antes de iniciar el oportunc expediente ante
ia autoridad laboral, es preceptivo intentar una mediacion en la. Comi-
sién Interpretadors creada en este Convenio, mediacion que debera
efectuarse en el plaze maximo de una semans a partir de la discon-
formidad en el centro-de trabajo.

Si estuviesen establecidos previo acuerdc con ef Comité, serd nece-

cuando las circunstancias organi-
zativas, de produccidn o de ventas aconsejen un cambio en los mismos.
Cuando no lo estuvieren seré necesarlo presentar anuaimente los pro-
yectos o necesidades de turnos para ese afio siguiendo el procedimiento
sefialado en este

Los trabajadores a tumo continuado, cuando trabajen en sabado
¢ domingo, percibirin 4.600 pesatasytendrﬁnmedmdiadc descanso
por cada uno de los sibados ¢ domingos trabajados, fijindose en el
calendario de trabajo los oportuncs descansos. Si no fuera posible
el descanso del medio dia, se abonarin 2 875 pesetas adem de las
4 600 pesetas antes expresadas.

Igual tratamiento se dard al tmbajc en festivo em:c Semans.

Art. 17, Dietas—A partir de la entrada en vigor del presente Con-
venio, todo ¢l personal afectado por el misme gue por necesidades
del servicio haya de estar o permanecer fuera de su Jugar de residencia
tendré derscho a percibir una dieta cuya -cuantia y desglose ~es ¢l

siguients:
A) Dieta completa: 9.460.

Al Desayuno: 260.
A2 Comida: 2.400.
A3 Cena: 2.000.
A4 Cama: 4.800.

B) Media dicta: 2.600.
Normas pars ¢l abono de dietas:

L. Se tendra derecho al importe design habltuafm cama ¥ desayuno
cuando se pemocte fuera de la residencia

2. Se tendrz derecho a la primerz comida coando se salga de
viaje antes de las trece hords y s& encuentre fuera de su Jugar de
residencia entre las trece y quince.

3. Setendri derecho a la seganda comida cuando no se encuenire
de regreso a su residencia habitoal a partir de las veintiuna herns o
cuando salgz de viaje antes de las veintitrés horas. -
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4. Se tendra derecho al importe fijado para desayuno cuando se
saiga de viaje antes de las ocho horas de la manaia.

Todos aquellos trabajadores que por Ordenanza Laboral quedasen
exchudos del percibo de las dietas seguiran excluidos de 1a percepcson
de las mismas.

Art. 18, Vacaciones~Todo el personal afectado por el preseme
Convenio disfrutard sin distincion de gmpo o categoria profesional
de un periodo anual de vacaciones retribuidas de veinticuatro dias
iaborales. Dicho periodo de tiempo se incrementars en un dia faborable
mas con motivo del traslado de fecha de disfrute de la festividad de
la Virgen de tas Viflas que se celebra el diz 10 de septiembre.

El calendario de vacaciones sera elaborado de acuerdo entre Empresa
)i;e trabajadores, con la participacién de los Comités o Delegados ge

El calendaric de vacaciones deberd estar elaborado antes del dia
1 de diciembre del afio anterior, abriéndose un plazo de reclamacion
hasta e} 20 de diciembre, en que habré de estar elaborado el calendario
definitivo. El disfiute de las vacaciones habra de ser obligatoriamente
por rotacion dentro d¢ cada Departamento.

Los acuerdos suscritos que pudieran existir entre Empresa y repre-
sentantes de los trabajadores sobre los meses de disfrute de las vaca-
ciones s¢ mantendrén y podran ser mejorados sin peauaclo de io que
se establezca como bolsa de vacaciones, -

‘Al obijeto de cmnpmsar la ineludible necesidad de upacla: las vaca- |

' cions a-fo largo de todo-elafo; se-extabiece une boisa de vacaciones

& la que tendrd derecho todo trabajador, siempre que come minimo

‘el periodo disfrutado sea de tres dias iaborables, en cuyo caso se aplicard
pecto del total de dias ia pl'opotmcnahd&d correspend:en

A) En los meses de cncro, febrem. Marzo y xw\nembre 1750
pesetas dia.
B) Eniosmesesdeabﬂl mayo,omxbrc du:;embm 1al ISdc
junio y 16 al 30 de septiembre: 875 pesetas dia.
C) Enlosmcsesdcnmo,agosto 1633E}dejnmoy a is
de septiembre, no se pembnrﬁ en ningdn caso - canudad atgnna.

~'La bolsa de vacaciones se m efectiva con mtenondad al disfrue
de ias mismas, siempre y cuando asi lo solicite el tmbqador Cuando
teniendo programadas ias vacaciones en el calenda aborado entre
Empresa y trabajadores, fuera cambiada la fecha por la Empresa, el
trabajador tendra derecho a percibir ia bolsa que corresponda al calen-
dario, independientcmente’de la fecha real del disfrute de las vacaciones,
Todo trabajador tendra éerecho a8 dos gias a cuenta de sus vacaciornes
anuales por necesidades propias, siempre que io permitan jas nece-
sidades de su departamento.

El tiempo de baja por enfennedad o accidente no laboral no interrum-
pira el periodo de vacacicnies, éxcepto. en el supuesto de 'que.la’ baja’

iaboral tenga un tiempo minimo de duracion de quince dias.

La retribucion de vacaciones incluye los siguientes conceptos: Salario
basé, plus convenio, antighedad, plus de tumos rotativos, nocturnidad,
comisiones de reparto y primas 'y compensaciones por puésto de trabajo
que no se reflejen en nonima por prolongach‘m de jormada. No se
inchuird en la retnbumbn de vacaciones las horas extraordinarias, sba-
dos, plus de transporte y los que compensen actividades extraordinarias,
A efectos de compuio se consideran los Gltimos tres meses tmbajados
anteriores af disfrute de vacaciones.

Art. 18, Dias no laborables—Los dias 24 y 31 de diciembre seran
no laborables,

Para el segundo afio y deo vigencia del Convenio el personal con
jomada de cuarenta horas semanales tendrd un dia mas no laborable
al afio a disfrutar en época baja de trabgjo.

Art, 20. Licencias con sueldo—-La Empresa concederé licencias

: con sueldo a sus trabagadores en los casos sxgmen:es y de la duracion |

gue se indica:

* A) Quince dias por matrimonio det trabajador.

B) Tres dias por nacimiento de hijo o alumbramiento y un dta
por nacimiento de nieto.

- £}y <Cuatro dias por defuncion de padres o padres politicos.

D) Dos dias por defuncibn de abuelos, nictos, hermanos y cufiados.

E} Cinco dias por defuncion de esposa o mujer con la gue se
conviva habituatments, hijos ¢ hijos politicos del trabajador.

Fy Tres dias por operacién quirargica grave o enfermedad grave
de esposa o mujer con ja que se conviva habituaimente, hijos, hijos
politicos, padres, padres politicos, nietos, hermanos y cufiados.

G)Y Dos dias por traslado de domicilio.

H) Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres poiincos, her-
manos, cutados.y sobrinos.

I} Porel ticmpo indispensabie, cuando el trabajador tenga que
atender algin asunto personal de caracter publico previsto por la Ley
o disposicion administrativa.

1) Un dia por defuncion de tios o sobrinos en general.

K) Permiso necesario para concurrir a examenes para la obtencion
de un titulo oficial académico o profesional.

‘¢on reserva del

En todeo caso se entiende que los dias a que se hace referencia
&n este articulo son dias naturales, excepto en ef supuesto del apartado
), nacimiento de hijo, en el que deberin ser laborables,

Si la provincia en que sucedan los hechos que den ongen a las .
licencias anteriormente mencionadas no fuere la misma en que resida
habituaimente el trabajador, los plazos se aumentaran en dos dias
naturales.

E!l trabajador vendra obligado a presentar documentos o Justxﬁcames
legales 0 meédicos que acrediten las circunstancias alegadas para la
obtencion de las anteriores licencias. Caso de comprobarse la falsedad
de las causas invocadas serd motivo de sancion, segin lo establecido™
en cl Reglamento Interior de la Empresa, sin perjuicio de la pérdida
total de las retribuciones durante los dias de ausencia.,

El disfrute de los anteriores permisos se entendera con derecho
a percibir la retribucién correspondiente a los conceptos de salario
¥ compiementos por an

Art. 21. Licencias sin sueldo,

A) En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador con hijos
menores. de edad, podrd disfrutar de¢ una licencia sin sueldo, ni otra
percepcidn econdmica, con reserva del pueste de trabajo por un periodo
no superior a tres meses a contar desde la fecha del fallecimiento.

B) La muier trabajadora que hubiere dado a luz y agotado el

‘ periodo ordinario de suspension de contrato por parto regulado en’

¢l apartado A del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podra
disfrutar de una Hcencia sin sueldo, ni gtra percepcion econdmica,
puesto de trabajo por periodo maximo de tres meses,
en aquellos supuestos de enfermedad acreditada del recién nacido. Cuan-

do el padre y la madre trabajen en la «Sociedad Anonima El Aguila,
uno de ellos podra ejercer este derecho.

CAr 22. Excedencias.~Para 1a regulacion de las excedencias, tanto
forzosas como voluntarias, se estara 2 lo dispuesto en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

. El trabagjador que solicite la excedencia para mxbajar por cuenta
pmpma. v e fuera concedida, prestando servicios a la «Sociedad Anénima

El Aguilas, tendrd derecho a ocupar la plaza que dejo, siempre que
saficite su reingreso -antes de finalizar el mes 21 desde el pase a fa

- situacion de excedencis. En todo caso se entiende que ¢i reingreso

se haria juntamente con ef servicio contratado, motivo de la excedencia,

Art. 23, Ingmsos.—?ars ingresar en ia Empresa como trabajador
de la misma, serd necesario aparte de io que disponen las leyes vigentes
en materia de contratacion cumptzz tos siguientes requ:snos

A} Solicitar ¢! ingreso mediante formulario establecido af efecto.
B) Someterse a2 examen meédico y pruebes psicotecriicas o pro-

. fes:onaies que ia Empresa considere conveniente dc acucrdo con la

catcgaﬂay clase de trabajo a desempeﬁar.

[95} Presemar ios documentos requeridos por la Empresa, una vez
supcradas satisfactoriamente todas las pruebas.

Para los puestos de trabajo que hubieran de cubrirse con personal
de nuevo tngrcso serd condicion inexcusable que el trabajador esté
censado en la Oficina dc Empleo, teniendo cumpizcios los dieciséis
afios de edad.

Bl Comite - de Emprcsa o Delegados de Personal conjuntamente
con la Direccibn del centro de trabajo establecerdn las normas de
ingreso. Si las normas no estuvieran establecidas se aplicaman las

-Siguientes: -

Para el ingreso del personai fijo discontinue. Este personal, que
serd el que Heve prestando servicio tres temporadas ininterrumpidas,
salvo por causas ajenas al trabajdor, en el centro de trabajo, ingresard
en cada temporada siguiendo el siguiente sistema:

En cada factoria existira una relacion de ¢ste personal por orden
de antighiedad, orden que se establecera teniendo en cuenta el tiempo
efectivo acumulado de trabajo que acredite cada productor.

FEl orden de Hamada para empezar a trabajar se hara, dentro de
esta relacion, por orden de antigiiedad.

Para ei ingreso de otro tipo de persona! eventual. Existitd una ':!aczoa
también, como en el caso anterior, por orden de a.nnguzdad teniendo
en cuenta ei tiempo efectivo de trabajo, acumulado en afios sucesivos,
que acredite cada productor. .

El orden de llamada para empezar a trabajar s¢ hari, dentro de

esta relacion, por orden de antigtiedad.

Personal de nuevo ingreso. En caso de que las contrataciones de
temporeros fueran supenores en namero al perscnal citado en los apar-
tados anteriores ¥ hubiera que contratar nuevos trabajadores, la Birec-
cion se compromete a reunirse con el Comité, ¥y teniendo sobre la
mesa las solicitudes de ingreso, s¢ acordars, hasta el 90 por 100 de

. los puestos a cubrir, quiénes son las personas mas idoneas para ingresar

an la Empresa.
Estas anedidas se aplicaran con efectos de | de julic de 1992 sin
efecto retroactivo alguno.
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E! haber trabajado como fijo discontinuc dard derecho al trabajador
a ser llamado cada temporada cn el caso de que exista necesidad
de contrar personai

Art. 24, Periodos de pmeba —Los periodos de prueba se efectuarin
de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 25, Conrrates de trabaje.—~Los contratos de trabajo se haran
por escrito de acuerdo con la normativa . Los mismos y las
solicitudes de ingreso se remitiran a los Comités de Empresa, ios cuales
estaran legitimados para efectuar las reclamacrcnes oporiunas ante la
Empresa.

En todo caso, todos los comrams que hayan de hacerse 1o seran
de acuerdo con las peculiaridades del puesto que haya de cubrirse,
duracidn, categoria, efc.,, no pudiendo en ningin momento realizarse
contratos de indole d;stmia & las necesidades que motivan ¢l mismo.

Las contrataciones se ¢fectuaran con arreglo a categoriag y salarios
de las tablas del presente Convenio, como . En los casos de
contrataciones en practicas y para ia formac}én. los salarios aplicables
lo seran segun el siguiente escalado:

Durante los tres primeros meses, el 75 por 100 scbre los salarios
de Convenio,

Del cuarto al novenc mes, el 90 por 100 sobre los salarios de
Convenio,

A partir del décimo mes, el 100 per 160 sobre los salarios de
Convenio,

Cuando algin trabajador cause baja en la Empresa podra pedir
esté prescnte un Delegado sindical a 'la firma de la correspondiente
liguidacion.

Art. 26. Sanciones—En aquellas faltas tipificadas como graves y
muy graves, se abrird una informacion escrita, previa a la tramitacion
del expediente con la exposicion de los hechos que motivan el mismo.
Esta informacién escrita serd Transmitida al Comité de Empresa para
su conocimiento, discusion y para emitir el preceptivo informe en la
primera reunion ordinaria que tuviera lugar.

Cuando ung falta sea tipificada como muy grave, necesariamente
s¢ tendrd que incoar expediente en él que scra ofdo ¢f trabajador,
pudiendo ¢l mismo aportar en su desrmgn los medios probatorios
que estime pertinentes,

Dursnte el proceso de realizacion del expediente el Comité de
Empresa podra recabar cualquier informacibn y aportar las pruebas
que estime oporftunas, antes de cfectuarse la resolucion definitiva,

Art. 27, Ascensos por capacitacion.—A partir de 1a entrada en vigor
del presente Convenio, togos los puestos vacantes o de nueva creacion
seran cubiertos mediante pruebas de aptitud a Ias que podran concurrir.
todo el personal fijo de la Empresa. Quedan exceptuados del presente
articulo los Cajeros, Apoderados, Jefes de Departamento Comercial
y Subaiterno.

En ¢l caso de Titulados Gradoe Superior o Medio, Jefes Comerciales
de Sector, si en una primera convocatoria quedara vacante la plaza,
Ia Empresa podrd recurrir a personal ajeno a ella, siendo sometidos
estos aspirantes a prucbas similares a las anteriores, pudiendo también
¢l personal de la Empresa concurrir a las mismas. En el caso de Ins-
pectores Comerciales, al menos et 60 por 100 de las mismas deberan
ser cubiertas por personal de la plantilla de Ia Empresa, mediante
las pruebas y examenes oportunos, que deben ser superados por los
candidatos. En el supuesto de qgue en Ia primera convocatoria no hubiera
aspirantes, la Empresa cubrira jibremente.

En las restantes categorias las plazas han de ser cubiertas aece-
sariamente por personal de la Empresa, debiendo ésta realizar las con-

' voCalorias necesariss para que asi suceds, 0 en el supuesto de que
en la primera convocatoria no hubiera aspirantes, la Empresa cubrira
libremente. .

El personal subalterno quedara excluido del presente articulo pero
sarh elegido dentro de la propia Empresa,

Cudndo se produzZca una vecant® en un depammemo ¥ cstcgona
laboral, concretos, la Direccion del centro de trabajo 8 que se refiera
en cadn caso, dispondré como maximo de un plazo de quince dias,
contados desde que ia vacante se produzea, para decidir y dar a conocer
si Ja plaza ha de ser amortizada o si la misma ha de convocarse para
ser cubierta.

Asimismo se acuerda fijar un plazo méximo de quince dias, contados
a partir de conocerse si ha de haber convocatoria, para que Ia misma

— se realice.

Para poder ascender a Jefes de 12 y 2.* serd necesario llevar como
minimo tres ailos como trabajador fijo en 1a Empresa.

La Empresa afectada por ¢! presente Convenio s¢ compromete a
cubrir las vacanies que se produzcan en el grupo subalterno con personal
que mediante certificacion facaltativa pueda demostrar gue tiene su
capacidad fisica disminuida o gue no puede seguir desempefiando su
profesion o trabajo habitual respetando, en todo caso, la superior cate-
gona que pudieran ostentar estos trabajadores.

Todos los ascensos que se produzcan en ia Empresa afectada por
el presente Convenio habran de realizarse de acuerdo con lo establecido
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en el mismo. Siempre que se realicen trabajos de superior categoria
¥ los mismos vengan como consecusncia de cubrir vacantes producidas
por personal que tenga derecho a la reserva expresa del puesto de
trabajo, vacaciones, servicio militar, ILT, se abonard Ia diferencia de
susido. -

En ningan caso se procederéd a abonos de diferencias de sueldo
fuera de los contemplados en el presente articulo,

El presente a:ticuicqnedamsmefmapamrdciafochaenia
que el Comité Intercentros v 1a Embpresa aprueben el Reglamento de
Formacién para ia Promocion que habra sido elaborado por la Comision
nombrada al efecto.

Art. 28, . Ascensos por anzlguedad-—&: cstsblece un sistema de
ascensos por antigiiedad, para garantizar una minima promoc¢ion pro-
fesional, en base a los afios de permanencia en su categoria. Dicho
sistema, en cuanto z categorias ¥ duracion, se indica a continuacion:

A} Todos los Auxiliares de segunda Obreros v Limpiadoras con
antigitedad de dos anos en estas caiegorias ascenderan automaticamente
ala categcma superior de Auxiliar de primera Obrero, sin ningin otro

B) ’Todos los Inspcctores de segunda, al mes siguiente de cumplir
un afic y medio de antigiledad en esta ca:cgoria. ascenderin auto-
maticamente a Inspector de primera. - :

C) Todos los Auxiliares de primera dei departamemo comercial
ascenderan a Oficiales de segunda Obreros sutomaéticamente al cumplir
cinco afios de antigiiedad en dicha categoria.

D) Todos los Auxiliares de primera Obreros ascenderén automéa-
ticamente a'la categoria de Ayudantes, al cumplir cinco afies de anti-
gliedad en dicha categoria.-

E) Todos los Oficiales de segunda Conductores de carretillas ascen-
deran a Oficiales primera ai cumphr diez afios en la categoria de Oficial
segunda g partir de la enirada en vigor del presente Convenio, absor-
biéndose las compensaciones que venian percibiendo por este trabajo
en el momento de consolidar 12 nueva categora.

F} Todos los Auxiliares administrativos ascenderan automatica-
mentc a Oficiales de segunda al cumpllr tres afios de antigliedad en

ha categoria.

Todos ios que hayan sido promomonados en ‘base a lo establecido
anteriormente se COMprOMeElen a seguir desempefiando sus funciones
habituales y ¢l mxsmo cometido profesmnal que tenian en el momento
de su promocion. No obstante, la Empresa vendrd obligada a darles
preferencia en el trabajo propic de la categoria adquirida & tenor de
dicha promocion y cursillos de [crmac:én tan pronto como ello sea
posible.

Las nuevas condiciones ecopdmicas conseguidas por estos ascensos
no tendran retroactividad alguna,

Art. 29, Pruebas de aplitud. -Se han de dcsarmllar con arregio
a fas siguientes notmas: .

Se constituird un Tnbunal en el senc del cemro cempuesto Dor
dos Vocalés designados por la Direcclon, por otros dos Vocales desig--
nados por el Comité de Centro, .de los cuales uno seré miembro del
mismo, independientemente de la categoria laboral que ostente, y por
otro Vocal trabajador fijo de la Empresa nombrado por Ia Direccién
de una temea presenmda por el Comité de Empres&, ¥ entre ellos elegiran
al Presidente.

Todos los componentes del Tnbunal deberan de ostentar, como
minimo, la misma categoria laboral que corresponda a la vacante a
cubrir, excepto el miembro del Comm& de Empresa. Fl Jefe de Recursos
Humanos o persona delegada podra penmecer pero con caracter de
@se50r ¥ 8l VOto,

Tanto ei programa como las pmebas de apimxd yia valoracion
de las distintas prucbas a realizar serd competencia exclusiva del Tribunal
examinador. Este Tribunal sera asimismo competente para determinar

¢l niimero de horas gue deberan tener los cursillos de formacion de

clases tedricas en cada caso, pactandose expresamente ¢l maximo de
ochenta horas referidas en el Gltimo péarrafo de este articalo para los
cursillos dedicados a los Jefes de primera Técnicos y Administrativos.

Todas las pruchas que preceptivamente se celebren, s¢ han de puntuar
con un maximo de 120 puntos, de los cuales hasta 20 corresponderan
ala i a razdon de un punto por cada afo de servicio en
ia Empresa. : : )

No se podrd descontar l%guna puntacion en la valoracion de
ias pruebas por conducia que haya sido aptetormente san-
cionada.

Todo aspirante tendrd derecho en virtud de la calificacion obtenida
y no estando conforme con ella, a cotgjar los examenes de todos los
aspirante conjuntamente con el Trib

Las pruebas de aptitud han de convocarse con tres meses de ante-
lacion, debiendo indicarse en la convocatoria el numero de plazas &
cubsir v fa fecha de celebracion de las pruebas de aptitud, asi como
ol departamento o ssccion de destino. En el plazo de treinta dias
siguientes a la convocatoria el Tribunal examinador habrﬁ de publicar
los ejercicios y programas de dichas pruebas.

En lzs restantes convocatorias se realizaran las pruebas con un
miaximo de dos meses a partir del altimo examen celebrado.
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A fin de garantizar Ia formacion profesional, Ia Empresa convocard
y celebrard en los dos meses anteriores a la celebracion de las pruebas
de aptitud cursos tedrico-practicos entre todos lfos aspirantes por per-

Dichos cursos ménco-pr&ctlcos tendran para ias clases tedricas una
duracién minima de veinticinco horas ¥ un méximo de ochenta, impar-
udastodasdiasfnzmdeinmadademba;c Los cursillos tebricos
iran dirigidos fundamentalmente a tratar los conocxnuentos especificos
de lf::cnnm a cubrir.

<lases practicas que se impartirén todas ellas duramc 1a jornada
de trabajo tendrin una durscion minima necesaria 1

Para los puestos que asi [o requicran, y antes de los cursillos ted-
rico-pricticos, se efectuars un reconocimiento médico previo y elimi-
natario entre todos los aspirantes.

La puntuacion del examen psicotécnico no podra en ningin caso ser
ciminatoria. En ¢l caso ‘de sucesivas convocatorias de la misma
piaza a cubrir, fos aspirantes no tendrin, si 1o desean, gue presentarse
a aguellas asignaturas que tengan sprobadas de convocatorias anteriores,

Al igual que en el articulo 26, ¢l presente anticulo quedard sin
efectoapartxrdetafcchaeniaqueelCmnnéimercenmylaEmpnsa
apmeben ¢f Reglamento de Formacién para la promocion que habrd

side claborado por 1a Comisién nombrada. al efecto.

Art. 30 P!am!lfa.s ¥ escalgfories—A partir de su entrada en v:gor,
respetandose todas las convocatorias pendientes de celebracion de prue-

_bas, las plantillas de Ia Empresa deberan ajustarse & los porcentajes
nummosqueestabieceiaOfdmanmlxbomideiamdusmeCmeem,
con las siguientes modificaciones: -

A) Para los centros de trabm con méas de 50 trabajadores fijos:
En el grupo obrero habrd un 10 por 100 de Jefes de Equipo, 15
por 100 de Oficiales de primerg, 15 por 100 de Oficiales de segunda,
30 por iOBchwdmtes.lOpormOdeAmuhams&epnmeray
15 por 100 de Auxiliares de segunda._

En ¢f grupo técnico habrd un 1 por lE)Odekfesdepmmmy
~un 1,5 por 100 de Jefes de segunda.

Los porcentajes correspondientss a los Jefes de primers y segunda
- Técnicos se aphicarén sobre el total de la plantilla def grupo obrero
- de cada centro de trabajo con mas de 50 trabajadores fijos.

En el grupo administrativo: 8 por 100 de Jefes de primera, 12
por 100 de Jefes de segunda, 20 por EOOdeOﬁmaiesdcpamera.
20 por 100 de Oficiales de segunda y 40 por 100 de Auxiliares,

En todo caso, cada centro de trabajo constituye una unidad inde-
pendiente, por lo que la plantilla de cada unc se considerara
aisladamente.

En materia de escalafones, se estard a lo dispuesto en ¢ articulo
27 del Reglamentc de Régimen Interior dé la Empresa.

Art. 31, Premio por afios de servicio—Al personal que cumpla
los veinte, treinta o treinta y nueve 2fos de servicio ininterrumpidos
cnlaEmpresaapamrdeldeabnidc 1992, se e concedera un
premio que se abonara en ¢ mismo mes que se cumplan. los afios

servicio, y cuya cuantia serd de: A los veinte allos de servicio,
66.346 pesem. a los treinta afios de servicio, 86.480 pesetas, y a
los treinta y nueve afos de servicio, 108.100 pesetas.

) Art. 32. . Plus de permanencia~Todos los trabajadores cnmprm-

d:dosenkvsgmposdccoﬂzacmndziﬁailﬁdela&gun Sacial
que [leven veinticuatro afios ¢n la misma categoria profesional percibiran
un plus de 7.000.pesctas mensuales durante doce meses al afio.

‘Los trabajadores con categoria profesional de Ayndantes que Heven
cinco afios en eza categoria percibiran la cantidad de 8.000 pesetas
durante doce mensualidades al afo.

Las nuevas condiciones economicas sefaladas en este nrticu!o ne
tendran retroactividad alguna.

Cuando los trabajadores afectados por este articulo asclcndan de
categoria profesional podrs ser absorbida la cantidad que perciba con
ias correspondientes a su nueva categoria.

Art. 33, - Ayudas por incapacidad laboral transitoria~Todo el per~
sonal afectado por el presente Convenio, ¢n caso de incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, enfer-
medad laboral profesionsl o accidente laboral, tendra derecho a los
beneficios que para Jos trabajadores fijos establece la Ordenanza Laboral
de 1a Industria Cervera, en su articulo 40, apartado 2.

Art. 34. ' Ayudas durqnte el servicio militar—Los trabajadores fijos
que se incorporen al servicio militar o aquellos otros que realicen la

ién social sustitutoria quedaran durante el tiempo normal que
duren estas situaciones en situacion asimilada a ia de alta, por fo que
ran los derechos de antigiedad, escalafon, ascensos y
similares que pudieran corresponderles.

Asimismo, estos trabajadores tendrin derecho a percibir durante
dicho periodo una cantadad de 10.310 pesetas mensuales, sin distincidn
de categoria profesmnal siernpre ¥ cuando no realicen ningan tipo
de trabajo.

El personal con contrato no fijo tendra derecho a los beneficios
que concede este articulo durante ¢l tiempo gue reste desde la fecha
de incorperacion a los servicios indicados en of primer pamfo yia
fecha de terminacian de su contrato de trabajo.

-

Art. 35. Nupcialidad —El personal percibitd por este concepto, ¥

por una sola vez, la cantidad de 21.620 pesetas, que se duplicard en
el caso de que ambos contrayentes trabajen en la Empresa.
. Para tener derecho al percibo integro de la anterior cantidad sera
necesario estar al servicio de ta Empresa con doce meses de antelacion
a la fecha del hecho causante. En casc contrario serd abonada pro-
porcionalmente al tiempo trabajado.

Para ia percepcion de este concepto serd ;xrecxso presentar el Hbro
de familia.

Art. 36. Ayudas por estudio.—Se establece una ayuda por estudio
a los hijos de los trabajadores d¢ seis a dieciocho afios de edad inclusive,
por importe de 2.052 pesetas mensuaies durante los meses de septiembre
& junio.

Se justificara esta ayuda previamente mediante la presentacion en
ia Empresa de un certificado en el que conste ¢l centro escolar
correspondiente.

Para los trabajadores fijos que cursen esiudios, 1a ayuda quaéa esta-
blecida de 1a siguiente forma por curso terminado:

" Formacitn Profesional y BUP: 34.245 pesctas,

Titulacién media y superior: El importe por una sola vez de la
matricula de cada asignatura.

Doctorado y master: 40,000 pesetas.

Las cantidades fijadas no se hardn efectivas-hasta juseiﬁca.r {a matri-
culacion ¥ gue se estén realizando los estudios.

El perscnal con contrate no fijo ¥ referido al curso académico
anterior tendra derecho al importe integro de los beneficios establecidos
antericrmente para el personal fijo que curse estudios, siempre ¥ cuando
esté al servicio de Ia Empresa con un minimoe de doce meses con-
secutivos. De otra forma pcrcibini, en ef momento de su baja, la parte
proporcional al tiempo ininterrumpido trabajado de los importes sefia-
iados para la Formacion ?mfes:onal y BUP, titulacion media y superior
y doctorado y master

En todo caso, en Ia concesion de ¥stas becas sera preceptwa ia
participacion y conocimiento de los Comités de Empresa.

Art. 37, _ Ayvuda por fallecimiento.~En el caso de fallecumento de
unt.rabﬁjador en activo, independientemente de la liquidacion de haberes
que legalmente corresponda a sus derechohabientes, la Empresa abonara
a éstos una ayuda para gastos de entierro por un importe de §3.164

tas.

Se considerarén derechohabientes, 2 efectos de percibir la ayuda

que se. establece, g las siguientes perscnas y en el orden siguiente:
Viuda, descendientes legitimos, naturales, adoptivos, menores de die-
ciécho afios o incapacitados para el trabajo, hermanos y ascendientes
en primer grado.
Art. 38, Avuda por hijos y esposas disminuidos fisicos y psigui-
cos,—Se establece por el presente Convenio una ayuda de doce men-
suaiidades de 12.000 pesetas cada una por conyuge y cada hijo sub-
normal ¢ minusvalide. Para ia percepcidn de esta ayuda serd preciso
presentar los justificantes necesarios de acuerdo con los baremos del.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten una disminucion,
al menos, de un 33 por 100.

Asimismo, se acuerda la concesion de las mismas ayudas establecidas
en el parrafo anterior para aquellos trabajadores que acrediten tener
a su cargo exclusive hermanos subnormales o minusvalidos. .

Art. 39, Seguro de vida, invalidez y accidente laboral—]a Empresa
se compromete a suscribir el 15 de julio de 1992 una poliza colectiva
para todo el personal de plantilla y en activo que asegure las cantidades
sigiientes por trabajador: .

Por invalidez absoluta y gran invalidez: 3.590.000 pesetas.
Muerte: 3.470.000 pesetas.

En el supuesto de rauerie por accidente laboral, la cantidad fijada
por muerte se incrementara en 700.000 pesetas.

Los beneficiarios de este tipo de seguro en caso de necesidad podran
obtener ¢n concepto de anticipo hasta un maximo de fa tercera parte
del capital asegurado.

Se entiende por personal en active todo aquel que figure dado
de aita en ¢l momento del hecho causante.

Art. 40. Crédito para vivienda—Los trabajadores fijos en piantilla
con antigiedad superior a un afo -podran solicitar un crédito para’
ia adquisicion o amortizacion de una vivienda con las condiciones
estabiecidas en el acuerdo de la Comision de Seguimiento de 4 de
mayo de 1983,

Art. 41.  Percepcion de haberes.—La Empresa garantiza la percep-
cidn de haberes el peniltimo dia laboral de cada mes.

Para ct.brir necesidades de caracter perentorio a juicio de 1a Direc-
citn de cada centro de trabajo, la Empresa podrd anticipar. a cuenta
de salarios, la cantidad de hasta 200.000 pesetas por trabajador. El
limite que se fija para toda la Sociedad, ¥ que en ningin momento
podra ser rebasado, serd de 5.000.000 de pesetas. Este anticipo no
devengari ningin tipo de interés v tendrd que ser devuelto a ja Empresa
comoe maximo en las doce mensualidades siguientes a su concesion
¥ eniregs, auwtorizando a la Empresa para su descuento en nomina.
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Art. 42, Camé de conducir—Si por infraccidon cometida en el
desempefio de su funcidn a algin trabajador le fuera retirado tem-
poralmente el carné de conducir necesario en st trabejo €1 la Empresa,
ésta le adaptard a otro trabajo durante ¢l tiempo de suspension, res-
petandole su categoria.

En caso de retirada definitiva © su no renovacion por causas fisicas,
s¢ le adaptara a otro puesto de trabajo compatible con sus aptitudes,
respetandole su categoria,

La Empresa efectuara las gestiones necesarias a fin de renovar los
carnés de conducir, proximos z caducar, como elemento de trabajo
en los trabajadores fijos, siendo el costo de cada renovacién por cuenta
de la Empresa.

Asimismo se acuerda que lcs gastos oficiales de la renovacion del
carmné de conducir de los carretilleros sean a de Ja Empresa.
Este apartado tendra efectividad desde el dia 1 de julio de 1992, no
teniendo, por tanto, retroactividad alguna.

Art. 43, Eronomatos y comedores—la Empresa seguirda mante-
niendo o concertarda donde sea posible un economato a fin de que
¢l personal pueda beneficiarse de mejores condiciones en la adquisicion
de materias de primera necesidad.

La Empresa, de acuerde con los Comités, adoptara las medidas
oportiunas tendentes a mejorar los servicios de comedor.

Repa de trabajo—La Empresa proveera a cada uno de
sus trabajadores de la ropa y calzado suficientes y adecuados para
su trabaio.

Las especificaciones respecto a la ropa de trabajo serdn las que
establezcan los Reglamentos de Empresa, si los hubiere. En el supuesto
de que no esté regulade dicha materia en los citados Reglamentos,
tos Comités de Empresa tendrd facultades para revisar la cantidad
y calidad del material, asi como la fecha de entrega del mismo, quc
se producird, con caracter general, el | de octubre Ia de invierno y
el 1 de abril 1a de verano. )

Art. 45. Profesionalidad —En el tema de profesionalidad, se estard
a lo que establece la legislacion vigente.

A fin de garantizar la formacion profesionai, la Empresa convocara
¥ celebrara en los tres primeros meses de cada afio cursos de formacion
tedrico-practico para todo el personal de |a Empresa que desec asistir
a ¢llos, impartidos por personal especializado, perteneciente a la Empre-
58 O no.

La Empresa se compromete a ‘desarrollar las condiciones profe-
sionales intelectuales de sus trabajadores, gestionando al respecto la
realizacion de distintos cursos de formacitn y estudio. Dichos cursos
podran ser realizados tanto dentro de la Empresa como fuera de la
misma.

De forma expresa, se acuerda que la Empresa iniciard estas acti-
vidades con la organizacion de cursos necesarios tendentes a facilitar
1a obtencién del titulo de Graduado Escolar para Jos trabajadores que
-lo soliciten sxemgonqne el nimero de los mismos por Centro de trabajo
asi lo aconseje. de no sea posible organizarios la Empresa abonara
Io estipulado para el BUP en el articulo 36 de este Convenic y en
las condiciones fijadas en el mismo,

Art. 46. Nuevas categorias—Dados los cambics experimentados
en las categorias profesionales, y ante la necesidad de adecusar las mismas
a la realidad sccial de cada momento, se crean dos nuevas categorias
en el Departamento Comercial que son:

A) Merchandiser.
B) Promotor de Ventas.

Quedando las mismas asimiladas a efectos retributivos a la categoria

de Oficial segunda Obrero.
) Art. 4 Productividad —Estando ambes partes de acuerdo en 1a
neces:dxd de atender con ¢l maximo rendimiento los aumentos de
la demanda que se produzcan, los trabajadores se obligan & prestar
sus servicios durante el afo y por una sola vez, en cualquiera de los
horarios sutorizados a que s¢ Ies destine por la Empresa. POT razones
fundadas.de indole productivo, técnico y organizativo, siempre y cuando
estos cambios de horario se sometan a los siguientes requisitos:

L. Al trabajador afectado se e comunicard ¢l cambio con una
antelacion de quince dias,

2. Solo podrd permanecer en el nuevo turno por un plazo no
superior a quince dias.

3. El Comité de Empresa sera previamente informado.

4, La orden del cambio de turno emarnara exclusivamente de los
Servicios de Recursos Humanos.

Se establece un incentive de productividad que constara de dos
partes: Una fija y otra variable,

El importe de la fija serd de 23.000 pesetas que se pagardn frac-
cionadamente, a razén de 4.600 pesetas. en cada uno de los meses
de abril, julio, agosto, septiembre y diciembre de 1992, Este incentivo
se cobrara proporcionalmente al tiempo trabajado.

Para el segundo afio de vigencia de este Convenio la cantidad fija
serda de 24.600 pesetas y sc pagard en una sola vez en el mes de
febrero de 1994,

- La parte variable, por un importe de 22.000 pesetas, se abonara
el primer afic en el mes de febrero de 1993 si se aicanza {a productividad
de 1.95C Hls./hombre (s¢ obtendria de los His. vendidos en el periodo
1 de enero de 1992 a 31 de diciembre de 1992, dividido entre el
nimero de empleados fijos existentes el 1 de enero de 1993). ’

EI segundo afio, con las mismas condiciones, si se alcanzasen 2.050
His./hombre (His. vendidos de 1 de enero de 1993 a 31 de diciembre
de 1993, divididos entre ¢l numerc de empicados fijos existentes ef
1 de enero de 1994), abondndose en el mes de febrero de 1994 In
cantidad de 23.540 pesetas.

Art. 48, Reestructuracion y traslados~En cuanto a reestructura-
cidn y traslados se estard a los acuerdos celebrados entre el Comité
Intercentros v la Empresa en fecha 13 de meayo de 1992 o a los
que se pacten en ¢l futuro.

Art. 49,  Organos de mpresemacton de los trabajadores.

A) Los Comités de Empresa:

A.l  Los miembros de los Comités de Empresa de todos los centros
de trabajo afectados por el presente Convenio dispondrin libremente
de hasta cuarenta horas al mes pare cualquier actividad sindical: dichas
horas podran ser acumulables en uno o mas miembros, siempre gue
se notifique previamente a la Empresa. pud}endo computarse anual-
mente a estos miembros.

A2 Ei Comité de Empresa o De]egsdos de Personal sera infor-
mado previamente de los cambios de puesto de trabajo que se produzean
en el seno de Empresas, cua]qmcra que fuercn las causas,

B} Ei Comité Intercentros.

E!l mismo ha quedado lmlmeme eonsmmdo a partir de 1 de abril
de 1987, segan el articulo 63/3 de la Loy 32#1984.

B.1 Definicion y funciones: -

El Comité Intercentros cs e! brgano colegiado de represemaczén
de los tmbajadores de la «Sociedad Anénima El-Aguilas, en todo el
ambito estatal ante la Direccion de la Empresa y cualguier entidad
y organismo, con capacidad juridica v defensa de interés, representacion,
negociacion y resolucion de aquellos temas que afecten a dicho Comite,
todo ello de conformzdad con las competencias establecidas en la nor-
mativa del mismo y regulado en el articulo 64 del mismo Estatuto
de los Trabajadores.

Se establece como domicilio de este Comité Tntercentros el social
de la «Sociedad Anédnima El Aguilas, Vara de Rey, nimero 7, 28045

B.2 Composicion: : ‘

El Comité Intercentros esté formado por trece miembros titulares
que serin miembros dei Comité de Centros de en proporcion
a la representatividad obtenida por las Centrales Sindicales con una
representacion minima del 15 por 100 de Delegados & nivel estatal
en las altimas elecciones sindicales y designadas entre elios por las
mismas.

B.3 El Comité Intercentros conmré con los asesores necesarios
por cada Central Sindical representada en el mismo.

B.4 A las reupiones asistira el Deie@do sindical Intercentros de
cada Central representada en ¢ misme.

B.5 Reuniones:

El pleno del Comité Intercentros se reunird con caracter ordinario
cada sesenta dias, y con caricter extraordinario siempre que por cual-
quier asunto de interés fuere necesario. A las reuniones asistici un
representante de Ia Empresa siempre que se solicite.

Los gastos de los miembros de dicho Comité Intercentros, asi como
los de los Dielegados sindicales Intercentros derivados de dichas reu-
niones, serdn en su totalidad a cargo de la Empresa. Las horas utilizadas
en la celebracion de estas reuniones o las que se empleen en representar
o gestionar asuntos de su competencia, no excederin de cuarenta horas
mensuales, excepto para ¢l Presidente v Secretario que no excederan
de sesenta y no computaran con las que les correspondan como miem-
bros de Comité de Empresa. Dichas horas serdin computadas a cada
miembro anualmente.

Art. 50 Secciones sindicales.—Aquellos trabg;adams que ostenten
algin cargo de representante de los afilindos a alguna Central Sindical
presente en la Empresa hasta un méximo de uno por Centro de trabajo
dispondran de hasta clento treinta horas al afio parz actividades propias
de su cargo. Respecto a 1as Seceiopes Sindicales se estara a lo dispuesto
en la Ley Organica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985.

Los Delegados de ias Secciones Sindicales tante de Centro como
estatales tendran las mismas garantias que los miembros de los Comités
de Empresa.

Sers de aplicacion a los Secretarios generales de la Seccidn Sindical,
las garantias previstas en el articulo 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Se fija un derecho para los representantes sindicales de coger per-
misos no retribuidos de hasta doce dias al afio.

Se establece una excedencia con reserva expresa del puesto de trabajo
pata aquellos trabajadores quc ostenten cargos sindicaies eiectivos, den-
tro de cada sindicato.




35288

Lunes 19 octubre 1992

BOE mum. 251

Cuando ias Centrales Sindicales presentes en su seno lo soliciten,
ias Empresas descontardn en nomina Ia cuota correspondiente a cada
una de eflas, entregando. a cada tesorero respectivo el montanie
correspondiente. ’ ’ )

La Empresa habilitarh en sitios bien visibles tablones adecuados
para {a exposicion de comunicados de indole sindical.

Los representantes de fas Secciones Sindicales tendran. derecho a
participar, conocer e intervenir, siempre que se inicie expediente dis-
ciplinario contra pigin representante sindical que pertenezea a sus
Sindicatos. .

Las garantias que corresponderan a los representantes sindicales,
tanto afi Comitt de Empresa como de las Secciones Sindicales, seran

las que en su momento determinen las leyes respectivas, siempre que

no contravengan ef presente Convenio. -

Art. 51, Asambleas~La Empresa reconoce ¢l derecho a [a cele-
bracién de asambieas en cada centro de trabajo, sin mas requisitos
que ia comunicacion previa al empresario de la fecha, lugar, hora v
orden del dia. Estas asambleas se someterin al siguiente procedimiento:
los trabajadores dispondran de dos horas cada dos meses, que serén
inmediatas a la terminacion o al inicio de la jornada, para s asistencia
a dichas asambieas, excepto aquellas asambieas que se celebren durante
3;1 ncgociacién del Convenio Colectivo..que tendra dos horas de

uracion.

Fuera: de la jormada de trabajo, ef Comité de Empresa o el 25
por 100 de todos los trabajadores. mediante escrito firmado, tienen
¢l derecho a convocar dos asambicas al mes: Asimismo, fuera de {a
jornada de trabajo, las Secciones Sindicaies presentes en ia Empresa
pueden convocar a sus afiliados a una asamblea cada dos meses.

La Empresa proporcionaré los locales necesarios para la celebracion
de las asambleas. Tanto el Comité de Empresa comb los representantes
de las Secciones Sindicales, s& comprometen 8 mantener el orden de
ias asambleas y Ia integridad de los locales, responsabilizindose de
las transgresiones legales gue en su caso se produjeran en &l desarrolio
de las mismas. ’ : .

i.a asistencia 0 no asistencia a las asambleas no serd en ningin
caso motivo justificado para la percepcion de horas extraordinarias.

Art. 52, Seguridad e higiene en ¢! trabajo.—En cuantas materias
afecten a Seguridad ¢ Higiene en ¢l trabajo, serdn de aplicacidn las
disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higie-
ne, Estatuto de los Traba@adares y de las disposiciones generales con-
cordantes y de general aplicacion. .

Friacipios generales:

Son funciones del ‘Comité de Seguridad ¢ Hiéiene. promover en .

ta Empresa la observancia y aplicacion de las disposiciones vigentes
en materia de Scguridad ¢ Higiene en el trabajo, asi como proponer,
estudiar y dar publicidad a ias medidas que estime oportunas en orden
a la prevencion de riesgos profesionales.

I.a Empresa seguird potenciando a todos los niveles Ia formacién |

en materia de Seguridad ¢ Higiene a fin de crear una correcta mentalidad
en ese campo. El Comité de Seguridad ¢ Higiene velard especiaimente
ia determinacion de aquellos trabajos que sean insalibres, tOXicos, peno-
sos o peligrosos, y en caso de que los mismos sean asi declarados
de conformidad con las disposiciones vigentes, seré fijado un plazo
para su desaparicion o para su realizacidn conforme a las normas

Siempre que se produZzca un accidents, una copia del parte del
mismo serd facilitadz af trabajador lesionado segiin establece la lfegis-
iacién vigente. :

El Comité de Seguridad ¢ Higiene celebrari como minimo una
reunion mensual de la cual se dard cuenta pasando al Comité de la
Empresa el acta de fa reunion. - ’ )

~ Reconocimientos médicos: . . L

La Empresa efectuarg ¢! reconocimiento médico para todo el per-
sonal de la siguients forma:-

Se efectuard bajo el criterio del servicio meédico de Empresa en
¢l ambito de ias competencias que le son propias y tiene encomendadas
en la Empresa h ‘ . .

- Se realizarh a todo el personal de !a Empresa como minimo una
~vez al afio y con mayor frecuencia al personal de aqueilas secciones
que por [a naturaleza del trabajo a efectuar asi se precise tal y como
ha sido definido en Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Diches recanotimientos podrin constar de las siguientes pruchas:
. Analisis sistemndtico de sangre: Glucemia, Coleterina, Urea, Acido

Andalisis sistemético de orina.
 Radiografia del torax.
_Visiotest. .
Productores en ambiente ruidoso: Audiometrie.
Productores de reparto: Radiografia P.A. y iateral de C. Lumbosacra.
Productores de bodegas, fermentacién y coccion: Pruebas de
Reumatismo. -
Reconocimientos ginecologicos siempre a solicitud de la interesada.

Como 25 costumbre en la Empresa, el Servicio Médico facilitara
a cada trabajador el resultado de dichos reconocimientos.

La mujer trabaindors, cuando esté embarazada, que asista a cursos
de preparacion al parto tendré derecho, previa justificacion, a una hora
de asuecto semanal siempre y cuando el horario de estos cursos ceoincida
con ¢l de Ia jornada laboral. i

En cuanto & las materias que afecten a fa salud laboral en el trabajo,
se aplicaran todas las disposiciones legales vigentes de obligado cum-
‘plimiento siguiéndose los criterios de aplicacion y valoracion det Minis-
teriode T jo ¥ Seguridad Sociai. .

Art. 53. Complemento de las {;;nsianes de jubilacion, viudedad,
orfandad e invalidez.~Las bases por las que se regirdn los complementos
de las pensiones de jubilacion y viudedad, seran las que figuran en
el anexo € de este Convenio. . B

En todo caso, la sion total de jubilacion, sumadas la pension
del Instituto Nacional de la Seguridad Social E{013 de la Empresa, si
existiera, no podri ser inferior al 100 por 100 del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, compietando Ia Empresa
en caso contrario las cantidades que correspondan. -

La mfmﬁon de viudedad, sumadas las pensiones de la Mutualidad
Laboral y la de la Empresa, si existiera, no podrd ser inferior al 70
por 100 dei salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
complétando Ia Empresa, en caso contrario, las cantidades que.
correspondan.

En caso de huérfano, menor de 18 afos o incapacitado para ef
trabajo, hijo de trahajadores, jubilados, viudos o viudas de la Empresa

-afectada por el presente Convenio y siempre que ¢} trabajador fallecido

no hubiera dejado conyuge y supervivients con pensién de viudedad
O supervivientc vardn capacitado para el trabajo, aquél tendra derecho
a una pension de orfandad por parte de la [:-I.Fresa que, .sumada
1 la pension de orfandad del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
si existiers, totalice al menos. un 70 por 100 del salario minimo inter-
ﬁmfesicnal vigente en cada momento. En el caso de existir varios
uérfanos del mismo trabajador, jubilado, viudo o viuda, en las con-
diciones senaladas anteriormente, el porcentaje del primer huérfano
det 70 por 100 se incrementard en un 20 por 10 cada uno
ds los huérfanos restantes, sin que pueda del 130 por 100 dJel
mencionado salario minimo interprofesional.
- En el caso de invalidez permanente para la profesion habitual v
el invalido sea menor de 55 arios, se establece un complemento vitalicio
r_parie de la Empresa, del 25 d|:o-:>r 100 de ia base tadora de
E’ Seguridad Social. En el caso de gue se reconozca al trabajader
una incapacidad perfnanente total cualificada, se le reconocera un com-
emento, también vitaticio, def 20 por 100 de la misma base reguladora.
cuantia de tales compiementos no se verd incrementada por sucesivos
Convenios ¥ su x}plicacién comenzard a las incapacidades que sean
reconocidas con efectos a partir del dia | de abril de 1992,
A las incapacidades permancntes totales para la profesion habitual
Lecsieg:gode aplicacion lo dispuesto en el acta de fecha 18 de julio
Art. 54.  Jubilaciones anticipadas.—Los trabajadores que se jubilan
al cumplir los sesenta afos de edad, percibiran de la Empresa un
complemento vitalicio correspondiente a los porcentaies que se citan
calculados sobre los salarios de los doce meses anteriores, de jos siguien-
tes ccncemsalaﬁo base, antigiiedad, gias convenio y pagas extraor-
dinﬁias ida la Seguridad Social. Este complemento se ‘abonard
en 14 pagas: . .

Con 30 afios 0 mas de servicio: 38 por 100.
Con 25 a 29 afios de servicio: 33 por 100,
Con 20 a 24 afios de servicio: 28 por 100.
Con 15 a 19 afios de servicio: 23 por 100.
Con 10 a 14 afios de servicio: 18 por 100.

La referida jubilacién sera de libre ofrecimiento y aceptacion, tanto
por Ia Empresa como por el trabajador, pudiéndose amortizar las vacan-
ies mducidas POr estos supuesics.

.- trabajadores que al cumplir los sesenta afios les.faltase un
tiempo maximo de seis meses para acceder al escalén inmediatamente
superior del complemento podrin, solicitando la jubilacion al cumplir
ios sesenta aflos, continuar en activo por ese periodo de tiempo que
ie faltase, si da su conformidad la Empresa a la jubilacion. El trabajador
dispondra de un plazo de sesenta dias para acogerse a estos beneficios,

| desde la fecha de proposicion por parte de Iz Empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las retribuciones, tanto en concepto de salario base como de sus
complementos, en cuanto fuesen superiores a los minimos establecidos
con cardcter general en este Convenio, pueden ser absorbidos y com-
pensados en su conjunto, ¥ en computo anual, con las que se fijan
en este Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Para svitar ¢! vacio legal y si durante la vigencia de este Convenio
se derogase la Ordenanza Laboral cervecera, Ia miai tendria vigencia,
asi como el Reglamento de Régimen Interior, en 1ot - o gue no se
opusiese a {o pactado en ¢l presente Convenio Colectivo hasta la expi-
racion de la vigencia de! mismo.,
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DISPOSICION ADICIONAL enumeran en la misma son meramente enunciativas, no estando obligado
ningin centro de trabajo a mantenerlas, sino con la necesidad efectiva

En relacion con las tablas comprendidas en los anexos A y B del el puesto de trabajo.
presente Convenio, ha de hacerse constar que las categorias que s& FPor °g‘p§:§°£pm de Jefe de Servicios serd determinada
ANEXO A

Tabla de salarios periodo de 1 de abril de 1992 & 31 de marzo de 1993

Salario Pius Total Pugas Horss ‘ Total
base Convenio Toual antigtiedsd cxtras cXiras Coeflcicnta atyual
Directivos, Administrativos y Técnicos ‘ :
Jefe de ServiCios ..viciriiirccioniciirisniresranenaes 146.781 | 112902 | 259.633 73.547 259,765 | 1.03%,10 1.97 4415021
Técnico Grado Superior L 129.820 1 105454 | 235.274 71.474 235355 | 1LO13,18 |- L79 4.000.068
Técnico Grado Medio . 120921 96.053 | 216974 | 61.164 217.056 822,92 1,65 3.688.968
Jefe de Primera Administracion 120.921 96.053 | 216974 | 56.030 211.056 862,27 1.65 3.688.968
Jefe de Primera Técnico . - 120.921 96.053 | 216974 | 56.030 | 217.056 810,67 1,65 3.688.968
Jefe de Segunda Admuustrmﬂm 106.237 92.431 1 198668 49.555 198.750 754,76 1,51 3.377.766
Jefe de Segunda Técnico ............. o] 106237 92.431 | 198.668 49.558 198.750 709,88 ;. 151 . 3.377.766
Oficial de Primera Administracion -.......ccc..vr.. 96.248 86.561 | 132.809 47.943 182.892 723.91 1,39 3.108.168
Oficial de Primera Técnico ....o.occoviviiiinnininn, 56.248 86.561 | 182,809 | 47.943 182.892 680,93 139 3.108.168
Oficial de Ssgunda Administracion .................} 86.053 £2.118 | 168,171 | 47.943 168.252 680,18 1,28 2.859.312
Oficial de Segunda Técmico .. ..ciiviiiinrviianenna. 86.053 82.118 | 168.171 | 47.943 168.252 640,15 1,28 2.859.312
Auxiliar AGministracion .........ococvvevivennsencnenan | 770,777 75747 | 153.524 | 47943 153.607 581,50 1,17 2.610.323
Auxiliar TECRICO ..oooviriiincirerercseaccirirsninnnnns 771.777 75,747 | 153.524 | 47.943 | 153.607 { 54745 117 2.610.323
Aspirante 4.7 8510 ...iicciiiiunirarer e essarenes 63.507 61.955 | 125462 | 47943 125.544 - 0,95 2.133.264
Aspirarte 32850 ...vvviririiii e e nnaes 61.351 58008 | 119.359 | 47943 | 119.442 - 0.%1 2.029.518
Comerciales ' . .
Inspector de Primeta 100.386 88.522 | 18B.990 47.943 188.908 699,32 1,44 3.211.846
Inspector de Segunda ......... 96.231 86.576 | 182,890 47.943 182.807 684,45 1,39 3.108.134
Subalternos !
Subalterno Primera Jefe de Equipo ........ ernierens 87.221 87.052 | 174.273 47.943 174.35% 594,82 132 2.963.051
. Subalterno PrMETA .....cocivviririirrnrreraranevarenns 81.121 80.948 | 162069 | 47943 | 162,150 | 534,65 1,23 2.755.578
Subalierno Segundi ........cooiiiiiiiiiiiiiererannan. 75.019 74.845 149864 | 47.943 149.945 532,08 14 2.548.093
Obreros ) . S .
Oficial Primera Jefe de Eqn!po- ....................... 3183 2.850 6.033 1.579 181.057 615,49 139 3.107.330
Oficial Primera ... eareatienan s 2.967 2,582 5.549 1.579 166.553 573,15 1,28 2.858.150
reveras 2.736 2.413 5.149 1.579 | 154.542 | 554,53 LI9 2.652.095
: 2.536 2.409 4.945 -1.579 | 148.431 | 518,60 {.14 2.547.080
Ausiliar Primera ...coovinineacnennnn. OO 2414 2330 4.744 1.579 | 142.390 | 509,18 1,09 2443510
Auxiliar chunda ........................................ 2216 "2.135 4.345 1.579 130,414 488,61 1,00 2.237.995
Limpiadora ....c.coocoiviiiiiivaiinnaes hneeeresaneiien 2210 2.135 4345 |. 1.578 130414 | 488,61 1.00 2.237.995
Aprendiz 4.° aﬂo ..................... rertven e 1.995 1.941 3836 1.579 118.192 - 091 2.027.600
Aprendiz 3880 ....ooiiiiiia i i 1.865 . 1.871 3.736 1.579 11_2._251 - 0.86 1.924.395
] ANEXO B ;
Tabla de salarios periodo de 1 de abril de 1993 al 31 de marzo de 1994
Salatic Plus Totat Pagas Homs . . “Total
base | Comvemio | O™ | anughedad | extrs oares | COSBGEE
Directivos, Administrativos y Téenicos

Jefe de Servicios ........ ...... 157.056 | 120.805 | 277.861 78.655 277949 | 1.111.83 1.97 4.724.077
Técnico Grado Superior ... 138.907 | 112.836 | 251.743 76.477 251.831 | L.OB4,10 1,79 4280071
" Téenico Grado Medio ......eveeeennn.. eereitaeensee 129.385 | 102,777 | 232,162 | 65445 | 232250 987,52 1.65 3.947.194
Jefe de Primera Administracion .....c..cceecveocane. 129.385 | 102.777-| 232.162 56,5952 232.250 922,63 1,65 3.947.194
Jefe de Primera TECTHCO .. iiiviirinremrrrecimnnenns 129.385 | 102777 | 232.162 59.952 232,250 867,42 1,65 3.947.194
Jefe de Sepunda Administracién ........coovee.., | 113674 98901 | 212578 53024 212,663 | . 807,59 151 3.614.215
Jefe de Segunda Técnico ... etesntieaveaneraen Lo 113.674 98.901 | 212.575 53024 252.663 759,57 1,51 3.614.215
Oficial de Primera Administracion ..................| 102.985 92,620 | 195.694 51.299 195.694 774,58 1.39 3.325.730
Oficial de Primera Técnico .. ....covvvveivicnnion. | 102985 92620 | 195.605 51.299 195.694 728,59 1.3% 3,325.730
Oficial de Segunda Administracién ..............eee 92077 87.866 | 179.543 51.299 | 180.030 727,80 1,28 3.059.466
Oficial de Segunda Téenico ....ocoooeveniivnnnnann, 92.077 837.866 | 179943 | 51.299 | 180.030 684,96 1,28 3.059.466
Auxiliar Admimistmeion .........ccereccicecccnnan. ] 83221 81.049 | 164.270 | 51.29%9 | 164,359 622,20 1,17 2.793.035
AHAr TESMEO ovcieiecriiiniiii e e reraenaes 83221 81.045 | 164.270 51.299° | 164.359 585,78 137 2.793.035
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. Salaric Plus Total Pagas Horas . Totai
base Convenio Toal gntighedad extras extras Coeficiente grual
ASDITANE 4.2 BAI0 .oeveenvnvircainnrn e rrnareseniaens 67.952 66.292 | 134244 | 51,299 134.332 - 0,95 2.282.58%
xr&spirante 328010 .ooiiiiiici e e 65.646 | 62069 | 127715 51.299 127.803 - 0.91 2.171.595
' Comerciales .
Inspector de Primiera ........cocoiiiiiiniiciinns 107.413 94,719 | 202,132 | 51.299 | 202.219 | 74827 i,44 3.436.679
“Inspectorde Segunda .. ... 102.967 92.636 | 195603 | 51.299 195.692 732,36 1,39 3.325.696
Subalternos ’
Subalterno Primera Jefe de Equipo ... 93.326 93.146 | 186472 | 51.299 186.560 | 636.46 .32 3.170.464
Subalterno PHmMera ..........coovivieiiinrinicaes 86.799 86614 | 173.413 51,299 173.501 57208 1,23 2.948.461
Subalterno Segunda .........ccovivereenienineeniaennes 80.270 | 80.084 | 160.354 | 51.299 160.441 569,33 _1.14 2.726.453
Obreros o ’
Oficial Primera Jefe de Equipo ..ocoviniiieinnicane 3.406 3.050 6.456 1.650 193.731 658,58 - 1,39 3325095
Oficial Primera 3.175 2.763 5.938 1.690 178.212 | 613,27 1,28 3.058.430
Oficial Segunda - 2.928 2.582 5510 1.690 165.360 | 593,34 119 2.837.950
Ayudante 2714 | 2.578 5.292 1.6%90 158.821 554,90 i.i4 2725685
Auxiliar Primera 2.583 2.493 5076 1,690 152.357 544,83 1.09 2.614,525
Auxijliar Segunda 2.365 2284 4.649 1.690 139.543 522,81 1,60 2.394.600
Limpiadora 2.365 2.284 4.649 1690 139.543 | 522,81 1,00 2.394.600
iz 4. 2.135 S 2077 4 4212 1.650 i26.465 ¢ . - - 0,91 2.169.705
Aprendiz 3.° afio 1.996 2.002 3998 1.690 120.002 - 0,86 2.059.280
.0 . ANEXOC * Base quinta.

Bsses que regalan ta concesién de beneﬁclns de mejon
de Ins mntiéades de jubzhcién y vindedad

.

') UBILACION
Cond!t‘lones perxonaies

Para aoogcrse a ias beneﬁcsos que 58 regiamentan en las presentes
bases es necesario camplir todas y cada una de. lasslgumtes condiciones:

1.1 Pertenecer a-ia plantilla de Ja Empresa con un minimo de
diez afios de servicios ininterrumpidos.
i.2 Solicitar la _mbiiaclfm voluntaria para e! dia mismo en que
cnmplan los sesenta y cmcs afios de edad, con treinta dias de antelacion
. como minimo, .
1.3 Solicitar mmlmente ia pcnsmn de jubilacion del Instituto
Nacicnal de la chundad Socml, ast .como el subsidio de vejez, si
. taviers derecho. | -
1.4 Jubilarse enla fecba splicitada.

‘Base segunda. - . o .
Beneficios que Qeconceden - o

Jubilacion a los sesenta y cinco afics: Una cantidad con arreglo
a ta signiente escala:

Afios de servicio a la Empresa: Treinta afios o mis de servicio.
Porcentaje de salario anual: 20 por 100, .
' Afos.de servicio a la Empresa: De veinticinco a veintinueve afios
de'servicio. Porcentaje de salario anual; 15 por 100

Afiog de servicio a Ia Empresa: De veinte a veinticuatro afios de
servicio. Porcentaje de salario anual: 8 por 100.

Afos de servicio a Ia Empresa: De diez a diecinueve afios de semclo
Porcentaje de salario anual: 5 por 100. o

. Base tercera.
~ Remuneraciones computables:

- - Las percepciones metas correspondientes a los doce meses anteriores
a la jubilacion que servirin de base para Ia determinacidn de las can-
tidades de la pension, serAn Gnica y exclusivamente las siguientes:

3.1 Salariobase. -

3.2 Complemento por antigitedad,
3.3 Plus Convenio.

34 Pagas extraordinarias. .

No se tendra en clenta, por consiguiente, las horas extraordmanas
plusés por trabajos nocturnos. penosos, {Oxicos o peligrosos, dietas
O cOmpensaciones anak_)gax.‘primas, plu_s farniliar, etc. :

~ Base cuarta.

El total de la cantidad anual que’ resulte de la aplicacion de Ia
escala contenida en 1a base segunda se fraccionard en catorce partes
iguales. Doce se abonaran por meses naturales vencidos y los dos
restantes en Navidad y Julio. El pago se efectuard en las oficinas de
la Empresa, sin perjuicio de establecer otra forma o lugar de pago,
siempre que se solicite razonablemente por el interesado.

Cesard el devengo de las cantidades de jubilacidn al fallecer el
beneficiario. La Direccion de la Empresa podra solicitar 1a presentacion
de certificacién de vida del titular de Ia pension cuando el pago no
se realice directamente al interesado. -

Base sexta.

La Empresa se reserva ei derecho a prorrogar, de mutuo acuerdo
con los interesados, la edad tope de sesenta y cinco afos, que se
estabiece en las presentes bases, cuando se trate de productores cuya
sustitucion ofrezca alguna dificultad, quedando obligado, una vez trans-
currido el ‘plazo, a pagarle una cantidad de jubilacidn del mismo por-
centaje que si se hubiera jubilado dentro del plazo regiamentario, si
bien los salarios que s¢ comgutamn serdn los de los doce meses ante-
riores a su cese real.

Base séptima.

Las vacantes producidas por la aplicacion de estos beneficios podran
amortizarse por la Empresa si alguna de elfas ng resultara necesatia
de acuerdo con la organizacion actual, aunque dando cuenta de ellas

al Director Provincial de Traba;o para su conocimiento.

* Base octavd.

'Si las edades minimas de jubilacion fueran modificadas por dis-
posicion legal, 1as presentes normas se moditicaran automaticamente,
en cuaniora la edad se refiere, sustituyendo los sesenta y cinco afios
de #dad por la edad que se implante.

Base novena.

Las presentes normas entraran en vigor ef dia | de abril de 1992,

Viudedad: )

Base décima. : : B

Condiciones dei causante:

Debert encontrarse en ¢! momento del failecimiento en alguna de
las situaciones siguientes:

10.1 Estar percibiendo de la Empresa la cantidad correspondxente
de jubilacién ‘

10.2 Pertenecer a la plantilla de fa Empresa con un minimo de
dicz afios de servicios minterrumpidos.

‘Base undécima.
Condiciones del beneficiario:

Dieberd reunir fos siguientes requisitos:

11.1  Haber contraido nupcias con una antelacion minima de tres
afios respecto a la fecha del fallecimiento def causante, salvo el caso
previsto en el apartado 11.3.2 en que dicha prestacion tendrd efecto
desde ¢f momento en que se produzca el obito, sea cual fuera el tiempo
transcurrido desde que contrajera nupcias,

11.2  Estar conviviendo con el conyuge causante ininterrumpida-
mente, o en caso de separacién judicial. que la senténcia firme le

Teconozca inocente u obligue al marido al pago de- indemnizacién

pecuniaria.



BOE nom. 251

Lunes 19 octubre 1992

35291

11.3 Las viudas deberan encontrarse en algunas de las situaciones
siguientes: .

11.3.1 Haber cumplido la edad de cuarenta afios.

11.3.2 Estar incapacitada para i trabgjo,

11.3.3 Tener a 'su cargo hijos habidos del causante con derecho
a pension de orfandad de iz Seguridad Social, -

11.4 Si el beneficiario es varon para tener derecho al complementio

de viudedad debers reunir los requisitos sefiglados en los apartados |

11.1 v 11.2, y encontrarse, al tiempo de fallecimiento de su esposa,
incapacitado para el trabajo y sostenido econdmicamente por elia.

Base duodécima,
. Beneficios que se conceden:

Son de dos clases, segiin la situacion del causante en el momento
de fallecimiento.

12.1 Si el causante estaba percibiendo la cantidad correspondiente
a jubilacion, el beneficiario percibira ¢! 45 por 100 de ésta en concepto
de viudedad.

122 Si el causanie no fusra pensionista de jubilacion y reuniera
en ¢l momento de su fallecimiento los requisitos senalados en el apartado
10.2, ef beneficiario tendrad derecho & una cantidad complementaria
que, sumada a 1a que perciba del Institute Nacional de la Seguridad
Social, zlcance los siguientes procentaies de su remuneracion neta real,
computada segin se establece en la base tercera.

Afios de servicio a la Empresa cumplidos. De veinte ¢ mas ahos.
Porcentaje que ha de alcanzarse entre la pension def TUSS vy ia cantidad
de jubilacion: 45 por 100,

Ahos de servicio a la Empresa cumplidos. De quince a veinte afios.
Porcentaje que ha de alcanzarse entre la pension del [USS y la cantidad
de jubilacion: 40 por 100.

Afos de servicio a la Empresa camplidos. De diez a quince afos.
Porcentaje que ha de ajcanzarse entre la pension del TUSS v la cantidad
de jubilacion: 30 por 100,

Base decimotercera.
Cesara el devengo de la pensién compiementaria de viudedad por
fas siguientes causas:

13.1

13.2 Pérdida o privacién de la patria tad en virtud de algum
de ias causas previstas en ¢l Codigo Civil, o ausencia que implique
abandono de los hijos.

13.3 Cesar en su incapacidad, si Ia pensidon se otorgd por esta
causa, salvo en los casos en que el beneficiaric se recupere después
de cumplir cincuenta y cinco afios de edad.

Por contraer nuevas nupcias o tomér estado religioso.

Las normas relativasaja peﬁsxon complernentaria de viudedad entra-
ran en vigor &l mismo dia que ¢! presente Convenio. -
"Base decimocuarta.

Los beneficiarios de Ias pensiones de viudedad vy orfandad vendran
obligados a acreditar febacientemente, siempre que ia Empresa lo soli-
tite, y obligatoriamente a principios de cada afio, que subsisten la
causas ¥y circunstancias que dieron derecho a los rcfmdas compiementos
de pension.

General:

Las cantidades que se determinan como de ;ubﬂac:én y viudedad,
de acuerdc con las bases anteriores fraccionadas de la forma que se
indica en las mismas, se consolidarén durante todo el tiempo el derecho
al disfrute en cada una de sus modalidades en la forms comrespondiente
a cada derechohabiente, no pudiendo ser afectadas en ningtn sentido
por la actualizacion de las pensnones de jubilacién vy viudedad gue
periddicaments pueda realizer la Segundad Social, con efecto desde
el i dc abril de 1992,

RESQLUCION de 29 de septiembre de 1992, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lo gue se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convernio Colective
de la Empresa «Fag Espafiola, Sociedad Anonimas.

23299

Visto el texto del Corm:mo Colectivo de la Empresa «Fag Espafiola,
Sociedad AnOnima», que fue suscrito con fecha 21 de mayo de 1992,
.de una parte por ¢l Comité de Empresa y Delegado de personal, en
representacion de los trabajadores y de otra por la Direccion de Ia
Empresa en represemtacion de la misma y de conformidad con o
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de jos Tmbmadores y en el Real Decrete
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primeto.—Ordenar la inscripeion de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Regi de este Centro dircctivo con notificacion
a {a Comisién negociedora.

Segundo.—Disponer su pubhcacxém en el xBoletm Oficial de! Estadcs

Madrid, 29 de sepiiembre de 1992 —La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido, _

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FAG ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONEMA»

CAPITULO PRIMERC
Dispesiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio Colectivo
afectara a las relaciones de trabajo dei personal que presta sus servicios
en la Empresa «Fag Espafiola, Sociedad Andnimas, cualguiers que
seaelpuestodeﬂaba;oodependcnmadelaunsm&.wniasumcas
excepciones del horario de trabajo y otras cuestiones especificas de
cada delegacion de ventas, que serin reguladas segin las caracteristicas
y necesidades propias dela pmvmc:a en que se encuentran radicadas
cada una de eilas.

Art. 2.° Noguedan comprend:das dentro del &mbito de aplicacion
del presente Convenio, sin perjuicic de guedar afe por deter-
minadas cldusulas que se convengan o determinen, las categorias de
Director generzl, Gerente, Director, Subdirector, Director de Delegacidn
y cualquier otra que pueda existir en el futuro = estos niveles.

Art. 3.°  Entrada en vigor y efectos econdmicos.~Este acuerdo colec-
twoentmﬂenwgorapamrdelafechadeiaﬁ:maymg{smdel
mismo por {a autoridad competente,

IS;% ;bstame los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero
del .

La retroactividad & que este articulo se refiere se aplicard también
en materia de vacaciones,

Art. 4°  Duracion.~1a duracion del Convenio se pacta para gue
éste se halle en vigor hasta el 31 de diciembre de 1992. Sin embargo,
se prorrogara a partir de dicha fecha de aflo en afio, si ninguna de
las partes lo hubiere denunciadc por escrito con una antelacion minima

éeuasmemaiapmplafechaodtéﬂnmodea{gunadesuspréms

CAPITULOT -
A} Retribucion minima de Convenio

Art. 5° Se establece como retribucién minima de Convenio a
razon de losvalmﬁqueparacadacategoﬁasedetemumcniaociumna
A del anexo i.

Art. 6° La nueva retribucion establecida por ei articulo precedente
se regulara por las normas legales aplicables a salario,

Art. 17° Por imperativo del articulo 26.5 de la Ley 8/1980 de
10 de marzo, se hace constar que el computo anual de la remuneracion
de Convenio cxpresada en el anexo I, corresponde a 1.795 horas
de trabajo efectivo para 1992, respetindose en todo caso la clausula
iiﬂg!e? articulo 23 de este Convenio sobre reconocimiento de jornadas

eriores. .

‘B) Antiglledad

Art. 8° Aumentos por anﬂgﬂedad—ﬁi personal comprend!do en
¢l presente Convenio percibird sumentos periodicos por afios de servicio,
consistentés en ¢l abono de cuatrienios =n la cuantia del 5 por 100
del salario base, correspondientes a la categoria en que esté clasificado,
con los Himites previstos en la legislacion vigente. A estos efecto,
se gonsidera salario base el importe indicado en la columna A del
anexo 1.

A, 9°  Premio por antigiedad y fidelidad —La Empresa establece
tres clases de premios de antigledad, que se haran efectivos cada uno
de ellos una sola vez, 2 los trabajadores gque hayan cumplido los tiempos
que para el devengo de cada premio se fijan a continuacion: .

A los 45 afios de servicio: Tres mensualidades.
A los 35 afios de servicio: Dos mensualidades.
A los 25 afios de servicio: Uns mensualidad.

El imporie de las mensuahd&des corresponders al salario base del
Coenvenio vigente (anexo ! columna A), para cada categoria profesional.

En los casos de jubilaciéon forzosa por causa, o por cumplir
ia edad reglamentaria de jubilacién, en periodo mtennedm a los citados
de este articulo, ! jubilado tendra derecho a percibir la parte pro-
porcional, por el tiempo transcurrido de alta, de lo que J¢ hubiera
correspondido, mcasodewnunuaraninﬁmpresa.hastaeipenodo
inmediatamente superior.

Los importes correspondientes se harén efoctivos en el mes en
gque se cumplan los mencionados afios de servicio.




