
al presente acuerdo. debiendo realizarse· esta compensación tanto por
conccplO8 como globalmente.

Se respetarán tu situaciones individuales que. en su conjunto. sean
~ beneficiosas pan¡ los trabl\jadores que las I\jadas en el presente
COnvenio. manteniéndose estrictamente a titulo personal hasta que sean
superadas por las condiciones que, con carácter general. se establezcan
pPr nonnas posteriores de carácter legal o convencional.
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por el fNE u Organismo que lo sustituya, incrementándose el importe
de' dicha revisión en todos los conceptos sobre los que se aplique
conforme a este articulo.

Art. 4.° Comisión Mixta de Interpretación.-eon la entrada en vigor
del presente Convenio se constituye la Comisión de Interpretación.
que estará íntegrada por los siguientes representantes:

Ocho miembros. en representación de los trabajadores en la siguiente
proporción: Cuatro miembros de Comisiones Obreras. tres miembros
de UGT y el Presidente del Comité Intercentros.

La representación de la Empresa podrá tener hasta ocho miembros
en la Comisión. uno de .los cuales asumirá la responsabilidad de
Secretario.

La función de la Comisión Mixta de Interpretación será solucionar
de famia negociada las diferencias que hubiere en cuanto a la inter­
p[Ctación y aplicación de lo establecido en este Convenio. Dicha Comí·
sión de Interpretación no obstruirá la posibilidad de recurso a lás juris­
diccionales correspondientes.

La Comisión queda domiciliada en Vara de Rey. 7. Madrio. con­
vocándoose dentro de los diez dias siguientes de recibirse petición
de interpretación. asumiendo dar contestación al tema planteado dentro
de los cinco días hábiles si8uientes a la reunión.

Las consultas o reclamaciones a la Comisión se dirigirán por escrito
. y duplU:ado a ambas representaciones social y empresarial.

Art. S_O' cOnceptos que integran las retribuciones salariales.-Las
percepciones salariales de ,los trabajadores afectados por el presente
Convenio habrán de estar integradas en Jos siguientes conceptos:

A) Percepciones salariales.

l. Salario base.
2. Plus Convenio.
3. Complementos personales del salario.

3.1 Anligiiedad.
3.2 Pluses especiales de antigüedad.
3.3 Condiciones o percepciones particulares.

4. Plus de nocturnidad.
S. Plus de tumos rotativos.
6. Pagas extraordinarias.

B) Complementos salariales por cantidad o calidad de trabajo;

l. Horas extraordinarias.
2. Retribuclón l.1e festivos trabajados.
3. Primas en general y compensación por puesto de trabajo.

C) Comisiones.
D) Plus de transportes.
E) Incentivo de productividad.

Art. 6.° Salario base y plus Convenia.-Los salarios base y plus
Convenio serán los que se establecen por categoria en los anexos A
y B. columnas 1 y 2.

Art. 7.° Coeficientes salariaJes.-Se establecen unos coeficientes
salariales actualizados a las categorias y salarios que figuran en los
anexos A y B del presente Convenio.

Art. 8.° Antlgíiedad y pluses especiales de antlgüedad.-Todc5 los
trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutarán de un como
plemento personal del salario de la forma y cuantla siguientes:

Bienios del 5 por 100 cada uno. en razón a su antigüedad desde la
fecha de entrada en la Empresa. con un tope máximo de 15 bienios.
equivalente a1-75 por 100.

Los trabajadores que a l de enero de 1970 tuvieran consolidado
uno o los dos pluses especiales del 7.5 por 100 continuaran. dísfru~

tándolos. con lo que el tope máximo en estos casos especjales resultará
incrementado en el 7,5 por 100 o en el 15 por 100. segUn si tuvieran
uno o los dos pluses especiales. •

Estos Pareen,tajes se irán sumando y se aplicaran sobre la tabla
para el cálculo de la antigOedad. Anexos A y B, columna 4. de acuerdo
con la categoría profesional que en ,cada momento corresponda al
trabajador.

Art.9.0 Plus de nocturnidad.-Las horas trabajadas durante el perio­
do comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mañana
tendrán un incremento en su retribución ordinaria de 159 pesetas.

Quien en el periodo indicado trabaje por tiempo inferior o igual
a cuatro horas pereibirá este plus únicamente sobre las horas trabajadas.
Si el tiempo trabajado en el periodo entre las· diez de la noche y
las seis de la manana excediera de cuatro horas, lo percibirá por todo
el periodo indicado o por el total de la jornada realizada.

Art. 10. Plus de turnos rotativos.-Por razones de producción. debi­
damente, acreditadas. se podrán implantar tumos rotativos de mañana.
tarde y noche. en los centros de trabajo que lo precisen.

El procedimiento para implantar estos turnos se iniciará comuni­
cando a los representantes sindicales del centro de trabajo las causas,
la duración y el calendario de trabajo. negociAndose sobre los mismos.
Existiendo acuerdo. se notificará el mismo a la autoridad laboral.
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RESOLUCION de 29 de septiembre de 1992, de la Direc-­
cJón Generalde Trabajo, por lo que se.dispone la inscripción
en el Registro ypub/lcaeión del texto del Convenio Colectivo
de la Emp~saKEl ÁgUila. Sociedild Anónima»;

V1$tO el texto· del Convenio Colectivo de la Empresa «El AguiJa.
Sociedad An6nima».. que fue suscrito con fecha 7 de julio ~ 1992.
de una parte. por el Comité Interccntros, en representación de los
trabllia<lores. y de otra. por la. Oire<ción de la EmP...... en repre­
sentación de la, misma. y. de conformidad ,con lo dispuesto en ~l articulo
90. apartados 2 Y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto
de los Trabl\iadores. Yen el_ Decreto 1040/1981. de 22 de mayo.
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Oire<ción General de Trabl\io~:
Primero.-úrdenar la inscripción de dichó Convenio Colectivo .en

el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publi<:aclón en el.8oletin Oficial del Ealado•.

Madrid, 29 de sepdembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido. •

23298

·TEXT~g~~~gbfa!.V.&~ ~9i~~EDAD

ArticuIo'l.o- Ambilo fundonaJ, territorial y personal-Las estipu­
laciOnes de1 presente Convenio afectanm ,8 todo el pers6ilal de la Empre­
sa- «Sociedad Anónima El Aauila» que preste sus servicios en centros
de ~o 'establecidos> o' que, ,establezcan en el futuro en cualquier
parte del telTitorio naclorial.

Podrán adherirse al presente Convenio las Empresas que se dediquen
a la distnOudón y reparto de cerveza exclusivamente y a la fabricación
de malta cervecera.

A efectos de aplicaeí6n ~el presente Convenio. las condiciones pac­
tadas -en el mismo' formán un todo indivisible y serán consideradas
globalmente.

Quedan excluidos de aplicación del presente Convenio los Directores
de 'cerveceri~ Directores comerciales regionales' y aquellas personas
del«staff", de la Sociedad que &Si lo hubieran convenido con la «Sociedad
Anónima El Aguila>. . .

A:rt..2.0 JIlgencia. duración y prón'oga.-La duración del presente
Convenio se fija en dos años desde el dla 1 de abril de 1992 al 31
de mano de 1994. El mismo se entenderá prorropd,oen tanto que
cualquiera de las partes 'no lo,denunciara' con al menos' tres meses
de antelación a la fecha de CadUcidad. La denuncia se deberá efectuar
mediante' comunicación escrita a- la' Dirección General di::' Trabaju u
Organismo correspondiente. iniciándose las ne¡ociaciones a 1 de marzo
de 1994. debiendo C$lar en poder de las partes negociadoras los ante­
proyectos objeto 'de negociación con, quince días de antelación al inicio
de-las deliberaciones del Convenio.

El presente Convenio entrará en vigor a partir del día 1 de abril
de 1992;. independientemente de su publicación en el eBoletin Oficial
del Estado"'. salvo en aquellos conceptos que tuvieran fecha distinta
de entrada en vigor.

.Art 3.° Incrementos salaria/es y reYisJÓn.-AqueUos conceptos que
no tengan un valor específlCO dentro de este Convenio pat1l el periodo
de·l de abril de 1992 al 31 de marzo de 1993 se incrementarán
en 7.50 por 100. Si el IPC enel mismo periodo excediera del 6 por 100,
se revisará.el incremento acordado en lo que excediera.

Para el primer año de vigencia 1992-1993 se abonarán ,el salario
base. plus Convenio. pa¡as extraordinarias. antigüedad y horas extracr·
dinarias por los valores que :f¡guran en la tabla del anexo A.

En el periodo comprendido entre el 1 dé abril d.e 1993 hasta el
31 de m'ano de 1994,: el incremento sobre todos los conceptos ,del
primer año de vigenciá será el que experimente el indice de precios
al consumo durante este periodo de tiempo más dos puntos. no pudiendo
descender del 7 por 100 el cómputo total. Se exceptúan aquellos con·
ceptos que en el texto del Convenio tengan un valor especifico para
el_doaño.

A partir del 1 de abril de 1993 se abonará un incremento a cuenta
del 7 por 100. regularizándose las diferencias que pudieran existir al
finalizar el segundo afto de vigencia. Este incremento se abonará sobre
todos: los conceptos. conforme al párrafo anterior. aplil~4osclas tablas
del anexo B.

La regularización, caso de producirse en el primer y/o en el segundo
año. será abonada en una sola paga,. una vez conocido el IPe facilitado
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En caso de disconfonnidad por parte de los representantes sindicales
de los trarnyadores. y antes de iniciar el oportuno expediente ante
la autoridad laboral. es preceptivo intentar una mediación en la Comi­
sión Interpretadora creada en este Convenio. mediación que deberá
efectuarse en el plazo máximo de una semana a partir de la discon~

fomudad en el centro de trabajo. .
Si estuviesen establecir:os previo acuerdo con el Comité será nece­

sario acudir a este procedimiento cuando las circunstancias organi·
zativas. de producción o de ventas aconsejen un cambio en los mismos.
Cuando no 10 estuvieren será necesario presentar anualmente los pf().

yectos o necesidades de turnos para ese año s.i¡uiendo el procedimiento
seiíalado en.este articulo.

Aquellos trabajadores que realicen su jomada de trab$ en régimen
de tumos rotativos. debidamente autorizados por la autoridad laboral.
percibirán un plus de tumos rotativos de 848 pesetas por cada uno
de los dias trabajados de tarde o noche.

A tal efecto, -se entenderá por tumo de tardeo noche cuando al
menos la mitad de la jornada de trab<\jo transcurra entre las quince
y las veintidós horas para el tumo de tarde y las veintidós y las seis
horas para el tumo de noche.

Que-darán excluidos de la percepción de este plus de tumos rotativos
aquellos trabajadores con turnos fijo y permanente. aunque sea de
tarde o noche.

Las horas extraordinarias no tendrán repercusión algUna en dicho'
plus.,ni proporcional ni parcialmente.

Art. 11. Pógas extraordlnarias.-Los trabajadore1i comprendidos
e~ el. presen~e .C~>nvenio disftutarán de ~ siguientes pagas extraor~
dmanas: Abril. JUlio. agosto. septiembre y diciembre que serán abonadas
en la primera quincena del mes correspondiente.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias será el que
figura en los anexos A y B, por categorias. pasas extra_ordinarias. columna
5; las pagas extraordinarias de julio y diciembre, además incluiriln el
concepto de antigüedad de treinta dias para el grupo obrero y de una
mensualidad para el resto del personal

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas
extraordinarias será necesario estar al servicio de la Empresa con doce
meses consecutivos de antelación en la fecha de hacer efectivas cada
una de ellas. En caso contrario. serán abonadas por dozavas partes.

. computándose como meses completos lu fracciones residuales infe­
riores a treinta dias.

Arl 12. Horas extTaordínarlas.-En el número de horas extraor­
dinarias se estará a lo establecido en el Real Decreto de 14 de marzo
de 1986. Ambas partes de _comúil acuerdo establecen que se abonará
en efectivo únicamente un máximo de un 30 por 100 de horas extraor­
dinarias anuales compensándose las restantes, en días de descanso
en temporada lnüa de trabajo. •

Para el cálculo del importe de las horas extraordinarias se inc~

mentará el tipo de hora pactada. señalada para cada categoría en los
anexos A y B. con el porcentaje personal de antigdedad· más un incfe..
mento del ·75 por 100. Dicho incremento se aplicará tanto en los
supuestos de retribución en metálico de horas extraordinarias. como
en los supuestos de que las mismas fuesen compensadas con periodos
de descanso.

No se tendrá en cuenta a efectos' de la duración máxiina de la·
joma~ordinaria laboral ni para el cómputo de las horas extraordinarias
autonzadas el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u otros daños extraordinarios Y urgentes, sin perjuicio de su abono
como si se tratase de horas extraordinarias

Los Comités de Empresa o Delegados de Person8J estarán facuhados
para ser infonnados mensualmente del número de horas extraordinarias
realizadas por todos y cada uno de los trabajadores de su centro de
trabajo. .

Art. 13. Comisiones y compensaclone3 tk repano.-Por comisiones
de vendedores se entiende aquellas cantidades que perciben los tra­
bajadores adscritos'a la función de reparto y/o distnbuci6n. Dicha
comi:sión de vendedores consiste en una cantidad pactada por cada
caja y/o barril de cerveza. vCndido y/o recogido. Las comisiones com­
pensan globalmente dos-aspectos fundamentales: Incentivo de ventas
e inconvenientes inherentes a la función de.reparto.

La re~erida comisión por cada caja vendida y/o recogida se fija
en la cantidad de 18,20 pesetas. Para 1& percepción de dichas comisiones
es necesario cumplir todas las funciones propias de distrib1ición Yventa.
Se acuerda abonar a cada rota la cantidad de 3.422 pesetas mensuales
en concepto de quebranto de moneda.

Con el fm de garantizar la mayor agilidad de carga y descarga
en los muelles de los camiones _de reparto. a la finna del presente
Convenio, la Empresa y los Comités de cada centro se comprometen
a la mayor brevedad posible a buscar e implantar los sistemas adecuados
para dar solución a tal fin. .

. Art. 14. Transporte del persona/.-5e establece para todos los tra­
bajadores un plus de transporte en las siguientes condiciones:

A) Se mantendrán los actuales servicios de transporte en los cen­
tros que así lo tienen establecido. pudiendo utilizarJos todos los tra­
tnQadores sin distinciones siempre que no vaneo los recorridos ni los

horarios de los mismos; en estos .casos no se devengará el plus de
transporte. .

B) En aquellos centros de trabajo oue no lo tuvieren establecido,
o aquellos trabajadores que no los utilizaran donde existan. los tra­
bajadores. que no' tengan otra.compensación por este concepto, per­
cibirán un plus de transporte por las siguientes cuantías:

900 pesetas -mensuales si el centro de trabajo estuviere ubicado
a una distancia entre dos a seis kilómetros,. ambos inclusive. del dorniciUo
del trabajador~

1.800 pesetas mensuales si el centro" estuviere ubicado a mas de
seis kilómetros del domicilio del~r,

2000 pesetas mensuales si el centro de trabajo estuviera ubicado
a más de 10 ldlómetros del domicilio del trabajador.

Este plus se devengará por dia efectivamente trabiijado y se empezara
a aplicar con efectos de l de abril de 1992.

Art.IS. Jornada/aboral.-Apartirde I de abril de 1992. la jornada
laboral semanal será la siguiente;

A) Para el personal obrero, tecnico y subalterno. respetando los
derechos adquiridos, en jornada de lunes a viernes. cuarenta horas
a la semana.-

B) 'Para el personal administrativo. en jornada de lunes a viernes.
treinta y cinco horas a la semana.

Cuando la jornada se iealice en forma cOntinuad&. .se establecerá
un descanso de veinticinco" minutos en el personal del apartadO a)
y de quince minutos en el personal del apartado b), computándose
estos descansos como tiempo de trabajo ·efectivo.

Todo el personal que por Reglamento y Ordenanza quedase excluido
del régimen de la jornada normal d,e~ se acoplará al mismo
régimen de trab¡ijo para no causar trastornos.

El cómputo de la jornada se efectuará de tal fonna que. en todo
caso, tanto al comienzo -como'al final de la misma. el trabajador se
encuentre en su puesto de trabaijo y dedicado a éL

Art. 16. Turnos contlnuados.-Porrazone5 de producción, debi­
damente acreditadas, se podrán implantar tumos continuados de lunes
a domingo en los centros de trabajo que lo precisen.

El procedimiento para implantar el turno continuado se iniciará
comunicando a los representantes sindica1~ del centro de trabajo las
causas, la duración y el calendario de tra'blVo. negociándose sobre los
mismos. Existiendo acuerdo. se notificará el mismo a la autoridad
laboral

En caso de disconfonñidad por parte de los representantes sindicales
de los trabajadores., y antes de iniciar el oportuno expediente ante
la autoridad laboral. es preceptivo intentar una mediación el1 la Comi­
si6n Interpretadora creada en este Convenio.mediacl0ll_que deberá
efectuarse en el plazo máximo de una semana a' partir de la discon·
formidad en el centro'de tra~_, ..

Si estuviesen establecidos previo acuerdo con el Comité, seÍ'á nece­
sarta acudir a este procedimiento cuando las circunstancias organi­
zativas. de producción o de ventas aconsejen un cambio en los mismos.
Cuando no lo estuvieren será necesario"presentar anualmente -los pro-­
yectos o necesidades de tumos para ese año siguiendo el procedimiento
sei\alaOO en este art¡euJo.

Los tra~ores a turno continuado. cuando trabajen en sábado
o dollÚIJ8O. pcreibiIán 4.600 pesetas Y tendrán medio dia de descanso
por cada uno de los sábados o domingos txa~. fijéndose en el
calendario de trabajo los oportunoS descansos. Si no fuera' posible
el descanso del medio día. se abonarán 2.875 pesetas además de las
4.600 pesetas antes expresadas. •

Igual tratamiento se dará· al trabajo en festivo entre semana.
Arl 17. Dietas.-A partir de la entrada en vigor del presente Con·

venia. todo el personal afectado por el.mismo que por necesidades
del servicio baya de estar o permanecer fuera de su lugar de residencia
tendri derecho a percibir una dieta cuya ·cuantQi y desglose.-es el
siguiente:

A) Dieta completa: 9.460.

Al Desayuno: 260.
A2 Comida: 2.400.
A3 Cena: 2.000.
A.4 Cama: 4.800.

B) Media dieta: 2.600.

Nonnas para el abono de dietas:

1. Se tendrá derecho al importe designado para cama. y desayuno
euandose pernocte fuera de la residencia habituaL

2. Se tendrá derecho· a la primera comida cuando se salga de
viaje antes de las trece horas y se CDcucntle fuera de su lugar de:
residencia entre las trece y quin4;c.

3. Se tendrá derecho a la segunda comida cuando no se encuentre
de regreso a su residencia hatritual a panir de las \-'Ciotiuna horas o
cuando salga de viaje antes de las veintitrés bolas. . -
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4. Se tendrá derecho al importe fuado para desayuno cuando se En todo caso se entiende que los días a que se hace referencia
salga de viaje antes de las ocho horas de la manada. en este articulo son dias naturales. excepto en el supuesto del apartado

B), nacimiento de hijo. en el que debenin ser laborables. . '
Todos aquellos trabajadores que. por Ordenanza Laboral quedasen Si la provincia en que sucedan los hechos qu~ den ongen a .las

excluidos del percibo de las dietas se"""i..an excluidos de la percepción licencias anterionnente mencionadas no fuere la ffilsma en que restela
&---~ habitualmente el trabajador. los plazos- se aumentarán en dos días

de las mismas. naturales.
Art. 18. Vacaclones.-Todo el personal afectado por el presente El trabajador vendrá obligado a presentar documentos o justificantes

Convenio disfrutan\ siD distinción de grupo o categoría profesional lega1e.s o médicos que acrediten las circunstancias alegadas para la
de un periodo anual de' vacaciones retribuidas de veinticuatro dias obtención de las anteriores licencias. Caso de comprobarse la falsedad
laborales. Dicho periodo de tiempo se incrementará en un dla laborable de las causas invocadas será motivo de sanción., según lo establec~do­
más con motivo del traslado de fecha de disfrute de la festividad de en el Reglamento Interior de la pmpresa. sin per;iuicio de la pérchda
la Vu¡en de las Viñas- que se celebra el· dia 10 de septiembre. total de las retribuciones durante los dias de ausenCIa..

El calendario de vacaciones será elaborado de acuerdo entre Empresa El disfrute de los anteriores permisos se entenderá con derec~o
y trablijadores. con la participación de los Comités 0_ Delegados de a percibir la retnoución correspondiente a los conceptos de salano
Personal. d 1 di Ycomplementos por antigüedad.

El calendario de vacaciones deberá estar elaboiado antes e a Art. 21. Licencias sin sueldo.
1 de diciembre del-año anterior. abriéndose un plazo de reclamación
hasta el 20 de diciembre. en que habrá de estar elaborado el calendario A) En caso de fallecimiento del cónyuge del trabajador con hijos
defmitivo. El disfrute de las vacaciones habrá de ser obligatoriamente menores. de edad. podrá disfrutar de una licencia sin sueldo, ni otra
por rotación dentro de cada Departamento. percepción económica, con reserva del puesto de trabajo por un .pe;Óodo

Los acuerdos suscritos que pudieran existir entre Empresa y repre- no superior a tres meses a contar desde la fecha del falleclOllento.
sent:aI1te$ de los trablYadores sobre los meses de disfrote de las vaca- B) La mujer trabajadora que hubiere dado a luz y agotado el
ciones se mantendrán y podr;1n ser mejorados' sin perjuicio- de lo que .periodo ordinario de suspensión de contrato por parto regulado en
se establezca como bolsa de vacaciones. . el apartado A del artículo 48 del Estatuto de los Trabajadores, < IXJ.drá
, ~'Al objeto de compemada ineludible- necesidad de espaciar las vaca~ .. disfnttar de" una licencia sin sueldo, niqtra percepción economICa,
cio~a·-kJ~ de toda-ehu\O;' se-atabJece una- bolsa 4e vacaciones. ~n reserva· del puesto de trabajo por periodo máXimo de tres meses.
a laque -tendrá derecho todo- tra~ador, siempre que como mínimo en aquellos supuestos de enfennedad acreditada del recién nacido. C~-
el periodo disfrotado sea de tres Qias laborables. en cuyo caso se aplicará do el~ y la madre trabajen en la «Sociedad Anónima El AgUlla».
respecto del total de dias la proporcionalidad correspondiente. uno de ellOs podrá ejercer este derecho.

A) En los'meses de enero, febrero. marzo y noViembre: 1.750 Art. 22. EJ«edencias.-Para la regulación de las excedencias. tanto
pesetas día. ' ... " forzosas como voluntarias. se estará a lo dispuesto en el articulo 46

B) En los meses de abril. mayo. octubre, diciembre. t al 15 de del Estatuto de los Trabajadores.
junio y 16 al 30 de septiembre: 875 pesetas- dia. El trabtijador que solicite la excedencia para trabajar por cuenta

e) - En los meses de· julio. agoSto. 16 a .30 .de juniO y l a 15 pÍ'opia. y le fuera concedida. prestando servicios a la.«Sociedad Anónima
de septiembre, no 'se percibirá en ningún caso _~~dad alguna. El AauiliP. tendrá derecho_a ocupar la plaza que dejó. siempre que

solicite su reingreso. antes de rmalizar el mes 21 desde el pase a la
:--' La bolsa de vacaciones se hará efectiVa con anterioridad al disfrute situación de excedencia. En todo caso se entiende que el reingre~

de las mismas. siempre y- cuando asi lo solicite el tI:ablYador. Cuando se baria juntamente con el servicío contratado. motivo de la excede.ncm.
teniendo programadas las vacaciones en el calendario elaborado entre Art. 23. Ingresos.-Para ingresar en la Empresa como trabajador
Empresa y trabajadores, fuera cambiada la fecha por la Empresa. el de la misma, será necesario aparte de lo Que disponen las leyes vígentes
trabajador tendrá derecho a percibir la bolsa que corresponda al calen- en materia de contratación cumplir los siguientes requisitos:
darlo. indepcndienterriente~de la focha real del disfrute de las vawciones.

Todo trabajadortendriderecho a dos dias a cuenta de sus vacacioiies A) Solicitar el ingreso mediante fonnulario establecido al efecto.
antlaJes por "necesidades propias. siempre que lo permitan las nece- B)Sometcrse a examen médico y pruebas psicotecriicas o pro-
sidades de su departamento. fesiona1es que la Empresa considere conveniente de acuerdo con. la

El tiempo de; 1)¡lj.!l por enfermedad o accidente nC) laboral ~o inteJTUII.l-~ eategotia.Yclase de trabajo a desempeñar. -
pirá el periodo de vacaciones, éxcepto, en el supuesto de que ·la baja
laboral tenga un tiempo minimo de duración de quince dlas. e) Presentar los documentos requeridos por la Empresa, una vez

La retribución de vacaciones incluye los siguientes conceptos: Salarlo superadas satisfactoriamente todas las prnebas.
base. plU$ convenio-, antigüedad, plus de tumos rotativos. nocturnidad. Para los puestos de trabajo que hubieran de cubrirse con personal
comisiones de reparto y pr1muy compensaciones por puésto de trabajo de 'nuevo ingreso. será condición inexcusable que ~l trabajad?r ,,~~~é
que no se reflejen en nOnima por· prolongación.de jornada.. No se censado en la OfIcina de Empleo. teniendo cumplIdos los dlecIsels
incluirá en la retribución de -vacaciones' las horas extraordinarias. sába- años de edad.
dos. plus de transporte y los qUe compensen actividades extraordinarias. El' Comité de Empresa o Delegados de Personal conjuntamente
A efC\;i.ols Jt:, cómputu 5C consideran los últimos -tres meses. trabajados con la Dirección del centro de trabajo establecerán las normas de
anteriores al disfrute de vacaciones. ingreso. Si las nonnas no estuvieran establecidas se aplicarán las

Art. 19. Dios no laborables.-Los dias 24 Y 31 de diciembre serán siguientes:
no laborables.

Para el segundo año de vigencia del Convenio el personal con Para el ingreso del personal rijo discontinuo. Este personal,. que
jornada de ,cuarenta horas semanales tendrá un dia más no laborable será el que· lleve prestando servicio tres temporadas inin~e~mpIdas,
al-año a disfrutar en época~a de trabl\io. ... salvo. por causas ajenas al trabaJdor. en el centro de trab<ljo, mgresará

Art. 20. L/cem:ias con sueldo.-La Empresa concederá licencias en cada temporada siguiendo el siguiente sistema:
. con sueldo a sus trabajadores en los -casos siguientes y de la duración

que se indica: En' cada faetoria existira una relación de este personal por orden
de antigüedad, orden que se establecerá teniendo en cuenta el tiempo

A) Quince días por matrimonio del trabajador. . efectivo acumulado de trabajo que acredite cada productor.
_ B) Tres días por nacimiento de hijo o alumbramiento y un día El orden de llamada para empezar a trabajar se hará. dentro de

por nacimiento de nieto. esta relación, por orden de antigüedad
e) Cuatro dias por defunción de padres o padres políticos.
D) Dos días por defunción de abuelos., nietos. hermanos y cuñados. Para el ingreso'de otro tipo de personal eventual. Existirá una relación
E) Cinco días por defunción de esposa o mujer con la que se también. como en el caso anterior. por orden de antigüedad teniendo

conviva habitualmente. hijos e hijos politicos del trabajador. en cuenta el tiempo efectivo de trabajo, acumulado en años sucesivos,
F) Tres días,por operación quirúrgica-grave o enfennedad grave que acredite cada productor.

de esposa o mujer con la que se conviva habitualmente. hijos., hijos El orden de llamada para empezar a trabajar se hará. dentro de
politicos. padres. padres, políticOS, nietoS,. hermanos y cuñadOs. esta relación. por orden de antigüedad.

G) Dos días por traslado 4e domicilio. , Personal de nuevo ingreso. En caso de que las contrataciones de
H) Un día por matrimonio de hijos. padres. padres politicos. her- temporeros fueran superiores en num~ro al persenal citado en los apar·

manos. cui\ados.ysobrinos. tados anteriores y hubiera que contratar nuevos trabajadores, la Direc·
1) Por el tiempo indispensable. cuando el trabajador tenga que ción se compromete a reunirse con el Comite. y teniendo sobre la

atender algún asanto personal de carácter público previsto por la Ley mesa las solicitudes de ingreso, se acordará, hasta el 90 POI,". 100 de
o disposición administrativa. . los puestos a cubrir. quiénes son las personas más idóneas para rngresar

J) Un día por defunción de tíos o sobrinos en general. en la Empresa.
K) Permiso necesario para concurrir a exámenes para la obtención Estas -medidas se aplicarán con efectos de l de julio de 1992 sin

de un título oficial académico o profesional. efecto retroactivo alguno.
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Todos los que hayan sido promocionados en·base a lo establecido
anteriormente se comprometen a seguir desempeñando sus funciones
habituales y el mismo cometido profesional que tenlan en el momento
de su promoción. No obstante. la Empresa vendrá obligada a darles
preferencia en el~ propio ·de la eatq:oria ,adquirida a tenor de
dicha promOción y cursillos de formación tan pronto' como ello sea
posible.

Las nuevas condiciones económicas conseguidas por·estos ascensos
no tendrán retroactividad alguna.

Art. 29. Pruebas de aplilUd.-Se han de desarrollar con arreglo
a las siguientes normas: .

Se constituirá: un Tribunal en el seno del centro, compuesto por
dos Vocales designados por la Dirección. por otros dos Vocales desig­
nados por el Comité de Centro•.de- los cuales uno será miembro del
mismo. independientemente'de la' categoria laboral que ostente, y por
otro· Vocal tra~ador fijo de la Empresa nombrado por la Dirección
de una tema presen\ada por el Comit~ de Empresa, y entre ellos elegirán
al Presidente.

Todos los componentes del Tribunal deberán de ostentar, como
minimo, la misma categoria laboral que corresponda a la vacante a
cubrir, excepto el miembro del Comitt de Empresa. El Jefe de Recursos
Humanos .0 persona delegada podrá pertenecer pero con carácter de
asesor y sin voto. . .

Tanto el programa ,como las pruebas de aptitud y la valoración
d~ las distintas pntebas a realizar será competencia exclusiva del Tribunal
examinador. Este Tnbunal será asimismo competente para detenninar
el número de horas que deberán tener los cursillos de fonnación de
clases teóricas en cada caso, paetándose expresamente el máximo de
ochenta horas referidas en el último párrafo de este artículo para los
cursill9s dedicados a Jos Jefes de primera Técnicos: y Administrativos.

Todas las pntebas que preceptivamente se celebren. se han de puntuar
con un m8.ximo de 120 puntos. de los cuajes hasta 20 correspondenin
a la antigO.edad, a razón de un punto por. cada año de. servicio en
la Empresa:

No se podra descontar nipguna puntuación en la valorac.ion de
las pruebas por conducta ~ra1 que haya· sido anteriormente san­
cionada

Todo aspirante tendrá derecho en virtud de la calificación obtenida
y no estando confonne con ella, a cotejar los exámenes de todos los
aspirante conjuntamente con el Tribunal.

Las pruebas de aptitud han de convocarse coil tres meses -de ante·
lación, debiendo indicarse en la convocatoria el numero de plazas a
cubrir y' la fecha de celebración de las pruebas de aptitud, as.! como
el departamento o sección de destino. En el plazo de treinta días
siguientes a la convocatoria el Tribunal examinador habrá de publicar
los ejercicios y programa'l de dichas pruebas.

En las restantes convocatorias se rea1iz.a.rRn las pruebas con un
máximo de.dos meses a partir del último examen celebrado.

t
en el mismo. Siempre que se realicen trabajos de superior categoría
y los mismos vengan como consecuencia de cubrir vacantes producidas
por personal que tenga derecho a la reserva expresa del puesto de
trabéUo. vaeaciones. servicio militar. ILT. se abonará la diferencia de
sueldo.

En ningún caso se procederá a abonos de diferencias de sueldo
fuera de los contemplados en el presente arUcu1o~

El presente articulo quedará sin efecto a partir de la fecha en la
que el Comité lntercentros y la EmPresa aprueben el Reglamento de
Fonnací6n para la Promoción que habrásido elaborado por la Comisión
nombrada al efecto.

Art. 28. Ascensos por anti.gt1edad.-se establece un sistema de
ascensos por antigüedad. para garantizar una mínima promoción pro­
fesional. en base a Jos años de pennanencia en su categoria. Dicho
sistema. en CuantO,8 categorias y duración. se indica a continuación:

A) Todos Jos Auxiliares de segunda Obreros y Limpiadoras con
antigüedad de dos años en estas categorias ascenderán automáticamente
a la categoría superior de Auxiliar de primera Obrero. sin ningún otro
requisito.

B) Todos los Inspectores descgunda. al mes siguiente de cumplir
un año .y medio de antigüedad en esta eategoria, ascenderán au~

máticamente a Inspector de primera..
C) Todos los Auxiliares de primera del departamento comercial

los salarios de ascenderán a Of1Cia)es de segunda Obreros autOmáticamente al cumplir
cinco años de antigüedad en dicha categoría.

los salarios de D) Todos los ,Auxiliares de primera Obreros ascenderán automfl.:.
tieamente a·la categoria de Ayudantes. al cumplir cinco años de anti­
güedad en dicha eategoria.

E) Todos los Oficiales de segunda Conductores de carretillas aseen·
derán a Oficiales primera ai cumplir diez años en la categoría de Oficial
segunda a partir de la entrada: en vigor del presente Convenio, absor­
biendose las compensaciones que vcnian perc:ibiendopor este trabajo
en el momento de consoUdar la nuevacateJOria.

F) Todos los Auxiliares administrativos ascenderán automática­
mente a Oficiales de segunda al cumplir tres años de antigüedad en
dicha~a. .

El haber trabajado como fijo discontinuo dará derecho al trabajador
a ser llamado cada temporada en el caso de que exista necesidad
de contrar personal.

Art. 24. Periodos de prueba.-Los periodos de pnteba se efectuarán
de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 25. Contratos de trabajo.-Los contratos de tra~o se harán
por escrito de acuerdo coil la normativa vtgente. Los mismos y las
solicitudes de ingreso se remitiriln a los Comités de Empresa, los cuales
estarán legitimados para' efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Emp~ •

En todo caso, todos los contratos que haYan de hacerse lo serán
de acuerdo con las peculiaridades ,del puesto que haya de cubrirse,
duración, categoría, etc., no pudiendo en ningún momento·realizarse
contratos de indole distinta a las necesidades que motivan el mismo:

Las contrataciones se efectuaran con arreglo a eategor'.as y salarios
de las tablas del presente Convenio, como minimo. En los casos de
contrataciones en prácticas y para la formación. los salarios aplicables
lo serán~ el siguiente escalado:

Durante los tres primeros meses, el 75 por lOO sobre los salarios
de Convenio.

Del cuarto al noveno mes,· el 90 por 100 :sobre
Convenio.

A partir del décimo mes. el 100 por 100 sobre
Convenio.

Cuando algún trabajador cause baja en la' Empresa podrá pedir
esté presente un Delegado sindical a ·la finna de la correspondiente
liquidación.

Art. 26. Sancíones.-En &queDas faltas tipificadas como graves y
muy graves. se abrirá una infonnación escrita, previa a la tramitación
del expediente con la exposición de los hechos que motivan el mismo.
Esta infonnaci6n escrita será 'transmitida al Comité de Empresa para
su conocimiento, discusi6n y para emitir el preceptivo informe en la
primera reuni6n ordinaria que tuviera lugar.

Cuando una falta sea tipificada como muy grave, necesariamente
se tendrá que incoar expediente en el que será oido el ~ador.
pudiendo el mismo aportar en su descargo Jos medios probatorios
que estime pertinentes.

Durante el proceso de realización del expediente el Comité de
Empresa podrá recabar cualquier información y aportar las pruebas
que estime oportunas. antes de efectuarse la resolución defmitiva

Art. 27. Ascensos por capacitación.-A partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, t0905 los puestos vacantes o de nueva creación
serán cubiertos mediante pruebas de aptitud a las que podrán concunir
todo el.personal fijo de la Empresa Quedan exceptuados del presente
articulo los Cl\ieros. Apoderados. Jefes de Departamento Comercial
y Subalterno. '

En el caso de Titulados Orado SuperiOr o Medio, Jefes Comerciales
de Sector. si en una primera convocatoria quedara vacante la plaza,
la Empresa podrá recurrir a personal ajeno a eOa, siendo sometidos
estos aspirantes a pruebas similares a las anteriores, pudiendo también
el personal de la Empresa concurrir a las mismas. En el caso de Ins­
pectores Comerciales. al menos el 60 por 100 de las mismas deberán
ser cubiertas pOr personal de la plantilla de. la Empresa, mediante
las pruebas y exámenes oportunos, que deben ser superados por los
candidatos. En el supuesto de que en la primera convocatoria no hubiera
aspirantes, la Empresa cubrirá pbremente.

En las restantes categorias las plazas han de ser cubiertas nece­
sariamente por pcr.mnal de la Empresa, debiendo ésta realizar las con~

vacatorias necesarias para que asi suceda, o en el supuesto de que
en la primera convocatoria no hubiera aspirantes, la Empresa cubrirá
libremente.

El personal subalterno quedará excluido del presente -articulo pero
será elegido dentro de la propia Empresa.

Cuándo se produzca una vacante en un departamento y categoria
laboral. concretos, la Dirección del centro de trablVo a -Que se refiera
en cada caso, dispondrá como mAximo de un plazo de quince días,
contados desde que la vacante se produzca. para decidir Y dar a conocer
si la plaza ha de ser amortizada o si la misql8 ha de convocarse para
ser cubierta.

Asimismo se acuerda fijar un plazo máximo de quince dias, contados
a partir de conocerse si ha de haber convocatoria, para que la misma

- se realice.
Para poder ascender a Jefes de La y 2." será necesario llevar como

mínimo tres años como trabajador fijo en la Empresa.
La Empresa afectada por el presente Convenio se compromete a

cubrir las vacantes que se produzcan en el grupo subalterno con personal
que mediante certificación facultativa pueda demostrar que tiene su
capacidad fisica disminuida o que no puede seguir desempeñando su
profesión o trab~o habitual respetando' en todo caso. la superior cate-­
gana que pudieran ostentar estos trabE\jadores.

Todos los ascensos que se produzcan en la Empresa afectada por
el presente Convenio habrán de realizarse de acuerdo con lo establecido
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A fin de prantizar la formación profesional, la Empresa convocará
y celebtará en los dos meses anteriores a la celebración de las pruebas
de aptitud cunos tc6rico-prácticos entre todos los aspirantes por per­
sonal especializado,

Dichos cursos teórico-prácticos tendrán. para las clases teóricaJ una
d~6n~ de veinticinco horas y un rnéximo de ochenta,. impar·
\idas todas eIIas fuera de la jornada de ttabl\io. Los euniIlos teóricos
irán dirigidos fundamentalmente a tratar los conocimientos especiflCOS
de la vacante a cubrir.

Las clases prácticas que se impartiran todas ellas durante la jornada
de ttabl\iO tendnIn una duración mlnima necesaria.

Para los puestos, que &Si lo requieran. y antes de los cursillos teó­
rico-prácticos. se efectuaré un reconocimiento médico previo y elimi·
natorio entre todos los aspirantes.

La puntuación del examen psicotécnico no podrá en ninsun caso ser
eliminatoria. En el caso·de sucesivas convocatorias de la misma
plaza a cubrir. los aspirantes no tcndJ'án. si lo desean. que presentarse
a aquellas asignaturas que tengan aprobada$ de convocatorias anteriores.

Al i&ual que en el articulo 26. el presente articulo quedará sin
efecto a partir delafeclla en la que el Comité Intereentros y la Empresa
aprueben el Reglamento de Fonnación para la promocióil que habrá
sido elaborado por la Comisión nom_ al efecto.

Art. 30 .. Plantillas y escahifones.-A partir de su entrada en vi¡or.
rapetándose todas las convocatorias pendientes de celebración de proe-­

. bas, las plantilIaa de la Empresa deberán l\iustane a los poreen,*"
minimos que establece la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera,
con las Jipientes modificaciones: " .

A) Para los centros de trabI\io con más de 50 lIabl\iadom fijos:
En el grupo obrero habrá UD 10 por lOO de Jeres de EquiPO. 15
por lOO de Oficiales de primera, 15 por 100 de orK:iales de sesunda.
30 por lOO de Ayudantes, 20 por lOO de Auxlliares de primera y
15 por lOO de Auxiliares de sesunda..

En el grupo tbcnico habrá UD l por lOO de Jefes de primera y
UD 1.5 por lOO de Jefes de sesunda. .

Loi porcentajes correspondientes a los Jefes de pi;mera y segunda
Técnicos se aplicarán sobto el total de la plantilla del grupo obrero
de cada centro de ttabl\iO.con más de SO ttabl\iadores fijos,

En el grupo administiativo: 8 por \00 de Jefes de primera. 12
por ·100 de Jefes de sesunda. 20 por lOO de Ollciales de primera.
20 por 100 de Oficiales de segunda. Y 40 pOr 100 de Auxiliares.

En todo caso. cada centro de trabajo constituye una unidad inde­
peildiente. por lo -que la plantilla -de cada uno le considerará
aisladamente.

En materia de escalafones. se estará a lo dispuesto en el articulo
21 del Reglamento de RC¡imen Interior de la Empresa.

Art. 31. Premio por años de sel'Victo.-AJ penonal que cumpla
los veinte. treinta o treinta Y nueve ·años de servicio ininterrumpidos
en la Empresa a partir de I de abril de 1992. se le concederá UD
premio que se abonara en el mismo mes que se cumplan. los años
de senicio. y cuya cuantia sení de: A los -veinte mas de servicio.
66.346 pesetas; a los treinta años de servicio, 86.480 pesetas. Y •
los treinta y nueve años.de semcio. JOS. 100 pesetas. _ , . .

Art. 32•. Plus de perll'UUtencla.-Todos los trabajadores compren­
didos en los grupos ~e cotización del S al 10 de la Seguridad Social
que lleven veinticuatro aftos en la misma categOria profesional percibirán
un plus de 1..000··pesetaS mensuales durante doce meses al afto.

Las~dorescon categoria profesional de Ayudantes- que lleven
cinco añasen. esa eate¡oria percibirán la cantidad de 8.000 pesetas
durante docemensuaJidades al año.

Las. nuevas condiciones económicas señaladas en este articulo no
tendnIn retroactividad alguna.

Cuando los trabajadores afectados por este articulo asciendan de
C8tegorla profesional podrá ser absorbida la cantidad que perciba con
las- correspondientes a' mi nueva categoría.

Art. 33. Ayudas por incapacidad laboral transitorio.-Todo el per­
sonal afectado por el presente Convenio. en caso de incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad común, accidente no laboral. enfer­
medad laboral profesional o accidente laboral. tendrá derecho a los
beneficios que para los tra~adores fijos establece la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervera. en su articulo 40. apartado 2.

M. 34. Ayudas durante el servicio mi/itar.-Los trab~adores fuos
que se incorporen al servicio militar o aqueUos. otros que realicen la
prestación social sustitutoria quedarán durante el tiempo normal que
duren estas situaciones en situae1ón asimilada a la de alta. por lo que
iran devengando los derechos de antigQedad. escalafón. ascensos y
similares que pudieran corresponderles.

Asi~ismo. estos trabajadores tendrán derecho a percibir dUrante
dicho Periodo una cantidad de 10.810 pesetas mensuales. sin distinción
de categoria profesional. siempre y cuando no realicen ningún tipo
de trabajo. . .

FJ personal con contrato no fijo tendrá derecho a los beneficios
que concede este articulo durante el tiempo que reste desde la fecha
de incorporación a los servicios indicados en el pri.~erpárrafo y la
fecha de terminación de su contrato de trabajo.
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Art. 35. Nupcial/dad.-El personal pere1birá por este concepto. y
por una sola vez., la cantidad de 21.620 pesetas.. que se duplicará en
el caso de que ambos contrayentes trabajen en la Empresa.
, Para tener derecho al percibo integro de la anterior cantidad será
necesario estar al servicio de la Empresa con doce meses de antelación
a la fecha del hecho causante. En caso contrario será abonada prtr
porcionalmente al tiempo trabajado.

Para la percepdón de este concepto será preciso presentar el horo
de ramilia.

Art. 36. Ayudas por esrudio.-Se establece una ayuda por estudio _
a los hijos de los trabajadores dé seis a dieciocho años de edad inclusive,
por importe de 2.052 pesetas mensuales durante los meses de septiembre
ajumo. .

Se justificará esta ayuda previamente mediante la presentación en
la Empresa de un certificado en el que conste el centro escolar
correspondiente. .

Para los trabajadores fijos que cursen estudios. la ayuda queda esta~

blecida de la siguiente forma por curso terminado:

. Formación Profesional y SUP: 34.245 pesetas.
Tituhictón media y superior:: El importe por una sola vez de la

matricula de cada asignatura.
Doctorado y máster: 40.000 pesetas.

Las cantidades fijadas no se: harán efeetivas·hastajustificar la matri­
culación y que se estén realizando los estudios.

E} personal con. contrato no fijo y referido al curso académico
anterior téndrá derecho al importe inte¡:ro de los beneficios establecidos
anterionnente para el personal fijo que curse estudios. siempre y cuando
esté al servicio de la Empresa con un minimo de doce meses con­
secutivos. De otra fonna percibirá. en el momento de su baja, la parte
proporcional al tiempo inint:errompido tramijado de los importes seña~

lados para la Fonnación Profesional y BUP. titulación media y superior
y doctorado Ymáster. •

En todo caso. en la concesión de htas becas será preceptiva la
participación y conocimiento de los Comités de Empresa.

Art. 37.. Ayuda por fal/eclmiento.-En el caso de fallecimiento de
un.~adoren activo, independientemente de la liquidación de haberes
que lep1mente corresponda a sus derechohabientes.1a Empresa abonará
a éstos una ayuda paca gastos de entierro por un importe de 83.164
pese....

Se considerarán derechohabientes. a efectos de percibir la ayuda
que se· establece. a·. las siguientes personas y en el orden siguiente:
Viuda. descendientes legitimos. naturales. adoptivos. me.n0res de die·
ciócho años o incapacitados para el trabajo. hermanos y ascendientes
en primer grado.

Art. 38. Ayuda por hijos y esposas disminuidos Jisicos Y psiqui­
cos.-Se establece por el presente Convenio una ayuda de doce men­
sualidades de 12.000 pesetas cada una por cónyuge y cada hijo sub­
nonnal o minusválido. "Para la percepción de esta ayuda será preciso
presentar los' justificantes necesarios de acuerdo con los baremos del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten una disminución.
al menos. de un 33 por lOO.

Asimismo, se: acuerda la concesión de las mismas ayudas establecidas
en el párrafo anterior paCa aqUellos traW\jadores que acrediten tener
a su cargo exclusivo hermanos subnormales o minusválidos. _

M. 39. Seguro de vida. invalidez y accidente labora/.-La Empresa
se compromete a suscribir el 15 de julio de 1992 una póliza colectiva
para todo el personal de plantilla y en activo que asegure las cantidades
siguientes por trabajador.

Por invalidez absoluta y gran invalidez: 3.590.000 pesetas.
Muerte: 3.470.000 pesetas.

En el supuesto de muerte por accidente IáboraL la cantidad fijada
por muerte se incrementara en 700.000 pesetas.

Los beneficiarios de este tipo de seguro en caso de necesidad podrán
obtener en concepto de anticipo hasta un máximo de la tercera parte
del capital asegurado.

Se entiende por personal en activo todo aquel que ftgure dado
de alta en el momento del hecho causante.

Art. 40. Crédito para viv/enda.-Los trabajadores fijos en plantilla
con antigüedad superior a un año ·podrán solicitar un crédito para
la adquisición o amortización de una vivienda con las condiciones
establecidas en el acuerdo de la Comisión de Seguimiento de 4 de
mayo de 1983.

Art.41. Percepción de haberes.-La Empresa garantiza la percep­
ción de haberes el penúltimo día laboral de cada mes.

Para cLbrir necesidades de cará.cter perentorio a juicio de la Direc·
ción de cada t:entro de trabajo. la Empresa podrá anticipar. a cuenta
de salarios, la cantidad de· hasta 200.000 pesetas por trabajador. El
limite que se fija para toda la Sociedad, y que en ningún momento
podrá ser rebasado. sera de 5.000.000 de pesetas. Este anticipo no
devengará ningún tipo de interes y tendrá que ser devuelto a la Empresa
como máximo en las doce mensualidades siguientes a su concesión
y entrega. autorizando a la Empresa, para su descuento en nómina.
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Art. 42. Carné de conducir.-Si por infracción cometida en el
desempeño de su función a alg(ln trabajador le fuera retirado tern·
poraJmente el carné de conducir necesario en su trabi'jo e'1 la Empresa.,
esta le adaptará a otro trabajo durante el tiempo de suspensión. res­
petándole su categoría.

En caso de retirada defmitiva o su no renovación por causas fisicas,
se le adaptará a otro puesto de trabajo compatible con sus aptitudes.
respetándole su categoria.

La Empresa efectuará las gestiones necesarias a fm de renovar 105
carnés de conducir. próximos a caducar. como elemento de trabajo
en los trablÚadores fijos. siendo el costo de cada renovación por cuenta
de la Empresa. _

Asimismo se acuerda que los gastos oficiales de la -renovación del
carné de conducir de los carretilleros sean a cargo de la Empresa.
Este apartado tendrá efectividad desde el dia 1 de julio de 1992. no
teniendo. por tanto, retroactividad alguna.

Art. 43. Economatos y comedores.-La Empresa seguirá mante­
niendo o concertará donde sea posible un economato a fm de que
el personal pueda beneficiarse de mejores condiciones en la adquisición
de materias de primera necesidad.

La Empresa, de acuerdo con los Comités~ BdoPtará las medidas
oportunas tendentes a mejorar los semcios de comedor.

Art. 44. Ropa de trabajo.-La Empresa proveera a cada uno de
sus trabajadores de la ropa y calzado suficientes y adecuados para
su trabajo.

Las especificaciones respecto a la ropa de trabajo serán las que
establezcan los Reglamentos de Empresa. si los hubiere. En el supuesto
de Que no esté regulada dicha materia en los citados Reglamentos.
los Comités de Empresa ten9rá facultades para revisar la cantidad
y calidad del material. así como la fecha de entrega del mismo. que
se producirá. con carácter general. elide octubre la de invierno y
elIde abril la de verano.

Art.45. Profesionalidad.-En el tema de profesionalidad, se estará
a lo Que establece la legislación viy-nte.

A fm de garantizar la formación profesional. la Empresa convocará
y celebrará en los tres primeros -meses de cada año cursos de formación
teórico-práctico para todo· el personal de la Empresa que desee asistir
a ellos. impartidos por personal especializado. perteneciente a la Empre-
sao no. _
~ Empresa se compromete a desarroUar las condiciones profe­

sionales intelectual.es de sus tra~res. pstionando al respecto la
realización de distintos _cursos de formación y estudio. Dichos cursos
podrán ser rutiladOS tanto dentro de la Empraa como fuera de la
misma.

De fonna ex.presa,. se acuerda que la Empresa iniciará estas aeti·
vidades' con la: organización de cursos necesarios tendentes a facilitar
la obtención del titulo de Graduado Escolar PlU'8 los trawvadores que
lo soliciten siempre que el número de los mismos por Centro de trabajo
asi lo aconseje. Donde no sea posible organlzarlos la Empresa abonará
lo estipulado para el BUP en el articulo 36 de este Convenio y en
las condiciones fijadas en el mismo.

Art. 46. Nuevas categorias.-Dados los cambios experimentados
en las categorias profesionales. y ante la necesidad de adecuar las mismas
a la realidad social de cada momento. se crean dos nuevas categorias
en el Departamento Comercial que son:

A) Merchandiser.
B) Promotor de Ventas.

Quedando las mismas asimiladas aefectos retributivos a la categoría
de Oficial segunda Obrero.

Art. 47. Productividad.-Estando ambas partes de acuerdo en la
necesidad de atender cpn el máximo rendimiento los aumentos de
la demanda que se produzcan, Jos ttalnvadores se obligan a prestar
sus servicios durante el &ñ,o y por una sola vez, en cualquiera de los
horarios autorizados a que se les destine por la Empresa, por razones
funda(lasAe indole productivo. técnico Yorpnízativo, siempre y cuando
estos cambios de horario se sometan a los siguientes requisitos:

1. Al trabajador afectado se le comunicara el cambio con una
antelación de quince días.

2. Sólo podrá permanecer en el nuevo tumo por un plazo no
superior a quince dlas.

3. El Comité de Empresa será previamente informado.
4. La orden del cambio de turno emanará exclusivamente de los

Servicios de Recursos Humanos.

Se establece un incentivo de productividad que constará de dos
partes: Una fija y otra variable.

El importe de la lija será de 23.000 pesetas que se pagarán frac·
cionadamente. a razón de 4.600 pesetas, en cada uno de los meses
de abril. julio. agosto, septiembre y diciembre de I992. Este incentivo
se cobrará proporcionalmente al tiempo trabajado.

Para el segundo año de vigencia de este Convenio la cantidad fija
será de 24.600 pesetas Y se pagará en una sola vez en el mes de
febrero de 1994.

La parte variable. por un importe de 22.000 pesetas. se abonará
el primer año en el mes de febrero de 1993 si se alcanza la productividad
de 1.950 Hls./hombre (se obtendria de los HIs. vendidos en el periodo
1 de enero de 1992 a 31 de· diciembre de 1992. dividido entre el
número de empleados fijos existentes el 1 de enero de 1993).

El segundo afto, con las ~smas condiciones. si se alcanzasen 2.050
Hls./hombre (Hls. vendidos de J de enero de 1993 a 31 de diciembre
de 1993, divididos entre el número de empleados fijos existentes el
1 de enero de 1994), abónándose· en el mes de febrero de 1994 la
cantidad de 23.540 -pesetas.

Art. 48. ReeslructuraciOn y tras/ados.-En cuanto a reestructura­
ción y traslados se estará a los acuerdos celebrados entre el Comité
Intercentros y la .Empresa en fecha 13 de mayo de 1992 o a los
que se pacten en el futuro.

Art. 49. Organos de representación de los trabajadores.
A) Los Comités de Empresa:

A.l Los miembros de los Comités de Empresa de todos los centros
de trabajo afectados por el presente Convenio dispondrán libremente
de hasta cuarenta horas al mes para cualquier actividad sindical: dichas
horas podrán ser acumulables en uno o más miembros, siempre gue
se notifique previamente a la Empresa, pudiendo computarse anuaJ.
mente a estos miembros.

A.2 El Comité de Empresa o Delegados de Personal .sera infor­
mado previamente de los cambios de puesto de trabajo que se produzcan
en el seno de Empresas. cualqUiera que fueren las causas.

B) El Comité Intercentros.
El mismo ha quedado legalmente COnstituido a partir de 1 de abril

de 1987. según el articulo 6313 de la Ley 3211984.
B. I Defmi-ción y funciones:, •

El Comité Intercentros es el órgano colegiado de representación
de los trab-.¡adores de la «Sociedad Anónima El -Aguija», en todo el
ámbito estatal ante la Dirección de la Empresa y cualquier entidad
y organismo. con capacidad juridica y defensa de interés. representación.
negociación y resolución de aquellos temas que afecten a dicho Comité.
todo ello de conformidad con las competencias establecidas en la nor~

mativa del mismo y regulado en el articulo 64 del mismo Estatuto
de los TratNYadores.

Se establece como domicilio de este Comité IntercentroS el social
de la .Sociedad Anónima El Aauila., Vara de ~, número 7. 28045
Madrid.

B.2 Composición:

El Comité Intereentros está formado por trece miembros titulares
que serán miembros del Comité- de Centros de tol-bajo. en' proporción
a la representatlvidad obtenida por las Centrales Sindicales con· una
representación minima del lS por .100 de DeJepdos a nivel estatal
en las últimas elecciones sindicales y designadas entre ellos· por las
miSlllllB.

B.3 El ComiU Interecntros contará con los asesores necesarios
por cada Central Sindical representada en el mismo.

B.4 A las reu¡Uones asistiré el Delegado slndieaI Intercentros de
cada Central representada en el misme.

B.5 Reuniones:

El pleno del Comité Intercentros se reunirá con carácter ordinario
cada sesenta dias, y con carácter extraordinario siempre que por cual·
quier asunto de interés~ necesario. A las reuniones asistiál un
representante de la Empresa siempre que se solicite.

Los gastos de los miembros de dicho Comité Intercentros. as1 como
los de los Delepdos sindicales lnteréentros derivados· de dichas teu-­
niones,serán en su totalidad a cargo de la Empresa. Las horas utilizadas
en la celebración de estas reuniones o las que se empleen en representar
o gestionar asuntos de su competencia. no excederán de cuarenta horas
mensuales, excepto para el Presidente y Secretario que no. excederán
de sesenta y no computarán con las que les ~ndancomo miem~
bros de Comite de Empresa. Dichas horas serán computadas a cada
miembro anualmente.

Art. 50 Secciones sindicaJes.-AqucJlos uablVadores que ostenten
algún cargo de representante de los ariliados a alguna Central Sindical
presente en la Empresa hasta un máximo de 000 por Centro de trabajo
dispondrán de hasta ciento treinta horas al año pera actividades propias
de su cargo.. Respecto a las Secciones Sindicales se estará a lo dispuesto
en la Ley Orgánica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985.

Los Delegados de las Secciones Sindicales tanto de Centro como
estatales tendrán las mismas garantias que los miembros de los Comités
de Empresa

Será de aplicación a los Secretarios generales de la Sección Sindical.
las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Se fija un derecho para los representantes sindicales de coger ,per·
misas no retnOuidos de hasta doce dias al año.

Se establece una excedencia con reserva expresa del puesto de trabajo
para aquellos tra~adores que ostenten car¡os sindicales eloctivos. den·
tro de cada sindicato.
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Cuando .las Centrales Sindicales presentes en su seno lo soliciten.
las Empresas descontarán en nómina la cuota correspondiente a cada
una de' ellas. entregando, a cada tesorero respectivo el montante
correspondiente.

La Empresa habilitará en sitios bien VÍSloles tablones adecuados
para-la exposiciOn de comunieadas de indole sindicaL

Los representantes de las Secciones Sindicales tendrán- derecho a
participar, conocer e intervenir, siempre que se inicie expediente dis-.
ciplinario contra algún representante sindical que pertenezca a sus
Sindicatos.

Las prantias que corresponderán a los representantes sindicales.
tanto al Comité de Empresa como de las Secciones Sindicales. serán
las que en su momento determinen las leyes respectivas. siempre que
no contravengan el presente Convenio. -

Art.S 1. Asambleas.-la Empresa reconoce el derecho a la cele­
bración -de asambleas en cada ~tro de trabajo. sin más requisitos
que -la comunicaci6n previa al empresario de la fecha. lugar, hora y
orden del día. Estas asambleas se someteriul al si¡uiente procedimiento:
los lrabl\jadores dispondrán .de dos horas cada dos m..... que S<rán
inmediatas a la terminación o al inicio de la jornada. para la asistencia
a dichas asambleas. excepto aquellas asambleas que se celebren durante
la nc~ociación del Conv,cnio Colectivo ·.que tendrá dos horas -de
duraoón.

Fuera de la jornada de trlibl\io. el Comité de Empresa o el 25
por 100 de todos lOS: ~adores.. mediante escrito firTnado. tienen
el derecho a convocar dos asambleas al mcs; Asimismo. fuera de la
jornada de trabajo, fas Secciones 'SindicaJes presentes en la Empresa
pueden convocar a sus afiliados a una asamblea cada dos meses.

La Empresa proporcionará"los locales necesarios para la celebración
de tas.asambleas. Tanto el Gomité de Erppresa comb los representantes
de· las SeccioneS Sindicales. se- comprometen a mantener el orden de
las asambleas y la integridad de los locales. responsabilizándose de
las transgresiones legales que en su casp se produjeran en el desarrollo
de las mismas.' -.

La asistencia o no asistencia a las asambleas no será en ningún
caso motivo justificado para la percepción de horas extraordinarias.

Art. 52. Seguridad e higiene en el trabajo.-En cuantas materias
afecten a Seguridad c. Higiene en el trablUo. serán de aplicación ,las
disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higie­
ne. Estatuto 4e los Trab~adores y de las disposiciones generales con-
cordantes yde general aplicación. .

Ptiücipios generales:

Son funciones del 'Comité de Seguridad e Higiene. promover en
la Empresa la observancia y aplicación de las disposiciones vigentes
en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, así como proponer,
estudiar y dar publicidad a las medidas que estime oportunas en orden
a la prevención de riesgos profesionales.

La Emp·resa seguirá potenciando a todos los niveles la fonnaCÍón
en materia de Seguridad e Higiene-a fm de crearuna correcta mentalidad
en ese campo.. El Comité de Seguridad. e Hiaiene velará especialmente
la detenninaci6n de- aquellos trabtVoa que sean insalUbres. tóxicos. peno­
sos o peligrosos, y en caso de que los mismos sean as! declarados
de conformidad con las disposiciones vigentes. será fÚado un .plazo
para su desaparición o para BU realización confonne a laS normas
que regulan esta materia. .' . . • .

Siempre que se prodUZca un accidente. una Copia del parte del
mismo será facilitada al trabIYador lesionado según ,establece la legis--
lación vigente. -

El Comité de Seguridad e Higiene celebrará como minimo una
reunión, mensual de la cual se dará cuenta pasando al Comité de la
Empresa el aeta de la reunión. .

Reconocimientos médicos:

La Empresa efectuará el reconocimiento médk:o para todo el per­
sonal de la siguiente forma;·

Se efectuará bajo el criterio del servicio médico de Empresa en
el ámbito de las competencias que le son propias y tiene encomendadas
en la Empresa. .
,- Se realizará a todo el peNmal de la Empresa como minimo una
vez al año y con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones
que por la naturaleza del trabajo a efectuar así se precise tal y como
ha sido definido en Comité de Seguridad e Higiene.

Dichos reconocimientos podní.O constar de las siguientes' pruebas:

Análisis sistemático de sangre: Glucemia. Coleterina. Urea. Addo
Urico.

Análisis sistemático de orina.
Radiogratla del tórax.
VlSiotest.
Productores en ambiente ruidoso: Aúdiometria.
Productores de reparto: Radiografm. P.A. y iateral de C. Lumbosacra.
Productores de bodegas. fermentación y cocción:' Pruebas de

Reumatismo.
Reconocimientos ginecológicos siempre a solicitud de la interesada.

Como es costumbre en la Empresa. el Senicio Médico facilitará
a cada trabajador el resultado de dichos reconocimientos.

La mujer trabajadora. cuando esté embarazada. que asista a cursos
de preparación al parto tendrá derecho. previa justificación, a una hora
de asueto semanal siempre y cuando el horario de estos cursos coincida
con el de la jornada laboral.

En cuanto a las materias~ afecten a la salud laboral en el trabajo,
se aplicaran todas las disposICiones legales vigentes de obligado cum­
-plimiento si~éndose los criterios de aplicación y valoración del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social. . -

Art. 53. Complemento de las pensiones de jubilación, ~'illdedad,
oryandade invalidez.-Las bases por las que se regiran los complementos
de las pensiones de jubilación y viudedad. serán las que figuran en
el anexo e de este Convenio.

En todo caso. la pensión total de jubilación, sumadas la pensión
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y.la de la Empresa. si
existiera, no podrá ser inferior al 100 por 100 del salario mlnimo
interprofesional vigente en cada momento, completando la Empresa
en caso contrario las cantidades que correspondan. -

La pensión de viudedad, sumadas las pensiones de la Mutualidad
Laboral y la de la Empresa. si existiera. no podrá ser inferior al 70
por 100 del salario mímmo interprofesional vigente en cada momento.
completando la Empresa, en caso contrario, las cantidades que
correspondan.

En caso de huérfano. menor de 18 años o incapacitado para el
trabajo. hijo de trabajadores. jubilados. viudos, oviudas de la Empresa
afectada por el presente Convenio y siempre que el trabajador fallecido
no hubiera· dejado cónyuge· y superviviente con pensión de viudedad
o superviviente varón capacitado para el trdbajO. aquél tendrá derecho
a utU\ ~nsi6n d.: mandad por parte de la E~hpresa que, ,sumada
a la ~6n de orfandad del Instituto Nacional d~ la Seguridad Social,
si existiera. totalice al menos un 70 por 100 del salario minimo inter­
profesional vigente en cada momento. En el caso de existir varios
huérfanos del mismo tra~ador, jubilado. viudo o viuda. en las con­
diciones señaladas anterionnente. el porcentaje del 8rimer huérfano
del 70 por 100 se incrementará en un 20 por 10 por cada uno
de tos huérfanos restantes. sin, que pueda pasar del 130 por 100 Jel
mencionado salario mínimo interprofesional.

En el caso de invalidez pennanente para la profesión habitual y
el iñválklo sea menor de SS años. se establece un complemento vitalicio
por parte de la Empresa, del 25 por 100 de la base reguladora de
la Squridad Social. En el caso de que se reconozca al trabajador
una incapacidad peri'tlanCnte total cuaJificada. se le reconocerá un com­
memento. también vitalício, del 20 por 100 de la misma base reguladora.
La cuantía de tales complementos no severá,incrementada por sucesivos
Convenios y su aplicación comenzara a las incapacidades que sean
reconocidas con efectos a partir del dia 1 de abril de 1992.

A las inCapacidades permanentes totales para la profesión habitual
le será de aplicación lo dispuesto en el aeta de fecha 18 de julio
de 1990. . .

Art. 54. Jubilaciones anticipadas.-Los trabajadores que se jubilan
al cumplir los sesenta años de edad. percibirán de la Empresa un
complemento vitalicio correspondiente a los porcentajes que se citan
calculados sobre los salarios de los ¡joce meses anteriores. de los siguien4

tes conceptos: salario base. antigüedad. {?Ius convenio y pagas extraor­
dinarias deducida la Seguridad Social. Este complemento se abanará
en 14 pagas:

Con 30 años o más de servicio: 38 por 100.
Con 2S a 29 años de servicio: 33 por 100.
Con 20'a 24 años de servicio: 28 por lOO.
Con 15 a 19 años de servicio: 23 por ioo.
Con lOa 14 años de servicio: 18 por 100.

La referida jubilación será de libre ofrecimiento y aceptación. tanto
por la Empresa como por el trabajador, pudiéndose amortizar las vacan·
tes Droducidas por estos supuestos.
, _Los trabajadores que al cumplir los sesenta años les· faltase un
tiempo máximo de seis meses para acceder al escalón inmediatamente
superior del complemento podrán, solicitando la jubilación al cumplir
los sesenta años. continuar en activo por ese periodo de tiempo que
le faltase, sida su conformidad la Empresa a la jubilación. El trabajador'
dispondrá de un plazo de sesenta días para acogerse a estos beneficios,
desde la fecha de proposición por parte de la Empresa.

DlSPOSIClON TRANSITORIA PRIMERA

Las retribuciones. tanto en concePto de salario base como de sus
complementos. en cuanto fuesen superiores a ios mínimos establecidos
con carácter general en este Convenio. pueden ser absorbidos y com­
pensados en su conjunto, y en cómputo anuaL con las que se fijan
en este Convenio.

DlSPOSIClON TRANSITORIA SEGUNDA

Para evitar el vacío legal y sí durante la vigencia de este Convenio
se derogase la Ordenanza Laboral cervecera. la mb.m.¡ tendría vigencia.
así como el Reglamento de Régimen Interior. en lJ{j , 10. que no se
opusiese a lo pactado en el presente Convenio Colectivo hasta la expi­
ración de la vigencia del mismo.
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D1SPOSIClON ADICIONAL

En relación con las tablas comprendidas en los anexOs A y B del
presente Convenio, ha de hacerse constar que .las categorias que se

enumeran en la misma son meramente enunciativas. no estando obligado
ningún centro de trabajo a mantenerlas. sino con la necesidad efectiva
del puesto de trabajo.

Por otra parte. 18 categoria de Jefe de Servicios será ·determinada
libremente por la Empresa.

ANEXO A

Tabla de salarios período de 1 de abril de 1992 • 31 de marzo de 1993

Directivos. Administrativos y Técnicos

Jefe de Servicios .. o •• o •••••• ' •••••• o ••••••••••••••• ', •••

Técnico Grado Superior 0' •••••• ,_ •••••••••••••••••

Técnico Grado Medio o ••• o •••••

Jefe de Primera Administraclón .. o' ••••••••• _ •• 0._ ..
Jefe de Primera Técnico .,... o., o ••••••• ,_ o •••••• o •••••

Jefe de Segunda Administración ....••...............
Jefe de Segunda Técnico ......,•.........•.........•...
Oficial de Primera Administración o ••••••••••

Oficial de Primera Técnico .. o,. 0'_ •••••• ,. o••••••••••

Oficial de Segunda Administración •••••............
Oficial de Segunda Técnico .
Auxiliar Administraeión •..............•...•••..•......
AuxiliarTécnico .....•.........•...•..•.......... ; .Aspirante 4.° año .....•.........•..•..........••.•......
Aspirante 3.° año .

Comerciales

Inspector de Primera .......••.............•...•.•......
Inspector de Segunda ..•......................•........

Subalternos

Subalterno Primera Jefe de Equipo .
Subalterno PriInera .Subalterno Se¡unda •..••............••••.•..•.•...••...

Obreros

Oficial PrimeraJefe de EquIpo .
Oficial Primera ..........•..•...•.•.•....................
Oficial Segunda •.••••...••...•.••.••••••••••..••••.••••.
Ayudante ......•............ : ........•..•..•...•...•......
Auxiliar Primera '" .
Auxiliar Segunda ......•.•••••••••...•..•...•.•••.•.••••.
Limpiadora .
Aprendiz 4.° año ..
Aprendiz 3.° año •....•.••••.•••••..•.•••••....•.•.••••••

Salario....
146.781
129.820
120.921
120.921
120.921
106.237
106.237
96.248
96.248
86.053
86.053
77.777
77.777
63.507
61.351

100.386
96.231

87.221
81.121
75.019

3.183
2.967
2.736
2.536
2.414
2.210
2.210
1.995
1.865

112.902
105.454
96.053
96.053
96.053
92.431
92.431
86.561
86.561
82.118
82.118
75.747
75.747
61.955
58.008

88.522
86.576

87.052
80.948
74.845

2.850
2.582
2.413
2.409
2.330
2.135
2.135
1.941

• 1.871

Total

259.683
235.274
216.974
216.974
216.974
198.668
198.668
182.809
182.809
168.171
168.171
153.524
153.524
125.462
119.359

188.990
182.890

174.273
162069
149.864

6.033
5.549
5.149
4.945
4.744
4.345
4.345
3.936
3.736

Total............

73.547
71.474
61.164
56.030
56.0JO
49.555
49.555
47.943
47.943
47.943
47.943
47.943
47.943
47.943
47.943

47.943
47.943

47.943
47.943
47.943

1.579
1.579
1.579
1.579
1.579
1.579
1.579
1.579
1.579

-.
",,,'U

259.765
235.356
217.056
217.056
217.056
198.750
198.750
182892
182.892
168.252
168.252
153.607
153.607
125.544
119.442

188.908
182.807

174.355
162.150
149.945

181.057
166.553
154.542
148.431
142.390
130.414
130.414
118.192
112.151

1.039.10
1.013.18

922.92
862.27
810.67
754.76
709.88
723.91
680,93
680,18
640.15
581.50
547,45

699.32
684,45

594.82
534,65
532,08

615.49
573.15
554.53
518.60
509.18
488.61
488.61

1.97
1.79
1.65
1.65
1.65
1.51
1,51
1.39
1,39

.1,28
1.28
1,17
1.17
0.95
0,91

1.44
1.39

1.32
1.23
1.14

1,39
1.28
1,19
1.14
1.09
1,00
1,00
0.91
0.86

Total
",ua!

4.415.021
4.000.068
3.688.968
3.688.%8
3.688.968
3.377.766

. 3.377.766
3.108.168
3.108.168
2.859.312
2.859.312
2.610.323
2.610.323
2.133.264
2.029.518

3.211.846
3.108.134

2.963.051
2.755.578
2.548.093

3.107.330
2.858.150
2.652.095
2.547.080
2443.510
2.237.995
2.237.995
2.027.600
1.924.395

ANEXOB

Tabla de salarlos períoclo de 1 de abrU de 1993 al 31 de marzo de 1994

........ ..... Total T.... -. H_
Coeficiente

Total
.. .... e_ ............ -.. -.. .....

Directivos. A.dministrativos y Técnicos

Jefe de Servicios 157.056 120.805 277.861 78.695 277.949 1.111.83 1.97 4.724.077
Técnico Grado Su~ri;;·::::::::::::::::::::::::::::::: 138.907 112.836 251.743 76.477 251.831 1.084,10 1.79 4.280.071
Técnico Grado Medio ................................. 129.385 102.777 232.162 65.445 232.250 987.52 1.65 3.947.194
Jefe de Primera Adrilinistración 129.385 102.777 232.162 59.952 232.250 922.63 1,65 3.947.194
Jefe de Primera Técnico .......... ::::::::::::::::::::: 129.385 102.777 232.162 59.952 232250, 867,42 1.65 3.947.194
Jefe de Segunda Administración ..................... 113.674 98.901 212.575 53.024 212.663 807.59 1.51 3.614.215
Jefe de Segunda Técnico .............................. 113.674 98.901 212.575 53.024 212663 759.57 1,51 3.614.215
Oficial de Primera Administración .................. 102.985 92.620 195.694 51.299 195.694 774,58 1.39 3.325.730
Oficial de Primera TéCnico 102.985 92620 195.605 51.299 195.694 728.59 1.39 3.325.730
Oficial de Sesunda AdlninistNéi;;,;··::::::::::::::::: 92.077 87.866 179.943 51.299 180.030 727.80 1,28 3.059.466
Oficial de Segunda Técnico ............•....••........ 92.077 87.866 179.943 51.299 180.030 684,96 1,28 3.059.466
AuxiIiar Administnlción ..•........••...........•...... 83.221 81.049 164.270 51.299 164.359 622,20 1,17 2.793.035
Auxiliar Técnico ........................................ 83.221 81.049 , 164.270 51.299· 164.359 585,78 1,17 , 2.793.035
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To<al
~.nual

CoeficíenteTo<al
. Solarto....
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AspiJimte 4.° año
-tsPirante 3.° año

Comerciales

67.952
65.646

66.292
62.069

134.244
127.715

51.299
51.299

134.332
127.803

0,95
0,91

2.282.588
2.171.595

Inspector de Primera 107.413
Inspector de Segunda 102.967

Subalternos

94.719 202.132
92.636 195.603

51.299
51.299

202.219
195.692

748.27
732.36

1.44
1.39

3.436.679
3.325.696

Subalterno Primera Jefe de Equipo ._ .
Subalterno Primera _ _ , .
Subalterno Segunda ................••..................

Obreros

Of.clal Primera Jefe de Equipo ..
Oficial Primera " ..
OflCial Segunda ..
Ayudante .
Auxiliar Primera ..
Auxiliar Segunda ; ..
Limpiadora , ..••.... " .
.Aprendiz 4.° año :.....•..............~•....... _.
Aprendiz·.J.o año .•..•.........•..... :.; .. : .

93.326
86.799
80.270

3.406
3.175

·2.928
2.714
2.583
2.365
2.365
2.135
1.996

93.146
86.614
80.084

3.050
2.763
2.582
2.578
2.493
2.284
2.284
2.077
2.002

186.472
173.413
160.354

6.456
5.938
5.510
5.292
5.076
4.649
4.649
4.212
3.998

51.299
51.299
51.299

1.690
1.690
1.690
1.690
1.690
1.690
1.690
1.690
1.690

186.560
173.501
160.441

193.731
178.212
165.360
158.821
152.357
139.543
139.543
126.465
120.002

636.46
572.08
569.33

658.58
613.27
593.J4
554,90
544.83
522.81
52281

1.32
1,23
1.14

1.39
1.28
1.19
1.14
1.09
1.00
1.00

·0,91
0.86

3.170.464
2.948.461
2.726.453

3.325.095
3.058.430
2.837.950
2725.685
2.614.525
2.394.600
2.394.600
2.169.705
2.059.280

ANEXO e
Bases que regulan la concesión de benefidos tic mejora

• de h\s cantidades de jubi~ción y viudedad

'JUBILACIÓN

Condiciones personales
~"' ..,.

Para acogerse a los beneficios que se reglamentan en las presentes
bases es necesario cumplir todas y cada una detauiguientes condiciones:

L1 Pertenecer a la plantilla de la Empresa cori un mmimo de
diez años de servicios ininterrumpidos.

1.2 Solicitarla jubilación voluntaria para el día mismo en que
cumplan los sesenta y cinco años de edad. con treinta días de antelación
como minimo. ,

1.3 Solicitar igualmente la pensión de jubilación del Instituto
Nacional de la ,Seguridad SociaL as! ,como er subsidio de vejez. si
tuviera derecho•.

.1.4 Jubilarse en la fecba S()licítada.

·Base segunda.
Beneficios,que ~conceden:

Jubilación a los sesenta y cinco años: Una cantidad con arreglo
a la siguieme escala:

. Años de servicio a la Empresa: Treinta afias o más de servicio.
Porcentaje de salario anual: 20 por 100.

Años, de servicio a la Empresa: De veinticinco a veintinueve años
de"servicio. Porcentaje de salario anual: 15 por 1OO.

Mos de servicio a la Empresa: De veinte a veinticuatro años de
servicio. Porcentaje de salario anual: 8 por 100.

Años de servicio a la Empresa: De diez a diecinueve aftos de servicio.
Porcentaje de salario anual: 5 por 100.

Base tercera.
Remuneraciones computables:

. Las percepciones netas correspondientes a los doce meses anteriores
a la jubilación que servirán de base para la 'determinación de las can­
tidades de la pensión,. serán única y exclusivamente las siguientes:

3.1 Salario base.
3.2 Complemento por antigüedad.
3.3 Plus Convenio~

3.4 Pagas extraor<:linarias.

No se tendrá. en cuenta, por consiguiente, las horas extraordinarias.
pluses por trabajos nocturnos. penosos,. tóxicos o peligrosos. dietas
o compensaciones análogaR. 'primas. plus familiar. etc.

Baso cuarta.

El total de la, cantidad anual que resulte de 'la aplicación de la
escala contenida en la ,base segunda se fraccionará en catorce partes
iguales. Doce se abonarán por meses naturales vencidos y los dos
restantes en Navidad y Julio. El pago se efectuará en las oficinas de
la Empresa, sin peIjuicio de establecér otra ronna o lugar de pago,
siempre que se solicite razonablemente por el interesado.

Base quinta.

Cesará el devengo de las cantidades de jubilación al fallecer el
beneficiario. La Dirección de la Empresa podrá solicitar la presentación
de certificación de vida del titular de la pensión cuando el pago no
se realice directamente al interesado.

Base sexta.

. La Empresa se reserva el derecho a prorrogar, de mutuo acuerdo
con los interesados. la edad tope de sesenta y cinco aftos. que se
establece en las presentes bases, cuando se trate de productores cuya
sustitución ofrezca alguna dificultad. quedando obligado. una vez transo
currido el 'plazo. a pagarle una cantidad de jubilación ':!el mismo por·
centaje que si se hubiera jubilado dentro del plazo reglamentario. si
bien los salarios que se computarán serán los de los doce meses ante­
riores a su cese reat.

Base séptima.

Las vacantes prOducidas por la aplicación de estos beneficios podrán
amortizar&e por la Empresa si alguna de ellas nQ resultara necesaria
de acuerdo con la organización actual, aunque dando cuenta de ellas
al Director Provincial de Trabajo para su conocimiento.

Base octava.

Si las edades minimas de jubilación fueran modificadas por dis­
posición legal, las presentes normas se modifiCarán automatlcamente,
en cuanto:-a la edad se refiere. sustituyendo los sesenta y cinco años
de edad por la edad que se implante.

Base novena.

Las presentes normas entraran en vigor el día 1 de abril de 1992.

Viudedad:

Base décima.
Condiciones del causante:

Deberá encontrarse en el momento del fallecimiento en alguna de
las situaciones siguientes:

10.1 Estar percibiendo de la Empresa la cantidad correspondiente
de jubilación

10.2 Pertenecer a la plantilla de la Empresa con un mínimo de
diez años de servicios inintenumpidos.

Base undécima.
Condiciones del beneficiario:

Deberá reunir los siguientes' requisitos:

11.1 Haber contraída nupcias con una antelación minima de tres
años respecto a la fecha del fallecimiento del causante, salvo el caso
previsto en el apartado 11.3.2 en que dicha prestación tendrá efecto
desde el momento en que se produzca el óbito. sea cual fuera el tiempo
transcurrido desde que contn\lera nupcias.

11.2 Estar conviviendo con el cónyuge causante ininterrumpida­
mente. o en caso de separación judicial. que la sentencia ftrnle le
,reconozca inocente u obligue al marido al pago de, indemnización
péCuniaria.
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1J.3 Las viudas deberán encontrarse en algunas de las situaciones
siguientes:

11.3.1 Haber cumplido la edad de cuarenta años.
11.3.2 Estar incapacitada para el trabt:ijo.
11.3.3 Tener a'su cargo hijos habidos del causante con derecho

a pensión de orfandad de la Seguridad Social. -

11.4 Si el beneficiario es varón para tener derecho al complemento
de viudedad _deberá reunir los requisitos señalados en los apartados
11.1 y 11.2. Y encontrarse, al tiempo de fallecimiento de su esposa.,
incapacitado para el trabajo y sostenido económicamente por ella

Base duodécima
• Beneficios que se conceden:

Son de dos c1ases. según la situación del causante en el momento
de fallecimiento.

J2.1 Si el causante estaba percibiendo la cantidad correspondiente
a jubilación. el beneficiario percibirá -el 45 por 100 de ésta en concepto
de viudedad.

12.2 Si el causante no fuera pensionista de jubilación y reuniera
en el momento de su falleciriliento los requisitos señalados en el apartado
10.2, el beneficiario tendrá derecho -8 una cantidad complementaria
que, 'sumada a la' que perciba del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, alcance los siguientes procentajes de su remuneración neta real.
computada según se establece en la base tercera.

Años de servicio a la Empresa cumplidos. De veinte o más años.
Porcentaje que ha de alcanzarse entre la pensión defIUSS y la cantidad
de jubilación: 45 por 100.

Años de servicio a la Empresa cumplidos. De quince a veinte años.
Porcentaje que ha de aJcanzarse entre la pensión del IUSS y la cantidad
de jubilación: 40 por 100.

Años de servicio a la Empresa cumplidos. De diez a quince años.
Porcentl\ie que ha de alcanzarse entre la pensión del IUSS y la cantidad
de jubilación: 30 por 100.

Base decimotercera.
Cesará el devengo de la pensión complementarla de viudedad pOr

las siguientes causas:

13.1 Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.
13.2 Pérdida o privación de la patria ~tad en vjrtud de aI&ona

de las causas previstas en el CódiIO Civil. o ausencia que implique
abandono de los hÜos.

13.3 Cesar en su incapacidad, si la pensión se otorgó por esta
causa. salvo en los casos en que el beneficiario se recupere después
de cumplir cincuenta y cinco años de edad.

Las nonnas relativas a la pensión complementaria de viudedad entra­
rán en vigor el mismo dia que el presente Convenio.

Base decimocuarta.

Los beneficiarios de las pensiones de viudedad y orfandad vendrán
obligados a acreditar fehacientemente, siempre que la Empresa lo soli­
cite, y obligatoriamente a principios de cada año. que subsisten la
causas y circunstancias que dieron derecho a los referidos complementos
de pensión.

Esta Dirección General de Tra~ ácuerda;

Primero.-ünienar la inscripción de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación
a la Comisión negociadora. , '

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 29 de sepi:iembrc de 1992.-La Directora general. Soledad.
Córdova Ganido.

CONVENIO COLECllVO DE LA EMPRESA .FAG ESPAJ\iOLA,
SOCIEDAD ANONIMA...

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones aenerales

Articulo 1.° Ambito de aplicación.-EI presente Convenic Colectivo
afectará a las relaciones de trabajo del personal que presta sus servicios
en la Empresa «Fag Española, Sociedad An6nima.t-. cualquiera que
sea el puesto de trabajo o dependencia' de la misma. con las únicas
excepciones del horario de trablijo y otras cuestiones específicas de
cada delegación de ventas, que, serán reguladas según las caracteristicas
y necesidades propias de 'Ia provincia en que se encuentran radicadas
cada una de eUas. _

Art. 2.° No quedan comprendidas dentro del ámbito de aplicación
del presente Convenio. sín perjuicio de quedar afectados por deter­
minadas cláusulas que se convengan o determinen. las categorias de
Directorgeneral. Gerente, Director, Subdirector. Director de Delegación
y cualquier otra que pueda existir en el futuro a estos niveles.

Art. 3.° Entrada en vigory efectos económicos.-Este acuerdo colec­
tivo entrará en vigor a partir de la fecJta, de la fmna y registro del
mismo por la autoridad competente.

No obstante. los efectos económicos.se retrotraerán al 1 de enero
de 1992.

La retroactividad a que este artículo se refiere se aplicará también
en materia de vacaciones.

Art. 4.° Duración.-La duración del Convenio se pacta para que
éste se halle en vigor hasta el 31 de diciembre de 1992. Sin embargo.
se prorrogará a partir de dicha fecha deaoo en año, si 'ninguna de
las partes lo hubiere denunciado pOr escrito con una antelación miníma
de tres meses a la propia fecha o al UmJino de alguna de sus prórrogas.

CAPrruLO II

A) Retribución mínima de Convenio,

Art. 5.° Se establece como retribución minirna de Convenio a
razón de los valores que para cada catqoria se detennina eilla columna
A del anexo l. .

Art.6.0 La nueva retribución establecida por el articulo precedente
se regulará por las normas legales aplicables a salaría.

Art. 7.c Por imperativo del artlculo26.5 de la Ley 811980 de
10 de marzo. se hace constar que el cómputo anual de la remuneración
de Convenio expresada en el anexo 1, corresponde a 1.795 horas
de trabcVo efectivo para 1992. respetándose en todo caso la cláusula
3 del articulo 23 de este Convenio sobre reconocimiento de jornadas
inferiores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fa¡ Española.
Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 21 de mayo de 1992.
de una parte por el Comité de Empresa y Delegado de personal. en

.representación de los trabt.\jadores y de otra por la Dirección de la
Empresa en representaeiónde la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de
10 de marzo. del Estatuto de los Tramuadores. y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

General:

Las cantidades qué se detenninan como de jubilación y viudedad.
de acuerdo con las bases anteriores fraccionadas de la fonna que se
indica en las mismas. se consolidarán durante todo el tiempo el derecho
al disfrute en cada una de sus modalidades en la forma correspondiente
a cada derechohabiente, no pudiendo ser afectadas en, ningún sentido
por la actualización de las pensiones de jubilación y viudedad que
peri~icamente pueda realizar la Seguridad Social. con efecto desde
elIde abril de 1992.

23299 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1992. de la Direc­
ci6n General de Trabqjo. por lo que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación de/texto del Convenio Colectivo
de la Empresa ~Fag Española. Sociedad Anóninul».

B) Antl&&eüd

Art. 8." A.umentos por antigiJedad.-El personal comprendido en
el presente Convenio percibirá aumentos periódicos pOr años de servicio.
consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 5 por 100
del salario base. correspondientes a la c:a~a en Que esté clasificado.
con los límites previstos en la legislación vigente. A estos efecto.
se considera salario base el importe indicado en la columna A del
anexo l.

Art. 9.° Premio por antigiledad y fidelidad-La Empresa establece
tres clases de premios de antigüodad. que se harlm efectivos cada Uno
de ellos una sola vez. a los tratMúadores que hayan cumplido los tiempos
que para el devengo de cada premio se fUan a continuación:

A los 45 años de servicio: Tres mensualidades.
A los 35 años de servicio: Dos mensualidad'!.'s.
A los 25 años de servicio: Una mensualidad.

El impOrte 'de las mensualidades corresponderá al salario~ del
Convenio vigente (anexo 1 columna A). para cada categorla profeSIonal.

En los casos de jubilación forzosa por cualquier ¡;;ausa. o por cumplir
la edad reglamentaria de jubilación. en periodo intennedio a los citados
de este artieuIo. el jubilado tendré. derecho a percibir la parte ~~
porcional. por el tiempo transcurrido de alta. de Jo que le hubIera
correspondido. en caso de continuar en la Empresa. hasta el periodo
inmediatamente superior.

Los ímportes correspondientes se harán efClCtivos en el mes en
que se"cumplan los mencionados años de servicio.

.,


