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mmmmmonmmmmmdospmiaCommién
antesdeizﬁdenowembredelwz.pamkocualseﬁncomdos
oporiunamente.

a los onados.
~La participacién en ¢l concurso supone la aceptacion
expresa de hsbascsdemmvoummymimﬁn

Madrid, 28 de septiembre de 1992.—El Secretario de Esta&o de
Ednenc idn, Alvaro Marchesi Ullastres.

I!ma.Sra.Direcwmde Prosramdcﬁmas'recnoimsdchlnfor-
mbnyiaComnmcacm

CORRECCION de ervatas de In Resolucion de 16 de sep-
tiembre de 1992, de la Direccion General de Centros Esco-
lares, la se reconoce el derecho a la obtencion

23296

alumnos:

Advertidas maenlamméndelacﬁada{)rdm. publicada
en ¢l «Boletin Oficial del Estador ntimero 236, deldeoctubn:de
1992, umwnbmamﬁnmiﬁnhsmmmﬁmmm

« Pagina 33504, anexo, primera columna, dondé dice: «Nﬂmcres
Barcelon, Josefinay, dcbedac:r«NﬁmmB Anm

Pagina 33504, anexo.segandacohmm,dondedme:mﬁmemﬁ
}BalsasGamia.Mimeb debedecxr«Nﬁm'oﬁ Balsas Garcia, Francisco
aviers . )

 MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

R.ESOLUCION de 29 de sepﬂembn de 1992, de la Direc-
clon General de Trabajo, por lo que se dispone [a inscripcicn
* en el Registro y publicacion del texto del Conventa Colectivo
- dela Empma «Contactgroup, Sociedad Ancrimar.

V’moeltextodeiCOﬂme Colectivo de 1a Empresa «Contactgmup
Sociedad Andnimas, que fus suscrito con fecha 28 de agosto de 1592,
demmmrﬁCommaﬁmmmmmméndcios
trabajadores, y de otrs,
semlciﬁndelam:sma.y

apaﬁadoZyS delauysi'wso,deiﬁdemam

23297

del Estatuto

de los Trabajadores, v, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre ¥ depésito de Convenios Colectivos d¢ Trabajo.
Esta ion General de trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Coiectrvo en
¢f correspondiente Registro de este Centre directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora. .

_ Segundo. Dlsponexsupubﬁménenel«BoleﬁnOﬂcm del Estados.

Madrid, 29 de septlembre de 1992.-—1.3 Dn'ectora gcnersl. Soledad
Cérdova Garrido,

- CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
CONTACTGROUP, SOCIEDAD ANONIMA Y SUS
. TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1°  Amblio funcional -El presemte Convenio regula las

- relaciones entre fa Empresa «Contactgroup, Sociedad Andnimar (en
adelante

} ¥ los trabajadores que en ella prestan sus
servicios, a los que se refiere el articulo siguionte.

Art. 2.2 Ambito personai- El Convenio afecta a la totalidad det
personal de «Contactgroups que preste sus servicios como trabajador
perwammcnacnmEmpresaalamdaenmrdeimxsmo
© que se contrate durante su vigencia, con las siguientes excepciones:

Personal de Alta Direccion a que se refiere el articulo 2.°, name-
ro 1, a), del Estatuto de los Trabajadores.

por la gue
del titulo de Perito chuigrmb-anogrqﬁ) a determinados

Aquellas personas excluidas por normas legales o contractuales vigen-
tes en cada momento.

A 3.° Ambito territorial-Este Convenio sera de aplicacion en
Mazdrid ¥ su provincia ¥, en su caso, en todo el territorio del Estado
espafiol para la Empresa y los trabajadores incluidos en ¢! ambito
funcional

No serd de aplicacion al personal contratado dentro o fuera de
Es;;aﬂa para 1a prestacién de servicios en el extranjero,
4°  Ambito temporal.-El presente Convenio sea cual fuere
S0 fecha de publicacion, entrard en vigor a partir de la fecha de la ™
firma finalizando el 3! de diciembre de 1993, salvo para aquellas mate-
rias en ias que expresamente se indique ofra fecha de aplicacion.
Art. 5° Prorroga-El presente Convenio Colectivo s¢ entendera
prorrogado integra y tacitamente cada afio, en tanto no se denuncie
por cuaiqu:era de las partes, con mrreglo a lo mapuisdo en ¢ amcuio

Art. 6° Denungia.-1a denuncia del Convenio Colectwo podra
hacerse por cualquiera de las partes legitimadas para ello, de con-
formi con el articuto 87 del Estatuto de ios Trabajadores, y deberi
realizarse por escrito, en el que constaran los preceptos que se pretenden
revisar, asi como ¢l alcance de la revision,

De Iz depuncia efectuade con arreglo al parrafo anterior se daré
trasiado a la otra parte legitimada para negociar antes del ultimo mes
de vigencia del Couvemo, constiluyéndose 12 Comision Negociadora
dentro del plazo de un mes, a partir de la comunicacion de la denuncia.

Las ] en esic Convenio subsistiran, en iodo
caso, hasta su nueva revisibn. No cbstante, a partir de la denuncia
del mismo perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales,
manteméndose en vxgar en cambio, su contenido normativo.

CAPITULO I

Organizaclon del trabajo y clasificacion dei personal

Art 7° Organizacian del trabgjo.-La organizacidon prictica del
trabajo, con sujecién & lo previsto en el presente Convenio Colectivo
¥ &-1a legisiacién vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa.

Art. 8.° Clasificacion de! personal-En funcion de las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se esta-
blecen, con caricter normativo, los seis siguientes grupos profasionales
¥ los contenidos especificos que los definen:

Grupo A): Conocimiento a nivel elemental, los trabajos requieren
poca iniciativa y se ¢&jecutan bsajo instrucciones concretas, con una
dependencia jerfirquica y funcional total. Las funciones pueden implicar
incomedidad temporsl o esfuerzo fisico.

Quedan asimiladas a este grupo profesionai {as funciones propias

‘ Auxiliar administrativo.
Felefonista/Recepcionista.
ﬁod:ﬁcador de Datos.

Conserje.

Grupo B): Conoclmiento a nivel de Bachiller Elemental, Formacion

Profesional, Oficialia Industrial o formacion equivalente adquirida en

ia practica, Trabajos cualificados que exigen iniciativa vy conocimiento

total de su oficio o profesion, reponsabilizandose del trabajo.

4 Quedan a a este grupe profesional las funclones propias
e

Oficial administrative 2.2
Conductor.

Grupe C) Titulacion de grado medio 0 conocimiento a nivel de
Bachiller Superior, Maestria Industrial o formacion equivalente adqui-
rida en el ejercicio de su trabajo.

Resliza trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y
unt cierto grado de avtonomia.

Puede coordinar el trabajo de un equipo Profesxonal. asesorando
vy solucionando los problemas que se le planteen

Quedan asimiladas a este grupo profcszonal las ﬁmcmnes propias

de:

Jefe de 2.*
Oficial administrativo de 1.*
Sccretaria

Operador de Ordenador.
Programador jundor.

Grupo D} Titulacion a nivel superor o de grado medic com-
plementada con una dilatada expetiencia profesional. Realizacin Je
actividades complcjas con objetivos definides ¥ concretos.

Pueden supervisar un conjunto de funciones gue comportan una
actividad técnica especializada.
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4 Quedan asimiladas a este grupo profesional las funciones propias
LN

Jefe de 1.2

Titulado medio.
Técnico administrativo.
Técnico comercial
Analista programador.

Programador.
Planificador de Trabajos.
Técnico de Sistemas junior.

Grupo E). Titulacion a nivel de Escuela Superior o Facultades,
complementada con estudios especificos. Alto grado de autonomis,
actuacién sobre uno o mas sectores de la Empresa pattiendo de direc-
trices muy amptias.

Pueden ejercer supervision a través de niveles intermedios,

a Quedan asimiladas a este grupo profesional ias funciones propias
& .

Titulado superior.

Analista.

Técnico de Sistemas.
Administrador de Base de Datos.

Grupo F): Con una formacion equiparable a los niveles académicos
superiores complementados con estudios especificos y dilatada expe-
riencia profesional, se incluyen en este grupo aguelios puestos que
reéquieren un aito grado de autonomia, conocimientos profesionales
y responsabilidades que se ejercen sobre ung o varios sectores de la
Empresa, partiendo de direcirices generales muy amplias, debiendo
dar cuenta de su gestion a la Direccion de la Empresa.

a Quedan asimiladas a este grpo profesional las funcienes propias
e: :

Jefe superior.
Jefe de Grupo Informatico. -
Responsable de Proyecto Informatico.

Art. 9.° La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que
se efectuard sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales
‘el trabajador, tendra 1as siguientes limitaciones:

Que 1:0 vaya en perjuicio 0 menoscabo de la dignidad del trabajador.
Que no canse perjuicio a la formacion profesional del trabajador.
Que se respete su perienencia al grupo profesional. -

Art. 10.  Trabajos de distinto grupo.--Para ia realizacion de trabajos
de superior o inferior grupo, s¢ estard a lo dispuestc en el articu-
lo 23 del Estatuto -de los Trabajadores, entendiéndose mstm.udo el
término «categoria» por grapo profesional

CAPITULO II

Ingresos y periodos de prueba

Art. 11, Jngreso—El ingreso de los trabajudores se ajustard a las
normas generales legales sobre colocacion ugcmes en cada momento.
La Empresa podra exigir, si 1o estime necesario, la realizacidn de
fas prucbas de acceso que considere conveniente, asi como recono-
cimiento médico y presentaciéon de la documentacién pertinente.
Art. 12 Periodo de prueba—Conforme sl Estatuto de los Traba
jadores, se establece un periodo-de prueba cuya duracion maxima sera:

Técnicos superiores v medios: Seis mescs.

Resto de personal; Tres meses.

Este periodo seri de trabajo efectivo, dcsoonnmdos:, pOr tamo,
la situacion de Incapacided Laboral Transitoria, cualquiera que sca
ef motive de la misma.

Durante este periodo, tanto el trabajador como la Empresa podran
desistir, respectivamente, de la prueba y proceder a la rescision dei
contrato de trabajo, sin necesidad de preaviso, ni indemnizacién alguna,

CAPITULO IV
Modalidades contractuales

Art. 13, Contratacién—La contratacion de trabajadores se ajustara
& las normes legales generales sobre colocacion y & las especificas
que figuren € 2! presente Convenio, comprometiéndose la Empresa
a la utilizacién de los distintos modos de contratacion previstos en
ia Ley, de acuerdo con la finalidad Ut cada uno de los contratos.

Asimnisto, se estars a lo dispuesto en la legislacicn vizenie en cuaato
a la transformacion de los contralos, Y& 588 efi f‘uos O en cumigiier
otra modalidad prevista en la Ley.

CAPITULO V
Ascensos

Art. 14, Ascensos—En materia de ascensos y, respetando siempre
las necesidades organizativas de la Bm')resa, la misma p tenien-
doen cuenta fac’tores tales como:

A;mmdcs y experiencia profesionales. -
Formacion académica y profesionsl.
Iniciativa y responsabilidad.

En todo caso serdn de libre designacién por parte de la Empresa
los puestos de trabajo cuvas funciones queden asimiladas a los grupos
profesionales D), E)y F).

CAFITULO VI
. Retribuciones

Axt. 15, Estructura salarial —~Las retribuciones de los trabajadores
inciuidos en el ambito de aplicacidon del presente Convenio, estaran
distribuidas, en su caso, enmeisaianobasedegmpoyioscmn-
plementos del mismo.

En su estructura salarial la Empresa se a,]ustara a Ec dispuesto en
el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto.

Art. 16. Salario base para 1992 y 1993:

1. Sc entiende por salaric base el correspondicnte al trabajador
en funciéon del puesto de trabajo que desempefie encuadrado en uno
de jos grupos profesionales descritos en el articulc 8.° del presente
Convenio Colectivo,

El salario base rernunera la jornada anual de trabajo efectfvo pactada
en este :i'lonvenio Colectivo ¥ los periodos de descanso legalmente
establecidos

. 2. Lla cuantia de los salarios base durante el afic 1992 serd la
siguiente: -
Grupo profesional A), Salario base anual 1.300.000 pesetas.
Grupo profesional B), Salario base anual: 1.425.000 pesetas.
Grupo profesional C). Salatio base anual: 1.575.000 pesetas.
Grupo profesionat D). Salario base anual; 1.725.000 pesetas.
Grupo profesional E). Salario base anual: 1.900.000 pesetas.
Grupo profesional F). Salario base anual: 2.100.000 pesetas.

3. ucuanﬁadeiossaimmbasedmm&aﬁo 1993 serd Ia
siguiente:

Grupo profesional A). Salario base anual: 1.391.000 pesetas.
Grupo profesional B), Salario base anual: 1.524.750 pesetas.
Grupo profesional C). Salario base anual: 1.685.250 pesstas.
Grupo profesional D). Salario base anual: 1.845.750 pesetas.
Grupo profesional E). Salario base anual: 2.033.000 pesetas.
Grupo profesional F). Salaric base anusai: 2.247.000 pesetas.

Art. 17.  Pagas extraordinarias —~El sueldo bruto anual del personsl
afectado por el presenie Convenio Colectivo seré dnsmbmdo en 14
pagas {12 mensualidades y 2 extraordinatias).

w= L. Lasfechasdepagoypeﬁodcsdcdevengndciaspagnsmmr
dinarias serén las siguientes:

a} Extraordinaria del primer semestre: Sc abonara mmuntamcnte
con la noémina de junio, devengandose durante un periodo continuado
de seis meses, computados desde e] 1 de enero hasta el 30 de junio
del afio en curso. : )

b) Extraordinaria del segundo semestre: Se abonaré conjuntamente
con la nomina de diciembre, devengindose durante un periodo con-
tinuado de seis meses, computados desde ¢l 1 de julio hasta el 31
de diciembre del afio en curso.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias estari constituida por
ia suma de los conceptos salaric base ¥, en su caso, del complemento
personial correspondientes al mes en que se abone cada una de ellas.

3. Las pagas extraordinarias estabiecidas en este articulo s& per-
cibirdn en proporcion. al tiempo efectivarmente trsbajado durante el
| perigdn de su devengo.




35278

BOE num. 251

CAPITULO VI
- Jornada laboral .

-Art. 18 Jornada anual—La jornada ordinaria de trebajo en com-
pumanuaiserédelSIShomsdetmba;oefecﬂvoele%

Para 1993, ia jornada ordinaria de trabajo en computo anual serd
délﬂOZhomsdetraba;oefecﬁm

Art. 19,  Distribucion de la jornada.—La distribucidn de la jomada
establecida en ¢l articulo anterior se realizard de acuerdo con ia legis-
lacién en vigor, reflejando los horarios concretos en el correspondiente
calendario laboml.

: La;omﬂasedmnoﬁamdehmasawmmbosmduswc,wvo
_mmmaumwmmmmmmjm

Enbscmosenqueiaammﬁndetmba;o lo permita, se esta-
blecera media hora de flextbilidad en ¢l horario de trabajo. La conerecion
dclhozanoﬁenblesemgom&ré,mmmso.d?nlos de

Asimismo se podré pactar jornada versng para ciertos
colectivos profesionales, teniendo en cuenta las negesidades de la orga-
" nizacién del trabajo ¥ tomando come referencia ¢l calendario laboral
deaﬂctanterb

cumplimiento del articulo 37.] de la Ley del Estatuto de los
Tmbajadom y el articulo 44.1 del Real Decreto 2001/1983, en lo
que se refiere al descanso semanal, podré ser compensado medlante
<l disfrute de un dia de descanso a la semana. .
Art. 20. Horas extraordinarias. ’

1 Tendrin la consideracidn de horas extraordinarias las que se
mhunsobrcladurambnuﬂx:madelajomadammidctmba;c.

2. Encmtoalamahmbndehorasemmdmmasseaphcar&n
iosﬂstﬂcnmcmenos

a) Hoﬂsemordmannshabimsies Supresién.

b} Horas extraordinarias que vengan exigidas por ia necesidad
de reparar:siniestros ¢ otros dafios extraordinarios y urgentes asi como
encasodemsgodepérdiﬂndemmmas.mnmémdefom

¢) Horas extraordinarias estructurales: Realizacion, s:empre gue
no quepa la utilizacion de contrataciones temporales previstas en la
normativa vigente al respecto o gue sean dificultosas por las circuns-
tancias que concurran en cada caso concreto,

: Seccnmdemnhomsestmctura!es

Las necesarias por pedidos mprevistos o periodos pu.nta de traba;o

Las producidas por ausencias imprevistas.

Las producidas por incidencias en los turnos.

- Otwras circunstancias de caricter estructural, dcnvadas de 12 natu-
raicm de la actividad de 1a Emprasa. -

3. Enwantsaimpoﬂedeiashcmcmorﬂmmasseabemr&n
conlossigmentesrecargos

Horas extraordinarias ectﬁmdasmd!aiaborable 75 por 100 de
ecargo sobre el valor de 1a hora normal.

Horas extraordinarias realizadas en domingo v dias festivos: 100
‘por IODdez:mosobreeivnlordziahoranomal

. ' El médulo para el cilculo del valor de las horas extraordinarias
serh el establecido por las d:spos:clnnes legales vigentes en cada
momento.

4. " De acuerdo con lo establecido en el apartado 3.° del articulo
40 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, las partes acuerdan
31;: la Empresa podra compensar las horas extraordinarias por tiempo

de 1z siguiente forma:

Horas: extraerdinarias efectuadas en dia laborable; Por cada hora
ruhmdasecampeum::itmbajadorcon 1,75 horas de tiempo libre.

Horas en domingos y dias festivos: Por cada hora
realizads se compensard al trabajador con dos horas de tiempo libre..

5. En relacion a Ia comunicacion de las horas extraordinarias a
los representantes de los trabajadores, asi como con respecto a ta deter-
minacion ‘del cardcter de las horas, se estard a lo emblec;do en ia
legislacion vigente en cads momento.

Art. 21.  ¥acaciones:
i. Duracion:
A)

1992: Todo el dpemuaf de la Empresa tiene derecho a una
var:scmdm arual d: veintidés dias laborables.
B) 1993: pasm a una vacacion anual de veintitres dias

Emdnménsehacsnmadoparambagadoreswya;omadahabm
s¢ Jistribuye en cinco dias a la semana, para supuestos en que el
reparto de fa jornada sea diferente se aphcani ¢l criterio de pro-
porcionalidad.
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2. Computo y pericdo de devengo: Solamente se tendrd derecho
a vacaciones completas transcurrido un afic de servicio en la Empresa,
en caso contrario s¢ disfrutard la parte proporcional que corresponda,
considerandose a estos efectos la fraccion de dia superior 2 0,4 como
dia entero de vacaciones.

El devengo de vacaciones se¢ determinard por el mimero de dias
de servicio ent Ia Empresa en el periodo comprendido entre el 1 de
enerc y et 31 de diciembre del mismo afio.

3. Periodos de disfrute: Como regia general se establece que las
vacaciones deben disfrutarse antes del 3! de diciembre del afo en_
el gue se hayan devengado.

Para ia fijacion de las fechas de disfrute s& tendran en cuenta las
siguientes reglas:

a) Las vacaciones s¢ podran dividir en tres periodos come maximo,
no pudiendc sef dos de ellos inferiores a cinco dias iaborables.

b) Las fechas concretas de disfrute se fijaran de mutuo acuerdo
por cada empleado con su superior inmediato, habida cuenta de las
necesidades dei servicio.

¢) Como principio para el derecho de opcion de los trabajadores
a un determinado turno de vacaciones, s¢ establece que quien opto
¥ tavo preferencia sobre otro trabajador en 12 eleccion de un determinado
tumno, pierde esa primacia de opcién hasta tanto no la cjerciten el
resto de sus compafieros en una unidad de trabajo. )

4. Procedimiento: Los empteados comunicardn antes del mes de
marzo de cada afio las fechas en que desean disfruisr las vacaciones
¥ la direccién correspondiente confeccionard y publicara el plan de
vacaciones antes del 30 de abril. Todos los cambios postenores deberan
tener 1a aprobacion de 1os superiores. .

Aﬂ. 22,  Licencigs:
1. Licencias retribuidas.—El trabgjador, previo aviso y ;ustzﬁcacwn.

" podra ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario base

de grupo, mas el cﬂmpicmenm pcrscnal por los motives y el tiempo
siguiente:

a) Por el tiempo preciso, y con justificacion cIel mismo, con el
comrespondiente visado del facultativo, cuando, por razén de enfer-
medad, el trabajador precise Ia asistencia a consultorio en horas coin-
cidentes con st joi :

b) ce dias naturales en caso de matrimonio.

¢) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta do grado de conzanguinidad
0 afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajdor necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinhco dias.

dy Un dia por traslado de!l domicilio habitual.

- ¢) Por el tiempo indispensable, para ¢l camplimiento de un deber
inexcusabie de cardcter publico y personal, de acuerdo con lo establecido
en &} articulo 37.3, d), del Estatuto de los Trabajadores.

f) Un dia por matrimonic de pariente hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

g) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes
finales de ios trabajadores, cuando &stos cursen estudios de cardcter
oficial o scadémico. En tales casos deberan apor!ar ia justificacion
administrativa que avale su solicitud,

2. Licencias no retribuidas-Ademds de las legaimente eswable-
cidas, los empleados podrdn disfrutar de una licencia sin retribucion
de hasta ocho dias al afio, por periodos no inferiores a dos dias v
sin gue e} disfrute de esta licencia pueda ceincidir con: Principio o
final de caalquier tipo de licencias o0 vacaciones y puentes. La Empresa
concederd este tipo de licencias siempre que haya causa justificada
¥ lo permita la organizacién del trabajo, Tanto Ia peticidn del trabajador
como ia no concesion por parte de la Empresa, deberin efectuarse
por escrito y aduciendo 1a justificacion oportuna.

- CAPITULO VIl
Suspension del contrato de trabajo

At 23, Excedencia.
a} Excedencia voluntaria:

El trabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa de un
afio podra pasar a la situacidn de excedencia voluntaria por un tiempo
no inferior a dos afios ni superior a cinco.

La solicitud de excedencia deberd presentarse con al menos un
mes de antelacion a la fecha en que se desee su comienzo, Este derecho
sblo podré ser gjercitado por el mismo trabajador si hs.n tran_sc*.‘..
cuatro aftos desde la anterior excedencia. -

] 56

b) Excedencia por materiidal: -

L2 2xzedzncia por maternidad se ajustara a las normas legales reco-

i glcias en ¢} articulo 46 punto 3 def vigente Estatuto de los Trabajadores.
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¢} Excedencia por cargo sindicak

Podra solicitar la situacion de excedencig aquel trabajador en activo -

que ostentara cargo sindical de relavancia provincial, autondomica o
estatal en las organizaciones sindicales mas representativas a nivel sec-
torial en cualguiera de sus modalidades. Permanecerd en tal situacion
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorparandose
autométicamente a ia Empresa si lo solicitase, por escrito, en ¢l término
de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

" CAPITULO IX
Viajes ‘y desplazamientos

Art. 24,  Dieras—Los trabajadores que, por necesidad de la Empresa
tengan gue efectuar viajes o desplazamiento a poblaciones distintas
de aguellas en gque radique su Centro de trabsjo, tendran derecho
a una dieta 0 a una media dietsa cuyos impories serin fos que se
indican a continuaciéon para cada grupc profesional a lo largo de la
vigencia dei presente Convenio Colectivo.

Grupos profesionales: A, B. C, D E, F lmporte dieta: 5 000 pcsctas
Importe media dieta: 2.500 pesetas

La dieta y media dicta, estan destmac!as a satisfacer los gastos que
se le originen al trabajador desp!azado que no sean los derivados det
aloiamiento y traslado.

Se tendra derecho a dieta oompieta Cuando e} desplazamiento obli-
gue a efectuar dos comidas fucra.

Se tendré derecho a media dieta: Qlando el desplazarmemo obligue
a realizar una comida fuera.

Art. 25, Gastos de locomocion. -Cuanda para la realizacion de via-
jes o desplazamientos originados por necesidad de la Empresa, ios
trabajadores utilizasen su automidvil particular se les abonard 2 razén
de 23 pesetas J)Dr cada kilémetro recorrido,

Para los desplazamientos que, por el motivo menc:anade en el
apariado anterior, hayan de efeciuarse del Centro de trabajo de Barajas
Park a Madrid o viceversa, s¢ estimarén en todos los casos una distancia
fija dc doce kﬁémefms por cada trayecto

" CAPITULO X

Beneficios sociales

Art. 26.  Incapacidad faboral transitoria.—En caso de enfermedad
o accidente de trabajo se-establece un complemento a las prestaciones
economicas de la Seguridad Social o del Seguro de Accidentss de

Trabajo, en 1a siguiente cuantia:

a) Bajas por mcapac:dad [aboral transitoria; por accidente laboral
o no laboral, enfermedad profesionsl y maternidad: La- Empresa
complementard ¢} importe necesario parz alcanzar et 100 por 100 de su
sucldo base v complemento personal, sea cual fuere Iz duracion de la
situacién de incapacidad laboral transitoria.
b) Bajas por incapacidad laboral transitoria, por enfermedad
mmun La Empresa complementard el importe necesaric para alcanzar
{ 100 por 100 de su sueldo base y complemento personal, con un limite
dc noventa dias naturales dentro de un mismo ano, ya se produzcan por
pericdos alternos o continuos.
¢} Los porcentajes establecidos en los epartados anteriores, se
han fijado teniendo en cuenia el imporie y sistema de prestaciones
establecido en ese momente por la Seguridad Social para las diferentes
situaciones de incapacidad laboral transitoria, por 1o que &n caso de
inpdificacion de las mismas procederia la revision de dichos porcentaies,
n el sentido de reducir la Empresa sus prestaciones complementarias
reporcionalmente a la reduccion de prestaciones de la Seguridad Social,

ATt 27, Anticipo especial de Convenio.-La Empresa dotard para ¢l
«ho 1992 un fondo de 12.000.000 de peseias para la concesidn de
anticipos especiales al personal, destinados a necesidades propias
Jusgaﬁ;:adas. enumeradas taxativamente en el punto 5 del presente
ariiculo,

Para 1993 se dotard un fondo de 12.600.000 pesetas destinadc
al mismo fin,

—  Caso de no agotarse el fondo previsto para un afio, el saldo sobrante

no se acumulara al fondo del afio siguiente.

Estos anticipos se regiran por las siguientes reglas:

i. Beneficlarios: Aquellos trabajadores con, al menos d:cc:ochc
meses de antighedad en la Empresa.

2. Importe: El snticipe maximo a conceder sera de 500.000 pesetas
con independencia del grupo profesional al que pertenezca ¢l solicitante.

3. Plazo de amontizacion: El piazo maximo de amontizacion sera
de treinta y seis meses. Una vez cancelado el anticipo especial, para
poder solicitar uno nuevo, deberan transcurtir los plazos que se deter-
minan a continuacion en funcion de la cuantia del mismo:

Importe del anticipo especial: Hasta 150. 000 pesetas. Periodo mini-
mo de carencia desde [a cancelacién del anterior: Ocho meses.

Importe del anticipo especial: Mas de 150.000 pesetas. Periodo
minimo de carencia desde ia cancelacion del anterior: Doce meses.

Por otra parte, ¢l empleado beneficiario del anticipo espec:al auto-
rizara al descuento de las cuotas de su némina mensual,

4. Cancelacién del anticipo especial por baja en Ia Emprcsa. En
el supuesto de trabajadores gue al momento de causar baja en la Empre-
sa, fuera cual fuera la causa de la misma, tuvieran pendiente de amortizar
algun anticipo especial, 1a Empresa estard autorizada para descontar
del finiquito que le corresponda el saldo pendiente de dicho ant:c;po
hasta donde alcance.

En el supuesto de que guedasen cantidades pendlemes de amor-
tizacitn el trabajador asumira obligatoriamente el compromiso de amor-
tizar totalmente o} anticipo y, en caso de apiazamaiento, lo amortizars
al interés legal del dinero vigente en ¢l momento de Ia baja.

5. Finalidades del anticipo: S6lo procedera la concesidn de anti-.
cipos especiales cuando éstos se soliciten para alguno de los ﬁnes
que se detallan a continuacion: .

1) Asistencia médica ¢ internamiento hosp:talano de} empleada,

"o de sus familiares directos:

2) Pago de su IRPF, gastos de escntura registro, IVA ¥ piusvaiia
por adquisicion de su vivienda habitaal,

3) Obras y reformas en su domicilio habmmi.

4) Adquisicion de ‘mobiliario, enseres domésticos y elecmxio—
mésticos.

5} Compra de vehiculos a nombre del empleado.

6) Reparacion de averias del vehiculo a nombre del empleado.

7y Realizacion de estudios por parte del empleado.

8) Adquisicién de material informético (ordenador personal, etc.).

9) Viajes de vacaciones para el empleado y su familia.

6. Criterios de concesién: La Direccién de ia Empresa ajustira
su actuacion en esta materia 2 108 siguientes criterios, hasta .yar -
el fondo anual establecide en el apartado inicial del presente artiviilo:

a) La Empresa comunicard el plazo de admisiéon de solicim! »
con una antelacion minima de diez dias naturales, acordando con los
Delegados de Personal las cuestiones procedimentales.

b} Como norma general para la concesion de anticipos espec:aies
se tendra en cuenta la antigitedad de la solicitud, sin periuicio de tomar
en consideracién las siguientes circunstancias:

Atencién a necesidades ocasionadas por mouvo de saiud del tra-
bajador o familiares que con &1 convivan.

Alencién a pecesidades ocasionadas por motivo de desahucio de la
vivienda habitual del trabajador o de reparac:ones urgentes ¢ impres-
cindibles para la misma.

Atencidn a necesidades ongmadas por -motivos excepcionales gue,
case de no cubrirse, pudisran ocasionar un grave quebramo para ¢l
:rahajador

7. Concesién: Decaraala conc:snén y. a pet:c;én de 1a Empresa,
¢l solicitante vendra obligado a justificar las circunstancias gue motiven
1a solicitud v el destino del anticipo especial.

La concesion dei anticipo se formalizara en el modelo gue establezca
la Empresa a tal efecto, pudiendo adoptarse en ese momento O con
posterioridad las medidas cautelares que la Empresa estime oportunas,

8. Informacion sobre evolucion del fondo: Trimestralmente, la
Direccion de ia Empresa informart: a los Delegados de Personal acerca
del numero de anticipos especiales concedidos, del importe total de
los mismos y del saldo disponible en relacion al fondo anual establecido
para este fin,

9, - Reclamaciones: Las reclamaciones que pudieran presentar los
trabajadores, derivadas de la aplicacion del presente articulo, se some-
terfin a ia Comision Mixta prevista en el pmseme Convenic Colectivo
para su resofucion.

Art, 28. Seguro de vida e incapacidad pro_&simal -La E.mpresa
se compromete a suscribir un seguro de vida e incapacidad permanente
y absoluta para todo trabajo y gran invalidez psra los trabajadores:
afectados por ¢} presente Convenio Colectivo, por un imporie de
4.000.000 de pesetas, segin modalidad usual del mercado.

Art, 29. Becas—La Empresa dotard para 1992 un fondo de
1.000.000 de pesetas, v en 1993 de 1.100.000 pesetas destinados a
ja concesién de becas de estudio para sus trabajadores de acuerdo
con las siguientes condiciones:

}. Beneficiarios: Agueiios trabajadores que £n ¢l momento de efec-
tuar la solicitud tengan una antigiedad en la Empresa de, al menos,
doce meses.

2. Estudios objeto de-beca; Salo se concederan becas para estudios
directamente relacionados con la actividad del interesado en ia Empresa
o aphlicables a su futuro desarrolio profesional. En este sentido ia Empre-
sa procurars facilitar una relacion anual de Centros y estudios
recomendados.
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: 3. Cuantia de Ia beca: Los importes de ia beca oscilarin depen-
diendo del tipo de estudios que se trate ¥ a criteric de la Direccion
dniaEmpres&cntreciSﬂyei%porlOOdeEosgxstosdcmﬂimﬂa

y hoporarios de los Centros-de mseﬁmm.ﬂnelwpwswdeque

dichos estudios sean impartidos en Centros publicos y privados, las

subvenciones citadas se equipararan a las tasas del Centro puablico
correspondiente. De cualquier manera, el limite maximo de 18 beca
quedaeszahlemdoenuiooepemspormba;mycum

4. Convocatoria y concesion:

A) CmmmﬂahEmmmpubﬁca&.m&elosmmdz}uhIo
bre, ia convocatoria de becas, ¢n & que se indicard ia fecha

pmcuderianonﬁmraiosinmmdmiadmﬁnmad&

Si et fondo establecido en el .pmsente articulo no fuese suficiente
para atender las solicitudes presentadas, se tendrdn en cuenta los siguien-
Mcmmmmmhlmeiotdmdemormdeswndﬁndem
& la resolucién de'las mismas:

12 Grado de cumplimiento del requisito establecide en of apsna-
do 2 del mme articulo.

2° mdmnmdémmmelcasodeqacdmmtehnya
disfrutado de otra beca con anterioridad.
© 3% Se dar4 prioridad e las becas para-la realizacién de estudios
encuadrados o gue complementen a un ciclo académico ya :mcmdo en
afios anteriores,

) 5. Adecu:ciéndehmnoe Suemprequelnlmces;dadesddmba)o
lo permitan se estimard la posibilidad de adaptar la jornada laboral
- pera facilitar la asistencia del interesado a los Centros docentes.

6. © Seguimiento de los cursos: La Empresa queda facultada pam
mhnrmndndehmmnci&ymh&mnesobtemdasporlm

Las ureguiaridades aprovechamiento del curso podran
duiugaraiapérdxdawtalopamaldeiabcca:asindsmnqﬁm
cancelada e&:ﬁ supuesto de baja del trabajador en 1a Empresa por

ier motivo. e

derecho a la beca s¢ perderd en el curso sigidente =i ¢l trabajador
noapmbasemasdciﬁeporlOOdelasasignatumenquesehubicse
matriculado.

7. Informacion sobre evolucion del fondo: La Direccitn de la
Empresa informari a los Delegados de Personal acerca del nimero
de becas concedidus, del importe tota] de las mismas y del saldo dis-
_ponibieen'relaciénsifondo anual establecido para este fin.

Art. 30. Ayuda es:u:ﬁos hijas—1. La Empresa concederd a sus
empleados con, al menos, un afio de antigiledad en la misma que

tengan hijos en las edades a continuacion wis *is y que puedan acre-
d:tar $u ingreso en guarderias o instituciones «h “vseianza de cualquier
mvel.ayuda::ﬂpammﬁ'awbsmmsckeatu. s, purkosmmm
importes amn

Decemacsmtmaﬁosdeedad.wn SOOGPcsctasporcadaM)o._

1993, 8.560 por cada hijo
De cinco a diecisicte aﬁosdeedad, 1992, IODOOpesmsmrmda
hijo; 1993, 10.700 pesetas por ¢ada hijo.

2. Lassolicitudes de ayuda se enviarén a 1a Direccion de la Empresa
- antes del 30 de septiembre, abondndose ias cantidades correspondientes
dentro del {ltimo cuatrimestre del afio en relacidn a la situacion de
los hijos a 31 de diciembre del afo anterior.

3 Séopodrénsohcﬂarcstasayudaseipadreoiamadreene!
caso de que ambos trabajen en ia Empress.

Art. 31. Ayudas hijos minusvalidos—~1. La Empresa concedera
a sus cmpleados con, al menos, un afo de antigledad en la Empresa
¥ que tengan hijos minusvalidos fisicos y/o psiquicos que, no realizando
ningin tipo de trabajo retribuido, se encuentren en alguna de fas siguien-
tes situaciones una ayuda por ¢l importe de 70.000 pesctas anuales:

‘a} Ciegos con una vision menor de 20/200 en ambos 0jos despuss
de la oportuna correccion.

b} Sordomudos ¥ sordos profundos con una pérd:da de agudeza
auditiva de mas de 75 decibelios.
- g) Afectosdepérdxdatotaloenwspaﬁmesencmlesdelasdos
cxtremidades superiores o inferiores, o de una extremidad saperior
v otra inferior, conceptuéndose como partes esenciales ia mano y el
pie.

d) Parapiéjicos, henuplépoos y tetrapléjicos.

Oligofrénicos con retraso mental valorado en un coeﬁcrcnte

intelectuai inferior al 0,50,

) Paraliticos cerebrales.
g) Disminuidos mentales con un coeficiente intelectual menor de
0,950 que_prectsende una educacion especial, siempre que se justifique

_ su estado,

que estan realizando la misma y Centro donde la realizan, medianic
ia presentacién del correspondiente recibo.

2. Las solicitudes de ayuda se enviaran ala Direoc:badeiaEmpresa
antes del 31 de agosto, acompaitadas de certificado medico acreditativo
de Ia causa de minugvalia, abonandose las cantidades correspondientes
dentro del altimo cuatrimestre det ailo.

3. Soio podran solicitar estas ayudas el padre o la madre si ambos
trabzjaran ¢n la Empresa. ,

CAPITULO XI
Salud laboral

Art. 32 Saiud laboral—Por salud laboral s¢ entiende el conjunto

de conocimientos y actuaciones que tienen por finalidad la protecciéon-

de 1a salud de los trabajadores mediante ia mejora de
!as condiciones de trabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, independien-
temente del cumplimiento de ia 1eg:slacaén vigor sobre csta materia,
s¢ comprometen 3 n la adopcién de medidas tendentes
a mejorar [a salud laboral en Ia Em

Art. 33, Trabajos de la mujer embamzada —En las situaciones
de embarazo, cuando ¢l desemperio de las funciones habituales pueda
iraplicar riesgo para la trabajadora, segun prescripcion médica, y dentro
de las posibilidades de orgamzacmn del trabajo, 1a Empresa facilitara
a a2 trabajadoras en esta situacién un puesto de trabejo idonec a

CAPITULO XII
Varios

Art. 34, Ceses.—En los supuestos de extincién de la relacion laboral
par voluntad del trabajador, éste vcmirﬁabhgadoaprcawsara la Empre--
sa con una antelacion minima de quince dias sobre la fecha de extincién,
salvo que se establezca otro plazo en ef contmto de trubajo.

En caso de incumplimiento total o parcial del deber de preaviso
mencionado en ¢l apartado anterior, la Empresa tendra derecho a una
indemnizacidn equivalents a los salanos correspondientes a la duracion
det perioda incumplido.

.

CAPITULO X1l
Régimen disciyiinlrio

Ant. 35, Faltas y sanciones.~Corresponde a la Direccion de la
Empresa, a tenor de Io dispuesto en la legislacion vigente, la facultad
de sancionar a los trabajadores de acuerdo con la graduacion de faitas
y sanciones que se establecen en jos siguientes articulos.

Art. 36,  Faltas—Las faltas cometidas por jos trabajadores se cla-
sificarén atendiendo a se importancia, traseendencsa [ mwncxonaixdad
en leves, graves O muy graves. .

. a) Seconsideraran faltas leves las siguientes:
1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la gjecucion

4 de cualquier

trabajo.

2. 'Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante
el periodo de un mes, sin que exista causa justificada, siempre que
de estos retrasos no se defven por la funcién especial del trabajador
graves perjuicios para ¢l trabajo gue en la Empresa tenga encomendado,

- en.cuyo caso se calificara de faita grave,

3. . La no comunicacién con la antelacién debida de su faita al
trabajo por causa justificada a no ser que pruebe la imposibilidad de

0.
4. El abandono sin causa justificada det trabajo, aungue sea por
breve tiempo.
5. Mo atender a los clientes con la correccion vy diligencia debidas.
6. " Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios,
- 7. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa

b) Se consideraran faltas graves, las siguientes:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion o mas de tres falas
no justificadas de puntualidad durante el mismo mes.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabmador valiénidose de su ficha,
firma o tajeta de control.

4. 'Las cometidas contra la disciplina en el ‘trabajo o contra el
respeto debido a sus superiores.

5. Falta notoria de respeto o consideracion a los clientes.

6. La negligencia en el trabajo cuando causa perjuicio grave para
ta Empresa,

7. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre, cuande haya mediado sancion.
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¢} Se consideraran faltus muy graves, las siguientes:

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada
o mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses, o Cuarenta durante un afio.

2. Fraude, deslealtad y. abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

3. El hurto ¥ el_ roba, tanto & fos demas trabajadores como a
la Empresa o a cualquier persona dentro de los locales de ja Empresa
o fuera de la misma, durante acto de servicio.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
miaquinas, tiles, instalaciones, edificics, enseres ¥ documentos de la
Empresa,

5. La embndguez o uso de drogas durante ¢l trabajo.

6. Violar el secreto de la co:respondenc:a o documentos reservados
a la Empresa.

7. Revelar a eiememes extrafios a la Empresa datos de reserva
obligada.

8. Haber recaido sobre el trabajador sem:ncaa de jos Tribunales
de Justicia competentes por delito de robo, hurto, estafa ¢ malversacién
z:?metzdos fuera de la Empresa, que pnedan motiver desconfianza hacia
el amtor,

9. Dedicarse a :rabajos de 1a misma actividad que impliquen com-
petencia 4 la Empresa, si no mediars autorizaciém de la misma.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares,
asi como a los compafieros o subordinados.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normat de la labor.

12, La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza.

dentro del mismo trimestre, siemnpre que haya sido objeto de sancion.

Art. 37,  Sanciones—Corresponde a Ia Empresa Ia facultad de impo-
ner sanciones en los términos estipuiados en el presente Convenio.

Dee toda sancion, salvo ia «Amonestacion Verbals, s¢ dard traslado
por escrito al interesado, quien deberd acusar recibo o firmar el enterado
de la comunicacion.

Las sanciones maximas gue podrin imponerse en cada caso, aten-
diende a Ia gravedad de la falia cometida, serdan las siguientes:

a8} Por faitas leves: Amonestacion verbal; amonestacion por escrito;
suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a
diez dias.

¢) Por faltas muy graves: Desde Ia suspension de empleo ¥ sueldo
de once a sesenta dias hasia la rescision del contratn de trabajo por
despido disciplinario.

CAPITULO XTIV
Accién representativa y sindical

Art. 38. Derechos sindicales—La Empresa respetard e] derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a no discriminar
ni hacer depender ¢l empleo de un trabajador a la condicion de que
no se afilie ¢ renuncie a su afiliacion sindical.

Art. 39,
Empresa descontard en la noémina mensual de los trabaiadores, con

autorizacion escrita de éstos, el importe de la cuota sindical corres-
pondiente que se ingresara en la cuenta corriente que designe el
sindicate,

La Direccién de la Empresa entregard copia de las transferencias
a la representacion sindical de Ja Empresa.

Art: 40.  Informacién.—Los representantes de la parte social fir-
mantes del presente Convenio Colectivo podran distribuir informacién
en el Centro de trabajo, fuera de las horas de tmabajo, y sin que,
en todo caso, el gjercicio de tal practica pudiera interrumpir «f desarrollo
del proceso productivo,

Izuaimente, estos representantes podran insertar comunicaciones
en un tablon de anuncios, a cuyos efectos diriginin previamente copia
de las mismas a la Direccién de la Empresa, sin que esta entregs

— obligatoria de copia suponga un tramite de amonzactén para la insercién
de la comunicacién.

Art. 41, - Acumuiacion de horas.—A nivel de la Empresa, los Dele-
gados de Personal podran renunciar & todo o parte del créditc de
horas que ia Ley en cuestion les reconozea, em favor de otro u otros
Delegados de Personal. para que elio surta efecto, la cesion de horas
habra de ser presentada por escrito, en el que figuraran los siguientes
extremos: Nombre del cedente y del cesionario, mbmero de horas cedidas
v periodo por el que se efectia la cesién, que habra de ser por meses
eompletns, hasta un maximo de un afo, ¥ siempre por anticipado
ala unltzacxén de las horas por ¢l cesionerio o cesionarios.

Cuotas sindicales—A requerimiento de los sindicatos, 1a -

CAPITULO XV
Counflictos colectivos e interpretacion

Art. 42, Comision Mixta —Ambas partes negociadoras acuerdan
establecer una Comision Mixta como 6rgano de imterpretacion, con-
ciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente Converio Colectivo.

1. Composicién—La Comision Mixta estara integrada por cuatro
Vocales designados por las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo; dos representantes designados por la parte social ¥y por dos
representantes designados por la Direccién de 1la Empresa.

Esta Comisién podra utitizar los servicios ocasionales ¢ pertnanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de jas partes ¥ correran
a su cargo los posibles gastos que se pudieran ocasionar.

2. Procedimiento—Los asuntos sometidos a la Comision Mixta
revestiran el caracter de ordinarios o extracrdinarios, otorgaran tal cali-
ficacion ia Direccion de la Empresa o 2 representacidn de los
trabgjadores.

En ¢l primer supuesto, Ia Commc;n Miaa debers resolver en el
plazo de veinte dias, ¥ en el segundo en ei plazo miéximo de cinco
dias.

Proceders a convocar la Comision Mixta, indistintamente, cualquiera
de las partes que la integren. -

Deniro de la Comision Mixta, los acuerdos se adoptardn por una-
nimidad o, en su defecto, por mayoria simple, ¥ quedaran reflsjados
en un acta sucinta que habrin de suscribir todos los asistentes a Ia
reunion.

Para fa validez de los acuerdos se requericdn, como minimo la
presencia de mas de! 30 por 100 de los Vocales de cada parte.

3. Funciones~Son funciones especificas de Ia Comisién Mixta
las siguientes:

a) Imerpretacion del Convenio Colectivo.

b} A requerimiento de Ias partes, debera mediar, conciliar o arbitrar -
en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de
caracter colectivo pudieran suscitarse en ei ambito de aplicacién del
presente Convenio.

¢} Vigilancia del cumph:mento de lo pactado en et Convenio

_ Colectivo.

&) Entender, de forma previa y obligatoria a la via admm:stranva
v jurisdiccional, =n relacion con los conflictos colectivos que puedan
ser interpuestos, por quiences estén legitifiados para ello con respecto
a la aplicacidon e interpretacion de los precepios der:vados del presente
Convenio Colecm

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Paz social—Se pacta un periodo de paz social durante
ia vigencia de sste Convenio, comprometiéndose ambas partes a man-
tener io pactado durante ese periodo.

Segunda. Sustitucion y remision—1. El presente Convenio
Colective sustituye integramente en las materias por &1 reguladas, a
todo lo contenido en anteriores Convenios Colectivos y a la Ordenanza
Laboral de aplicacion a la actividad de la Empresa, que queda totalmente
absorbids y sustituida, en virtud de. lo previsto en Ia disposicién tran-
sitoria segunda de! Estatuto de los Trabajadores.

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio
Colectivo se estard g lo dispuesto an el Estatuto de los Trabajadores
v en general a legislacidon de rango superior vigente en cada momento.

Tercers.  Vinculacion a la totalidad y unidad de Convenio.—Ambas
partes convienen que Ias condiciones pactadas forman un todo organico
indivisible. En consecuencia §i Ia jurisdiccién competente a instancias
de la autoridad izboral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, numerc 5 del Estatuto de los Trabajadores, considera que este
Convemoconculcalai.cg:slacsén vigente © lesiona gravemente el interés
de terceros y ordena que se adopten las medidas que procedan al
objeto de subsanar ls anomalia, debera ser devucito s Ia Comision

Negociadora del Convenio & tal fin.

Asimismo y como quiera que el Convenio forma un conjunto uni-
tario, a0 serAn admisibles las interpretaciones o aplicaciones que a
efectos e juzgar sobre situaciones individuaies o colectivas valoren
aisladamente las estipulaciones convenidas. -

Cuarta. Colisibn de normas.—La aplicacién del presente Convenio
Colectivo excluye la de cualquier otro, incluso en las malerias no regu-
ladas por el presente Convenio.

Quints. Condiciones mas beneficiosas y absorcion.—Las condicio-
nes gque se pactan en el presente Convenie son absorbibles y com-
pensables tanto por conceptos de idéntica naturaleza, como en conjunto
global, con aqueilas que existiesen con an d 2 su entrada en -
vigor, cualguiera que sez su natraleza © el origen de 5u existencia.

Las mejoras econdmicas gue s¢ estabiecen seran absorbibies y com-
peasables, en o gue alcancen, con aquellas mejoras que en el finuro
pudieran establecerse, en virtud de disposicidn legal de rango superior
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al presente acuerdo, debiendo realizarse esta compensacidn tanto por
eonceptos como giobalmente.

Se respetarén las situaciones individuales que, en su conjunto, sean
mas beneficiosas para los trabajadores que las fijadas en el presente
Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo personal hasta que sean
superadas por las condiciones que, con caricter general, se establezcan
per normas posteriores de cardcter legal o convencional.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1992, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lo que se dispone Ila inscripeion
en ef Registro y publicacién del texto del Convenio Colective

de la Emipresa «El Aguila, Sociedad Anénimas.

23298

" Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «E! Aguila,
Sociedad Antnimar, que fue suscrito con fecha 7 de julio de 1992,
de una parte, por ¢! Comité Intercentros, en resentacion de los
trabgjadores, y de otra, por la. Direccion de la press, en repre-
semacmn de !a misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo

90, apartados 2 v 3, de la Ley B/1984, de 10 de marzo, det Estatuto
dalosTrabmadores,yme Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabaijo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: - .

Primero—Ordenar la inscripcién de dicho Convemo Colectivo en
el correspondwnte Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comisiém Negociadora.

Segundo.—Disponer su pubhmcit‘m ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madnd, 29 de sept;zrnbre de 1992 -2 Dxrectora general, Soledad
Cordova Gamdc

" TEXTO CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD
: ANONIMA EL AGUILA~, ANOS !992-1993

Articulo 1.° Ambite funcional temzar:‘al ¥ persana! —Las estipu-
lacmes del presente Convenio afectarin a todo el personal de Ia Empre-
s& «Scciednd Anonima El Aguila» que preste sus servicios en centros
de trabajo establecidos; o que establezcan en el fuwm en cu.alqmer
parte del territorio nacional.

Podran adherirse al presente Convenio las Empresas que se dediquen
a la distribucién ¥ reparto de cerveza exclusivamente y a ia fabricacion
de malta cervecera.

A efectos de aplicacién del presente Convenio, las condiciones pac-
tadas ‘en el mismo' forman un todo indivisible y serén consideradas
globalmente.

Quedan excluidos ds aplicacion del presente Convenio los Directores
de cerveceria, Directores comerciales regionales 'y aquellas personas
del «staff» de la Sociedad que asi lo hubieran convenido ¢on la «Socwdad
Anonima El Aguilas. -

-Art..2°  Vigencia, durac:dn ¥ przirmga.—La duracién del presente
Convenio se fija en dos aftos desde of dia 1 de abril de 1992 al 31
de marzo de 1994. El mismo se entenderd prorrogado en tanto que
cualquiers de las partes no lo-denunciara con al menos tres meses
de antelacion a Ia fecha de caducidad. La denuncia se debera efectuar
mediante’ comunicacidn escrita a Ia Direccidn General de Trabajo u
Organismo correspondiente, iniciandose las negociaciones a | de marzo
de 1994, debmdoestarenpoderdeiaspaﬂesn iadoras los ante-
proyectos objeto de negociacién con quinice dias dc :mtctamén a!’ inicio
de las deliberaciones det Convenio,

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de abril
de 1992, independientemente de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estados, salvo en aquellos conceptos que tuvieran fecha distinta
de entrada en vigor.

Art. 3.°  Incrementos salariales y revision.—Aquellos conceptos que
0 tengan un valor especifico dentro de esie Convenio para e periodo
de 1 de abril de 1992 al 31 de marzo de 1993 se incrementaran
en 7,50 por 100. Si-el IPC en el mismo periodo excediera dei 6.por 100,
s¢ revisard el incremento acordado en lo que excediera.

. el primer afic de vigencia 1992-1993 se abonaran el saiar:o
base, plus Convenio, pagas extraordinarias, antigiedad v horas extraor-
dinarias por los valores que figuran en la tabla de! anexc A. -

En el periodo comprendido entre el 1 dé abril de 1993 hasta el
31 de marzo de 1994, el incremento sobre todos los conceptos def
primer afio de vigencia serd ¢l que experimente el indice de precios
al copsumo durante este perfodo de tiempo més dos puntos, no pudiendo
descender del 7 por 100 ¢l computo total. Se exceptian aqueilos con-
ceptos que en el texto del Convemu tengan un valor especifico para
el segundo afio.

A partir del 1 de abril de 1993 se abonara un incremento a cuenta
del 7 por 100, reguiarizindose Ias diferencias que pudieran existir al
finalizar ¢l segundo afio de vigencia. Este incremento se abonara sobre
todos los conceptos, conformc &l parrafo anterior, aplicandcose {as tablas
del anexo B,

La regularizacién, caso de producirse en el primer ¥/o en el segundo
afio, serd abonada en una sols paga, una vez conocido ¢l IPC facilitado

por el INE u Organismo que lo sustiftuya, incrementindose el importe
de dicha revision en todos los conceptos sobre los que s¢ aplique
conforme a este articulo.

Art. 42 Comision Mixta de Interpretacion.—Con !a entrada en vigor
del presente Convenio se constituye fa Comisién de Interpretacion,
que sstard integrada por los siguientes representantes:

Ocho miembros, en representacion de los trabajadores en la siguiente
proporcion: Cuatro miembros de Comisiones Obreras, tres miembros
de UGT y el Presidente def Comité Intercentros.

La representacién de la Empresa podra tener hasta ocho miembros —

en la Conuszbn. uno de .los cuales asumird la responsabdzdad de

La functbn de la Comisién Mixta de Interpretacidn serd solucionar
de forma negociada las diferencias que hubiere en cuanto a la inter-
pretacion y aplicacién de lo establecido en este Convenio. Dicha Comi-
sion de Interpretacion no obstruira la posibilidad de recurso a 1as juris-
diccionaies correspondientes.

La Comision queda doﬂnczi:ada en Vara de Rey, 7, Madrid, con-
vocindoose dentro de los diez dias siguientes de recibirse peticion
de interpretacion, asumiendo dar contestacién al tema planteado dentro
de los cinco dias habiles siguientes a ia reunidn,

Las consultas o reciamaciones a Isa Comision se dirigiran por escrito

- ¥ duplicado 8 ambas representaciones social y empresarial

Arnt. 5. Conceptos que integran las rerribuciones salariafes~Las
percepciones salariales de los trabajadores afectados por el presente
Convenio habran de estar integradas en los siguientes conceptos:

A) Percepciones salariales.

‘Salario base.

Plus Convenio.

Compiementos personales del safario.
Antigiiedad.
Pluses especiales de antigiledad.
Condiciones 0 percepciones particulares.

Plus de nocturnidad.

Plus de turnos rotativos.

Pagas extraordinarias.

Complementos salariales por cantidad o calidad de trabajo:
Horas extraordinarias.

Retribucion de festivos trabajados.
Primas en general y compensacion por puesto de trabajo.

Bl b O ad et ndiad e
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Cy Comisiones.
D) Plus de transportes.
E) Incentivo de productividad.

Art. 8° Salario base y plus Convenia—Los salarios base v phus
Convenio seran los que se astablecen por categoria en los anexos A
¥ B, columnas 1 y 2.

Ant. 77  Coeficientes salariales—Se establecen unos coeficientes
salariales actualizados a las categorias y salarios que. figuran en los
anexos A y B del presente Convenio.

Arnt. B°  dmigiiedad y phuses especiales de antigicdad —Todos los
trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de un com-
plemento personal del salario de la forma y cuantia siguientes:

Bienios del 5 por 100 cada uno, en razon a su antigiicdad desde la
fecha de entrada en la Empresa, con un tope maximo de 15 bienios.
equivalente al 75 por 100

{os trabajadores que ‘a 1 de enero de 1970 tuvieran consclidado
uno o los dos pluses especiales del 7,5 por 100 continuaran disfru-
tandolos, con lo que el tope maximo en esios casos especiales resultara
incrementado en el 7,5 por 100 o en el 15 por 100, segin si tuvieran
unc o Ios dos pluses especiales.

Estos porcentajes se irdn sumando y se aplicaran sobre la tabla
para el céiculo de la antigliedad. Anexos A ¥y B, columna 4, de acuerdo
con la categosia profesional que en cada miomento corresponda al
trabajador.

Art. 9.° ' Plus de nocturnidad.—Las horas trabajadas durante el perio-
do comprendido entre las diez de 1a noche vy las seis de la mafiana
tendrén un incrementc en su retribucién ordinaria de 159 pesetas.

Quien en el periodo indicado trabaje por tiempo infedor o igual
2 cuatro horas percibira este plus Gnicamente sobre las horas trabajadas.
Si el tiempo trabaiade en el periodo entre las -diez de fa noche ¥y
las seis de la mafiana excediera de cuatro horas, lo percibira por todo
el periodo indicado o por ¢l total de 1a jornada realizada.

Art. 10.  Plus de turnos rotativos.~Por razones de produccion, debi-
damente acreditadas, se podran implantar turnos rotativos de mafana,
tarde ¥ noche, en los centros de trabajo que lo precisen.

El procedimiento para implantar estos turmos se ipiciara comuni-
cando a los representantes sindicales del centro de trabajo fas causas,
la duracion y el calendario de trabajo, negocidndose sobre los mismos.
Existiendo acuerdo, se notificard el mismo a la autoridad laboral



