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- MINISTERIO DEL INTERIOR

23156 RESOLUCION de 6 de octubre de 1992, de la Direccion
General de Servicios, por la que se hace piiblica la lista
definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
convocadas para cubrir plazas de Ordenanzas en régimen
laboral en cl Ministeric del Inierior, ast como el lugar,
Jecha y hora de la realizacion de la priueba escrita,

Concluido el plazo 2 que se refiere I base quinta de la convocatoria
de pruebas selectivas pwra cubrir plazas de Ordenanzas, en régimen
laboral, en ¢! Ministerio del Imerior, aprobada por Resolucién de 24
de junio de [992 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de julio),

Esta Direccion General de Servicios del Ministerio del Interior,
en uso de lus facultades que le han sido atribuidas por Resolucion
de la Subsecreturio del Departamento de 12 de diciembre de 1988
{«Boletin Oficial de} Estwlor del 17 siguiente). ha resuelto:

Primero.—Aprobar con cardcter definitive las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hallan expuestas en los tablones de anun-
cios de Jas Deleguciones del Gobierno y Gobiernos Civiles, Sede Central

tel Ministerio del Interior (calle Amador de los Rios, niimero 73, -

y Centro de Informucion Administrativa {pasec de la Habana,
namerc 140). .

Segundo.—La prucba escrita se realizard en llamamiento unico a
Its diez horas del dia 3| de octubre de 1992 en Madrid, avenida
de Pio XIL nimero 50 (Division de Formacién y Perfeccionamiento
de la Direccion General de Ia Policia), debiendo ir provistos los opo-
sitores del documento nacional de identidad, copia de Iz instancia,
I&piz del niimero 2 v goma de borrar,

Tercero.—Significar expresamente que contra la presente Resolucion
los interesados podrédn formular recurse de reposicion ante esta Direc-
cion General de Servicios en ¢l plazo de un mes, computado a partir
del dia siguiente af de la publicacion de la presente Resolucibn en
el «Boletin Oficial del Estudon.

Lo que comunico a V. |, para su conocimsento y efectos,
Madrid, 6 de octubre de 1992.=E] Director general de Servicios,
Carlos de 1a Torre Liuch,

Timo. 8r. Subditector gencral de Personal.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 30 de septiembre de 1992 por la que se convoca
concurse para la provision de puestes de trabajo. adscrites
a funcionarios de los griupos A y B, en el Organismo auto-
nomo Correos y Telégrafos. ) .

23157

Vacantes puestos de trubajo en el Organismo autonome de Comens
¥ Telégrafos, dotados presupuiestariumente, cuya provisién se estima
conveniente en atencidn a Ias necesidades del servicio, procede convocar
el comespondientes concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo £o% io dispuesto en el
articule 20 de lu Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion
dada al mismo por la Ley 2371988, de 28 de julio, y ] Real Decreto
28{1990, de 15 de #n2ic, y en cumplimiento de Ia Directiva Comunitaria
de’% de febierc de 1976 sobre igualdad de trato entre hombres y
mueizres en o que se refiere al acceso al empleo, a la formacién pro-
fesional y & lus condiciones de trabajo, previa autorizacién de la Direc-
cion General de la Funcidn Pablica, ha dispuesto convocar concurso
especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo 1 de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:wg-

Primera.—Podran participar en ¢! presente concurso los funcionarios
de carreru de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos clasificados
en los grupos A y B del articulo 25 de Ia Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

Segunda—|. Podrian participar en esta convecatoria los funcio-
narios comprendidos en Lt base primera, cualguiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, sithvo gue haya finalizado
¢l periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia volunturia por imterés particular
(articulo 293¢ de Ia Lay 30/19284) y los que se encueniren on situacién
de servicio en las. Comunidades Autdnonms solo podrin participar
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si Hevan mas de dos afios en esa situacitn ¢ dia del cierre del plaz
de presentacion de instancias. -

2. Los funcionarios con desting. devinitivo sblo podrin participur
si-en Ia fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesitn del dltimo destine
definitivo obtenido, salvo gue participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial en
que se encuentren destinados en defecto de aguélla, o hayan sido reme-
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurse ¢ cesados en un
puesto obienido por libre designacién, o bien haya side suprimido
su puesto de {rabgjo. . .

3. Los funcioparios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante ¢l primer ano del periodo de excedencia, sdlo podrin
purticipar si en la fecha de terminacién del pluzo de preséntucion
de instancias han transcurride dos afios desde la toma de posesion
del Gltime destino definitivo obtenido, salve que concursen para cubrir
vacantes en la misma Secretaria de Estado, donde tengun reservado
et puesto de trabajo, o en defecto de ésta, en ¢l mismo Departamento
Ministerial donde dicha reserva sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parie ¢n esie concurso ios funciv-
narios que Se encuesntren en ia situacion de excedencia forzosa

5. Los funcionarios en servicio active con destino provisionnl en
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicioy,

-estaran obligados a participar en el presente conourso, solicitinido, como

minimo, todas las vacantes & las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto Tos funcionurios
que hayan reingresade al servicio active mediante adscripcion pro-
visional, que sbio tendrin la obligacion de panicipar solicitundo el
puesto que ocupan provisionalmente. )

Tercera —El presente concurse especifico consta de dos fases. En
la primea de cllag se valorardn los mértos. generaies enumerados ¢n
la base cuarta ¥ la segunda fase consistich en la comiprobacion y valo-
racibn de los méritos especificos adecuados a lus caracteristicas de
cada pugsto, incluyendo la valoracion de une Memoria elaborada por
los concursantes, asl como la celebracién de entrevista pura aquelios
candidatos que determine la Comisién de Valoracidn con arreglo a
o dispuesto en 1a base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en ei presente concurso
habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera fase y
3.5 en Ia segunda fase. y

Los participantes que en primera fase no obtengan Ia puntuacion
minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia s la fecha de cierre
del pilazo de presentacion de instancias. :

La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediunte puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
Jos micmbros de la Comisidon de Valoracién, debiendo desecharse a
estos efectos la miaxima y la minima concedidus o, en su caso, una
de las que apurezca repetida como tales. Las puntuaciones otorgadus,
asi como Ia valoracion final, deberan reficjarse en cf acta que se levantari
al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo: . -

1. Primera fase: La valoracion mdxima de esta fuse no padrd ser
superior a 11 puntos.

L1

1.1.1 Valoracién del grado ;r.ersonai: Por i posesion de grado
personal se adjudicara hasta un maxinme de 3 puntos sepin la distribucion
siguiente:

Tor Ia posesion de un grado personal superior en mias de dos niveles
al nivet def puesto solicitado: 3 puntos.

Por Ia posesion de un grado personal igoal inferior o superior
en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos,

Por la posesién de un grado personal inferior en mdas de dos niveles
al nivel dei puesto solicitado:; 2 puntos.

Meéritos generales:

1.1.2  Valoracién det trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en £} gue se esté nombrado
de forma definitiva se adfudicarin hasta un maximo de 4 puntos, dis-
tribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto ul que
se concursa, 2,5 puntos si ¢l puesto pertencce al mismo drea o 2
puntos si pertenece a distinto drea.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno o dos
niveles al del puesto al gue se concursa, 4 puntos si pertenece al
mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinto area.

Por un puesto de trabajo inferor en tres o mas niveles al del puesto
al que se concursa, 3 puntos si pertenece al mismo area © 2.5 puptos
si pertenece a distinto area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un poesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entendera gue prestap sus
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servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de
su Cuerpo o Escaia.
La clasificacidn por Areas sera la contenida como anexo V de la”
preseme convocatoria.
1.1.3 "Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos curses expresamente incluidos en la convocatoria
hasta un miximo de 2 puntos, distribuidos de Iz siguiente forma:

Par Ia participacidn o superacibn como alumnos en cursos: 0,50
pumo; por cada uno hasts un méximo de 2 puntos.

" 114  Antigledad: Se valorara 2 mzin de 0,10 puntos pora.ﬁo
completo de servicio hasta un miéximo de 2 puntos, computindose
a estos efectos los servicios reconocidos gue se hubleran prestado con
anterioridud a lg adquisicién de la condicién de funcionario. No se
computann servicios que hubieran sido prestades srmultaneamente con
otros iguaimente alegados.

2. Segunda fuse: La. valoracién méxima de esta fase no podrd
ser superior a 6.5 puntcs.

2.1  Méritos especificos: Los méritos especificos incluidos en ¢l
anexo 1, seran acreditudos documentaimente mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido. Serén
detallados en modelo que figura como anexc IV de esta Resolucion,

Pura valorur y comprobar estos méritos, los concursantes deberin
acompufiar o su instancia una Memoria por cada puesto de trabujo
solicitado, gue consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios pars su desempefio.

2.2 Pam los candidatos que supéren la puntuacidn minima esta-
blecida para la primera fase (4,5 puntos), Ia Comision de Valoracidn
valorura los méritos especificos v ia memoria de In msmcmc forma:

Primero~Por la posesién de conocimientos pmfes:onules, estudios
y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia profesional,
en base a los méritos especificos recogidos en el anexo 1 de esta con-
vocatoria, justificados documentalments por los solicitantes, hasta un
maximo 'de 3 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 1,5
puntos.

Segundo.—A los concursantes que superen el minimo de 1,5 puntos
en los méritos especificos a que se refiere ¢! apartado antzrior, la
Comision de Valoracion los convocard para Ia celebracion de una entre-
vista que versard scbre la memoria y los restuntes méritos especificos
sefalados en ki convocatorin,

La entrevista se realizurd por un miembrs de ia Comisidn o por
alguno de los expertos designados por la anteridad convocante, que
clevarh un informe a la Comisidn, que lo valorard. Dicha valoracion
no pccim superar ¢l maximo de 3,5 puntos y serd necesario obtener
un minimo de 2 puntos para ser camputada en el toml de los méritos
especificos. . -

Quinta~1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos deberan
estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte en

e presente concurso deberan ser acreditados mediante certificacion,
segtin’ ¢l modelo que figura como apexo 1II de esta Resolucion,

La certificucion deberd ser expedida por la Unidad de Personal
e que dependa el funcionaro.

. Los concursantes que procedan de Ia situacién administrativa
e suspension de funciones acompadiaran a su solicitud la documen-
tacion acieaitativa de huber finalizado el periodo de suspension.

4. Los funcionariys procedentes de Ia situacion de suspension firme
de funciones, de excedencia voitinitzriz del ﬂpﬂﬁaﬂo €} del articulo
29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para 2! cuidado de hijos,
acompafiarin a su solicitud declaracién de no > haber sido & separados
del servicio de cnalquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados para cargo piblico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acre-
ditada, podran solicitar en la propia instancia fa adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados, que no supongan una rodiflcacion
exorbitante on el contexto de la organizacion. La Comision de Valo-
racién podré recabar del interesado en entrevista personal la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacidn requerida, ast como
el dictamen de Jos 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de lus tareas
y funciones del puesto en concreto.

Sextas.—En el supuesto de que dos fancionurios estén interesados
en obtener puestos de trabajo en una misma localidad, podran con-
dicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia fami.
liar, al hecho de¢ que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de elios.

Debera acompafiar a su soficitud fotocopia de la peticion del ofro
funcionario.

Septima.—l.as solicitudes para tomar parte en este concurso espe-
cifico, nna por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilustrisimo sefior
Director general del Organismo autonomo de Correos y Telégrufos
{Subdireccion General de Gestidén de Personal), plaza de Cibeles. 33070
Madrid, se ajustaran al modelo pubiicado como anexo II de esta Reso-
lucién y se presentaran en el piazo de quince dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacién de la prescnte convocatoria en el

- «Boletin Oficial del Estado», en las Jefaturas Provinciales de Correos

y Telégrafos o en las oficinas previstas en el anticula 66 de Ju Ley
de Procedimiento Administrativo.

Cada uno de los funicionarios participantes podra solicitar. por orden
de preferencia, los puestos vacantes —hasta un miximo de cinco—
que se incluyen en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos
para cadna puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendrd
dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los resultados
finales de lag dos fases.

En caso de empate e¢n Ja puntuacion, se acudird parn dirimirle
a la otorgada en los méritos especificos.

‘De persistir ] empate, se atenderd a Ia mayor puntuacion obtenida
&n la valorucion del trabajo desarrolludo.
Novena.—~Lit Comision de Valoracién estara integrada por:

El Subdirector generai de Gestion de Personal, que actuara como
Presidente.

El Subdirector generul de Organizacién.

Los Jefes de Area de Gestion de Personal, uno de los ctu%cs Ucterd
como Secretario.

El Subdirector general coxrespondaeme & los servicios 4 que pertenece
1a vacante a cubrir,

-Podrh formar parte de la Comisién de Valoracién un representante
de cada una de las Organizaciones Sindicales mis representativas.

Todos los miembros de la Comision deberin pertenecer a grupo
de titulacidn igual o superior al exigido pata los puestos convocados
y ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la antoridad convocante la desig-
nacubn de expertos en calidad de asesores quienes scfuardn con voz,
pero sin voto,

Déecima.~Eine vez trunscurrido el plazo de presentacion de instun-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
y los destinos adjudicados serin irrenunciables, salve que antes de
finalizar ¢! plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro dustine
por convocatoria piiblica, en cuyo caso deberd comunicurse por escrito
al drgano a que se refiere la base séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caricter volanturio
Y, en consecuencia, no generarin derecho al abono de indemnizacion
&N concepto alguno.

Undécima.—1. La presente convocatorix se resolver.\ por resoli-
‘cidn de In Secretaria Genem! de Comunicaciones en el phizo nuixime
de dos meses a contar desde el dia sigaiente a] de ia finufizacion
de Ia presentacion de instancias.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenilo seri
de tres dias si radica en la mismi localidad, o de un mes. si radica’
&n localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard o contar a partir del
dia siguiente a la publicacitn de la resolucién del concurse: si lu Reso-
locidn comporta e] reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde su publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los

].I.hﬂbs*‘dos
.Duodécima.— F‘a cualquier momento del proceso podra recabarse

. formzimente de los interga2dos las aclaraciones o, en su caso, fa docu-

mentacidén adicional que se estime pecssaria para la comprobucion
de Jos mériles, requisitos o datos alegados, 381 como aquellos otros
que sc consideren precisos para una ajustada inclusicn o valoracion.

Decimotercera—La presents convocatoria y los actos denvados de
la misma ser impugnados de acuerdo con lo previsto en I
Ley de Procedimiento Administeativo.

Madrid, 30 de septiémbre de 1992 =EI Ministro de Obras Pablicus
y Tran®Brtes, P. D). {Orden de 24 de abril de 1992, «Boletin Oficial

dei Estado» de 14 de mayo), la Secretaria general de Comunicuciones,

Elena Salgado Méndez. ) -

Imo. Sr. Director zeneral del Organismo sutdnomo Correos Y
_ Telégrafos.
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ANEXO L
proviecn | Pazas|  tocauoan PUESD B TRAR D 0. | especiFice | anuro | cunsos rosmacion | pescrincion PuEsTO HERITOS RELATIVOS AL PUESTO
AEALIZAZION DEL INVENTA-
RIC [ DIENES INMUEBLES{COROCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN CONTABI-
centro SUB. ORAL o B MAN-lomL ORGAMSUO. UDAD FMANCIERA.
s i AQMINISTRAT, | JESE SECTION BIENZS MUEBLES 2 | oanmre | oan (o e o an|SEQUIMENTO Y CONTROL|COHOCRMENTOS INFORMATICOS.
ECONTIRHTA b sperom uon, DL WVENTASIO AL OBJETO |CONGCIMIENTOB U LA GESTION DE ACT-
‘ " |58 MANTENERLG PERMANEN- {vOS.
TEMENTE ACTUALIZADO
PAIIATION D€ LA A" [CONGCMAENTD ¥ EXPERIENCIA DEMOSTAA-
CONTASIIDAD FifthH- AHALIVICA R-InE EN CONTABILDAD FINANGIERA Y O
Sup. CRAL, : GANISID, AS! COMD ELABD-
centno , e | e secoon covtagitan s | amrme | an jCERADEEOC PO or AR omens s |COSTES.
DIRECTIVC Ecmm. AMALFEICA i EL PRESUPUEBTC EN PROCEDIMIENTOS  ESPECIR COMOCIMIENTOS INFORMATICDS.
EL SECTOR PUBLICO. | e [CONGOMENTOS AMPLIOS. D& 1 OROAN
E! ZACION BEL ORGANISHD Y OF SU ACTMDAD,
GESTION.
EL PRESUPUESTO ENJHABILITADO CENTRAL DE.JEXPERIENCIA EN TEMAS DE MABILFTATION Y
oo U, GRAL, €L SECTOR PUBLICO. | ORGAHISMO., GESTION DE PAGOS.
il 1 AOMIISTRAC.  [JEFE SECCION CAL PAGAIORA 2] aitrse | AR |PRESUPUESTACION v]COWTROL ¥ SUPEMVISION DE [CONCOMIENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
ECOUOICA CONTRATACION DEJL0S UBRAMENTOS A JUST- |DE GESNON FRESUPUESTARIS DEL ORGA-
INVERSIONES, INAP, FICAR, MIEMO.
EL PRESUPUESTO ENR - ]
et SUB. GrAL EL SECTOR PUBLICD. -|GESTON ¥ SEGUIMIENTD DEL gg:ocsu':f::gg::uﬂgﬂf;‘gs DE W
H ADHMESTRAC, |JEFE SECCION QESTION T° SOREMA ™ HEETO4 Al |PAESUPUESTADIDN Y[PRFSUPUESTO DE TESORE-
onEChvy - 4 CONDCIMIENTOS INFORMATICOS,
! ECONROMECA CONTRATACION OEJINA L DRGAHIENO. EXPERIECIA EN GESTION DE FONCKS
MVEFSHMIES. INAP, ) .
- S e AR | EAPERIENCIA ¥ CONOGIMIENTO DE LS SR0-
: £ PRESUPUESTO EH CTIRAGN o CEDIMIENTOS DE FACTURACION.
: SUnL GRAL. £ SECTOR PUBLICO. |03 REALZADDS EN PRO- | cr neilERTOB AMPLIOS DE LOS INORESOS
) , o | JERE SECCION CONTROL MGRESDS OO ] NCIAS. o
ot STRAC. 2| wwree | a8 eresurues ¥ 054 DE AS e | CEL DROANISNO.
£CONGMICH | PROCEHTRALIADOR CONTRATACION DE Rmﬁnes e oACHS: D ag. | CONDCIMENTOS DE LA ESTRUCTURA Y PRO-
. rvensones wan. | CRESDS En o, [CEOIMIEHTOS OF GESTON EK 145 PACYIA-
VIRCIAS, i
COLABORACION EN EL DISE- - i
ﬁo:r D fite | CONGTIMENTOS, AMPLIOS ¥ DEMOSTRAGLES
SuB. GrAL CONTABLIDAD FINAN- DEL WOOELG DE CONTAZILI- DE CONTABIUDAD FINANCIERA Y PRESU-
€tnTAD . At | EFE SE0GON maECACION aer | s |CERATEEGS DR o CESON PUESTARA, )
DIRECTIVO ~ |conTame b : EL PRESUPUESTO EN - CONOCHENTOS AMPLIOS DE 1A ORGANE-
ECONOIMICA ACTUALIZACION ¥ REVISION
EL SECTOR PUBLICO. ZATION ¥ DE 5 FUNCIORAMIENTD,
PERMANENTE DEL PLAN U0 |conocnaenos wrommaTicos
TABLE ¥ OE LOS CIACUTOS :
UE GESTION.
WYV AN N DE
O e 007 DI BAECUCION
conTATReAs 1re L1
- S GRAL - . . . s . I UMIES I, COMDCIMIENTOS AMPUDS DE CONTADILIDAD
ooy 11| Awasinan FEPE S M wECRaGe 4 a | weroe | oam [OSATEIOL L R Y REAZACION OE [FRARGERA ¥ SRESUPUESTATIA
ECLHURGCA i ELSECTOP g | 7T e EIS OOE REFLESER ICOROCHAENTOS INFORMATICOS,
. B - 8 U HF KR SUHTADLE DEL
B pap 1y
Ay 0N UACION DE |,
EL PRESUPUESY FHIAS CoOENTAS CORRIENTES gzﬁ:ﬁivﬁi?&;gﬁfamm EN GESTHH
CENIRD Sum. GRAL, : EL SECICR PUALISC 1IEL o JASA TASOTO BB { - o orrioe EGRMATICU & HVEL UF
intiv § ADMIMSTRAC,  |UBFE SEHCION RANCOS 20| wmroe ] An PAESUMUESTAIN YIPC IEST5 COMD OF BAQOS. {oor
ECOROMICA . COHTRMTACH . | "FTF nusNT: DE LAS RELA- GUHGCMEHTOS SOBRE £4 Mﬁﬁéﬂﬂﬂ "
INVERSIONES. 19a®  [CH B CON ENTIDADES Fi-|oongormruy
HY2E1AS. '
EL PRESUPUESID UH CONOCIMIENTOS  AMPUOS DEL MERCALU
B, GRAL EL SECTOR PURLIZG FIHANCIERD.
A 1| apwirustang. FIETE SO0 INTERMEDMCION a] warm | as [eResurcsTACtN vICEUIARLZACION B LA TE ey mermncin £n GESTION D ONDOS.
" ECONOMICA A i CONTRATAGION DE : - {CONOCIENTOS INFORMATICOS A NIVEL 1)
IVERSIDNES. R1F USLARID.
: ; EXPERENCA Y CONOCRBAENTOS- DE Lot
. CONTARLIMD Eitinsk. | nonais " AGION DE LA FAGTU- ao e S05 ¥ PROCEDIMIENTDS DE FACTU.
CENTRG ' scumeranz. |re SE ICI0H FACTURAC 110 wp {UERAENIAEOG, |STOTU CNIPALEADR O i nacion
ORECTAD - ; TURACION Ll B GESTION ECONCHAICA 130, COMOCMIENTOS AMPLIOS DE LOS IRORESUS
ECONOMICA . SEGUMIENTD ¥ CONTROL bE
EN EL INAP. by DEL ORGANISMO. .
: CONGCMUENTOS INFORMATICOS.
PREPARACION, SEGLIMIENTO
T T aeiO 717 conADL DEL PROGRAMA| T DE  AROUITEGIO  sustRmn O
CEHTRO 08, AL S s s, | |DE AVERSIOHES APAREIADDR- ARGLETECTO TECRICO.
et t | ety HEFE SECCION v 24 2| atre | s | o [COCRDINACION DE LAS Z0- [EXPERENCIA EN PROGRAMAGION DE INVER-
oy TOutn F b, |NAS. CONTAOL DE CAUGAD ¥ |SIONES ¥ COORDINAGION DE TRABAOS.
. SONES RELACION  CALIDADIPRECIC | DISFONIDILIDAD PATA VIAJAR,
. DE PROVECTOS ¥ OBRAS,
CONGCIMIENICS ¥ EXPEFUENCIA DEMOS-
DRGAHIZACION ¥ GESTION DE | TRADLES EN OMGAMIZACION ¥ CONYROL BE
cenTRo — . LOS ALMACENES DEL ONGA- |STocKs
DIRECTIVD H COMPRAS HEFE SECDION MMACENES b3 AT AR QESTION DE STOCKS. [MISND, CORCCIMIENTOS INCORMATICOS DEMGSTRA-
. CONTRCY, DE STOCKS DE|RLES A NIVEL DE USUARIO.
AUACENES, CAPACIDAD E SUPERVISION v OWRECCION
DE £0UIPDS DE TRARAIO.
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FPROVINGIA

PLAZAS

LGCALIDAD

PUESTO DE TRABAID

ESPECIFICO

GRYPO

CURSOS FORMACION

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

"BALEARES

BALEARES

JEFE EXPLOTACHON POSTAL Y
TELEGRAFICA

nLI7E

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SONES,

TECMICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA Of DECISIO-
HES.

109 MODUADS DE TRAFICO
POSTAL ¥ TRLEGIARICO, UNE-
DAD DE REPARTO, SEAVICIOS
PERFERICOS Y UNIDAD DE
MANTEKIMIENTO DE LA PRO-
VIRCIA, -

COMOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA BN TECNI-
CAS OE DRGANIZACION ¥ DIRECCION.
CONQCIMIENTOS v EXPERIENCIA DE LA OR-

GANZACION PROMINCIAL OF TODOS

143

SEAVICION POSTALES Y TELEGRAFICOS.

TES PROVINCIAL ¥ URBA?A

CONDCIWIENTOS DE LA RED DE TRANIPOR-

BARCELOWHA

BANCELOMA

JEFE DE ADMINISTRACION ECONOMICA ] 23

EL PRESUPUESTIC M
EL SECTON PUBLICC,

PRESUPUESTACION v
CONTRATACION D
(NVERSIGNES EN IHAP,

ORGANIZACION ¥ CONTROL
DE L& GESTION ECONOMICA
DE LAS PROVINCIAS.

CONDCIIENTOS DEMOSTRARLES EN GES.
TION  PIESUPUESTARIA  CONOUBMENTCS
DEMOSTRABLES DE LOS SISTEMAS DE CON-
TABLIDAD APLICABLES EM LA ORGAMIZA-
CICH. INFORMATICA UE GESTION.

BANCELOHRA

_ BARGELORA

JEFE SERVICIOS COMERCIALES

%

GESTION COMERCIAL
EN CENTRO DE ESTU-
DICS COMERCIALES.
TECNICAS DE DECI-
SION EN L INAP.

CONTRATACION, SEGUIMIEN-
TO. Y PAOMOCION DE TODOS
108 PRODUCTOS POSTALES
¥ TELEQRAFICOS,

OF LA REQ DE VENTAS,

COHOGHMIENTO GESTION COMERTIAL
AMPUOS CONGCRAENTCS DE TODOS LOS
PROCUCTOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS

BARCELDRA

BARCELONA

L

JEFE SUBIONA IHEFELCION

v SSAR

ORGAMIZACION OEL
TRABAIOADMIRISTAA-
TVQ BN EL ENAP.
TECHICAS DE DECI-
SIOHE ER EL INAP,

CONTROL Y MGILANCEA OE
03 SERVICIDS POSTALES Y
TELEQGAARCOS QUE S
PRESTEN EN SU ANBITO TE-
ARITCRL TRAMITE ¥ MRO-
PUESTAS DE RESOLUCION DE
EXPECIENTES  DISCIPLINA-
o8

CONOCIMIENTDS AMPLIDS DE W05 PROCE-
SCS OF TRABAD DE LOS SEAVICIOS DU
PRESTA CORREQS ¥ TELEQRAFOS.
CONQCHMENTOS DE LA LEQUSLALION HOR-
MATIVA APLICASLE A LA DROAMIZACION.

BARGELDRA

BARCELONA

JEFE TRARCO TELEGRAMGD

8700

ANALISIS OE PROBLE-
WA 1 TOUA DE DEC-
ONES,

TECHICAS DHRECTIVAS
Y TOMA DE DECSO-
HES,

ORGAKIZACION ¥ COSTROC
DE 108 PROCESOS DE PRO-
DUCTIDN DE TRAFICO TELE-
GRAFICE,

COHOCIMIENTOS DE LAS TECHICAS DE OR-
DANIZACION ¥ DIRECCION DE FEASCONAS.
CONOCIMENTO DE LOS PROCESDS DT PRO-
DUCCION O TRAFICO TELEGRAFICO.
CONQCIMIENTO DE LAS AEDES DE TELEGIA-
FOS A RIVEL PAOVINCIAL ¥ NACIORAL

BARCELONA

BARCELONA

JEFE REPARTD

24

ANAUSIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
ONEL

TECNICAS DIRECTIZAS:
¥ TOMA OF DECISIO-
NES.

DROANIZACION, COORDINA-
CIOH Y CONTACL DE LA DI~
TRIBUCION DE LA CORRES-
PONDENCIA POSTAL ¥ TELE-
GRAFICA. GIROS, REEMBOL-
808, PAOUETERIA, TS, ASH
COMO DE 108 VEMICWLOS

AEPARTO.

ADSCRITOR A LA UNIDAD D]

LAS PERRDRAS,
G0N BE LA CORRESPONDENCIA

URBANAT ¥ O SiSTRITOS.

COMOCIMIENTD DE LAS TECNICAS DE CRGA-
HIZACION DEL TRABAIC Y DE DINECCION Of

EXPERIENCIA EN PROCESQS DE DiSTRIBU-

CONOCIMIENTO DE LA RED CE OFICIRAL

LA CORUNA

LA CONURA

JEFR EXPLOYACION POSTAL Y
TELEGRAFICA

ARALISS OF PROCLE -
MAS ¥ TORA DE DECEH-
SIONES.

TESHICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DELISIO-
NES.

DROANEZACION, GESTION Y
COGRDINACION DE  TOOOS
108 MODULOS DE TAARCO
POSTAL ¥ TELEGRAFICC, Ui-
DAL DL REPARYD, SERVCIOS
PERIFERICOS ¥ UNIDAD DE
MANTENIMIENTC DE LA PRO-
VINCLA

TES PROVINCIAL Y URBAMA,

COMGCHHENTOS Y EXPERIEMCIA BN TECN-
CAS DE CRGAMIZACION ¥ DIRECCION.

CONOCBHENTDS ¥ EXPERIENCLA DE LA OR-
GAMIZACION PROVINGIAL DE IDCOS
SERVICIOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS.
CONOCIWHENTOS DE LA RED DE FRANSPOR-

Los

JEFE SULZONA INSPEGCION

ORGANZACION  CEL
TRABAJOADMIMISTRA-
TG EN EL AP,
TECNCAS DE DEC-
SN EN EL AP,

GCONTRCL ¥ VIGILAMGIA CE
103 SEAVICICS POSTALES ¥

PRESTEN EN SY AMBIT) TE-
RRITCRAL TRAMITE ¥ PRO-
PUESTAS DE RESQLUCION DE
EXPEDHENTES  DISCIPUINA-
RI03,

TELEGRARCOS  OUE Sisés

COROCIMIENTOS AMPLIOS OE L0 PROCE-
DE TRABAIG DE LOS SERWCICS OUE
PRESTA CORPEDS Y TELEGRAFOS
CONOCIMEENTOS D LA LEGISLACION KOR-
SAATIVA APLICABLE A LA ORIARITAGIDN

QAPUZEOA

SHAN SERASTIAN

JEFE EXFUOTAGION POSTAL Y
TELEGNAFICA

ARALISIS OF PROBLE-
MAY ¥ TOMA DE DECH

TECHICAS DIRECTIVAS
Y TOMA O DECHSC-
KES.

POSTAL Y TELEGRAFICO, Liil-
UAD DE REPARTO, SERVCIOS
PERIFERICOS Y UNIDAD OE
MANTEMIMIENTC DE LA PRO-
WVINCIA

TES PROVINGIAL Y URBANA,

CONQCIMIENTOS ¥ EXPERIENCI, EN TECN-
CAS DE QRGAMZACION ¥ TIRECCHON.
CONOCIMIENTOS ¥ EXPEAIENCIA DE LA CR-
GAMIACION PROVINGIAL OE TODOS L0S
SERVICIOS POSTALES ¥ TELEGRARCOS
CONQUIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-

LEON

JEFE SUAZORA MSPECCION

25

545832

ORGANIZACION  DEL
TRABAJCIADAHMIS TRA-
TV EN EL INAP.
TECHICAS DE DEC-
SHON B EL INAP,

CONTROL ¥ VIGILANCIA DOE
103 SERNICIOS POSTALES ¥
TELEGAARCDS QuE  SE
PRESTEN EN SU AMSMTO TE-
ARITORAL. TRAMITE ¥ PRO-
PUESTAS DB RESOLUCION DE
EXPEDIENTES  DISCIPLINA-
e

CONOCIMIENTOS AMPUOS DE LOS PROCE-
505 OF TRABAJC OE LOS SERVICIOS OQugf
PRESTA CONREQS Y TELEGRAFQS.
COMOCMIENTOS DE LA LEGISLACION NOR-
MATIVA APLCABLE A LA ORGAMIZACION.

MaDfun

MADRIG

JEFE SEFVICIONS COMERCIALES

532,980

GESTON  COMEACIAL
EN CENTRO DE £570-
IS COMENCIMLES.
TECHICAS DE DECI-
SHHEFET BI~P

COMTRATACION, SEGUIMIEN~
TG ¥ PROMOCION DE TODOS
L% PRODUCTOS POSTALES
¥ TRLEGRARCDS,

DE LA HED QE YENTAS.

COROCIEENTO GESTION COMERCIAL
AMPLIDS CONOCIMIENTOS DE TODOS LO$
PAODUCTOS POSTALES Y TELEQRARCOS ¥

WAQRID

MADMID

CHAMARTIN

JEFE CENTAL CLASIFICACION POSTAL

%

5%2.980

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECH-
HONES.

TECHICAS JIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISO-
HES.

URGANIZACION, OESTION Y
COORDENACION DE LAS OPE-
RACIONES DE  ADWISION, ]
CLASIFIZACION ¥ ENCAMINA-
MIERTO GE LA CORAESPON-
LENCIA PROVINCIAL, ZUNAL Y/
HACIONAL DUE SE TRATA €M
OO,

GESTON DE STOCKS.

CONCCHMENTDS EN TECHICAS DE ORGANI-
ZALION Y DIRECCION DE PERSOHAS. CONG~
CIMIENTOS EN PROCESOS DE CLASIFICA-
CION, TANTC AUTORATICA COMO MANUAL,
DF LOS SEFMVICICS POSTALES. CONCOMIEN-
10§ OF LA RED DE TRANSPORTE 3 NACKRIAL,
20HAL Y PROVIHCLAL CONOCIMENTOS EN
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LUCALIDAD

ESPECHICO

GRUPH

CURSOS FORMACION

DESCTUPCION FUESTOD

MEHITOS RELATIVOS AL PUESTO

MADRD

JEFE SUBZONS BSPECCION

PUESTD DE TRAVIO [ [H: 3

343,837

AR

ORGAHIZACION DEL
TRABAJOADMINISTRA-
TG EM ELINAP.
TECHICAS DE DECH-
Si0N EN EL IRAR,

CONTADL Y WIKERANCIA DE
LOS SERVICIOS POSTALES ¥
JELESRAFICOS QUE  SE
PAESTEM BN SU AMBITO TE-
RAITORMAL TAAMITE Y PRO-
PUESTAS DE RESOLUCOH DE
EXPEDIENTES  DISCIPLINA~
nas.

CONODCIMIENTOS AMPUQS DE LOS PROCE-
S05 DE TRASAJO DE LOS SERVICIOS OUE
PRESTA CORRECS ¥ TELEGRAFCS
COHDCIMIENTOS DE LA LEGISLACION NOA-
MATRVA APLICADLE A LA ORGANIZAZION.

KD t

Wahhn

JEFE MANTENIWIENTO

24

532 980

AS

AHALISTS DE PROBLE-
MAS Y TOMA OF DECH-
BIONES.

TECNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISID-
HES

ORGANIZACION Y COHTRTL
DEL MANTENIMIERTO GENE-
R DE NSTALACIONES Y
EDIFICHIS.

CONQCIMIENTOS DF TECNICAS DE DRGAN-
ZACKHN ¥ DISTRIBUCION DEL TRABAID,

CONDCHAENTOS DEL TRABAJD DE MANTEN:-
WENTO EN LAS AREAS DE CONSTAUCCION,
MECAKICA, ELECTRICIDAD v ELECTRORCA,

ECONOCIMIENTDS DE LOS SISTEMAS DE ViGH-

LAHCIA Y CONTRO!, DE ECUIPOS DE MECANI-
ZACION, UMPIEZS OF APARATOS DE SEMVA-
CI, REPARACIONES DE #8708, DE MADU-
MAS ATADORAS, ETC.

MADIRD 1

HADMD

JEFE TRAFIDO TELEGRAFICO

2

387.044

ANALISIS DE PTIORL R
HAGY T BT DS
St

EECHICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISH-
HES,

JECAMICATION ¥ CONTROL
UF 108 PIOCESOS BE PRO-
DUCCION DE TRAFICO TELE-
BRAFICG.

GONGCCIMENTDS DE LAS TECNICAS DE Of-
GANIZACION Y PIAECTION DE PEASOHAS,
CONOCHIENTD DE LOS PROCESOS JIE PRO-
DUCCIOH DE TRAFICC TELEGRAFICO.
CONOCIMIENTD DE LAS REDES BE TELEGRA-
FGS A HIVEL PROVINCIAL Y NACIONAL

WEALHRY T

FSADTUD,

JEFE REPANITO

367,044

ANALIRS OE PROBLE-
MASY TOMA DE DECH-
SONES.

TECHICAS DIRECTIVAS
Y TOMA DE DECISIO-
MES.

FORGANIZACION, COORDINA-
Cion ¥ CONTROL DE LA DIS-
TRIBUCION DE 1A CORRES-
PONDENCIA POSTAL Y TELE.
QARAFICA, GiRDS, REEMBOL-
508, PAQUETERIA. ETC,, ASI
COMC DE LOS VERICLOS
ADSCATIDS A LA UNIDAD DE
REPARTO.

CONDCHIENTO DE LAS TECHICAS DE OROA-
HIZATION DEI, TRABAIO Y DE THRECCION DE
£AS PERSORAS.

EXPEAIENCIA EN PROCESOS OF DESTRIBU-
CION DE LA CORRESPOMDENCIA
CONDCIMIENTO DE (A RED DE OFICINAS
URBANAS ¥ DE BISTRITOS.

MALAGA 1

MALAGA

JEFE EXFLOTACION POSTAL Y
TELEGRAFICA

203376 -

ANALISIS DE PROBLE-
MAS T TOMA DE DECI-
SIONES.

TECNICAS DIRECTAYAS
¥ TOMA DE DECTSO-
NES.

ORGAMIZATION, GESTION Y]
[CODADINACION DE TOROS
105 MCDULOS DE PWRCO
POSTAL ¥ TELEGRAFICT, PN
1340 DE REFARTD, BERVITIOS
PERIFERICOS ¥ uNiDaD DE
MANTENHIENTO DE tA PRO-
ANCU,

CONQCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TECKI-
CAS OF ORGAMIACION Y DIRECTION,

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE 1A DR-
GANIZACION PROVEICIAL DE TODOS O3

[SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFILOS,

CONOCIMIENTOS DE A REC DE TRANSPOR-
TES PROMINCIAL ¥ UARANA

ST TERERIFE 1

S0 TENERIEE

JEFE U0, INSPECTIH

545.832

caGMIALN 0 ¢
TRABAILADMING. Ho-
TIVO £ St IN4F.
TECHICAS DE DELI-
SOO_H £ B e

O TE Y HMLANCI, DE
19Y5 REEVICINS TOSTALES Y

ELEGHLTCOS  OUE  SE
PRESTE EN SU AMBITO TE-
BRIERE THRAMITE ¥ PRO-
113 “TAY DE RESOLUCION DE
1P CIENTES  DISCIPLHIA-
33

COHOCIMIENTOS ARMPLIDS DE 155 PRONE -
505 DE TRABAI DE LOS SERVICIOS (RJE
PRUSTA CORREGS ¥ TELEGRAFDIS.
COHOCIMIENTOS DE LA (EGISLATICH HOR-
MATHA APCABLE A LA ORGAHIIACION,

S TENERIFE 1

S/ TENERIFE

5

JEFE EXP OTACION POSTAL Y
TELEGRA ICA -

25376

ARALISIS O POOELE-
MAZ Y TOMA DE DLk~
SIONES,

TECNICAD DIRECTIVAS
Y TOMA DE DELSN
NES.

OREAHIZATION, GESTION Y
COCIENHACICN  DE  1ODOS
108 MODULGS CE TRARCO
POSTAL Y TELEGRAFICO, UNI-
DAD BE REFASTD, SERVICIOS
[PERIFERICOS Y UNIDAD ' DE
HANTENIMIENID DE LA PRO-
VINGIA.

CONQCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN TECH)-
CAS OF DRGANIZACION Y DIRECCION.
COROCTMENTOS ¥ EXPERIENCIA DE 3A OR-
OMAIZACION PROVINGIM. DE TODOS 105
SERACIOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS.
CONOCIVIENTOS DE LA BED DE TRANSPOR-
TES PROVINCGIAL ¥ URBARA,

SEVILLA t

JEFE SUBZON: INSPECCION

CROANIZACTION DEL.
TRABAIOADMNISTA-
TG EN EL INAP,
TECHICAS 0F DECK
SHOM ER EL AP,

FCONTROL ¥ VIOWANUIA DE
LO5 SERVICIOS POSTALES ¥
TELEGRARCOS OUE  BE
PRESTEN B4 50 AMBTO TE~
| RRITORIAL TRAMITE .Y FRO-
PUESTAS DE RESOLUCION DEE
EXPEDIENTES DISCIPLIRA-
A8 . :

CONOCIMIENTOS AMPLIOS DE LOS PROCE-
$08 DE TRABAIC DE LOS SEAWCIOR OUE
PRESTA CORAEDD Y TELEGRAFDS.
CONDOMIENTOS DX (A LEGISLACION NOR-
MATIVA APLICABLE & LA ORGANIZACION,

SEVILLA. N

SEVILLA

.

JEFE EXPLOTACION POST/L Y
TELEGRARICA .

283376

AB

ARAUSIS DE PROBLE-
RAS Y TOMA DE DECI-
SIONES,

TECNICAS DNRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISK)-
MES.

ORQANIZACION, GESTION Y
COORDINAGION DE  TODOS
LOS MODULOS DE TRAFICO
POSTAL ¥ TELEGRAFICO, UN-
DaD DE REPARTO, SEAMCIOS
PERIFERICOS ¥ UNIDAD DEj
MANTENSIENTO DE LA PRO-
VIHCIA,

COHDCIMIENTOS ¥ EXPERENCIA EN TECHI-
CAS DE ORGAMIZACION Y DIRECCION,
CORQCMIZNTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA OR-
QANIZACIOR PROVINCIA, DE TODOS L0
SEAVICIOS POSTALES ¥ YELEGRAFICODS.
CONQCIMEHNTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES PROVINCIAL ¥ URBANA

VALENCIA 1

VALEHCHA

SEFE EXPLOTACION POST/L Y
TELEGRAFICA,

23

283376

AMALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES

TECRICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISO-
NES. :

ORCAMIZACION, GESTION Y
COOADINACION DE  T00OS
W08 MODULOS DE TRARCO
POSTAL ¥ TELEGRAFICO, UNI-
DAL DE AEFARTOD, SEAVICIOS
PERIFERICOS Y UMIDAD DE
MANTENHAENTO DE LA PRO-
SANCIA

COHDCIMENTDS v EXPERIENCIA EN TECH}-
CAS DE ORGARIZACION ¥ DIRECCION,
CONOCIMIENTOS v EXPERIENCHA UE LA OR-
GANIZACION PROVINCIAL DE TODOS LOS
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS.
COMOCMIENTDS DE LA AED DE TRANSPOR-
TES PROVINCEAL ¥ URBANA
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PUESTO GE TRARAIOD

ca

TUNSCS FORMACION

DESCHIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTD

VALEHCIA

VALENCIA

JEFE AECURSUS HUNARDS

.12

HEUNICAS {HRECTIVAS
Y TOMA DE CECISIO-
NES. t
DFECCION ¥ ORDAN.
ZACIOH DE RECURSOS
HUIMANOS,

ORGAMIZACION, GESTION Y
CONTROL DE YOOA LA TRAMI-
TACION ADMIMSTRATMA RE-
LATIVA AL PERSOMAL ADS-
CRITO A LA PROVINCGIA

COHOCIMIERTOS £8 TECNICAS DE CROANI-
ZACION DE TRABAJD ADMINISTRATVD.
AMPUOS CONDGHMENTOS DEMOSTRABLES
DE LA NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL
FUNCIONARIC ¥ LABORAL INFORMATICA A
NIVEL DEYSUARIO. -

VALLADOLID

VALLADOLD

JEFE SUBTONA INSPECCION

QRAANIZACION DEL
TRABAJOADMIMNIS A~

TV0 EN EL INAR,
TECHICAS DE DECI-
SION EN EL AR,

COMTRCL ¥ VIGILANCIA OF
L08 SEAVICIOS POSTALES ¥
TELEGAAAICOY  QuE  sE
PRESTEN fN SU AMBITO TE-
ARITORIAL. TRAMITE Y PRO-
PUESTAS DE RESOLUCION DE
EXPEDIENTES  DISCIPLINA-
RIOS.

CONOCIMIENTOS AMPLIOS DE 108 PROCE-
$O8 OF TRABAJD DE LUS SERVICKDS QUE
PRESTA COMREDS v TELEQRAFCS,
CONOCIMIENTOS TE LA LEGISLACION WOR-
KATIVA APLICABLE A LA DRGANIZACION,

VIZCAYA

JEFE SERVICIOS CONERCIALES

GESTION COMERCIAL
EN CENTRO DE ESTU-
D08 COMERCLALES,
TECNICAS Of DECL.
SION EN ELIRAA,

CONTRATACION, SEGUIMEN-
TG ¥ PROMOCION DE TODOS
L0 PRODUCTOS POSTALES
¥ TELEQAARICOS.

CONOCIMIENTO GESTION COMBRCIAL
AMPUDS COMOCIMIENTOS DE TODOS (03
PROGUCTOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS ¥
CE LA RED OE VENTAS,

ZARAGOZA

JEFE SAEIZORA INSPECCION

ORGAMEZACION TEL
TRABAJIC ADMINISTE £ -
TV BN EL iHAS.
TECHCAS OE OO
HON EN EL INAF.

PMMESTAS DE RESOLUCION OE
EXPEDIENTES  DIBCIPLINA-
OR,

CONMOUIMIENTOS AMPLIOS DOE LOS PROCE-
S08 OF. TRABASD OE LOS SERVCIOS QUT

" | PRESTA CORREDS Y TELEGRAKOS.

CONOTIMIENTOS DE (A LEGISLACION NOfi-
MATIVA APLICABLE A LA ORGANIZACION.

'
JEFE SETTICHDS COMERTIALES

PRI+

CONTRATACION, SEGUIAEN-
30 MONCTON OF TROOS
FE PROUCTOS POSTALES
1 THESTARICOS,

COMDCIHENTD GESTION COMEACIAL
AMPLIDS CONDOIMIENTOS DE TODODS .OS
PROCUCTOS POSTALES ¥ TEL GRAFKKGS Y
DE LA RED DE VENTAS,

DIAECZION
TERRITORAL 1*

SANTIAGO DE
COMPOSTELA

TECNICO WUPERIOR 8 24
OPERACY HES

FL]

A18.704

ANAUSS DE PRO:H2-
MAS Y TOMA DE DECH
SIONES, TECHICAS
DIRECTIVAS ¥ TDWa
DE DECIIOMES.

{OUPDIMACION ¥ CONTROL
LE 1UBAS LS ASTMDROES
LUE SE [ARNVAN CF LA GES-
TOM COM 48 DIFERSNTES
FFATURAS PROVINCIALES DE
L6 ZGHA, BN ESPRCLL LAS
BELCIINADAS COH LA EX-
MOTMEON DE 105 SERWI-
CIO5 DEC.'Y T,

VISION QLOBAL DE LA QRGAMZACION.
COMOCIMIERTOS DE LA ESTRUCTURA DT (A
OFGANIZACION ¥ DE LOS SiSTEMAS FUNCIO-
NALEZ DE TODAS LAS UMIDADES DEPEN-
DIENTES DE LA 20NA

CONOTIMENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL DRGAMISMO AUTOHRCMO C. % T
AMPUDS CONOCREENTOS DE L4 WFRAES
TRUCTURA PROVINGAL, LA EXPLOTACION T8
108 SERVICICS, Y DE LA RED DE TRANSPOR-
TESCEC. ¥ T.

CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID,
CAPAETOAD DE AMALISIS DE PROBLEIMAS,
CAPACIDAD DE RELACION.

DIREGLION
TERRITORIAL 1*

SANTIAGO DE

TECHICO: SUPERIOA M 24
COMERCIAL

" 4tLTO

GESTION COMERCIAL
EH CENTRO OF ESTU-

TECMCAS DE DEC-
SION BN INAP.

CODRDINACION 1 CONTROL
OF TODAS (A8 ACTMIDADES
QUE S8 DERIVAN DE LA OES-
TION COM LAS DIFERERTES
JEFATURAS PROVINCIALES DE
LA ZONA, EN ESPECIAL {AS
ARLACKINADAS CON EL AR

COMERCIAL. .

VISION GLOBAL DE LA ORGANIZATICH,
CONOCHEENTOS DE LA ESTRUCTURA UE LA
ORAAMIZACION ¥ DE (05 SISTEMAS FUNCIO-
NALES DE TODAS (AS UMiIDADES GEPEN-
DIENTES DE LA 20HA. .
CONOCUHENTOS DE LA HORMATIVA APUICA-
BLE AL QRGANISMO AUTONOMD €. Y T,
AMPLIOS COMOCIMIZNTCS DE LOS PACOUC-
TOS POSTALES Y TELEQRAFICOS.
CAPACIOAD DE DRGAMIZACION DEL TRABAIOD, -

{CAPACIDAD DE A4ALDIS 5T PROBLEMAS.

CAPACIOAD DE RELACION.

DIRECCION
TERRITORIAL 1°

SANTIAGO DE

TECHICO SUPERICA 1.24
RECURSOS HUMANOS

SFLT04

COORMAGION ¥ COMTROL
DE TODAS (A% ACTIVIOADES
QUE SE DERVAN DE LA 0ES-
TON COM 1AS DIFERENTES

VISION GLOBAL OE LA ORGANIZACION.
CONOCIMIENTOS DF LA £5TRUCTURA DE 1A
CAGANEZACION Y DE LOS SISTEMAS FUNCIO-
NALES DE TODAS LAS UNIDADES DEPEN-
DIEMTES DE LA JONA.

CONQCIMIENTOS DE LA HORMATIVA APLICA-
BLE AL OROAMISMO AUTORONO C. Y T
AMPLIOS CONOTIMENTOS DE LA QESTIOR DE
AECUASOR HUMANCS YDEC. Y T.
CAPACIDAD DE DRGARIZACION DEL TRABAID,
CAFAGICAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACICN,
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PROVINCIA PLAZAS

LOCALIDAD

PUSST( DE TRAPAIO

<D

ESPECIFICD

GRURC

CURSGS FORMACICN

DESCRIPCION FUESTD

MEFITOS RELATRVOS AL PUESTO

DIRECCION
TERRTDRIAL 1*

SANEAOD DE
CONMPOSTELA

TECNCO SUPERIGR N.24
FINANTAS

2

A18.704

EL PRESUFUESTC EN
EL SECTOR PUBLICOC,
PRESUPUESTACION Y
CONTRATACION DE
INVERSIONES AP,

COORDINATION ¥ CONTAOL
DE TODAS LAS ACTAIDADES
QUE SE DERNVAR DE 1A OES-
TGN LW LAS DIFERENTES
JEFATUBAS PAOVINCIALES DE
LA DOMHA, EH ESPECIAL (AS
RELACIHONADAS CON €L AREA
ECONDIAITA

i

WVISION GLOBAL DE LA DRGANIZACION.
CONCCIMENTOS DE LA ESTAULTURA DE LA
OFOANIZACION ¥ O LOS SISTEMAS FUNCIO-
NALES DE TODAS LAS UMNIDADES !'EPEN-
DIENTES DE LA ZDNA

FCONOCHBENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-

BLE AL ORGANSMO AUTONOMO C. Y T,
AMPLIOS CONQCIMIENTOS 2R TEMAS AELA-
CIONADDS COM LA QESTION ECONOMICA DE
YT

CAPACIDAD DE ORQAHIZACION DEL TRARAID.
CAPACIDAD DE ANALIZIE DE PROBLENAS,
CAPACIDAD DE RELACION,

DIRECCION
TERRAITORIAL 2¢

VALLADOLID

TECNICT SUPERIDR H.2¢
CPERACIONES - .-

L]

418704

+ | DE DECISIOHET.

ANALISIS DE PrHBLE-
MAS ¥ TOMA DF DE T
SIOMES. TECHICAS
DIRECTIVAS ¥ T0mA

NOURDIMACION ¥ CONTROL
¥T T0DAS LAS ACTHIDADES
124z SE OESVAN DE LA O#S-
fbe UON LAS DIFBRENTES
FEFATUTIAS PROVINCIALES OF
A WA BN EIPECIAL LAS
13 AU HADAS CON EA EXe
XUiFtH OB LS BERVE-
MO LYY

VISION GLOBAL DE LA DRGANEEACICH.
CONCCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA O LA
ORGANZACGION Y DE LOS SISTEWAS FUNCID-
NALES DE TODAS (AR UMIDADES DEPEN-
DIEHTES DE LA TOHA,

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL DROANISMO AUTOHOMD C. VT,
AMPUOS COMOCIMIENTOS DE 1A RFRAZS-
RUCTURA PROVINGIAL, LA EXP UTACIDH DE
LOS SEAVICIOS. ¥ DE LA RED DI TRANSPOR-
TESDEC. Y 1. .

DAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAID.
CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEWAS.
CAPACIDAD DE RELACION,

DIRECCION
TERRITORIAL 2*

VALLADOLID

TECHIC, SUPERIOR K.g4
COMERCIAL

kL)

SHETHE

GESTOHE  COMIRUAL
EN CENTRC DE £674-
D05 COMEGCIALES.
TECHIGAS D DE-
SIOH EN I4AP,

OURDHACEMN ¥ CONTROL
0E REAT LAS ACTIVIDADES
1) BE DERIVAN DI LA GES-
1104 COH LAB DIRERENTES
JEF STUBAS PROVINCIALES DE
LA JOHA, BW ESPECIAL LAS
RELACITRADAS (DN B, AREA
COMERUIAL,

VISION GLOSAL DE LA ORGANIZACION.
CONDOIMIENTOS DE LA ESTRUCTUTIA SE LA
ORGANGACION ¥ DE 105 SISTEMAS FUNCIO-
NALES DE TODAS LAS UWHDWDES DEPEN-
DIENTES DE LA JONA,

COMOCBHENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL DROANIBHG AUTONOMG C. v T.
AMPLIOS CONDCIRIENTOS GE LOS FRODUC-
TOS FOSTALES ¥ TELEGRAFICOS, .
CAPACIDAD OE ORGAMIEATION DEL TRABAID.
CARACIDAD DE ANAUSIS UE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACIDN.

DIRECCION
TERMTGRIAL 2*

WALLADGHD

TECHICO SUPETUCHR N.24
RECURSIS ¥HANOS

24

AT

DIRECDION Y ORGANI-
TACION DE RECURSOS
HUMAMCE., TEDMIDAS
DIRECTIVAS. TOMS OF
DEQISIONES.

COORMNACION ¥ CONYROL
O TOUAS LAS ACTIVIDADES
OUE SE DERIVAH OE (A OES-
TIOR CON LAS DRFERENTES
RFATURAS PROVINCIALES DE
LA TONA, EN ESPECIAL LAR
AELACIONADAS CON EL AREA
DE RECURSDS HUMANDS.

VISION OLOBAL DE LA ORGANIZACION.
CONDCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA DE tA

ORGANIZACION ¥ DE LDE SISTEMAS FUNCIO-

MALES DE TODAS LAS UMIDADES DEFEN-
CIENTES DE LA 2ORA,

CONDCARENTOS DE LA NOBMATIVA APLICA.
SE AL ORUAHISMD MITONOMO C. ¥ T,
WPLUOS COHOCIMIERTOS OF |4 GESTION bE
RECURSOS RUMANGS ¥ DEC. ¥ T.
GAPACIDAD DE ORGAMIZACIH DEL TRABAJD,
CAPACIDAD DE ANALSIS DE PRODLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION,

DIRECCION
TERFITGRAL 2 -

VALLADOUIG

TECHICO SUPERION H.24
FINAMZAS

A5E.TO4

EL PRESUPUESTO EN
£ SECTOR PUBUCO]
PRESUPUESTACION ¥
CONTRATACION DE]
NVERSONES INAP,

VISION GLOBAL DE LA DRGAMIZACION,
CONOCTUENTOS DE LA ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION ¥ DE L05 SISTEMAS FUNGCIO-
HALES DE TOUAR LAS UNDADES DEFEN-
DIENTES DE LA 2ONA.

CONOCHHENTOS DR LA NORMATIVA APLICA-

e ILE AL ORQANISMO AUTONOMC C. ¥ T,

AMPLIOS CONOCBIENTOS EN TEMAS RELA-
CONADOS CON LA GESTION STONOMICA DE
C.YT .

GINECCION
TEAMTOAAL 3

B RAG

TECHICO SUPERIDR N.24
OPERACIOHES

24

4RI

ARALISIS DE PROBLE-
UAS ¥ TOMA BE DECI-
SIOHES. TECHICAS
DIRECTIVAS ¥ TOMA
OE DECISIONES.

P OTAH OE LDS SERWV-
CIOSLEC. YT

VASION GLOBAL DE LA ORGAHIZACION.
CONRCCRIENTDS DE LA ESTRUCTURA DE L&
ORGANIZACION ¥ DE LOS SISTEMAS FUNCID-
MALES DE TODAS LAS UNIDADEZS CEPEN-
OIENTES DE LA 20KA.
CONCCHAENTOS DE LA NORMATIVA AFLICA-

TRUCTURA LA EXPLOTACIDN OF
LOS SERVICIS. ¥ DE LA RED DE TRANSPOR-
TESDEC. YT
CAPACIDAD GE DROANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE ANALIZIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION,
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BOE num. 249

PROVINCIA

LOCALIDAD

1JESTD DE TRABAKD

Lo { ESPECIAICO

CURS0I FORMACION

CESCRIPTION PUESTO

HEFITOS ASLATIVOS AL PUESTO

DIRECCION
TERRITORIAL 3"

e E ]

TECNICO SUPERIOA N.24
COMERCIAL

24 418.704

GESTION COMERCWAL
EN CENTRO OE ESTU-
D05  COMEACIALES
TECHCAS DE DECI-
SIOH EN HaP.

CODRDINACION ¥ COWTROL
OE TODAS LAS ACTIVIDADES
QUE SE DERIVAN DE (A OES-
THOH CON {AS OIFERENTES
JEFATURAR PROVINCIALES DE
LA ZONA, EN BSPECIAL LAS
RELACIONADAS CON £i AREA
COMERCUL

VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION,
CONQCIMENTOS OF Ls ESTRUCTURA DE LA
ORAGANZAGION ¥ OE LOS SISTEMAS FUNCIO-
HALES DE TQUAS LAS UMIDADES DEPEM-
DIENTES DE LA ZONA

COMOGHAENTOS DE LA NORMATIVA APUCA-
BLE AL ORGANISMO AUTONOMG C. ¥ T
AMPUCS CONDCIMENTDS DE LOS PRODUC-
T0S POSTALES ¥ TELEQRARICOS, —
CAPACIDAD DE OROANIZACION DEL TRABMID.
CAPACIDAD DE AHALISIE DE PROBLEMAS.
CAPACIOAD DE AELACIDN.

HRECCIGH
TERRITOMmAL

TECNID SUPIIREDR N.24
RECUASOS WUMANOS

Nk 414,704

FOIFECTIVAS, TOMA DE

DIRECCION Y ORGANI-
ZACION DR RECURS0S
HUMANDS. TECMICAS

DECIHONES, -

COOROWACION ¥ CONTROL
Df TODAS (A3 ACTIVIDADES
QUE SE DERIVAN DE LA GE3.
TION CON LAY DiFERENTES]

VISION GLOBAL DE 1A DRGANIZACION.
CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION Y DE LOS SISTERAS FUNCIO-
MALES OF TODAS LAS UMHIDADES OQEPEW-
DIESNTES DE (A ZONA, .
COHOCIMIENTOS OF LA NORMATIVA APLICA-
SLE AL CRGANISMO AUTONOMO C. ¥ T.
AMPUDS CONOCIMIENTOS DE LA GESTOH GE
RECURSUS HUMANDS YOEC. ¥ 7.
CAPACIDAD DE CAGANIZACION DEL TRABAIO.
CARACIDAD DE ANALISIS DE FROBLEMAS.
CAFACIDAD DE RELACION,

DIESCION
TEARITORAL D*

TECHICO SUPERIOR H.24
FHANZAS £

u 418.704

EL PRESUPUESTD EN
EL SECTOR PUBULO.
TACGH ¢
CONTRATACION of
VERSIONES INAP,

COGRDINACION ¥ CONTROL
OE TODAS LAR ACTIVIDADES
OUE SE DERNVAN DE LA GES-|
TIOM COH LAS DIFERENTES
JEFATURAS PROVINCIALES DE
LA JORA, EN ESPECAL LAS
RELACIOMADIAS COM FL AAEA
ECOMOMICA.

VISION GLOBAL DE LA QROAMIZACION,

|EONOC:MIENTOS DE LA ESTRUCTURA DE LA

ORGANZACION ¥ DE LOS SI9TEMAS FURCID-
#ALES DE TOUAS (AS UNIDADES QEPEN-
DIENTES DE LA JONA

COHOCIMIENTOS DE LA RORMATIVA APLICA-
BLE AL DRGANISMO AUTONOMO G Y T. .
ARPLIOS CONOCIMIERTOS EN TEMAS RELA-
CIOMADOS CON LA GESTION ECORDMICA DE
C. YT,

CAPACIUAD DE ORGANZACION DEL TRABAIG.
CAPACIOAD DE AMAUSIS DE PRODLEMAS.
CAPACIDAD OF RELACION.

DIRECCION
TERRITCRIAL 4*

TnAGOZA

TECNICC SUPEMOR #.24
OFERACIONES

o) ALR.7D4

ANALISIS DE PROBLE~
MAS Y TOMA DE DECE-
SIOMES. TECNICAS|
DIRECTIVAZ ¥ TOMA
DE DEGHIONES.

N

COONOINACION ¥ CONTROL
DE TOBAS LAS ACTMDADES
QUE SE DERNAN DE LA GES-
TIOM CON LA3 TIFERENTES
JEFATURAS MHOVIHCIALES DE
LA ZOMA, BN ESPECIM, LAS
RELACIONAGAS CON (A EX.
PLOTACION DE 103 SERVI-
CIOSDEC. YT,

FASION GLOBAL DE LA ORGANIZACIOH,
CONOCIIENTOS DE Lk ESTRUCTURA DE tA
ORGAMIZACION ¥ DE LOS SISTEMAS FUNCIO-
WALES DF TODAS LAS UMIDADES OEFEN-
DIENTES DE LA Z0NA

COHOCHHENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL ORGANISMO AUTONOMG C. Y 1.
AMFLIOS COMOCRHENTOS DE LA INFRAES-
[ TruCTURA PROVINCIAL, LA EXPLOTAGIOH DF
LOS SERVICIOS, ¥ DE LA RED DE TRANSPOR-
TESDEC.YT.

CAPACIDAD DE ORGANZACION DEL TRABAIC.
CAPACIDAT O ANALISIS BE PROBLEMAS,
CAPACIDAD OF RELACION.

DIRECCKMN
TERRITORAL 4*

TECHISO SUPERIOR N.24
COMBROUE

2] e

GESTION  COMERCIAL
EN CENTRO OE E3TU-
0I0§  COMERCIMES
TECHICAS DE DEC-
A0 EN HAP.

|OE TODAS LAS ACTRADADSS

COOADINACION ¥ CONTROL

OUE S8 DERNVAN DE LA GES-
TION CON (A3 DIFERENTES
JEFATURAS PROVINCIALES DE
LA 20NA, EN ESPECIAL LAS
AELACIONADAS CON BL AREA,
COMERCIAL.

VERON GLOBAL DE 1A GRGANIZACION,
COMOCIMIENTDS OF LA ESTRUCTURA DE LA
CROAMIZACION Y DE LOS StSTEMAS FUNCIO-
MALES OE TODAS LAS UNIDADES DEPEN-
CENTES DE LA Z0KA,

COHOCHHENTOS DE LA NORMATIVA AFUCA-
BLE AL OROANISMO AUTONONO C. Y T,
AMPUCS CONOCIMIENTOS DE (OS5 PRODUC.
TOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS.
CAPACIDAD DE ORGARIZACION DEL TRABAD,
CAPACIDAD DE ANALISES OF PRCBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACKON.

CIRECCION
TEARITOAAL 4*

ZATAGGTA

JrEcnico suPERIoR Nas

RECURSUS HUMANDS

o H3,704

COCPOINACION ¥ CONTROL
DE TODAS (AS

QUE SE DEANWAN OF LA GES-
TION CON LAS DIFEAENTES
JEFATURAS PROVINCIALES DE
1A ZOWA, 1 ESPECIAL LAS
AELACIONADAS COM EL AREA
OF RECURSNS MUMANOS.

VISHON GLORAL DE LA CRGAMIZACION,
CONGCIMIENTOS OF (A ESTRUGTURA DE LA
ORQANIZACION ¥ DE LOS SISTEMAS FUNGIC-
NALES DE TODAS LAS UMIDADES DEPEN-
DIENTES DE LA JOHA

CONOCIMENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL OROARISMO AUTONOMOD C, Y T.
AMPLUOS CONOCIMIENTOS OE 1A GESTICK CE
BECURSOS HUMAOSYDEC. ¥ T,
CAPAGIOAD DE ORQANIZACION CEL TRASAIC,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLE MAS.
CAPACDAD DE AELACION
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FRMVINLIA

LOCAUDAD

TUES 0 DE TRARAND

ESPECIFICO

SRUPD

CURSOS FORKMAION

3 F BCRIPLION PUESTO |

MERITOS RELATAVOS AL PUESTD

DIRECTION
TEARITORIAL 4t

TARAGOZA

TECHICOG SUPERIOR N2
FHANIAL

D

RTE T

[ PRESUPUESTO CM
EL SECTOR PURICT,
PRESUPUESTAZION ¥
CONTRATACION OF
HYERGIONES IRAP.

COORCRACIIM Y CONTROL
DE TOPAS LA3 ACTMDIDES
IAJE SE DERIWAN DE {4 L8~
TOH (0N LAS DWERENTES
JERATURAS PROVINCOLES OF
LA ZONA EN ESPECIAL (AT
HELATKINADAE CON £4 AREA
ECOROMICA,

VISION CLORAL OF LA DRGAMIZACIKGH.
CONOCIMENTOS DE LA ESTRUCTURA DE LA
OABANIZACION ¥ DE LOS SSTEMAE FUNCIC-
NALES DE TODAS LAS (MH0ADET DEPEN-
DIENTES OE LA 20NA, .

CONGUIMIENTOS DE LA NOSMATIVA APUGCY -
BLE AL CRGAHISMO AUTOROMO C.Y T
SWPUDE CONOCHUENIDS BN TEWAS RELA-
CIORAROS CON LA QESTON ECORGRUCA DE
YT M )
CAPAGIDAD DE ORGAMIZATION DEL TRANALD.
CAPACIDAD UE ANALISIS OF PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.

TIRECCION
TEARITORIAL 5

BARCELONA

. FTECNICT SUPETSOR H.24

OPERATIONES

24

418701

ANALISIS DE PROBLE-
WAS ¥ TOMA DE DECH.
SIONES. TECNICAS
DIRECTIVAS ¥ TOMA
OF DECISIONES.

COORDINACION ¥ CONTAOL
OE TOUAS (A5 ACTHIDADES
CRIE 5€ DERIAN DE LA GES-
TOH COM 1AS DIFERENTES
JEFATURAS PROVINCIALES DE
LA ZONA, EN ESPECIK, (A3
RELACIONADAS COM LA #X-
EPLOTACION DE LOS SERVI-
CIOSOEC. YT,

VISIOR GLORAL DE LA DROANIZACION
CONOTIKENTOS DE LA ESTRUCTUAA DE LA
ORGANIZACION ¥ DE LOS SISTEMAS EUNTIO-
NALES DE TODAS (AS UMIDADES DEPEN-
DIENTES DE LA 208A

CONGCIMIENTDS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL CROANISIMO ALTONDMO £ Y T.
AMBPLIDS CONQCBHENTDS DE LA INFRAES-
TRUCTURA PROVINGAL, LA EXPLOTACION DE
L5 BERACIOS, Y PE LA ARD DE YRANSPOA-
TESDEC.YT.

CAPACIDAD DE ONGANIZATION DEL TRABAD.
CAPACIDAD DE AMALISIS DF PROBLEMAS.
CAFAGIDAD DE RELACIHN, 3

CHRECCION
TERRITORAL 5°

BARCELONA

TECHICO SUPERIIA K24
COMERGIAL

24

ATE T4

GESTION TOMERDIAL
EN CENTRO DE ESTU-
D08 COMEROWLES,
TECHMUAS DE DEGH-
SIOH EN INAP,

COORDINADION ¥ CONTRDL
OF TODAS 1AS ACTMDADES
CUE 5 DERIVAN DE LA GBS

RELACIOHADAS COH EL AREA
COMERGIAL

VIBION GLORAL DE LA DROANIZACION.
LONOCIWIENTOS DE La ESTRUCTURA DE LA
ORQANZACION Y DE LOS SISTEMAS FUNCID-
WALES DE TODAS LAS UNIDADES DEPEN-
DIENTES D LA ZONA.

TONCCIMIENTDS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL ORTIANISMO AUTOHOMO C. Y T,

A 20N, B ESPECIKAL LASIAMPUOS CONOUSMIENTOS DE 105 PRODUC-

TOS POSTALES ¥ TELEGRAFCOS,
CAPAZIDAD DE DAGANIZACION DEL TRABAD,
CAPACIDAD DE ANALISES OE MAS.
CAPACICAD DE RELACION,

DIRECCIM
TERATOAIAL §*

BARCELONA

TECHICD JUPENIDH N4
RECURSOS HUMANGS

24

ATB 704

GRECCION ¥ GRGAN. |
TACION DE RECUHENS
HUMANOS, TECHICAS
DIRECTAVAS. TOMA DE
DETISIONES,

4

COOLDBIAGION v CONTAOL
[ TODAS LAS ACTVIDADES
QUE 3E CERMAN DE LA S~
o DOM LAS DIFERENIES

RELACOMADAS CON EL AREA
DE RECUASOS HUMANOS,

B0 SLOBAL DF (A CROANITACION.
CONQUHIIENTOS DE LA ESTRUCTURA DE 1A
ORGANCACION ¥ DE LOS SISTEMAS FUNCIG-
RALES DE TODAS {AS UNIDADES DEPEN-
DRHENTES DE LA 20NA

COMOUIMIENTOS DE LA HORMATIVA APUCA-

EEATURAS PROVINCIALES DE {BLE AL ORGANISMO AJTONOMG . ¥ T,
LA ZOMA BN ESPECWL LAS)

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA GESTION DE
AECURSOS HUMANOB Y DEC. Y T,
TAPACIDAD DE DREAMIZACION DEL TRABAID
CAPACIOAD DE AHALISE DE PROBLENAS.
LAPACICAD DE RELACION.

DIRECTION
TEARITORL &

BARCELONA

TECHICO BUPERION N34

FINANZAS .

1]

AIB 704

L PRESUPVESTO EN
EL SECTOR UG,
PAESUPUESTADION ¥
CONTRATACION DE
NVERBIONES HAR,

VISIGN GLDEAL DE LA DRGANIZACION.
CONOTIMIENTOS DE tA ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION v DE LOS SiI5TEMAS FUNCID-
HALES OF TODAS LAS UNIDADES DEPEN-
DIENTES DE Lx JONA

CONOCMIERTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL CRGANTENO AUTONGKO €. Y T.
AMPLIOS CORDOMUIENTOS £V TEMAS RELA-
CIONADOS COM LA QESTION ECONDMCA DE
L= A ' i
CAPACIDAT DE ORGANIZATION DEL TRABAIG,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.

DIRECTION
TERAUTORIAL £

VALENCIA

TECWICY SUPERIOR H.24
OPERACIONES

FL)

41814

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIORES. CHICAS
DIRECTIVAS Y TOMA
OF DECISIONES.

COORDINACIOH ¥ COWNTROL
DE TORAS LAS ACTMDADES
OUE SE DERIVAM DE LA OES-
TON COW LAS DFBRENTES
JEFATURAS PROVINCIALES DE
LA ZOMA, EM ESPECIAL (AS
AELACIONADAS COH LA EX-
PLOTACION Dt LOB SEm-
CEOSDEC. YL

VISION QLOBAL DE LA DROANIZACION.
CONOCIMIENTOS. DE LA ESTRUCTURA OF LA
CRGANZACION ¥ DE L0 SISTEMAS FUHCIO-
HALES OF TODAS LAS UNIDADES DEPEN-
IRENTES DE LA 20NA

COHDCIMIENTOS DE LA NOAMATIVA APUCA-
BLlt AL ORGANISMO AUTCHOMO C.Y T
AMPUIOS CONOCIMIENTUS OE LA INFRAZS-
TRUCTURA PROMINCUL, A EXPLOTADION DE
LOS SERVICIOS, ¥ DE LA RED DE TRANSPOR-
TESDEC. YT

CAPALIDAD DE ORGAMIACION DEL TRABAID.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PRODLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION.
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PLAZAS

LOCALDAD

PUESTD DE TRATVLQ

ESPECIFILG

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTD

WEROS RELATIVOS AL PUESTO
T

e R
TERRITOAAL 67

VALEHGIA

1ECHIED SUPEMUI .24
COMERGIAL

24

418,704

GESTION LOMERCIAL
EN CERTRO DE ESTU-
D0 CUMERTIALES.
TECHCAS DE DECI-
SION EH INAF.

COGRIMNACION ¥ CORINOL
DE TODAS LAS ACTIVIDADES
OUE SE DERNMAN DE {A GES-
TOK COM LAS OIFERENTES
JEFATURAS PROVINCIALES DE
LA ZORA, EM ESPECIAL LAS
RELACIONADAS COH £L AREA
COMERCIAL

VISIOH CLOBAL DE LA CRAGRMIZACION
CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA DE L&
CRSAMIZACION ¥ DE LOS SISTEMAS FUNCIC
MALES CE TOOAS 1AS UMIDADES DEPEM-
DIENTES DE LA ZONA

CONOUIWENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL ORONUSHO AUTCNORD C. Y T,
AMPUGS COHOCIMIENTOS DF LOS PROBUC-
TOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAIS
CAPACIDAD DE AMALISIS DE PRODLEMAS.

- {CAPACIDAS DE RELACION.

necticn
TERRITORIAL 5%

VALENCIA.

TECIGO SUPERIOR N.26

RECUNEOS HUMANDS

454704

FHUMANGS. TECHICAS
* | DECISIONES.

DIRECTION ¥ ORCANS-
ZACION DE RECURSOS

CHRECTIVAS. TOMA CEY

COCADINACION ¥ CONTROL
OE TODAS LAS ACTMIDADES
QUE SE DERTAN O€ 1A QES-
TIGH COM LAS DIFERENTES
JEFATUPAS PROVINCIALES OF

1A ZOMA, EN ESPECIAL LAS]

AELACIDNADAS COM £, AREA
GE RECURSO 3 HUMANDS.

VISION GLOBAL DE LA CRGANIZACION,
CONOTIMIEREDS DE LA ESTRUCTUAA DE LA
CROANIZACION ¥ DE £08 SISTEMAS FuNCIO-
NALES DE TODAS LAS UNIDADES DEPEK-
D'ENTES DE LA ZOHA

CONOUIMIENTOS DE LA RORMATIVA APLICA-
BLE AL ORGANISMO AUTONOMO C. Y T.
AMPLICS CONOGIMIENTOS DE LA GESTION OF
RECURSOS HUMANOS YDEC. Y T,
CAPACIGAT OE GRGANIZACIOH DEL TRABAKD,
CAPACIOAD DE AHALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD OE RELAGIUN.-

SIRECCION

TEARITORLAL & e

VALEHNTIA

TECHICO SUPERIOR N2

T FIHANIAL

AfRTOL

EL PAESUPLESIQ “H
B SECTOR PuRLK O
FRESUPUESTACKH ¥
CORTRATACION [N,
INVERSIONES AP,

4 OGIDMAGON ¥ CONTROL
GE T00AS LAS ACTIVIDADES
! UE 3% DERWVAN DE LA BES-
THON GON LAS DIFERENTES

BFLTUNAS MITVINCIALES DE
VA OJON, EIl ESPECIL LAS
1L EAONADSS CON R AREA
FLLs LA

VISSUN GLOBAL DE LA ORGAHIZACIOR,

JCONDCIMIENTOS DE LA E5TRUCTURA DE La

ORGAMIZACION ¥ DE LOS SISTEWAS FUNCID -
NALES DE TODAS A3 UNIDADES DEPEH-
CHENTES DE LA 20N,

CONQCIMIERTOS DE LA NORWATIVA APLICA-
BLE AL CROANISMO AUTONOMO C.Y T.
AMPLIOS CONCCIMIENTOS EH TEMAS AELA-
CIOHADOS COH LA GESTION ECOHOMICA GE
YT

CAPACIDAD DE ORGANIZATION D L TRABAID,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE FROILEMAS.
CAPACIDAD DE BELAGION.

" DIRECCion
TERMTGRAL 7*

TOLEDC

TECHICO SUPEMIOR N.24
CPEMON_ES

24

AHL704

ANALIYS OF PROHLE-
SMAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES, TECNICAS
DIAECTIVAS ¥ TOMA
DE DECISIONES.

COORDINACION ¥ CONTAOL
DE TODAS LAS ACTIVIDADES
CUE SE DEANAK DE LA GES.
TION CON LAS DIFERENTES
JEPATURAS PRAOVINCALES DE
LA ZONA, EM ESPECIAL LAS
AELACIDNADAS COH LA EX-
PLOTACION UE (OS SERVI-
COSDEC YT

WVISHON GLOBAL DE LA CRGANIZACION,
CONOCIMIEN TOS DE LA ESTRUCTURA DE L&
DAGAMIZACION Y DE LOS SISTEMAS FUNCD-
HALES DE TOOAS tAS 4MIDADES DEPEN-
MENTES DE LA ZONA

COHOCIMENTOS DE LA NORMATIVA APUCA-
LE AL DRGANISHO AUTOROMD € ¥ T,
AMPUDS CONOCMENTOS DE LA HIFRAES-
TRUCTURA PrelviNCIAL LA EXPLOTACION DE
L0S SERVICICS, ¥ DE LA AED O TRANSPOA-
TESREC. YT

CAPACIDAS DE CHOANIZACION DEL TRASAID.
CAPACIDAD DE AMALISIS DE PROBLEWAS,
CAPACICAD DB AELACION.

GiRECTION
TERTITOMAL T

TouED0

- JOOMERCIAL

TECHICT SUPERIOR N 24

41704

GESTION COWERCIAL
81 CENTRO DE E5TU-
D08 COMERGIALES.
TECMCAS 0 DECH-
SION EN INAP. -

COOADINASION ¥ CONTROL
T2 TOTAS LAS ACTIVICADES.
CUE SE DERMAN DE LA OES-
TION CON LAS OWFEAENTES
JEFATURAS PROVINCIALES DE
LA 20MA. EN ESPECIAL LAS
RELATIONADAR COK EL AREA
COMERCIAL.

VISIOH GLOBAL DE LA CRGANIZACION,
COHOCIMIENTOS DE LA ESTAUCTURA DE LA
ORAANIZACION Y DE LOS SISTEMAS FUNCIC.
NALES CE TUDAS LAS UNISASTS OFFCH-
DIENTES DE (4 ZONA

COMOUBRENTCS DE LA NORMATIVA APUCA-
BLE AL CRGAMISMO AUTOMOMO C. ¥ T,
AMPLIOS CONOUIMIENTOS DE LOS PROCUC-
TOS POSYALES Y TELEGRAFICOS.

CAPACIDAD QE ORGAMIZACION DEL TRARAID
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACION.

DHIECCHN
TERMTOMAL 77

TOLEDD

TECHICT SUPERIOA M.21
AECUASOS HUMANDGS

4

#8704

JHUMANDS, TECNICAS

DRECCION ¥ CROAN-
ZACHON DE RECURSOS

CIRECTIVAS. TOMA DF
DECISIONES,

LOORDMNACION ¥ CONTROG
DE TODAS LAS ACTIVIDADES
CGUE SE DERIVAN DE 1A QES-
TOn CON LAS DIFERENTES
JEFATURAS PROVINCIALES OF
A JORA, EM ESPECLAL 1AS
RELACHINADAS COK EL AREA
OF RECURSOS HUMANOS.

VISION GLOBAL DE LA DRGAHIZACION
COMOCIMIER TO8 DE LA ESTRUCTURA DE LA
DAGANIZACION ¥ DE LS BISTEMAS FUNCID-
NALES DE TODAS LAS UHIOADES TEFEN-
CHENTES DE LA 204,

CONGCHRENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL ORGANISHMD AUTONOWO £ Y T,
AHPLUOS CONOCIMIENTOS DE LA GESTION OE
RECURSOS HUMANDS Y OEC. ¥ T,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TTABRID,
CAPACIDAD OE ANALISIS OF PROGLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION,
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PRACVINCIA

LOGALIDAD

PUESTC DE TRABNG

oo

ESPECIFICD

AP

CURSLS FomaoLe H

U0 PUESTO

MERIEGS RELATIVOS AL FUESTD

DIRECTION
TEARITORLL 7

TOLEDO

TECHICC SUFERION N.24
FINANZA S

418704

EL AT SUPUE ¢ IN
EL SECTON Pik),
PRESUPVESTACIIN ¥
COMTRATACHIN TE
VEREIONES itlw™,

CORTNAT R Y CONTROL
DF TODAS LAS ACTIMIDADES
L 58 DERVAN DE (A OES-
ROt LON LAS DIFERENTES
8 ATURAS PROVINCIALES DE
LA 20NA, £ ESPECIAL (AS
REI ACH HADAS TOM 1. AREA
ECONOLEEA, -

VISION GLOBAL OF LA ORGANZAGH,

| CONOCANENTOS DE LA ESTRUCTURA DE Ls
ONGAMZACION Y DE LOS SISTEMAS FUNCIC.
MALES DF TODAS LAS UNIDADES DEFEN-
DIENTES DE LA 20MA.

COMOCIMIENTOS DE LA NDRMATIVA APLICA-
BLE AL DRGANISMO AUTONOMG C, ¢ T
AMPUOS COHDCHMIENTOS EN TEMAS RELA.
CIONADDS COM LA BESTION ECONOMICA GE
C.YT

CARACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAG.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PRODLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION,

DIRECCION
TERRITORAL B

TECHCT CUFERIOR N1
OPERACIONE S

418,704

ANALISIS OF PAOBLE-
MAS ¥ TOMA DE DEGI-
SIONES. TECHICAS
DIRECTIVAS ¥ TOMA
DE DECISONES.,

TON COR LAS DIFERENTES

VISIGN GLOBAL DE 1h DROANIZACIOH.
CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA DE L4
ORUARIZACION ¥ DE LOS SISTEMAS FUNCIO-
NALES DE TODAS 1AS UNIDADES DEPEN-
DIENTES DE LA TONA

CONOCHIENTOS DE LA NURMATIVA APLICA-

LOB SEAVICIOY, Y DE LA RED DE TRANSPOR-
TESDEC. YT
CAPACIDAD DE ORGANIACION DEL TRABAID.
CAPACIDAL DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD OE RELACION. | .

DIRECTION
TERRAITORIAL 3¢

TECHIDU SUPERION N.24
COMERCIAL

#15.704

GESTION COMERCIAL
£n CEMTRD DE EETU-
008 COMERCWALES.
TECHICAS DE DECI-
B0 EN HAZ,

COORDINACION ¥ CONTROL
OE TODAS 1AS ACTMVIDADES
OUE GE DERIVAN DE 1A GES-
TION CON LAS DIERENTES
JEFATURAS PROVINCIALRS DE
LA ZONA, BN ESPECIAL LAS
RELAGIONADAS CON EL AREA

| COMERCIAL

VISIOH GLOBAL DE LA ORGANLZATION.
CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA DR LA
ORQANIZACION Y DE LOS BISTEMAS FUNCIC-
NALES DE TODAS LAS UNIDADES DEFEN.
DIENTES DE LA 2ONA. -
CONOCIHIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL OROAMISMO AUTONOMOG C. Y T.
AMPLIOS CONOCIWIENTOS DE 105 PRODUC-
TOS POSTALES Y TELEGRAFCOS.
CAPACIOAD DE OROANIZACION DEL TAARLID,
CAPACIDAD DE ANALITIS DE FROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACION,

DIRECTION
TERRITORIAL B

QRANATA

TECHICO PUPEIMOR N2t
RECURSDS HUMANDS

418.704

DAECTION Y ORGAI-
ZACION DE RECUASDS
HUMANDS. TECHCAS
DRECTVAS. TOMA OE

ASON GLORAL DE LA ORTANIZALIN.
CONOCHBENTOS DE LA ESTRUCTURA OE LA
ORGANIZACION ¥ DE LOS BiSTEMAS FUNCIO-
NALES DE TODAS LAS UNIDADES DEPEN-
OSENTES DE LA TONA

COHGUAMENTDE DE LA NORMATIVA APLICA-

BIRECTION
TERRITOMRAL 8%

TECNICT SUPEMIOR .24

24

.70

EL PRESUMJESTO EM
£L BECFOR PUBUDO,
FRESUPUBSTADION Y|
CONTRATACION DE
INVERSIONES AP,

OUE SE DERIVAN DE 1A OES-
O CON LAS DIFERENTES
JEFATURAS PROVINCIALES 06

2084, EN ESPECIAL AS
RELACIONADAS CON EL AREA
ECONCHMICA,

VISION GLOBAL DE LA ORGAHIZACIDN,
COROCIMIENTOS DE LA ESTAUCTURA DE LA
ORCANIZACION ¥ DE 03 SISTERAS FUNCID-
RALES DF TODAS LAS UNIDADES DEPEN.
DHENTES DE LK, ZONA,
CONOTMERTOE DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE Al QASANBMD AUTONOMO C. Y T.
AMMI0S CONOCIMIENTOS EN TEMAS RELA-
CIORADOS CON LA GESTION ECONGMICA DE
TYT -
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
CAPACIDAD DE AHALISS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.

DINECCION
IENMIOMNIAL 9

SEVILLA

TECNICO BUPERION M.24
OPERACIONES

M

4187

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECH-
SIGHES. TECHICAS
DIRECTIVAS ¥ TOMA
DE DECISIOMES,

QUE 5E DERIVAN OF LA GES-
TION CON LAS DIFERENTES
JEFATURAS PROVINCIALES DE

VISKON GLORAL, DE LA DROANIZACION,
CONOCRMENTOR DE Lk ESTRUCTURA DE (A
ORGANIZACION ¥ DE LOS SHSTEMAS FUNCID-
NALES DE TODAS LAS UMDADES DEPEN-
DIENTES DE LA ZDNA.

CONCCINENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL CROANISMO AUTONDMO C. ¥ T.
AMPOS CONOCWIENTOS DE LA INFRAES-
TAUCTURA PROVINCUAL LA EXPLOTACION DE
LOS SERVICIDS, ¥ DE LA RED DE TRANSFOR-
TESOEL. YT,

CARACIAD DE OROAHIZACION DEL TRABAID.
CAPACIOAD DE ANALISIS DE PROGLEMAS,
GAPACIDAD DE RELATION,
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PUESTC DE TRABAJC

2.0

ESPECIRICO

GRUPTH

CURSOS FORMACION

DESCRACION PUESTO

MERFTOS RELATIVOS AL PUESTO

CECCION
TERETONAL 9°

SEVHLA

TECHICR) SUPTIION K24
COMERCIAL

A10.704

GESTION COMERCAL
B CENTRO DE ESTU-
D08 COMERCIALES.
TECNICAS OE DECH-
SION EN INAP,

COCRDINAGION ¥ CONTADL
OF TODAS LAS ACTMDADES
QUE SE DERNVAN GE LA GES-
THON COM LAS OIFERENTES
JEFATURAS PRCHINCIALES DE
LA ZOHA, EM ESPECIAL iAS
RELACIONAIAS CON EL AREA
COMERCIAL

VISION GLOBAL DE LA ORGAMIZACION.
CONOCIHENTOS DE LA ESTRUCTURA DE LA
ORAANSZACION T DE LOS SISTENAS FUNCIO-
HALES DE TODAS LAS UMIDADES DEPEN-
DIENTES DE LA Z0ONA

CONOCIMENTOS DE LA NDIMAZIVA APLUCA-
BLE AL CAGANISMO AUTOROMG L. Y T,
AMPUOS COMOCIMIENTOS DE LOS PRODUC-
TOS POSTALES Y TELEQRAFICOS, —_
CAPAGIDAD DE ORGANZACION DEL TRABAIC.
CAPACIDAD DE ARALISIS DE PACDLEMAS,
CAPALIDAD DE RELACION.

TINECCION
TERRITORIAL 9*

TECHICD SUPBRIOR N.24¢
AECURFOS HUMANDS

ST

mAECON ¥ oRaANi- | %

ZACION DE AECURSOS

HUMANGS.  TECNICAS]

CIRECTIVAS, TOMA DE
DECISIONES.

QUE SE DEANVAN DE LA BES-
TION CON (AS DIFRRENTES

VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION.
CONOCIMIENTOS DE LA ESTAUCTURA DE L4
ORGANIZACION ¥ O LOS SISTEMAS FUNCIO-
NALES DE TODAS LA$ UNIDADES DEPEM-
DHENTES DE LA ZONA.

COMOCIENTOS DE LA RORMATIVA ABLIGA-

JEFATURAS PROVINCIALES DE 1 BLE Al DRGANISHO AUTOROMO C. Y T,

LA ZOHA, EN ESPECIAL LAS
RELACIONADAS CON EL AREA
HUMANDE.

AMPLICS CONOCIMIENTOS DE LA GESTION DE
BECURSOS MUMANODS YOEC. Y T,
LAPACIDAD DE ORGAMZACION CEL TRABAIC.
CAPACIDAD DE ANALISIS OF PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.

DINECSION
TERRITOMAL, 9

FEVHLA

TECHICO SUPERIOR NH4
FIMALZAS »

M

418.704

EL PRESUPUESTO EW
EL SECTOR PUBLICD.
PFRESUPUESTACION Y
CONTRATACION D€
HVERSIONES THAP.

COORDIRACION ¥ CONTROL
DE TODAS tAS ACTMIDADES
QUE SE DEMIVAN DE LA GES-
TION COM (A DIFERENTES|
JEFATURAS PACVINCIALES DE
1A ZONA EN ESPECIAL LAS
AELACIONADAS CON EL AREA

" FROONOMICA,

VISION QLOBAL DE LA QREAMIACION,
[CONOCIMIENTOS BE LA ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION ¥ DE LOS SISTEMAS FUNCIO-
NALES DE TODAS LAS UMNIDADES DEPEN-
DIENTES DE LA ZOHA

LCONOCIMIENTOS D 1A HORMATIVA APLICA-
BLE AL ONGANISMO AUTDHOMG C. Y T,
AMPUOS CONOCIMIENTDS EN TEMAS AELA-
CIONADOS COM LA CESTION ECONOMIGA DE
L.YT

CAPACIDAD DE ORIAMIZACICK DEL TRABAIC,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PRODLEMAS .

- FLAMACIDAD: DE AELACION.

DIRECCIOY
TERAIIORAL 10°

HADOUD

TECMICO SUPERION N.24
OPERACIONES

18704

ANALIEIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECH-
SIONES.  TECNICAS
DRECTIVAS ¥ TOMA
OF DECISIONES.

COONDINACION ¥ CONTROL
DE TODAS LA3 ACTMIDADES
DUE SE DERIVAN DE LA GES-
TON CON LAS DISERENTES
JEFATURAS PROVINCIALES DE
LA JOMA, 3 ESPECIAL LAS
ATLACIONADAS COR LA Ex-
PLOTACION UE 108 SERVI-
CI08 DEC. YT

WISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION,
COMOCHOENTOS DE LA ESTAUCTURA DE (A
ORGAMIZACION ¥ DE LOS SISTERAS FUNCIO-
NALES OF TOUAS LAS UMIDADES DEPEN-
DIENTES OF LA Z0MA.

CONCUBAIENTOS DE La HORNMATIVA APLICA-
BLE AL DRGANISMO AUTOHOMO C. Y T,
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA IMFRAES-
TAUCTURA PROVINCIAL, LA EXPLOTACION DE
LOS SERVICIOS, Y DE LA RED DE TRAKSPOR-
TESDEC. ¥ T -

CAPACIOAD DE ORGANIZACIGN DEL TRARAID,
CAPALIDAD DE ANMLISIS UE PROBLEMAS,
CAPMCIDAD DIE RELACION,

DIRECCION
TERRITORAL 107

TECMICO SUPERIOR #.24
COMERTIAL

N

A

GESTION COMERCIAL
EN CENTRO DE ESYU-
DIOS  COMERCW ES.

mwmcpu

SN BN AR,

COORDINACION Y CONTROL §
OF TODAS LAB ACTVIDADES
QUE SE CERIVAM DE 1A GES-
TN CON LAS DIFERENTES

VESIOM GLOBAL DE LA DACANIZACION.
COROCIMIERTOS DE La ESTRUCTURA DE LA
DRAAMIZACION ¥ OE LOS SISTEMAS FuNCID-
HALES OE TODAS CAS UMNIDADES OEPEN-
THENTES DE LA ZONA.

CONCUMIENTOS DE LA NCRMATIVA APLICA-

TOS POSTALES Y TELEGRARICOS.
CAPACIDAD DE DRGAMZACION SEL TRABAIO.
CAPAGIDAD DE AHALISIS DE PRODLEMAS.
CAPACIGAD DE RECACION."

DIRECCION
TEARTTORIAL 10¢

NADRID

TECHICH SUPERIGR N.24
RECURSOS HUMARQS

8704

OMECCION Y {RIQA M-
ZAL DN DE RECURET T
HUMAMIS. . TR NP VS
CERBCT VAT T ooda o
DECISEHES,

COVFIPHACEN Y COWTROL
FE BXAS A8 ACPVIDADES
W AERVAN DE LA GES-
SO LN LAY DNFERENTES !
FEFATU A8 "RPPANCIALES DE
LA HHIA. B ESPECIAL LAS]
FE CEPUDAS CON EL AREA
CE TEL JRS0S HUMANGS,

VISION GLOBAL DE LA DRGANIZACIGH.

[CONOCBRENTOS DE LA ESTRUCTURA GE L&

ORGANIZACION ¥ DE 105 SISTEMIAS FUR: i)~
HALES DE TODAS LAS UNIDZ M5 DEFEN-
DIENTES DE LA ZONA.

COHCCIMENTOS DE LA NGRMZ TIVA APLICA-
BE AL DROAMISNO AUTONOMO €. Y T
AMPUOS COHOCIEENTOS DE L2 GESTION 06
RECURSOS HUMANOS YDEC. Y 7.
CAPACIDAL DE GRGANIZACION DEL TOABAIO.
CAPACIDAD DE AHALISIS DE PROIBLEMAS.
CAPACIDAD GE RELACION.

amECem
| TEARHTONGAL 100

MADUD

TECHICO SUPERKIN N 24
FINANZAS

&RT08

(=N

EL SECTOR PUBLICO.
PRESUPUESTACION Y
CONTRATACION DE
NVERSHINES AP,

GOORDINACION ¥ CONTADL
0F TODAZ LAS

QUE SE DERIVAN OF LA GES-
HOK COn LAS DUERENTES
JEFATURAS PROVINGIALES DE
LA ZONA, E8 ESPECIAL LAS
RELACIONADAS CON EL AREA
ECONOAMMCA.

VISION GLOBAL DE LA ORGAMIZACION,
CONOCIMIENTOS DE 14 ESTRUCTURA DE 1A
ORBANIZACION ¥ DE LOS SISTEMAS FUNCIO-
NALES CE TODAS {AS UMIDADES DEPEN-
DIENTES DE LA ZONA

TOHOCIVIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA.
BLE AL ORGANISMO AUTONOMO C. ¥ T,
AMPUGS CONDUIMENTDS EN TEMAS RELA-
CTHONADDS TOH LA O2ITION ECONOMICA DB
CYT.

CAPSCIDAL DR ORAANITACION DEL TRARAR,
CAPACIDAD DE ANALISES O PROBLEIRAS,
CAPACIDAD DE RELACION,
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ANEXO IT :

M* DE OBRAS PUBLICAS -
Y TRANSPORYES M.O.

CRGAN] SMO  ALITONOMD
CORREODS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacidén en el concursc para la provisidn de puestos de trabajo en el Organisme Autdnomo Correos
y Telégrafes convocado por Resolucion de :

Datos Personales

- - T
PRIMER APELL IDO SEGUNDD APELLIDD

I

Se aocompafia peticidn condicionsda (Base Sexta) Si n NO n

Datos Profesionales

T
| Nt REGISTRO DE PERSONAL |
R R

SITUALION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

ACT IVD D SERVICIOS ESPECIALES n SUSPENSION DE FUMCIOMES ' n EXCEDENTIA YOLUNTARIA
i .
OTRAS
- (Indiquese)
EL DESTING ACTUAL LO OCUPA COW TARACTER:
DEFIRITIVO n ] NOMERAMIENTO PROVISIONAL n COMISION DE SERVICIO n
. R
" T
DENOMINACION DEL PUESTC QUE OCUPA . l CodIGO P, T. . l PROYINCIA

Pucfze de trabajo solicitado . . ..

DEHOMINACION DEL PUESTO MIVEL €.D. | ORDEM FREFEREMTIA

Declarc bajo mi responsabilidad, gue comolco expresamente vy reéuno los requisitos cxiyidos en fa2 convocatoeria
para desemperiar el puesto que solicito v que los datos y circunstancias gue hago constar en el presente Anexo son
ciertos. ' -

’ En ’ Y de de 19
{Firma del Sclicitante)

RESERVADD ADMINISTRACION B

GRADD CURSOS ANT [ GUEDAD VALORACION TRABAJO MER!TOS TOTAL PUNTDS

Iimo. Sr. Director Organismo Autdnomo Correos y Telégrafos.- Plaza de Cibeles s/n. ZBOT0 MADRID




351'04 ‘ Viernes 16 octubre 1992

ANEXO.HI

CERTIFICADOD DE KERITOS

Carge, . ciivinanrrmrrrccccnaaaaas e

CERTIFICO: Que segun los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican & continuacion,
los siguientes extremds:

t. DATOS PERSOMALES

hpeilidcé y Nombre. . ....... e eracacamee s fevesreerasre s caaataan .

BOE mim. 249

tiene acreditados

D.NEe caenenevennnnans tessasesanasrCUBTRO O ESLALlA i ene o rnrrunsiinsotsa ssasosnataninsreasatnsssssasanasnnsnnnen

BuRoP. ivrvnnsvssussanssasanrnases-FOCRS dB NaCTMiento. . ... . v iriivisnisasiaiiacnnaarransscrssrnnnsnn

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

-

' eorvicie Activa, L Servicios Especiales = Servicios CO.aA.

™.
L Exzedencia Voluntaria Art. 29.3 Ap. [... Ley 30/84 (1)
- .
fFocha case SOrvicio ACETIVE ot .ivievecirtctotaatcrcanacieronnnnnenn M emaismsestenratTraoan P

™
Ld Giras SiTUBC OIS .0 irs v s mom s esr o rsanasrannrnsenerasanaecaaananarnrs e ey s

3. DESTING ACTFUAL

J pefinitivo Provisional (2} L Comisidn de Servicic

4. MERITOS

4.1 Grade mrscna{."...:..........‘ Fecha de consolidacidn .....cvireriicinrsarsnrremnssnssnea.. {3}
4.1 Puestos desempefiados excluido el destino actual
- Dencmi=aziie dei Puzzts A Rivel C.D.

e e e e \ b
4.3 Turses SuUPErISes Fie eZTEn S03CIGNACGS CON et puesto o puestos solicitados, exigidos en la Convocatord

Lurss Lentro

P P T bedaaaa e

Estd en posesion de {Titulo Académice) .............. PP bt et b e ee e e .

F
............... v

Tiempo (a%0%, moses)

a: {4}

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicies reconocidos en la Administracion del £stado hasta la fecha de terminacion del plaze de -

presentacidn de soligitudes: Afos Meses Dias

B Arwany msanwan R

Lo que exp{do a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ia Direccidn General de Correos -

y Telégrafos en £8cha ...vvivninrnsvocnnnns

sassnaniescnsenenanranee B sranse, B8 tiiiinniuinaen de 19
EL JEFE DE RECURSOS HUMANGS,

Fdo.:
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lnstrucciones al mmexo 111

¢1) En casoc ge excodencia velwuntaria, indicar apartade correspordiente del Articuie 23.3 Ley 30/84

(2) Supuestcos de sdscripoidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art, 27.2 del Reglamento

aprobado por Reai Decrets 28/1990, de 15 de enerc.

(%) De hallarse et reconocimiento del grado en tramitacion, el ifiteresado deberd aportar ceriificacidn expedida por el
édrgano competente.

(4) No 'se cumplimentardn los extremos no exigides expresamente en {a convocataria.
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ANEXQ IV

RBELLIBTS . .eeieenssie i Feranttteetvrasntrt nrebeaneteetaenannseirsennnren NOUBRE oo eaerercenerernennrsannein LT ST
VACARTE SOLICITADA Lvvviiiiniemeciacmrrmnssiannnan A L L T OROEN PRETERENCIA ... . i i iiaeaas Frarasrarenees
MERIICS fSFEC%HCQS ALEGADOS POR £ COMCUMSA'IE EX% RELACION CON 10% CITADDS BX EL MNEND | (%) ESPECIFICACION DE CURSOS,
' pIRLOWS, ETC.
*

{1} €1 interesads deberd retionar U8 [WPRESD, por Lo meros, por CADA PUESTC SOLICITADO. En 25ta colurns se expondrin por st concursante los mérites perscnales y profesionates que considere
¥ 1eferides ordenadmemte a tos miriles que se citan en el daeas 1, . .
“Esta espicificacion n rrime de (s presentacidn de ta pertinente documentecidn, sin 10 cusl o se procederd & su wlorscitn,

- ’ - ) + # te 19

(Firmg det soticitante}
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Area de axglotacién.;

- Comprende “los puestes de trabajo de trifico postal,
trafico telegrifico, transportes, cuentas, instalaciones y
motorizacion ¥ oficinas técnicas.

Area de Recurses Humanos.-

- Comprende 1os puestos de trabaje dg relaciones laberales,
planificacién RR. Hﬂ.,‘ planes de personal, evaluacién y
seleccion, organizacion y métodos, régimen, aduinistracién
y gestion de personal funcionaric, régimen, administracién
y gestién de personal laboral, retrihuciorss, previsién
social, habilitacidn y medicina.

hrea de Comercial,-

- Cogpgendg los puestos de trabajo de estudios comerciales,
servicio filatélico, gestién, accion comercial, control de
ingresos y facturacién pos*1l y telegrifica,

Area de pdministracién Beomémica.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudics econdmicos,
contratacidn y almacenes, economia y finanzas, centabilidad,
planificacién y patrimonic v serviein da gire.

area de Ingpeccion.-

- Comprende los puestc, de trabajo de 1nspecc1¢a de reginen
disciplinario, inspeccion de servicios, inspeccidn de
personal y expedientes y servicio de sequridag.

“

Area de Secretaria.-

- Comprende los puestos de trabajo de tramitacidm,
Mutulidad General, asuntos internacionales, control,
estadistica, legislacidn, recursos, informacién y
relaciones externas.

Viernes 16 octabre 1992

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1992, del Ayun-
tamiento de Zalamea la Real (Huelva), referente a ia
convocatoria para proveer una plaza de Guardia de o
Policia Local y otra de Auxiliar de Administracion General,

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucias nimero 73, de
30 de julio de 1992, se publican anuncios conteniendo las bases de
convocatoria para Ia provisidbn en propiedad de una plaza de Guardia
de la Policia Local po D) mediante opesicion libre v una plaza
de Auxiliar de Administracién General (grupe D) mediante oposicion
en promocion intemna.

Asimismo, se publican las bases de la plaza de Guardia de Ia Policia
Local en ¢} «Boletin Oficisl de la Provincia de Huelvas namero 192,
de 21 de agosto de 1992, y Ias de Auxiliar de Administracion General
en ¢l niimero 184, de 11 de agosto de 1992,

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales
contados a partit de Is publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estados,

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publicaran
en el «Boletin Oficials de In pmvmc:a y tabion de anuncios de esie
Ayuntamiento.

Zalames la Real, 14 de septiembre de 1992 -El Alculde.

23158

23108 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1992 det Avun-
tamiento de Roses (Glrona), reﬁm'me a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Resolucion del Ayuntamiento de Roses {Girona) referente 2 fa con-
vocatoria _Fam proveer en propiedad una plaza de PsicOlogo v una
plaza de Técnico de medio de Informatica, ¥ mediante con-
tratacidn iaboral inde una plaza de Gerents de] Patronato de
Deportes y cuatro plnzas de Auxiliar administrativo,

Dichas bases aparecen publicadsas, integramente, en ¢f «Boletin Oft-
g}'eall 9&;213 Provincia de Girona» nimero 115, de 19 de septiembre

El plazo de presentacién de instancias y documentacion relativa
a los concunios es de veinte diss naturales, contados a partir del dia
siguiente en quc aparezea este extracto oo el «Boletin Oﬁmal del Estadon.

ij::;.oses {Girona), 25 de septiembre de 1992.—E! Alcalde, Pere Sanés

23160 RESOLUCIONGe 2 de octibre de 1992, del Ayuntamiento
de Cantoria (Aimerfa), referente a lo convocaroria para
. proveer una plaza de Auxifiar de Administracion General.

En el «Boletin Oficial de 12 Junta de Andalucia» nimero 94, de
24 de septiembre, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria»
nimero 187, de 30 de septiembre de 1992, se publicd In convocatoria,
bases y programa para Ia provigidn, en propiedud, mediante oposicion
i,Abnr;i hgc una plaza de ia Escala de Administracion General, subescala

t,
* Elplazo de prescntacnén de instancias serd de veinte dias naturales,
contados a partit del siguicnte a la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios referentes & esta convocatoria unicumente
s¢ haran publicos en ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de Almeriax
y en ¢l tablén de anuncios del Ayantamiento,

Cantoria, 2 de octubre de 1992 —Fl Alcalde.

23161 RESOLUCION de 5 de octubre de 1992, del dvuntemiento
de Palencia, referente a la convocatoria para proveer una
plaza de Sargento del Servicio de Extincion de Incendios.

El «Boletin Oficial» de la provincia ntimero 112, de 16 de septiembre
de 1992, inserta ias bases de la convocatoria, para la provisién en
propiedad y por el procedimiento de concurso oposicién una pliza
de Sargento del Servicio de Extincidn de Incendios, incluida en ia
oferia piiblica de empico de 1990, vacante en la plantilla de funcionarios
de este excelentisimo de Palencia.

Dicha plaza estd dotada con sueldo, pagas extraordinarias y demis
haberes comrespondientes al grupo C,

E! plazo de pmmﬁn de instancias 25 de veinte dias naturales,
contados & partir del siguiente a la insercién de este anuncio en el
«Boletin Oficial dei Estadoy.

Los sucesivos anuncios e pnbhcarsn en ¢l «Boletin Oficials de
ir provincia.

Palencia, 5 de octubre de 1992 —E] Alcalde.




