
BüEnútn.249 Viernes 16 octubre 19,92 35091

11mo. Sr. Subdirector general de Personal.

.MINISTERIO DEL INTERIOR

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Mildrid, 6 de octubre de 1992.-El Director general de Servicios,

Carlos de la Torre LIuch.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

YTRANSPORTES
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si llevan más de dos años en esa situación el día del cierre dcl plazo
de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destine., deünitivo s610 podrún participar
sien la fecha de tenninación del plazo de presentación de ínstuncias

RESOLUCION de 6 de octubre de 1992, de la Dirección han transcurrido dos ~os desde la toma de posesión del último destino
General de Servicios. por la que se. hace pública la /lsta defmitivo oPtenido. salvo que participen para cubrir vacantes en el

• d d ámbito de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial en
dejmitil'o e a mitldos y excluidos a Jas pn¡ebas selectiW1s que se encuentren destinados en defecto de aquélla. o h<lynn sido temo­
cOllvocadas para cubrir plazas de Ordenanzas en régimen vidos del puesto de trabajo -obtenido por concurso o cesados en lln
laboral en el Ministerio de'" lnTerior. asf como el lugar, puesto obtenido por libre designación, o bien I.HlYa sido suprimido
fecha y hora de la realizacion de la pnteba escrita. su puesto de tra~o.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
Concluido el plazo a que se refiere la base quinta de la convocatoria de hiJ·os. durante el primer año del periodo de cxcedencia. sólo podrún

de pruebas selectivas para cubrir plazas de Ordenanzas. en régimen
laboral, en el Ministerio del Interior, aprobada por Resolución de 24 p<:lIticipar si en la fecha de tenninaci6n del plazo de presentación
de junio de 1992 (<<Boletín Oficial del Estado.,.. de 7 de julio), de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesi':m

Esta Dirección General de Servicios del Ministerio del Interior, del último destino defmitivo obtenido. salvo que concllrsen para cubrir
vacantes en la misma Secretaria de Est~ldo. donde tengan reservado

en uso de las facultades que le han sido atribuidas por Resolución el puesto de trabaío, o en defecto de ésta, en el mismo Departamento
de la Subsecretaria del Departamento de 12 de diciembre de 1998 '"
(<l Boletín Oficial del Esto.ldm del 17 siguiente). ha resuelto: Ministerial donde dicha reserva sea efectiv.t..

4. Estarán obligados a tomar p'lrte en este concurso los funciD-
Primero.-Aprobl.lr con carácter definitivo las listas de aspirantes narios que se encuentren en la sihlaci6n de excedencia fOfZOS~I.

ndmitidos y excluidos. que se hallan expuestas en los tablones de anun· 5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisimml en
cíos de las Deleg.aciones del Gobierno y Gobiernos Civiles. Sede Central este Departamento. salvo-los'-que se' hallen en comisión de servici(lS,
del Ministerio del Interior (calle Amador de los Rios, número 7),' - estardn obligados a participar en el-presente concurso. solicit~ul(.Jo.como
y Centro de Informución AdministratiV'd (paseo de la Habana, minimo. todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
número 140). requisitos establecidos_ en esta convocatoria, excepto fos funcionarios

Segundo.-Ll prueb~l escrita se realizará en llamamiento único a que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripci6n pro­
las diez' hor:.ls del dia JI de octubre de 1992 en Madrid. avenida visiona!, que sólo tendmn la obligación de participar soliciumdo el
de Pío XII. nÚOlero 50 (División de Formación y Perfeccionamiento puesto que ocupan provisionalmente.
de la Direcciúu General de la Policial, debiendo ir provistos los opa-. Tercera.-El presente concurso especÍ11co consta de dos fase.s. En
sitores del documento nacional de identidad. copia de la instancia. la primea de el1as se valorarán los méritos generales enumerados en
lápiz del n(lmero 2 y goma de borrar. la base cuarta y la segunda fase consistirá en la comprobación y v'll<r

Tercero.-'--Significar expresamente que contra la presente Resolución ración de 19S méritos específicos adecuados a las características de
los interesados podrán formular recurso de reposici6n ante esta Direc· cada puesto. incluyendo la valoración de una Memoria elabomdapor
ción General de Servicios en el plazo de un mes. computado a partir los concursantes. asl como la celebración de entrevista para uquellos
del día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en candidatos que detennme la Comisión de ValoraciÓn con arreglo H

el «Boletín Oficial del Estadolt. 10 dispuesto en la base cuarta.
Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso

habrá de alcanzarse un mínimo de 4.5 pWltOS en la primera fase y
3.5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan 1:.1 puntuación
minima exigida no podrán pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fcchu de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por c<tda uno de
los miembros de 1.'\ Comisión de Valoración. debiendo desecharse a
estos efectos la máxim<t y la mIrtima concedidas o; en su caso, tlll;:1

de las que aparezca repetida como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valornción final deberán reflejarse en el acta que se levant:lr."¡
al efecto.

La valoración de 10$ méritos para la adjudicación se efectu¡¡rú de
acuerdo con el siguiente baremo: '

23157 ORDEN de 30 de septiembre de 1992por Jo que se convoca
concurso para la provisión de puesTos de trabajo, adscritos
a funcionarios de los gnpos A y B, en el Organismo auró-
non~o Correos y TelégTQjos. .

Vacantes puestos de tmblijo en el Organismo autónomo de Correos
y Telégrafos, dotOOos presupuestariamente. cuya provisi6n se estima
conveniente en atención a las necesidades del servicio. procede convocar
el correspondiente concurso.

Por todo eUo. este Ministerio, de acuerdo !:!)t: lO dispuesto en el
articulo 20 de lu Ley 30/1984. de 2 Ü~ agosto segun la redacción
daaa al mismo por la LeY 23íi9&8. de 28 de julio. y el Real Decreto
28( 1990. de 15 de e~t!:c. y en cumplimiento de la Directiva Comunitaria
de .9 de f~tieró de 1976 sobre igualdad de trato entre hombres y
J1~'.l.jf:"res en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación pro­
fesionnl y a l<ts condiciones de trabajo, previa autorización de la Direc.
ción General de la Función Pública. ha dispuesto COnvocar concurso
especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
<tnexo 1 de esta Resolución. con arreglo a las siguientes bases:......

Primera.-Podrán participar en el presente concurs-o los funcionarios
de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos clasificados
en los grupos A y B del articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funcio­
narios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
mlminislmtiv;'l. excepto los suspensos en firme. ~¡Jvo que haya finalizado
el periodo de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.c de 1<1 Ley JO!l984) y los que se encucntren en situación
de servicio en 1:.1S, Comunidades Autónomas s610 podrún participar

1. Primera fase: La valoración máxima de esta fase no pndrú ser
superior a 11 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personal: P!:r 13 posesi6n de grado
personal se adjudicará hasta un m~~crode 3 puntos según la distribución
siguiente:

Por ia posesión de un grado personal superior en mlÍs de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

Por la posesión de un gnido personal igual inferior o superior
en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2.50 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferíor en más de dos nive les
al nivel del puesto solicitado: 2 PWltOS.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de como
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nomhmdo
de fonna definitiva se adjudicarán hasta un máximo de 4 puntos, dis­
tribuidos del siguiente modo:

Por \10 puesto de trabajo de' nivel superior al del puesto al qlle
se concursa,. 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo área o 2
puntos si pertenece a distinto área.

Por un puesto de trabajo de nivel igualo inferior en uno () dos
niveles al del puesto al que se concursa. 4 puntos si pertenece :'11

mismo área o 3.5 plUltos si pertenece a distinto area.
Por un puesto de trabajo infenor en tres o miis niwles al d~l pl1~sto

al que se concursa. 3 puntos si pertenece al mismo área o 1.5 l""unh\s
si pertenece a distinto area.

A estos efectos. quienes no estén nombrados en un puesto de trabajn
con nivel de complemento de destino, se entendera qlle prcst~m :;us
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