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- MINISTERIO DEL INTERIOR

23156 RESOLUCION de 6 de octubre de 1992, de la Direccion
General de Servicios, por la que se hace piiblica la lista
definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
convocadas para cubrir plazas de Ordenanzas en régimen
laboral en cl Ministeric del Inierior, ast como el lugar,
Jecha y hora de la realizacion de la priueba escrita,

Concluido el plazo 2 que se refiere I base quinta de la convocatoria
de pruebas selectivas pwra cubrir plazas de Ordenanzas, en régimen
laboral, en ¢! Ministerio del Imerior, aprobada por Resolucién de 24
de junio de [992 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de julio),

Esta Direccion General de Servicios del Ministerio del Interior,
en uso de lus facultades que le han sido atribuidas por Resolucion
de la Subsecreturio del Departamento de 12 de diciembre de 1988
{«Boletin Oficial de} Estwlor del 17 siguiente). ha resuelto:

Primero.—Aprobar con cardcter definitive las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hallan expuestas en los tablones de anun-
cios de Jas Deleguciones del Gobierno y Gobiernos Civiles, Sede Central

tel Ministerio del Interior (calle Amador de los Rios, niimero 73, -

y Centro de Informucion Administrativa {pasec de la Habana,
namerc 140). .

Segundo.—La prucba escrita se realizard en llamamiento unico a
Its diez horas del dia 3| de octubre de 1992 en Madrid, avenida
de Pio XIL nimero 50 (Division de Formacién y Perfeccionamiento
de la Direccion General de Ia Policia), debiendo ir provistos los opo-
sitores del documento nacional de identidad, copia de Iz instancia,
I&piz del niimero 2 v goma de borrar,

Tercero.—Significar expresamente que contra la presente Resolucion
los interesados podrédn formular recurse de reposicion ante esta Direc-
cion General de Servicios en ¢l plazo de un mes, computado a partir
del dia siguiente af de la publicacion de la presente Resolucibn en
el «Boletin Oficial del Estudon.

Lo que comunico a V. |, para su conocimsento y efectos,
Madrid, 6 de octubre de 1992.=E] Director general de Servicios,
Carlos de 1a Torre Liuch,

Timo. 8r. Subditector gencral de Personal.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 30 de septiembre de 1992 por la que se convoca
concurse para la provision de puestes de trabajo. adscrites
a funcionarios de los griupos A y B, en el Organismo auto-
nomo Correos y Telégrafos. ) .

23157

Vacantes puestos de trubajo en el Organismo autonome de Comens
¥ Telégrafos, dotados presupuiestariumente, cuya provisién se estima
conveniente en atencidn a Ias necesidades del servicio, procede convocar
el comespondientes concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo £o% io dispuesto en el
articule 20 de lu Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion
dada al mismo por la Ley 2371988, de 28 de julio, y ] Real Decreto
28{1990, de 15 de #n2ic, y en cumplimiento de Ia Directiva Comunitaria
de’% de febierc de 1976 sobre igualdad de trato entre hombres y
mueizres en o que se refiere al acceso al empleo, a la formacién pro-
fesional y & lus condiciones de trabajo, previa autorizacién de la Direc-
cion General de la Funcidn Pablica, ha dispuesto convocar concurso
especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo 1 de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:wg-

Primera.—Podran participar en ¢! presente concurso los funcionarios
de carreru de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos clasificados
en los grupos A y B del articulo 25 de Ia Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

Segunda—|. Podrian participar en esta convecatoria los funcio-
narios comprendidos en Lt base primera, cualguiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, sithvo gue haya finalizado
¢l periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia volunturia por imterés particular
(articulo 293¢ de Ia Lay 30/19284) y los que se encueniren on situacién
de servicio en las. Comunidades Autdnonms solo podrin participar
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si Hevan mas de dos afios en esa situacitn ¢ dia del cierre del plaz
de presentacion de instancias. -

2. Los funcionarios con desting. devinitivo sblo podrin participur
si-en Ia fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesitn del dltimo destine
definitivo obtenido, salvo gue participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial en
que se encuentren destinados en defecto de aguélla, o hayan sido reme-
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurse ¢ cesados en un
puesto obienido por libre designacién, o bien haya side suprimido
su puesto de {rabgjo. . .

3. Los funcioparios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante ¢l primer ano del periodo de excedencia, sdlo podrin
purticipar si en la fecha de terminacién del pluzo de preséntucion
de instancias han transcurride dos afios desde la toma de posesion
del Gltime destino definitivo obtenido, salve que concursen para cubrir
vacantes en la misma Secretaria de Estado, donde tengun reservado
et puesto de trabajo, o en defecto de ésta, en ¢l mismo Departamento
Ministerial donde dicha reserva sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parie ¢n esie concurso ios funciv-
narios que Se encuesntren en ia situacion de excedencia forzosa

5. Los funcionarios en servicio active con destino provisionnl en
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicioy,

-estaran obligados a participar en el presente conourso, solicitinido, como

minimo, todas las vacantes & las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto Tos funcionurios
que hayan reingresade al servicio active mediante adscripcion pro-
visional, que sbio tendrin la obligacion de panicipar solicitundo el
puesto que ocupan provisionalmente. )

Tercera —El presente concurse especifico consta de dos fases. En
la primea de cllag se valorardn los mértos. generaies enumerados ¢n
la base cuarta ¥ la segunda fase consistich en la comiprobacion y valo-
racibn de los méritos especificos adecuados a lus caracteristicas de
cada pugsto, incluyendo la valoracion de une Memoria elaborada por
los concursantes, asl como la celebracién de entrevista pura aquelios
candidatos que determine la Comisién de Valoracidn con arreglo a
o dispuesto en 1a base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en ei presente concurso
habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera fase y
3.5 en Ia segunda fase. y

Los participantes que en primera fase no obtengan Ia puntuacion
minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia s la fecha de cierre
del pilazo de presentacion de instancias. :

La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediunte puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
Jos micmbros de la Comisidon de Valoracién, debiendo desecharse a
estos efectos la miaxima y la minima concedidus o, en su caso, una
de las que apurezca repetida como tales. Las puntuaciones otorgadus,
asi como Ia valoracion final, deberan reficjarse en cf acta que se levantari
al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo: . -

1. Primera fase: La valoracion mdxima de esta fuse no padrd ser
superior a 11 puntos.

L1

1.1.1 Valoracién del grado ;r.ersonai: Por i posesion de grado
personal se adjudicara hasta un maxinme de 3 puntos sepin la distribucion
siguiente:

Tor Ia posesion de un grado personal superior en mias de dos niveles
al nivet def puesto solicitado: 3 puntos.

Por Ia posesion de un grado personal igoal inferior o superior
en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos,

Por la posesién de un grado personal inferior en mdas de dos niveles
al nivel dei puesto solicitado:; 2 puntos.

Meéritos generales:

1.1.2  Valoracién det trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en £} gue se esté nombrado
de forma definitiva se adfudicarin hasta un maximo de 4 puntos, dis-
tribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto ul que
se concursa, 2,5 puntos si ¢l puesto pertencce al mismo drea o 2
puntos si pertenece a distinto drea.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno o dos
niveles al del puesto al gue se concursa, 4 puntos si pertenece al
mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinto area.

Por un puesto de trabajo inferor en tres o mas niveles al del puesto
al que se concursa, 3 puntos si pertenece al mismo area © 2.5 puptos
si pertenece a distinto area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un poesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entendera gue prestap sus




