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Valoración de meritos

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Vacantes puestos de· trabajo en este Ministerio. dotados presupues·
tariamente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por el proce­
dimiento de concurso,

Este Ministerio. de confonpidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. modificado por la Ley 23/1988.
de 28 de julio. y previa. la autorización de la Secretaria de Estado

- para la Administración PUblica prevista en el artículo 9 del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero, ha dispuesto:

Con~ocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo que
se relaCIonan en el anexo 1 a esta Orden con arreglo a las siguientes
bases:

Segunda.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
Jestos de trabajo se efectuará con arreglo al siguiente .baremo:

l. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
os méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
1 t':l anexo 1 a esta Orden se valorarán hasta un máximo de ocho
lOtoS.

2. Valoración del grado personal. Por tener grado personal con­
·!idado se adjudicarán hasta un maximo de tres puntos según la dis·
bución siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
lOtoS.

Tercera.-l .. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles debe­
rán ser acreditados mediante certificado. según modelo que figura como
anexo II a esta Orden. que debera ser expedido por las unidades
siguientes: "

1.1. Funcionarios;n situación. de servicio activo, servicios espe~

ciales. excedencia del articulo 29. apartado 4 durante el primer año
y suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los Orga·
nismos autónomos, cuando estén destinados o su último destino defi·
nitivo haya sido- en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles. cuando estén destinados o su último destino· definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial.

Subdirección General de Personat Civil del Ministerio de Defensa.
en todo caso. cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
~estino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2. Funcionarios destinados en Comunidades- Autónomas: Direc­
ción General de la Función PUblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria o Departamento correspondiente si se trata de
Cuerpos- departamentales.

1.3. Funcionarios en situación de excedencia del articulo 29. apar­
tados 3, al y e) y 4. traoscurrido<~JpfÍtl)er año:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas

de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administración- Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de último destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública.

2. Los méritos específicos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo· aleAados por los concursantes serán acreditados documen4

talmente mediante las pertinentes certificaciones. justificantes o cual·
quier otro medio de prueba: Cursos. diplomas., publicaciones. traba·
jos. etc.• sin peljuicio de que se pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportación de la documentación adicional que se estime
necesaria paa la comprobación de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso.
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la teerni·
nación de su periodo de suspensión.

Por grado personaJ igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoración del trabéijo desarrollado. Por el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente desem­
peñado se adjudicarán hasta un maximo de cuatro puntos segun la
distribución siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo do' nivel superior al
del que se concursa: Un punto.

Por el' desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al del
que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de .un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa; Cuatro puntos.

Por el desempeño de un puesto.de trabajo inferior en más de dos
niveles al del que se concursa: DoS puntos.

A estos efectos. aquellos funcionarios que no estén desempenando
un puesto de trabajo con niveL de complemento de destino. se entenderá
que prestan servicios en un puesto de nivel mínimo-. correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de servicios especiales o de exce·
dencia por cuidado de hijos durante el primer año. serán valorados
por este apartado en función del nivel de complemento de destino
correspondiente al pu~to que tengan reservado en la fecha de fma­
lización del plazo de presentación de solicitudes.

4. Cursos de formación y peñeccionamiento. Por la superación
y/o impartici6n de cursos convocados por cualquier Centro Oficial
de formación de funcionarios. siempre que figuren en el anexo 1 a
esta orden: Medio punto por curso. hasta un máximo de dos puntos.

5. Antigüedad. Se valorará a razón de 0.10 puntos por ano com­
pleto de servicio. hasta un .,máximo de tres puntos. A estos efectos
se computarán los servicios prestados con carácter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 3111965, de 4 de mayo; Real Decreto 61011978.
de 11 de marzo. y Ley 70/1978. de 26 de diciembre. No se computarán
servicios prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener.
como minimo. ocho puntos.

7. Los méritos deberán referirse a la fecha de la fmaIización del
plazo de presentación de solicitudes.

Acreditación de los mériros

ORDEN de 2 de octubre de 1992. por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo para grupos
A. B Y e en el Ministerio de Trabajo Ji Seguridad Social.

23034

Requisitos de participación

Primera.- L Podrán participar en este 'concurso los funcionarios
de carrera de los grupos A. B y C, cualquiera que sea su situación
administrativa excepto los suspensos en finne mientras dare. la sus­
pensión, siempre que a la fecha de finalización del plazo de presentación
de solicitudes reúnan las condiciones generales y los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las rem:
ciones de puestos de trabajo aprqbadas por resoluciones de la Comisión
Ejecutiva de la lnterministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
si en la fecha. de fmalización del plazo de presentación de solicitudes,
han tran~umdo.dos anos desde la toma de posesión del ultimo puesto
de trabajO obtemdo. salvo que se trate de funcionarios destinados en
el Ministeri~deTrabajo y Seguridad Social o sus Organismos autónomos
o en los supuestos previstos en el artículo 20. 1. e). de la Ley 30/1984.
de 2 de agosto. o si ha sido suprimido ~u puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer año del periodo de excedencia sóJo podrán
pa':1i~ipar si en la fecha de fmalizacióll del plazo de presentación de
;ohcltudes. han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
<lltimo destino definitivo obtenido. ~Ivo que tengan reservado el puesto
~n el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
lutónomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
\.utónomas sólo podrán participar en el concurso si en la Fecha de
matización del plazo de presentación de solicitudes. han transcurrido
los años desde su transferencia o traslado.

S.. Los funcionarios en situación de excedencia volutariapor interes
¡articular podrán participar si· ell la fecha de finalización del plazo
le presentación de solicitudes. han transcurrido dos años desde que
ueren declarados en dicha situación.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
ste Departamento. salvo los que se- hallen en comisión de servicios
starán obligados á participar en el presente concurso. solicitando com~
,1ínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
equisitos establecidos en esta convocatoria. excepto los Funcionarios
~~ hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción prÜ""
lslonal. que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el
uesto que ocupan provisionalmente. .

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española
la Direetiva comunitaria de 9 de febrero de 1976. la Administración

ública lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo. a la formación

refesional y a las condiciones de trabajo.
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4. Les excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3. e) y
4 de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situación de suspenso
acompañarán 8 su solicitud declaración -de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

Presentación de solicitudes

Cuarta.-l. Las solicitudes. ajustadas al modelo publicado como
anexo III a esta Orden se presentaran en el Registro General (calle
Agustín de Bethancourt. número 4) en el plazo de quince dias hábiles.
contados desde el siguiente al de la publicación de esta convocatori,8
en el «Boletin Oficíal del Estado» _o en las oficinas a que se· refiere
el articulo- 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de -las vein­
ticuatro hords a partir de su presentación.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán jpstar en la
propia solicitud una adaptación de los puéstos de trabajo solicitados
que no suponga una modificación exorbitante. La Comisión de Valo<
('dción podrá recabar del interesado. en entrevista personal. la infor­
mación que estime necesaria en orden a la adaptación deducida. asl
como el dictamen de los órganos técnicos de la Administración Labora!.
Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente. respecto de la procedencia
de la adaptación y de la compatabílidad con el desempeño de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios. podrán condicionar su
petición, por razones de convivencia familiar. al hecho de coincidir'
el destino en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anu­
lada la petición efectuada por ambos;Vuienes se acojan a esta petición
condicional deberán acompai\ar a su instancia fotocopia de la petición
del otro funcionario en la misma convocatoria

Comisión de Valoración

Quinta.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestión de
Personal, quien la presidirá; dos Vocales designados por la Dirección
Genercll de Personal entre funcionarios del Departamento; d~ en repre­
sentación del Centro Directivo al que fIgUren adscritos Jos puestos
convocados si son ~de Servicios Centrales o, si se trata de puestos
de Servicios Periféricos, por la Dirección Oer'leral de Personal se podrá
designar dos Vocales Que actúen en representación de éstos; dos en
representación de la Dirección General de Personal de los cuales uno
actuará corno Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales más representativas. .

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de titu·
lación igual o superior al exigido para los puestos-com'0C8dos.

Prioridadpara la adjudicación de destinos

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirJo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en
la base segunda.

3. De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de I~s Administraciones PUblicas.

Plazo de reso/uciim

Séptima.-EI present~CO:lcurso se resolver.i por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad 'Social, en un plazo no superior a dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la fmalización del de presentación
de solicitudes y se publicará en el «Boletin Oficial del Estado». En
la resolución se expresará el puesto de origen de los interesados a
los que se adjudique destino. con indicación del Ministerio de pre­
cedencia, localidad, grupo. nivel y grado, así como su situación admi­
nistrativa cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicación de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se considenlran de caracter
voluntario y, en consecuencia¡ no generarán derecho al abono de indem·
nización por concepto alguno.~

2. No se admitirán solicitudcs....de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias. .

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. salvo que antes
de fmatizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria pública. quedando obligado el interesado, en este caso.
a comunicarlo a los Departamentos afectados. .

Toma de posesión

Novena.-L El plazo de toma de posesión del destino obtcaido
será de tres días habites si radica en _la misma localidad o de un mes
si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a 'partir del
dia siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres dias

-hábiles siguientes a la publicación de la resolución del ..concurso en
el «Boletin Oficial del Estado~. Si la adjudicación del puesto comporta
el reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesión deberá
computarse desde dicha publiCación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá diferir el cese. por necesidades del servicio, hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicado a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social. .

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento donde presta ser­
vicios el funcionario, por exigencias del nonnal funcionamiento de
los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario del
Estado para la Administración PUblica. podrá aplazarse la fecha de
cese hasta un maximo de tl'!'c; meses, computada la prórroga prevista
en el párrafo anterior..

Asimismo. ·el Subsecretario de TrabC\io y Seguridad Social podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un mliximo de veinte
días hábiles si el destino radica en distinta localidad y así lo soliCita
el interesado por razones justifICadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando fmalicen
los pennisos o licencias que, en· su caso. hayan sido concedidos a
los interesados. salvo Que excepcionalmente y por causas justificadas
el órgano convocante acuerde. suspender el disfrute de los mismos.

Nof'1!'O final

Décima:~Lapresente convocatoria y los actos derivados de la misma­
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. .

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de octubre de 1992.-P. D. (Orden de 13 de febrerc·

de 1992. dloletln Oficial del Estado. del 18), el Director general <1<.
Personal. Leandro González Gallardo.

llmo. Sr. Director general de Personal.
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Ilii IIliRIros iSPiClPlros ADB:1IAJl)5

Ji! CII!lIII DJmIVO _mCAS PII!S, ux:AL1!I!D llIuro NlVIL e.iSP!CIPleO AlAS CAIlACTIIIIsnCAS DiL ¡;;:l:RIKIOII

ORIIIIN IIilIlIl!OClf.II PIIISllI DI lll!IIAJO PIIISllI DI TB!I!Jl ros e.D. lNIIAL PII!Slll DI IH!BAJO Y
CIm9JS AVAWRAiI

, ,

~JBSECRF!lRIA

Oficina PreSllpleStaria
.~ Jefe sección PresupleSto Gastos

de Personal Elaboración, StgUimEnto y con~ lIadrid Al! 21 lB1.HD FopaciÓll YexperienCia. específicas en téc.,i-
TRC12DDOOl280DIDC5 trol de los presul"'stos del fli ca! presupuestarias, elaboración y control de

nisterio y sus Orqanisros AlItÓ· la .ejecuciÓ11 del presupuesto de qastcs de F;[
nca en litería de gastos de I senal y dcminio del Sístem de Infowci¿n Cen
persooal. tabia 'resu!"estario (SlCClI, "11

Cursos: 'Técnicas presupuestarias', "Adminis-
tración de salarios' (lI'lSS o !lW'J

" Jet. Sección PIesupuesto de
Elaboración, eequiliento y con:Pro¡r... lladrid AiB 21 JB1.HD Formación y experiencia especificas en técni-

1IC12ODOO42!D11IDD6 tIoI de los presupuestos dellli cas pmuprestarias, elaboración 1 control de
nisterio y su .isms Alltó- la ejecución del presupuesto en su aspecto I
00RlS en su a!~~ fuocicnal. fWJcional (programs, objetives, indicadores,

etc.l }' dcJ~io del Sistem de lnfor:;,acién Cct¡
tabIe Presupuestario (SICOP). Elll

~: "Técnicas presupuestarías', "Gestión
ea:máaica. y fÍllallciera", "fly General Presu·
puesteria' ¡'Gestión de <¡astos 1 pagos'
(lI'lSS' !lW'J

SB:iI'llRJA GBlIBBAL mICA
vicese<:maria General l'ó:niq Li.ceDciaio en IErecb:l con experim:ia en elalxr.- Jefe Sección N,2I Jlreparación de ia doeDentolción Madrid Al! 21 61.668

III:llDDDII228oo1105 1 .laboracióD de inforll!5 par' rrión de Ílfo.nes para Consejo de Ilinistros y

Con!ejo dolliniatros YColisión caaisión Ceseral de _ios de Estado YSu!¡

General do Sub_ios y re! secretario y en la. aplicación de la nomtiva I
litAción lit fuJl!iones de riq¡· ~ proo:dilient05 ad!i!list!ati~ y tramita-

reD interior. ción 00 asuntos ante el Consejo de Ministros. En!

Oficina de Relaciones SGciales
Internacionales
" Jef. Sección de Inf,,,,,, Blaboración de- infones relaciong Madrid Al! 21 382.141 Licenciado en Derecho con experierx:ia en elabQ

11I:030D00528oolDD6 008 con los instrorentos interna- ración d! informs en lateria de Seqllri&d So-

cianales ratificados por España, dal y en materia de Ínstrunmtos internaciooª

preparación oo"oIor.. de !Cuerdos les de 5ecFidad Social y cOIlccimentos de fran

de 5equrided Social 1 de """,ias cés e inglés. Ei:l1

de Convenios de l. O.l.!, YSEqui
miento de COIlsultas relacionadas
con estos Was.

DlllI:ellli GBliiRAL DI 5BR'IICros
S.G. ieOlrsoe
,- Jefe Sección N,24

1II:151D0D62100ID16
ElaOOraciÓll de inforres jurídicos
ypr~&tas de resolución de re­
cursos administrativos.

Madrid Ali 21 3B2.l4O Licenciado en Derecllo con experieocia en elato­
ración de infones jurídicos en las distintas
ramas del Derecho y en 1-1 tramitaciÓl y eláoorg
cien de propuestas de resclJCión de r~:JISCS '"º
ministrati'roS.
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~
_ ISPIClFlCOS lIlImIXlS

!l' . -CIJIlII~ . CAllICl'iRISttCAS Ul:ILllI!Il laaH IwIl'!! .ESl'IClFllll AlAS e.wt'lIRlSTlCAS 1llL !iDlKI811
~i 1l/lIlII1IICI(III\I!SllIIlIIWIJ() PI!SIllIll lIIIlM llIS .0- II!IL PIEmIll lIIAIIJ) !

ClIIISlISA_

DlIPIXl(ll _ III MIIiN!CIDlIES

lJnidad~
•- Jefe Sección N. 21 Gestión ecmmiClHdministrativa Nadrid B/C 11 61.668 Experítllcia en 11 gmión econóIico-admJústrj

lllCIOOOOOIl1001007 de ¡" p¡blkación "Carla de !sPl tiva de publicacicmeB y redios audiovisuales,
ña' Yqest:iÓII de lEdios alKÜQ'li- en tramitacién y control de dco.IIEntAcián relA
nales. ciooade '"' edición y dlstribiición de p¡blica-

ciones yen la geltión de revistas de Íltito /
inte:rnacional, flllldaD!r.talJente relaciOlladas I
con la emigración. !Xll

1J¡¡],¡:·'rordPerfect· ¡lIl'SS o IliIPj

,- Jefe SecciÓll N.n As~tellCia a la Dirección en la 1Ildrid Ble 2l 61.668 !xperieocia en prtJ3IW5 asistenciales, infor-
lllCIOOOOOl18001001 organización de eqW.posde tra- Jación y asesorae¡¡to de emíqrantes, en jcrns

• bajo Yen ¡" iBlOl'Jllción Y.... das, reuni.oDeJ y OODgUsos sobreprobleJática
soramientc de eml9f!llU's. de erJqrantes y en la organización de ~pos

de trabajo. EX!!

.- Jefe Sección ¡.11 llesponsabl. de ¡" biblioteca Y 1Ildrid B/C 11 61.668 Cll!!f('j·j·ntcw y uperienda en clasificación
lllClOOOOO118001007 aro de OOcuIeDtación. déciml univmal¡ de 10< principol.. siste-

mas de clasificación, de las nuevas tecnolo-
gías de 11 ÍlIfOEllCiófI YSIl aplicaciÓlt a los
servicios de doc1Eltación y biblioteca YCQ
ncciIi..... de inqlés o f,,,,". EXll

S.C. de Ifoyw.otos Hi<¡ralorios
.- Jete s.i:ción de Coordinación CoordiJIaciórJ preSlJ}11eStaria y 1Ildrid A!ll 14 ;Sl.UO BxperitlJCia en ~iÓIl de ¡mnciODes, a nivel

lllCIOOOO01lBOOlO07 administrativa de subveIcimes· llIciOlll1 par¡ ioterwbio de jóvenes trabajad<>-
de la e.U, y proqr.... del Ser res, y en la tramitación d! expedientes de gas-
vicio, tos y~eDtes teonámicos camnitarios para

proqr.... de iDte.ttad>io de j6Yenes trabajadores. Elll

tIiwi: 'Mpeclos 5<x:wes de ¡" rntegracién de
BIpW en a c.B.B.' y 'l!oIlOl¡rafko eci>n Poll-
tica CoIImiUria en l. It¡"ci"", Laboral.l.·
¡lmSoIIlP)

lO ,- Jefe Sección 11:.24 üestión de erpleo y econál1ico- 1Ildrid A!ll 11 il.66i Licem:iadoen JJerecJ¡, «lll uperiencia en la qei
lllCIOOOO0211D111009 adlinistrativa. tién de proqr_ de ~eo ¡ en ¡" gestión tCQ

nálico-adlinistrativa y cooctiaiento de idiCllas
prefertllteBte caIUJlitarios. BXll

l! ,. Jefe SecciÓll 5,22 Gestión administrativa y de eqllec, 2 1Ildrid B/e 11 ·6l.668 .!Ípe¡lencia: en actividades Iliqratorias¡ especial
TRCIDOOOO12800101D IElite de qestión 4e la emiqración ylo 1Ji9racio-

Des interioús, ecm:wentcs de gestiÓll adlcini§
trativa itltClWtitada: f de idiomas ooamitarios
habUdos y escritos. E!ll

S.G. de Inmigración
12 ,. Jefe Sección Gestión lIpleo

Ertranjeros Manejo de la informcién sobre I Madrid A/B 14 382.UO Experiencia en el diseño, .evaluación y SEq"Jimiento
TRCI 00000118001008 ofertas de espleo no cubiertas de proqrallilS de gestiÓD de eq;leo 'J experiencia y

~r españoles y tttlInitarios, eli! conccwento en elmnejo de inforz¿ción 'J en el
tmaciÓll de pro¡x¡estas y gestión análisis del~ ele trabajo y cooocooento de
de proqrams de actuación en faver francés y/o inqlés. EXl!
de los inmigrantes relativos a su
acceso al ellpleo.
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!/i IIBRIros F.ImIFlCOO lDlI:lI!lllS
!/i CIII!IIl DIIB:TOO CAIlIClIIIISTlCAS PIES- LOCAL_-lIVII .ISPIClFlCO AlAS CBICI!RISTICAS DIL AlroUPCION

0BIIfli IIIlillIlllCIIII PlIIISlll Da lllAI/Jll msro lIi IJAWJ ros ~.D. - msro lIi IJAWJ Y
CImSlIS AVAUllWl
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N' _ISIIClFlllli _

'" CEIllIIl DJNJ:TllU CAll!L'I'iRISTlCAS MS- UIALl1lIll-lilVIL C.iSPB:ll'llll AlAS _meAS llIl. !Il9:IlIR:llI
0IDllI D!lDIlIlIClllI PIlISllI DI mB!JO PIlISllIDI mB!JO I\l; C.D. lIIlIL PlISlO DI mB!JO t

C1IISIISl_

.
DIRFtCIIll GlNIIllL DI PI!lilFlCA-
CIOli 1 W!Il!CIIlll!llHllICl DI
IA SEllJRllWl !OCIAL
S.G. sequiJliento Presupue¡wio
de l. SEquridad Social

lO ,- Jefe Sea:ión N.24 Análisis de los estados canta· Madrid AlB 14 6l.668 Ccao;iaientos Ye¡periencia en contabilidad finan
TRC1300003liOO1005 bl.. 1 F'esupue.w:iao de les cilral presap1tItaría y de infOIlitica. Illl

"lente. de la Seguridad Social 1
, formación de los estados lljIf9a-

des de cuenta. 1 balance. del I
5i6ttllla de la Sequridad &.cia!.

Dlllll:CIOli GlNIIllL DI _HIl
JllUDIClI JIlmIl\ll!S CliIIlIIIII!l!l
RAS DI lA _ SOClA1
S.G. Asistencia fÉC1lico-Jurídica
de l. SEquridad Soclal

LictIIciado en Derecho ccm tupeIiencia y .cono::wen-11 ,* Jefe Sección 11.24 ElaboraciÓD de infClEs jurídicos Madrid AlB 14 m.810
TRCl40DOOl180010D4 y amtestaciOJJes a CCIlSUltas &00re tao pr.ícticao de la gestilin de la SEquridad Social,

inteIpret.ción de la """,tiva de CQ1 tm '8ÍnÍID de tres ailos de prestación de se.rvi-
SEqueidad Soclal YtIUlitaciál y I cios Bl10 unidades adliDistrati\ll1 periféricai, 1m
molución de u¡edientes de infra.
ciim y liquidación.

DlRIruIll PalVIl[lAL DI !lWl!.Il
1 _ SOCIAL DI !IlIlIJOI

11 .' Jefe Sección Apoyo N.ll framitaciÓ1l de npedieJltei en id- Badajo: BIC 11 lJl.m DiplGlloo en Dwcho, CClll callX:Wentos de rerecho
TllC70100010600100l teria socio-l.abxal y de apleo.' Ccmitario1 experiencia en truitación de ex~en

tes adEinsitrati\'OS, en materia sa:io-1aboral, da
erpedientes de IlÍ..I de ""leo relacionaaao con la
Ley de lliceDti... llo<Jionale. y en evacuaelOO de COll
sultas. !IlJ

~: "Aspectos sociales de la Inteqración de Es-
paña en la C.!.!.' }1ll'SS1

13 ,- Jefe sección N.22 .i1o y tramitación de los Badajo: Ble 11 61.668 Cooo:~eJltos y uperieocia en tramitación de e~
TRC70200010l0ll10ro utatutos .de asociaciones ~e- dientes relaeiOll&b: con los dep5sitos de estatu·

miales y de sindicatos, actas tos de asociacimes eq¡resariales y sindicales, de
de elecciones siIdicales, conve- actas de deccimes siDdicales y de COJI\Ienios y 1
mos y pactos colectivos de tra· acuerdos colectivos de trabajo YcolllXwentos d.;
bajo, secciones sindicales y re- ofilática. 1111
ql_to de fllllCÍOllillÍento de '"
mités de e;presa. ~: 'O!iaótiOlllisica' }I!/SS , lli!l'1

Dll<!CCHIi PlIl'IOCllL DI mB!J)

YSEGURIDAD SOClA11l! !AlWllIIA
24 .' Jefe sección Apoyo DIlÍdad

Periférica ilealización de tareas en materia Bamiona AlB 24 175.72l COllCcimiento y ex¡;eriencia en 1l: tramitación y ~
TRC702000r0800 ro 10 de migraciones. soluciÓll de peralSOS de trabajo y residencia a I

trabajadores enranjeros, !lll

25 " letrado AsesGramiento YelaboraciÓJl de Barcelona AlB II 381.110 Licenciado en DereelKl con experieJria en tramitA
TllC70lCOOIOBOOI02B ínfones jurldicos Ypropuesta. ciál de eIpOIientes en ..terla de _ por

de resolución. infna:iClllel • !al """" labcriles Yde SEque1·
do! !«iaJ, mi
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llV _ !SlItIflCOS IDB:1J!OOS

llV CilIIIIl DlRI:lIVO C.IIlNJ'!IlISTIC!S PIIS- ra:!lJIl!Il~ llJV!L .lSPrlflOO AlAS cwtTIIIlSTlC!S DEL oo:JII¡tlOO
lIlIDIN DiIIlllll/lIlllllllSlllllllWAJD IIIISlllIllIRAlAJl llIS .D. lIIl\L PIISlll IIIWAJD Y

CIIIISIIS AVAWIlAll

DlR!IltllllllVlll:JAL IllIRAlAJl
1 smIIIlD SOCIAL DE GllllIA

26 .- Jefe SecciÓll 9.22
lIIC1020001lJ001001

Il.llmción de ezpedienta "ll
cionadores y liquidaciÓll de
cuotas.

Blc ¡¡ 61.661 Oipl"";' en lImcho "" experiencia en l. trami
t>:iÓlly qestiÓll de ezpedientes sanciooadores y
de liquidación de cuotas adeudadas. 11 5eq'Jri·
dad Social. IlllI

DlIItClOli PlIlVOClA11111liAB.\JO
1 smIIIlD SOCIAL DE lA HlIm

21 .- Jefe Sección N,¡¡ Asesoramiento Ytraaitación de . LaJroi'> B/C 22 61.661 DiplOlliloo en Derecho, con COllOC'iJlientcs yexpe.
0002000126001006 ezpedientes en _ia mo- riencia en qestión y coordinación adllinistrdti-

laIior.l. va en mateIlu J.a!x)ral y de seguridad Sccial y
cOllccwentos de lJIfmádca a nivel asuarÍo. ¡Xl!

OIRJ:Cltll PlIlVOClA1 DE lRAIAJl
1 SIiCIIRlDAlI SOCIAL DE _

21 .- Jefe SecciÓll Apoyo Unidad
Periférica Blaboración de prop¡estas de re- !mqoU AIi 24 271.124 COllOCWentOS de Derecho LabJral, experiencia y CQ

Il<CI02000150001006 soluciát de expedientes sanciOlli ncx:imentos en mteria de resclociÓll de expedilOn-
dores 1'" infraceiÓll de Leyes de tes de sanciones px infracción de leyes de Traba-
'!rabajo y de la 5equridad Social. jo Y5equridad Soci.ly de liqllldaciÓll de cuous I

.deudadas • l. 5equridad Scci.l. ¡Xli

29 •- Jefe Sección Apoyo Unidad
Periférica ' '!ralÍtación de ezpedienta de nor- laro¡ou Ala 21 275.124 Conccwentos de rerecilo L!borai, y conocimientcs
0002000110001006 11115 laborales. y experieo::ia en resolucioo de expedientes de or-

denación laOOtal: DXIificación de condi.cio.-,es de
trabajo, accidentes de trabajo, convenios y con-
flictos colectivos. Ell!

1lI .- !mildo Furdooes de asescnaiw y ela- !ar''!'"'' AIi ¡¡ 382.m ~ierrii i ~lItOil di lali mterias relatl
0002000110001001 boraciát de ÍllfmIIeI jorldiccs y vas. a IldiaciÓll, arbitraje y e5f!CialJ:ente- cenei·

prop¡estas·de re.,lución. liaciones soocales. El!!

JI .- Jete SecciÓll N.ll Gestión de personal Ytareas de !ara<¡<tU B/C 22 6l.661 Cono:w.entos y e:zperieJK:ia en mterias Ieldciong
1l<C1020001S10010ll OlOrdinaciál infonática. das con la qestiÓll de personal¡ cono:wentos infcr

láticos a nivel de tratwento de textos¡ bases -
de datos¡ etc., Yred Ilitratel! y experiencia en
la coordinación de eliUi¡xJS bforniticos. EX!!

DIRFl:CltII PJlIVIII:lA1111 lIiAB.\JO
YsmIIIlD SOClA111li Il!LIlJA

Jl .- Jefe Sección N.22 FuncioDes de a¡xJya a la Secre- 1!eliI1I Blc 22 61.668 Conccwentos y experiencia en gestión acinrinist!a·
1l<C702000112001001 taria General. tiva, financiera, habilitación y en gestión de ¡:eI

sana1. ,Xl]

!Xl!: Todos los Cueqos o Escalas del Grupo o Grupos: excepto los propios de los siguientes sectores: Docencia, Investigación, Sanidad, Servicios postales y TeleqtáficcsJ Institu­
tuciones Penitenciarias, Trans¡x¡rte Aereo y ~oro~ía.
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.rli-,...
Fr.:¡.'&]R, I :·INI.....-eRIO:
.• , !", ':I'\l!!l'" ~ " ...i"? i:J1J!:.¡¡.,.f }tf,-

_---JII -'
O/Ohl.: _•.••..•••..•...•• ~~ .

CARGO: .••••••••••••••••••••••••••••••••••••. ••••••••••••••••••••. ._ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

CERTIFICO: ,~ S.9~ ¡os .~~eeeoentes ocrantes ~n este Centre, el funclonar\C aoaJo lnote.oc t'e~ acrecltaOos LOS sIguIentes
.Jltr~s:

,. CATOS PEtSONAlES

.pellICOS,. ttCI'ICre: •••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••.• :.".1.: .
Cu.rco o Esa,a: .......••••••••...••...•...........••.....••.•..... 4 ••••••••••••• Gruco: •••••••• "LI:.P.: .••••.••..•••• _.
Ac."nt.tractOr! a l. Q\,M p.rteneca: (1) ...• _ t'tul.CtOl"le"S Ac:aa.catc:•• ; (Z> ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

EAcedeneia par. el CUICAdo de hijos, articulo 29.4.
O uLti_ "ÜftO 0.1.: ..•••••••• 'KM e...arviclo

$.rvlc10 Activo

O
EAc. voluntar,. Art.29.3.A~. L.y 30/&4

O Fec"a c.......,."ncto .ctlVO: ••••••••......

oOtra•• ituaclones:

ro-- Se"""c:ioa CC.AA.
~ fecha t"a.t*,o:

StlSClíeNión ft~ CM fll'\C.;ones: fech. t.,..;· 1
O nac:itln pertOOO SUSPensIón: ••••••••••••••••

. :
Ley 30/&4: TClMpo••• 'on I
activo: (3) ••••••• 4 ••••

3.1. OES1INO OEflNITlVO (')
.1"lSt.rl~/Secr.t.~t.de EstadO. Gr,.mamo, Dei.vaclÓft o Oir.CC10" ~.rlf.ric•• Comwnloaa Autonom.. CorporacIón Loc.l: •••

CenoftI1I\IICtQn oet PueSto: •.•••••••••••.......••••.•••••••••....•....•••••••••.••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••• _•••••

Locatio.o: ....•••••••••••.•.••••••...........•••.••.•.•.•. lee"a tOl'lW po••Ston: •••••••••.••... NI .... l 0.1 P..-lSto: ••••••
3.2. DUTINO HOVlSIQfriAl. (5)

a) Connsion de S.rVICiOI~: (6) ••••••..•.•.•••••••••••••• DenClIlIinaciOn del Puasto: ••.•••••..•••••••••••••••••••••••••••
Loc:alio.d: .•••••••••• ~ •••••••••••......•.••••••• 4 .•••••• Fecha tClllll poaasi6n: ••••••••••••••. Ni_l del , .....to: ••• : ••

ti) _e'"lruo con c:ar.cte" 'prDYis,onat ..,,~ ....••••••••••••••••..•.•.••••••••••••~ •••••••••••••..••.•••.•••••••••••• 4 ••••••

Loca1idaO: •..•.••••••••••..•••••.......... 4 •••••••••••• fecha tCll'M po.esian: ••••••••••.••.• Iltiwl del ~to:

" ' ••m .. en .1 .". 27.2, d., •••. do O'OV.' U o., '_.1,," do' _ Oo., ''''''00'''' de' -".I

\j1 .... 1 C.D •

... '. t.raoo Per.onal: ..•..•••••••••••••••••••..... lec". COI"lSOtlOac Ion:
' ... 2. P".stos oe.~QO. ellctutClD el o.s.tll'\O .ctual: (9)

OencmlNC1Dn ~ubd. Gral. Q unlCU1a AC1MltSCla

(e) •••••••••••,.••••••••••••••••..••••••••••••••••••••••

Ti-.oo

CAños,Meses,Oia.)
.............................. ~ .
•••••••••••••••••••••••••••••• • ••••••••••••••••••••••••••• 4 ••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••• _ •••••••••••••••

...........................................................................- .
4.3. Cursos SlooCWr.aos .,. ~ 'UIIroen relaclDn con e\ ~t'D o .....tos sol icit.-dos, ellli.idos,.en la convocatoria:

Curso centro
....................... ~ .
.................. .. .. .. . . .
4.4. Antl,laGaCI: TietltXl ae M_'C.I.

cien ce la convoc.toria:._.
.ño• ata.

.. . ~.......... .. . .

........ . .. . . .

.............................................................................................

CERTI'ICAtlON OUt ._0100 • petlC'ón cel Int~r-~••QQ .,. para awe surta atecto en et eancvrso convacaGD per •.••••••.••••.•••••...

•••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••..........•• de faena •.••..•.•••••.•.••••••• I.O.E •••.•••••.•.••••••••••••••.•••••

,
I
:

tastlYAtJOMIS Al. DC'I:SO: SI o ""o
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e AdMi"'.t~ac'6n del Estado
.. "utanomt e.

Local
S sevu~'oaQ SOcial

(2) 5610 C"'anáO conaten .... el ."P'"',ent*.•" otro C••O. ódM"." .ero.." tar•• por al tnc.,.••.ao. ..."ante la ~tac:j6l"t

pertilWftt.~

<5, S~tos ~ ea~e~lce'On orOVlsíon.~ oc~ ~~'"9".SO al servICIO act,vo, ComlS;6n ~ servICIOS, y lOS prwvi.tos en el

arto 27 del ••9l~tO aprcc.oo por R =, 28/1990. de 15 de ~,.o (B.O.E. det 16).

(6) Si .e ~S~"ar. wn puesto wn CQmIS'or ~ .erVICIOS s. Cumgll~t.rán. t~í~, tos CStos del puesto al que est •

.ascrltO C~ e_racter definltlvo el tunc'onerl0••~.~ en el aperteoo ~.\.

(8) De hallarse el reconociMiento del gr~ en tr~'t.Clon, al lnt.,.••.ao deber. acortar cartl1icaC1Dn .~io. por el

Or;ana ce:trIWtente.

(9) los aue fi9ur~ ~ .1 ••oediente r •• p~'~$ a los ~ltima.

certificaciones ~redlt.~iv•• de los r •• tant••••rv1eios ~
C1ncD año.. ~D. 1nl.r••aaos poa~.n aporta,. en su caso,

Pt\bi.~." prnudo.

no} Si ~t fl.n:iCll"-.l"lc c~l.t.~. U" año f""":-e la f.cna ~ ~llC.Cton ele ta ccnvocator, • ..,. la tKI'I. ~ ti,.tiZAteión de't

plazo OP presentacibn a. inatenc1as, ~oe~. hacarsa conacar en ~.rv.c'one$.
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::'t:p:urld..u SOCI;", > convocaao por "roen ue fecf'r" _ ..•.....•.. > ••••

: DA'"U5 PER.SClHAJ"L::>

In.O.~ .•.... _.. _ ;.

D.H.I.

¡

Local.laad

11 : DATOS PROF&SlONALES

cu...".... U' c..c.""

¡.-rovlne._

N.R.f'.

Ta16tono de ConLacto lcon ~reriJoj

SILu.Clon Aoatnaatratlya Aetual
O A<;\.I"o O Otr... teat>eC¡f,c¡r;r I

I-rovlnCJ;.

SolIcItud condicional can'U'IIWnC:l& f.-i.llllT O S¡ 01'0

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ~N DE PREFE~E"CIA:

Or.p...r. N.O,...n
""vel

A II M 1 N 1 ~ T k ~ ~ I Q •
',-1 __"_r_O_O_' 11f-__"c'C'C'C_'__~:,__cOc'Vc~ccCc'__+__:"':::':'=-:::::O:~C' __!-_~Y~o~'~o~l~"""~~'~O:;':""_--i

MINISTERIO DE TRAbAJ~ ~ SECURIOAV SOC¡A~.-

t::'ubOlrCCclon ~enera¡

1:.:. _ •••••••••.

~ 1 ........

a" .....•............... dO' 1:' .•

.;.- 28(.:1 ttADnI.


