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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23034 ORDEN de 2 de octubre de 1992, por la que se convoca
) concutso para la provision de puestos de trabajo para grupos
A, By C en ef Ministerio de Trabojo ¥ Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el proce-
- dimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, modificado por la Ley 2371988,
© de 28 de julio, ¥ previa. la autorizacion de la Secretaria de Estado

la Administracion Publica prevista en el articulo 9 del Real Decreto.

;. para
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

) Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
. se relacionan en ei anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes

€

Requisitos de participacion

o Primera—1. Podran ﬁarticipar en este concurse ios funcionarios
. de carrera de los grupos A, B y C, cualquiera que sea su situacion

L admiinistrativa excepto ios suspensos en firme mientras dore la sus-
.. pension, stcmpre que a {a fecha de finalizacion dei plazo de presentacion

de solicitudes reinan las condiciones generales y los requisitos exigidos

en la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las rela-

- ciones de puestos de trabajo aprobadas por resofuciones de la Comisién
_ Ejecutiva de Ia Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacmrs de solicitudes,
han transcurrido dos afios desde [a toma de posesion del Gltimo puesto
de trabajo cobtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en
el Ministericrde Trabajo y Seguridad Sociai o sus Organismos autonomos

" o en los supuestos previstos en el articulo 20, 1, e}, de fa Ley 30/1984,

de 2 de agosto. © si ha sido suprimidu su puesto de trabajo.
i 3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
“de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podran
- participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
-1itimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto

n ef Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos

" WLGNOMOS,

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autonemas solo podran participar en el concurso si en ia fecha de
inalizacion del plazo de presentacion de soficitudes, han transcurrido
ios afios desde su transferencia o traslado.

5. Losfuncionariosen situacion de excedencia volutaria por interés
sarticutar podran participar si-en la fecha de finalizacion del plazo

. le presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que
ueron declarados en dicha situacion.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en

‘ste Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,

" staran obligados 4 participar en ¢! presente concurso, solicitando como

ainimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los

- equisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios

ue hayan reingresado al servicio activo mediante adseripcion pro-

-isional, que solo tendrdn la obligacion de participar solicitando eE
‘uesto gue ocupan provisionalmente.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola

fa Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, Ia Administracion

ublica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres

mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion

rofesional y a 1as condiciones de trabajo,

© Valoracion de méritos -

Segunda.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
Jestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
0s méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
1 ¢l anexo I a esta Orden se valoraran hasta un maximo de ocho
1Rtos.

2. Valoracion del grado personal. Por tener grado personal con-
4idado se adjudicaran hasia un maximo de tres puntos segin la dis-
bucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto soEic:tade Tres
Intos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grade persenal inferior al nivel del puesto selicitado: Un punto.

3. Valoracién del trabajo desarroilado. Por ¢f nivel de complemento
de destino cormrespondientie af puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado se adjudicaran hasta un mdximo de cuatro puntos segun la
distribucion siguiente:

Por ef desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior al
del que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un pussto de trabajo de nivel igual al del
que se concursa: ‘fres puntos.

Por ¢f desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles ai del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiic de un puesto.de trabajo inferior en mas de dos -
niveles al del que se concursa: Dos puntos. .

A estos efectos, aguellos funcionarios que no estén desempeniando |
un puesto de trabajo con nivel de compiemento de destine, se entendera.
gque prestan servicios en un puesto de nivel minimo-correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escata.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de exce-
dencia por cuidado de hijos durante el primer afo, serdn valorados
por este apartado en funcitn del nivel de compiemento de destino
correspondiente al puesto gue tengan reservado en la fecha de fina-
Hzacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion
y/o imparticién de cursos convocados por cualguier Centro Oficial
de formacion de funcjonarios, siempre que figuren en 2l anexo [ a
esta orden: Medio punto por curso, hasta un m#ximo de dos puntos.

5. Antigiedad. Se valorara a razodn de 0,10 puntos por afic com-
pleto de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo
dispuesto en ia Ley 31/1965, de 4 de mayo;, Real Decreto 610/1978,
de 11 de marzo, y Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se computaran
servicios prestados simultineamente a ofros igualinente alegados.

&. Parala adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.

. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de les méritos

Tercera—1.  Los méritos, requisitos y datos imprescindibles debe-
ran ser acraditados mediante certificado, segin modelo que figura como
anexo Il a esta Orden. que deberd ser expedido por las unidades
siguientes:

1.1. Funcionarios gn situacidn de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4 duraate el primer afic
¥ stispension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales ¢ Secretaria General o similar de los Orga-
nismos autonomos, cuando estén destinados o su altimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Centrales,

Secretarias Generales de las Delegaciones det Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2. Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas: Direc-
cidon General de la Funcidn Piblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consegjeria o Departamento correspondiente si se trata de
Cuerpos departamentales.

1.3, Funcionarios en sitsacion de excedencia del articulo 29, apar-
tados 3, a} y ¢} v 4, tragscurrido gf primer afo:

Unidad de Petsonal a que figure adscrito el Cuerpe o Escala.

Direccidn General de la Funcién Plblica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientss de fa Secretaria de
Estado para ia Administracion Publica.

Unidad de Personal del Ministerio ¢ Organismo de Gltimo destine
definitivo, si pertenecen 2 otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para 1a Administracion Pablica.

2. Los mérites especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por les concursantes seran acreditados documen-
taimente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
quier otro medio de prucba: Cursos, diplomas, publicaciones, traba-
jos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportacion de la documentacion adicional que se estime
necesaria paa la comprobacion de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de fa situacion de suspenso,
acompanarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacién de su periodo de suspension.
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4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢) ¥
4 de la Ley 3071984 y los procedentes de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo puablico.

Presentacion de solicitudes

Cuanta—1. Laus solicitudes, ajusiadas al modelo publicado como
anexo IIl a esta Qrden se presentaran en el Registro General (calic
Agustin de Bethancourt, numero 4) en el plazo de quince dias habiles,
comados desde el siguisnte al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se.refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar Jas solicitudes recibidas dentro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con aiguna discapacidad podran ipstar en la
propia solicitud una adaptacion de los puéstos de trabajo solicitados
que no suponga una modificacion exorbitame. La Comisién de Valo-
racién podri recabar del interesado, en entrevista personsl, la infor-
macién que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi
como ¢] dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraci6a Laboral,
Sanitaria o de] Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de Ia
Comunidad Autonoma correspondiente, respecto de la procedencia
de la adaptacidon y de la compatabilidad con el desempefic de las
tareas y funciones del puesic &n concreto. . :

3 En i:giso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, podrién condicionar su

peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir

¢l destino en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anu-
Iada 1a peticién efectuada por ambos, ‘Quienes se acojan a esta peticion
condicional deberan acompafar a su instancia fotocopia de 1a peticion
del otro funcionario en Ia misma convoeatoria. ‘ ’

Comision de Valoracion

Quinta—Los méritos serén valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros: E! Subdirector general de Gestion de
Personal, quien la presidird; dos Vocales designados por ia Direccion
General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en repre-
senacion del Centro Directive 8] que figuren adscritos los puestos
convocados si son-de Servicios Centrales o, si s¢ trata de puestos
de Servicios Periféricos, por la Direccién Gertersl de Personal se podra
designar dos Vocales que actiicn en representacion de éstos; dos en
representacion de la Direccién General de Personal de los cuales uno
aciuara como Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas. . o

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexta.~1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacion obtenida segtin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por ¢ orden establecido en
la base segunda. -

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tismpo de servicios
prestados en cualguiera de lgs Administraciones Pablicas.,

Plazo de resolucion

Séptima ~E! present= concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad - Social, en un piazo no superior a dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de ia finalizacion del de presentacion
de solicitudes v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». En
ia resolucion se expresara ¢l puesto de origen de los interesados a
fos que se adudique destino, con indicacion del Ministerio de pro-
cedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion admi-
nistrativa cuando sea distinta de Ia de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava—1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho ai abono de indem-
nizacion por concepto aiguno. )

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. ) )

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar ¢l plazo posesorio s¢ hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria piblica. quedando obligado el interesado, en este caso,
& comunicarlo a los Departamentos afectados.

" Toma de posesion

Novena—1. EI plazo de toma de posesidn del destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en Ia misma localidad o de un mes

si radica en localidad distinta,

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a ‘partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias

“hébiles siguientes a la publicacion de Ia resolucién del concurso en

¢l «Boletin Oficial del Estado». 5i la adjudicacién del puesto comporta
el reifgreso al servicic activo el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.. :

2. E! Subsecretsrio del Depaniumento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el ¢ese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a fa Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social C

Excepciongimente, a propuesta del Departamento donde presta ser- -
vicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
jos mismos, que seran apreciadas cn cada caso por ¢f Secretario del -
Estado para la Administracion Piblica, podra aplazarse la fecha de -
cese hasta un miximo de tre< meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior. -

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo vy Seguridad Social podra™ .

conceder una prorroga de incorperacion hasta un maximo de veinte
dias habiles si el destino radica en distinta localidad v ast lo solicita
¢l interesado por razones justificadas. -

3. Elcomputo de los plazos posesorios s¢ iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias gue, en su caso, havan sido concedidos a

los interesados. salvo que excepcionalmente y por causas justificadas -

¢! drgane convocante acuerde suspender ef disfrute de los mismos.

Narfna SJinal

Diécima—La presente convocatoria y los actos derivados de la misma _.' .
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Pro- -
cedimiento Administrativo. ' o

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de octubre de 1992 -P. D. (Orden de 13 de febrerc: - -
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Director general de-* -
Personal, Leandro Gonzalez Gallardo, L

Limo. Sr. Director general de Personal.
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ANEXO I
|/
] ’ MERTTOS SSPECIPICOS ADECTADCS
B CEYTRD DIRECTIVO CARMCTERISTICAS FOES- R LOCALIDAD [GREPOINIVELIC.BSPRCIRICO A 145 CARMCTERISTICAS JBL IADSCRIFCICH
(OFDEN; DEWHINCION PURSTO OF TRARAJ PUESTO IR TRREAJD 05 C.D. | AMRL . PUESTG 2 TRARAJ Y
’ CURS0S A VALORAR
SUBSECRETARIA
(ficina Presupmestazia
1 .- Jefe Seccitn Presupuesto Gestos :
de Parsomal Blaboracién, sequisiestoycon- 1 Hadrid A8 N . M0 Fomacidn y experiencia especificas en técai-
THC120000428001065 trol de los presupsestos zlel By cas pre&lpzestax?:ies, el&ﬁorﬁiéncfc:t:ﬁie
nisterio y sus Organismos Astd- 1a elecucidan del presupueste de qastes da g
Toxos &3 pateria de gastos de / scral y dominio del Sistema de Infermacicn (og
. personal. table Presupeestaric {SICCZ). Eill
Cursps: “Técnicas presupuestarias”, "Adninis-
* tracidn de salaries” (WISS o THAP)
1 .- Jefe Seccite Presupuesto de .
Prograna Blaboracidw, sequimienio ycos- 1 Madrid A8 M 16140 Pormecién y experiencia especificas en técni-
TRCIZG0004280010%6 trol de los presupuestos el W - cas presupuestarias, elabjg:ién ¥ control de
nisterio y sas Crganiswcs Auld- 1a ejecucidn dal presupsests en su aspecto |
o0 €n su aspecto fupcicnal. funcional {proorames, objetivos, indicadores,
] : . etc.} v dominio del Sistema de Infarsacitn Cep
table Presupuestasic (SICOP). il
Carsos: "Tcnicas presupvestarias*, *Gestidn
econdaica ¥ financiera®, *ley Gemeral Press-
puestaria® y “Gestidn de qastes y pages”
(D53 o THAF)
SECRETARIR GEWERAL TECNICA
Vicesecretaria Gemeral Tenica :
1 .- Jefe Seccitn 8.0 Preparacién de la doomentacién | 1 dadrid AR N 61668 Licenciads en Derecha coa experiencia en elabo-
TRC03000022B00108% y elaboracidn de inforses para tacién de informes para Consejo de Ministros ¥
Cotigejo de Ministros y Comdsién . Coaisicn Geteral de Secretarios de Estado y Sub
General de Suheecretarios y res ’ secretario y es la aplicaciin de la nermativa /
Hzacidn de funciones de régi- - sohre procedimientos administrativs ¥ tramita-
ren interior. ' cion de asumtos ante el Consejo de Ministros. =
Gficina de Relaciones Scclales
Internacionales
§ .~ Jefe Seccién de Informes Blaberacifn de-infores relaciong 1 Medrid AR N 382140 Licenciada en Derecho con experiencia en elabg
THC030000528001006 dos con los Instrueentos intersa- racidn de inforzes ep wateria de Sequridad So-
cionales ratificados por Espaia, - cial y en sateria de instrupentes internaciong
preparacién borradores de Acuerdos les de Sequridad Secial y conccinientos de frag
de Sequridad Secial y de semorias cés e inglés, Efll
de Convenios de la 0.1T. y seqi
siento de consultes relacienadas
con estos temas,
DIRECCICH GRERAL L3 SERVICIOS
5.6 Recurses '
§ .- Jefe Seceidn 0.2 flaboracién de inforves furidicos 3 Fadrid /B H 122,140 Licenciado en Derecho con experiencia en elabo-
TR 150000628661016 y propeestas de Tesolucicn de re- tacién de informes juridicos e las distintas
tursos adzinistrativas. ramss del Derecho y ek 12 tramitaciéa y elaborg
¢ién de propuestss de resclueidn de racursos &
ministratives. . Tl
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i . _ W HERITOS ESPECIFICOS ADBOUADOS
B .~ CENTRO GRRECTIVY CARACTERTSTICAS HOCRLIDRD NEVEL C.ESPECIHCDL : A 1AS CARACTERISTICAS 181 KDSCRIFCIEE
W’ DERONRECION PUESTO DR ‘TRABAJO PHRSTO DB STRABRJG hiF:3 B RRAL PUESTC [E TRARRX) ¥
: . & YALDRAR
DIRECCTON GENERAL DR MIGRACICHES
Unidad Apoyo '
6 .- Jefe Seccidn K22 Gestifn ecopfmico-adpinistrativa | Madrid B 2 61,668 Erperiencia en la gestidn econfmico-administry
TRC100061 28001007 de la pablicacién “Carta de Zsp " tiva de publicaciones y sedios audiovisuales,
fis" y cestion de medios avdiewi- ep tramitacién y contro} de documentacian rela
suzles, cionads ooy edicin ¥ distribicie de publica-
cions ¥ en la qastidn de revistas de dsbito /
- internacional, fundemertaisente relacionadas /
con la egigracién. g3l
{upso: hord Perfect” (M55 o JiEF)
T o= Jefe Seccid B2 asistencia & 1a Direccidnenla 1 Madrid BT 2 61.668 Experiencia en programss asistenciales, infor-
TRC1000091 28001007  orqanizscicn de equipos.de tra- ®acion y asescramiento de emiqrantes, en jorna
" bajo y b 1a informecin y ase- das, reniones y congresos sobre problemtica
soramiento de emigrantes. de eniqrantes'y en la organizacicn de equipos ,
de trabajo. i
B .- Jefe Seccidn B.22 Respensabie de la biblictecay | Madrid  BGC 22 61,666  Comocimiestos y emperiencia en clasificacion
TRCI00000] 28001007 * tentro de dooumentacién, décinal universal y de los principaies siste-
: ' nes de clasificaridn, de las nuevas tecnolo-
giss de la inforsacin y se aplicacid a los
servicics de docusentacidn y biblioteca yop
nocisiestos de inglés o francés. ' 413}
§.6. de Hovimisntes Migratorics ’
§ .- Jefe Secidn de Coordimacién  Coordinacién presspuestaria y 1 dadrid a8 X 382,140 Experiencia en gestidn de subvenciones, a nivel
TRC105800228001067 adzinistrativa de subvencicoes: nacional para intercazhio de ovenes trabajado-
de la C.B.R. y prograsas del Sef Tes, y en la tramitacidn de expediontes de gas-
vicio. tos ¥ expedientes econdmices commitarios para
’ prograsas de intepcashio de jovenes trabajadores.  EX1l
Cursos: *Mpectos Sociales de Ja Integracidn de
Eepaia en 1a C.R.B." y "Moncgratico scbre Poli-
tica Commitaria en 12 Relaciones Labarales”
{MISS o THP} :
0 .- Jefe Seccicp K. Gestidn de erplec y econdmice- T Hdrid  AB M 61,868 Licenciado en Derecho con experiencia en la ges
THC100000228001005 sdrinistrativa, tién de programas de emplec ¥ #n 1o gesticn ecp
ndnico-adainistrativa y conecimiento de idiomas
preferentenente comnitarios. EiH
11 .- Jefe Seccién 8,22 Gestidn adpinistrativa y de erplec. 7 HMadrid  BC 22 41668 . Experiencia en actividades migratorias, especial
TRC160000228003050 ‘ : pente de.gestife de la eigracidn y/o migracic-
nes interiores, canccipientes de gestidn adminig
s trative isformtizads y de idiomas commitarios
hablados ¥ escritos. Bl
8.6, de Innigracién
12 .= Jefe Seccidn Gestién Empleo -
Bxtranjeros Manejo de Ja inforsacitn schre / I Madrid A U 32.H0  Experiencia en e} disabo, evaluscidn y sequimients
TRC106000328001008 ofertas de emples 1o cublertas de prograsas do gestidn de erpleo y experiencia v

por espaficles y coqunitarios, elg
boracién de propuestas y gestidn
de programas de actuacién en faver
de los inmigrantes relativos a su
acnest al emplec,

conociniento en el mnejo de informicidn y en ¢l
andlisis del sercade de trabajo y conociniento de

francés ylo inglés. EXif




TRCGI0000328001007

tos noativos en rateria de for
racidn profesional ocupacional /
macionales y commitarios.

drea de erpleo y formacide profesional. en asig

tenria, ooordinacién arganizativa y elaboraciin

de conclusicnes de qrupes de trabije, semizarics
7 qrugas de expertos y conccimientes B2 francés

yl/o inglés,
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L w . MERETOS ESPECIZICOS MDECIADOS
: e CENTRO CIRECTIVO CARMCTTRISTICAS PUZS~ § LCCALIDAD. YGRUPOJHIVEL{C. ESPECTRT & 1A5 CARMCTERISTICAS DEL ADSCRIFCION
ORDEN} DEMCHDOCION PUESTO DR TRARAN) PUESTO 02 TRABAJG - 05 "8 AL - PUESTO D2 TRARMC Y
. CIRSCS A VALORAR
i1 .- Jefe Seccidn B.M Estudio ¢ infore de 1z docwenta- 1 Madrid B A §1.668 Conccimientos y experiencia en la aplicacicn de
TRC102000328001009 cién relativa 4 la Cemisidn Inter- la normativa sigratoria y conocinientos de movj
. rizisterial de Extrazjeria, y elabp pientos nigratorics y tesdescias migraterias y
“ racidn de las propastas a presens en prograsas de gestidn de erples tesporal. gall
' tar en la mism y €3 su Comisiones .
Delegadas ¥ de iz mesoria anual de .
la Subdireceidn,
W .- Jefe Seccidn B.22 Sequiiento de la situacién labo- 1  dadrid B X2 61,668 Comocimientos y experiencia eq la aplicacidn de
TRC100000328001516 ral por sectores de actividad y / normativa labaral v en prograses de gestidn de
zonas geogrificas da los demendap ewpico y corocinientos en informitica apiicada
tes de espleo extranjercs y ejecy a a gestidn de ewpleo. Bl
¢cifn de la gestidn informitica / )
de] reqgistro especial de degandap
,,,,, tes de esples extranjervs.
" 5.6, Promeeidn & Inmteqracitn
. Secial
15 .- Jefe Seccitn KU Realizaciin de programas de forg 1 Yadrid AR U 1,668 Rxperisncia en diseflo, evaluacids y sequimients
TRC00004428001010 cién profesional ocupacional, con de planss ¥ prograzas-y en arganizacidn de curscs
trol v sequiniento de Ias acciones de formacidn profesional ocupacional y comoci- /
de prosocidn e ipteqracidn cofinap eientos y experiencia en procescs adainistrati-
ciadas con el Fondo Social Paropeo. vt de gestién présupuestaria y control dei gasto
de los prograsas de forvacitn profesicnal cofi-
nsanciades con el Pondo Social Burcoeo. Exil
{6 .- Jefe Seccidm B.U Elaboracidn de estudics e inforves 1 Madrid B H 6i.668 Experiencia en la elaboracidn y qestidn de pro-
TRC10000042800 1010 socio}dyices y qestidn de programs . yectos y programs de intagracicn soial, en la
d2 integracién social. elaboracidn de informes y estudios scciclégiess
¥ en participacidn en reuniczes nacionales e ip
ternacionales. gl
1t .- Jefe Seccitn 4.2 Blaboracidn y sequimiento de axpe- 1 dadrid  BC 2 61.668  Experiencia en elaboracidn, tramitacica, centrol
TRCISOCORAZR00101] dientes ecandmicos y costrol y re- y sequimiento de expedientes econdmicos referi-
. : . visién de justificaciones, dos & programas de aydas para emigrantes retor-
nados y en contro} y revisién de justificaciores
de dichas ayudas y conccizientos y experiencia
en gestidn presupgestaria y contable. EEE
18 .- Jsfe Seccids K22 Elaoracifn y sequimiento de expe 2 Hadrid B30 22 61.688  Experiencia en la elaboracidn y sequimiento ge
TRCIG00004 26001011 disstes econdmicos y justificacip g expedientes scondeitos ¥ en ol control de jus-
nes de ayudas cofinanciadas con / tificacicnes de gasto, en qestidn presupuestaria
el Tondo Secial Buropeo. ¥ contable ¥ en la justificacién de ayudes cofi-
ranciadas con e] Perdo Social Ruropeo. AN
DIRECCICH GRVERAL DE BAPLED
5.G. Porgaciés Profesional
Ocupacicnal .
1§ .- hsesor Técnico ¥.24 Blaboracién de inforves yoroyee 1 Medrid MR M £1.668 Bxperiencia en fumciones de docwentacion en el

Bl
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- .1 MERITCS ESPECIFICOS ADECIRECS
W CENTRO DIRECTIVO CARACYERISTICAS -JPUBS- | LECKLIDAD NIVELJC. BSPECIPICG] A 1AS CARMCTERISTICAS DL ADSCRIFCION
ORDENy DENCHIMACION PUESTO IR TRABAJC PESTO DE TRABAXD pui .2 | AL - FIRST0 I8 TRARK ¥
) ] i CURS0S 4 VAICRAR
DIRECCIGH GRHERAL DR PLAWIPICR-
CIO Y CROEMACICN ECOMOMICA DR
Lk SEGURIDRD SOCIAL

$.6. Sequiziento Presupuestario
de la Sequridad Sccial .
W .- Jefe Seceidn M
TRCT3E0003 28001005 bles y presupuestarios de lcs

’ agentes de la Sequridad Social y
. formacion de los estados agmeqe-

dos de cuentas y balances del /

sigtewa de la Sequridad Sceial.

Anflisis de los estados conta- I Hadrid ME U §1.568 - Conocimiestos y experiencia en contabilidad finap
ciera y presupestaris y de informética, Bl

DIRECCICH GINERAL TE (ROEHACION
JURIDICA ¥ ZNTTDADES COLABGRAIQ
FAS DE 1k SEGURIDAD SOCIAL
- 8.6, hsistencia Técnico-Juridica
de la Sequridad Social
2 .- Jefe Seccidn B.H Biaboracién de informes juridicos 2  Madrid AR M 455,820  Licesciado en Derecho con experiencia y comocinien-
TRC240000328003008 y contestaciones a consultas sobre tos practicos de la gestidn de la Sequridad Secial,
interpretacidn de la noreativa de con up Einim de tres aivs de prestacién de servi-
Sequridsd Socipl y tramitacide y / clot &0 185 unidades administrativas periléricas. - Eill

tesolucidn de expedientes de infrap
cidn y liquidaciée.
DIRECCION PROVIMCIAL IE SRABAK
¥ SEGURIDAD SOCIAL IR BADAJCE -7
1 .- Jefe Seccién Apoyo B.22 Tramitacicn de expediextes enma- 1 Badajer B 22 I75.74  Diplomado en Dereche, con conceisientos de Derecho
TRCT0ZR0510600100% teriz socic-laboral y de empleo. Commitarid} experiencia e tranitacidn de expediep
tes adeinsitrativos, en materia sccio-laboral, d2
expedientes do nivel de erpleo relacionados con la
Ley de Incentivos Regionales y en evacuacién de cop
saitas. il
Cursp: “Aspectos sociales de la Integracién de Es-
pafa & la CEE {HSS!
B .- Jefe Seceifn K22 Iepdsito y tramitacidn de los 1 Badajez BC X 61.668 Comocimjentos y experiencia en tramitacidn de expe
TRCTE2000106001010 estatutos de asociaciones empre- . dientes relaciomados con los depdsitos de estatu-
: sariales y de sindicatos, actas tos de asociacjones espresariales y sindicales, de
de eleceiones sindicales, conve- - actas de elecciones sindicales y de comenios y /
* mics y pactos colectivos de tra- acperdos coleetivoe de trabajo y comocimientos e
baje, secciones sindicales y re- ofimitica. . B}

glamento de funcionamiento de cg
Curso: “Ofimdtica Bésica® (MIS5 o INAP)

mités de egpresa.
DIRECCION PROVINCIAL [E TRARAX
Y SECURICAD SOCIAL IE BARCEICNA
# .~ defe Seccidn Apoyo Unidad
Periférica Realizacion de tareas en sateris | Baroeloma AR 115,73 Conocimiento y experiencia ex la tramitacin ¥ rg
TRCT02000108001010 de migraciones. solucicn de permisos de trabajo y residencia a /
{rabajadores extranjeros, 21l
B - lstnado - hsescraniento y elaboracidn de 1 Barcelona A/3 22 3BLMU Licenciado en Derecho con experiencia e tramity
THCTO2000108001028 informes juridices y propusstas cifn de expediestes en sateria de sancicees por
de rasolucién, infracciomes a las norwes laborales y de Sequri-

dad Social, 213
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, , ‘ w VERIT0S BSPECIPIOOS ADBCTADOS
i CENPRD DIRECTIVO. © . © CARACTERISTICAS  ~ |PUBS- | LOCALIDAD JGRUBGINIVELIC,ESPECIFICOf - & 123 CARACTRRISTICAS 2B ADSCRIFCION.
CRDER| DENOHDNACIOR PUESTO DR TRABAKC HJRST0 T TRABAX jit] .0 | AR FURSIO I8 TRABAX) Y '
. CURSCS A VALCRAR
DIRECCION PROVINCIAL DE TRARAXG
Y SBRRIDAD S(CIRL EE GTRONA
% .- Jefe Seceidn §.22 Blaboracién de expedientes sap 1  Girma B 22 £1.668 Diplomade en Detecho con experiencia en la tramd
TRCI02008117001007 cionadores y liquidscidn de taciée y qestitn de expedientes sancicnaderes y
: coctas. de liquidacién d¢ cuotas adeudadas & la Seguri-
dad Secial. Efll
DIRECCION PRVIACIAL IE TRARAJD
1 SBCURIDAD SCCIAL [B I3 RIGR '
T .- Jafe Seccifn W22 dsecoramiento y trapitacidnde 1 . logrofie B 22 G1.668  Diplomado en Derecho, con comociientes ¥ expe-
TROTO2000126001006 expedientes en pateria socic- tiencia en gestitn y coordinacidn adninistzati-
: laboral. va &n gaterias laboral y de Sequridad Social y
conceiztentos de informirica 2 nivel usuarie. 2411
DIRCCION PROVINCIAL IR TRERAX
¥ SEGURIDAD SOCIAL DB IARMGOZA .
B .- Jefe Secridn Apoyo Unidad
Periférica Hlaboracidn de propuestas de re- | fasgoza A3 M 20572t Conocimdentos de Derecho Laboral, experiencia y co
TRC 0260015600 £006 sclucidn de expadientes sanciong nociniantos en materia da resolucién de expedien-
dores por infraceifn de Leyes de . tes de sanciones por infraccida de leyes de Traba-
Trabajo y de la Sequridad Secial, - jo v Sequridad Social y de Hiquidacién de cuotas /
adeadadas a la Sequridad Seclal, £l
B .- Jefe Seccids Apoyo Tnidad
Periférica. . Traitacifn de expedientes de nor- | Zarsgera MB M 5.7 Conocimientos de [erecho laboral, y eonocimientes
TRCTE200015000100¢ was laboraes, y experiencia en resolecidn de expedientes de oz-

denacién laboral: modificacidn de condicicres de
trabajo, accidentes de trabajo, convenics y can-

flictos colactivos. mi
¥ .- letrado Pociones de asesoramiento yela- 1 faragma MB 32 3BLM0  Experiencia y conocimientos en las mterias relat]
TRCI02000150001007 boracién de informes jurfdicos y vag a pediacién, arbitraje y especialaente conci-
: propoestas-de resolucidn. : iacicnes sindicales. i Bl
N .- Jefe Sectifn 0,27 Gestidn de persomal ytareas de | farmoma B 2 61.668 Conccimientos y experiencia en maerias relaciony
1HC152000130001611 coordinacién inforsitica. das con 12 gestién de personal; conocimientes infer
xitices a nivel de tratamiento de textos, bases -
- de datos, etc., y Ted Hitratel, y erperisrcia en
la coordinacién de equipos informdtices. 1l
DIRECCICN PROVINCIAL 2 TRABRD
Y SBGURTLAD SOCTAL [E MELILIA ’
.- Jefe Seccitn W27 Paciones de apoyo 2 la Secre- ] delilla B W 61.568 Contciniestos y experiencia en gestidn sdministra-
TRCTH2000152001605 tar{a General, tiva, financiers, habilitacidm y en qestidn de pef
sonal. Exil

Exl1: Todes los Cuerpos o ecalas del Grupo o Grupes excepto los propios de los siguiemtes sectores: Docencia, Investiqacim, Samidad, Servicios Postales v Teleqrificos, Institu-
tuciones Penitenciarias, Transporte ereo ¥ Metearologia.
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ANEXO I

MINISTERIQ:

CERTIFILO: Cue Segun 105 antCCEOENtes Obrantes en ele Centre, el tuncionaris 8D8)0 I1NGICSG0 T'efw Screcdilagdos LGS Giguienies
eRtremos:

1. DATOS PERSONALES .

Apeiiioos v koTDre: Crbederrrrereraraan e R B o T
Cusrpo & ESCAIEI ........ciiiicacransannss GRUDIO: .aanvere MRPLL Liiiiiiiasaenas
ACMINISTrECION & 12 Qut pertenece: (1) ... T1TULSCIONES ACBOEMICES: (2] ...-oennssostunosnnerenstsnsratacaransrassnnaceocasns

2. SITUACTON ADMINISTRATIVA
Servicio Activeo Sarvic:os Eapecisies Servicios CC.AA. Suspension firme ce furciones: Fecha Termic
L Fecha trasisos: ..........ax D AAZIOA DAr1OG0 SUEPEABION! .. ..cvenavanress

Exc. voluntaris Art.29.3.4p. Ley 30/84 Excedencis pald ¢ cuicade OF hijos, articule 29.4. Ley 30/84: Toms posesion
Fechna CeLE S@rvIZIO BECIWHI covvencunnon.. ultimo Gestinc Cef.: .......... FeChS Cece Servicid activer (3) ... ....cuen

_

D Oiras sizuaciones:

3o DESTING
3.1, DESTIND DEFINITIVO (&)

Mimysterto/Secretaris op Estado, Orgamismo, Deiegecion o Direccion Periférica, Comunidac Autonoms, Corporacion Locat: ...

DEnOminacIon oFt PURSTO: ... ..eaccccaaai.aaan
LOCBEIOBS: ... L...iiiieireraaas
3.2. DESTIND PROVISIONAL (S}

a) Comigion ce Servicios #n2 (8) ... ... ....coicnmamrasen, DEnominscion del PUBSLO! ..c.iericirverocccnsarnrbnsannenatss

L T T werrsasracssssas FECHE TOME POSREION: ............... Hivel del Puesto: ...l..
D) REINGreso CON CAPACTEN PrOVIBLONEL ®N . ... ... ..cstisasisisntosnnmtannsssansssssssnsnssssemnnraesinssnsansansass

LOCBLITBA, . ..uvvuinvercnssornroraraaranns tesverereseness FEChE toma DORESIAN: ... .......... Nivel el PUSSTOI ,.....
€) SUOURSTOS DreviSIOon en wt art. 27.2. dei| Reg. O Prov,: —_— For cese o remocidn oei puestso Por tmrenm' cel puesto

L

o
L. WIPITOE (7

r "

|~ 0. Grace PErSONBI: ... ....escsrrecennanonncnnnn Foena cOMBOLIOBSION: (B) ....ccviuvronrvrisunsesnnaranan s errarsm e )
th.Z2. PURSIOS DESEOTRWAGOS eACLUITC ¢! CRStINC actual: (§) Fiwmoo

¢ Dememynscion Subd, Grai. o LAICAO AW tads Centro Directivo . Mivel C.D. (AfOS  Meses Diak)
e aisRasatastarasasansas  eussuraema fesrerhrareersnaren

EE R e I N L P

- . D R

4.3, Cursos SUDETACOL ¥ QU QUATOSR reiacson con ¢ DURETE O puestos soliCitados, exigides en s convocaloria:
Curse Cantre

P T T N Y N

P, B L e L L I R e L

T T

bk, ANTIQUECAT: Tiewpo Of BErVICIOS FECONOCIOOS &N LB ACRINISEIracion Osl EStaco, AJTOnOme o LOCKI, NBSTAE la fechs o pumiica~
citn o is corwocatoria:
Acmon, Cuwerbo o Escala Grupo Aoy neses Dias

R Ll R R R R R crassaaan Eramceas FevStabbie zeesaranr

P L T N LT crmsavean aeesssas vesreters sapasanen

D R I N Ry L L T I T T T T T T e anbnna sruveames serevEésax saspenen

Total afos oe servigios: (10} ... ... coaeaas te crawenen

CRSERVACIOMES AL DORSQ: Si ND
D (Lgar,fechs. firma v seiin)
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Chsegrvacionet (113

PEMNSTRUCT IONE S

{firmp v Seilo)

{3}

(T3

(3}

&)

{43

(N

3y
%)
(131

11y

Espectticar (o Admenistracion g la oun pertenecs o Cuertd g Excais, utitizende las sigUientes siglan:

C - Aaministraci6n del Estado
A - Aytomomtcs.

o+ Loead N

S = Ssguricad Sachiat

S810 cusndd conaten en i expedients, M Ofrg Ca50, CEDEren SCreditarse® por el INTEresscs Mmec1ants LA JOSuMANEacion
pertirente,

S5i po hubiers trangcurrido un R0 agesae 4 fecns Gel CESE JeDEra UMDl imentarse e acartsco 3.a).
Puestot Ce tr3na ;o oOtENIURS POr conco"ss, | IiGre OESIgNACION ¥ ruevs NQreso.

SM!H Of ROSCTIDEION Provisional DT Fe1ngress &l SErYicic Active, Comision de SEFVIc1os, ¥ (OS Previstos en el
art. 27 dei Regiamento sprocace por &.0. ZB/19%0, de 15 oe erera (B.O.E. det 14).

§i se CesemORfara N PUEETO en COMIS I OF OF BErVICIOS S CUND(imentardn, tamoien, (o Catos oel puesto sl que esta
SasCr1to con Caracter definitive et fuUNC'ONBriQ, CADTESAC0S en i apartsde 3.1,

Ho s CuMD ihentardAn 0% SXtremor re t315iL0S SADTECANNIE on i CONVOCBLOris.

Qe haliarse e recONDCiMmiento cel Gra300 en TFAMITECIGN, ol iNTErssaO0 Cebers ADOrtal certificacion expedica por et
Organo competente. i ’

Log que figuten en el expediente refe- 30t 3 Lot WITIMOT &inco 8R0S, Lo INteresados poaran aphriar en su caso,
certificaciones acreditatives O Lot restantes serviCios SUe NuUDIeren Presrads.

St el fURCIonaArTo CcaMDIELtars un aho &1 F ig fechh Of DROLICACION OF (A CONVOCBtoria v (o fecha oo finetizscion del
PiaI0 OF Dretentacion Of iNStancies, OeDECd Nackrss CONSTAT en ChIErvectones.

TsTe FECUMATO O ta PaArt® NO utilizacs O€\ MLMG OEDErS CPUZarse por L& Sutoridac Gue cerxifica.
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ANEXO 111
concurso 15/92

'SoiiCitud gf PpATLICIPBACIONn En ¢l tonturE0 pars jJ8 Provisiodon de pueslos Of trabajo &0 el Minister:o o= Tradejio y

DEgUrIdad SGCiai,. convecaad Por (roen ue fecMa . .... e aeeaamr e A IB.G.E. ~..--- rmerrratate rrarrvaasis
1 : DATLUS PERSONALES -
¥rimer apeiizao : LHeEgunoo Apeliido Hum e i
D.N.2. i vomiciizo {Calie o Plats y nuserc)} : Cédigo Fostal
- - —i
me.-lan.d ' Frovincia ; Fecha Nasimi®nic ' Teléfono de contmctc icon prefi)s; '
. | !

i1 : DATOS PRAOFESIONALES . ¢

T K.F ' I ery
| Cusrpn o bBChia E H.R.P, ) oo
! : |
i SitumcCion AGRINISTralive Actusl } - C Fecha Toma d¢ romesion pueato Bcltual
] Activo 1 Utras 1esDeCifiCAT . ......aaean.an e reaaaan R | ]
I Denominacion 4€: fuchlc gur sesempehs . [ MiniALErto, UTFanisme O AnLonosis
| ! -
) Mivel ; Lrao ! WOCRLCRG ) Frovincae . i
) +
: =
AQRRLAC 10N PUeSLO DOr discapacigad [l S1 T} MO | Selicitud condicional convivencis familiar [J 53 [0 MO
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE FREFEHEMCIA: R
Or.Frar. K.Grden Usnosinacion pussio de traba)o Mivel C.LBpeC . anus ) iocal sdad
- » .
' . -
REGSE I . ; ] R
Vv ap E Girag - Nive!l T Lurec. Antigiieds:s f Total Funta: o
A M INLISTRAZ O ; ] [ T K e
| R L TP aa o GBE W nnememne el - T I 1 -
Firew. :
1 . - N
NISTERIC DE THABAJ Y SEGURILAD S0Ciac.- S/ ARUBLAN e BeCRancour.. <- 28073 MADR!.

ibubdireccion uenera; oce LESLIUL e peEreon.. .




