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ralidad de Cataluia (Comte d'Urgell, 240, 7.2, 08036 Barcelona), v
en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial {CDTI) (paseo
de la Castellana, 141, plania {1, 28046 Madrid).

26.2 Las solicitudes, d:ngldas al Presidente de la Comisién Inter-.

departamental de Investigacion ¢ Innovacion Tecnologica (CIRIT), de
Ia Generalidad de Catalufia, deberan presentarse, por cuadruplicado,
en la Subdireccién General de Investigacion de la Direccidn General
de Universidades del Departamento de Enseflanza de la Generalidad
de Cataluna (calle Comte d'Urgell, 240, 7.2, 08036 Barcelona).

2.7 Organismo gestor~La gestion queda atribuida a 1a Subdirec-
cion General de Investigacion de la Direccion General de Universidades
del Departamento de Ensefanza, en coordinacion con la Direccitn
General de Industria del Departamento de Industria y Energia de la
Generalidad de Catalufia.

28 Evaluacion—Las propuestas serén evaluadas a medida que se
realice su presentacion, de acuerdo con los siguientes criterios: .

‘&) Adecuacién dc la propuesta a los objetivos y pricridades sefna-
lados en el apartado 2.

b) Calidad c:ent;ﬁcn—tccmca y wabzfzdad de la propuesta.

€) Oportunidad o probabilidad de que los resultados de la actividad
reporten los beneficios socic-econdmicos esperados, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.° de la Ley 13/1986.

d) Adecuacion de los recursos financieros previstos a los ob_;ctwos
que se proponen.

e) Participacién de la Empresaen groyectos EUropecs.

La evalacién de los criterios a), €), d) ¥ e) serd realizada por
el Organismo gestor del Programa. La evaluacion del criterio b) sera
responsabilidad de ia Agencia’ Nacional de Evaluacion y Prospectiva.
Exccpcionalmcme, y cuando las circunstancias asi io aconsejen, el Orga-
nismo gestor podrd efectuar propuestas de evaluacion que no respondan
al principic anterior, debiendo posteriormente. informar al respecto a
la Comision Permanente de la Comision Interministerial de Ciencia
y Tecnologia. .

Con objeto de asegurar la necesaria coherencia con la evaluacion
de los proyectos concertades de otros programas en el proceso de
evaluacion mediante los criterios a), ¢}, d) y'¢) paricipara un repre-
sentante del Centro para el Tecnolégico Industriat {CDTT)

¥ un responsable del Centro de Informacién y Desarrolio Empresanai
(CIDEM) de la Generalidad de Catalufia.

En et proceso de evaluacion se podran sugerir a los sohcrtames
modificaciones tendentes a una mayor clarificacion del contenido de
las propuestas, asi como una mejor adaptacidén de las mismas a las
prioridades del Programa.

Erno ajustarse a los térmmos de ia convocatoria, asi como l1a ocul-
tacion de datos, su alteracion o cualquier manipulacion de la informacion
soiicuada, serd causa de la desesnmaczén de ia propuesta.

29 Segu:m;ento«—La realizacion de! seguimiento se cfecumra a
través de la Comision de Progmma en coordinacion con el Organismo
gestor, mediante los mecanismos que $& estimen oportunos.

Madrid, 5 de octubre de 1992.—E! Secretarico de Estado de Uni-
versidades e Investigacion, Presidente de la Comision Permanente de
g Cozinmén Imemmzstenai de Clencaa ¥ Tecnolagxa, Elxas Fereres

astie

Hmo. Sr. Seeretario general del Plan Nacional de Investxgemén Cientifica
¥ Desarrollo. Tecnologico, honorable Sr. Presidente de la Comision
Interdepartamental de Invéstigacion e Innovacion Tecnoiog:ca de
Ia Gencrahdad de Cataiuﬁa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1992, de Ia Direc
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del Convenio Colective de
#Sandoz Pharma, Seciedad Anénima Espardolar.

22999

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la Empresa «Sandoz
Pharma, Sociedad Andnima Espaficlas, que fue suscrito con fecha 17
de julic de 1992 de una parte por miembros del Comité de Empresa
de ia citada razdn social en representacion del Colectivo laboral afectado
y de otra, por la direccién de la Empresa en representacion de la
misma y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados
2y 3de ja ey 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores,

y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayoe, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Megociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SANDGZ PHAR-
Ma, SOCIEDAD ANONIMA ESPANQLA», PARA 1992-23

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

“Articulo 1.° Ambite de aplicacion—1. El presente Convenio
Colegtivo serda de aplicacidon en todo el temmitorio espaifiol y regulara
las relaciones laborales en los Centros de trabajo que la Empresa «San-
doz Pharma, Sociedad Anonima Espafola», tiene en la actualidad en
Espafia asi como en aquellos ofros que se pudieran crear durante fa
vigencia det Convenio. -

2. Se aplicard tanto a los trabajadores ‘que integran la plantilla
de la Empress en el momento de su entrada en vigor, como a . los
que ingresen en a2 misma durante la vigencia del Convenio. -

3. Quedan excluidos quienes gjerzan las funciones de alta direccion

y ¢l cargo de Consejeros, asi como quienes tengan asignadas [as cate-

gorias de Directores, Dn'ectores adjuntos, Subdmorcs y Mandos supe-
rtores A

Art. 2.° Vigencia—1. El Convenio entrard en vxger, a todos los-
efectos, el 1 de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre de 1993,
para el personal que esté en activo en la Empresa a partir de la firma
del Convenio.

2. La Empresa dlspondr& de un plazo de cuarenta y ocho dias
a contar desde la fecha de la firma del Convenio para abonar a los
trabajadores las diferencias por atrasos que pudieran derivarse de Ia
entrada-en vigor del Convenio. :

3. Se entenderi protrogmio automancameme de no meci:ar Ia
denuncia prevista en el articulo siguiente.

Art. 3.° Denuncia—~1. La denuncia del Convyenio, o'sus posibles
prormogas automaticas, debera formularse por la parte que desee iniciar
la negociacién.del Convenio dentro del titimo mes de la vigencia
del Convenio denunciado.
- Art. 4° Compensacion—1. Las condiciones de trabajo y econd-
micas pactadas en el presenfe Convenio, valoradas en su conjunto,
compensan y sustituyen a la totalidad de las apficables a fa Empresa,
con anterioridad 4 su entrada en vigof, cualquiera que sea su naturaleza
o ¢l origen de su existencia.

Art. 5.°  Garania «Ad Personame.—No obstante lo pactado, y hasta
futuras compensaciones, se respetaran y conservaran —a tiulo exche-
sivamente personal y subjetivo— las situaciones individuales salariales
que, comparadas en cOmpuitc anual, fuesen mas beneficiosas que las
que se establecen en este Convenio.

Art, 8%  Absorcion.—Las disposiciones o resoiuciones legales futuras
—gcnetajes. que tengan aplicacién a nuestra Empresa, o individuales,
administrativas o contenciosas— que lieven Consigo una variacion eco-
nomica en todos o alguno de los conceptos retributivos existentes en
ia actualidad o que supongan la creacion de otros nuevos, Gnicamente
tendrian repercusion prictica en la Empresa si, consideradas las con-
diciones salariales generales ajenas ai Convenio, en computo giobal
anual, superan el nivel total anual del presente Convenio, quedando
en caso contraric absorbidas dentro.de éste. .

CAPITULO IT
Regimen y organizacion del trabajo

Art. 7.°  Organizacion del trabaje.~La organizacion técnica y pric-
tica del trabajo, de¢ acuerdo con las disposiciones legales en vigor,
es facuhtad de {a Direccion de la Empresa.

Sobre esta ‘materia los representantes legales de los trabajadores
tendran las competencias ¥ facultades reconocidas por el Estatuto de
ios Trabajadores y legislacion laboral vigente.

Art. 8.° Jornada de trabajo~l. Durante ia vigencia del presente
Convenio (1992-93) ia jornada laboral de trabajo efectivo en todes
ios Centros de trabajo sera de mil setecientas cincuenta y dos horas
anuales, segin se detalla para cada Centro en el anexo L.

El promedic semanal de la jornada laboral no supera las treinta
y ocho horas cincuenta minutos de trubajo efectivo. Dentro del concepto
de trabajo efectivo no estin comprendidos los tiempos horarios de
descanso que se seiiala en el anexe 1.

Cualguier modificacion en el anexo I debera ser hecha previo informe
det Comise de Empresa del Centro de trabajo afectado por la misma.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior se podran alcanzar
soluciones diferentes por acuerdo entre cada Representacion de tra-
bajadores y la Direccion.
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2. Eltiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comien-
zo comc &f final de la jornada diaria ¢! trabajador se encuentre en
su puesto de trabajo.

3. La Direccion podra establecer o modificar tumos de trabajo
previa informacion al Comit¢ de Empresa de acuerdo con Jas nece-
sidades del trabajo. o

Se podra asignar a los trabajadores indistintamente a cualguier turmo.,
siempre que asi o tengan estipulado en su contrato, comunicandolo
al interesado con una antelacion minima de tres dias habiles,

Siuno de los trabajadores inchuidos en ] parrafo anterior se considera
perjudicade por el cambic de turno, aungue deberd incorporarse al
turno asignado, podrd presentar las alegaciones que crea oportunas
a la Direccion.

. Si ef cambio de turno afecta a un numero de trabajadores superior
a cinco, de una misma seccidn, la Direccion informara af Comité de
Empresa del Centro de trabajo, )

4. Al personal excluido de! cobro de horas extraordinarias, los
dias trabajados en sabado, dominge o festivos se compensaran con
dias faborales de asuelo, de acuerdo con ¢ Jefe respectivo.

5. Los guardas-vigilantes, porteros y recepcionisias, tienen ia jor-
nada de irabajo semanal igual que ¢} resto de trabajadores del Centro
de Trabajo, si bien su organizacion se hara de acuerdo con fas nece-
sidades del servicio v con la obligacion de realizar las horas de exceso
sobre su jornada semanal hasta el miximo permitido por las dispo-
siciones vigentes, ¢n ¢l supuesto que sea necesario asegurar el servicio.

Si por organizacion del servicio deben trabajar un dia festivo o
el sefialado de descanso semanal, se procuraré conceder otro dia de
descanso compensatorio y si, excepcionalmente, ¢lio no fuera posible,
se abonaran las horas trabajadas segun sehala el niamero 1 del articulo
24 del presente Convenio. :

En cuanto a los fogoneros, en caso de necesidad y excepcionalmente
ci;:bcr:!_n realizar )as horas extraordinarias que sean precisas pata asegurar
el servicio. :

6. La Direccién de Ja Frmpresa podra establecer, en cualguier
momento, ios sistemas de control de entradas v salidas gue estime
oporiuno, viniendo obligado todo e} personal a fichar o marcar en
los mismos. En-caso de que se produzcen cambios en ¢f sistema actual,
la Drireccion, previamente, lo pondrd en confocimiento del Comité de
Empresa. T ' :

Art. 8.° Calendario faboral—1. El calendario laboral sera el que
se detalle para cada Centro de trabajo en ¢l anexo I del presente
‘Convenio. :

Art. 10.  Horas extraordinarias—1. En principio sélo se traba-
jaran horas extraordinarias en caso de necesidad, dentro de los limites
legales v previa conformidad de los trabaiadores afectados. Se suprimiran
ias horas extraordinarias habituales. -

2. Deberan realizarse horas extraordinarias por fuerza mayor coan-
do vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes cuya no realizacion produzca graves perjuicios
a la propia Empresa o a terceros, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas.

3. Se haran horas extraordinarias siempre que no guepa la uti-
lizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal 0 parcial
previstas por la Ley. ) ’

. Se consideran horas extraordinarias estructurales:

Las necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, cuando
€s5t0s sean imprevisibles o su no realizacion produzes graves pérdidas
materizles o de clientes y clio sea evidente.

Las producidas por ausencias imprevistas.

Las necesarlas para la puesta en marche y/o parada.

Las producidas por cambios de tumo. -

Las de mantenimiento cuando no queps I utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion temporal 0 parcial previstas por fa ley
¥ su no realizacion lleve consigo ia pérdida o el deterioro de 1z pro-
duccién vy en el supuesto de que su no realizacion suponga la impo-
sibilidad de reparar averias © garantizar la debida pusesta en marcha
de la produceion. :

. 4. Podran ser superados los limites jegales de las horas extraor-
dinarias en los supucsios previstos. en el punto 2 y, ademas, por las
horas trabajadas para prevenir o reparar avetias gue, de no realizarse,
impidan alguna de las actividades de la Empresa. Se considerara dentro
de estos supuestos excepeionales, entre otros, el reparar partes esenciales
de las instalaciones, fallos de corriente o de vapor, u otros servicios
principales que puedan paralizar el proceso productivo y asimismo
“por el cambio de formato en las lineas de produccion.
5. En la realizacion de horas extraordinarias se avisard con la
antelacion posible a los trabajadores que deben efectuartas, ofreciéndolas
. Totativamente & todo €i personal que esté capacitado profesionalmente
para ¢llas a criterio del Jefe de Seccién dentro de la misma Seccién
y Centro de trabajo.

La Direccion de fa Empresa informara mensuaimente a los
Representantes de los Trabajadores sobre el mimero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando l&s causas y, en su caso, la distribucion
por sscciones. Asimisino, en funcion de esta informacion y de los

-

criterios mas arriba seialados, 12 Emipresa y el Comité de Centro deter-
minara el caracter y nsturalgza de las horas extraordinarias. De no
haber acuerdo, se estara a lo previsio en el articuio 4 de la Orden
de 1 de marzo de 1983, .

Arn. 11. - Vacaciones.—1. El personal con antigliedad superior al
afio disfrutara de treinta dias naturales de vacacién retribuida anual,
equivalente a veintidos dias laborables.

2. Ademés de los veintidos dias laborables de vacaciones del mime-
ro anterior, los trabajadores que tengan cumplidos los afios de anti-
giedad en la Empresa que se sefialan a continuacion, tendran on sumen-
o en sus dias de vacaciones segun la siguiente escaia:

15 afos de antighedad: 1 dia laborabile.

20 anos de antigiiedad: 2 dias laborables.

25 anos de antigliedad: 3 dias laborales.

30 afios de antigliedad: 4 dias laborales.

35 o mas afios de antigiiedad: 5 dias laborales.

3. De acordarse, entre Ia Empresa y el trabajador, el fraccions-
miento de las vacaciones, ¢} trabajador debera disfrutar —como minimo—
quince dias npaturales sepuidos de vacaciones, que podran extenderse
a veintiGn dias, a peticion del trabajador.

La fijacion de ja fecha del disfrute de las vacaciones s¢ hard
segun las pecesidades de! Servicio, previo acuerdo entre la Empresa
¥ sus trabajadores. determinandose dicha fecha con una antelacion
minima de dos meses, para 1os casos previstos en el apartado 3, salve
acuerdo enire las partes interesadas.

Para el resto de dias pendientes se deberd ‘determinar de comin
acuerdo con una antelacion minima de quince dias.

En caso de falta al trabajo ne justificada,. s¢ podrd compensar con
dias de vacacicnes pendiéntes, si asi s¢ acuerda con la Direccidn.

En la fabrica sc realizardn las vacaciones durante el periodo que
sehiale la Direccidbn segin el calendaric de trabsjo, previa consulta
al Comité de¢ Empresa, gamantizindose un minimo de tres sémanas
seguidas de vacaciones, en verano. .

5. Preferentemente, se procurard que los interesados se pongan
de acuerdo entre si y con of Jefe de Seccion o Servicio .para la deter-

‘' minacion de la fecha de disfrute de las vacaciones. De no ser elio
posibie, se darh preferencia, de forma rotativa, al personal de mayor
antigiiedad en Ia Empresa. Estas normas se gplicaran independien-
temente &n cada Centro de trabajo, seccion o dependencia.

E! critedio de rotacién per antigliedad sélo se aplicard en los casos
en que no exista acuerdo entre los interesados, respetando siempre
el punic en que quedo la rotacion la (ltima vez que se aplico.

Los criterios de rotacién, s¢ aplicaran en el caso de Saria a los
dias pendjentes, y con caricter general en Gran Via.

6. Para el personal que ingrese o cese durante ¢f transcurso del
afo se tomard como fecha de partida para el compuio del namero

~de dias & que tiene derecho, desde y hasta ¢! 1 de julio de cada afio
natural. .

7. Para determinar Ia parte proporcional de dias de vacaciones
2 que tiene derecho el personal que Heve menos de un aiio de antigiiedad
en ia Empresa, se lo acreditaran tantas dozavas: partes como meses
o fracciones de mes haya trabajado hasta el 1 de julio del afio en
que debe efeétuar o disfrute. : o

8. . Al personal que cese en £l transcurso del-afio se le abonaran
tantas dozavas partes del numero de dias de vacaciones a que tuviera
derecho segun su antigiledad como meses, o fraccion de mes, hayan
transcurrido desde ¢t dltimo 1 de julio hasta la fecha en que cese
en la Empresa. : .

9. En ¢l caso de producirse una baja por incapacidad laboral tran-
sitoria durante ef perfodo det disfrute de las-vacaciones, no s¢ prorro-
gardn éstas, excepto si ¢l motivo de 1a baja determina que el interesado
debe ser ingresade o intervenido guiriurgicamente en una clinica u
hospital. ) -

En los Centros de trabajo donde se hayan previsto las fechas de
cierre por vacaciones, -0 cuando s¢ haya fijado individualmente las
mismas, en caso de producirse una baja por ILT hasta un mes antes,
o después de iniciarse éstas. no se prorrogarén las mismas, excepto
si ¢l motivo de la baja determina gue el interesado debe ser ingresado
o intervenido quirargicamente en una clinica u hospital. .

10, Cualquier dia pendiente de vacaciones se podra efectuar hasta
¢} 30 de abril del afio siguiente; después de esta fecha no se podra
hacer ningun dia de vacaciones comrespondicnte al afo anteriof.

11. En los casos en que ambos coényuges sean irabajadores de
la Empresa se procurard, en la medida de lo posible, que las fechas
de disfrute de sus vacaciones coincidan.

12. El trabajador tendré opcibn a un anticipo de su retribucién
en concepto de vacaciones, cquivalente aproximadaments g una men-
sualidad, una vez al afio y a percibir en el momento de iniciar sus
Yacaciones.

13. Los trabajadores de la red exterior de visita médica podrsn
realizar las vacaciones entre los meses de julio ¥ agosto; iguaimente
podran solicitar 2 cuenta de vacaciones los dias laborabies de Semana
Santa y durante ¢l periode de Navidad, salvo gue ias fechus coincidan
COn reuniones de Zona.
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Art. 12. Movilidad funcional, idoneidad y polivalencia—1. Por
necesidades del trabajo se podri efectuar la movilidad funcional en
el seno de la Empresa sin perjuicio de los derechos econdmicos ¥
profesionales del trabajador; si esta movilidad representars tener que
cambiar de domicilic, se estara a lo establecido en las leyes. vigentes
sobre traslados.

Cuando sea posible la realizacion, dentro de la jornada lsboral
de funciones correspondientes a varios puestos de trabajo de igual
o distinta categoria o nivel, podran ser encomendados 3 un solo tra-
bajador hasta liegar a la plena ocupacion de su jornada, para con
ello obiener una optima productividad de todo el personal, por nece-
stdades justificadas del trabajo, sin perjuicio £conomico.

La Direccién de la Empresa, si ello es necesario, complctara
o ampinasa 1a formacién profesional de sus trabajadores para el mejor
desempefio de las funciones que se les encomienden

i3. [Ingreso y promocion—1. Ei ingreso y posible reingreso
de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo
tendra fa duracion siguiente:

a} Mandos superiores y técnicos titulados: 6 meses,

. 9} Personal técnico no titulado, empleados adminisirativos y obre-
ros cualificados: 3 meses.

¢} Subslternos y peomes: 15 dias laborables.

Durante este periodo tanto Ia Empresa como ¢! trebaiador podran
rescindir ia relacion [aborsl, sin preaviso ni indemnizacion. Superado
¢l periodo de prueba, el trabajador pasard a formar parte de ia plantilla
del personal fijo de la Empresa, excepto si por la modalidad del contrato
se deduce la temporalidad de la contratacion, segiin Ias daspes:c:ones
en vigor,

De no .pactarse lo contrario en contrato mdmduai. la situacion
de incapacidad lsboral tramsitoria interrumpe el periodo de prueba,
que s‘ reanudard a partir de la fecha de mcorporaclén efectiva al

La F.mpresa informara de las vacantes a cubrir exponiendo el corres-
pondiente aviso €n los tablones de anuncios de los Centros-de trabajo
y Delegaciones de la red extedor, también se informars al Comité
Intercentros, salvo casos en gue no sea posible, de los que se dard
explicacion posterior al Comité.

2. Todos los ascensos a superior catcgona serdn de libre destg-
nacion por la Direccién de 1a Empresa.

3. En la provisidn de vacantes de supenor categoria la Empresa
las cubrird entre su propio personal, a igualdad de aptitudes y con-
diciones, facilitando ia,promocion y formacion del mismo v teniendo
en cuenia los conocimientos y antigiiedad dei trabajador, dentro de
ia facultad organizativa de la Direccion.

4,: Para los trabajadores que cambien de categoria existira un perio-
do de adaptacion, cuya duracion serd como mAXimo 1a que estd esta-
biecida para ¢l periodo de prueba del apartado 1.

Superado dicho periodo satisfactoriamente, a criterio de su Jefe
respectivo, pasara a consoiidar {a nueva categoria superior

Durante este periodo 1a Direccién podra reintegrar “al trabajador
a su categoria y puesto original, sin necesidad de preavisc,

En todos los supuestos, durante ei periodo de adaptacion se abonars
¢l salario o suelde del Convenio cormspcmdlente 4 la categoria superiof.

5. La Empresa podré amortizar las vacantes que se produzcan
en ia plantiila. : )

De todo ello se informara ai Comité de Empresa.

Anualmente la Empresa informara al Comité Intercentros de la
plantila de los Centros de trabajo, a los efectos legales oportunos.

Cada dos afios se comprobara si las funciones que realizan
los trabajadores se hallan en correspondencia con la categoria que
tienen reconocida, sin excluir que cuando fas nuevas funciones requieran
un cambio de categoria éste se realice 2n el momento en que se produzca,
de acuerdo con el parrafo 4.

Quedan excluidos del cambio de categoria los que realicen tran-
sitoriamente trabajos de categoria superior reintegrandose a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivd el cambio.

Art. 14,  Excedencias.—).: Los trabapudores de plantilla filos, con
una antigiedad minima de un aho en la Empresa, tendran derecho
a que se les reconozZca la situacion de excedencia voluntaria por un
pericdo minimo de dos afies y maximo de cineco afios,

2. La peticidn debera formularse por escrito, con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha en que deba iniciarse Ia excedencia
y puntualizando la duracién de la misma.

3. El personal excedente que desee reingresar ¢n la empresa trans-
currido el periodo de excedencia, debera solicitarlo, por escrito, con
treinta dias como minimo de antelacion a la fecha de finalizacion
de fa misma. De no hacerlo asi. causara baja definitiva ¢n la Empresa.

4. Dicho personal reingresara en el momento ¢n gue exista vacante
en puesto de trabajo igual al que venia desempefando en el momenio
de producirse la excedencia. De no existir vacante en puesto igual
v si en uno de inferior categoria, el excedente podra optar entre ocupar
asta plaza con el salario a ella comrespondiente. hasta que se produzea
una vacante en puesto igual al que venia desempenando antes de la
excedencia, 0 a no reingresar hasta gue se produzca dicha vacante.

No podran cubrirse puestos de trabajo vacantes con personal ajenc
a la Empresa ni tampoco con personal interno que promocione, salvo
o dispuestc en las normas sobre ascensos, en el caso de que cuando

.se decide cubrir dicha vacante exista personal excedente gque tuviera

la categoria cotrespondiente a la vacante v que haya solicitado su rein-
greso 2n la Empresa por finalizacion de su periodo de excedencia.

5. El trabajador que haya gozado de una situacion de excedencia
no podra volver a solicitar otra hasta gue haya transcurrido un minimo
de tres afios desde la fecha de su reingreso en la Empresa.

6. La Empresa vendri obligada a conceder la excedencia salvo
que se solicite para ir 2 imbajar en Empresas competidoras de «Sandoz
Pharma. Sociedad Anonima Espafiolas, o bien en el caso de gue en
el momento de solicitaria se encuentre ya en situacion de excedencia
voluntaria el 5 por 100 de la plantilla de cada grupo profesional eh
cada Centro de trabajo. Dicho tope podra ser rebasado de existir acuerdo
entre Empresa y los trabajadores que soliciten la concesion de exce-
dencia. De producirse tal excepcion se dari cuenta de la misma al
Comité de Centro.

Art. 15, Licencias—El trabajador, avisando con la posible ante-
Iacion, podra faitar ai trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de ios motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de_matrimonio.

2. Dos diss por nacimiento de hijo.

3.  Un dia por nacimiento de on nieto.

4. Dos diss naturales en caso de grave enfermedad, intervencion
quirirgica grave, o fallecimiento de conyuge, padres, abuelos, hijos,
nietos © hermanos de ambos conyuges, que podrd ampliarse a cuatro
cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto.

5. Un dia natural en caso de matrimonic de hijos, padres o her
manos, de-ambos conyuges, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

6. DPurante un dia por traslado de su domicilio habitual.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter pablico y personal,

_8.. Por el tiempo indispensable para concwrir a eximenes por
estudios cursados con regularidad para obtener un titulo académico
o profesional.

9. Por el tiempo mdispensabie para asistir a consuliorio meédico
en horas coincidentes con la jomada laboral, debiendo presentar el
comespondiente justificante visado por la institucién que le asista.

10. Por el tiempo indispensable, con el maximo de un dia, para
concurrir al examen para sacar ¢l permiso de conducir.

En casos extraordinarios debidamente acreditados, relacionados con
ias situaciones citadas o similares, se podra conceder licencias hasta
un maxime de cinco dias sin sueldo, o a cuenta de vacaciones, a
eleccion del interesado y previa conformidad del Jefe respectivo v Sec-
cion de Personal.

Con relacion a todas las licencias se establece expresamente que
unicamente s¢ puede solicitar ei permiso para el dia o dias en que
se produzea el acontecimiento, por lo que si el mismo ocurre en dia
festivo, vacaciones o cuando el inieresado esté de baja no hay derecho
a permiso retribuido.

Art. 16, Permisos especiales—Se podri solicitar permiso especial
sin sueldo, por motivos no laborales, hasta un maximo de doce meses.
Lz Direccién estudiard cada caso v concederd los que a su criterio
considere oportuno, razonando los motivos en caso de contestacion
negativa, y podré concederse sin pérdida de antigiledad, categoria v
puesto de trabajo,

Arnt. 17. Ceses voluntarios.—Los trabajadores gque deseen cesar
voluntariamente en la Empresa vendran obligados a ponerlo en cono-
cimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Técnicos vy administratives: Un mes.
Subalternos y abreros: Quince dias.

El incumplimiento de los trabajadores de la obligacion de preavisar
con ia ifdicada antelacion, dard derecho a ia Empresa a descontar
de Ia liquidacién de los mismos ol importe det salaric de un dia por
cada dia de retraso en ¢f preaviso.

Axt. I8, - Formuacion profesicrrai—En el plazo de vigencia del pre-
sente Convenio la Empresa ampliara v completara la formacion de
sus trabajadores, de acuerdo con los planes de formacion y facilitando
la asistencia a los cursos correspondientes, tanto si se desarrolian dentro
de la Empresa como si se contratan al exterior.

Cuando se den cursillos de formacion o promocion y alguna hora
o todas, s¢ hagan fuera de las horas de la jornada laboral, se abonara
a los asistentes la mitad de ias horas hechas fuera de la jomada, al
precio de fa hora normal exceptuando los trabajadores que se especifican
en el apartado 4 del articulo 24,

Los represcntantes de los trabajndores de cada Centro de trabajo
podran proponer a la Direccidn que se hagan planes de formacion
para grupos de trabajadores gue pzcesiten un perfeccionamiento
profesional.

Art. 19, Categorias profesionales —En el anexo namero 1 se esta-
blecen y definen las categorias profesionales que s¢ especifican.

Estas categorias tienen caricter enunciativo sin que necesariamente
tengan gue cubrirse todas eflas. describiéndose sus funciones a titufo
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meramente indicativo ¥ sin que deban ser imterpretadas de modo res-
triciivo 0 excluyente,

CAPITULO I
Condiciones economicas
Ar. 20, Concepfos retributives.~La retribucién del personal afec-

“tado por ¢f presente Convenio podra estar compuesta por los siguienges -

conceptos:

a) Salario base convenio, que incluye Jas cuatro pagas exXiraor-
dinarias.

b} Complemento por antigiiedad.

¢} Horas extraordinarias, &n su caso.

d) Pius de nocturnidad, en su caso. -

e} Complemento por puesto de trabajo, en su caso.

) Complemento personal.

g) Incentivos. -

h} Salario de 1a valoracion puesto trabajo (VPT).

i) Plus de asistencia, ¢n su caso.

Art. 21, Salario base convenio—}. Es el que, para cada categoria
profesional, se especifica en ¢l anexo 11! del presente Convenio, Dichos
salarios tendran la consideracion de salario base a todos los efectos.

2. Los valores que figuran en la citade escalz tienen ¢l caracter
de minimos anuales y abonables; por o tanto, al persona! que preste
servicios durante los dias laborables del afio a jomada complets, segun
el calendario laboral establecido en el anticalo 9.2,

3, Dichos valores anuales tendrin el cardcter de brutos y se dis-
tribuiran en doce mensualidades ordinarias ¥ cuatro extraordinarias.

An. 22, Complemenio por antigiiedad—1, FElafio1992 se abonara
2 todo el personal —sin distincion de categoria—, la cantidad de 13.944
pesetas anuales por cada trienio de antiglicdad en la Empresa, tanto
para los vencidos como para los que venzan durante la vigencia del
preseme Convenio.

La fecha inicial de computo de la antigiiedad en Ja Empresa
serda la de ingreso en la misma, incluido el periodo de prucha.
La fecha de dévengo de cada trienio se adelantaré al primero

de enero del afio natural en que se cumpla.

4. El pago de la cantidad anual a que se rei' ere €] apartado 1
de este articulo se verificard en 16 pagas, 12 ordinarias y las 4
extraordinarias.

Art. 23, Pagas exrraom’manm ~1. Se abonaran a todo el pe
sonal cuatro pagas . -En marzo, junio, septiembre y la
de Navidad.

2. Las pagas se abonaran conjuntamente con la mensualidad ordi-
naria correspondiente. Las de diciembre {mensualidad ordinaria vy
extraordinaria) se pagarén antes del dia 22, salve caso de fuerza mayor.

Para ¢l personal que ingrese o cess durante el tfanscurso del
ano las pagas indicadas se entenderan devengadas por trimestres, abo-
nandose 1z parte proporcional correspondiente a las mismas.

Asi la paga de marzo se entendera devengada durante e} primer
trimestre patural del afio, la de jumo durante el segundo trimestre,
la de septiembre durante el tercer trimnestre y la de Navidad durante
el cuarto trimestre,

4. Estas pagas se aboparin en cuantia equivalente a una men-
sualidad del salario «Sandoz Pharma, Sociedad Anérima Espafiolas,
excluidos incentivos, mas el complemento por antigiiedad acreditado
en a fecha de abono de 1a gratificacion.

Art. 24, Retribucion horas extraordingrias~). Se abonaran, para
cada grupo salarial, segin fos valores unitarios que s¢ detallan en el
ancxo IV del presente Convenio, sea cual fuese el numero de horas
trabajadas, con ¢} limite de horas segin legislacion vigente.

Las horas extraordinarias realizadas en sdbados, domingos v festivos
s¢ incrementan en un 30 por 100 scbre la tabla del anexo IV,

Las que se realicen por la noche, motivadas por causz de fuerza

‘mayor o por siniestro, se 2bonardn a un precio doble de lo previsto
_enelanexo IV,
© 2. Lashoras extraordinarias s¢ podran compensar, si asi se acuerda
-con los interesados, por tiempo de dcscanso a razon de 1,75 horas
por cada hora extraordinaria.

En los Centros de trabajo con jornada continnada los trabajadores
que deban realizar alguna hora extraordinaria despues de la jornada
s¢ les abonard la cantidad prevista en ¢l apariado namero 3 del articulo
46, siempre que en su Ceniro de trabﬂn no exista servicio de comida.

. El personal de vigitancia, conserjeria y porteria que trabaje horas
que excedan de la jornada ordinaria les seran abonadas al precio que
se indica en el anexo IV para el nivel D Estas horas no s¢ tendran
en cucnia & cfectos de computo del numero maximo establecido en
el numere 2 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. -

Los grupos profesionales que se dewilian quedaran excluidos
de cobrar horas extraordinarias en funcion de la libertad de horario
que impone su trabajo. o por las especiales condiciones def mismo:

Mandos superiores. -
Técnicos de grade supetior,
Tecnicos de grado medio,

Delegados de propaganda,
Agentes de propaganda.

Jefes administrativos de primera.
Art. 25,

Plus de nocturnidad.—1. El personal que trabaje en turmo

-de noche, cualquicra que sea su categoria profesional y puesto de trabajo,

percibird un compiemento de nocturnidad consistente, como minimo,
en ¢l 25 por 100 del salario base estabiecido en el articule 21, y
cuvo importe por dia se detalia en ¢! anexo V. En caso de fraccion
s¢ mbonari la parte proporcional de las horas trabajadas desde las
diez de 12 noche a las seis de ia mafana.

2. Este plus no se abonara al personal que trabaje €n otros turnos
que no sea el de noche, aungue algunos minutos de su tumo coincidan
entre fas veintidds v las seis horas. También quedan excluidos los Vigi-
lantes, Guardas, Recepcionistas y Porieros que prestan servicio dugante
el periodo nocturno, aungue e} turmno sea rotativo.

3. Tampoco se-incrementarin con el importe del plus de noc-
turnidad las horas extras gue se trabajen de las veintidos 2 las seis
horas.

4. Este plus tiene la condicion legal de complemento de puesto
de trabajo y dejara de devengarse, por 10 tanto, en cuanto ef trabajador
que lo viniese percibiendo pasase a realizar —por cuslquier causa—
un turno de trabajo no nocturno.

Art. 26. Plus de gsistencia—1. Se abonari un compiemento por
este concepto al personal operaric y subalternc en la facteria de Sarria,

_Su importe, en valores diarios, es de 286 pesetas.

Este compicmento se percibird por jomada compteta efecti-
vamente trabajada, no devengandose, pues. en situacién de baja por
enfermedad o maternidad, vacaciones, pernisos, faltas justificadas, etc.

3. Dejara de devengarse, si €l trabajador que Jo viniera percibiendo
pasase & otro grupo profesional al que no le commespondiese este plus
de asistencia.

Arnt. 27.  Salario dia.—~A efectos de posibles descuentos por faltas
© por cualquier otro motive justificado gue permita deducir dei jornal

por no haber trabajado, se conviene gue ef valor dia normal se hallaré

dividiendo el salario anual «Sandoz-Pharma, Sociedad Anonima Espa-
fiola» mas el complemento por antigiiedad por el némero de dias labo-
rables anuafes. En los casos de descuento sefialados, se detallard en
el recibo de salarios 1a fecha del hecho.

Art. 28, Saleric «Sandoz-Pharma, Sociedad Anénima Espaiio-
fa».—Es 2t que se refiere ol articulo 20 en su apartado a} del presente
Convenio el que realmente. y por cualquier causa, tenga asignado cada
trabajador como retribucion fija anual o0 mensual garantizada, exciu-
yendo el compiemento por antigiiedad y restantes complementos sala-
riales variables, pero incluyvendo los incentivos econdmicos al 100 por
100 de los objetivos previstos.

La diferencia en mas que pueda percibir un determinado trabajador
sobre los salarios de la tabja dei anexo Il o V1 pactados en este
Convenio, puede obedecer & circunstancias histéricas ¥ subjetivas gue
no podran ser invocadas con caracter comparativo.

Art. 29, Liguidacicn y pago de salarios.~1.  La liguidacion y pago
de salarios se hara por meses naturales vencidos.

2. No pbstante ello, y por necesidades de mecanizacion, los con-
ceptos variables se sboparan v reflejaran en el ‘mes siguiente al en -
que se hayan devengado, Por igual razon. se deducirg en el mes siguiente
¢l importe de los dias no trabajados.

3. El pago de las retribuciones se hart efectivo mediante ingreso
en cuenta corriente o libreta de ahorro designada por el trabajador.

A efectos de gue todos los trabajadores perciban sus sueldos en
fas fechas previsias, se acuerda que la Empresa efectuard la orden de
pago vy transferencia a las entidades de crédito siete dias paturales antes
del tltimo dia del mes.

Si por cualquier caysa ajena a la voluntad de la Empresa y habiendo
cumplido lo sefialado en el parrafo anterior, se perciben los salarios
después del ultimo dia del mes, Ia Empresa quedara libre de respon-
sabilidad por la mora.

El resguardo de ia uansfzrcncaa supliré ia firma del trabajador en
el duplicado del recibo de. salarios en cuanto a justificacion del paso
sin perjuicio de cventuaies reclamaciones a que haya lugar.

4. En cuanto sl pago de anticipos a cuenta del salario, se con-
gdcrﬁn previa justificacion de su necesidad urgente, a criterio de ia

iTecCion.

Ant. 30. Valoracién de puestos de trabajo.—1. De acuerdo con
o pactado en su dia, existe una valoracion de puestos de trabajo para
los trabajadores incluidos en los grupos profesionaies de Técnicos y
Administrativos.

2. Los apoderados y mandatarios quedan excluidos del ambito
de la valoracion, pero la Direccion, en cuanto o crea oportuno, puede
proceder a 1a valoracion de-1os puestos de trabajo de estos colaboradores.

3. Durante ia vigencia del presente Convenio seguird en sus fun-
ciones la Comision de Valoracion, para efectuar la calificacion de los
pucstos de trabajo, tanto de los nuevos gue se ¢reen como de las
revisiones de los actuales que se presenten. Esta Comision estara for-
mada por:
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Cinco Vocales ¥y dos supientes nombrades por ¢f Comité Inter-
centros, en representacion de los grupos profesionales afectados por
fa valoracion. .

Cinco Vocales' nombrados por la Direccion, de entre los caales
se nombrard al Secretario v al Coordinador,

Cada una de Ias representaciones podra cambiar a uno de sus Vocales
segun el puesto que se esté valorando en cada sesion.

4. El Comité de Valoracién tomard las medidas necesarias para
garantizar que asista a2 la sesion informativa, previa a la valoracién,

- un trabajadot conocedor del puesto de trabajo que se debe valorar,
para informar con todo detalle dei mismo,

5. De acuerdo con la vaioracion de puestos y su jerarquizacion,
todos los puestos de trabajo valorados se han distribuido en niveles
salariales que se detalian en et anexo VI de este Convenio. |

6. Los resultados de la valoracion y la consiguiente jerarquizacion
de puestos estard sicmpre a disposicion de la Comisién de Valoracién.
A los interesados se les comunicard et nivel salarial que corresponde
al puesto de trabajo que ocripan.

7. Una vez comumicado al interesado e} resultado de la valoracitn
de su puesto, ¢ste podra reclamar dentro del plazo de quince dias
naturales. Esta reclamacion se cursaré por escrito y debidamente razo-
nada a ia Seccidn de Personal, la cual requerira 1a opinion del Jefe
jerarquico del interesado v entregard luego todos los documentos a
la Comision de Valoracion para su estudio.

La decision de la Comisién de Valoraciéh se communicara al inte-
resado y a su jefe jstarquico, a través también de 1a Seccién de Personal,
e un, plazo maximo de sesenta dias a partir de la recepcion de la
reclamacion.. - i ' .

La decision de Ia Comision de Valoracion sobre una reéclamacion
serd firme nna vez aprobada por la Direccion vy no podra presentarse
un AUevo recurso. :

8. La valoracion de puestos, Ia distribucion de los mismos en
niveles y las modificaciones que se vayan presentando deberan ser
aprobadas por la Direcgi6n, para que puedan tener efectos econdmicos,

La Direccitn también podra recabar {a revision de la valoracion
de determinados puestos.

9. Cuando se produzcan cambios sustanciales y permanentes en
un puesto de tmbajo se¢ podra solicitar una revision de Ia valoracion,
que el interesado o su Jefe jerdrquico podrin presentar por escrito
a la Seccion de Personal. detailando los puntos en los que la modificacion
del trabajo asignado al puesto considers gue pueden tener incidencia
en su valoracién. -

- La Seccion de Personal enviark la solicitud de revisidn, junto don
1a opinién del Jefe jerdrquico, a la Comisién de Valoracion para que
se estudie si corresponde asignar al puesto una nueva calificacion.

Una vez a por la Direccidn la decisidn de la Comision
de Valoracion, ésta tendra efectos econémicos, si procede, desde 1a
fecha de presentacion del escrito de revision. -

Naturalmente, 1a Direccion también podrd solicitar revisiones de
valoracion de puestos de trabajo a causa de las modificaciones que
haya podido haber en éstos.

i0. En los puestos de trabajo de nueva creacién, una vez definidos
por la Direccion el contenido funcional, objetivos y exigencias del mis-
mo, se procederd por la Comisidn de Valoracion a realizar una cali-
ficacidn provisional, actuando en éste caso con criterios restrictivos,
de forma que no condicionen una ulterior y definitiva calificacion.

. 11. Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser des-
tinados a ocupar puestos de nivel superior o inferior al que desempefien
en su puesto de trabajo. -

'Si permanecieran en el puesto de nivel superior mas de veintidos
dias laborables consecutivos tendrin derecho, a partir def dia 23 y
micntras dure la situacion, a un complemento equivalente a ia diferencia
de retribucion entre el syelde «Sandoz-Pharma, Sociedad Anonima
Espai_i:‘i:».. ¢l sueldo tedrico del nivel superior, en proporcitn al tiempo

Si son destinados a un puesto de trabajo de nivel inferior al de
procedencia, mantendrdn la retribucidn o salario «Sandoz-Pharma,
Sociedad Anonima Espadolar, que tenia asignado como garantia «ad
personam», siempre que sea por decision de la Direccion. Quedan
excluidos de esta garantia los que sean destinados a trabajos de nivel
inferior a peticion propia, por'ineptitud o deficiencia en el desempesio
“del , @ criterio de la Direccion. e
2. Alos empleados contratados inicialmente, o bien que procedan
de la propia empresa pero que no tengan la formacion o experiencia
necesafia para desempeniar el puesto de trabajo con plena efectividad,
se les garantiza Unicamente el salaric minimo que les corresponda
segun su categoria profesional, de acuerdo con el anexo I det Convenio,
hasta que superen el periodo de formacion, previo acuerdo del interesado
con Ia Direccidn.
Art. 31.  Aumento de salarios.

AfBo 1992 A partic def 1 de enero de 1992 el aumento anual
del salario individual sera el 7 por 100 calculado sobre ef salario «San-
doz-Pharma, Sociedad Anénima Espadiolas, anual al 31 de diciembre
de 1991, excluidos {os incentivos. Este incremento salarial se incorporara
al salario «Sandoz-Pharma, Sociedad AnOnima Espafiolar, de cada uno.

£l resto de conceptos salariales (primas, incentivos, pluses, etc.)
se incrementan en el 7 por 100 sobre los valores establecidos a 31
de diciembre de 1991,

La tabla salarial gel anexo III s¢ incrementari un 16 por 100 sobre
ios valores establecidos el afio anterior.

Afio 1993; A partir del 1 de enero de 1993 ci aumento anual
del salario individual sera en el porcentaje que resulte de sumarle 2
puntos al IPC previsto por el Gobiemmo para ese afde, con ocasion
de la presentacion a las Cortes de los Presupuestos Generales del Estado
para dicho afo. :

El resto de conceptos salariales (primas, incentivos, pluses, ¢ic.)
se incrementaran con el mismo porcentaje sobre los valores establecidos
a 31 de diciembre de 1992,

Las tablas referentes a conceptes salariales se incrementaran en
el mismo porcentaje. :

Art, 32.  Aumenio por otros conceptos.~Aparte de log incrementos
mencionados se abonaran las cantidades que sean necesarias para los
vencimientos de nueves trienios de antigiiedad, ascenses, promocionss,
ajustes salariales y demds conceptos. )

Art. 33, Nuevas confrataciones —Los trabajadores contratados con
un sueido fijado #n contrato para el afio 1992, no quedaran afectados
por los aumentos salariales del peesente Convenio, debiendo respetarse

. los minimos sefialados en ia tabia del anexo Hi.

De igual manera se procedera en los casos referentes a 1993.

Art. 34, Jornada reducida—A los trabajadores que tengan jormada
reducida o a tempo parcial, se aplicaran los aumentos en proporcion
al tiempo de trabajo reducido gue corresponda.

Art. 35. Trabajos de categoria superior—Las suplencias que se
realicen por personal no afectado por la Valoracidn de Puestos de
Trabajo y que cubran puestos de categoria superior, se abonara la
diferencia entre su salario «Sandoz-Pharma, Sociedad Anonima Espa-
fiolas, ¥ el minimo sefialado por la categoria superior que se indica
en ias tablas del anexo TIT del Convenio.

Ant. 36. Cliusula de revisién salarial.

Afo 1992: Si e IPC real a 31 de. diciembre de 1992 excediera
del 5.5 por 100 respecto al 31 de diciembre de 1991, se efectuara
una revisién salarial en el exceso sobre ia indicada cifra sobre todos
los conceptos salariales (incluidos pluses y excluidas las ayudas sociales).
Tal incremento se abonara con efectos de b de enero de 1992 y se -
calculard tomando como referencia fos valores de 31 de diciembre
de 1991. :

Afc 1993 Si et IPC real a 31 de diciembre de 1993 excediera
de 0,5 puntos sobre ¢l incremento del IPC previsto por el Gobierno
para dicho afio se efectuara una revisidon salarial sobre el exceso en
Ia indicada cifra por todos los conceptos salariales. Tal incremento
se abonari con efectos de 1 de enero de 1993 y se calculara tomando
como referencia los valores a 31 de diciembre de 1992,

" CAPITULO TV

Asistencia Social

Art. 37. Principio general-1. Las cantidades que se abonan por
los conceptos que se detalian en el presente capitulo, no tiene el
caricter legal de salario sino de complementio a las prestaciones de
la Seguridad Social o prestaciones de caricter asistencial,

2. Por lo tanto, las mismas no se computaran para ¢l pago de
las cuotas a la Seguridad Social.

3. Pard 1993 se aplicara el incremento resultante segan o previsto
en el articulo 31,

Art. 38, Ayuda para estudios—1. Los trabajadores que tengan
hijos en edades comprendidas entre los cuatro y dieciséis afios, ambos
inclusive, cumplidos en 31 de diciembre de cada afto, percibirin una
ayuda para estudios en las condiciones que se detallan en los apartados
siguientes, acreditindolo documentaimente.

2. PFs condicion indispensable para acceder a la ayuda que el tra-
bajador tenga asignado, en | de enero de 1992, un salario «Sandoz-Phar-
ma, Sociedad Andnima Espafiola», mas antigiiedad que no sea superior
a 2,697.470 pesetas anuales. .

Este tope se incrementard hasta 3.871.816 pesetas para los tra-
bajadores que tengan la condicion de Titular de Familia Numerosa.

3. Ei importe de la ayuda serd de 31.350 pesetas anuales. por
cada hijo que dé derecho a la misma y devengables en 10 mensualidades
iguales de 3.136 pesetas durante los meses de enero a junic y de
septiembre 2 diciembre. :

4. En el supueste de que ambos padres sean trabajadores de la
Empresa, solamente uno de ellos tendra derecho a ia ayuda que se
establece en el presente articulo.

Art. 39. Avida para guarderias—1. Se establece para las tra-
bajadoras que tengan necesidad de levar a sus hijos a puarderias o
jardines de infancia, en las condiciones que se regulen en los siguientes
apartados.

2. Tendran derecho a la misma aquellas trabajadoras que tengan
hijos menores de seis afos de edad, computada [a misma en 31 de
diciembre de cada afio.
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3. Es condicion indispensable para acceder a la avuda que las
trabajadoras tengan asignado. en | de enero de 1992, un salario «San-
doz-Pharma, Sociedad Anénima Espafiolas, mas antigliedad que no
sobrepase la cantidad de 2.230.865 pesetas.

4. El importe de la ayuda serid de 7.644 pesetas mensuales por
cada hijo que dé derecho a la misma durante los doce meses del
afio, debiendo acreditar dncumentalriente los beneficiarios la asistencia
de sus hijos a una guarderia o jardin de infancia.

5. Esta ayuda también podra concederse a ios viudos, separados
o divorciados, siempre que puedan demostrar su sstado y tengan hijos
a su cargo en las condiciones que se sefalan en este articulo v sea
evidente que nadie cohabita con ellos.

Art. 40. Complemento por incapacidad iaboral rransitoria ¥ por
invalidez~1. La Emprese abonara al trabajador que se halje en situa-
cion de incapacidad iaboral transitoria. un complemento equivalente
a la diferencia entre la prestacion que reciba de la Seguridad Social
y ¢l 100 por 100 de su retribucion mensual (salario «Sandoz-Pharma,
Saciedad Anonima Espanolas, mas antigiiedad, incluyendo en los casos
de accidente laboral el complemento por plus de as1szencta y exgluyendo
incentivos).

2. Para la determinacion del citado complememe se partita de
ia retribucion que tuviera acreditada el trabajader en el mes natural
anterior al de iniciacion del proceso por incapacidad.

3. 'Esie_complemento sc percibiré en tamto permanezca el tra-
bajador en situacién de incapacidad laboral transitoria, reconocida por
la Seguridad Social, con el condicionamtiento que se establece en los
numeros siguientes, -

4, Este abono se supedita @ que por 308 Servicios Meadicos de
‘la Empresa sc ratifique, en cada momento, ia veracidad de la situacion
de incapacided gue da derecho &l misio, con mdepcndcncxa de la
valoracion efectuada por los facuMativos de Ia Seguridad Socia

5. Todo trabajador al que se i¢ hubiese concedido la percepcxbn
de esic complemento, para mantener dicha percepcion deberd cum-
phmentar las obligaciones existentes de presentar cada semans, en <l
Servicio Médico de la Empresa, el parte de confinnacion de baja por
un familiar o compafiero de trabajo O por correo en los casos en
Gue ¢l colaborador resida fuera de Barceloma.

Asimismo estan obligados a asistir 2 la revision medica cuando
sean citados por el Médico de . siempre que su enfermedad
s¢ jo permita o bien a facilitar la visita en su domicilio del Médico
de Empress, o en su defecto, de owo facuhativo designado pam ello,
pare que examine al paciente.

La negativa del mismo & pasar ia revision se ptesumwé injustificada
prolongaciom de la baja dando lugar 2 la pérdida del complemento
veluntario por mcapacldad laboral transitoria.

6. Las bajas por incapacidad laboral transitoria que alcancen el
20 por 100 de ias jornadas hﬁbﬂes en tres meses consecutives, o el
25 por 100 en cuatro meses discontinuos dentro del periodo de doce
meses, perderan automaticamente el derecho al compleémento sefialado
en ¢l punto I, excepto si hay informe favorable del Médico de Empresa.

7. Finalizado e proceso de incapacidad laboral transitoria por
el pase a la situacion de invalidez provisional, & trabajador —durante
esta 1ltima— tendré derecho a reserva de plaza hasta que se produzca
su alta médice por curacién © pase a la situacion de invalidez per-

- manente. Durante Ia situacién de invalidez provisional percibira la pres-
-tacion prevista en ¢l Plan de Pensiones de la Empresa para el caso
. de invalidez absoluta.

En el supuesto de curacion remgx'esara 8 Ja Empresa en puesto
de trabajo acorde con su categoria profesional.

. En ceso de declaracion de invalidez permanente en grado de
absojuta o gran invalidez causara baja definitiva en la Empresa pasando
a percibir las prestaciones previstas por las disposiciones legales y las
normas internas de la Empresa. .

Si la invalidez permanente o fuese en el grado de parcial o iotal,

s Empresa le dara trebajo siempre que exista posibilidad de sdscribirio
& un puesto acorde con sus facuhiades disminuidas. En este c¢aso se
producira un nuevo contrato de trabajo a efectos salarinles y de categoria
profesional de acuerdo con el pueste nuevo asignado.
:  De no existir posibilidad, 2 juicio de la Direccion, de asignarle
un pucsio de trabajo acorde con sus facuRades disminuidas causara
‘baja definitiva en la empress y tendra derecho 2 percibir las prestaciones
en las condiciones previstas para el caso de invalidez absojuta en el
Pian de Pensiones de la Empresa.

Art. 41, Premiopor mamrimonio.—1. Se abonaré a los trabajadores
que, superado ¢l periodo de prueha en la empresa, contraigan matri-
MmoRio ¥ continden prestando sus servicios a la misma.

2. Su impone serd de 31.356 pesetas abonables por trabajador.

Art. 42, Premio por natalidad — Su importe serd de 21.332
pesetas por el pacimiento de cada hijo. .

2. Si ambos padres son trabajadores de la Empresa percibira ef
premio solamente uno de etios.

Art. 43, Servicio militar—1. Al trabajador que se halle prestando
el servicio militar ordinario y esta situacion le impida trabajar, se le
abonard mensualmente ia cantidad de 15.098 pesetas gue se incre-
mentard hasta 24,236 pesetas mensuales si se trata de un trabajador

2. lgualmente percibird, a sus respectivos vencimientos, las cuatro
pagas anuales establecidas: La de marzo, {a de junio, la de septiembre
yia dc navidad.

Se exceptaan de estas percepciones los tiabajadores que pot
osteﬂzar el grado de oficial o suboficial se halien va pcrcsbaendo det
Estado, por tal causa, la correspondiente retribucién.

Art, 44.  Sacorro de defincion=1. En los casos de fa!!ecnmemo
de un trabajador en active la Empresa abonaré a sus derechohabientes
un socorre por defuncion por una cuantia de 170.349 pesetas.

2. Este socorro sustituye y mejora la obligation impuesta a las
empresas por cualquier disposicion legal,

Ar. 45 Mvuda para minusvdlidos—1.  Se esiablece para los tra-
bajadores o jubilados pensionistas de «Sandoz-Pharma, Sociedad And-
nima Espafolas, que tengan-hijos declarados oficialmente como minus-
validos por la Seguridad Social y en tanto perciban el correspondiente
subsidio por tal condicion,

2. Lz Empress abonara al traba}ador una ayuda de 16.895 pesetas

- mensuales doce veces al afio,

3. Este ayuda se pagaraentantoguela Segundad Social o cualguier
otro orgamsmo oficial no se haga cargo de la total au:ncitm'dcl
minusvalido,

4. - En el supuesto de que ambos cényuges sean traba;ado:es de

la empress, solamente uno de ellos tendrﬁ derecho a la ayuda que

se estabiece en e presente articulo.
5. Esta ayuda es compatible con las mabiec:das en jos articulos
38 ¥ 39 de este Convenio,

ATl 46,  Servicios de camma—Se g,aramsza a Jos centros de trabajo
de Gran Via y Sarrid, los medios necesarios para facilitar dcsayuncs
bebidas frias y caientes, no alcoholicas.

La Empresa aportard ¢l 30 por. lBOdewmpcmdemrodcla
Empresa, ex.ciu;das bebidas alcoholicas.

2. A cfecto de garantizar un mejor servicio de com1das s¢ gombra
una Comisién por Centro de trabajo de todos jos asumtos
que -s¢ deriven de este servicio de acuerdo con las normas gue rigen
acmuaimente para dichs Comision. La citade Comisidbn dard cuema

" al Comite de Centro de su gestion.

3. - A los trabajadores que en su horario de trabajo solo dispongan
de una hora para ¢! almuerzo y no dispongan de servicio de comedor
en su Centro de trabajo, se ics abonara per dia dc trabajo ja cantidad
dc 530 pesetas, en concepto de ayuda de comida.

4. La Empresa aportaré ¢l 60 por 100 del coste del ticket del
atmuerzo del mediodia, segin el sistema seg.udo hasta 1a !‘echa e
jos Centros de trabajo donde se sirvan comidas.

Art. 47. QOftras peticiones—La asistentic social de la Empn:sa, por
si © a iniciativa def Comité, podra formular ante la Direccion de la
Empresa aquellas propuestas encaminadas a remediar situaciones espe-
ciales por las que puedan atravesar los trabejadores de |a misma, no
previstas en ¢l presente Convenio.

Art. 4B, Becas para estudios—1, Se crea un fondo mixdmo de-
765.0000 pesetas anuales para conceder becas de hasta 25.700 pesctas
adlkcs trabajadores que cursen estudios reconoc;dos 0ﬁcmlmcnm o
idiomas.

2, Podrén scceder a esias becas los trabazadoms que lengan un
salario «Sandoz-Pharma, Sociedad Anénima Espanclax m&s antigitedad
cichasta2693 316 pesetas brutas anuales. - -

Para la concesion de estas becas se constmnr& una Comision
pamana entre Ia Direccitn y. ¢! Comité dec Empresa, la cual redactard
¢l ocportuno reglamento que regule 1as concesiones. -

En ¢l supuesto de que hiya excedente economico la Comision podra
proponer & la Direccion una fonna eqmtatxva de reparic entre oS
solicitantes.

Art, 49, Premios dé vinculacion—A quienes cumplan 25 afos de
antigiiedad en Iz Empresa se les satisfard una cantidad equivalente
al importe de dos mensualidades. a los 40 afios el premio serd de
tres mensualidades v a los 50 afios de antigiiedad el premio sera de
cuatro mensualidades.

Ademas del premic en- metalico que sc mcnc:ona en ¢l parmafo
anterior, se concede una semana de vacaciones reiribuidas, por una
sola vez, a8 quienes cumplan 40 afios’ de servicio en la Empresa vy
dos dias 8 los gue cumplan 25 afios.

Este premic en metdlico también tendran derecho a percibirlo los
jubilados anticipadamente si los 25, 40 6 50 afos de antighedad se
cumplen antes de los 65 afics de edad.

Art. 50.  Compensacién por movilidad gepgrafica—En los traslados -
del personal que exijan cambio de residencia se abonara al trasladado,
previa justificacion, los gastos de viaje propios y de los familiares que
con €1 convivan, o a ia pareja habitual que con ¢l interesado conviva
siempre que haya evidencia de ello, a criterio de la Direccion, y una
indemnizacion en metilico consistente en dos mensualidades de su
salario «Sandoz-Pharma, Sociedad Andnimu Espafiolas, mas antigliedad.

Esta indemnizacion no se abonard en los casos de despiazamientos
temporales que no supongan cambio de domicilio.
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| CAPITULO V-
Disposiciones varias
Art. 51,  Incompatibtlidades—1. El personal de la Empresa no

podrd emprendsr negocios por su cuenfa o trabajar para terceros si
ia actividad puede suponer concurrencia para la Empresa.

2. Los trabajadores que debido a su funcion de venta, propaganda,
promocion cientifica ¥y comercial, asistencia técnica, etc., realicen su
labor habitual fuera de los Centros de trabajo de la Empresa, no podran
trabajar en actividades fucrativas para si mismos ni para terceros, aun
fuera de la jornada ordinaria, sin 1a autorizacion expresa de fa Direccion,
Esta plena dedicacion se entiende compensada por e salario «San-
doz-Pharma, Sociedad Anénima Espafiolas, asignado individuaimente,
siempre que sea superior al salario Convenic del anexo 1L

La Direccitn contestara razonando los motivos en el supuesto de
que tenga que denegar alguna autorizacion para trabajar para si mismo
O para terceros. -

Art. 52.  Disminuldos fisicos.~Los trabajadores que como conse-
cuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional resulten
con una disminucion fisica tal que requiera, en su readaptacidn a un
nueve puesto de trabajo, una disminucion en su categoria profesional,
continuarin no solo percibiendo el salaric correspondiente a su categoria
de origen sinc que también los aumentos de salarios previstos en el
presente Convenio se aplicaran tomando como base los correspon-
dientes a su categoria anterior ¥ no los relatives a la categoria que
corresponda el trabajo que realmente vengan efectuando.

Excluidos. estos casos, en todos los demds en gue por cualquier
circunstancia se haya perdido o disminuido 1a aptitud o capacidad
laborai para la actividad que se venga desempeiiando, la Empresa podra

- destinarlos a otros trabajos de menor categoria, mas acordes con sus |

capacidades. Se asimila a esta circunstancia el hecho de la privacion
definitiva del carmnet de conducir vehiculos para ios trabajadores que
lo precisen para su trabajo. e

Al asignar la nueva categoria s¢ mantendra a titulo personal y hasta
futuras compensaciones el sueldo «Sandoz-Pharma, Sociedad Andnima
Espaificlas, que tenga concedido en su categoria de origen. -

Art. 53, Prendas dé trabajo~-La Empresa provecra de prendas de
trabajo-a los trabajadores que presten servicios en puestos donde, por
las condiciones especiales de los mismos, fa Direcciéon lo considere
conveniente para preservar ia integridad fisica de ios trabajadores y
garantizar la calidad de sus productos, por lo que su utiizacion serd
obligatoria. Tendran prendas de trabajo todos los trabajadores del grupo
de obreros. .

Las caracteristicas de las prendas de trabajo, lugares y normas de
utilizacion seran establecidas por la Direccion de cada Centro de trabajo,
teniendo en cuenta las normas e indicaciones, si las hubicra, de la
legislacion vigente v recomendaciones internacionales, previo informe
del Comité de Seguridad e Higiene.

La Empresa vendra obligada asimismo a encargarse de Ia limpieza
de dichas prendas. : :

Art. Ecgnomato~La Empresa no estard obligads a mantener
un econcmato laboral propio, ni mancomunado o colectivo, pero man-
tendrd la incorporicion de los trabajadores a los economatos {aborales
que =n el momento de la firma de este Convenioc estén afiliados a
alguno deellos, - - - . BN

Art. 55. Comision paritaria y de seguirmiento.—1.  Para entender
de cuantas cuestiones se deriven de Ia aplicacion ¢ interpretacion de
este Convenio, se crea una Comision paritaria estard compuesta
por tres representantes del personal y tres de ia Empresa y sus corres-
pondientes suplentes. . : )

2. Los componentes de la Comision paritaria por parte de la repre-
sentacion de los trabajadores son:

Don Gaspar Ruiz-Canela Evangelista.
Don Gonzalo Rodriguez Amaiz.
Don Jordi Castillo Gonzalez.

Suplentes: -

Deofia Helena Orts Armengou.
Don Mario Sobrin Delage. S
Don Antonio Muniesa Bielsa. -

Los componentes de Ia Comision pantana por parte de ia repre-
sentacion de la Direccion son los siguientes: o

Don José Cardona Serra.

Don José Maria Mata del Pozo.

Doia Aurora Ventura Pallarols.

Como suplentes de éstos actuaran:

Don Ramén Bofill Muntadas.

Don Ricardo Vidal Rodriguez. _

3. Los acuerdos se tomarin por mayoria simple de votos de todos.
los vocales asistentes. ‘

4.  Se convocard una reunién cada tres meses pama seguimiento
del cumplimiento dei Convenio.

Art. 56. Derecho de reunién—Dentro de las horas de trabajo se
podran celebrar tres asambleas al afo, a eleccion de los Comniteés de
centro de trabajo ¥ con una hora de duracidén cada asamblea.

Se autoriza a los representantes def personal de provincias gue
se celebren, durante la jornada laboral, dos reuniones al afio, en Madrid
o Barcelona, previa solicitud y presentacion de! orden del dia a la
Direccion.

Los. colaboradores de la red exierior que prestan sus servicios en
puntos o localidades en los que no haya Comité de Empresa, tendran
autorizacién por parte de la Empresa v dispondran de las facilidades
necesarias pata Gue este grupo sea informado en las reuniones periddicas
gue se mantienen a lo largo del afio en los diferentes sectores, por
aquellos colaboradores de su seccion que forman parte de la repre-
sentacion de los trabajadores.

En aquelios casos en que en alguna delegacion no haya un repre-
sentante de este Comité, la informacion se facilitara por correo, siempre
que se estime conveniente. ) :

Art. 57, Comité Intercentros.—Independientemente de las reuniones
de los Comités de Centros de Trabajo y a cuenta de las horas reconocidas
para el ejercicio de su funcion representativa, se podran celebrar reu-
niones de Comité Intercentros bajo la siguientes normas:

1.2 El mimero de miembros serd de siete, elegidos proporcionai-
mente al namero de irabasjadores que tenga cada Centro de trabajo
con Comité, de enire los componentes del Comité de Centro
respectivamente. :

2* Se podran reunir a peticion de la Direccién de la Empresa,
en cuyo ¢aso no contaran las horas a cargo de las reconocidas para -
¢l ejercicio del cargo, o bien a peticitn de; como minimo, cinco miem-

‘bros del Comité Intercentros.

32 Tendrs las siguientes funciones:

a) Recibir informacién que afects a toda 1a Empresa.

b) . Emitir informe en asuntos laborales que sean sclicitados por
4rganos oficiales a nivel de toda Ia Empresa. ]

Colaborar para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento y el incremento de la productividad, si esias
medidas han sido propuestas ¢ aceptadas por el Comité Intercentros.

4% Las reuniones se celebraran en ¢ Centro de Gran Via previa
convocatoria y orden del dia. o o

53 DPe entre sus miembros se nombrarid un Presidente y un
Secretario. ‘

6.* Se levantarid acta de cada reunion, quedando el original en
poder del Secretario y enviando una copia a ja Direccion.

Se facilitaré la informacion det Comité Intercentros a los Delegados
de Personal para que puedan transmitirla en las reunjones previstas
en el articulo 56, parrafo segundo. )

Podra asistir como invitado a una reunion anual del Comité Inter-
centros uno de los Delegados de Personal.

Art. 58, Ausencias al trabajo.—Para cualquiera ansencia al trabajo
que se produzca O que se prevea que se va a producir, se podra exigir
que &l trabajador rellene un impreso en el que se haga constar la
causa, a efectos de su abono, si procede, de acuerdo con las normas
internas y disposiciones oficiales vigentes.

Art. 39, Comision gastos de vigje—Se forma una Comision para
estudiar v proponer ‘modificaciones de las cantidades asignadas por
el concepto de gastos de viaje ¢ indemnizacion por desplazamienio
en coche propio o de la Empresa, que estard integrada por tres repre-
sentantes de los trabajadores y dos representantes de la Direccion.

El sistema de gastos pagados segin normas de «Sandoz-Fharma,
Sociedad Anodnima Espaficla» sustituye a cuaiquier otra norma legal
que pueda invocarse.

Art. §0.  Jubilacidn.—La edad maxima para acceder 2 la jubilacion
sera de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de que puedan compietarse
los periodos de carencia para la jubilacidén, segGn lo dispuesto por
{a Seguridad Social a sstos efectos.

Art. 61, Contratc de relevo y jubilacién especial a los sesenta.y
cuatro afivs.—Cuando se den las circunstancias adecuadas, a criterio
de la Direccién. que posibiliten ef contrato de relevo o ef especial
de sustitucion a los sesenta ¥ cuatre afos, de acuerdo con la legislacion
vigente, se ofrecerd a'los trabajadores interssados.

Art, 62. Horas sindicales.—A cuenta de las horas de credito men-
suales e individuales retribuidas de que disponen, los miembros del
Comité o Delegados de Personal podran asistira cursos de formacion
organizados por los Sindicatos. : :

Art. 63.  Salud laboral--La Empresa cumplirad escrupulosamente
las normas obligatorias de salud laboral, sean nacionales, internacionales
© comunitarias, adoptando las medidas necesarias para corregir posibles
deficiencias que fuerdan detectadas. .

T Art. 64,  Vinculacién a fa rotalidad —Las condiciones pactadas for-
man un todo organico ¢ indivisible y, a efectos de su aplicacion practica.
seran consideradas globalmente.

Art. 65. Cldusula derogatoria.—Salvo lo dispuesio en el articulo
sexto de este Convenio, quedan derogadas todas las normas interiores,
Reglamento de Régimen interior, pactos colectivos o individuales, usos
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© costumbresue s¢ opongan o entren en colision con ias disposiciones
pactadas en ¢l presente Convenio. .

En todos aguelios aspectos no detertninados concretamente en el
presente Convenic se estard a lo dispuesto en las disposiciones no
convencionales de caracater general. ,

Queda derogado ¢l Convenio de Empresa vigente hasta el 31 de
diciembre de 199].

_ ANEXO' 1

. Calendario laboral para 1992

Centro de Gran Via

Vacaciones: Fechas a realizar de acuerdo con el Jefe respectivo.
Fiestas oficiales: Las del cslendario oficial de I8 Generalidad de
_ Cataluita, segun comunicacion en tablon de anuncios. .

Fiestas sin recuperar: 16 de abril, 25 de septiembre, 7 de diciembre,
24 de diciembre y 31 de diciembre y tres dias que se determinaran
con el Jefe respectivo.

Fiestas a recuperar: Dos dias: A determinar entre el interesado
¥ su Jefe, que se recuperan por reduccion de la jormada intensiva de
VEerano a nueve semanas. o

Horario de trabajo:

Inviemno: De ocho a diecisiete horas y treinta minutos de perma-
nencia diaria, con flexibilidad a 1a entrada y salida, segin normas
interjores.

Descansos diarios a cuenta de los trabajadores; Una hora para el
almuerzo durante la cual podran salir de los focales de la. Empresa,
¥ quince minutos de descanso durante la jornada anterior, con flexi-
bilidad segin normas interras, : .

Verano: Durante nueve semanas (del 29 de junio al 28 de agosto):
De ocho a catorce horas y veintinueve minutos de permanencia diaria,
con fexibilidad a la entrada y salidad, segiin normas internas.

Descanso diario & cuenta de los trabajadores: Quince minutos duran-
{¢ 1a jornada anterior. :

Descanso semanal: Todo el afio: S4bados y domingos.

Fabrica de Sarria

Vacaciones: Tres semanas del 3 at 21 de agosio, 25 de septiembre
¥ T de diciembre,

Fiestas oficiales: Las del calendario oficial de la Generalidad de
Catalafa, segiin comunicacin en tabién de anuncios.

Fiestas sin recuperar: Dias 13, 14, 15 y 16 de abril, y 2§, 29,
30y 31 de diciembre. -

Horas sobrantes: 31 de julio, una hora (salida a las catorce horas);
10 de abril, una hora (salida a las ¢atorce horas), 23 de septiembre,
una hora (salida a las catorce horas); 4 de diciembre, una hora (salida
a_las catorce horas). Las cuatro horas restantes son de libre dispo-
glbihQ%ald' segin Jas condiciones pactadas en el acta de 21 de junio

e . .

Horario de trabajo: De seis horas cuafenta y ¢inco minutos a quince
horas de permanencia diaria, con un cuarto de hora de descanso diario
& cuenta de los trabajadores.

Otros horarios © tumos en funcion de las necesidades del trabajo
a agueilos empleado que lo tengan establecido en su contrato de trabajo.

Descanso semanal: Todo ¢l afio, skbados y ingos.

Sucursales: Mantendran los horarios de permanencia en e} trabajo
que rigen e la entrada en vigor del presente Convenio, teniendo en
cuenta gue los tiempos del almuerzo y los quince minutos de descanso
son a cargo del trabajador, debiendo realizar mil setecientas cincuents
y dos horas efectivas anuales de trabajo.

Las fiestas oficiales seréin las propias de cada Region Auténoma
0 las generales del pais, segin proceda, incluyendo las dos de ambito
local que correspondan.

© §i por el calendario oficial de cada localidad resulta que deben
trabajar mas de 1.752 horas anusales, se fijaran los dias de fiesta sin
Fecuperar que sean necesarios, de acuerdo con el Jefe respectivo. Los
visitantes médicos fijaran estos dias con su correspondiente Jefe de
Region, procurando escoger dias de puentes, Semana Santa o MNavidad,
no ceincidentes con reuniones de Zona.

Eil horario de verano pare ¢l personal administrativo de oficina
serd el mismo que esta previsto para el Centro de Gran Via, pero
sin flexibilidad a la entrada y salida.

Las dos fiestas del personal de oficinas que se recuperan por la
reduccion a nueve scmanas del horario de verano, se haran fijandolas
de comun acuerdo con el Jefe respectivo.

Calendario laboral para 1993

E! calendaric laboral para 1993 se establecera cusndo se conozcan
las fiestas oficiales para ese o,

ANEXOII
Categorias

Mando Superior: Es quien, provisto o ne de poderes, reuniendo
jos requisitos de formacion, experiencia y aptitud suficientes, a juicio
de Ia Direccion de la Empresa, tiene a su cargo un Servicio o unidad
de Iz Sociedad que tenga iranscendencia global sobre la misma por
su impodancia, a juicio de Ia Direccién, a nivel inmediato inferior
a la del personal directivo de la Empresa, gjerciendo funciones de
mando o alto asesoramiento,

La Direccion podra clasificar en mando superior de niveles salariafes
Ay B, segun su criterio, a8 todos los mandos que ejerzan las funciones
sefnaladas.

Técnicy Superior: Es quien dependiendo de un mando superior ¢
un directivo posee, a criterio de la Direccidon de la Empresa, altas
cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia,
y desempefia funciones, con mando o sin €l, propias de su titlacion
superior y/o experiencia en alguna de las unidades de la actividad
de ia Empresa.

La Direccion podra clasificar, segin su criterio, en Técnico Superior
de niveles salariales A, B y C a todos los que gjerzan las funciones
senaiadas.

La Direccion podra asignar esta categoria a aguelios colaboradores
que no tengan un titulo profesional superior, perc gue a juicip de
la misma tengan altas cualidades profesionales de capacidad, cono-
cimienio y experiencia. :

Téenico de Grade Media: Es quien poseyendo un titulo académico
de grado medio equivalente a Ingeniero Técnico o Perito, o nivel de
conocimientos suficientes g juicio de la Direccién de la Empresa desem-
pefia, con mando o sin &), funciones propias de su titulacidbn y/o
experiencia.

Los Técnicos se podran clasificar en T-G.M. de nive] salarial A,
B v C, a juicio de Ia Direccién de ia Empresa, teniende en cuenta
los que destaguen por sus conotimientos, experiencia y alias cualidades
profesionales y de mando; los Técnicos de puevo ingreso podrin ser
clasificados como T-G.M. clase C.

Avudanie Técnico: Es quien poseyendo titulo de caracter técnico
secundario o sin €], ayuda a las érdenes de los Directores, Subdirectores,
Mandos Superiores, Técnicos Superiores 0 Técnicos de Grado Medio.
Puede tener asignadas funciones de mando vy responsabilidad sobre
procesos importantes de laboratorio. )

Encargado: Es quien, con mando dirss1o sobre capataces y operarios,
es responsable de lIas funciones encomendadas por el mando técnico
de Ia Seccidn, secundado a éste en ¢l trabajo v sustituyéndole en sus
ausencias. .

Supervisor de Plonta: Forman parte de esta categoria aguelios-tra-
bajadores que posevendo el nive! de conocimientos suficientes a juicio
de 1z Direccion de la Empresa, desempefia, bajo 1a supervision del
correspondiente Técnico o Encargado, la supervision de uns planta
durante alguno de los tjumos de trabgjo. :

Para clio desarvolla funciones tales como:

Responsable def cumplimiento del programa de fabricacién.

Distribuir al persons! segun necesidades del programa.

Contro! de M.P. verificando que son as correctas y estan los kilo-
Eramos necesarios.

Controlar las fases fundamentales de los procesos segin asignacion
del técpico de planta ¥y el correcto seguimiente de los procesos.

Supervisar ¢} mantenimiento adecuado de las instalaciones y material
mévil asl como 1z limpicza de las zonas de trabajo.

Responsable del cumplimiento estricto de las normas de seguridad.

Formacion continuada del personal a su cargo, tanio en lo que
se refiere & procescs come a seguridad y manejo de las instalaciones.

Velar por el buen clima entre el personal y facilitar la comunicaciéon
entre éste y sus superiores jerarquicos. :

- Caparaz: Es quien. con amplios conocimientos del trabajo de los
operarios & sus Ordenes, o5 responsable de la buena ejecucion de las
tareas encomendadas por ¢} encargado o mando de la seccion y del
manienimiento de la disciplina v seguridad de sus operarios.

Analista de Laboratorio: Es quien, bajo la supervision de su superior,
con mando o sin ¢l realiza analisis fisicos y quimicos y determinaciones
de laboratorio para lo cual no siempre es necesario que se le indiguen
las normas y especificaciones; cuida del buen estado de los aparaios

¥ su homologacién, prepara los reactivos necesarios; se ocupa de la
cbiencion de determinadas muestras de forma conveniente v de extender
fos certificados de calidad y de boletines de analisis.

Debera poseer titulo de Oficialia Quimica o formacion equivaiente.

Auxiliar de Laborarorio de 1.9: Pertenecen 2 esta categoria los tra-
bajadores que realizan trabajos auxiliares, con normas simples, muy
bien especificadas y repetitivas, que no entrafian problemas graves,
pero con {écnicas algo especializadas.

Realizan ensayos y analisis fisicos ¥ quimicos carentes de respon-
sabilidad técnica, siguiendo exactamente normas ¥ pautas més 0 menos
sencillas, pero siempre estrictamente definidas y siempre baio la super-
visidn de su superior 0 de un analista de Iaboratorio.
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Preparan los reactivos.

Serdn Auxiliares de Laboratorio de 1.8 {os Auxiliares de Laboratorio
de 2. que completen una antigiiedad de tres afos en esta categoria.

Auxiliar de Laboratorio de 2.9 Es quien realiza funciones similares
al Auxiliar.de Laboratorio de 1%, de escasa responsabilidad técnica,
ayudando a sus superiorss en trabajos sencillos, bajo su control y
supervision, )

Agente de Propaganda A: Es quien teniendo una formacion uni-
versitaria y/o una amplia experiencia en el sector, bajo la dependencia
del Jefe de Region, siguiendo las directrices de la Empresa, realiza
la promocién cientifica vy comercial, asesora e informa sobre os pro-
ductos de 1a Compafiia pudiende tener responsabilidades sobre personas
asignadas bajo su dependencia y zona.

Agente de Propaganda B: Es quien, a las ordenes inmediatas del
Jefe de Region o de¢ un Agente de Propaganda A. realiza la promocion
cientifica y comercial v asesora e informa sobre los productos de Ia
Empresa dentro de la demarcacion que se le asigne.

Analista EDP: Es quien, bajo la dependencia del Jefe de Servicio,
y con una formacion técnica adecuada y experiencia minima de cinco
afios ¢n andlisis y programacion, realiza el estudio y analisis de las
aplicaciones y procesos a efectuar por ordenador, concebir y disefiar
las funciones de las cadenas, programas y ficheros necesarios para
cada proceso. :

Colabora en la formacion de los usuarios de las aplicaciones, ¥
efectia el seguimiento del buen ﬁmc;onamsento de las ap!zcac:ones
£n uso.

Programador: Es quien, bagjo la dependencna del Jefe de Servicio
o del Analista encargado de su supervision, con una formacion técnica
y/o experiencia en programacitn, realiza y modifica los programas
mformaticos, desarrollando ia l6gica de los mismos para que resuiten
adecuados a las especificaciones establecidas y z las necesidadés,

Debera conocer la utilizacibn del sistema operativo de los orde-
nadores instalados y dominar los lenguajes de programacion.

Jefe Administrativo de 1.°: Corresponde esta categoria a aguel
empieado que con la formacién académica y/o experiencia adminis-
trativa adecuads Ileva la responsabilidad directa de una o mas secciones
adrninistrativas, siendo responsabilidad suya el coordinar ias:arcas estn-
ciales ¢ imprimiries unidad ¥ eficacia.

Jefe Administrativo de 2.°: Corresponde esta categoria a aquel
empicado que con la formacidn académica y/o experiencia adminis-
trativa adecuada, supervisa, distribuyendo y coordinando tareas, e impri-
me unidad y eficacia a una seccion administrativa.

Ofictal Administrative de 1.°: Corresponde esta categoria profesional
a quien, con una formacion académica administrativa o de Secretariado
y/o experiencia minima de cinco afios, ha alcanzado un avanzado nivel
de conocimiento profesional que le permite realizar tartas adminis-
trativas con mayor grada de mzc:azava y responsabilidad que los Oficiales
Administrativos de 2.

Tareas gencrales y/o especificas administrativas de unc o varios
servicios que requieran cierta profundi en su conocimiento.

Entre el personal de. Secretariado tendrin esta categoria las Secre-
tarigs de Direccion bilingies con taguimecanografiz y buenos cono-
cimnientos de informitica a nivel de usuario,

. Oficlal Administrativo -2.%: Es quien, con una formacmn académica
administrativa o de Sec y/o-experiencia minima de cuatro afios,
v bajo 1a dependencia del Jefe de Servicio o en su caso de un Oficial
Administrativo de 1%, realiza tareas administrativas con iniciativa v
responsabilidad limitada por una supervision proxima:

Tareas generales de contabilidad o finanzas.

Tareas generales administrativas, como son: Archivos, ficheros,
mecanografia, informatica a nivel de usuario, célculo, etc,

Tareas de Secretariado con conocimientos de idiomas, informatica,
taquimecanografia, etc.

Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho afios
que dependiendo de su superior o de los Oficiales Administrativos
realiza trabajos de oficina sencillos con poca iniciativa y responsabilidad.

Los Auxiliares administrativos se clasificaran en Auxiliar adminis-
trativo de 1.* y Auxiliar administrative de 2.*

Seran Auxiliares administrativos de 1.* todos los que completen
genaz Entagﬂcdad de tres anos en la categoria de Auxiiiar administrativo

Guarda-Vigilante: Es el que tiene asignadas principalmente y en
forma indistinta fas siguientes funciones:

Vigilancia dumme cualquiera de los turnos establecidos durante las
veinticuatro horas del dia, de las instalaciones de la Empresa y lugares
donde ésta requiera sus servicios, manteniendo en tode momenio la
vigilancia dentro del recinto de ia Empresa del personal, vehiculos
y material que circulen por la rnisma, observando el cumplimiento
de las normas que haya recibido de su superior y las generales de
seguridad del centro de trabajo.

Controlar el alumbrado y las instalaciones que se le hayan indicado
procediendo segun las instrucciones recibidas de su superior.

Comunicar sin demora todas las anomalias e incidencias que pudiera .
observar ¢ surjan durante ¢l servicio,
Puede estar al frente de una porteria, efectuando €! control de entra-

das y salidas del personal, de visitas y de vehiculos, asi como atender

al teléfono o pequefias centralitas telefnicas que nc le ocupen
permanentemente,

Esta categotia corresponde a la de Guarda-\figtiante de la Ordenanza
Laboral para Industrias Quimicas.

Recepcionistas: Corresponden a esta categoria los empleados con
ias siguientes funciones:

Cuidar los accesos a los edificios de la Empresa realizando funciones
de custodia, vag;lanc;a v control en las entradas y salidas del personal,
visitas ¥ vehiculos, asi come atender al teléfono o pequefias centralgs
telefénicas que no les ocupen permanentemente.

Atenderian todas las visitas informando y oddentandolas convenien-
temente a la seccion, servicio o persona adecuada de la Empresa, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores.

Deberan observar, asimismo, fas normas generales sobre seguridad
dei centro de trabajo.

Almacenero: Es quien, bajo la dependencia directa del Jefe de Alma-
cén, atiende el despacho de pedidos en los ajmacenes, la recepcion
de mercancias ¥ su correcta distribucion, real do las anotaciones,
registros y controles del material recibido y de los stocks existentes,
asi como aqueilas otras tareas encaminadas al buen funcionamiento
del almacén.

Colabora con el Jefe de Almacén en la organizacion de !as ‘tareas

‘propias del almacén, sustituyéndole ocasionalmente en sus ausencias.

Mozo de Almacén: Es aguel, que bajo la dependencia directa det
Jefe de Almacén o por deiegacion de algin Almacenero, realiza tareas
mecanicas en el almacén ¥ colabora en la medicion, pesaje, traslado
y ubicacién de las mercancias,

Oficlal 1.7 de Oficios Auxillares: Es-quien, después de un aprendizaje
o de haber efectuado estudios en una Escuela profesional realiza trabajos
de un oficio clasico, pracucandoia ¥ apiicandolo con el mas alto grado
de perfeccitn, !'ruto de la suficiente experiencia en la eSpec:ai:daci
1o cual supone saber imerpretar y reaiizar planos ¢ esguemas, asi como
medir ¥ hacer trazados, diagramas y croquizacion. -

Debera tener conocumento de materiales ¥ de las herramientas que
debe empiear.

Estaran clasificados dentro del nivel salaral V de Oficial 1.* de
Oficios Auxiliares (Oficio) los Ajustadores, Caldereros, Electricistas,
Carpinteros, Albafiiles y Pintores {oficios que reguieren un aprendizaie
de como minimo cuatro afos).

Estaran clasificados dentro del nivel salarial VI de Oficial 1.” de
Oficios Auxiliares los Fogoneros, Gruistas, Carretilleros v Conductores
de coche o camitn (aprendizaje que no excede de uno o dos afios).

Oficial 27 de Oficios Auxiliares: Integra esta categoria guien, sin
Hegar a la especialidad exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccion
y eficacia, :

Los oficios que requieren un minimo de cuatro afios de aprendizaje
que s& sefialan en la definicion de la categoria de Oficial 1.2 de Oficios
Auxiliares {de Oficio), estaran clasificados dentro del nivel salaral VI
del anexo 111

Oficial 3% de Oficios Auxiliares: Es quien, hablendo realizado el
aprendizaje de un oficio clasico, no ha alcanzado todavia los cono-
cimientos practicos indispensables para efectuar los trabajos con la
correccion exigida a un Oficial de 2.

Los oficios que requieren un minimo de cuatro aftos de aprendizaje
que se sefialan en fa definicion de la categoria de Oficial 1.° de Oficios
Auxiliares {de Oficio), estaran clasificados dentro del nivel salarial VII
del anexo ML

Profesional de 1°: Son los que con un pericdo de practica y un
alto grado de conocimientos y perfeccion tienen 4 su cargo una ins-
ialacion de produccion, maquinaria directamente productiva, teniendo
en Ccuenta ios procescs que en cada seccidn puedan tener lugar.

Deberan tener la capacidad suficiente para imterpretar y ejecutar
correciamente las instrucciones de su Capataz o Encargado, asi como
las expresadas en los procedimientos de fabricacion establecidos, debien-
do tener la flexibilidad necesaria para adaptarse 2 los continuos cambias
de productos y atender a la diversidad de procesos gue concurren
simuftaneamente n la fabricacion.

Se inchiird en este nivel V el personal gue, sin {ener asignados
a su cargo procesos de fabricacion, trabaje en otros cometidos cuyos
aparatos, por su mavor complejidad, requieran una mayor ¥y continua
atencibn para su buena muarcha.

Dentro det nivel salarial VI estan incluidos los Profesionales de 1.2
que tienen a su cargo aparatos de menor complejidad.

Profesionail de 2.*: Integra esta categoria quien, sin legar a la per-
feccion exigida para los Profesionales de 1®, cjecuts las tareas antes
definidas con la suficiente correccion y eficacia, no estando obligados
a los rabajos propics de cambio de formato en las maquinas.
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Ayudante especiglista: Corresponde esta categoria a aquellos tra-
bajadores que, teniendo reslizados como minimo EGB o estudios simi-
lares, y sin haber alcanzade una amplia experiencia de los procesos
productivos propios de la fbrica, bajo 1a dependencia de un Encargado
y/o Capataz, realizan tareas cuya Corecta €jecucion no requiere una
cualificacion profesionsl especifica.

Por delegacion de sus superiores podrian recibir instrucciones de

algunos operarios de superior categoria profesional y ayudarios en sus

tareas, estando preparados para suplirles ocasionalmente.

2 Hmo

<

2 8 & &

ANEXO HI .
Niveles salariales (1992)

Mando Superidr (B)
Técnico Superior (A}
Técnico Superior (B), Técnico Grado Medio (A)
Jefe Administrativo 1.°, Delegado Propaganda ..........
Técnico Superior (C), Técnico Grado Medio (B), Jefe

Contramaestre, Analista

Técnico Grado Medic (C), OScial 1.° O.A (Oficio),
Profesional E&DB)(,HM)’ Ddg;emtc A Ag:m:hd;
Propaganda Supervisor Planta, Capataz,
gramador, Masstro Industrial

Ayudante Técnico, Delineante, Almacenero, Oficial 1.°
O.A., Profesional 1.° Oficial Administrative 1.°, Oficial
22 O.A (Oficio) "
Oficial 2. O.A., Profesional 2.°, Oficial
2° Analista i

A Labomtorio, Auxifiar administrativo 1.9,
Aunxitiar Laboratorio 1.°, Oficial 3.° O.A (Oficio) «..........
Auxliar administrativo 2.°, Auxilisr Laboratorio 2.°, Con-
jexje. Oficial 37 OA, Ayudante Especialista, Guarda
Recepcionistas, Guarda Vigilante, Portero y Ordenanza,
Mozo Almacés, Peon y Limpiadora .................. .

ANEXO IV
Horas extras {1992)
) . Importe tnckuido
Nmi% me:mo
. Pesetas
2.140
1.928
1.787
1.732
1.627
1.585
1.547
ANEXOV
Pius de nocturnidad (1992)
Nive} salarinl : "‘::“
I.. 1.976
I 1.976
Hl. 1.976
™ 1.976

2.708
2.29%

2.189
1975

1.829
i1.776
1.666

1.622
1.584

ANEXOWV]

_Salarios de valoracion de puestos de ‘tr:bnjo

Afo 1992
Nivel 1 eveersrcrens 1.388
Nivel 2 ... “ 1.515
Nivel 3 ... " 1:63%
Nivel 4 . . 1.724
Nivel 5 . 1.753
Nivel 6 . 1.794
MNivel 7 . 1.845
Nivel 8 . . 1.905
Nivel 9 ... . 1.983
Nivel 10 ... - 2102
Nivel 11 .. 2.243
Nivel 12 .. 2.438
Nivel 13 ... 2.685
Nivel 14 .. 3.035
Nivel 15 .., - 3.490
Nivel 16 .. 4.150

BANCO DE ESPANA

23000 RESOLUCION de 13 de octubre de 1992, del Banco de
Espaiia, por ia que se hacen publicos los cambios aficiales
del Mercado de Divisas del dia 13 de ociubre de 1992.

Cambios
Divisas convertibles
Comprador Vendedor
TdolarUSA ... .. 105,908 106,226
FECU ..l 139,428 139,846

71.367 71,581
21,026 21,050

1 marco alemén
1 franco frunces

1 libra esterlina 180,467 181,609
g i e
100 francos belgas y hixemburgueses ... . .

1 florin holandés 63,407 63,597

18,502 18,558

1 Libra iriandesa y 187,277 lgg,ggg
10U escudos portugueses ...oooieviiiniianeans 80,167 3
OO dracmas ERegas ...c..vvveeeecrerraenncoeaas 55,031 55.197

i dolar canadiense ........... ereemaentrannees 85,183 85439

! franco suizo ... [T 79,870 30,110
100 yenes japoneses .. e 86,952 87,214

19,010 19,068
17,560 17.612
1 marco finlandeés .. 22,462 22,530
106 chelines austriacos 1014541 11017589
1 dblar australiano ..., 76,465 76,695

1 corona sueca ...
1 corona noruega

Madrid, 13 de octubre de 1992.-El Director general, Luis Maria
Linde de Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO

23001 RESOLUCION de 31 de agosto de 1992, de I Direccion
de Administracion Industrial, por la gue se prorroga la
homologacion de un hornillo a gas marca «Timshels, mode-
los 330 HR y 530 SH, fabricado por «Somol, Sociedad
Anonimas, en Ordunia (Bizkaia ).

Recibida en Ja Direccion de Admmnistracién Industrial ia solicitud

_ presentada por «Sociedad de Materiales Ordufia Laboral, Sociedad Ano-



