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1 PEOTI et vrrrecretess nrras e s cnsssrnsesnssnas 12-13-1992 Ministerio de Obras Piblicas y Transportes, paseo de ka Castellana,
67, Madrid, Sala de Provecciones, zona norte.
$.30 De Heras Cavero. Maria Bilar a Romeral Masa, José Julian.
10,30 De Ross Gutierrez, Antonio a Gutiérrez Garcia. Pedro.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL .

2948 ORDEN de 5 de octubre de 1992 por lu que se conveca
concurso para la provision de puestos de trabafo para grupos
B CyD

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues-
tariainente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el proce-
dimiento de concurso,

Este Ministerio, de_conformidad con lo dispuesto en el arnticuio 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por 1a Ley 23/1988,
de 28 de julio, ¥ previa la autorizacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Phblica prevista en el articulo 9.° del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuestor

Convocar concursc para la provision de [os puestos de trabajo que
se relacionan en ei anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes
bases:

Reguisitas de participacion

Primera~1. Podran participar en este concurso los funcionarios
de carrera de los grupos B, C ¥y D cualguiera que sea su situacion
administrativa, excepto ios suspenso$ en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que a Ia fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes retinan las condiciones generales ¥ los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las rela-
ciones de puestos de trabajo aprobadas por resoluciones de la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar
si en ia fecha de finalizacion del plaze de presentacion de solicitudes
han transcurnido dos afios desde la toma de posesion del altimo puesto
de trabajo obtenido, salve que se trate de funcionarios destinados en
¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autonomos
o en los supuestos previsios en el arilculo 20.2.¢) de la Ley 3071984,
de 2 de agosto. o si ha sido saprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del pericde de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de

solicitudes han transcurrido dos anos desde [a toma de posesion del

alimo destino definitivo obtenido, salve gue tengan reservado el puesto
en el Ministeric de Trabajo v Seguridad Social o sus Organismos
awonomos,

4. Los funcionarios trasiadados o transferidos a Comunidades
Aontonomas 56lo podridn participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado,

5. Los funcionarios en situacion de excedancia voluntaria por inte-
rés particular s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos anos desde
gue fueron declarados en dicha situacion,

Los funcionarios en servicic activo con destino provisional en
este Departamento, salvo fos gue se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepio los funcionarios
que havan reingresado al servicio active mediante adscripcion pro-
visional, que sOio tendran la obligacidn de participar sohcitando el
puesto gue ocupan provisionalmente,

7. De acuerdo con el aniculo 14 de la Consmuc:on Espaficla
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, ia Administracion
Piblica lleva 2 cabo una politica de igualdad de irato entre hombres
y muieres, por lo gue se refiere al acceso al empleo, & la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segupda.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuara con arregle al siguiente baremo:

*

i. Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los méritos especificos que se expresan para cada pueste de trabajo
en el anexo | a esta Orden se valoraran hasta un maximo de ocho
puntos.

2. Valoracion del grado personal.

Por tener grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos segiin 1a distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitadar Tres
puntos,

Por grade personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado; Un punto.

3. Valoracitn del trabajo desarraliado.

Por el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adiudicarin hasta un maximo
de cuatro puntos segun la distribucion siguiente:

Por e} desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior al
del gue se concursa; Un punte,

Por el desempenc de un puesto de trabajo de nivel igual al del
que se concursa: Tres punios.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en uno ¢ dos
niveles al dei que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabaio inferor en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos aquellos funcionarios que no estén dosempefiando
un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de exce-
dencia por el cuidado de hijos durante el primer afo seran valorados
por este apartado en funcion del nivel de compiemenio de destino
correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
Hzacitn del plazo de presentacion de soliciiudes.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento,

" Por la superacion y/o imparticion-de cursos convocados por cualquier
Centro oficial d¢ formacién de funcionarios. siempre que figuren en
el anexp 1 a esta Orden: Medic punto por curso, hasta un maximo
de dos puntos.

5. Antigiedad.

Se valorara a razon de §,10 puntos por 8o completo de servicio,
hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos se computaran os
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
expresamente reconocidos al amparo de lo dispuestoen la Ley 31/1965,
de 4 de mayo. Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciernbre. No se computaran servicios prestados stmu]td-
neamente a otros iguaimente alegados.

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.
Los méritos deberan referirse a la fecha de la finatizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los meéritos

Tercera—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles debe-
ran ser acreditados mediante certificado, segun modelo gue figura como
anexo II a esta Orden, que deberd ser expedido por las unidades
siguienties:

1.1 Funcionarios en situacidn de servicio activo, sefvicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afio
¥ suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los Orga-
nismos auténomos, cuando estén destipados o sy dltimo destino defi-
nitivo haya sido en servicios centrales.
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Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su wtimo destino definitivo haya
sido en servicios periféricos de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo
destinc definitivo haya sido diche Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas: Direc-
cion General de la Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo
similar ¢ Consejeria ¢ Departamento cortespondiente si se trata de
Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, apar-
tados 3.2) ¥ ¢) v 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direceion General de 1a Funcion Publica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para ga Administracion Publica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de iltimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documen-
talmente mediants las pertinentes cerntificaciones, justificantes o cuak
quier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos,
etcétera. sin perjuicio de que se pueda recabar de fos interesados las
aclaraciones o aportacion de 1a documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los mismos.

3. Los concursanies que procedan -de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacion de su pericdo de-suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articule 29, apartades 3.¢) y 4
de Ia Ley 30/1984 y los procedentes de la situacion de suspenso acom-
paftarén a su solicitud declaracion de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitados para ei ejercicioc de carge pablico.

Presentacian de solicitudes

Cuarta~1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4), en el plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

2, Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados
que no suponga una modificacion exorbitante. La Comision de Valo-
racion podré recabar del interesado, en entrevista personal, la infor-
macion que-estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi
como el dictamen de los Organos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o del Ministerioc de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente. respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeific de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

3. - En caso de estar interesados en las vacantes gue se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios podrin cond:c;onar su peti-
cion, por razones de convivencia famiiliar, al hecho de coincidir el
destino en la misma localidad. enendiéndose en caso contrario anulada
la peticion -efectuada ©Gi ambos. Quienes se acojan a esta peticion
condicional deberin acompaﬁar a su instancia fotocopia de la peticion
del otro fincionario en la misma convocatoria.

Comision de Valoracion

Quinta.~Los méritos serén valorados por una Comision compuesta

" por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de

Personal, quien la presidira; dos vocales designados por la Direccion
General de Personal, entre funcionarios del Departamento; dos en repre-
sentacién del Centro directivo al que figuren adscritos los puestos con-
vocados si son de servicios centrales o, si se trata de puestos de servicios
periféricos, por la Direccion General de Personal se podra designar
dos Vocales que actlien en representacién de éstos: dos en represen-

tacion de la Direccidn General de Personal, de los cuales uno actuard
como Secretaric, v un representante de cada una de fas Centrales
Sindicales mas representativas. )

Los miembros de fa Comisidn deberan pertenecer a grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

FPrioridad para la adjudicacion de destinos

Sexta—1. El orden de prioridad para ia adjudicacion de las plazas
vendra dado por !a puntuacion obtenida segiin el baremo de la base
segunda.

2.  En caso de empate en ia puntuacion se acudira para dirimirio
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en
la base segunda.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cuaiquiera de las Administraciones Publicas.

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden def Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de 1a finalizacion del de presentacion
de solicitudes y se publicard en el «Boletin Oficial del Estados. En
fa resolucion se expresari el puesto de origen de los interesados a
los que se adjudique destino, con indicacion det Ministerio de pro-
cedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion admi-
nistrativa cuando sea distinta de la de activo.

Adiudicacion de destinos

Octava.—~1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
veluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesonio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligade el interesado, en este caso.
a comunicario a lo§ Departamentos afectados.

Toma de posesion

MNovena—i. El plazc de toma de posesion del destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en localidad distinta,

E!l plazc de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en
el «Boletin Oficial del Estados. 5i la adjudicacion del pussic conmporta
el reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

2. E! Subsecretaio del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte dias habiles, debiendo comuiticario a iz Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionaimente, a propuesta del Bepartamen:s donde presta ser-
vicios et funcienario, por exigencias del nommat funcionamicnto de
los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario del
Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse la fecha de
cese hasta un maxinio de tres meses, computada la prorroga prevista
en el parrafo guterior.

Asimismo, el Subsecretario de Traba;o ¥ Seguridad Social podra
conceder una prorroga de incorporacion hasta up maximo de veinte
dias habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita
el inttresado por razones justificadas.

3. Elcomputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en sy caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que excepcionalmente y por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivadas de ta misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Pro-
cedimiento Admiﬂistmtivo

Lo que dlgo a V. L. para wu conocimiento y efectos.

Madrid, 5 de octubre de 1992.—P. D. (Orden de [3 de febrero
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» dei 18), el Director general de
Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

limo. Sr. Director general de Personal,



34644 Miércoles 14 octubre 1992 BOE nom. 247
ANEXO 1
3 1
: D W iﬂ 1 HERTTOS BSPECIFICOS ADECUADOS
W CENTRO TRRECTIVO ’ CARCTRRISTICAS PUES- | IOCALTIAD SGRUPC RIVEL L. EPRCTFIC | § 145 CHRACTERTSTICAS DEL
ORLEN| IEEOKTNACICH PUESTO DB TRABAX) PUESTO ¥ ‘RABAJ) it &) owmm PUESTO DE TRASAJD ¥
| CURSCS 2 VALGRAR
;
i ;
DIRECCION GENERAL DE SERVICICS
5.6, Recurses
1 - Jefe Begociado H.16 Tareds de spoye adeinistrative. 7 Wadrld 00 16 61,668  Experiencia en sequimients y captrel de exvedientes
TRC150030628001007 . chieto de recursos adninistratives ¥ contenciosa-ag
ministratives y en tratamiente de lemios, ©oull
2 .= Jefe Yegociado N. 14 Tareas de apoyo administrativo. 1 HKedrid  OT W 61668 Zrperiencia em registro y archivo ge docapentos y
TRC150000626501809 pecanografis y conccinientos bisiess de inforndti-
@, it
DIFECCION (ENERAL [E HIGRACIONES
Unidad de Apoye )
3 .- Programador de Privera Realizacién Ge taveas de prograrg | Madrid O 17 435.820  (Conocimiemtos y experienciz en prograsas de control
TRCH00000128001008 « Cifz informética ds procesos v pro ¥ [I0Cess, ef programcién sodular y estructuras de
: cedizientos adwinistrativos. mograsaciin ¢lisica. 1431
§ .- prograsador de Sequnda Bealizacifp de tareas de programe 1 Madrid  Cfp 15 HL9%  Cowcimientos y experiencia en sistewas operatives
TRCI00000128001012 cifn inforpdtica de provesos y prp inforedticos, en programacios y en disefic de docu-
cedimientos adninistrativos. meTios, diagrages y tablas, 141
5.6, kovimientos Hiqraterios )
5 .- Jefe Negociade ¥.16 Tareas de apoyo administrative. 1 Madrid th i §1.668  Comocimiento de programas de {Tstakierto de textos
TRCIG0L00Z28001013 . ¥ te procesaderes de textos ¥ gestidn de banco de
datos; experiencia en gestion de campefizs de empleo
+ ‘temporal y coperimiento de idicmas commitaries. ]
Lagsos: *Ofindtica Bdsica”, “Word Perfect”,
"DRase TIT Plus® (MISS ¢ THAP)
6 .- Jefe Negociado %16 Tareas Ge apoyo adednismative, 1 Madrid (/2 16 61663 Erperiencia em ls cestién de banoo de dates de de-
TRCI0000228061013 mndantes de emplec exterior ¥ conccinientos de te
s pgratarios y s interrelacidn can la exploty
cifn de datos, il
j: v Jefe Yegoelado B.14 Dareas de apoyo adinistrative. 1 Kedrid O U 61.668  Comocimientos y eporiencia en tratamients de tex-
TR100000228001015 tes, hoja de cdleulo y bases o dafos ¥ experiencia
€1 actividades de intercanbios lsborales ¥ wigrato-
1108, m
Corsost "Word Perfect™, “Lotws 1,2,3", “TRase I1I
- Plus* {755 o THAP)
5.6, Inmigrecién
8 .~ Jefe Yegoeiads 1,18 Taress de apoyo admmistrative. 1 Madrid  BA 1B G668 Experiencia y conocimientos en materia de gesticn

T70100000328001032

de erplec y tolocacidn, en qestion inforsativa de
prograas g empico y conocimiento de gestidn pre
supuestaria. il
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.4 . HERITOS ESPRCIFICOS ADBCUADOS
N - CENTRO DIFECTIVO CARACTBRISTICAS PURS- | LOCALIDAD 5GRUPO £ ESPCIFIC A IAS CARACTERISTICAS DEL ABSCRIFCION
CROEN] DENCHINACION PUESTO IR TRARAE PUESTO DR TRABAJO 05 N ANIRL FUZSTO DF TRARAJC Y
{IRSES A VALORAR
3 .- Jefe Yegociado W.16 Tazess de apoyo administrative. 1 HMadrid ¢ 16 61.660  Conosimientos y etperiencia en gestidm adminis-
TRCI00000128001013 : trativa y presupuestaria y en ofimdtica y expe-
: riencia do trabajo en wmidades de informacicn y
ateacide ai piblico. . L.
Cursos: "Open Access™ y "Hord Perfect® (MISS o
T
il .- Jefe Yegociado ¥, 14 Taress de apoyo administrative. & Hadrid ¢ U 61668  Conocimientes y sxperiencia en la tramitacién ¥
TRC160000328001015 justificacién de expedientes econfpicos, experien
cia da trabajo e unidades de atencids al piblica
- v conocinientos de tratamiente de texics. il
. Jurses: "Word Perfect™ y “(pen Access” (IS5 o
o)
DIRECCTON PROVINCIAL DR TRABAX
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE BARCELONA
11 .- Jefe Yegoziado ¥, 16 Tareas de apoyo admivistrative, 1  Berceloma C/D 16 81.668  Comccimientos y experiescia en la red lecal de onde
TRCI02006108001018 ‘ : aadores y en aplicacienss informdticas de la Tnspeg
' cién de Trabaje v Sequridad Social. Exit
Curse: “Word Yerfect” (MTSS o g}
12 .- Jefe Negociado .16 Taress de apoyo administrative. 1 Samelom C/J. 1§ L6  Cemocimientos y experiencia del circuito adainis-
THCT02000108001018 trative de la Inspeccifn de Trabajo y Sequridad
; Social y en funciones de coordinacifm con ¢tras
unidades. 2 ¢4
13 .- Jefe Hegociado N.16 Tareas de apoye administrative, 1 Barceloa {0 6 Bl.668  Lanccimientos de procedimiento adninistrative v
TRCT0Z00108001418 Laboral ¥ experiencia en tratamiento de demueias
ante la Inepeccidn de Trabajo y Sequridad Social.  EXIL
furso: “Word Perfect” (HTS5 o DNAF) ‘ 7
6 .- Jefe Seqoeiade W18 Tareas de apoyo administrativo. 2 Barceloms Cf2 I £1.668  Comocimiento y experiencia en el funcionaniento
TCTG000108901018 ' intemo de la Inspeccida de Trabajo y Sequridad
: Social, . B!
55 .- Jefe Yequeiado H.16 Tareas de apeys administrative, 1 Barceloma (/9 16 61685  Comocimiento y experiencia en tramitacidn de
TRC702000108001018 ’ actas de Ja Inspeccion de Trabajo ¥ Sequridad
Secial, 28l
Cugso: “fiord Perfect™ (1S5 o TP
16 ..- Jefe Hagociato h.iv Tareas de apoyo administrativa, 1 Barcelone (/B 16 61.5¢8  Experiencia ep gestidn de presupuestos y gas-
TRCTO2000108001018 . tos y en samiristro v control de waterial de
oficina. Bl
Cursor * Word Perfect 5.1 (M5 o INAP
17 .- Jefe Yegoclado W.16 Tareas Ge apoyo wdmimstrative, | Bareeloma O/D 16 §1.668  Conceimlento y experiencia en la elaboraciin de
TRC702000108001018 réminas del perconal funcicmaric v laboral. £ill

{orse: “¥erd Perfect® (ISS o L2}
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‘ e MERITOS BSPRCTFICOS AECUADDS
B2 j CENTRC DIRECTIVO CARECTERTSTICAS FUZS- | LOCALITAD [CRUPOJRIVELIC.BSPRCIFIC 4 1AS CARACTERISYICAS DEL SADSCRIPCIG
ORDEN)  DERCINRCION PUESTO IF TRARAM PUEST0 D TRABAJO it B AFEAL FUESTO IE TRARAG T
CURS(E A VALDRAR
B .
8 .- Jef_e Fegociado ¥.16 Taress de apoys adninistrativo. 1 Barcelom €0 i 61,560 Brperiencia en regisiro gemersl y iramitaciin e
TRCTGEL00106001018 : informatizacin de la correspondencia, FHeH

19 .- Jefe Yegciado .16

TRC2L0108001018

DIFECCION PROVINCIAL DE TRABAR
¥ STGURITAD SOCTAL DR GURDALATARA

. Jefe Yegoclado N.1¢
TR IRZRICIL0L005

A

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABMIG
Y SEGURIZAD SOCIXL IR GUIPTECOA

« Jefe Neguciado K16
TRCT2000120001016

n

DIRKCCION PROVIRCIAL DE TRABRID
Y SEGURIDAD SOCIAL DR JAEM

= Jete Segociado .16
TRCT0200012300403

i

DIRECCICH PROVINCIAL DR TRABAJO
¥ SEGURIAD SOCTAL DB MSTORIAS
B .~ Jefe Regociade K16
T I0000133001018

H .- Jefe Yegociado .16

TRIH01I3003 06

B - Jefe Yegociato W16
TRCI200013306101€

Taress de apoyo admimistrative. 1 Bareelom /0 16 6168
Tareas de apoyo administrative, 1 Guadalajara OB 16 1,588
Tareas de apoyo administrative. 1 S.Sebestifn OD 36 61,668
Taress e apoyo administzative. 1 Jaén ) I 61,668
Taress de spoyo administrative, 1 Ovied  O/D 16 61.660
Tareas de apoyo administrative, 1 Oviede  CP b 61,568
Tavezs de apoye administrativo. 1 Oviedo B 61,668

Cugso: “Ford Perfect” (155 o T

Conocimiento ¥ experiencia en materia de tramita-

rifn y resolucidn de permiscs de trabajo ¥ fesi-
depria y ayuds a trabajadores extravjeccs.

(Curso: "Regiven de trabadjo de los extranjercs ep
Espafia” {¥755 o DNADY

Copocimients de 12 pormetiva relativa al pre-
cedigiento sancionader, experiencia en la t1g
mitacién de expedientes por infracciones de /
1eyes Laborales y de Seguridsd Social y como-
cizmento de la aplicacitn informtica de ges-
tifn de empedientes de sancitn y liguidacidn.

Cursg: "Procedimiento Administrative®
(7SS ¢ BAP}

Comecimients y experiencia en taresas de spoye
aiinistrativo a la Inspeccide de Trabajo y -
Sequridad Social.

Conocimiento y experiencia en trauitacidn de
wxpedientes de sancicres e infranceiones en
€] onden social. ’

Conecimientos de procediviento laboral y expe-
riencia en tramitacién de néminas de persopal
funcicmarie y laboral y conccimientos de imfor
sitica.

Conocimientos de procediziento Jaharal v ores,
riencia o2 IELnE de expedientes de con-
clliaciones amte la B4, registro, citaciomes
ctorganiento de representasicoes y estadisti-
cas.

Copocimientos de procediniento lancral y expe-
riencia en potificacién y tramitacibn de actas
de infraccién y Liguidacids, CIT y afiliaciones
de oficio ¥ =u tratapiento informitice.
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] . MERTTOS BSPECIFICOS ADECUADOS
§e CENTHD DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUES- | LOCALIDAD (GRUPOINIVELC.ESPECIFIC & A3 CARACTERISYICAS TEL ADSCREECION
CRDFN] DENOHINACICW PUESTO DE TRABAN FUESTO GE TRARAJG 08 .0 ERL PUESTC 0F TRABAJC ¥
: CURSCS & VALORAR
2 .~ Jefe Yegociedo N.16 Tareas de apoyo administrative. 1 {wlede 16 §1.668  Conocimientos de precedisiento laboral; como-
TRCT02000133001016 cimientos y experienciaen la tramitacidn de
pernisos de trabajaderes extranieros y cono-
cigientos de inferwdtica, S
17 .- defe Begociado W16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Ovieds D 1 6L.688  Comocimientos de procediniento laboral; comg
TR 02000123001016 cimentos y experiencia en la tramitacidn de

expedientes sanciomaderss en zateria secio-la
boral y de Sequridad Socisl y conocimientes

de infarmitica, 511
DIRECCIOH PROVINCIAL DE TRABAJG
Y SEGURITAD SOCIAL DR 1AS PALHAS .
B8 .- Jefe Yeqociado ¥.16 Tareas de apoyo administrative, 1 Paimas GO0 I8 §1.663  Oroamizaciér de secretaria adeinistrative, cg
TRCI02000135001014 ) nocimientos ¥ experiencia en prepagacisn de -
' dorupentos estadisticos y elaboracién de in-
forpes y conceimientes informiticos y experieg
) cia en maneje de tratamiento de textos ford -
Perfect. Exit
Capso: “Ofimitica Bisica™ (MRS o THAP)
DIFECCION PROVINCIAL 3E TRARATC
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE CENTABRIA .
B .- lefe legociado .16 Tareas de apoyo administrative, 1| Sagtemder C/D 16 51,668  Zxperiencia em trasitacidn de expediestss de sag
TR T02000138001016 clones laborales ¥ de Sequridad Scelal y de -

quidecién de cuctas de Sequridad Socisl, en ges

tién de cuentas, en coordinacién del drea de 3g

queidad Social en la Inspeccién de Trabajo y =n

manelo de las aplicacicnes informdticss de dicaa
Inspeccia, 7l

DIRBCCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURITAD SOCTRL DE SEQOVIA
30 .- Ayodamte MEinistraciée B.14  Tareas de 4poye administrative. 1 Seqovia € 1 51.668  Pxperiencia en tramitacidn de expedientes de

TRCTO00140001017 conciliacidn, en elaboracién de estadistices en
meteils de conciliacidn y en registro de cai-
Haciones. 44y
DIFECCICE PROVINCIAL DE TRABAJ)
¥ SEGURIIAD SOCIAL DE ZAMORR
0 .- Jefe Yegociado .16 Tareas de apoyo administrative. 1 lameza (/D 16 61.668  Copocimientos y experiensia en gestidn finan-
TRCT02000143001015 riera, némitas de persenal ¥ Sequridad Sccial
- y copocizdentos informdticos de gestidn de od
pinistracidn financiera, OTR y Cpen Access. 1l

DIFECCION PROVINCIAL DE TRABAJC
¥ SEGURIDAD SOCIRL DE CEUTA
3 .- defe Yegociade K. 16 Tareas de apoyoe administrative. 1 Cewta ono L6 81,868  Corccimentos v experiencia sn gesticn informatiza-
TRCH20005H00101L da de documentces de la Inspeccitn de Trabajo y Sequ
ridad Social, en tremitacién administrativa de los
expedientes de la Tnspeccidn y conccimiento de la
red Mitratel v de travamierte de textos, basze de dz
tos ¥ redes locales. Bl

Carses: *Procedimients Administrative” (THEFY,
“Pilizacidn ¢z las Redzs de arsa lecal 2n las
Inspectiones de Trabato y Sequridad Sceisl’fHISE!
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CENTRO DIRECTIVO
DEHOHIRACION PUESTC DE TRABAX

CRRACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJD

LOCALITAD

CRUPGHIVES

L ESPRCIFIC
ATRL

MERITOS BSPECIFICOS ADRCUADGS
& IAS CARNCTERISTICAS DEL
PUESTO DR TRARAXO Y
CURS0S B VALORAR

ADSCRIPCION

+~ defe Negociado W16
TRCIGZLLL15100100T

.~ Jefe Yegociado N.16
TR H2000151001011

.- Jefe Yegociado B 16
TRCTIZ000I510010L

+= Jefe tegociade B.16
TRCT2000£51001011

Tarzas de apoye administrative.

Tareas de apoye administrative.

Tareas de apoyo adninisrrabive.

Tareas de apoyo administzative.

i

I

Centa

Ceuta

Ceute

Ceuta

D

o

ot

oo

16

1

16

i

61,668

61.568

61.66k

61.668

Baperiencia en tramitacin de expedientes sanciong
dores er nateria laboral y de Sequridsd Social, oo
nocigtentos de informética: tratamiento ce textes,
hases de datos y conocimientc a mivel usvaric de la
red Hitratel, Bl
{Qursg: “Organizacién del Estade y Precedimiento M
ministrative” [INAF!

Experisncia y conocinientos en gestidn financiers y
nabilitacién {gesticn presupvestaria, contable, oop
feccitn de népinas y Sequridad Secialy, en habilits
cidn de material y ronocimientos inforwdticos: tra-
tamiesto de textos y bases de datos, EEt]
(urses: "Gestifm econdmica v financiera”, “Gestidn

e gastos y pagos” (MISS ¢ TR

{onocimientos ¥ experiencia en programes informi-
ticos de registro, e materia de gestidn de persp
nel, conocimientos informdticos y de la red Hitrz
tel. Ell
Capsos: “Gestifm de Persomal®, "Preparacitn para

paestos de secretaria” v "Formacidn integral mi-
creinformitica (MISS o TNEF;

Conorimientos y experiencia en tramitacicn de ex-
pedientes de ayadas de fonds de asistencia social
v cocimientos informdticos: tratapiento de textos
¥ Dases de datos. BRI
Curso: "(rcanizacién del Estado y Procedimiesto
Mpinistrative” {IHBP;

ciones Penitenciarias, Transporte Rereo y Heteorslogia.

EX1%: Todos los Cuerpos o Bscalas de} Grupe o Grupos excepte los propios de los siguientes sectores: Docencia, Inwestigaciim, Sanided, Servicios Pestales y Teleqraficos, Instite-
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ANEXO IT

MINISTERIO:
-
D/BRE.T i i i e e
CARGD: ...........cia.. et ee e, S -
CERTIFITD: Sue S2QUR (05 ANTECEUBNISS OGrantes mn eSts CERTFS, &t HICIORAr1o aDa |0 1ACICAA0 Tiere acredilades tos Siguiente
extremas:
t  DATQS PERSOMALES
Apeiligos y NOMDIe: . ... ...... A aaaeae v aiaaan b eeee ey s srmambAedanaaney o H
Cuerpa o Escaia: ........... v e e et et iaaaaan Crumas ue-aea- MORLPLL L. e ..
P
Acmimistracion & (a que pertensce: (13 ... .. Tituimciomes Acacemicas: {2} ......... faeamaa i ae v e e aememrra ey B
; : ;
. SITUACION ACMIMISTRATIVA
- Sarvicig Activo Servicios Especiaies —_ Servictas CC.AA, — Suspension firme ce funciones: Fechs tEfMmi- 4
— 9 H
e FECNS TrESLBGG: ... ..... ..., {_] naciron periode susoension: L ......... [ —_— i
. H
Exc. voiumtar:s art 29.3 4p. Ley 30/82 Excedencia Dars el cuidacs o hijos, articuio 29.4. ey 50/84: Tone Dosesion |
Fechs cote R&rviC10 BCTIWE: ... ..uuccqo... Uitymo ORStINO ORf 0 ... ....aan Fecha cexe S&rvicio sctive: (3) ......... P i
|
i
Qo:ns s Tuactones: f

3. DESTING -
3.7, DESTING DEFINITIVO (&) '

®inssterio/Secretaria o Estado, Organismc, Seiegacion 0 Direccion Pertférica, Comunigad AuTomOma, LOrporacidn Locat: ... |

e L R T T et eae ek dneencaa e P !
LocalICEa: L. ..l aaas S m RN dae e e [P Fecna TOMmE DOSEEIONT .. .. ..eevou... Nivel get Puesto: ...... E
3.2. DESTINO PROVISICNAL (53 E
! a) Comvsion gr Servicios en: (83 _............... feesrane.. DEmominacion oei PUBSTE: ... .a....oe.ooo PR B LT TR
[T T T Fech# Tana Dosesion: PR
B) Rei1Ngresc con CArACIer provisional es aenssus
LoceiIgag: (..,..... . Feenl toms DOses1on: PR
€) SuEReSTOR SreviSios en ¢l art. 27.2. cei Reg. de Prov.: ' Pof cese o remoc16n dei_ uesto — Sar LDresion Oei EesIo E
! = — ,
H.
-~ wWE@tTrc 7
cwllL Lrago PESSOMALT ...l i.......a. e Fecha consoligasiont (&) L a4 aaeeee e aaaeaa .
“.2. Puestol OSSETDErACOS EXCLLIC0 #¢ Desting acliat: (9) f1emoo §
: percmiracion Subkd. Gray. C <PIQIQ ASIMiLaca Mivey C.0 tAhos Meses, Dias) |
e e, PP
P e rearaa femreaaa [ [ [ e r e ttetaeade b ieceaeece  Trataeeaes i

: 4.3, Cursos SUDEraCOS ¥y QU QUATGER TRLBCION COm i puesto O puestos Eolicitados, exigidos em {8 comwocalottas
H
Curse Cantro

h.h, antiguecad: Tiempe O8 SETVICIOS FEcoONGCIQas en Le Adninistracién oel Estage, Autoncamas o Locsl, nasts i# fecha O Dmiice- |
c1on OF L8 Convocstoris:

Agmon. Cueroo o Esceta ’ Grupo AP0 neses Cias
HEEEEE) eresanuan e M em st mmeaneo e P R [ et e fevreaae taeaaen '
; i
R L I S S o sseeEEREsEeLse TRt e R ey heaman  mrmas 4488 emsmerir sremranm s rrecaea i
I, Total mhos de servicres: (33)Y ... .. L. W e ,
CERTIFICACION Que ex01CC & DRLICISON O&l 1NTeresaco ¥ Dara OUE SUrTa eTESTC &N 1 CONCUNSO COMYOCRGE DOT . ...... [EEEERERe P
L e st Esaadaaaa e de techs .......... e peneee BLOE. fh i iaaiaiir et e e .
CESERVALIONES AL DORSD: 5 wo

D (Lugar, fecha, firms vy seulo)
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Cuservaciones (1)

(Firma y Selio)

P NS TRUCT I ONES

(1) Especrificar {a ADMINISTINCION @ is gue Dertenece el Coerpo © Escais, vtitizango tas siguientes sigles:
C - Agmimastracsén del Estado

A - Autonomica
L

s

- Locat
- Segurigac Social

{2) $6l0 cuando consten &n el sxpegdiente, en O{ro case, OeDersn screcitafse por el iNtEresacc mecisnts L8 COCUMENtasion
pertinente. .

£3) 5: no hubiera transcurrido un afo Oesce (a fechs celL cese Ceberd cumDlimentarse e! acartago 1.a).
(&) Puestos of 17aDa;0 ODIENIGCS POr CONC.5S2, (1DFre OESIGNACION ¥y NUeYo INgress.

(5] Supuestos de BOSCrIDCION Drovisional O0° TRINGresc 8L SETYICI0 ACTIVD, COMSion O SErviCios, y {08 Previstos en et
art. 27 gei Regimmento aproosse por R.D . 2B/1990, oe 15 oe erero (8.0.E. dei 146}

(6) Si s CesempDerary Un PURSTO &n comis10r OF BEFVICIOS B& CUTOLIMENTACAN, tarbien, (os Ostos Oel puesto sl oQue estd
BOSCTIIO CON Caracter OGefinitivo v {UNCIONArID, eXPresacos on e apertaco 3.1, ’

(7} Ko s cuTRiImMentardn LOS EXtremos nO £1:5:00E SXDreSMIENte o0 la CONVOCELOria.

&

—

Ce halierse e 're:orn:imiento OtL §20C en IramItacion, el INTErESAS0 CeDery sporiar certification expedica por et
Orgsno tumpetente,

(¥) Los gue figuren en ef expeddiente refer 2¢s &4 los GITIMOS Cince aA0S, LOL INTEresacos DOSran apOrIar o suU Laso,
certificaciones screditativas e los restantes servicios oue hubieran prestadc.

(10) §¢ el funcronaric compietsrs un pAo a-o-¢ (& fecha OF PUCIICACION De L6 CONvOCRTOrIN y L0 fecha o finaliZacién oei
PLAID O¢ DresentdCiOn Of Instancies, Oederd Hacerse CONETEC on ObservaCiones,

(113 Este recusarc o Ls parte Ne ulilizacs of. MISNC Oebels CruUZarse por i8 Bulorigad que certifica.
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ANEXO 11
concurso 16/92

Solicitugd de partiCipacion en el concurso para ia provisién de puealos de trapajo an el Miniaterio de Trabajo y.

Seguridad Social, convacado por Orgen de fecha ......... . B 1 < 2+ i
1 : DATQS PERSOMALES
Primer Apelligo Segundo Apellido Hokhre %
D.K.1. Domicilio (Calls 0 Piaza y nosero) i Chdigo Postal i
" £
Local ided Frovincia Facha nacim:isnioc Teléiono de contacto icon preflijol} }
1i : DATOS PROFESIONALES
Cuerpe 0 Lscaia M_R.P. g Grupo ‘
i
S1tuacion AdEnigtrative Actusl - f‘m_:-.n.- Toms de Fomealon puestoc actual i
O Active 1 Otras {especaficar} -......ccu--- remeasssrrreraans hemaneas !
LhsTrOws i NUC 3 ON e puesLo que desesapana MiniEterio, Urpanisso o Auconomis
*
Nival tUrado Locakided Frovincis E
£
i
AdApTACiION puesto por discapacided [ SI [ mo SaliciTud condicional convivencis familigr 0O st O wo i
CESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
or.Praf. . Orden Denominacidn puesto de trabejo Mivel C.ispac.anuel focaldad j
»
_!l
t
1
'
[ .
i
i
!
|
}_ |
i
RESERVADODG | T 1
) | Grado ‘ Nivel Cursos ’ Antigiiaded l Total Puntas i
ARPMINISTRACIORN { ' t :
—i
En ........ . ey B S B e rnacreeama de 15 .
Firma,

WINISTERIO DE TRABAJG Y SIGURIDAD SOCIAL.- o/ Agustin oe Bathmncourt. 4- 2807! MADRID

(Subdireccidn Genera) agae Gemtidn de¢ rersonal )’



