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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 1 de octubre de 1992, de la Subse-
cretaria, por la que se aprueban las listas de aspiranies
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el acceso
a {8 plazas de personal laboral mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, convocado por Resolucion de la
Subsecretaria de 2 de junic de [992 y se huce publico
ef tugar y hora de celebracion del primer ejercicio.

22945

De conformidad con {o establecido en el articulo 25 del Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, v en la base quintz de la Resolucion
de la Subsecretaria de Obras Pablicas y Transportes de fecha 2 de
junio de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 15), por la que se
convocaban pruebas selectivas para el acceso a 18 plazas de personal
laboral acogidas al IV Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio del anterior Ministeric de Traasportes, Turismo y Comuni-
caciones y con destino en diferentes Centros del Departamento, median-
te el sisterna de concurso-oposicion libre.

Esta Subsecretaria, en use de las faculiades que le estan conferidas.
ha resueito: .

Primero—Aprobar las listas de aspirantes admitidos que se haran
pablicas en los tablones de anuncios de ia sede de los Servicios Centrales
del Ministerio de Obras Publica y Transportes, sita en plaza San Juan
de la Cruz, sin nimero, y paseo de la Castellana, 67. Madtid, en
la Direccion General de la Funcidon Publica, Centro de Informacion
Administrativa dependiente del Ministeric para las Administraciones
Priblicas, sito en calle Margués de Monasterio, namero 3, 28004 Madnd,
Direcciones Provinciates de Transportes y Comunicaciones del Depar-
tamento, Gobiernos Civiles v, en su caso, Delegaciones de Gobierna,

Segundo.=2.1 Aprobar las listas de aspirantes exctuidos para tomar
parie en las citadas pruchbas selectivas, con expresion de las causas
de su no admisidn y gque se¢ haran publicas en los mismos lugares
que las listas de admitidos.

2.2 Tanto los opositores excluidos como los omitidos, por mo figu-

rar ¢n las listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un
plazo de diez dia habiles, contados a partir de la publicacion de la
presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado» para subsanar
les defectos que hayan motivado su no admision o la omision simultanea
en las listas de admitidos v de excluidos.

-Documento nacional d

2.3 La subsanacion de errores debera realizarse en el meodelo nor-
malizado que figura como anexo | de esta Resolucion, debidaments
justificado.

Tercero—3.1 El primer gjercicio de la fase de oposicion para las
diferentes categorias profesionales, se celebrara de acuerdo con las
especificaciones contenidas en ef anexo [I de la presente Resolucion.

1.2  Los sucesivos anuncios de celebracion de ks pruebas restantes
se realizaran por el Tribunai en tos iocales donde se hayan celebrado
ias pruebas anteriores. Desde la terminacion de una prueba o fase
y ¢f comignzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cuarenia y ocho horas y maximo de veinte dias.

Cuarto.~La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos no
presupone, en ningun caso, &l reconocimiento por parte de la Admi-
nisiracion de que aquellos reunan los requisitos exigidos en fa con-
vocatoria, que deberan acreditarse segan lo establecido en las bases
de la misma. '

.o que cormunico a VV. L

Madrid, 1 de octubre de 1992.—P. D. (Orden de 24 de abril de
1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Director general
de Recursos Humanos, Manuel Dominguez Andrés.

Ilmos. Sres. Directores generales de Recursos Humanos, Administracion
y Servicios, Secretaria general técnica y Directores provinciales de
Transportes y Comunicaciones del Departamento.

ANEXO I
MODELQ DE SUBSANACION DE ERRORES
O APORTACION DE DATOS
{Liilicase un solo impreso por cada instancia que se subisana)
Apellidos:
Mombre: ...

SOLICITA: Subsanar error o aportar datos omitidos (sefilese el recuadro
que coeresponde )

Presentacion fuera de plazo {debera acompanarse justificantes de su pre-
sentacién dentro del plazo).

]
g Denominacion de 1a plaza .....o.eeoeoeeeecoreeeseeenn,

Consignacion de la tirulacion exigida en la categoria de gue se trate.
Posesion de nacionalidad espafola en el uitimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Se acompania documentacion justificativa de subsanacion.

{lugar. fecha y firma.)

ANEXO NI
gu;“ v Caregoria Iaboral D*:;ﬂ;?ﬁ 8 Hora Lugar de celebracion
1 Especialista de Oficio, Calefactor ... 13-11-1992 10,60 Ministerio de Obras Publicas y Transportes, plaza San Juan de
. . . ‘ ta Cruz, sin namero, 28003 Madrid, Sala de Subastas, segunda
planta, zona sur. )

1 Oficial 2.7 Q.V. Cerrajero .....ooceecmeenes 3-11-1992 10,00 Ministeric de Obras Publicas vy Transportes, plaza San Juan de
la Cruz, sin nGimero, 28003 Madrid, Saia de Subastas. segunda

.. planta, zona sur.
i Oficial 22 0.V, PIRIOF e 4-11-1992 10,00 Ministeric de Obras Pablicas v Transportes, plaza San Juan de
g . la Cruz, sin némero, 28003 Madnd, Sala de Subastas, segunda

| planta, zona sur.

1 Oficial 2.2 O.V. Carpintero ....coeneev 6-11-1992 10,00 Ministerio de Obras Publicas ¥ Transportes, plaza San Juan de
{a Cruz, sin numero, 28003 Madrid, Sala de Subastas, segunda
planta, zona sur.

2 Prictico Especializado ......ooccovcicriencnn. 10-11-1992 Ministerio de Obras Pubiicas y Transpories, pasco de la Castellana,
67, Madrid, Sala de Proyecciones, zona norte.

9,30 De Hermosilla Rodriguez, Francisco Javier a Ruizr Cazorla.
Fernando.
14,30 e Saavedra del Rio, Ignacio a Gamido Salcedo, Juan.

8 LETTE: o - RSOOSR 21-11-1992 12,60 Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales
¥ Puertos, Ciudad Universitaria, sin nimero, Madrid. '

2 Ordenanza .o e eeeeeeren s 21-11-1992 10,00 Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos, Ciudad Universitaria, sin namerp, Madrid.

1 ) 7« S S 11-11-1992 Ministerio de Obras Pablicas y Transportes, paseo ds [a Castellana,
67, Madrid, Sala de Provecciones, zona norte.

4,30 De Heras Cavero, Maria Pilar a Sanchez Bartclomeé, Esteban
Antonio.
10,30 De Sanchez Pinero, Marna Jests a Gutierrez Garcia. Pedro.
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gu;nl:z;os Categoria laboral DL‘; ecr:l':?;af ion Hara Lugar de ce-iebmcion
1 PEOTI et vrrrecretess nrras e s cnsssrnsesnssnas 12-13-1992 Ministerio de Obras Piblicas y Transportes, paseo de ka Castellana,
67, Madrid, Sala de Provecciones, zona norte.
$.30 De Heras Cavero. Maria Bilar a Romeral Masa, José Julian.
10,30 De Ross Gutierrez, Antonio a Gutiérrez Garcia. Pedro.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL .

2948 ORDEN de 5 de octubre de 1992 por lu que se conveca
concurso para la provision de puestos de trabafo para grupos
B CyD

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues-
tariainente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el proce-
dimiento de concurso,

Este Ministerio, de_conformidad con lo dispuesto en el arnticuio 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por 1a Ley 23/1988,
de 28 de julio, ¥ previa la autorizacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Phblica prevista en el articulo 9.° del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuestor

Convocar concursc para la provision de [os puestos de trabajo que
se relacionan en ei anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes
bases:

Reguisitas de participacion

Primera~1. Podran participar en este concurso los funcionarios
de carrera de los grupos B, C ¥y D cualguiera que sea su situacion
administrativa, excepto ios suspenso$ en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que a Ia fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes retinan las condiciones generales ¥ los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las rela-
ciones de puestos de trabajo aprobadas por resoluciones de la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar
si en ia fecha de finalizacion del plaze de presentacion de solicitudes
han transcurnido dos afios desde la toma de posesion del altimo puesto
de trabajo obtenido, salve que se trate de funcionarios destinados en
¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autonomos
o en los supuestos previsios en el arilculo 20.2.¢) de la Ley 3071984,
de 2 de agosto. o si ha sido saprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del pericde de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de

solicitudes han transcurrido dos anos desde [a toma de posesion del

alimo destino definitivo obtenido, salve gue tengan reservado el puesto
en el Ministeric de Trabajo v Seguridad Social o sus Organismos
awonomos,

4. Los funcionarios trasiadados o transferidos a Comunidades
Aontonomas 56lo podridn participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado,

5. Los funcionarios en situacion de excedancia voluntaria por inte-
rés particular s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos anos desde
gue fueron declarados en dicha situacion,

Los funcionarios en servicic activo con destino provisional en
este Departamento, salvo fos gue se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepio los funcionarios
que havan reingresado al servicio active mediante adscripcion pro-
visional, que sOio tendran la obligacidn de participar sohcitando el
puesto gue ocupan provisionalmente,

7. De acuerdo con el aniculo 14 de la Consmuc:on Espaficla
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, ia Administracion
Piblica lleva 2 cabo una politica de igualdad de irato entre hombres
y muieres, por lo gue se refiere al acceso al empleo, & la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segupda.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuara con arregle al siguiente baremo:

*

i. Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los méritos especificos que se expresan para cada pueste de trabajo
en el anexo | a esta Orden se valoraran hasta un maximo de ocho
puntos.

2. Valoracion del grado personal.

Por tener grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos segiin 1a distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitadar Tres
puntos,

Por grade personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado; Un punto.

3. Valoracitn del trabajo desarraliado.

Por el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adiudicarin hasta un maximo
de cuatro puntos segun la distribucion siguiente:

Por e} desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior al
del gue se concursa; Un punte,

Por el desempenc de un puesto de trabajo de nivel igual al del
que se concursa: Tres punios.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en uno ¢ dos
niveles al dei que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabaio inferor en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos aquellos funcionarios que no estén dosempefiando
un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de exce-
dencia por el cuidado de hijos durante el primer afo seran valorados
por este apartado en funcion del nivel de compiemenio de destino
correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
Hzacitn del plazo de presentacion de soliciiudes.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento,

" Por la superacion y/o imparticion-de cursos convocados por cualquier
Centro oficial d¢ formacién de funcionarios. siempre que figuren en
el anexp 1 a esta Orden: Medic punto por curso, hasta un maximo
de dos puntos.

5. Antigiedad.

Se valorara a razon de §,10 puntos por 8o completo de servicio,
hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos se computaran os
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
expresamente reconocidos al amparo de lo dispuestoen la Ley 31/1965,
de 4 de mayo. Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciernbre. No se computaran servicios prestados stmu]td-
neamente a otros iguaimente alegados.

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.
Los méritos deberan referirse a la fecha de la finatizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los meéritos

Tercera—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles debe-
ran ser acreditados mediante certificado, segun modelo gue figura como
anexo II a esta Orden, que deberd ser expedido por las unidades
siguienties:

1.1 Funcionarios en situacidn de servicio activo, sefvicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afio
¥ suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los Orga-
nismos auténomos, cuando estén destipados o sy dltimo destino defi-
nitivo haya sido en servicios centrales.



