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Social namero 107, con. domicilio social en Alcoy (Alicante), calle
Roger de Lauria, namero 65, absorba a «Mutua sobre Accidentes de
Trabajo en la Indusiria Panadera de la Provincia de Valencias, Mutua
de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social nimero 71, con domicilic social en Valencia, calfe Gobernador
Viejo, nimerc 9; y a «Mutua de Carpinteros y Cficios Similares de
Valencias, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermnedades Profe-
sionales de la Seguridad Social nimero 124, con domicilio social en
Valencia, calle Colon, nimero 35; todo ello al amparo de lo dispuesto
en el articulo 46.2 del Reglamento General sobre colaboracion en
ia gestion de la Seguridad Sociai, aprobado por Real Decreto 1509/1976,
de 21 de mayo («Boletin Oficial del Estador» de 2 de julio), v
Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades solicitantes,
s¢ ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el Reglamento
. General antes citado, acompafiando la solicitud de autorizacién de
absorcion y Ia certificacion de los acuerdos adopiados al efecto.
Visto o actuado, los preceptos legales citados y demas disposiciones
de general aplicacion,
Este Ministerio, en virtud de las facuitades que le estan conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Autorizar, con efectos de 1 de octubre de 1992, la absorcion
por «Levante-Mediterranear», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de ia Seguridad Social namero 107, de «Mutua
sobre Accidentes de Trabajo en la Industria Panadera de la Provincia
de Valencia», Mutua-de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social pamero 71, y «Mutua de Carpinteros
y Oficios Similares de Valencias, Mutua de Accidentes de Trabaic
¥ Enfermedades Profesionales de la Seguridad social numerc 124, con-
servando la primera su propia denominacion y causandl;ntaja las absor-
bidas en el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la
gestion de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sin gque se abra, respecto de las mismas, proceso
liquidatorio.

Segundo.-La Mutua absorbente se subrogara en todos los derechos
y obligaciones de Ias absorbidas.

Tercero.-Autorizar el cambio de titularidad a favor de la Entidad
absorbente de los depdsitos constituidos en concepto de fianza regla-
mentaria por ias gue se extinguen, debiendo continuar dichos depésitos,
hasta tanto no se solicite su regularizacion, a disposicion del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 16 de septiembre de 1992 -El Ministro, P. I {Orden de
13 de febrero de 1992, «Boletin Oficial det Estador del 18), ¢l Secretario
general para 1a Segutidad Social, Adolfo Jiménez Femandez,

Sr. Director general de Ordenacién Juridica y Entidades Colaboradoras
de Ia Seguridad Social. :

— - -
RESOLUCION de 23 de septiembre de 1992, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en ¢l Registro v Publicacidn del Convenio Colective para
las Oficinas de Farmacia. .

22708

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Oficinas de Farmacia
que fue suscrito con fecha 27 de julio de 1992, de una parte, por
representantes de las Entidades Sindicales Confederacion de Asocia-
ciones de Auxiliares de Farmacia v Empleados de Farmacia de Espafia;
Unitna Sindical Obrera (US0O); Comisiones Obreras (CC.00.), y Unién
General de Trabaiadores {UGT), en representacion del colectivo laboral
afectado, y de otra, por representantes de la Federacion Empresarial
de Farmacéuticos Espafioles, en representacién empresarial, y de con-
formidad con fo dispuesto en el articule 90, apartados 2y 3, de ta
Lev 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depés:to
de Convenios Colectivos de Trabsajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a ia Comision Negociadora.

 Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 23 de sept:embze de 1992 ~La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA FARMACIAS

(1992-1993)

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito personal y funcional—E] presente Convenic
Cuolectivo regula las relaciones de trabajo de las Empresas de Oficinas
de Farmacia y sus trabajadores v serda de aplicacion a todo el personal
empleado por cuenta ajena en aquéllas, de conformidad con el articule
1.% det Estatuto de los Trabajadores.

Art. 1° Ambito territorial—Este Convenio tendrd su ambito de
aplicacion a todo el territorio del Estado espanol.

Art. 3.° Vigencia.—La duracion de este Convenio serd de dos afios
namirales gue comienza a correr y contarse el dia | de enero de 1992
y terminara ¢l 31 de diciembre de 1993, siendo sus efectos economicos
{os que se indican en el articulo 23,

Art. 4.° El Convenio tendri caricter de condiciones minimas v,
en consecuencia, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
a virtud de otros Convenios o pactos particulares de Empresas pudieran
disfrutar los trabajadores.

Art. 5.°  Finculacion a la totalidad —Eas condiciones aqui pactadas
forman un todo orgAnico e indivisible y, 2 efectos de su aplicacién
practica, serdn consideradas globalmente en computo anual.

CAPITULO I

Clasificacion del personal

SeECCION | POR RAZON DE 3U PEAMANENCIA EN LA EMPRESA

Art. 6° Por razéa de la permanencia al servicio de la Empresa,
los trabajadores se clasifican en fijos, contratados por tiempo deter-
minado, por cbra o servicio determinado, eventuales, interinos, con-
tratados por tiempo parcial, en formacion y en practicas. Asimismo,
podra celebrarse cualquier tipo de contrato Jde trabaio gue estabiezua
Ia legislacitn vigente en cada momento.

Son’trabajadores fijos los admitidos por tiempo indefinido en la
Empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a la duracion
del contrato de trabajo.

Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que se
contratan por tiempo cierto, expreso o tacito, siempre que asi se pacte
por escrito de acuerdo con la legislacién vigente. También podran
contratarse trabajadores por obra. Los trabaiadores contratados por
tiempo 1 obra o servicio determinados tendrin los mismos derechos
que los demas trabajadores de lz plantilla, salvo las limitaciones que
se deriven de su naturaleza y duracion de su contrato, y cesaran al
término del tiempo, tealizacion de la obra o del servicio pactados
sin indemnizacion alguna.

Son trabajadores eventuales aquelios admitidos por la Empresa cuan-
do las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas. exceso de
pedidos o razones de temporada asi lo exigieran, aun tratandose de
Ia actividad normal de Ia Empresa.

Son trabajadores interinos los que ingresen en fa Empresa expre-
samente para cubrir la ausencia de un {rabajador en suspension de
contrato, con reserva del puesto de trabajo. tales como servicio militar,
excedencia especial, excedencia por paterminidad del articulo 19 de
este Covenio, enfermedad o situaciones analogas y, cesaran al incor-
porarse el titular. Si el trabajador fijo ausents no se reintegrase en
el plazo legalmente establecido, Ia Empresa podri prescindir del mismo
resoiviendo su contrato sin indemnizacion aiguna, en el momento corres-
pondientg al término de la reserva de puesto y ¢l trabajador interino
adquirird desde ese momento la condicion de fijo computandoseie a
efectos de antigiiedad el periodo de interinidad. En caso de cese del
trabajador interinc por reincorporacion en plazo del titular, percibira
agquél una indemnizacion de diez dias por cada afio de servicio, prorra-
teandose los pericdos inferiores al afio. En todo case, el Contrato
con ¢l trabajador interino deberd formalizarse por escrito v en ¢l mismo
constarid ¢l nombre del trabajador al que se sustituve y la causa de
sus sustitucion, tode ello segin establece ef anticulo 15, aumerc |,
apartado <), del Estatuto de los Trabajadores.

Son trabajadores contratados en formacién laboral aquellos jovenes
de dieciséis afos v menorss de dieciocho gque ingresan en la Empresa
para recibir una formacion laboral, a la vez gque utilizan el trabaio
del que aprende mediante pago de una retribucion, todo ello en los
términos del articulo 11, del Estatuto de los Trabajadores v legislacidn
que lo desarrolla.

Sor trahajadores en practicas los Licenciados en Farmacia que sean
contratados en los términos fijados por el articulo 11, del Estatuto
de los Trabajadores y legislacion que lo desarTolla,

La contratacion de todos los trabajadores en funcion de las diversas .
modalidades agui enunciadas, debera efectuarse por escrito, debiendo -
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figurar en ef contrato la jormada que ha de efectuar ¢l trabajador con-
tratado, especificéndose asimismao e} horario de trabajo.

Ante la grave situacion de paro por la que atraviesa ¢f Sector,
las Empresas de Oficinas de Farmacia se obligan 8 no contratar de
nuevo ingreso que no justifiquen su inscripeion en la Oficina de Empleo.

SecCION 1] CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 7® La clasificacion del personal no supondra Ia cbligacion
de tener provistas todas las plazas que a confinuacidén se enumeran
si la necesidad y ei volumen de la Empresa no io requieren.

Art. 8° E} personal afectado por este Convenio se clasificar en
razdn de su dedicacion profesional en Jos siguientes grupos y categorias:

Grupo primero: Personal Facultativo, que comprende & quienes en
posesic‘m del titwio de Poctor o Licenciado en Farmacia ejerce en
ia Oficina los servicios porofesionales para 10s que se encuentra legal-
mente capacitado.

Grupo segundo: Personal Técnico, que comprende las siguientes
categorias: -

a) Auwxiliar Mayor Diplomado, que se define como el Auxiliar
con Diploma expedido por =] Conssjo General de Colegios Oficiales
de Farmuctuticos, que aparte de cumplir su rhision como tal, es decir,
Ia de Auxiliar D:plomado tiene a su cargo la organizacion del trabajo
del resto del personal.

b) Auxiliar Diplomado, es ef Auxiliar de Farmac:a que, en posesion
del Diploma expedido por et Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos, realiza las funciones propias del Auxiliar y ademas
prepara fonmulas magistrales y dispensa al pubilco bajo la direccitn
del Twmoo Facultativo.

Grupo tercero: Personal Auxiliar de Farmacia, que comprende las
siguientes categorias:

a) Auxiliar de Farmacia, es quien realiza las labores concernientes
a la actividad de ia Empresa en general y colabora a 1a preparacién
de formulas magistrales

b) Avyudente, es cl trabaiador que coopers con el Auxiliar en las
funciones propias de éste.

c) Aprendiz, es el trabajador mayor de dieciséis afios ligado a
la Empresa por contrato especial de trabajo, en cuya virtud ésta, a
ta vez que utiliza gu trabgjo se compromete & ensefiarle practicamente
ios conocimientos propios de la actividad farmacéutica. En ningun
caso el aprendiz podra dispensar al piblico ni hacer horas extraot-
dinarias, ni nocturas, como tampoco redlizar las tareas de limpieza
del local de Farmacia, y si siendo su cometido la limpieza de todo
el material que normalmente se utilize dentro de la Farmacia; también
realiza los servicios complementarios de abastecimiento de la Farmacia
inherentes a la misma; el periodo de aprendizaje se computars s efectos
de antigliedad; todo trabajador mayor de dieciséis afios tendra derecho
¥ Ja Empresa la obligacitn de otorgar las facilidades para su promocion
profesional y social segun la legislacion vigente,

Grupo cuarto: Personal Administrativo, s¢ mantienen las mismas
categonias gue en ia Ordenanza Laboral.

Grupo quinto: Personal Subaltemno, que incluye al Mozo, se acuerda
tnantener lo previsto ¢n la Ordenanza Laboral,

Art. 9.° Las Empresas en las que no existiere plaza de Ayudante
vacante y que hicieran constar dicha circunstancia por escrito al tiempo
de formalizar el contrate de aprendizaje o en formacion, podran dar
por rescindido dicho contrato al aprendiz en Ia fecha de terminacion
de} aprendizaje, siempre que continuara subsistiendc la susencia de
plaza vacante de Ayudante en dicha fecha, abonando la Empresa al
Aprendiz que cesa una indemnizacion de veinie dias por afio de servicio,
prorrateandose los periodos inferiores a un afio.

- CAPITULO I
Ingresos, ascensos

Art. 13, La coptratacion de nuevo pcrsonai ne se considerard
# titulo de prueba, salvo que asi s¢ haga constar en el cotrespondiente
contrato extendido por escrito. La duracién de dicho periodo de prueba
10 podra exceder del iempo fijado en la siguiente escala:

Personal Facultativo: Tres meses.
Auxiliar Mavor Diplomado: Dos meses.
Auxiliar Diplomado: Dos meses,
Auxiliar y Ayudante; Un mes.

Resto de! personal: Quince dias.

El periodo de prueba serda computado a efectos de aumentos perid-
dicos de antigiiedad.

Art. 11.  Los Avudantes pasaran z la categoria de Auxiliar ceando
hayan permnanecido en s snterior categoria dos afios y percibiran el
satario correspondiente a dicha nueva categoria, pero continuaran ejer-
ciendo las funciones de Ayudante mientras no exista vacante de Auxiliar,

Dichio ascense nunca podra producirse cuando el trabajador esté dis-
frutando de excedencia especial, pero no obstark al referido ascenso
ia enfermedad del trabajador.

El Ayudante que contintie ejerciendo ias funciones de Auxiliar con
arregio a lo establecido en el parrafo precedente y obtenga la categoria
de Auxiliar Dipiomado no percibird el salario correspondiente a esta
otra nueva categoria mientras no pase a ejercer las funciones de ia
misma.

CAPITULO IV

Jornadas de trabajo, horas extras, enfermedad, vacaciones

Art. 12, Los trabajadores afectados por este Convenio tendran
una jornada laboral de mil ochocientas horas y cero minutos anuajes
de trabajo efectivo, siendo competencia exchusiva del Farmacéutico
Ia organizacién del trebajo en la Oficina de Farmacia.

La jornada semanal tipo sera de cuarenta horas, con independencia
de gue en ciertas provincias, localidades o Empresas, puedan realizarse
otras horas semanales siempre respetando el maximo de horas anuales
y sin perjuicio de las facultades de los Colegios QOficiales de Farma-
céuticos de garantizar el servicio sanitario mediante horario, gusrdias,
eteétera, sobre los profesionales farmacéuticos.

Ant. 13, Horas extraordinarias—~La realizacion de horas de trabajo
por encima de los topes sefialados se ejecutardn de conformidad con
lo dispuesto en la’ Ley y se abonaran com los siguientes recargos:

Diurnas, con el 75 por 100.
Nocrurnas. con el 118 por 100.
Festivas, con el 140 por 100.

El médulo para ¢l calculo sobre el que se aplicaran ¢stos recargos
setd el establecido en el anexo al presente Convenio,

En caso de que una hora sea nocturna y ademas festive se abonari
con el recargo de esta 4

Tendran consideracién de horas nocturnas aquellas comprendidas
entre las diez de 1a noche y las seis de la mafiana, salve gue con-
trachialments se hubicse establecido que el trabajo fuese noctumo por
Su propia naturajeza.

Art. 14, Dadala cbizgaclon legal de prestar Servicio de Urgenc;a
por parte de las Oficinas de Farmacia, ias horas extraordinarias prestadas
durante dicho servicio tendran la consideracion de horas extraordinarias
estructurales y se remuneraran de la siguiente forma:

E! valor de cada hora diurna © nocturna asi trabajada consistira
en el cociente gue resulte de dividir el salario base mensual mas anti-
giledad, sin repercusion de pagas extraordinarias, entre- veinticuatro
dias, dividiendo a su vez dicho cociente entre 6,5 horas; el resultado
asi obtenido se incrementara en et 50 por 100 para las jornadas laborales
en dias hibiles vy e 140 por 100 para las jornadas de domingos ¥
festivos. No obstante, los empresanios ¥ trabatadores de oficinas de
Farmacia situadas en zonas ruales o de caracteristicas especiales podran
pactar en cada Centro de trabajo otras formas de retribuciton del trabajo
por causa del Servicic de Urgencia.

La realizacion de las horas extraordinarias y tumos de urgencia
serdn de mutuo acuerdo entre empresarios y trabajadores.

Art, 15, El trabajo prestado en Servicio de Urgencia se entiende
sin perjuicio del descanso compensatorio de doce horas diaras cop-
secutivas, y sin perjuicio de! descanso compensatorio de domingos
y festivos, dentro de la semana siguiente.

En los casos de imposibilidad de tales descansos compensatorios
el caleulo pars Ia obtencitn del valor de las horas nocturnas prestadas
por causa del Servicio de Urgencia sufrird un incrementc del 60 y
del 150 por 100, respectivamente, para las jornadas laboraies y festivas
en vez del 50 y 140 por 100 antes citado, de conformidad con o
establecido en ¢l articuio precedente.

Art. 16,  Consulta médica—Fi personal en situacidn de incapacidad
laboral transitoria tendra derecho a percibir como complemente ja
diferencia entre lo que perciba por ia prestacién economica corres-
pondiente & dicha contingencia y el total de sus retribuciones en activo.

Serédn retribuidas a todos los efectos las ausencias de los trabajadores
para acudir a consultas médicas, siempre que lo hagan para atender
& su propio estade de salud. El trabajador vendri obligado a avisar
a la direccion de Ia Empresa con Iz suficiente antelacitn y a presentar
& la misma el oportuno justificante expedido por el facuitativo gue
le haya atendido, asi como a emplear para la consulta ef tiempo minimo
imprescindible, y, de ser ello posible, bacerio en aquellas horas que
ie indique la Empresa en Juncidén de las pecesidades de la misma.

Ant. 17, Vacaciones—Todos los irabajadores afectados por este
Convenio disfrutardn cbligatoriamente de treinta dias de descanso retri-
buido al afio, preferertements en Jos meses de mayo, hunio, julio vy
agosto o septiembre, )

Cuando el trabajador no pueda disfratar de las vacaciones anuales
durante los meses comprendxdos de mayo & septiembre de tada ano,
por causa no imputable al mismo. tendrd derecho a un incremento
sobre el periodo de vacaciones de treinta dias naturales, consistente
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en cinco dias hibiles, que seran disfrutados en la forma y condiciones
que, de mutuo acucrdo, fijen en cada Centro de trabajo el empresario
y trabajadores afectados. Se decidira la fecha de su disfrute de mutuo

acuerdo eptre ef persoa&i ¥, en caso de no existir acuerdo, sera rotativo. .

La fecha de disfrute de las vacaciones se conocerd con dos meses
de antciacmn

CAPITULO YV

Licenclas y excedencias

Art. 18. Fl trabajador avisando con antelacion podra faltar al tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por las causas siguientes:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de ascendente,
descendiente, conyuge o hermano. Estos tres dias serin prorrogables
a cinco si el fallecimiento ccurriese en poblacion distinta a la de resi-
dencia del trabajador.

b} Por enfermedad grave del tényuge o familiares que convivan
o dependan de &, cinco dias naturaies, prorrogables discrecionalmente
por la Empresa. Si la Empresa deniega la prorroga del trabajador tendra
derecho a permiso no retribuido por el tiempo necesario.

¢) Un dia natural en caso de matrimonio de hiics, hermanos o
padres en la fecha de celsbracion de la ceremonia.

d) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

e} Tres dias naturales por nacimientc de hijo. En casc de parto
en circunstancias que produzcan una gravedad fuera de lo comin esta
licencia podra ampliarse hasta cinco dias naturales. En caso de continuar
1z gravedad tendrd derecho a permisc no retribuido por el tiempo
necesario.

Todos los trabajadores disfrutarén de permiso retribuido las tardes
de los dias 24 vy 31 de diciembre y la madana del Sabado Santo.

Art. 19. Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar
ia excedencia voluntaria por un plazo minime de dos afios y no superar
I{.}s cinco, no computdndose el tiempo que dure em situacion a ningan
efecto. -

Las peticiones de excedencia serfin resueltas por la Empresa en
ef plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del
trabajo ¥ procurando despachar favorablemente aqueilas peticiones que
se funden =n termmac:{m de estudios, exigencias familiares y ‘otras
andlogas.

En cuanfo s los derechos reconocidos a la maujer trabajadora por
las disposiciones vigentes se estard a lo establecido en las mismas
y. en especial, a lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

E! Trabajador gue no solicite el reintegro antes de la terminacion
de su excedencia causari bajz definitiva en la Empresa. Para acogerse
g otra excedencia voluntaria el trabajador deberd cubrir un nuevo petiodo
de, al menos, dos afios de servicio efectivo en la Empresa.

Arnt. 20. Excedencia para cuidado de famfliares enfermos.—Con

. independencia de la excedencia establecida en el nimero 3 del articu-
lo 46 de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, ¢n la redaccidn dada por
Ley 3/1989, de 3 de marzo, se establece una smxactém de excedencia
especial que se fija en los siguientes términos:

Los trabajadores de caracter fijo v con mas de dos aftos de antigiedad
en la Empresa tendrin derecho a una excedencia con reserva de puesto
de trabajo por un periodo de un afio, destinado al cuidado de ascen-
dientes o descendientes en primer grado por consanguinidad (padres
¢ hijos) o cOnyuges que padezcan enfermedad grave, no computandose
el tiempo que dure esta situacién a ningan efecto.

. Para acceder el trabajador a dicha excedencia deberd acompaiiar
a la solicitud certificado médico que justifique Ia gravedad def familiar
causa de dicha excedencia.

Ef reingreso en la Empresa seré automitico v en ¢l mismo puesto
de trabajo que ostentaba ei trabajador antes de producirse ia excedencia.
La sclicitud de reingreso se presentara a la Empresa con un mes de
antelacidn con respecto a la fecha del vencimiento, El incumplimiento
de cste requisito liberara a la Empresa de la reserva del puesto de
trabajo.

Para solicitar una nueva situacibn de excedencia de las reguladas
en este articulo deberan haber transcurrido.al menos dos afios de trabajo
efectivo, contados desde Ia altima reincorporacion.

Art. 21, Dara lugar a Ia situacién de excedencia especial del per-
sonal fijo cualquiera de las circunstancias siguientes:

Eleccidn para cargo politico o eleccion para cargo en cualquier
Central sindical que sea mccmpat:ble con ia prestacién del trabajo.

Disfrute de becas, viales de estudio o participacion en cursillos
de formacion profesional propios de la especialidad.

Prestacion del servicio militar voluntario u obligatoric durante el
periodo minimo de su duracion.

Art. 22, Al personal en situacion de excedencia especial se le
reservard su puesto de trabajo y se le computara a efectos de antigiiedad,

»

todo ¢l tiempe de duracion de ésta y no tendrd derecho durante ial
periodo al percibo de su retribucidn,

Las excedencias especiales que al cesdr tal situacitn no se reingresen .
en su puesto de trabajo en los plazos establecidos causaran baja definitiva
en la Empresa.

La Empresa podra cubrir las plazas del personal en situacion de
excedencia especial con interines, que cesaran al reintegrarse aquéllos.

Las excedernicias especiales, por servicio militar, después de llevar
dos afios en 1a Empresa al iniciar dicho servicio militar, tendra derecho
al reincorporarse ai trabajo a percibir 1as pagas extraordinarias de junio
¥ Navidad devengadas durante sy ausencia.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art, 23, El salario base de los trabajadores comprendidos en este
Convenio Colectivo sera, con efectos economicos del 1 de enero
de 1992, el fijado por categorias en la tabla salarial que figura en
ei anexo al presente Convenio.

En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo corres-
pondiente a 1992 resuitase superior al 6,6 por 100, la tabla salarial
s& incrementard en el porcentaje de exceso, haciéndose efectivas las
diferencias por [a3s Empresas, de una sola vez, junto con la mensualidad
sigujente a aquella en gue se publicase oficialmente dicho Indice de
Precios al Consumc,

Los salarios del afio 1993 seran los vigentes a 31 de diciembre
de 1992, en su caso, con la actualizacién mencionada en el parrafo
anterior, incrementados en ef aumento de Indice de Precios al Consumo
de 1992 mas 1.5 puntos porcentuales. A estos efectos se tomari el
aumento del Indice General del Indice de Precios al Consumo, corres-
pondiente al periodo entre diciembre de 1991 y diciembre de 1892,

Art. 24. Los trabajadores.comprendidos en este Convenio Colee-
tivo disfrutaran, exclusivamente, de tres pagas extraordinarias de ven-
cimiento superior al mes de igual cuantia de las establecidas como
salaric base mensual incrementadas con los comespondientes com-
plementos personaies de antigiedad, cuyos respectivos vencimieritos
seran los siguietites:

a) El dia 22 de diciembre,

b) Eldia 24 de junio.

c) El dia 30 de marzo en concepto de participacion de bereficios
correspondientes al ejercicio anterior.

Art. 25, Los trabajadores comprendidos en este Convenio dis-
pondran, como complemento personal de antigiiedad, de un aumento
periodico por cada tres aftos de servicios prestadoes en la misma Empresa
en la cuantia del 5 por 100, por cada trienio, calculados y abonables
conforme prevé a2 Ordenanza Laboral de Oficina de Farmacia, con
ias logicas variaciones de célculo, como consecucncia de las modi-
ficaciones introducidas en el presente articulo.

Art. 26  Jubilacién. —Con amparo en o dispuesto en la disposicion
adicional quinta del Estatuto de los Trabajadores, como reparto o dis-
tribucion del trabajo y con la aspiracion de ser una concrecién def
articulo 40.1 de la Constitacion Espanola en lo que se reflere a mantener,
a través de la*negociacion colectiva, una politica de pleno empieo,
ias partes acuerdan declarar la jubilacion obligatoria para los trabajadores
que cumplan sesenta y cinco afios de edad.

No obstante, aquellos trabajadores que no tengan cubierto el plazo
legal minimo de cotizacién a la Seguridad Social que les garantice
una pension minima de jubilacion, podran continuar en su puesto de
trabajc hasta que redinan las condiciones legales exigidas por 1a Seguridad
Social para concederies una pension de jubiliacion, todo ello segun
permiten las sentencias del Tribunal Constitucional 22/(981, de 2 de
julio v 58/1985, de 30 de abrl, asi como la del Tribunal Supremo

- de 27 de octubre de 1987

Las Empresas abonaran al personai que se jubile con sesenta y
cinco afios de edad, siempre que lleve como minimo quince anos de
antigiiedad en la Empresa, un premio de [00.000 pescias.

No obstante ello, los trubajadores gue hayan cumplido sesenta v
cuatro afios de edad podran acogerse a la jubilicacién con caricter
voluntario, en cuyo caso, la Empresa se obliga a:

1. Comratar a otro irabajador bajo cualquier modalidad de con-
trato, excepto la contratacion a tiempo parcial y Ia prevista en el articulo
15, lb) del Estatuto de los Trabajadores, por un periodo minimo de
un afo, a efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 1 194/1985, de
17 de julio.

- 2. Los referidos trabajadores seran compensados con 150.000
pesetas.
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CAPITULD VH La Comision Mixta que se acuerda tendra caracter central para
todo ef ambito territorial del presente Convenio. .
Premigcs, faltas y sanciones
Seccion | PREmios CAPITULO X
Art. 27, Premios.—~En funcién de los afios que se lleven en la Funciones de la Comision Paritaria

Empresa se percibird un premio de constancia cuya cuantia y devengo
seran los siguientes:

A los quince afios: 1 paga (salario base mas antigiiedad}).

A los veinte anos: 1,5 pagas (salario base mas antigiiedad),

A los veinticince afos. 2 pages (salario base mas antiglledad).
A jos treinta afios: 2,5 pagas (salario base mas antigiiedad),

A partir de los treinta y cinco afios de antighiedad por cada periodo
de cinco afios se abonara media paga Gnicamente.

En caso de que en una misma Empresa y en el mismo afjo natural,
mas de un trabajador fuese acreedor a estos premios, podrd la Empresa
fraccionar su pago en la forma que tenga por conveniente dentro del
afio natural siguiente.

SeccioN I Factas

. Art. 28, Las falas cometidas en el n'éba}o se consideran en razon
de su importancia en leves, graves ¥ muy graves,
Son faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad =n la asistencia al trabajo no justificada,
con retraso sobre el horario de entrada de diez a treinta minutos.

b} . El abandono sin causa justificada de serviclo, aungue sea por
breve tiempo y como consecuencia de ello se cause perjuicio de alguna
consideracion a ia Empresa 0 a algin compaiiero.

c) Negligancia leve #n e} servicio al piiblico.

d) Faltar al trabajo sin causa justificada un dia al mes.

Se consideran faltas graves las sigulentes:

a) Un méximo de sicte faltas, no justificadas, de puntualidad come-
tidas durante un periodo de treinta dias.

b} Faltar al trabajo sin causa justificada dos dias durante un periodo
de treinta dias. .

Se consideraran faltas muy graves las refacionadas como causas
justas para ¢ despide en el articulo 54 del Estatuto de Tos Traba}aderes

Seccron [ SaNcioNEs

Art. 29. Las falias leves podran ser sancionadas con amonesta-
ciones verbal o escrita.

Las faltas graves podran ser sancionadas con suspension de empleo
y sueldo de uno a siete dias.

Las faltas muy graves 41;>odré.\'k ser sancionadas conforme a lo dis-
puesto por los articulos 54, 55 y 56 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Vil
Defensa de la salud y organces de seguridad em ¢! trabaje

Art. 30. En esta materia se estard a la normativa legal vigente
o a la que en el futuro ze establezea. Los Grganos de control y vigilancia,
asi como sus funciones seran determinadas en la mencionada normativa.
Se remitiran a la Comisién Mixia Paritaria para su conocimiento las
cuestiones que susciten Empresa y trabgjadores sobre Seguridad e Higie-
ne en ¢! Trabaio.

Art. 31. Las Empresas afectadas pot este Convenio entregaran
dos batas de rabajo a2 cada trabajador al inicio de su contrato laboral.
Dichas prendas se renovardn, al menos, una vez al ailo.

- CAPITULO IX
Comision Mix¢a Paritaria

Art. 32.  Dicha Comision se reanird una vez cada tres meses salvo
convocatoria de cualquiera de las partes por causs seria y grave que
afecte a los intereses generales en el &mbito del Convenio.

La reunidn se convocara por escrito, &l menos con diez dias habiles
de antelacibn y deberq incluir, necesariamente, el orden del dia.

Seran vocales de la misma cinco representantes de los trabsjadores
¥ cinco de los empresarios, designados, res ivamente, por las orga-
nizaciones que han formado parte de la Comision deliberadora.

Sera el Secretaric un Vocal de 1z Comision, que seré nombrado
para cada sesion, teniendo en cuenta que ] cargo recacrd una vez
entre Ios representantes de las centrales sindicales v la siguiente entre
los representantes de la Federacion Empresarial de Farmacéuticos Espa-
fioles. Esta Comision podrd utilizar los servicios ocasionales o per-
manentes de Asesores en cuanias materias scan de su competencia.
Dichos Asesores seran designados, libremente, pof cada une de las
partes.

Art. 33, Son funcicnes especificas de la Comisién Mbda las

siguientes:

1. . Interpretacion del Convenio en cuestiones generales,

2. A requerimiento de las partes, debera mediar, o conciliar en
el tratamientoe y solucién de cyantas cuestiones y conflictos de carécter
colectivo que pudieran suscitarse en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de Jo pactado.

4. Le serin facilitados a la Comision Mixta informes periGdicos
por las partes signatarias del presente Convenio y aquellas otras gue
pudieran adherirse al Convenio Colectivo General de Oficinas de Far-
macia del tenor siguiente:

4.1 Analisis de 1a situacién econdmico-social con especificacion
de las materias referentes & 13 politica y mercado de empleo, formacion
profesional, inversion, niveles globales de venta, nivel de productividad,
rentabilidad del sector, etc., ast como previsiones inmediatas y a medio
plazo elaboradas por la Federacion Empresarial de Farmacénticos
Espafioles.

4.2 Informe acerca del grado de aplicacion del Convenio Colectivo,
dificuitades encontradas y propuesta de superacion de las mismas. Sera
elaborado por las centrales sindicdles y por Ia Federacion Empresarial
de Farmacéuticos Espafioles con periodicidad anual. | .

4.3  Analisis de la evolucién del empleo.

5. Emision de informes acerca de los problemas y cuestiones que
plantee el correcto v adecuado tratamiento de la seguridad e higiene
en el trabajo en las Oficinas de Farmacia.

6. El estudic v, en su caso, la adopcion de los acuerdos que se
estimen procedentes en relacidén con las propuestas que las Entidades
sindicales sometan 3 consideracién de la Entidad empresarial respecto
de 1a reclasificacion del personal que presta su trabajo en Ias Oficinas
de Farmacia, asi como las que puedan suscitarse como consechiencia
de actuaciones y decisiones administrativas en esta materia. A estos
efectos y previa formulacion de las correspondientes propuestas, las
reuniones deliberadoras de la Comision Mixta Paritaria se celebraran,
al menos, mensuaimente.

7. Analisis de cuestiones referentes & formacion profesional en
orden a su estudio y posibilidades de acuerdos en 1os temas que fueran
procedeéntes.

8. Estudio de formulas convenidas sobre garantia de empleo una
vez s¢ produzca una reforma legal que o pueda poner en peligro.

9. A efectos de notificaciones se fijan fos siguientes domicilios:

Federaciém Empresarial de Farmacéuticos Espaholes (FEE) en .,
1a calle General Oraa, 70, 4.* planta, de Madrid.

Confederacion de Asociaciones de Auxiliares y Empleados de Far-
macia de Espafia, en calle Archiduque Luis Salvador, 117, 1.2 D, de
Paima de Mallgrea.

Union Sindical Obrera-Federacion de Trabajadores de ermcas
en calle Principe de Vergara, 13, 7.9 de Madrid.

Comisiones Obreras-Federaclon de Quimicas v Afines, en calle
Fuencarral, 45, 5.°, de Madrnid.

Union General de Trabmadums—Federaczﬁn de Semc:os Pubis-
cos-Sanidad, en la avenida de Ameérica, 25, 3.°, de Madrid.

Coordinadora Estatal de Asociaciones ¥ Federaciones de Auxiliares,
Ayudantes y Empleados de Farmacia, en la calle Mayor, 1, 2. despacho
23, también en Madrid.

Art. 34. Todos los trabajedores dc las Oficinas de Farmacia dis-
frutaran de un segurc de accidentes, que contrataran los empresarios
por su cuenia Yy carge que cubrirk los accidentes ocurridos a los tra-
bajadores dentro de Ia Oficina de Farmacia como consecuencia de
la realizacion de su trabajo o del desarrolio de los hechos originados
por robo o atraco, consumados o no, y tanto debidos directamente
a la comisién de los mismos como indirectamente al tratar de evitarios,
salvar personas o bienes o capturar a los autores y de los que resulte
muerte, invalidez permanente total cualificada, absoluta o gran invalidez
de los trabajadores, cuye garantia serd en todos dichos supuestos de
4.000.000 de pesetas por cada trabajador.

La Empresa vendra obligads a entregar a cada trabajador una copia
del seguro concertado en lo gue e afecta, tan prontc como le sea
facilitada ia pbliza por Ia Entidad aseguradora.

La Corision Mixte Paritaria velard por cumplimiento del pacto
contenido en el presente articulo y. en su caso, propondré la forma
que estime mas conveniente a fin de facilitar & los empresarios la
contratacidn de pdlizas colectivas

-
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Disposiciones transitorias

Primera—A efectos de negociacién del nuevo Convenio Colectivo
una vez expire el presente el 31 de diciembre de 1993, las partes
se comprometen a iniciar negociaciones en Ja quincena siguiente a
ia pubticacién por los organismos oficiales del Indice de Precios al
Consumo correspondiente a 1993,

Segunda.—Igualmente, las partés asumen 2l compromiso de negociar
en ¢f proximo Convenio Colectivo, la sustitucion de la vigente Orde-
nanza de Trabajo para las Oficinas de Farmacia en coherencia con
lg tictfvmo ante la Comisidbn Consultiva Nacional de Convenios

(¢! 08

ANEXO 1

NUEVA TABLA SALARIAL
(Incremento 7.6 por 100)

Tabla salarial del Convenio Colectivo de Farmacia correspondiente

al afio 1992
Categoria 3. mensual S. anual
Facultaivo . ......cccovivinnnnninnnee 128.215 1.923.225
Auxiliar M. D 94751 1.421.265
Auxiliar diplomadc 86.757 1.301.355
Auxiliar 79.059 1.185.885
Ayudante 74.147 1.112.205
Aprendiz 16 afios .....ooovnieiinni. 42,187 632.805
Aprendiz 17 afios ...... 45772 686.580
Jefe Administrativo .. 94.164 1.412.460
Jefe de seccion . 26.757 1.301.355
Contable .....ociviniiiiiianiieaens 82911 - 1.243.665
Oficial Administrativo ............. 79.059 1.185.885
Auxiliar Administrativo (Caja) . 71659 1.074.885
Aspirante 16 afios 42.187 632,805
Aspirante 17 afios ... 45772 686.580
MOZO eieeriiciianens 71.659 1.074.885
Limpieza .....ooooiviiiiieaian Minimo interprofesional
ANEXO 2 _
Modulo de cialcuio de las horas extraordinarias
Hora extra diuma:
sbhm +ca x 15
= 75 por 100
1.800
Hora extra noctucma:
s.bam. + ca *x §5
x 118 por 00
. 1.800
Hora extra festiva;
shm +ca = 15
= = 140 por 100
1.800 ’

s.b.m. = Salario base mensual.
c.a. = Complemento antigiiedad.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1992, de la Direc-
cian General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colective de
la Empresa «Transportes Bacoma, Sociedad Anéniman.

22709

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transportes
Bacoma, Sociedad Anodnima», que fue suicrito con fecha 29 de julio
de 1992 de una parte por miembros del Comité Intercentros de la
citada razon social en representacion del colectivo laboral afectado
y de otra, por la Direccion de la Empresa en representacion de la
misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3 delaLey 8/1580, de 10 de marzo, del Estaruto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccitn General acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negoctadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadox

Madrid, 23 de septiembre de 1992.—La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO DE «TRANSPORTES BACOMA, SOCIEDAD ANO-
NIMA», ANOS 1992, 1993 Y 1994

Articulo 1.° Ambite territorial—El presente Convenio Colectivo,
de 4mbito nacional, afectara a todos los Centros de trabajo de «Trans-
portes Bacoma, Scociedad Andnimas, independientemente de la pro-
vincia en 1a que ésta realice su actividad.

Art. 2.°  Ambito personal —El presente Convenio afectaré a todo
el personal de esta Emnpresa, va sea fijo, eventual o interino, asi como
al personal de nueva contratacién, en las condiciones pactadas expre-
samente ¢n ¢! misme. Queda excluido de este Convenio Colectivo
el personal directive que de mutuo acuerdc con la Empresa asi fo
pacte con la misma.

Con la firma de este Convenio, qguedan anulados todos los Convenios
¥ pactos firmados entre la Empresa y grupos de trabajadores.

Art. 3° Duracién y vigencia.—El presente Convendo, sin per_;mc:o
de su presentacion ante la autoridad laboral competente para su regisiro
y postegior publicacion en el «Boletin Qficial det Estados, entrara en
vigor ef dia 1 de enero de 1992, extendiendo su vigencia hasta el
31 de diciembre de 1994, salvo en aquellas materias en que espe-
cificamente se pacte una vigencia diferente, y se prorrogara ticitamente
de afico en afio, salvo que una de las paries formule denuncia del
mismo dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento.

Art. 4% Vinculacion a I totalided ~Las condiciones pactadas en
este Convenio, constituyen un conjunto organico ¢ indivisible y por
tanto, no serd vilida la aplicacién parcial o aislada de ninguna de
elias.

En ¢l supuesto de que alguna de-las clausailas del presente. Convenio
fuese amulada por 1a auteridad competente, este quedara sm eficacia
deblendo reconsiderarse en su totalidad.

Art. 5.° Legisiacion vigente—En todo lo no previsto en el presente
Convenio, se estara a lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Art. 6.° @Garantia de empleo—Se asume ¢l compromiso formal
por parte de Ia Direccion de «Transportes Bacoma, Sociedad Anoniman,
como representante de los titulares de la misma, de asegurar el empleo
g sus trabajadores, inclusc en el supuesto de que dejaran de realizarse
por ssta Sociedad las concesiones de transporte por carretera gue explota
en la actualidad.

Art. 7.° Contrataciones.—Las contrataciones ge nuevo personal se
ltevaran a efecto de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

Atendiendo a la peticion formulada por los representantes de los
trabgjadores ¥y teniendo en cuenta, ademas, ¢l principio de estabilidad
en el emplec que consagra el nimero 1 del articule 15, del Estatuto
de los Trabajadores, se hace constar que, a partir de la fecha de firma
de este Convenio, es decir, a partir del dia 29 de julio de 1992, Ia
eventualidad de todas las contrataciones que se efectiien bajo cualquiera
de las modalidades contractuales en viger, ao pudran exceder de un
afo de duracién, a cuyo término, ¢ bien finalizara y cesard el trabajador
en ta Empresa, o continuarid prestando sus servicios accediendo a [a
condicidon de fjjo en plantilla, con los derechos inherentes a dichs
condicién. Los contratos existentes hasta este momento seguiran rigién-
dose por sus respectivas durdciones sin que les afecte esia cliusula.

Como quiera que los sistemas de ascensos previstos en &l Convenio
concluido el dia 31 de diciembre de 1991 venian a contrapesar la
situacion de contratacion eventual a la que antes se ha hecho referencia,
gquedan sin efecto en este Convenio los ascensos a superior categoria
previstos a los dos afios para los Oficiales de administracion de segunda,
Taquilietos de entrada, y Conductores de entrada.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, la Empresa podra seguir
contratando en lo sucesivo personal utilizando las diversas modalidades
de contratacion laboral y duracion de las mismas existentes.

Art. 8° Participacion.—La organizacién y distribucion del trabajo
dentro de la Empresa, corresponde de manera exclusiva a la Direccion
de la misma, reconociéndose ia participacion de los representantes
de los trabajadores recogida en et Convenio Colectivo de 1986

Se acuerda la participacion de un representante sindical en el Consejo
de Administracion de «Tramsportes Bacoma, Sociedad Andniman.

Art. 9.7  Ascensos.—Las vacantes que se produzcan podran ser ocu-
padas por los trabajadores de niveles inferiores a aquel en gue las
mismas se_produzcan, siempre que relinan las condiciones requeridas.

Los ascensos se efectuaran de la manera siguiente:

Primero.—Libre designacion por Ia Direccion de la Empresa.
Segundo.—Concurse-oposicion.
Tercero.—Prueba de aptitud.

En los casos en gue sea necesario concurso-oposicidn o prueba
de aptitud se constituira un Tribunal cuya composicion sera la siguiente:



