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22664 ORDEN de 6 de octubre de 1992 por la que se convoca Al5.—Puestos que se consideran incluidos entre los previstos en

coneurso especifico para la provision de puestos de frabajo
vacantes en el Ministerio de Fducacion y Clencla, para
los grupos A, B, Cy D, .

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues-
tariamente, cuya provision comesponde levar a efecto por el proce-
dimiento de concurso especifico, .

Este Ministerio, de acuerdo con ¢l articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la-Reforma de la Funcién Puablica,
‘segin la redaccidn dada al mismo por la Ley 23/1938, de 28 de julio,
¥ ¢l Real Decreto 258/1990,-de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puesto de Trabajo y Promocién
Profesional de Funcionarios Civiles de Ia Administracién del Estado,
¥y previa la preceptiva autorizacion de la Secretariz de Estado para
la Administracién Piiblica, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencion a la
natiuraleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan
en cf anexo [ de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafioia ¥ Ia Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta e principio de iguaidad
de trato entre hombres y mujeres en la provision de los puuestos de
trabgjoc ¥y promocion profesional de los funcionarios y se desarrollara
con arreglo a las siguientes

»

Bases de convocatoria

L Aspirantes.

- Podrin participar los funcionarios de carrera de Ia
Administracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos A, B, C y D establecidos en e} articulo 25
cbeiaLcyBOleS{».deZdeagosto,@ereﬁnanlosrcquisﬁosde Grupo
¥ Cuerpo que se indican en el anexo I, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo del Departamento aprobadas por la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripeion a Cuerpo gue figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de con-
formidad con lo establecido en Ia Resolucion conjunta de 6 de febrero
de 1989 de las Secretarias de Estado-de Hacienda y parz Ia Admi-
nistracion Pablica {(«Boletin Oficial del Estadox del 7):

EXII.—Todos los Cuerpos y Escaias con exclusion de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios
Postales y Telegréficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
v Meteorologia. ’ .

EX28~Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Pemtenciarias ¥ Transporte Aéreo y Meteorologia. A los
funcionarios docentes que obtuvieran alguna de estas plazas se les
concederd para su desempefic ana Comisidnt de servicios por tiempo
no superior a un afio,

Transcumido el cual solo podran anecer en el buesto siempra
y cuando se les renueve dicha Comisién en funcion de las necesidades
del servicio, .

EX22—Tedos los Cuerpos y Escalas excepto los comprendidos en
los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciariag y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Pr_iqmra.—l.

ia disposicion adicional 15A.4 de ta Ley 30/1984. El personal docente
podrd acceder a estos puestos en las condiciones que se dispongan
en las respectivas convocatorias que determinaran en cada case para
este personal los requisitos de adscripeidn a Grupo, Cuerpo y aguellos
otros que se estimen oportunos, asi como las demas condiciones de
desempenio. .

da.—1. Puodrin participar los funcionarios comprendidos en
la base primera cualquiera que sea su situacidn administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspersion, siempre que reiznan
las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en
la presepte convocatoria. ,

2. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde 1a toma de posesion del iltimo destino
definitivo obtenido, salvo que paciicipen para cubrir vacantes en el
ambito de ia Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial en
que se encuentren destinados en defecto de aquélla o hayan sidc remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurse o cesados en un
puesio obtenido por libre designacién o bien haya sido suprimido su
puesto de trabgjo.

. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante e primer afic deil pericdo de excedencia, solo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del Gitimo destino obtenido, salvo gue participen para cubrir vacantes
en ¢l ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial
en el que tenga reservado el puesto de trabajo.

4, Los funcionarios en situacidon de servicios 2n Comuanidades
Autdénomas, sdlo podran tomar parte en el presente concurso si en
ia fecha de terminacién del plazo de presentacidn de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o trasfado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por inte-
rés particular, sblo podran participar si en la fecha de terminacién
del plazo de presentacidn de instancias han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Estan obligados a participar en el presents concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia
forzosa.

Las funcionarios en servicio activo con destino provisional en este
Departamento, salve los que se hallan en comision de servicios, estaran
cbiigados a participar en €l presente concurse, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio active mediante adscripcion provisional, que
solo tendran la obligacion de participar sclicitando el puesto gue ocupan
provisionalmente.

Tercera.—Los funcicnarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante
en el contexto de fa organizacidon. La Comisién de valoracion podra
recabar del interésado, en entrevista personal, oido el Departamento
donde radigue ¢l puesto, la informacién que estime necesaria enn orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de 1a Administracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente, respecte de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones dei puesto
en concreto.
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. Méritos
Cuarta.~E] concurso constaré de ¢os fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal counsclidado, e]
trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento y
ia antigiiedad en ia Administracion, con arreglo ul siguiente baremo:

1.1 El grado personal se evaluard hasia un maxdmo de 3 puntos,
conforme a 1a siguiente escala:

-
Por tener consolidado un grado personak:

Superior al del puesto solicitado: 3 puntos.
Tgual at del puesto solicitado: 2,5 puntos.
Inferior al del puesto solicitado: 2 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado hasta un maximo de 7
puntos, segan la siguients escala:

1.2.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de ffabajo
de mivel:

Superior al del puesto solicitado: 3 puntos.

Igual ai del puesto solicitado: 4 puntos.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado; 5 pumtos.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
Inferior en cinco © seis niveles al del puesto solicitado: un punto.

A estos efectos, aguellos funcionarios sin nivel de complemento
de destine, se entenderd que estan desempefiando un puesto de nivel
20, 16, 11 6 9 segin pertenezcan a jos grupos A, B, C o D
respectivamente.

1.2.2 Por el desempeifio de puesto de trabajo perteneciente al arca
de la Administracién educativa, se incrementara en 0,50 puntos por
afic hasta un méiximo de 2 punios. .

1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamientn. Por la superacion
de los cursos de formacién ¥ perfeccionamiento que figuran en el
anexo 1, siempre que se haya expedido diplema o cerdificado de asis-
tencia, 0 en su caso, certificacion de aprovechamiento: (0,50 puntos
por cada curse hasta 1in maximo de 3 puntos. .

1.4 Antigiiedad:

141 La antighedad se valoraré hasta un méaximo de 5 puntos,
de acuerdo con ef siguiente criterio:

A la razén de 0,20 puntos por cada afic completo de servicios
en la Administracion.

A estos efectos s¢ computaran los servicios prestados previos al
ingreso £n el Cuerpe o Escala, ¢xpresamente reconocidos al amparoe
de lo dispuesto en 12 Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decrete 610/1968,

de 1} de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre,

2. Segunda fase:

La valoracién méxima de esta segunda fase podra llegar hasta 12

puntos.
2.1 Meéritos especificos:

2.1.1 Leos méritos especificos alegados por los concursantes, ade-
cuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos solicitados, entre los
‘que podran figurar: Titulaciones scadémicas, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de experien-
cia o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante ias pertinentes certificaciones o cualquier
otro medio.

La Memoria para aquellos puestos gue asi se exija, consistira en
un andlisis de las tareas del puesto ¥ de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempefio, a juicic del candidato, con
base en la descripcion del puesto contenido en el anexo L

De los 12 puntos de valoracion méxima de esta segunda fase, podrn
atribuirse a la Memoria, en su caso, hasta un maxamo de 5 puntos.

lia posib%lidad de una entrevista personal se hard constar, asimismo,
£n €1 anexo L.

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso |

habra de alcanzar una valoracion minima de 4 puntos en la primera
fase y 6 en la segunda.

1. Solicitudes, requisitos y documentacion

Quinta.—1. Los reguisitos ¥ méritos gue se invoquen deberan cum-
plirse por los interesados a la fecha de finalizacibn del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Losfuncionarios que pertenezean a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I, s6lo podran
participar en ¢] presente concurso desde uno de ellos. La certificacion
a que hace mencion la base sexta deberd referirse z los requisitos
¥ méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que s¢ anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpe o Escala, podran con-

dicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan deslino en el
mismo concarso ¥ en ia misma localidad, entendiéndose en caso con-
trario anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a
esta peticion condicional deberan acompafiar & su instancia fotocopia
de la‘'peticion del otro funcionario en la misma convocatoria, -

* Sexta—}. Los méritos a que se refiere Ia primera fase (base cuarta),
ast como los requisitos y datos imprescindibles, deberan ser
acreditados medianle certificado, segun modelo gue figura como
anexo IIT a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, si
se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ambito regionai o provincial, serd expedido por Ias Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones de Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles -
en Jos términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Emtidades Gestoras
¥ Servicios Comunes de la i Social, en cuyo caso, la cer-
tificacion corresponde al Director provincial o Tescrero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccién General
de Personal Civil del Departamento,

Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por 1a Direccién General de la Funcion
Publica de ta Comunidad u Organismo similar o bien por la Consejeria
© Deparntamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escaias de caracter departamental.

Respecio a los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, excedencia para ¢l cuidado de hijos
transcorrido ¢] primer afio de permanencia en esta situacién o pro-
cedentes de la situacién de suspension firme de funciones, Ia certificacion
ser4 expedida por la Unidad de Personal del Departamento al que
figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de
{a Funcion Publica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria
de Estado para Ia Administracion Publica o a Escalas a extinguir del
AISS. En el caso de Jos excedentes voluntarios pertenecientes a las
restantes Escalas de los Organismos Autdmos, la centificacion serd
expedida por 1a Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran
su gltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la sitiacion de suspension firme
de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c¢) del articulo
29.3 de la Ley 30/1984 v de excedencia para el cuidado de hijos,
acompanaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
irhabilitado para cargo publico. _

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccion General de Personal y Servicios del Minis-
terjio de Educacion y Ciencia, se ajustaran al modelo publicado como
anexo II/] de esta Orden y se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en el Registro General
del Ministerio de Educacion y Ciencia (calle Los Madrazo, 15 v 17,
28014 Madrid), o en los oficinas a que se refiere el anticulo 66 de
l1a Ley de Procedimiento ini ivo.

2. E! concursante deberd unir a la solicitud resefia del puesto
© puestos a gue s& aspire por orden de preferencis, asi como la docu-
mentacién que hubiera de acompafar, con su correspondiente indice,
adaptandose al efecto 8 los modelos que figuran en los anexos 11/2
¥ I1/3, respectivamente.

V. Valoracidn de mérites

QOctava~1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, segunda
fase, serén vajorades por una Comision compuests por

Presidente:

E! Subdirector general de Gestion de Personal de Administracion
General y Laboral.

Vocales:

Un representante del Centro directivo del que dependa ¢l puesto
de trabajo convocado.

Un representante de Ja Inspeccion General de Servicios del
Departamento.

El Secretario getieral de ta Direccion General de Personal y Servicios,
Gue actiard como i0.

1.as Organizaciones Sindicales mas representativas formarén parte
en jas Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y
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ademis poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual
o supenor al de los convacados.

El numero de los representantes (e las Organizaciones Sindicales
0o podra ser ignal o superior al de 108 miembros designados a propuesta
de la Administracion.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidd de asesores actuardn
€on voZ pero sin voto,

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le susiituira con voz y voto.

V1. Adjudicaciones

Novena—1. El orden de prioridad pars la adjudicacion de las

plazas vendra dado por la suma de la punfuacion obtenida e¢n las

dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirio
a fa otergada en la valoracion de jos meritos especificos.

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en ia valoracion del trabajo desarroliado, y en uitimo extremo al mayor

tiempo de servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones

Publicas.

3. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de tra-
bajo que no alcancen la puntuacidn minima que figura en fa base
cuarta, punto 3.

4, Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de
los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

No se admitirdn sclicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

6. Los destinos adjudicados serén irrenunciables, saivo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se htibiera obtenido
destino en OIFD CONCUrse, en cuyo caso deberan comumcar por escrito
su opeion, ¢n ¢f plazo de tres dias.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes, que habiéndolos soli-
citado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en cada caso,

8. No obstante, podran declararse desiertos aqueilos puestos que
como consecuencia de una reestructuracién se hayan amortizade entre
ia fecha de 1a convocatoria v 1a de resolucidn del concurso.,

VIL  Resolucion, plazo posesorio y recursos

Décima.—1, La presente convocatorn se resofvera por Orden gue
se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estades. determinindose fos
puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan
& los mismos, con indicacién del Ministerio 0 Comunidad Auténoma
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino asi como
situacion administrativa de procedencia, puesto de trabajc en el que
cesa y grupo de titulacién a que pertenece.

2. "El concurso sc resolverd dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice ¢l plazo de presentacion de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurse no
podra participar en concurso de traslados que convoque tanto la Admi-
nistracion del Estado como las Comunidades Autonomas, hasta que
hayan transcurrido dox afios desde ia toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20,1,
), de ia Ley 3071984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima—i. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habifes si radica en la misma localidad o
de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesion comcnzara a contar a partir def
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en
el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de la situacion
administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, e plazo
de toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

2. El computo del plazo parz el cese se iniciard cuando finalicen
los permiisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados.

3. El Subsecretario de! Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese. por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles,

Asimismoe, el Subsecretario podra conceder una prorroga de
mcorporactén de hasta veinte dias habiles, si ef funcionario seleccionade
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas

5. A fin de facilitar Ia tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certificado
de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no ligui-
dacion de la paga extraordinaria en pericdo de devengo ast como fa
interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Unidades
de Personal de los Departamentos Ministeriales 2 que figuran adscritos
los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General de la Funcién Pablica,
en ¢l case de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Sccretaria
de Estado para la Administracion Pablica, asi como a los Departamentos
u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-La presents convocatoria ¥ los actos dedvados de [a
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo prewstc en la Ley

~de Procedimiento Administrativo.

Lo que se comunica para su conocimiento,

Madrid, 6 de octubre de 1992.—P. D. (Orden de 2 de marzo de
1988, «Boletin Oficial del Estado» dei 4), el Director general de Personal
y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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s aixies 3 reuniones istersacionales,

Tia experiencia en 14 elaporacion de infor-
nes, Meories, eitadisticas,

Memirit 57 aplicactin wirites enteriores soli
citante, 54 co00 g funclones reglamentertas
g 16 165, ¥ otres que puedh desarmslier,

ondi eperinncle e saterts g prepanacite
ticsica, dasarroily v ajecuctsn de contrats.
o de punindstros,
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45§ obris.

Experiorcts v tretamients inforadtion do T
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trator de obrit, e,

emeris 37 dptication mirifos enteriores 2if-
Jeitante, ms$ cono ge funciones reglamentir, de
1.5.5, el DEC ¥ otros que posit desarrellar,

Licenciado e {ienclas Econcaicas,
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Inanciers y presupuestarto, de imversiones y

jconciertos. .
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efecucide y control de presgwestos de gastos,

Experienci on Ty apiickcin d¢ Reglanentos
cosaitarios e aaterss b Seguridad Sochal,

Phemoria sfiplicacion mirites steriores solic
ante, 15F CoN0 g fuctonts reglamentitiat g4
To [.6.5, ¥ vtros goe poadd desirroller,

Dopariencia o suestos siallars,

Erperiencts o0 tramitactin de expediontes disd
cipiinarios y sdwinistrativei.

Experiencia mn procesagor de textos (WRD PR3
TECT) ¥ on miotje 4 sistema operative 16-D0S,

Fxperienchy o8 sknefo de paawetes inteorados
DPEE ACTESS 11 ¥ wn buge de davos TBASE IV,

Experioncii 0 manejo de Programs de brificos
igrvire Griphics 1.0,

Fosibitiged 4o antrevisid,

Delosa de Postyrado para 1 formecitn 6e) pro
fporado en 1o reqracidn de los aedics infor
uiticos en 1 ensehanza,

Experiencie e guestos o Sradeio directives o
te organizecion o o) dabito de Tas ratvis tnc
nologits,

1.06)6.0¢

2,860

1%



BOE num. 243

Viemes 9 octubre 1992

o
OROENMLICALIDNE 1 PLZAS ¥ IESTD D6 TRAMAK)

-

A BEL PESTO UYL,

JCUERPY

ESPECi.

ER}TOS RELACIONADES (DN EL PLESTD LONWOLASE

§ praerid

tadrss

§ Hatrid

e SECRETARIA SENMN TECRICK
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1
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L d
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cle, Tramitacin de epediontes refati-
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Jusuntos contencioso-adwinistrat vy, Re-
faciin oon Tribunales de Jastiche,

Lis proptas de o Malists Fanclone! st
com Meinistraciin y gestitn de bases
de ditoy informit inados,

L5 progias del v puaste de Secretizli,

®

|

Y1

-1

£

o
1.1

1,087,356

E.149

034

.

Experfameia m 16 planificactin, o1 dfsedo ¥
siorisitn 0 plases b forsac!Sn 423 profes.
moevds tecnsloglis aphicadss 1 1 sducaciin.
Pl icaciones ¥ trperfencis &n 1 coordinagisn)
procesos crelcibe de meterales s/apdsoacitn
rueves Lenclog, 7 e sedlusc, sofbere st
Frrticipaciin tn proyectos de naovaciin efe-
Cat. ¥ plaoes sctuliz. €ldictics e Jog imbi-
ton del contro ooiir § Y Adeim. educativi,
Nemoria,

{ feangiature o Derachn,

Erp. e T gestion sropia de Yos Servicios de
{Racursas,

fomocixentos dasicos v Mplis experiancia en
gest iones de bates de datos inforsdticas 3 ni
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Comagiientos y experiencie oo Adainfstracion
dacativy o porsto 0 2%l 8 o taperier,

Posibilices de entrevista,
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fiperioncis o tramiteciin y resslucion oe re-
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{Pesitilidas de mtreviste
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Conazigfents y experisncia an minejo de orders
dores personaies a pivel de usulrio e base g8
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Boyibiiidas oe eatrevishy,

Conociaientos de qestin de vades Inforsiticas)

2,0086,00

1,00}

30006,

£,008
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ANEXO II-1

(A}

¢de participacidn en 2l copcurses para la po

[£4}
o]
m

timisteria de fdugacidn y Ciencia (0.M.

, Jdimers dp Aegistro Personal i Cuerpn o Eccalas } Grups
| | |
i
‘ DATGOGGS PERSONRALES
Primer apeiiido I Segunda apellide i Hombre
F=cha d» nacimiento Se acompaia peticidn convivencia [+ 2% LI AN ! Teidfono de cnatacko
T familiar- con prefijel
aie I owes | Dis e
- sI NG l
. ] ] ;
ii Domicilin {ecaile o plsta v cimerc) i Codige postal l, , Demicilio fnacidn, provincia, loralidadi
| .
i SITUHACIOHN b DESTIHND
i
j Situacidn sdninistrativa sctual:
Activn G Servicio en Comunidades Auténomas i Qtras: e i
] . . L ‘
£l destino actual del Tuncionario #n servicio active 10 ocupa:
En propiedad D Con cardcter provisional t ;
} Hinisterip, Crganismn o Autonomia l Provincia I Lorcalidad
? - 1
| | |
! . . I s [ .
! Dengminacion 4#i puesto de trabajn oue ccoupa lnidad Hivel €. Oestine
; . . E ) .
f En romisifin d¢ serv&ios % l .
dinisterio, Organispe o Autonomia ; Frovincia ; . Loczlidad

i Denominsaion del puesta de trabaje gue acupa i Unirad { Mivel C. Pestino h

{tugar. {e2zha ¥

BRI, W

DIRECTON GIUENAL DO PERSOMAL Y 3TOVICICS.-AIUNIZTINIO 28 SLUCKRTIIH -

Ly, 58

£
TSOLGCS MADRATZO, 13-17.- 18014 MADRID.
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ANEXO 1I-2
Destinos solicitadas por orden de preferencia
ORDEN gg;zio PUESTO DE TRABAJO GRUPQO NIVéL LOCALIDAD
PREFEREN.

CONVOCA.

En caso necesar:io deberdn uti

li=ar4e cuantas hojas sedn precisas.
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ANEXO I1-3
Meéritos alegados por el concursanie

Arellidos ... e s e m s [ R et A e L T -
GamEEE s e e e e e R
o N -

PUZSTOS DE TRABAJO - : ESPECITICACION DZ CURSOS,DIPLOMAS,

SOLICITADOS MERITOS PUBLICACIONES, EZC.
ORDEN MEZR0
N

PRETEREN. BR%8cat.

sado podss utilizar cuantas ROjas 3€28 Neceudrias para 23
1Tas ng preferenios.

(1} . El incare
exacsa enumeracien de las mér
Oumen relacionarce de modo orZenado las merizas alugacas pars <3ca uns

de los puestas solicitados.
Tsea especlficacidn ne exime de la perctinencs documentacidn, sin la cual

na se procsderd a su valoracion.
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ANEXOQ HI

MINISTERIT:

F/OABL Jeieiiaciaien
CARCD:

LR T R I RN

CERTEFICS: Qud  segun 193 antecezeniss G9ranies on est¥ Centrg, eb funcianarico sbaie indicata tieps a¢rroditadas las si;uieﬂ(ﬂl_
LR Ly T

1. DATCS 2EICoMALZS .

ADELLIDRS ¥ NOMOr el o oiiiiiatanniasuosttnnac tomtaceaasrssannasattiinnsansssirrsasncnrtarnnonssornceees O NI, L
Cusrse o Escats:

e i amarerreTe st ETaTasRsER R Ll siaceusnassstannvnsssnrserscansnr GEUDOI caas-ras HAPLD Lialsiiieciacias
:

Aaninisirocidn a (a qua pertenece: (1) ..... Titulaciones ACac#micas: (Z) .uiencneroscascnsmmnnsosantasacirarnssnsssassassnsen

2. SITUACION AOMINISTIATIVA

Servicio Astiva Servicios Sxpeciales Sarvicios TC.AA. suspangidn firme da funciones: facha Termis
‘ Fecha Irosisddl .ccucnaanars nacidn periodn SuspEnSidnt Li.aveesccnenean

Exc. valumecaris Ar:, 27.3.4p0. Ley 30734 Sacedencia pers ol cuidado de hijos, articuic 2?.1.' Ley 3a/84: Toma posesidén
i] Fecha cese cervicio acfiver (...vanncsanes Gbtime dastino def.; .......... Fecha cese servicio tc:i_w::‘ €3 sevrcvameans

D giras Fvituaciones:

3. BESTING
3.1, DESTING DEFINITIVO (4} )
Hinisterio/Secrelaria de £s3ado, Organismo, Dalevacidn o Diraccidén Periflrica, Comunidad Auténoma, Corparacién Locai: ...

B L L Ll L R T N L L L R R e R R LR R R

Dénominocidn dal pusstal

Coemhidad, i iivnrmnncstsnerrrcashnsraracctnnenrdrrravars FECHE LOMA DOSESISNT wiciannnvrasanr. Hivel del Puestost ......
3.2. JEITING PROVISIONAL (53 ‘
8) Comisidn da Servicios en: {8) ..

mesassnnennsnsns DUNOMINACIAN dEl PURSIDI L .iiicaiiisinarina et

Laealidads .uieinnanncvssacrssncacasssartoameonscnrenaea FRCNS TOME POSELidnNI cuisuevemancas.. Rivel del Puestor ......
D} Reingresa Con CArACTIEr DrovifionBl £ .o .. uicssasrssacssssssnasssmaraanatantn-bumsrenctnansseassansanssarssstanrssssres
Localigddl Loeoiiarerencisennrirrccarcanarnrnsanrarasavs FECNE Toma POSEsidA? ... uiieonn-o-.. Hivel del Puestor ......
€) Supuestiss previscos en el art. 27,2, del Reg. de Prov,: Por ctete o remacidn del pussta Por supresidn’del pueste

. Grado Persensl: ...l....... P severnanse Fecha conzolidacidn: (B) (.e..iiiiannsosissneresinsnssscraanasssanconannnnen

L HERTIQS (73
1
.2, Puesios desernedadat sxcluido =1 destina. actualr tH) - Tipros

&
4
4
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BOE num. 243
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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1992, de la Dipu-
tacion Provincial de Grahada, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Técnico Superior de Medio
Ambiente.

22665

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» numerc 194,
de fecha 25 de agosto de 1992, y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucias nimero 82, de fecha 22 de agosto de 1992, se publica
la convocatoria ¥ bases del concurso-oposicion libre para la provision,
en propiedad, de una plaza de Técnico Superior de Medio Ambiente,
{uncionario, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, subes-
cala Técnica, clase Técnicos Superiores, y dotada con el sueldo corres-
pondiente al grupo A,

£} plazo de presentacion de instancias sera de veinie dias naturales,
contados a partir del siguiente al de. laz publicacion de este anuncio
en ¢} «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria
se publicaran unicamente en ¢f «Boletin Oficial» de la provincia vy
en el tablén de anuncios de esta Corporacién.

Granada, 22 de septiembre de 1992 —El Presidente.

RESQLUCION de 23 de septiembre de 1992, del Avun-
wamienio de Sagunto (Valencia ), referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Delineantes (Inspector de
Lirbanismo)

22666

Publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 67, de
fecha 19 de marzo de [992, las bases y convocatorias que han de
regir las pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Delineantes {Ins-
pector de Urbanismo).

Las instancias para particiar en los procedimientos selectivos corres-
pondientes se presentaran, en el plazo de veinte dias naturales contados




