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debera facilitdrselas en cumplimiento del articulo 5.° del Real Decre-
to 1630/1980, de 18 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 8 de

agosto).

Madrid, 10°de julio de 1992.—La Directora general para la Vivienda
v Arquitectura, Cnstma Narhona Ruiz. -

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

P
ORDEN de 29 de scptiembre de 1992 gue complementa
da de 30 de junic de 1992 por la gue se resuelvela con-
vocatoria de concesion de ayudas para la realizacion de
intercambios de Profesores de niveles no universitarios, den-
tro del marco del programa de Intercambio de Profesores
de la Comunidad Europea.

Habiéndose omitido en la Orden de 30 de junio de 1992 (pubixcada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 165, de 10 de julio), Ia
publicacion del anexo 11 que se cit2 en el punto segundo de Ia men-
cionada Orden, se procede 8 continuaciéon a ia inclusidn del mismo.

Madrid, 29 de septiembre de 1992.-P.D. (Orden de 26 de octubre
de 1988), el Secretaric de Educacion, Alvaro Marchesi Ullastres.
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Iimio. Sr. Secretario general Técnico.,

ANEXO I
Relacion candidates suplentes

Apellidos ¥y nombre .Cen:m

Apsilidos y pombre

Centro

Martinez Barreda, M." Car-
men
Martinez Vazguez, José
Manue}

Martinez, M. Rubén
Mas Femenia, M.* Rosario .
Medina Ramirez, Luis

Meneses Fernandez-Baldor,
M2 Milagros
Montblant Martinez, José ..
Moreno Diaz de la Riva,
MNicolas .....oiivninneannns
Mur Val, Cristina
Palacios Garoz, José L.
Pn‘;langa Fernandez. Merce-
Y S
Pérez Bielsa, Rafgel ], .......
Rafael Montala, Josep
Rebasa Asso, M.® Antonida .
Rodriguez Lépez, Beléen Y. .
Ruisanchez Diaz, Roberto ..

Sasz-Benito Jimenez, Manuel
Sanchez Espin, Francisco ..

Sanchez Grande, José
Manuel ...

Sanchez Grande, M. Luisa.
Suirez Ferreire, M2 Ange-

les
Taberner Duran, Mentserrat

IB «Benjamin de Tudela» (Navarma).
IB «Hernan Pérez del Pulgars {Ciudad
Real).

IB «Gustavo A. Bécgquers (Madrid).

Colegioc S. Ignacio de Loyola (Gran
Canariz).

IB «Santa Isabel de Hungrias (Cadiz)

CP «San José de Calasanzy (Valencia).

CP “negosé Sebastian y Bandaran» {Se-
illa),

IB «Jos¢ Hierror {Cantabria).
IFP «Ilipa Magna» (Sevilla).

IB «Principe de Gerona» (Barcelona).
CP «La Canonjar {Tarragona).
IB «S0S Baynat» (Castellon).

IB de Plentzia (Vizcaya).

IB «Cristobal Lozanos {Albacete).

IB «Barri Besos» (Barcelona).

IFP «Pere de son Gall» (Ma!iorca).

iB Cantalejo (Segovia).

IBN numero 3 «Barrio Pesqueros (San-

tander).
. L CP «Madre de Dios» (Logrofio).

IFP iMateo Aleman» {(Murcia).

IFP «San Clementes» (Santiago de Com-
posteia).

IFP de Betanzos (1.a Corufia).

IB Lugones (Asturias).
CP «Cami de! Mig» Matard (Barcelona),

Alvarez Sanchez, Pilar
Azpeitiz Zunda, Juan ...
Ballester Bueno, Dionis
Barrio Ruiz-Otalde,
Mar del
Belenguer Tamarit, Carmen
Benitez Serrano, Romualdo
Boira Cuelio, Carmen
Botiat Matas, Albert

MI

Caamafio Ros, Aureli
Campo Pérez, Ana M.® del ...
Cano Lépez, Santiago
Ciria Eraso, Pilar
Corbelle Mejuto, Manuel ..

Cruza Quiles, Josefa
Fernandez Femandez, M®
Camen - .o.oivvivrinnas,
Fuentes Cano, Pedro Pablo
Fuster Foz, Maria
Galovart Carrera, José
Luis
Gz:ll]?go Naredo, Benito M.
37
Garcia Domingo, Carmen ..
Garcia-Rodeja  Arribi, M.®
o cCarmen L..oodieiieeinine..

Gaudo Gaudo, Concepcion .
Gracera Prieto, Pedro M2 ..
Guerola Soler, Francisca .
Guerra, Amalia
Guerra, M.® Carmen
Gutierrez Tudela, Josefina ..
Hermandez, Dolores
Hierro Yagiie, Oscar Isidro
Juez Cabanes, José¢ R.
Lacruz Perez, Marianc
1amas Garcia, Vicente
L una Martin, Pilar
Liaurado Mas, Carmen

Malpica Velaseo, José A, L.

IFP «Meixueiro pumero 5» {Vigo)
. IB «Pedaflorida» {Guipazcoa).
1B «Massamagrells (Valencia).

1B «A. Dominguez Ortiz» {Sevilla).

CP «Ausias March» (Valencia),

IB «Quinto Centenarios (Sevilia).

CP Joc de la Bolas (Lérida).

IB cAlejandro Santorrass Matard (Bar-
celona).

IB «Barcelona-Congres» {Barcelona).

1B «Ramiro de Maeztur (Madrid), .

CP «8an Francisco Solanos {Cordoba).

1B «Benjamin de Tudela» (INavarra).

.1 TFP «Ban Clementz» (Santiego de Com-
postela).

IFP «San Juan Bosco» (Va}mcaa)

iB «San Pablo» (Sevilla),
. {IB de Gracia (Tenerife).
IES Cerdanyola {(Barcelona).

1B «La Guia» (Vigo).

| IFP de Inflesto { Asturias).

IB «Ramirc de Maeziu» (Madrid}.

IB «Neira Villas» Porillo Ole:ros (La
Corufia).
IB «La Jotar {Zaragoza).
1B «Quinto Centenario» (Sevilla),
.| TES Cerdanyola {Barcelona}.
IFP «Francisco Romero Vargass (Cadiz).
IB «Santa Isabel de Hungriar (Cadiz).
I8 «Besayar {Caniabris),
IFP«Francisco Romero Vargass (Cadiz).

. (IB «Praxedes Mateo Sagastas (Logroiio).

1B «Alonso Berrugueter (Palencia).

1B «Francisco de Vitoriar (Vitoria).

CP «Vicente Hervass {Valencia).

CP «Alfonso XI» {Cadiz),

IFP «Escuela de Hosteleria y Turismos
{Cambriis)..

IB «Arcisreste de Hita» (Guadalajara).

Vazguez Cordero, M.* Car-
men
Vilarifio Seco. Josefina

IB «Concepcién Arenal» (Ferrol),
IB Pontedeume {La Comifia).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1992, de lg Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispohe la inscripcion
en ¢f Registro y publicacién del V Convenio Colective para
el Personal Laboral del Insnmto Nacienal de Servicios
Sociales (INSERSO).
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Visto e} texto del ¥V Convenioc Colectivo para el Personal Laboral
del Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), que fue suscrito
con fecha 22 de julic de 1992, de una parte, por representantes de
las Centrales Sindicales CC, Q0. y UGT, en representacion del colectivo
laboral afectado, y de otra, por representantes del INSERSQO, en repre-
sentacion de la Administracion, al gue se acompafia informe favorable
emitido por los Minisierios de Economia y Hacienda y Administraciones
Publicas (Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retr-
buciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1991, de 30
de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado para 1992, v de
conformidad con o dispuesto en ¢l articule 90, aparlados 2 y 3, de
ja Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en ¢l Real Decreto 1040/ 1981 de 22 de mavo, sobre registro y
depasito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General'acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcidn del citade Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Dlrecnvo, con notificacion
a la Comision Negociadora, con Is advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de 1a Lev 3171991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
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Generales det Estado para 1992, en la gjiecucion de dicho Convenio

Colectivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de septiembre de 1992 —1a Du'ectom general, Soledad
Cérdova Garrido.

V CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
(INSERSO)

PREAMBULO

" Determinacion de las partes que conciertan ¢l presente Convenio:
Representacion.—Las partes que han concertado el presente Con-
venio son Ias siguientes:

1? Representacion de la Admuusuamén.—Consutuida por repre-
sentantes del INSERSO.
° Representacion de los trahaiadores —Constituida por represen-
: tasggs ga ios trabajadores, pertenegientes a Ias Centrales Sindicales UGT
¥ .

: T‘ITULO PRIMERO
Ambito de aplicncmn

Articulo 17 Ambito de aplicacion.—El presente ConvemeCo&ectrvo
regulara las refaciones de caracter juridico laboral comiin entre el Ins-
tituto Macional de Servicios Sociales (INSERSG) yrel personal que
presia sus servicios en los Centros dependientes del mismo,

Art. 27 Vigencig.—~El presente Convenio enirard en vigor al dia
siguiente de su publicacion én el «Boletin Oficial del Estados ¥ tendré
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1993,

Los efectos econdmicos, saivo en 105 casos en que expresamente
se determinan en este Convenio, se retrotraerin al 1 de enero de
1992, y seran revisados con efectos de 1 de enero de 1993,

TITULOH
Organizacion del trabajo
Arft. 3% QOrganizacion del trabajo—Conforme & Ia legislacion vigen-
te, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de] INSERSO,
correspondiendo su aplicacion practica a fos titulares de organos de
las distintas unidades administrativas y Centros afectados por el presente

_Gcmvenig, siny perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e
informacion reconocidos & los trabajadores en la legislacion vigente,

TITULO I
Provision de vacantes, contratacion e ingreso

R - CAPITULQ PRIMERO
Procedimiento de provisien de plazas vacante

Art. 47 El procedumemo' para cubrir las vacantes existentes y
los nuevos puestos de trabajo que se creen por el INSERSQ, se ajustara
_al sigujente orden de preferencia:

a} Reingreso de excedentes voluntarios.
b} Traslados voluntarios. .

€) Ascensos de categoria.

d) Personal de nuevo ingreso.

Art. 5°
podran reingresar al servicio activo en cualquier Centro dependiente
del INSERS(Q, siempre que exista plaza vacanie de su categoria, ¥
de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 36 del titulo VIII,

2. Cuando el reingreso se realice &n categoria inferior a la que
ostentaba el/la trabajador/a antes de obtener la excedencia, se le con-
ceder# derecho preferente para optar en concurso de traslado a cualquier
vacante que se produzca en aquelia categoria profesional.

Art. 6°  Traslados voluntaries.—1. FEidslira coacurso de traslados
abierto y permanente para las plazas vacantes que puedan ser cubiertas
de forma inmediata.

Se excépria de lo anterior las plazas que se ofrezcan a concur-
so-oposicion de ascensos 6 para personal de nuevo ingreso.

En todo caso, se garantizard gque, resuelic el concurso-oposicion
de ascensos y amtes de 1z oferna para personal de nuevo ingreso, se
resofverd, al menos, un concurso de traslados.

2. Podrin solicitar tiaslado voluntario los trabajsdores fijos del
INSERSO que Heven, al menos, un afie en su puesto de trabajo, salvo
situaciones excepcionales a juicio de la Comision Paritadia de Vigiluncia,
Interpretacion y Estudio (VIE).

Reingreso de excedentes.—1. Los excedentes voluntarios

La solicitud se presentari en modeio oficial en el Centro de trabajo
en el que preste servicios el frabaiador/a interesado/a y podra contener
una peticién de trastade para un maximo de cinco Centros.

Dicha solicimad tendra una vigencia de un afo y podrd renunciasse
a ella en cuaiquier momento anterior 2 la resolucion de traslados.

3. A efectos exclusivamente informativos, el INSERSO publicard,
al menos trimestralmente, las vacantes existentes en los Centros que
se ofrecen a trasiados, )

4, La resolucion de traslados, que se publicard en las Direcciones
Provingiales ¥y Centros del Instituto, debera tener periodicidad mensual
¥ contemplard, como minimo, las solicitudes presentadas hasta el altimo
diza del mes inmediato anterior al de la fecha de la resolucidn.

La concesion del tfaslado se notificard individualmente a los tra-
bajadores/as en el modelo oficial y en 1a misma se hara referepcia
a la fecha en que debera producirse la incorporacién al nuevo destino.
Para este fin el/la trabajador/a podra disponer, ademdas del permiso
retribuido establecido en el articulo 34, de un perzmso no retnbmdo
¢e hasta cinco dias naturales.

Dictada 1a resolucién de traslados, la adjudicacion de la plaza sera
irenunciable, salvo causa muy grave sotm:vemda, y probrada a juicio
de Ia Secretaria General.

5. Concesién de los traslados.

5.1 La concesion de traslado voluntario, en el caso de que exista

| mas de una solicitud para una plaza vacante, se resolvera atendiendo

al sig:iente orden de preferencia:

a} Antigiiedad en el puesto de trabajo.

b) Trabajadores con jornada reducida que deseen pasar a jornada
completa.

c) Antigiiedad en el INSERSO:

En caso de empate entrs dos o més trabajadores en alguna de
las situaciones anteriores se resolvera el traslado a favor del trabajador
de mayor edad.

5.2 Excepcionaimente, cuando exista causa grave y probada de
indole personal, familiar o social que aconseien el traslado de un/a
trabajador/a, la Comision de traslados podra proponer la concesion -
del mismo, sin sujecion al orden de preferencia establecido en ek nimero
antedor,

6. Existird una Comxsxén de trasiados de la que formaran partie,
junto a los representantes que libremente designe la Administracion,
un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas repre-
sentativas en el Instituto ¥ que tendrda como mision proponer a la
Secretaria General dei Inst;tuto las resoluciones de concesion de
trastados.

7. Las soticitudes de traslados, presentadas al amparo de o esta-
blecido en el IV Convenio Colectivo def Personal Laboral del INSERSO,
continuaran en vigor, pero fa concesion de traslado se resolverd con-
forme a lo establecido en el apartado 5 de este articulo.

Arnt. 7*  Ascenso de categoria—1. Se realizara convocatoria anual
de concurso-oposicion para cubrir, mediante ascensos de categoria,
vacantes resaltantes de los procesos de cobertura anteriores.

2. En ningin caso se producirin ascensos de categoria por mero
transcurso del tiempo de servicio.

3. El concurse-oposicion tendra caracter nacional y cons:st:ra en
ia aplicacion de barcmos, sin que estos tengan la consideracion de
excluyentes, ¥ pruebas profesiona]es que se consideren pertinentes.

4. Los procesos de seleccion deberan realizarse con la debida
publicidad y transparencia y garantizando en todo momento ia apii-
caci6n de los criterios de igualdad, capacidad y mérito. El INSERSO
publicard en las Direcciones Provinciales y Centros del Instituto las
vacames convocadas.

Los aspirantes deberin Tlevar al menos un ano de trabajo en

' activo en la categoria que ostentan y poseer la titulacidn académica

necesaria para la categoria a Ia que aspiran, salvo en las categorias
que se relacionan en anexc I, para las que se requerirdn dos afios
de experiencia en ¢f nivel inferior.

En ¢l baremo de méritos se valorard positivamente la permanencia
ininterrumpida de, al menos un afno, en el altimo Ceniro de frabajo.

6. La Comision Técnica Central de Seleccion se responsabilizara
de la determinacion de los criterios para la composicion y confeccion
de las pruebas selectivas, pediendo recabar asesoramien{o y colaboracién
de expertos. Asimismo, se responsabilizar: de 1a aplicacion de Ins prue-
bas selectivas que se celebren de manera centralizada. Necesarfamente
formuran parte de la Comisidén Técnica Central, junto 2 los repre-
sentantes que libremente designe 1a Administracion, dos representantes
del personal designados por las Organizaciones Sindicales mis repra-
sentativas entre trabajadores/as del Instinuto.

7. En las Direcciones Provinciales en las que se celebren pruebas.

. s¢ constituird una Comision Provincial de Seccién que se encargara

de Ia aplicacién. de las mismas. MNecesariamente formaran parte de
esta Comision, junto a los representanies que libremente nombre Ja
Administracion, dos representantes del personal designado entrs ra-
bajadoresfas del Imstituto por las Organizaciones Sindicales mas
representaivas.
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8. Notificada al trabajador/a la resolucion del ascenso, debera
éqrnar posesion en el nuevo destino en un plazo no superior a treinta

ias.

En el caso de gque la plaza adjudicada en ascensos no pudiera
ser cubierta por causa imputable al INSERSO, se ofrecera al trabajador/a
ia adscripcibn provisional a cualquier otro Centro de ia provincia de
destino, si existiere en ella algin Centro con puestos de la categoria
adjudicada, y, en su defecto, en la provincia de origen.

Los trabajadores Gue a la entrada en vigor de! presente Convenio
hubieran obtenido una plaza mediante ascenso de categoria, en ofertas
anteriores y no hubiera podido tomar posesion de la misma por causas
imputables al Instituto, la fecha de efectos econdomicos y administrativos
en la nueva categoria serd la del dia primero del mes sipuienme al
de ia publicacion del presente convenio, siempre que acepten el ofre-
cimiento que se les efectie conforme a lo dispuesto en el parrafo
segundo de este apartado,

Art. 8° Personal de nueve ingreso—1. Se procedera a realizar
una convocatoria pablica anual de concursg-oposicién para cubrir todas
Ias plazas vacantes que no se hayan cubicrto por los sistemas anteriores.
El concurso-oposicidon consistira en la aplicacion de baremos y pruebas
profesionales que se consideren pertinentes.

Seran reguisitos gencrales para ¢l ingreso en ¢f [NSERSO:

&} Poseer la nacionalidad espafiola o tener fos requisitos contem-
plados en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadoses.

b} Tener la edad minima de dieciséis afios.

¢) Poseer la titulacidn especifica requerida para cada categoria
y cumplir los demas requisitos que para el desempefic del puesto de
trabajo se especifiquen en la convocatoria.

d) Ser compatible para ef desempefio de las tareas o funciones
propias del puesto de trabajo.

3. Los procesos de seleccion deberan realizarse en las provincias
donde se¢ convoquen las plazas vacantes, con ia debida publicidad y
transparencia y garantizando en todo momento la aplicacion de.los
criterios de iguaidad, capacidad y merito, E]l INSERSO publicara las
vacantes - convocadas en las DHBCCEOHBS Provinciales y Centros del
Instituto,

4. La Comision Central de Seleccién s¢ responsabilizars de la
determinacion de los criterios para la composicion y confeccion de
Ias pruebas selectivas, pudiendo recabar asesoramiento y/o colaboracion
de expertos. Necesariamente formaran parte de la Comision Central
de Seleccion, junto a los representantes que libremente designe la Admi-
nistracion, dos represenianies de! personal designados por las Orga-
nizaciones Sindicales mids representativas entre trabajadores del Ins-
tituto.

Asimismo, s¢ responsabilizara de fa aplicacidn de las praebas selec
tivas en aquellas provincias donde se convoguen vacantes y no exista
Direccion Provincial del INSERSO.

5. Las pruebas se realizardn en cada provincia donde estén con-
vocadas as vacantes, para io cual se constituird igualmente una Comi-
sion de Seleccitn Provincial, que se encargue de la aplicacion de las
pruebas. Necesariamente formarén parte de la Comision de Seleccion
Provincial, junto a 10s réepresentantes que libremente naombre la Admi-
nistracion, dos representantes del personal designados entre los/las tra-
bajadores/as del Instituto por las Organizaciones S:ndzca]es mas
representativas,

6.” El personal d¢ nuevo ingreso se someterd a un periodo de
prueba que se plasmard por escrito, siendo su duracion maxima la
que se especifica seguidamente, entendiéndose los penodos establecidos
como de trabajo efectiva:

Personal de nivel 7y 8 Quince dias.
Personal de nivel 6 ¥ 5: Un mes.
Personal de nivel 4 y 3: Dos meses.
Personal de nivel 2y - Tres meses.

La situaciébn de incapacidad laboral transitoria suspende el periodo
de prueba.

La no superacion del periodo de prueba serd comunicada a ia repre-
senitacion de losflas trabajadores/as, mediante escrito razonado con
expresion de las causas que la motiven,

Art, 97 . Permutas—Se concederan permutas de puesto de trabajo
entre trabajadores/as cuando concurran las siguientes circunstancias:

Contar con un afio de servicios continuados en el Centro
Desemperiar las mismas categorias laborales.

En caso de que dos o mas trabajadores/as deseen acogerse a2 la
permuta de su puesto de trabajo con un tercero, tendrd preferencia
agué] que, reuniendo los requisitos anteriores, ostente mayor antigiledad
en ¢f INSERSQ.

En el plazo de tres anos a pattir de la concesion de una permuta,
no podra auiorizarse otra a cualquiera de Jos interesados.

* La concesion de la permuta no generara derecho al abono de gastos
ni de indemnizaciones de ninguna clase.

© Art. 10, Cobertura temporal de plazas —Para la cobertura de plazas
vacantes cuando las necesidades ¢ los Centros lo requieran, y espe-

cialmente durante e] periode vacacional, el INSERSO podrd contratar
personal interino 0 eventual,

La seleccion de personal para cubrir estas vacantes se realizard
por acuerdo entre las Direcciones Provinciales y las Centrales Sindicales
mas representativas en el Instituto, conforme a los siguientes criterios:

a) Sera reguisitc de ios asyirantcs hallarse inscritos como deman-
dantes de empleo.

b} Se garantizari que el 10 por 100 de las plazas ofrecidas sean
cubiertas por personal demandante de primer empleo.

¢) Las solicitudes, asi como la baremacion efectuada tendran una
vigencia de dos afios, ¥ el llamamiento de los aspirantes se efectuara
de forma rotatoria y su orden vendra determinado por la aplicacidn
del baremo vigente.

&) A fin de agilizar el Hlamamiento de los aspirantes podran esta-
blecerse, cuando sea necesario, listas de espera por Centros, gue en
ningin caso deberd sobrepasar el numero total de plazas a cubrir méas
diez.

Cuando no sea posible la utilizacion del procedimiento anterior
¥ tenjendo en cuenta el parrafo segundo del presente articulo, se estari
a fo establecido en las vigentes normas de contratacion.

CAPITULO 11

Baremo de méritos para la promgcoién interna e ingreso del personal
laboral .

Art. 11.  Baremo de mérites—1. Los méritos a evaluar en los
concursos para la promocion interna y el ingreso del personal laboral
en el INSERSO seran valorados con arregio a los conceptos siguientes:

Circunstancias personales.
Méritos académicos,
Meéritos profesionales.

2. La aplicaciéon de tales coﬁccpzos se efectuard con arreglo a
los siguientes porcentajes:

Entre un minimo del 10 y un méximo del 30 por 100 de los puntos
correspondera al concepto de circunstanciss personales; entre un 10
y un 20 por 100 a los méritos académicos vy, finalmente, entre un 40
yun 60 por 100 a los méritos profesionaies.

3. La determinacion del baremo aplicable, asi como la puntuacién
asignada a los congeptoy dei mismo para los diferentes niveles retri-
butivos en los concursos, seréa objeto de acuerdo en la Comision Paritatia
de Vigilancia, Interpretacion y Estudio, sometiendo las posibles dis-
crepancias del proceso negociador al criterio decisorio del Ministerio
para las Administraciones Pablicas.

CAPITULC I
Trabajos ée categoria superior e inferior

Art. 12, Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el
INSERSO podré encomendar al personal fijo del Centro, con cardcter
prefercncial y rotatorio, ¢l desempefio de funciones correspondzcmes
2 una categoria profesional superior a la que ostlenten, siempre que
estén en posesion de la titulacion requerida, por un periodo no superior
& seis meses durante un afio, u ocho durante dos afos, previo informe
de la Secretaria General.

Si superados tales plazos existiera un puesto de irabajo vacante
de Ia misma categotria, éste deberd ser cubierlc a través de los pro-
cedimientos de provision de vacantes estabiecidos en el presente Con-
venio. A los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores,
los procedimientos de provision de vacantes mediante turno de ascenso
seran los Gnicos que permitan modificar la categoria profeswnai de
ios trabajadores.

Art. 13. Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el/la
trabajador/a tendra derecho a la diferencia retributiva entre Ia categoria
asignada y la funcidn que efectivamente realice.

Art. 14, 8i por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva, la Administracidn precisara destinar a un/e traba-
jador/a a tareas correspondientes a2 una categoria inferior -a la que
ostente, solo podra hacerio por tiempo no superior a un mes dentro
dei mismo afo, manteniéndole Ia retribucién vy demas derechos de
su categoria profesional y comunicindoelo al mismo tiempo 8 los repre-
sentantes de los/as trabajadores/as.

Art. 15, Cambio de puesto de trabgjo.—En el supuesto de decla-
racién de incapacidad permanente, parcial o total, efectuada por el
Instituto Nacional de 1a Seguridad Social (INS5S) a un/a trabgjador/a.
se procedera por el INSERSO al cambio del puesto de trabajo actual,
siempre que la situacién del interesadofa lo requiera, por otro més
compatible con su estado fisico y capacitacion, dentro de su mismo
© inferior nivel, dando lugar a la correspondiente novacion del comrato
¥ con respeto, en todo caso, de la antigiedad inicial.

La determinacién del nuevo puesto compatible con e estado actual
del/a trabajador/a se realizara & propuesta de un equipo muliiprofesional
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formado por Médico/a de Empresa, Médico/a rehabilitador/a vy Moni-
torfa ocupacional.

Solicitado el cambio de puesto de trabajo por el trabajador/a con
invalidez permanente, parcial o total, ¥ siempre que exista vacante
compatible con su nueva situacion en los Centros de la Direccion
Provincial de destino, el INSERSO se compromete a complementar
la prestacidn econdmica de Ia Seguridad Social hasta ef 100 por 100
de sus haberes por todos. los conceptos, desde la fecha de la solicitud
hasta la ocupacién efectiva del nueve puesto de trabajo. La percepcion
de este complemento de la prestacion de fa Seguridad Social conileva
la obligacion de incorporacion al puesto de trabajo.

En et caso de que el trabajador/a afectado por el presente articulo
proceda det nivel 8, el cambio de puesto de trabajo se podra efectuar
dentro del mismo nivel o en ef nivel inmediatamente superor, debiendo
percibir la diferencia retributiva entre la categoria del trabajador y la
funcién que efectivamente realiza. .

TITULO IV
Clasificacion profesional

Art. 6. En materia de clasificacidn profesional se estard a lo
dispuesto en los articulos 16.4, 23 y 24 del Estatuto de los Trabajadores.
Art. 17. Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar
de los procesos de reclasificacion profesional deberan respetar, en todo
caso, los limites de crecimienio de 1a «masa salarial» que s¢ establezcan
en 1&5 sucesivas Leyes de Presupuestos Generales det Estado.
Art. i8. Las funciones y contenidos mas significativos de cada
categoria profesional figuran como apéndice del presents Convenio,
Art. 19, Los niveles salariales del personal isboral del INSERSO
se establecen en ocho, con las categorias profesionales que en cada
uno seguidamente se especifican:

CATEGORIAS PROFESIONALES DEL INSERSO

Categorias en vigor Categoriag a extmgmr

Nivel | : . :
Tituladofa superior.
Medico/a Geriatra.
Meédico/a Rehabilitadorfa.
Médico/a de Empresa.
Médicofa (con otma especialidad).
Médico/a general.
Psicologo/a.
Pedagogo/a.
Analista de Aplicaciones.
Argirltecto/a superior.
Ingeniero/a superior.
Documentalista,
Pericdista.
Sociologo/a.
’I‘raductcr/n. e s

Nivel 2

Ttuiaclofa dn: grado medio.
Profesor/a titular
Fisioterapeuta.
ATS/Diplomado/a en Enfermeria.
.ATS de Empresa.

Asistente social.

Monitor/a ocupacional.
Estimulador/a.

Logopeda.

Psicomotricista.

Terapeuta ocupacional,
Programador/a de Aplicaciones.
Graduado/a social.
Diplomado/a en Turismo.
Arquitecto/a técnico/a.
Ingenierofa técnico/a.

Nivel 3

Gobernante/a.

Jefe/a de cocina.

Jefefa de servicios técnicos.
Maestrofa de Taller.

ETAR.

Jefe/a Segunda Administracion.

Nivel 4

Subgobernante/a. Oficial primera cocina.
Encargado/a de almacén. Capataz,

Admministrador/a de hogar,
Encargado/a de ciub.
Director/a hogar infantil.
Director/a guarderia infantil.
Profesorfa especial.

Jefe/a de Administracion.
Responsable de residencia.
Educador/a.

Podblogo/a.

Categorias en vigor Cattgorias a extinguis

Cocinero/a primera.

(ficial de servicios técnicos.
Oficial primera administrativo.
Planificador/a de trabajos informa-

ticos,
Nivel 5.
Auxiliar Administrativo. Auxiliar técnico sanitario,
Cuidador/a. Auxifiar ayuda a domicilio.

Auuxiliar de Puericuitura.

Auxiliar de Enfermeria,

Cocinero/a segunda.

Oficial segunda conductorfa.

Grabador/a. Verficadorfa de
Diatos.

Nivel 6

Ayudante de servicios técnicos. Ayudarnte/a oficio.

Peon espec.-p. mantenimiento.

Nivel 7
Avudante de cocina. Telefonista.
Ordenanza. Vigilante,
Conserje/a.
Porterofa.
Nivel 8
Camarero/a-Limpiador/a. Peon especializado-costurera.
Personal no cualificado. Peon.
Mozo/a.

Personal servicio doméstico.
Pinche de cocina.

TITULO V
Jornada y horarios

Art. 20. La jornada anual de trabajo efectivo se establece en 1.711
horas.

Art. 2t. Dentro de la jornada, el/la trabajador/a tendri derecho
a un descanso de treinta minutos diarios, que s¢ computara como
trabajo efectivo.

Se considera a estos efectos como trabajo efectivo el realmente
prestado en ¢l puesto de trabajo y el que comresponda por los permisos
retribuidos que legal o convencionalmente procedan.

Art. 22, Jornada y herarios —E1 horario da trabajo serd continuade,
con una jornada minima de siete horas, en aquellos Centros donde
esié establecido o se establezca el régimen de tumos. En los demas
casos. ¢l horario estara en funcion del que se determine para los Centros,
teniendo en cuenta los servicios yue se prestan a los beneficiarios,
con observancia, en todo caso, dg lo prevtsm en el amcuio 41 del
Estatuto d¢ los Trabajadores.

- Art. 23. Los turnos y horarios de cada Centro se establecerdn
por acuerdo entre la Direccion y la representacion de losfas traba-
jadores/as, sometiendo las posibles discrepancias a la decision de fa
autoridad laboral competente.

En el mes de enero de cada afio se elaborard un calendario laboral
por el INSERSOQ, previo acuerdo con la representacion de los/as tra-
bajadores/as, exponiéndose un ejemplar del mismo en lugar visible

. en cada Centro de trabajo. Dicho calendario debera contener:

El horario de trabujo.

Distribucion anual de los dias de trabajo.
Festivos.

Descansos semanales y otros dias inhabiles.

Art. 24, Quedard excluido de la jornada establecidx en el articu-

‘lo 20 ¢f persoral de Vigilancia, Censerjes/as y Ordenanzas con viy ieneda.

La jornada del personal con funciones especificamente docentes
de los Centros de Recuperacion de Minusvalidos Fisicos, sera de treinta
y ¢cuatro horas semanales.

Art. 25 Comtrol de asistencia—Los controles de puntualidad y
asistencia que se establezcan, asi como a flexibilidad, en su caso, seran
de aplicacion a todo el personal det Centro.

Art, 26.  Descanso semanal —Los/as trabajadores/as det INSERSO
tendrin derecho a un descanso minimo de dos dias ininterrumpidos.

Art. 27, Toedos los/las trabajadores/as libraran, como minimo, vein-
tinn fines de semana de fos cuarenta y ocho anuales. Salvo pacto
en zontrarnio entre ¢l Director del Centro y los representantes de los/las
trabajadores/as, no s¢ podra trabajar mas de dos fines de semana segui-
dos, estableciéndose el mismo criterio para los dias festivos.

Art. 28.  Horas extraordinarias—De conformidad con lo dispuesto
en el aticuto 40.2 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, las
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horas de trabajo que rebasen la jornada semanal pactada, pero que
no superen la jornada maxims aneal de 1.711 horas, ne tendran Ia
naturaleza de extraordinarias.

TITULO VI

Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional

Art. 29, De conformidad con lo previsto en el articulo 22 del
Estanuto de los Trabajadores, y para facilitar Ia promocion y formacién
profesional en e trabaio, el personal afectado por el presente Convenio
tendra los siguiefites derechos v beneficios, segiin las clases de formacion
que se indican & continuacion:

1. Estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

1 os/as trabajadoresfas gue realicen los 2stmdios contemnpiados en
el presente apartado tendran derecho para I4 asistencia a las clases
a ejercitar la preferencia para elegir furmo de trabajo, si tal es ¢l régimen
instaurado en el Centro, o a la adaptacion de la jornada ordinaria.

Tendran dereche asimismo a los dias de licencia retribuida para
concurrir a examenes en los términos establecidos en e articulo 34, ),
de este Convenio. )

2. Cursos de perfeccionamiento profesional no organizados por
¢l Instituto.

Losfas trabajadores/as gue soliciten los cursos a que se refiere este
apartado tendran derecho:

a) A la adaptacidon de la jomada ordinaria de trabajo para la
asistenicia a los cursos, cuando la organizacion del trabajo o permita.

b} 5i la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacion de
la jornada, a2 que se refierc el apartado a), el/la trabajador/a podra
solicitar le reduccion de la misma en un ntmero de horas igual a
la mitad de las que dedique a 1a asistencia a las clases, con reduccion
de sus retribuciones en la misma proporcion. En ambos supuestos
el/la trabajador/a tendra derecho al disfrute de los permisos retribuidos
nEeCcesarios para cOnCuITir a eXamenes, siempre gue se acredite que
la realizacion de los mismos coincide con la jornada de trabajo.

¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los/las tra-
bajadores/as que asistan = esta clase de cursos podran soligitar que
su turno coincida con el tiempo de preparacion de exdmenes.

El/ia trabajador/a solicitara de la Bireccién del Centro en que preste
servicios, y con un minimo de un mes de antelacion, la asistencia
al curso, acomgmando programa del mismo.

Por el INSERSQ se apreciara la oportunidad de ia accion formativa.
De estimarse conveniente, se podrid conceder permiso retribuido. o
no retribuido ¥, en su caso, podran asimismo ser antorizados los gastos
de inscripcion, total o parcial, asi como las indemnizaciones derivadas
de 1z comision de servicio.

Los acucrdos adoptados seran comunicados a la representacion de
los/as trabajadores/as.

Se informara trimestralmente a la Comisiobn de Formacién y Pro-
mocion Profesional a que se alude en el articulo 30 de este Convenio
de la motivacidn y volumen de las acciones formatwas autonzadas

3. Cursos de perfeccionamiento sindical. - -

Los trabajadores afitiados & Centrales Sindicales podré solicitar cur-
sos de perfeccionamiento sindical, programados por dichas orga-
nizaciones,.

Los criterios para Ia aprobacién de la participacién de los traba-
jadores se acordaran por la Comision Paritaria de Vigilancia, Inter-
pretacion y Estudio, establecida en ef articuio 70.

El/la trabajador/a solicitara de la umidad administrativa en que presie
serv:cms ¥y con un minime de un mes de antelacion, la asistencia

1 ¢
al El INSERSO podra conceder permiso retribuido para asistencia

Curso.

Los acuerdos adoptados serdn comunicados a la representacion de
1os/as trabajadores/as.

4. Cursos de conversion v perfeccionamiento profesional orga-
nizados por el Instituto.

El INSERSO organizara cursos directamente o en régimen de con-
cierto con Centros oficiales o reconocidos, segin las modalidades
siguientes: .

a) De reconversion profesional, por transformacién o modificacion
de los cometidos del INSERSO para asegurar Iz estabilidad del/a tra-
bajador/a en su empleo.

b) De perfeccionamienio pmfcswnai para la adaptac:on del/a tra-
bajador/a a las modificaciones técnicas operadas en el puesio de trabajo.
Estos cursos se organizaran, al menos, cada tres afio,

¢) Los/as trabajadoresfas del INSERSO tendran derecho a recibir
cursos de perfeccionamiento profesional cada tres afios como maxime,
teniendo preferencia los/las trabajadores/as que no Ios hayan realizado.

En estos supuestos el tiempo de asistencia al curso se considerara
como tiempo de trabajo a todes los efectos.

5. En todo caso, Ia pardicipacion de los/as trabajadores/as en las
actividades formativas definidas en el presente articulo estara supeditada
& la necesidad del servicio.

Art. 30, Se crea una Comisién de Formacién y Promocion Pro-
festonal constituida paritadamente por ocho miembros, entre el INSER-
SO y las Centrales Sindicales mas represeniativas, para la programacion
de las atividades formativas, fijacion de criterios para la seleccidon de
ios participantes en las mismas, asi como Ia para la evaluacion dei
Programa de Accion Formativa,

TITULO VI
Yacaciones, permisos y licencias

Art. 31, Vocaciones gqnuales—1. TTodos los/as trabajadores/as
afeciados por el presente Convenio tendran derecho a disfrutar, por
cada afo completo de servicio activo, un periodo anual de vacaciones
de un mes natural que podra ser dividido en dos periodos, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

En el caso de division del periode de vacaciones, éstas deberan
comprender fos dias 1 al 15 o del 16 al final del mes en qué se
disfruten, v debera solicitarse, ai menos, con dos meses de antelacion
al comienzo del primer periodo.

2. Los/as trabajadores/as gue en la fecha determinada para la
vacacion anual no hubieran cumplido un afo compleio de trabgjo,
disfrutaran de un nimero de dias proporcionales al tiempo de servicio
prestado, en coHmpito desde Ia fecha de ingreso o reingreso hasta «f 31
de diciembre, redondeando el resultado en dias por exceso. En caso
de cietre por vacaciones de un Centro los/as smba}adores!as que no
hubieran estado trabajando un afic completo no sufriran ningen menos-
cabo en su salario.

3. La distribucion de los periodos de vacaciones se haré por acuer-
do entre Ia Direccion del Centro ¥ la represeniacion de los/as tra-
bajadores/as debiéndose tener en cuenta la naturaieza especifica de
jos Centros y la correcta atencién a los beneficiarios. Preferentemente,
respecto al resto de los meses del aflo, se disfrutard en los de ilio,
agosto y septiembre, Cuando la conveniencia del servicio aconseje el
cierre del Centro. el disfrute de Ias vacaciones se ajustard a ese pericdo.

4. EI cuadro de distribuciéon de vacaciones se expondra con una
antelacion minima de dos meses en ios tablones de anuncio.

Ar. 32, Licencias sin sueldo—El personal que haya cvmplido al
menos un afo de servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo
por un plazo no inferior a un mes ni superior a seis meses en un
periodo de dos afics. Estas Hcencias seran concedidas siempre gue
lo permitan las necesidades del servicio dentro del mes siguiente al
de ia solicitud.

Excepcionalmerite, y por razones probadas de urgente necesidad
de los/as trabajadores/as, podran concederse licencias de duracion infe-
rior al mes, siempre que la duracion de las mismas sea al menos
de diez dias. Para ia concesidn de estas licencias, serd requisito impres-
cindible que el trabajador/a haye agotado los dias de permiso que,
por asuntos particulares, se contemplsn en et apartado g} del articulo 34,

Art. 33, Reduccion de jornada por guarda iegal —Quien por razones
de guarda legal tenga a su cuidado directo algdn menor de seis ados
o & un/a minusvalido/a fisico ¢ psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a unag reduccion de ia jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario enire, al menos, un tercio
¥ un maximo de Ia mitad de ia duracion de aguelia.

Artt. 34, Permisos retribuidos.~Elia trabajador/a, previa justifica-
cion adecuada, tendra derecho a sohc;ta: licencia rembmda por los
tiempos y causas siguientes: .

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias naturales en caso de nacimiento de un hijo ¥ en
los de muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta ¢ segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzean
en distinta localidad de la del domicilic del trabajador, el plazo de
ficencia serd de cuatro dias,

El parentesco de consanguinidad hasta segundo grado comprende:
En linea rects descentente: Hijos, nictos; en linea recta ascendente:
Padres y abuelos, y en linea colateral: Henmnanos.

Ei parentesco de afinidad comprende: &} conyuge propio, los cén-
yuges de los hijos ¥ nietos, y los padres, abuelos y hermanos politicos.

¢} Un dia natral por traslado de domicilio habitual dentro de

un Mismo menicipio.

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud ¥ evaluacion en Ceniros oficiaies de formacion
durante los dias de su celebracion. no excediendo en conjunio de diez
al afio, asi como el tiempo indispensable para presentarse a las pruebas
que convoqgue ¢l Insiituto.

e} Por el tiempo indispensable para el complimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal cuva exigencia debera acre-
ditarse documentalmente, sin gue recibz el/la trabajador/a indemni-
zacion alguna. En el supuesto de que elfla trabajador/a perciba retsi-
bucién ¢ indemnizacion por ef complimiento del deber o desempesio
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del cargo, s¢ descontard el importe deé la misma del salario a que
tuviera derecho.

f} Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nucve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir ese derecho
por una reduccion de la jormnada normal en una hora, con la misma
fimalidad. Este derecho podra ser gjercido indistintamente por la madre
o por ¢l padre e¢n caso de que ambos trabajen,

En el supuesto de adopeion, si el hijo adoptado s menor de nueve
meses, s¢ entenderda con los mismos derechos recogidos en et parrafo
anterior a partir de la propuesta de adopcidn por la Entidad publica.
Siempre que el futuro adoptado conviva en Ia familia.

Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos pariiculares no
incluidos en los puntos anleriores. Tales dias no podrin acumularse
en ningdn ¢aso a ias vacaciones anuales retribuidas. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de la corres-
pondiente Unidad de Personal y respetando siempre las necesidades
del servicio..

h} Los dias 24 y 31 de diciembre, Al igual que las licencias del
apartado anterior, cuando las necesidades del Centro impidiesen la
cesacion de los servicios durante estos dias, la Direccidn, de acuerdo
con la representacion de los/as trab&}adoreslas, podré distribuir el dis-
frute de estos dias durante ei mes de enero siguiente.

En todo caso, se procurard que los dins 24 v 31 de diciembre
sean disfrutados por la mayor parte posible de 1a planti(ta del Centro.

i) Diez dias naturales en caso de trasiado voluntario o ascenso
de categoria o permuta, para incorporarse al nuevo destine, siempre
que tal incorporacion implique cambio de municipio del puesto de
trabajo, sin que proceda abono de cuantia alguna en concepto de indem-
nizacién. En el plazo de incorporacion se entendera ingluido el permiso
que pudlera corresponder por el cambio de domicilio.

§) ~ Dos dias naturales por traslado voluntario siempre que el traslado
implique cambio de Centro de trabajo en el mismo municipio.

TITULO VIII

Suspension del contrato de trabajo

. 35, Sin perjuicio de lo estabiecldo en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadares, losfas trabajadores/as tendran derecho
afa suspens:on de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo,
en los siguientes casos:

a} En el supuesto de parto, 13 suspensién tendra una duracion
de dieciséis semanas, ininterrumpidas ampliables por parto multiple
hastas dieciocho semanas. El pericdo de suspension se distribuira a
opeion de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
postetiores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiente de 1a madre.

Mo obstante lo anterior, en el caso de que Iz madre y el padre
trabajen, aguéiia, al iniciarse el perfodo de descanso por maternidad,
podra optar por que ¢l padre disfrute de hasta cuatro de las Gitimas
semanas de suspensién, siempre gue sean ininterrumpidas y al final
del citado periodo, salvo que en el momemo de su efectividad la incor-
poracion al trabajo de la madre suponga riesgo para su. safud. :

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendrd una duracién maxima de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucidén judicial por la que se constituye
la adopcidon. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor
de nueve meses, ia suspension tendra una duracidon maxima de seis
semanas. En el caso de que el padre v la madre trabajen, sdlo uno
de ellos podra ejercitar este derecho.

Cumplimiente del servicio militar, obligatorio o voluniano,
servicio social sustitutorio o eqmvaleme, con reincorporacidn al trabajo,
en el plazo maximo de dos meses, a partir de 1z terminacién del servicio.

c} Ejercicio de cargo piblico representativo o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito pro-
vincila o superior, supuesto en que serd de aplicacion la situacion de
excedencia forzosa, con computo de antigiiedad, siempre que dicho
ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que s¢ perciban
retribuciones por ¢f mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro
. del mes siguiente al cese en el cargo o funcidn sindical.

d) Privacion de libertad del/a trabajador/a, mienteas no exista sen-
tencia condenatoria firme, incluidas tanto Ea detencion preventiva como
la prision provisional.

Art. 36, Los trabajadores con un afio, al menos, de Annguedacf
en el [INSERSO podran solicitar excedencia voluntaria,

La duracién de esta excedencia no podra ser inferor a un afio
ni superior a dicz, ¥ este derecho ne podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador hasta transcurridos dos afios, si no se ha
agotado el tiempo maximo, y cuatro afios si se han agotado los diez,
desde el final de la anterior excedencia voluntaria, excepto en ef supuesto
de que se solicite para atender al cuidado de un hijo.

Del nimero de concesiones y denegacionss se dara cuenta a I
Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion v Estudio.

Art. 37.  El/la trabajador/a que como consecuencia de la normativa
de incompatibitidades deba opiar por un puesio de trabajo, quedara
en =i que cesare en situacién de excedencia voluntaria. aun cuando
no hubiera cumpiido un afic de antigicdad en el servicio. Permanecera
en esta situacion un afio como minimo y conservard indefinidamente
el dereche preferente al reingreso em cualguier vacante, de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en el INSERSO.

En virtud de lo dispuesto en el asticulo 10 de la Ley 5371984,
de 10 de diciembre, los/as trabajadores/as que por cORCUrsO-oposICion
de ascensos accedan 4 otra categoria profesional deberan optar, dentro
del plazo. posesorio. por aiguna de eilus, entendiéndose, case d¢ no
hacerio, que optan por la nueva categoria, quedando en excedencia
voluntaria en la otra.

Art. 38, Elia trabujador/a excedente voluntario gue solicite su
reincorporacion tendri derecho a ocupar cualguier vacante que se pro-
duzca en su categoria, Si no existiendo vacante en su misma categona
1z hubitra en una categoria. inferior a la que .ostentaba podra optar
a eila o bien esperar a que se produzca aquéila.

Art. 39, Losfas trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopeién. a contar
desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho
a un nueve periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que se viniera disfrutando, cuando el padre y la madre trabajen, solo
uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

Durante tres afios, a partir del inicio de cada situacion de excedencia,
el/la trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
El primer afio le serd computado 2 efectos de antigiiedad. A partir
del tercer afio seran de aplicacion las normas que regulan la excedencia
voluntaria. :

Art 40. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion - .

del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concederi

. por la designacion o eleccitn para un cargo pablico o funcion sindical

electiva, de acuerdo. con fos estatutos del Sindicato de ambito provincial
¢ superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado. dentro del mes siguiente al cese en el cargo puablico
o funcion sindical, produciéndose la reincorporacion inmediata.

Art. 41, Durante el tiempo que un/a trabajador/a s¢ encuentre
prestando el servicio militar o servicio social sustitutorio, tendra derecho
a percibir las pagas extraordinarias y en el supuesto de tener algan
familiar a su cargo, el 100 por 100 del salario.

Este periodo se computara comn trabajo efectivo a efectos de con-
Cuﬁo—chSlClOﬂ de ascenso de uategona

Art. 42. Todo el personal acogido al Convenio tendrd derecho,
desde 1a fecha de inicio de la situacion de incapacidad laboral transiteria,
a que ¢l INSERSO le domplemente la prestacion econdmica de [a
Seguridad Sccial hasta el 100 por 100 de sus haberes por todos sus
conceptos.

TITULO IX

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 43.  El/la trabajador/a ticne derecho a una proteccion eficaz
de su integridad fisica v a una adecuada politica de seguridad ¢ higiene
en ¢f trabajo, ast como el correlativo deber de observar ¥ poner en
practica {as medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal
y reglamentariamente. Tiene asimismo derecho a participar en la for-
mulacion de la politica de prevencion de st Centro de trabajo ¥ en
ef control de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a
través de sus representantes legales y de los érganos internos y espe-
cificos de participacién en esta materia, esto es, de los Comités de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabaja.

Art. 44, El INSERSO esta obligado a promover, formular y poner
en apjicacion una adecuada politica de seguridad e higiene en sus
Centros de trabajo, asi como facilitar la participacion de los/as tra-
bajadores/as en la misma y a garantizar una formacion practica adecuada
en estas materias de losfas (rabajadores/as que conirata, o cuando
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales que puedan ccasionar riesgo para ei/la propiofa
trabajador/as o pdra sus compdﬁeros;’.as o terceros/as. Elfla trabajador/a
esta obligado/a a seguir. dichas ensefianzas y a realizar las practicas
yue se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas,
con descuento en este altimo caso del tiempo invertido en las mismas
de 1a jornada laboral.

Art. 45, La formulacién de la poiitica de seguridad ¢ higiene en
cada Centro de trabajo partira del analisis estadistico y causal de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades. profesionales acaecidas
en el mismo, de la deteccién e identificacion de riesgos v agentes
materiales que puedan ocasionarlos ¥ de las medidas y sisternas de
prevencion o proteccidn utilizados hasta el momente. Dichu politica
de seguridad e higiene se planificard anualmente para cada Centio
de trabajo en que se realicen tarcas o funciones de produccion lécnica
y proceso de datos, y con pericdicidad trianual en las oficinas y Centros
de trabajo administrative. En todo caso, debera comprender {os estudios
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y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por
su gravedad o su frecuencia y para poner en practicas sistemas o medidas
eficaces de prevencidn, proteccion {rente a los mismos, de mejora del
medio ambiente de trabajic y de adaptacion de Jos locales y de fos
puestos de trabajo. Incluird asimismo los programas de gjecucion de
medidas ‘preventivas v los de control e inspeccion de los mismos, asi
como los planes de formacién y adiestramiento del personal que sean
nacesarios. ) )

Art. 46, Para la elaboracion de los plancs y programas de seguridad
e higiene, asi como para su realizacién y puesta en practics, el INSERSO
podra disponer de equipos ¥y medios técnicos especializados, cuando
sea posible y aconsejable por su dimension o por la imensidad de
sus problemas de seguridad e higiene. En caso de no disponer de
tales medios propios, solicitard la cooperacion del Instituto MNacional
de Seguridad e Higiene en el Trabzjo, fundamentalimente en Io referente
a la planificaci6n, estudios y proyectos preventivos, y de sistemas de
seguridad o proteccion, formacién de trabajadores v técnicos, docu-
mentacion especializada y cuantas otras medidas técnicas sean nece-
sarias.

Art. 47. Losfas traba;adoresfas tendran derecho a reconocimientos
médicos preventivos, que seran garantizados por el INSERSO con carfic-
ter periddico, a través de las Unidades de Sajud Laboral

Dicho reconocimienio tendra come finalidad proteger Ia salud de
los/as trabaiadores/as de los riesgos que se deriven de las condiciones
de trabajo, asi como analizar ¢l estado de salud deifs trabajador/a
en relacion con so actividad, en cuanto puede constituir un peligro
para ¢l/ella mismo/a o para Jos demas trabajadores/as.

Art, Comités de Seguridad ¢ Higiene—1. Los Comités de
Seguridad ¢ Higiene de cada Centro de trabajo son los Organos espe-
cializados de participacion en esta materis. Se constituiran en todos
ios Centros que tengan cien o mas trabajadores/as adscritos/as y en
agucllos Centros de caracter resxdcnc:al que tengan mas de cincuenta
trabajadores/as,

2. El INSERSO facilitars a los m:cmbms del Comité de Seguridad
e Higiene el tiempo y medios necesarios para ¢l desarrollc de sus
funciones.

3. La composicion del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd pari-
taria, con representacion de los trabajadores designada por el Comité
de Empresa, A este uitimo Comité corresponde Ia representacion y
Ia defensa de Jos intereses de los trabajadores también -en materia
de seguridad ¢ higiene, v las competencias reconocidas en ¢l articulo 64,
parrafos 1.7, 1.8 v L.I1 del Estanito de Jos Trabajadorss, asi como
Ias previsias en ef articulo 19.5 del mismo.

. Los Comités de Seguridad ¢ Higiene de Ios Centros del
INSERSO participaran en los programas de formacion, evaluacion de
riesgos ¥ promocion 'y difusidn en materia de seguridad ¢ higiene.

An Ropa de trabajo.—~1. El.INSERSO viene obligado a faci-
litar ropa de trabajo y mexlios de proteccion personal a todos aquellos/as
trabajadores/as cuya indumentaria pueda sufrir, con motivo de la rea-
lizacion de sus tareas, peligro de ensucaam:emo © deterioro superiores
al normal. *

2. Ej INSERSO podra ademas famhtar ropa de trabajo o elementos
de identificacion en los casos no contemplados en el parrafo anterior,

A los trebajadores gque por minusvalia necesiten dispositivos
oriopédicos gue les impidan la utilizacién de fa ropa de trabajo, se
Ies facilitaran los medios de proteccidn necesdnos para: cv::ar el dctemaro
del mencionado material ortopédico.

4. Eifla Eraba;adorfa vendra obligado a vestir durante la rcahzacmn
de su trabajo la ropa o elementos de identificacion facilitados por
¢l Instituto.

‘5. El INSE.RSO pnmo informe de Ia Comision Paritaria de Vigi-
lancia, Interpretacién 'y Estudio (VIE), estudiara 1a posibilidad ¥ con-
veniencia de modificar 1a circular 2/1/92, de 17 de enero, sobre dotacion
de vestuario de personal laboral. En todo caso, ¢f INSERSO velars
por ¢l estricto cumplimiento de ia norma que regule dicha materia.

6. Corresponde al Instituto el mantenimiento de las ropas de tra-
bajo entregadas, excepto cuando aquéilas sean susceptibles de utilizacion
fuera del Centro de tmba;e, en cnyo caso {a obligacién correspondera
al trabajador/a. - )

¥ . ox
Reégimen disciplinario

Art. 50. 1. Los/as trabajador:slas podran ser sancionados por
el INSERSQ, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con
la graduacion de Jas faltas y sanciones, que se establecen en este articulo.

2. Lasfaltas disciplinarias de los/as trabajadores/as, cometidas con
ocasion o comoe consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves, graves
O muy graves,

a) - Seran faltas jeves:

a.] la incorreccion con el publico vy con los compafieros o
subordinados.

a.2 El retraso, negligencia 0 descuido en ¢l cumplimiento de sus
tareus.

a.3 La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa infustificada, & no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

a4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos
dias al mes.

a5 Las falas repetidas de puntuaisdad sin causa justzﬁcada de
cinco dias al mes.

a6 El descuido en la conservacion de los Iocales, matcna!es ¥
documentos de los servicios. -

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por ncghgenma
o descuido excusable,

b) Seran faltas graves:

b.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
losfas demés trabajadores/as, independientemente de su nivel o
categoria.

b.2 El incumplimiento de las instrucciones de los responsables
de la Unidad y de las obligaciones concretas del puesio de trabajo
o las negligencias de Ias que se deriven ¢ puedan derivarse pcr_tmcms
graves para el servicio.

5.3 . La desconsideracion con el piblico en el gjercicio dei trabajo

b.4 El incumplimienio o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene en ¢l trabajo establecidas, cuando de las mismas
puedan derivarse riesgos para la salud vy la integridad fisica del/a tra.
bajador/a o de otros/as trabajadores/as.

5.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes.

b6 Las faitas repeudas de puntualidad sin causa justificada mas
de cinco dias al mes y menos de diez dias.

5.7 "El abandono del tzabgjo sin causa justificada.

5.8 La simulacién de enfermedad o accidente.

».9 La simulacién o encubrimiento de fatta de otros/as trabaja-
dores/as en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y per-
manencia en el trabajo.

b.10 La disminucion continua Yy volumana en ¢i rendimiento de
trabajo normal o pactado.”

b.11 La negligencia que puede causar graves dafios en la con-
servacion de los locales, material o documentos de servicios.

b.12 El ejercicio de actividades profesionales, pubhcas o privadas
sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad. -

b.13 La utilizacién o difusion indebidas de datos o asunios de
Ios gue se tenga conocimiento por razon del trabajo en el INSERSO.

b.i4 La reincidencia en la comision de faitas leves, aungue sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas. -

b.15 Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de prooe-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuande no supongan man-
tenimiento de una situacion de incompatibilidad.

b.i16 El sbuso de autoridad en el desempedo de las funciones
encomendadas.

b.17 El acoso sexual.

¢} Serén faltas muy graves.

«©.1 El fraude, ia desiealtad ¥ ¢l ebuso de confianza ¢n las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

c.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva,

¢.3 El falseamiento voluntario de daios ¢ mfonnacwncs del
servicio.

¢4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas
de tres dias ai mes.

c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas de diez
dias o mas al mes, 0 mas de veinte dias al trimestre.

¢6 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades,
cuando den jugar a situaciones de este tipo,

" .7 La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de-seis meses cuando havan mediado
sanciones por las mismas.

c8 La obtencion de beneficios econdmicos de los beneficiarios

1 del INSERSO.

c.9 Todaconducta que contravenga lo dispuesto cn la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

3. Las sanciones que podran imponerse en funciom de la cali-
ficacién de las faltas serdn las siguientes:

a} Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo v sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad
no justificadas.
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b} Por faltas graves:

Suspension de empleo v sueido de tres dias a un mes,
Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo ¥ sueldo de un mes y un dia a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

Art. 51. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran
ia-tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion se
comunicata 2 los representantes de los/as trabajadores/as y al interesado,
dandose audiencia a éste y aguéilos en el mismo, ¥ con caracter previo
al posible acuerdo de suspensién provisional de empleo, v sueldo que
se pudiera adoptar por Ia autoridad competente para ordenar la ins-
truccidon del expediente.

Art. 52, Las faltas prescribiran:

Las leves, a los diez dias.
Las graves, a tos veinte dias.
Las muy graves, a los sesenta dias.

En todo caso, a partir de ia fecha en que la Administracion tuvo
conocimiento del hecho causante ¥, como maximo, a los seis meses
de haberse producido el mismo.

Dichos plazos quedaran intermampidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar del que, en su caso, pueda ins-
truirse, siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere
el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Transcurridos dos y seis afios desde el cumplimiento de Ia sancidn,
segln se trate de falta grave 0 muy grave, respectivamente, se acordara
la cancelacion de las anotaciones en las hojas de servicio del trabajador
a instancia del interesado. Las anotaciones por faltas leves se cancelaran
a o8 seis meses del cumplimiento de Ia sancidn.

Art. 53. Los jefes superiores que toleren ¢ encubran las faltas
de los suberdinados.sincurrirdn en responsabilidad y sufrirdan la correc-
cibit 0 sancibn que se estimé procedente, habida cuenta de la que
se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio,
atentado a la dignidad de la Administracion y reiteracion o reincidencia
de dicha tolerancia o encubrimiento,

Art. 54. Todofa trabajador/ra podra dar cuenta, por si o a través
de sus representantes, de los actos que supongun faita de respeto a
su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o
iaboral. La Administracion, a través del organo directivo & que estuviera
adscrito el interesado, abrird Ia oportuna informacion e instruird, en
su caso, ¢l expediente disciplinario que proceda.

TITULOXI -
Estructura del salario

Art. 55. La estructura retributiva del personal comprendido en
este Convenio estara constituida por los siguientes conceptos:

i. S_aEario iegal:

1.1 Salario Base,

1.2 Plus convenio. ’
1.3 Complementos salaniales:

ay - Complementos personales:

! Antigliedad.

2  CPTA de reclasificacién.

.3 CPTA de laboralizacion.

4 CNA (antigno complemento en especie).

b} Compleméntos de puesto de trabajo:

5 De especial responsabilidad.
6 De puesto de trabajo socio-sanitario. .
7 De penosidad.
De idiomas. Lo
9 Plus de residencia de Ceuta y Melilla.

¢} Otros complementos:

.10 Pe trabajos en festivos.

.11 De trnos rotativos de maifana y tarde.
.12 De trabajo nocturn s,

.13 CPTNA de residencia.

Percepciones no salariales:

2.1 Indemnizaciones o suplidos por gostos que hubieran de ser
i‘;.ggm;ias por elfa trabajador/a, como consecuencia de su actividad

ral.

2.2 Percepciones o indemnizaciones de la Seguridad Social.

2.3 Indemnizaciones correspondientes @ traslados, suspensiones
o despidos.

Art 56. Definicion de la estructirg salarial.

I.1 Salario base.—Es la parte de la retribucion del/a trabajador/a
fijada por unidad de tiempo en funcion de su nivel. Las cuantias esta-
blecidas para 1992 figuran en anexo IL

1.2 Plus Convenio—Este complemento es de indole funcional y
su cuantia se fija en funcion de la actividad profesional. Las cuantias
establecidas pata 1992 figuran en anexo 1L

1.3 Complementarios salariales.—Se establecen los compiementos
salariales que a continuacion se citan, debiéndose ajusiar & las espe-
cificaciones siguientes:

a) Complementos personales:

1.3.1 Amntigledad {catorce mensualidades)—E! personal compren-
dido en este Convenio percibira aumentos periddicos por afios de ser-
vicio consistentes en el abong de trignios. Para los trienios gue e
devenguen o se hayan devengado a partir de | de enero de 1986
se fija en upa cuantia unitaria para todos [os niveles de 2.960 pesetas
mensuales, para ¢l afo 1992,

Para el cémputo de la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo
servido en el INSERSO o en aquellos Organismos que Se integfen

“en eb mismo, considerdndose como trabajo efectivo todos fos meses

y dias ¢n ios que el trabajador haya percibido salario o remuneracion,
bien sea por servicics prestados en sus Centros, en comisiones, licencias
retribuidas, baja transitoria por enfermedad o accidente de trabajo.

Iguaimente s¢ computara ¢l tiempo de excedencia especial por nom-
bramiento de cargo piblico, asi como el de prestacion de servicio
militar o equivalente,

También se estimarin fos servicios preitados en periodo de prueba
y por ¢l personal contratado eventual e interino cuando éste pase a
ser personal fijo del INSERSQ previo reconocimiento de servicios
Previos. .

El complemento de antigliedad se devengara a partir del dia primero
del mes en el que se cumpian tres o maltiplos de tres afios de servicios
efectivos, ajustdndose su aplicacion a las siguientes reglas:

a} Las cantidades que a 3! de diciembre de 1985 viniera per-
cibiendo mensuaimente cada trabajador en concepto de antigiiedad,
se mantendran fijas ¢ inaiterables v se consideraran como complemento
personal-no absorbible.

b) A efectos del computo de nuevos trienios devengados se con-
siderard como fecha inicial del devengo la del ultimo complemento
de antigliedad perfeccicnado.

1.3.2 CPTA de reclasificacion {doce mensualidades)—El personal
gue se indica pasara a percibirlo en la siguienate cuantia anual durante
el gjercicio de 1992, abonandose en doce mensualidades.

CPTA reclasificacién afiv 1992

Nivel: 7. Categoria profesional: Telefonista (procedente CESSAR).
Perceptores: 1. Cuantias: Mensual, 1.675 pesetas; anual, 20.100 pesetas.

" 1.3.3  CPTA de laboralizacion {doce mensualidados).—~Las cuantias
de este complemente se reducirdn a los, actuales perceptores, ¢n el
afio 1992, en el porceniaje estipulado en sus respectivos contratos.
Ei importe resultante por este concepto se abonard en doce men-
sualidades.

1.3.4 CNA {antiguc complemento en especie) (catorce mensua-
lidades).—Los trabajadores gque vinieran percibiendo el complemento
en especie a que se refiere el articulo 11.2.5 det II Convenio Colective
del Personal Laboral del INSERSO («Boletin Oficial del Estados, de
20 de julio de 1984}, valorado en 33.000 pesetas anuales, continuaran
percibiéndolo.

by Complementos de puesto de trabajo:
1.3.5 De especial responsabilidad {doce mensualidades):

1.3.5.1 Tendrin dereche a este complemenio aguellos/as traba-
jadoresfas que, de acuerdo con lo que se especifica en los siguientes
epigrafes, desempeiien dentro de su categoria profesional, puesto que
implique funciones de mando, de manejo de fondos publicos o de
destacada cualificacibn técnica, y en otras funciones especiales, durante
el tiempe que realicen las mismas.

1.3.52 Los puestos de trabajo de direccion, mando o manejo de
fondos de todos los Centros del INSERSO, podrin ser ocupados
mediante e] sistemna de libre designacion, previo nombramiento de la
Direccion General del Instituto, por ¢l personal acogido a este Convenio
Colective, y pertencciente a fos niveles que se indican a continuacion:

Niveles 1y 2:

Director/a de: Residencia de Tercera Edad, CAMP, CAMEFE, CRMF,
CEAPAT, CAR, Centro Base, Centro Ocupacional v Centro de Ser-
vicios Sociales, Coordinadorfa de Unidades de Salud Laboral, Coor-
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dinador/a Técnico, Coordinador/a de ATS y Auxiliar de Enfermeria
y Director de Revisia Especializada.

Niveles T a 4:
Administrador/a de: Residencia de Tercera Edad, CAMP, CAMF,

CRMF, CAR y de Centro Ocupacional, Director/a de Hogar, Director/a
de Club, Director/a de Guarderia Infantif y Hegar Escolar,

Niveles 1 a 5

Responsables de Area de Personai, Admbvistrativa. Asistencial v
Residencial en los Centros descritos en el anexo 11,

Responsubles de Area en el CEAPAT.

Responsabled de Area de las Unidades de Autonmmia Personal v
Avyudas Técnicas en los CRMF

Cuando un/a trabajador/a fuera cesado en el puesto de trabajo gue
da derecho a percibir compleniento de especial responsabilidad, podra
optar a cualquier vacante de su categoria en cualquier Centro del Ins-
tituto en el plazo de un mes desde su cese. )

Si no ejercitase el derecho de opcion o no existiera vacinte de
su categoria, el INSERSO podra asignarle provisionalmente otro puesto
de trabajo de su mismo nivel retributivo, compatible con su titulacidn,
en €l munpicipio donde estuviere destinado © en ¢l de procedencia

1.3.5.3 Tendrén tgualmente derecho a la percepeion del compie-
mento de especial responsabitidad previo nombramiento de la Direccion
General del Institute los/as trabajadores/as que descmpefien puestos
de trabajo de especial cualificacion téenica, que reguiecran un nivel
de titulacion especializada superior a la reguerida con carcter general
para cada nivel o categoria profesional, entendiéndose como tales:

Médico/fa con especialidad.
Conductor/a de vehiculos.
Conserje/a sin vivienda.
Cajero/a. .

1.3.5.4 Tendran asimismo derecho a la percepcion del comple-
mento de cspecial responsabildiad los/as Fisioterapeutas v Podologos/as,
a quienes les fue exigida esta cspecialidad ademas de ATS.

1.3.5.5 Tendran derecho a la percepcitn del complemento de espe-
cial responsabilidad, en tanio desempedien ¢l puesto de trabajo:

Nivel 1 —Titulado/a superior, Psicoldloge/a, Pedagogo/a, Analista
Aplicaciones, Arguitecto/a superior, Ingeniero/a. superior, Documen-
talista, Periodista, Sociélogo/a.

Nivel 2.-Titulado/a medio, Profesor/a titular, ATS Empresa, Tera-
peuta ocupacional, Programador/a de aplicaciones, Graduado/a social,

Diplomadofa Turismo, Arquitecto/a técnico, Ingeniero/a técnico, Pro-

fesor/a especial, Educador/a.

Nivel 3.—Gobernante/a, Jefe/a cocina, Jefe/a Servicios Técnicos,
Maestro/a de taller-Maestro de oficio, ETAR, Jefe/a segunda Admi-
nistracion.

Nivel 4. —Subgobernante/a, Encargado/a de almacén, Cocinero/a pri-
mera, Oficial primera Administrativo/a, Planificador/a trabajos infor-
maticos, Oficial primera cocina.

Nivel 5.—Cocinero/a segunda, Oficial segunda Conductor/a.

Las cuantias por este complemento durante ¢! afio 1992 son Ias
que se especifican en anexo HI

1.3.6 De puesto de trabajo socio-sanitario.—Es un complemento
que retribuye Ia prestacion de servicios de caracter socio-sanitario de
fos profesionales que a continuacion se relacionan en anexo IV. Las
coantias de este compiemento durante el afto 1992 se percibiran en
doce mensuakidades.

1.3.7 De penosidad {doce mensualidades).—Este complemento se
percibira en doce mensualidades por las categorias profesionales, en
Is condiciones y cuantias, que a continuacion se indican:

Mensaak Anual
Nivel Categoria profesional h— -

Pesetas Pesetas
2 Asisterte social ... 285 | 63.420
2 Monitor/a ocupacional . ... 5.285 | 63.420
2 Estimulador/fa ... .......... 5.285 | 63420
2 logopeda................. 5285 | 63.420
2 Psicomotricista .........c.ooveial. 5.285 | 63420
4 Oficial/a de Servicios Técnicos 2.000 | 24000
5 Auxiliar Administrativo .............. 2.000 © 24000
5 Auxiliar de Puericultura .............. 2.000 | 24.000
5 Grabador/a verificador/a datos 2000 124.000
s Cuidador/a (CAMP y CAMF) T 5666 | 67.992
5 Cuidador/a (CRMF y COy .......... . 3.003 | 36036
5 Auxiliar enfermeria (asistida) ............. 5.666 | 67.992

Mensuad Anual
Mivel Cutegoria profesional - -
Peseias Fesetas
5 Auxiliar enfermenia (no asistida) 3.003 36.036
5 Auxiliar téonico sanitario ..., ... 3003 | 36.036
3 Auxiliar ayada domicilio ._...... ..., . 2833 | 334996
7 Awvudante de cocifg ....ooiiiiiiiii i iona 2.000 | 24.000
7 COrdenanza que presta servicios en hogares
yelubes o e 3966 | 47.592
7 Ordenanza que presta servicios en otros
Centros, Direcciones Provinciales y
Servicios Centrales............cve.s, 2.000 1 24.0060
g C, Limp, {R*A-UAR*M.-CAMP.
CAME} i 3806 47.592
g C. Limp. {Centros +175 Benef.)..........} 3.4%4 | 41928
-4 C. Limp. (Centros —175 Benefl}.......... 3.022 | 36264

1.3.8 De idiomas {doce mensualidades). . Este complemento se per-
cibird por Jos trabajadores a gquicnes, ademas de la prueba genérica
para la calegoria a la que pertenecen, para el acceso a su puesto actual
se les hava exigido superar una prueba de idiomas. Su percepcidon
sera gnicamente micntras ocupen plaza catalogada con ta especialidad
de idiomas. Para el afio 1992 su cuantia sera de 120.000 pesetas anuales.

1.3.9 De residencia en Ceuta y Melilla {doce mensualidades):

1.3.9.1 La cuantia de este complemento se abonara solamente
en tanto se mantenga la residencia en las ciudades de Centa y Melilla,
en doce mensualidades, durante el ejercicic de 1992, con arreglo al
cuadro siguiente;

Plus de residencia afio 1992

. Mensuai Anual
Miveles - -

Pesetas Pesetas
i ©7.358 |1.168.296
2 70.313 843.756
3 54087 | 649.044
4 50.031 600.372
5 45974 | 551.688
6 45974 | 551.688
7 44.621 535.452
g 44.621 535.452

c) Otros complementos:

1.3.10  De trabajo en festivos (doce mensialidades) —Es un com-
plemento de indole funcional gue retribuye la prestacion de servicios
en, al menos, dos dias festivos al mes o veinticuatro al ano. La cuantia
de este concepto se fija en 67.992 pesetas anuales para 1992,

La percepcion de este complemento es compatib]e con ia def com-
plemento de turnos rotativos de mafana y

1.3.11 De turnos rotativos de manana y tarde (doce mensuali-
dades)—FEs un complemento de indole funcional que retribuye la pres-
tacion de servicios en régimen de tumos rotativos de mafana y tarde
para todos los trabajadores que realicen dichos tamoes.

Las cuantias de este complemento durante el afc 1992 son las
siguientes, percibiéndose ¢n doce mensualidades:

Complementos de turnos ‘rotativos de maiiana v tarde. Afo 1992

Mensual Anuat
Mrveles - -

. Pesetas Pesetas
1 31.637 47.244
2 3.937 47.244
3 3.849 46.188
4 3.849 46,188
5 3.761 45.132
3 3.761 45.132
7 3.673 44.076
8 3.673 44076

1.3.12  De trabajo nocturno.—Las horas trabajadas durante el perie-
do comprendido entre las diez de 2 noche y 1as seis de a mafiana,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nOCturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica
incrementada en un 25 por 100 sobre ¢l salario base y plus convenio
vigente darante el ano 1992,

1.3.13 C.PT.N.A. de Residencia-Durante el ano 1992, & personal
gue presta servicios en las istas Baleares, ¥ que en la actuslidad tiene
acreditado este compliemento, continuara percibiéndolo en tanto man-
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tenga su residencia en las istas. Este complemento se abonara en doce
mensualidades y su cuantia sera la que actualmente tenga acreditada
en nomina.

2. Percepciones no salariales.~Las indemnizaciones y suplidos del
personal faboral derivadas de comisiones de servicios ordenadas por
el INSERSO estaran reguladas por ¢l Real Decreto 236/1988, de 4
de mazo, sabre indemnizaciones por razon del servicio, en lo que
respecta a las causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi como
a los regimenes de justificacion de las mismas de acuerdo con la tabla
sigutente, con excepcion de los suplidos por aportacion de vehiculo
o local:

Grupo a efectos
de indemnizuciones
€ raztn
¢l servicio

Nivel

i
i
1
i
v
v
%
v

[ R e R R PR VL

Art. 57. Pagas extraordinarias.—Los/as trabajadores/as tendran
derecho a la percepciton de dos gratificaciones extraordinarias al ado,
de cuantia igual al salario base y antigiiedad, que se percibiran en
ios meses de junic y diciembre.

Art. 58, Salariv hora—El salario hora de cada nivel retdbutivo
se establecera mediante el siguicnte calculo:

{s. base + p. convenic + antigiiedad) anual '
. 1711 horas |

Art. 3%, Horas extracrdingrias—Se reputarin como tales todas
tas que excedan del numero de horas pactado en =i articulo 20 del
presente Convenio. -

Cada hora extraordinaria se abonaria con un incremento del 75
por 100 sobre el valor de salario/hora ordinario o se compensara por
tiempos equivalentes de descanso retribuido incrementados en el por-
centaje antes indicado.

Art. 60.  Jornada reducida.~1.as retribuciones del personal en jor-
nada redugida se determinaran mediante Ia aplicacion a las retribuciones
de jomada completa del coeficiente formado por el cociente que rasulie
de dividir el numero de horas efectivas realizadas por el trabajador,
por el nimero de horas que constituyen la jornada maxima pactada
en este Convertio. '

Salario/hora =

TITULO X1
Fomento del empleo

Are. 61, Dentro de lz politica de promecion del empleo en ¢l
ambito del INSERSOQ, la jubilacién sera obligatonia al cumplir el/la
trabajador/a la edad de sesenta y cinco afios, compromeiiéndose el
INSERSO a constituir belsas de empleo con las vacantes que se¢ pro-
duzcan por esta causa, incluyendo a Ia mayor brevedad posible en
sus ofertas pibiicas de empieo plazas de idéntica categoria que se¢
hayan crzado por transformacion de ias mencionadas vacantes.

Los/as trabajadores/as podran jubilarse volunmpamente al cumplir
ia edad de sesenta y cuatro afos en la forma y en las condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Art. 62, La edad de jubilacion obligatoria establecida en el articulo
anterior, se consilerard sin perjuicio de que todo/s trabajador/a pueda
completar los pericdos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos
fa jubilacion obligatosia se producira al compietar ot irabajador diches
pericdos de carencia en {a cotizacién a la Seguridad Social.

TITULO X131
Asistencia y accidn sacial

Art. 63.  Se establece un fondo destinado a Accién Sociul cons-
tituido por las cantidades v conceptos siguientes:

1. Paraseguro de accidentes, ayuda de guarderias, becas de estudios
para los/as trabajadores/as y sus hijos/as.

Ano 1992 21.037.122 pesctas.
2, Paraanticipos:
Ano [992: 24.971.9772 pesetas.

Estas cuantias podrian verse incrementadas per la cantidad gue
pudicra provenir como consecuenciu del desarrollo de o dispuesto
en esta materia en los Acnerdos Administracion-Siadicatos de 16 de
noviembre de 1991,

TITULO XTIV
Movilidad

Art. 64. La movilidad del personat laboral que pueda producirse
como consecuencia de las necesidades del servicip, siempre que no
suponga una modificacion sustancial de las condiciones de irabajo o
no implique cambios de residencia, no tendra la consideracion de mowvi-
lidad . geografica, aungue suponga cambio de unidad administrativa,

Art. 65, La movilidad que pueda prodecirse por aplicacion del
articulo antedor vendra motivada por necesidades de caracter excap-
cionat no pudiendo rebasar el ambito municipal, ¥ en todo caso, se
acordard previo informe razonada de fa Administracion & los/as repre-
sentantes de los/as trabajadores/as ¥y comunicacion escrita a los/as tra-
bajadores/as intercsados/as.

El orden de permanencia 2n el puesto de trabajo sera el siguiente:

1? Representantes legales de los trabajadores.
2°  Antigiiedad en el Centro.
3%  Antigiiedad en el INSERSO.

En caso de empate tendra preferencia para permanecer en £l puesio
de trabajo actual el de mayor edad.

TITULO XV

Derechos de representacion sindical

Art. 66. Representucion de ios trabgjadores.—1. Los Comités de
Empresa v las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas represen-
ativos, sen los Organos de representacién de los/as trabajudores/as
en la Empresa o Centro de Trabajo para la defensa de sus intereses.

2. A los efectos de-la eleccion de los miembros del Comité de
Ermpresa, Delegados de Personal o designacion de Delegados Sindicales
con las garantias establecidas en fa Ley Organica de Libertad Sindical,
constiteira un unice Centro de Trabajo la totalidad de los Centros
gue radiguen en Una misma provincia, en el sentido de la disposicion
adicional quinta de Ia Ley 9/1987, de 12 de junio.

3. Los actuales Comités de Empresa ¥ Delegados de Personal
gue no tienen caracter provincial, continuaran en sus funciones, hasta
¢l momente en qQue expire su mandato, procediéndose entonces a la
realizacion de elecciones parciales o generales segin proceda, al Comite
Provincial.

Art. 67, Secciones Sindicates—1.  El INSERSO respetara el dere-
cho de todos/as los/as trabajadores/as sindicarse libremente. Admitira
que los/as trabajadores/as atiliados/as a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuctas y distribuir informacion sindical foera de
tiernpo de trabajo, sin perturbar ia actividad normal del mismo., Ei
empleo de un/a {rabajador/fa no podré condicionarse por el hecho
de estar 0 no afiliado o renunciar a su afiliacién sindical. Tampoco
podra ser despedido o perjudicade de cualquier otra forma unfa tra-
bajadorfa a causa de su aftliacion o actividad sindical.

En los centros de trabajo, existitin tibiones de anuncios para gue
tas Centrales Sindicales legalmente reconocidas inserten sus comu-
nicados.

2. Las Centrales Sindicales pudran estabiecer Secciones Sindicales
Je acuerdo con sus Estatutos,

La representacion de las Scociones Sindicales sera oslentada por
un/a Delegado/a Sindical, debidamoente acreditado, que deberd ser tra-
batador/a en active de cuslguier Centro de la provincia.

La funcion del/a Delemadofs Sindical sera defender los intereses
de la Centrat Sindical a la que representa y los de losfas afillados/as
de st provincia, asi comoe servir de instrumento de comunicacion enure
su Central Sindical v ¢l INSERSO.

A requerimicnto del/a Dejegade/a Sindical, el INSERBO descontara
en la nomina de los/as trabajadores/as el importe de fa cuota sindical
correspondiente, previa autprizacion del/a trabajador/a.

3. El INSERSO v las organizaciones sindicales podran acordar
sistemas que permitan la realizacion de las tareas sindicales en favor
de un determinade numero de trabajadores/as que pertenezean a dichas
OFERRIZACIONSs. )

4. En virtud do lo dispussto en el apartade 2 del articulo 10
de fa Ley I}/ 1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, ef numero
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de Delegados/as Sindicales por cada Seccion Sindical de fos Sindicatos
gue hayan obtenido et 10 por 100 de los votos en la eleccion al Comite
de Empresa seran:

Provincias de 100 a 500 trabajadores/as: Dos Delegadosfas Sin-
dicales.

Provincias de 501 a 1.500 trabajadoresfas: Tres Delegados/as
Sindicales.

Provincias de mas de }.500 wabajsdores/as: Cinco Delegados/as
Sindicales, '

En los casos de existencia de varios Comités de Empresa o Delegados
de Personal, el computo del 10 por 100 de votos que da derec;ho
a la designacion de Delegados Sindicales conforme a la escala anterior,
se realizard mediante Iz suma de votos obtenidos por cada Central
Sindical en las elecciones a los distintos Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal, en su caso, respecto del total de votantes en Jas
mismas.

Los/as Delegados/as Sindicales, en el supuesto de que no formen
parte del Comite de Empresa, lendrén los mismos derechos y garantias
que los miembros de los Comités de Empresa o, en su caso, Delegados/as
de Personal, segun establece el articulo siguiente. .

5. Las Centrales Sindicales que hayan obtenido representantes en
los 6rganos de representacion de fos trabajadores en ¢l INSERSO podran
designar tres trabajadores por cada 100 representantes conseguidos
en las ultimas elecciones sindicales y un trabgjador/a mas por cada
25 representantes que superen los 100, hasta un fotal maximo de 5
trabajadores/as. para realizar tareas sindicales.

Art. 68, Garantfas de losfas representantes de los trgbajado-
res/as—Ademés de las garantias previstas en log apanados a), b), ©)
vy d) del articulo 68 del Estatuto de ios Trabajadores, los/as repre-
sentantes del personal dispondran de un crédite de horas mensuales
retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 50 trabajadores/as: Veinticineo horas.

De 50 a 100 Trabajadores/as: Treinta horas.

De 101 a 200 trabajadores/as: Treinta v cinco horas.
3e 201 a 500 trabajadoresjas: Cuarenta y cinco horas.
Mas de 500 trabajadores/as: Cuarenta horas.

La utilizacién del credito de horas tendra caricter preferencial, con
la Gnica limitacion de comunicar previamente su inicio, asi como la
incorporacion al trabajc en ef momento de producirse.

El crédito de horas mensusles retribuidas para los/as representantes
de los/as trabajadores/as y delegados/as sindicales podran acumularse
en uno o varos delegados/as 0 miembros de las Secciones sindicales,
comunicandolo al INSERSO con antelacion suficiente.

Las reuniones que se celebren convocadas por la Direccion con
los/as distintos/as representantes no consumiran horas sindicales Y,
en todo caso, si la reunion es a peticion de la Direccion, los/as repre-
sentantes que acudan a Ja misma estando en dia libre podran disfrutar
dicho dia mediante descanso compensatorio.

Art. 69, Reterzfones,—i. Los/as delegados/as de Personal, Comités
de Empresa, Secciones sindicales y Centrales sindicales podran con-
vocar, previa comunicacion a la Direccién del Centro, con un minimo
de cuarenta y ocho horas, las reuniones, siempre que sean fuera de
las horas de trabajo. -~ : : :

. Con caracter excepcional, ¥ previa comunicacion a ja Direccion
del Cenn‘c_a, podran convocarse asambleas de cardcter extraordinario
durante la jornads de trabajo. En todo caso, se evitara el mayor trastorno
posible en el funcionamiento de los servicios. Ei nimero de horas
anuales dedicadas a este fin no podra ser superior a diez horas, para
las asambieas convocadas por los Comités de Empresa, y de veinticinco
horas para las convocadas por las Secciones sindicales.

En los Centros con varios turnos de trabajo, estas asambieas se
realizaran en aguellas horas en las que coincidan mayor numero de
trabajadores/as; en aquellos casos en gue no haya turnos, deberé coin-
cidir preferentemente con el principio y final de la jornada.

-Art. 70.  Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estu-
dio—1. Como organo de aplicacion, estudio y vizilancia del Convenio,
se‘constituird una Comision Par taria dentro de los quince dias siguientes
a la pubticacion del Convenio en el «Boletin Oficial dei Estado». Dicha
Comision estara constituida por 10 miembros de cada una de las partes,
siendo la representaciéom de los/as trabajadoresfas Ia de las Organi-
zaciones sindicales firmantes de este Convenio. Se reunird una vez
cada dos meses, pudiendo hacerlo con mayor frecuencia, previo acuerdo
de las partes, a peticidn razonada de una de ellas.

2. Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en este Con-
venio Coleciivo serin vinculanies para las panes firmantes y objeto
de publicacion en los distintos Centros dei INSERSO.

3. Cada uno de los miembros de la Comision Paritaria de Vigi-
fancia, Interpretacion y Estudio (VIE) dispondra de un credito mensaal
de cuarenta horas sindicales. De este computo ss excluyen e} tiempo
de viajes ¥ reuniones convocadas por el INSERSO, asi como el dedicado
a trabajos gue se deriven del propio Convenio.

4. Las funciones de dicha Comision seran:

a) Iz_lterpretacién de Ia totalidad de las clausul i
b} Vigilancia det cuniphiimiento de lo pacf.:tdnj]‘s #s el Convenio.

¢) Cauce de informacion de la evolucion, programas, etc., gue

g:nga g;gvis(o realizar el INSERSO, gue pueda modificar las condiciones
e trabajo.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio. .

e} La conciliacion en aquellas otras cuestiones que fe sean some-
tidas de comun acuerdo por las partes. .

f) Definicion de funciones ¥ contenidos de categorias, profesiones
de nueva ¢reacion o no recogidas en este Convenio.

g} Creacion de cuantas subcomisiones sean necesarias para ef estu-
dio de los asuntos competencia de la Comisidn,

Art. 71.  Comision de Plantillas—La Comision de Plantiltas creada
en el IV Convenio Colectivo estard compuesta de forma paritaria por
representantes de la Administracion y dos representantcs por ¢ada una
de las Centrales sindicales mdas representativas en el INSERSO.

La Comision de Plantillas tendra como funciones ¢l estudio y andlisis
de las plantillas de personal en los diferentes tipos de Centros que
gestione el Instituto, ast como de las funciones y condiciones de trabajo
de las categorias profesionales y puestos de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Las retribuciones establecidas en el presente Convenio
compensaran y absorberdn en computo anual todas las existentes en
el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza
o el origen de las mismas.

Segunda. Antiguo complemento en especie.—Los/as trabajadores/as
que vinieran percibiendc el compiemento en especie a que se refiere
el articulo 11.2.5 del If Convenio Colectivo del Personal Laboral del
INSERSO («Boletin Oficial det Estados de 20 de julio de 1984), valorado
en 33.000 pesetas anuales, continuaran percibiéndole. Esta cantidad
incrementard e! complementc definido en el articulo 56.1.3.1, a), del
presente Convenio, pero no s¢ tendra en cuenta a los efectos de los
limites establecidos en ¢l articulo 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. 1. A partir de la entrada en vigor dei presente Convenio
los/as trabajadores/as que en la actualidad pertenecian a la categoria
de Auxiliares de Clinica/Enfermeria pasaran a denominarse Auxiliares
de Enfermeria, .

2. A partir de 1a entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
los Hogares de mas de 5.000 socios, ¢ en poblaciones de mas de
100.000 habiiantes, los de menos de 5.000 socios, o en poblaciones
de menos de 100.000 habitantes ¥ jos Clabes, pasaran a denominarse,
respectivamente, Hogares A, Hogares B y Hogares C. Los complementos
retributivos establecidos en el presemte Convenic a los trabajadores
que prestan servicios en este tipo de Centros se entenderan referidos
a las nucvas denominaciones de Hogares.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Dotacion de fondos para reclasificacion de determinadas
categorias profesionales—1. Se establece un fondo de masa salarial
correspondiente a 1992, dotado con 3.002.420 pesetas, para posibilitar
ia r'ec!asdic.acién de los actuales trabajadores perienecientes a la cate-
goria de nivel 6 (Ayudante/a de Scrvicios Fécnicos, Ayudantefa.de
Oficio, Peon/a especializadofa p. Mantenimiento, Pedn/a especializa-
do/a en Jardineria), a Ia categoria de Oficial de Servicios Técnicos.

2. Se establece un fondo de masa salarial corvespondiente a 1992,
dotado con 21.024 pesctas, para posibilitar la reclasificacién de los
ac&mlesthdeCm(nheiS)aAyudamcs&Cocim(nivelﬂ.

. 3. Los trabajadores/as pertenecientes a las categorias que a con-
tinuacion se relacionan podrén reclasificarse en las categorias que asi-
mismo se indican y percibir los complementos de penosidad gue para
dichas categorias se establecen en el presente Convenio:

Cutegoria actual Categoria a la que paeden optar
De Capataz. A Oficial Servicios Técnicos.
De Telefonista, A Ordenanza.
De Vigilante. A Ordenanza.
De Po;tcro}a. A Ordenanza.
De Pedn especializado costurerofa. | A Camarero/a Limpiador/a.
De Mozo/a. A Camarero/a Limpiador/a.
De Pebdn/a. ] A Camarerofa Limpiador/a.
De personal no cuslificado. A Camarcro/a Limpiador/a.
De Personal de Servicio Doméstico. | A Camarero/a Limpiador/a.

Las reclasificaciones a que se refieren los numeros anteriores tendran
efc_ctps de I de enerc de 1992, para 1odos aquellos trabajadores que
soliciten su reclasificacion en ef plazo de un mes, 2 partir de [a entrada
en vigor del presente Convenio golemivo.

Transcurrido este plazo, si algin trabajador solicitara su reclasi-
ﬁcacz.cn'duramc ta vigencia del presente Convenio, ésta tendra efectos
ccondmicos ¥y administrativos a partir del dia § del mes siguiente a
1a resolucién de reclasificacion,



BOE num.. 241 - Miércoles 7 octubre 1992 - 34079

Segunda. Claustila de garantia.—5i durante la vigencia del presente .

Convenio se produjera, por reestructuracion administrativa o trans- Afio 1992
ferencia de la gestion, aigiia cambio en la dependencia de los actuales .
Centros del INSERSO, dicha modificacion no afectara a lo acordado Puesto de trabajo importe importe
en este Convenio, que tendri Ia consideracion de norma minima, merfua! amal

Tercera. Seguro de responsabilidad civil—ElI INSERSO procedera . Pesetas Pesetas
3‘: goncerta;l un Seguro que cubradia rez;;znsabﬂidafl civil profesional

personal 2 su servicio gue pudiera ivarse del cumplimiento de . ; .
las obligaciones laborales. La determinacién de las funciones y con- g?r:g"iﬁa %fﬁg’(c_“‘ggm?gafijad """"" :gé:’;g ggi} }%
nnggncias concrq!asique st;.gonsxderen incluidas en el objeto del Seguro D::r'e ctgr!: CAMF {- 150 giazas) """"""" 46,176 554112
se efectuars previos los estudios pertinentes. : T o oo e i .

Cuarta. Cléusula de revision salarial—En aplicacion del acuerdo gu'ecmr/ accg? - 11558 pIazas) .....voeon 22{;2 ggii{%
.adoptado entre Administracion y las Centrales sindicales el 12 de marzo DH' ector/a - ARp. (i 50 ipl&mS) """"""" 26176 334113
de 1990, sc aplicara una revision salarial, en el caso en que el IPC Ru'ector/ i Are(-P p:]z‘as) """ e - e
previsto sea superado por ¢l IPC registrado en el gjercicio, eEponsable Area rersona:

Dicha revision. se fijard de forma que el incremento de las retri- | Residencias Midtas .....c.ocoooins 42,280 507.360
buciones, una vez incorporada dicha revisién, mantengan la misma | Residencias Asistidas ............... [PPPUPR 36.995 | 443940
diferencia, en puntos, respecto al IPC registrado que la original incluida |- . L . i
en fa Ley de Presupucstos Generales del Estado en relacion con el Responsable Area Administrativa:

IPC pravisto. . o Residencias Mixtas - ... .oweoeeeeeeeeen. 42280 | 507.360
. | Residencias Asistidas 35,995 443.940
: ANEXOTI . - Responsable Area Asistencial:
Categorin para cuyo ascenso no se reguiere titulacion Residencias MIX1as ... .cc..oovereeneionann, - 42.280 507.360
. Residencias Asistidas ..........oiiiiiiaiiaeen 36.995 443.940
Categorta sermal T resois s L7 N Y ¢ PR 31710 | 380.520
Responsable Area Residencial:
.............. 280 507.360
Camarero/a bmpiadnrfa (nived 8). | Subgobemnarite/a {nivel 4). Residencias Mixtas .................o00 42
Ayudante/a de S.° Técnicos. Oficiates de S.° Técnicos (nivel 4) %mm Asistidas e g?g?g ;gg?;g
Smﬂm{’a czke‘.v&egunda)(mvei 5) gocmem’a[dz pnmcra (nwei 4} ......................... it eaaaaattan . .
ocinero/a 2.* (nivel ncargado/a de Almacén (nivel 4). Responsable Documentacion/Informatica:
Aundliar Administrativo nm:i i i administrati i- h
M T YO (M | CBAPAT oo 36.995 | 443.940
Awdliat Administrativo (nivel 5). | Planif. trabajos informat. (nivel 4). ; . : .
Grab. y Verific. datos (mvei S} Oficial de primera administrativo (ni- Responsable Informacién/Asesoramiento:
vel 4). - . CEAPAT oo cciiriatiiinrsianamaneanes 36995 443.940
Encargado/a de Almacén (nivel 4). { Gobernante/a (nivel 3). o
Cocinero/a de primera (nive} 4). | Gobernante/a (nivel 3). ) Responsable accesibilidad:
Subgobernante/a (nivel 4). Gobernantefa {nivel 3). CEAPAT ..ocviinieneen ROV 36995 | 443.540
Cocinero/a de primera (nivel 4). | Jefz de Cocina (nivel 3).
Oficial de S.° Técnicos (nivel 4). | Jefe de 8.° Téenicos (nive] 3). Rcsponsabie Desarrollo Tecnolagsco
. ) CEAPAT i iiiianeaeinea e ] 36995 443.940
ANEXO IT Responsable Area Personal/ Administrati-
Tabla salarial por niveles para 1992 CAMF ......... e 31710 | 380.520
R;sf&encias Tercera Edad {(+ 250 plazas) .... g;:f] %g gggg%g
Sueldo venio [0 1 1.7, § PP . 52
ey | meomal | Pamsoums | o SRR, | CAMP/CO(+ 120 plazas) L 31710 | 3805320
Nivel. | (doce pagds) | (doce-pagas) pagas anua Residencias Tercera Edad (+ 175 — 250 plazas)| 31.710 | 380.520
- T Pesetas -
Pesctas | - Pesotns Pesetas " Responsable Area Asistencial/Residenciak
e ‘ Residencias Tercera Edad (+ 250 plazas) ... 31710 | 380.520
i . 148680 | 42.545 148.680 2.592.060 CRMEF e e ceas 31.710 380.530
2. 119,255 34.040 11%.255 2.078.050 CAMPHCO{+ 120 plazas) .......ooooooiieen 31.710 380.520
3 97.853 27857 97.853 1.704.226 Residencias Tercera Edad (+ 175 — 250 plazas).{ 31710 | 380.520
4 88.763 25222 88.763 1.545.346 . CAR ..o 3710 380.520
5 81'%31 %3.073 81.331 1.415.510 Residencias Tercera Edad (+ 100 — 175 plazas).] 31.710 380.520
[ §1.291 062 81.29} 1.414.818 R N
E 76.489 21676 . 76.489 1.330.958 Maeadicos con especialidad: 53.274 539,288
g 76.087 21.561 76.087 1.323.950 M. Rehabilitador/a ......ooooivviieviiiiints
M. Empresa 53274 £39.288
M. Internista . 53274 639.288
ANEXO I M. Geriatra 53.274 639.288
Coordinador Unidades Salud Laboral 19.266 231192
Complemento de especial responsabitidad Responsables Aplic. Informaticas:
- ANANSEAS . evv. it e 57.149 685.788
Afie 1992 "} Programadores/as ...t 47.162 565.944
Pianiﬁcado(r:es/as .............................. 15.111 181.332
) 1 Director/aCentroBase ....................... 32.983 395,796
Pucsto de trabajo Bl Bl Administrador/a CAMP (+ 150 plazasy ..... 26385 | 316,620
Pesotas Pesctas Administrador/a CAR (+ 150 plazas) ........ 26.385 316.620
i Administrador/a CO (+ 150 plazas) ... 26.385 | 316.620
Administracor/a CRMY (+ 130 plazas) ...... 26.385 316620
Director/a responsabilidad mixta o asistida . 56.369 712,428 Meédico Rehabllitador Atencion Centro Base
Directorfa CAMP (+ 150 plazas) ... ] 59369 712,428 dos Provingi@s ......ccovviiiieiniiaiiiiioioan 23.748 284.976
Director/a CAMF (+ 150 plazas} . 59.369 712428 Dror.ja Hogar (+ 5000 S.0+ D000 H) .. ... 21145 2531680
Director/a CRMF (+ 1350 plazas) 55.369 712.428 Dtor.ja Guarderia Infaneil ... ............... 21.140 253,680
Director/a CAR (+ 150 plazas) .............. 56.369 712.428 {tor.ja Centro Servicios Sociales ..., e 26.385 316620
Directorfa C. Ocup. (+ 150 plazas) ........... 59.369 712.428 DtorjaCAL ... i i 21.140 253.680
Directorfa CEAPAT .........covviinaias e 59.369 712,428 Administrador/a RES.T.E. ... ... ..., 19,788 237.456
D;rectorf;x Revista especializada . _............ 65.202 782.424 Administrador/a CO {— 150 piazas) ......... 22.429 269.148
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Adic 1992 Afo 1992
Pussio d abeo Impose | mpene Pussto de b s o
Peselas Pesetas * Pesetas Pesetas’
Administradorfa CAMP (— 150 plazas) ..... 22.429 269.148 Encargado/a Almacen (R.'M ~REARS+ 350
Bt Hona 1 oo Sarv. o 228) =--: 76.385 | 316.620 BoCAME) o 8333 | 99.996
Dtor./a Hogar (= 5000 §. o — 100000 HL) ....1 13741 | 164.892 Arquitecto/a Ing. SUPETIOF .....cvveureenrennns 42805 | 513660
Dtor/a COsininternado ..................... 13.192 158.304 Arquitecto/a Ing. Téenico ... 30.445 365.340
DtorfaClab oot i 13.741 164,852 ATS G EMPIeSE «.vomvvnnnsarrrrnncoaennnas 5.000 &0.000
Coordinador/a ATS/DUE y Aux. Enfermeria ...| 15.831 189.972 PSiCOIOZO/® ... oovereerrranncnrinenennenees 5.285 63.420
Responsable Residencia ................oo00 17.151 205.812 PedagOROR ..o vveereeeerecnaeiarnecncaiaans 5385 63.420
Coordinador/a Técnicofa en CAMP ... . .. 15831 189.972 Documentalista .....ooooveeeeieenranannrneeens 5.285 63.420
Dror. Comedor Mixto ...........ooooovnn. 13.741 164.892 PEBOMISEE ..o eaeieeieintnreneraaraans 47228 50.736
Conserjesinvivienda .............. el 6.556 79.152 Maestro/a Taller. Maestrofa Oficio ........... 6.667 80.004
Conduccion de vehiculos ..., 4.616 55492 COCNETOE 2® eeeieeiearnannnn . 4,228 50.736
CRIBIOM v viirreeinraaaaiaaiaiaaaiianaannnans 3.297 39.564 Oficial 2.* Conductor/a .. 3171 38.052
Fisioterapeuta . 4.781 57.372 Terapeuta Ocupacional ........ 5.000 60.000
Podologofa ....... 4.781 57.372 BAUCAAOT/E - o eoaainenenneneasameieiannaaenes 2.555 30.660
Jefefade Cocina .......oooviiioiiiiinnni. 7.208 86.496 ETAR --eoeoeeonesnsieinnnennssnsssnarnnes 2555 30.660
Jefe/a de Cocina (R* M.-R*® A-R=+ 250 Tituladofa SUPEEIOT ..o oeeeeeeeeeeeenee 2.000 24.000
P-CAMF} .. .iiviiiiiiiiiiiciiiicianennn, 8.333 99.996 SOCIOIOBOMA <. e e aernceieicaaecaneceaaon 2.600 24.000
Jefefa de Serv. Téenicos ......oopevvvneienonns 7.208 86.496 Titulado/a GradoMedio ..........cvvvvvnnnn- 2.0600 24.0600
Jefe/a Serv. Tec. (R* M-R* A-R* + 250 Profesorfa TIUHAL «..ooiirireiemmeaeanaccnrans 2.000 24.000
CAMF) oo 8.333 99.996 Graduado/a SOCIAL ......oivererssiesiiaeernns 2.000 24.000
GOBEIMENIE/E o veieiia i icrrannnnrrsnans 7.208 86.496 Diplomadofa en TUBSIO ....covmrerrnren.ns 2080 24000
Gobernante/a (R* M.-R® A-R* + 250 Profesor/a Especiat ....... et ] 2000 24 000
SCAMF) e 8.333 | 99.996 Jefe/a 2.2 AGMURISIACION -...oveereesnrinnenss 2.000 24.000
SubgOoDeINANTE/8 ... vvrrrearaceocenaaaaataanas 6.006 72.072 OF 1.2 AdmURIStratiVO . ovneee i ceeeeciernas 2,000 24.000
Cocinero/a 1% ............. s 6.006 72072 Responsable Ares de Autonomia Personal y
Oficial 1.2 CocNa ..o iiiiiiiiiiciiaaerns 6.006 72.072 Ayudas Técnicas en los CRMF ............ 30.000 360,000
Encargado/a Almacén .............. ..ol 6.006 72.072
ANEXO WV
Puesto de trabajo socio-sanitaric
Afie 1992
Mivel Cutegoria Centro fmpornte importe
mensial armi
Pesetas Pesetns
1 | Médico Especialista (Geriatra, Rehabilitador, Inter-
b1 S R*A-R® M.-R.’ + 250-R* + 175-250-R + 100-175-CRMF ... 35015 660.180
1 Médico Especialista .......oiivnieenriricnaiaeeeans En otros Cm ................................................ 15.015 180.180
MédicoGeneral . ... i s R* A-R* R &4 250.-R*+ 175-250-R* + 180-175 -
RATOU-CAME-CAMP ... tieeneerensfarnnenennns 26009 | 312.108
1 MédicoGeneral ... En otros Centros................0 ekt ianais 10.009 120.108
I iMeédicode Empresa.......oooiiiiiiiciiiiiniie. - ) 15015 180180
2 | FisioleFapeuta ... ...ooovuniiiirnrireeeeenaneiaennns R*A-FR*M-CRMF-CAME-CAMP. ... ... 26.333 315.996
2 | Fisioterapewta ......: L Enotros Centros... ...ttt cieaes 13.333 | 15999
2 JATS. DUE . i i R®* A-R* M.R*+ 250.R*®+ 175-250.R*+ 100~—175.-
R*—100. CRMF-CAMF-CAMP ............cccoiiviiieanans 23.333 279.99%
2 JATS. DUE | ciiciii i En otros Centros residenciales ...........cociiiviiiinian.. 13.333 159.996
2 JATS.DUE ........ PP En Centros no residencinles .. ......oc.covnviveisraceciniaranans. 6.325 75.900
2 |Terapeuta Ocupacional ..........ccccovviiiinnnnns R2A-R*M-CRMF-CAMF-CAMP............c.oco0nniins 10.000 | 120.000
5 | Auxiliarde Enfermeria............co.liiieeiinienan. R* A-R* M.R® + Z50-R* + 175-250.-R.M+100-175.-
RAETO0 . 4.000 48.000G
S HCudador ... s CRMF-CAMF-CAMP ... ... .............. . 4000 48 000

APENDICE

Confemdo ¥ funciones mas significativas de cada categoriz
profesional

Titulado/a superior—Es el/la profesional que, bajo 1a dtpendencxa
del Jefe/a de ia Unidad Administzativa o Director/a del Centro, ejerce
las funciones propias de su especialidad, desarroliandose las mismas
por acuerdo de la Comision Paritaria {Sociologo/a, Documentalista,
Periodista, Ingeniero/a superior industrial, Ingeniero/a superior tele-
comunicacion, Traductor/a, ec.).

Meédico/a Geriatra~Bajo ls dependencia del Direclor/a o persona
en quien delepue es el/la responsable del desarrolio del programa de
Atencion Geriatrica, supervisando técnicamente la labor del personal
sanitario;

Atender las necesidades asistenciales de los beneficiarios v realizar
examenes meédicos, dmgnosucos y tratamicenios adecuados a cada caso.

Supcmamn del régimen de comidas de los residentes v del estado
saniturio general del Centro.

Elaboracion y seguimiento de los programas y actividades que para
el mantenimiento fisico de los usuarios se desarrollen en el Centro.

Atencidn, cuando sea requerido para elio. a los beneficiarios que
no puedan desplazarse al Centro den{ro de su jornada laboral.

Participacion en los planes de formacion profesional de las diversas
categorias adscritas a su Departamento.

Atenderd las necesidades sanitarias del personal con destino en
el Centro en los supuestos de necesidad v urgencia,

Informacidn y orientacidn a los/as trabgjadores/as de los posibles
riesgos para su salud que presenten los beneficiarios, asi como las
medidas profilacticas gue se deban adoptar.

Cuando proceda. desarroliara las funciones meédicas correspondien-
tes al hogar anejo a la residencia, de acuerdo con ias directrices esta-
blecidas para este 1ipo de Centro, siempre que esté contratado a joraada
compieta.

En general, todas agquetlas actividades no especificadas anteriormen-
te, incluidas en el ejercicic de su profesion y preparacion técnica.

Medico/a rehabilitador/a —Bajo dependenciz directa del Director/a
del Centro o persona en guien delegue, sera responsable de la ela-
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boracion de los programas de rehabilitacién medico-funcional, coor-
dinando v supervisando, en su caso, aqueilos que desarrolle ef personal
parameédice, asi como la continuidad de los ya iniciados en los Centros
sanitarios:

Comprobacion, revision y actuacion de diagnosticos elinicos y fun-
cionales de los beneficiarios del Centro,

Coordinacion con los demas profesionales que integran el drea de
recuperacién meédico-funcional para el estudio de casos, contraste de
criterios de actuacion y modificacién cuando proceda de los PIRF
{Programa Individual de- Rehabilitacion y Formacion). Todo eilo en

base a una mas adecuada atencion integral del beneficiario, én relacion -

con sus necesidades.

Orientacion y supervisiéon del trabgjo dei personal paramédico que
esta bajo su dependencia.

Colaboracion con los responsables de fas demas areas del Centra,
mediante la participacion en las sesiones o juntas que se establezcan.

Establecer el diagndstico de la discapacidad alegada, bien por si
mismo © con la colaboracion de los especialistas que ef caso requiera.

Realizar la evaluacion meédica del grado de incapacidad para lz
deferminacion, junto con los informes del resto de miembros del equipo
det Centro, del porcentaje global de minusvalia.

‘Valorar las capacidades residuales de la persona para el desenvol-
vimiento de las actividades de la vida diaria, asi como para sus nece-
sidades de integracion laboral y social.

Establecer el oportuno programa individual de rchabmtacsén en
colaboracién con el resto det equipd dei Centro.

Realizar ef control y seguimiento de los tratamientos médicos que

se apliquen en ¢l Centro, asi como ef seguimiento de aquellos tra-
tarmcmos concertados, procurando el Instituto dotur de los medios
oportunos para la realizacion de los mismos.

Colaboracion, en las materias de su competencia, en los programas
que se realicen de formacion e informacion a las familias de afectados.

Colaboracion con ios servicios centrales del INSERSO en materia
de valoracion y calificacion de minusvalias cuando le sean requeridas.

Asistencia al personal con destino en el Centro, en los supuestos
de necesidad y urgencia.

Colaboracion con 1a Direccion del Centro en cuantos aspectos téc-
nicos de su especialidad le sean solicitados.

informacidn y orientacion a los/as trabajadores/as de los posibles
riesgos para su salud- que presenten los beneficiarios, asi como las
medidas profilacticas aque s¢ deban aduptar fundamentabments en los
Centros restdenc;alcs

Médtco/a con otra especialidad. —Cuando en algun Cenire exista
Miédico/a con especialidad distinta s las especificadas anteriormente,
ejercera las funciones que son propias de su especialidad en coordinacion

_ con &l equipe médico-sanitario del Centro, desarroilindose las mismas
por acuerdo de la Comision Paritaria (VIE).

Médico/a general—Bajo dependencia directa del Director/a del Cen-
tro o persona en quien delegue, e¢s el/la responsable de los servicios
médico-sanitarios en relacidn con los beneficiarios a través de estu-
dios-diagnosticos individuales y condiciones de salubridad det entorno,
de acuerdo con los servicios de chl.ﬂdad e Higiene del 'Etaba;n que
le permita una adecuada medicina preventiva v asistencial:

Orientacion y parhcxpsc:on ¢n la formacion de otros profesionales
del Centro ¥ en ia de Jos padres y familiares de los beneficiarios.

Prascripcion ¥ seguimiento de tratamientos médicos y preventivos
del Centro, de acuerdo con el Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Programacion y supervision de los menus y dietas alimenticias de
10s beneficiarios, asesordandose al respecto.

Asistencia al personal con destino en el Cemtro en los supuestos
de necesidad y urgencia.

Informacioén v grientacion a los/as trabajadores/as de los posibles
riesgos para su sajud que presenten los beneficiarios. asi como las
medidas prof‘ﬁﬁcﬁcas que se deban adoptar.

Participacion ¢ ias junias y sesiones de trabajo que se convoquen
en el Centro.

En general, to:sas aquellas actividades no especificadas anteriormen-
te, incluidas dentro de su profesion y preparacion iécnica.

Meédico/a de Emprsa—Bajo la dependencia del Jefe/a de la Unidad
Administrativa al que ¢sté adscrito sera el/la profesional responsabile
de la Unidad de Salud Laboral (USL) en relacion con la proteccion
de ia salud en las condiciones de trabajo del personal empleado en
el Instituto.

La USL desempenarad funciones eminentemente preventivas enca-
minadas a conseguir un medio ambiente de trabajo seguro y sano,
favorecer la salud fisica y mental y adaptar el trabajo 2 las capacidades
fisicas y mentales de los trabajadores.

. Las funciones a desarroliar dentro del area de mf}uenc:a asignada
seran:

Ident.iﬁcacién y evaiuacic‘m de los riesgos que puedan afectar a la
salud en el lagar del trabajo.

Vigilancia de los factores det medio ambiente de trabajo que puedan
afectar a la salud de fos/as trabajadores/as.

Realizar recopocimicntos meédico-preventivos a los/as’ trabajado-
res/as en relacion con ei trabajo.

QOrganizacion de los primeros auxilios, de la atencion de urgencia
y programa de inmunizaciones.

Participacitn en el analisis de los accidentes de trabajo, de las enfer-
medades profesionales y en el estadio de los puestos de trabajo.

Fomentar la difusion de informaciones, la formacion y educacion
on materia de salud y seguridad en ¢l trabajo.

Asesorar a la Direccién del INSERSO, a losfas trabajudores/as y
a sus representantes en tpateria de salud y seguridad en el trabajo.

Elaborar fa memoria anual de las actividades de 1a USL.

Coordinar sus funciones con todos los/fas Médicos/as de Empresa
y de los Centros en funcién del criterio que establezca la Secremna
Geucral det INSERSO.

Estudio y valoracion del absentismo del personal de Instituto y
suS causas por motivos de salud.

En general, todas aquelias actividades no especificadas anteriormen-
te, incluidas dentro de su profesion y preparacion técnica.

Psicologo/a—~Bajo la dependencia del Director/a del Centro o per-
sona en quien delegue ejercera las sxgwentes funciones:

Exploracién, diagnostico y. valoracién de los aspectos de [a per-
sonnlidad, inteligencia y aptitudes de las personas discapacitadas.

Elaboracion del programa de medidas terapéuticas de caracter psi-
cologico a realizar en colaboracion con el equipo multiprofesional,
con cardcter individual, familiar e institucional.

Calificacion del porcentaje o grado de ia deficiencia de los casos
que le corresponda.

Coordinacion, seguimiento ¥ evaluacion de los tratamientos depen-
dientes de su especialidad, que se realicen en el Centro y de los que
se realicen con recursos ajenos.

Conocimiento de los recursos o servicios de caracter psicolégico
en el ambito provincial

Participacion en las juntas y sesiones de trabajo que se establezcan
en los Centros.

Colaboracion en las materias de su competencia en los programas
que se realicen de.formacion e informacion a familias de minusvalidos
e Instituciones.

En general, todas aguellas actividades no especificadas antetiormen-
ie, incluidas dentro de su profesidn y preparacion téenica.

Pedagogo/a.—Bajo la dependencia del Director/a del Centro o per-
sona en quien delegue ejercera las signientes funcicnes:

Explora, comprueba y diagnostica ¢l nivel de maduracion educativa
del sujeto.

Qrienta y pronostica, a traves de la programacion pertinente a cada
caso segin sus posibilidades obijetivas hacia los recursos formativos

-eultarales o profesionales mas idoneos.

Participa con sus evaluaciones y criterios en [as sesiones en el equipo
multiprofesional en todes los casos gue requieran atencion en fa valo-
racion, seguimiento o revision.

Atenderd de forma pertinente a los discapacitados que presenten

- dificultades ¢specificas para su integracion en los recursos educativos

normaiizados.

Conocers los tecursos o servicios educativos de la zona o de otrds
provincias cuando lo exija su especializacidn, o ka escasez de recursos
en la propia.

Colaboracion en las maierias de su competencia, en los programas
que se realicen de formacion e informacion a las familias de afectados
e Instituciones.

Organizara con medios propios o ajenocs, actividades o cursos que
respondan a las necesidades de sus orientados en ausencia o inac-
cesihilidad de tales recursos formativos.

Fijara o elaborara los medios didacticos, culturales o profesionales
para acometer tales acciones.

Asesorara a los familiares con ¢l fin de favorecer un entomo propicio
al desarrollo del individuo,

Facilitarh las odentaciones y apovos precisos sobre meétodos y acti-
fudes educativas a los restantes especialistas del Centro.

En los Centros con internados giercera funciones de seguimiento
dc los programas de habilitacion personal y social de los beneficiarios,

En general, todas aguelias actividades no especificadas anteniormen-
te, incluidas dentro de su profesion y preparacion técnica.

Analista de aplicacionas.—Bajo Ia dependencia del Jefe/a de 1a Uni-
dad Informdtica es el/la profesionai que efectita el estudio vy andlisis
de las aplicaciones para su mecanizacion, asi como el seguimiento,
puesta en marcha y mantenimiento de la misama, ejerciendo las funciones
principales siguientes:

Recibira el encargo del sistema a mecanizar,

Mantener relacion con los peticionarios de las aplicaciones.

Elaborar el «dossier» de oportunidad,

Una vez aprobado el «dussiers de oportuaidad, elaborar ¢f «dossien
funcional, marcando los medios humanos y materiales para Hevar a
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efecto la mecanizacion, sometiéndolo posteriormente a ia aprobacion
superior.

Aprobado el «dossiers funcional, proceder a la elaboracién organica,
disefiando el organigrama de bloques del provecto para su division
en aplicaciones ¥ éstas en unidades de tratamiento para su posterior
programacion.

Elaborar-el cuaderno de carga para su entrega al programador.

Crear el juego de ensayo para poner & punto e} programa general.

Verificar los resultados del programa general en todas sus fases,
sometiéndolos & la aprobaciéon del usuario.

Completar la documentacién final de la aplicacion con el «dossier»
pars la explotacion en el ordenador.

Realizar el mantenimiento de las aplicaciones.

Elaborar informes que Je sean solicitados.

Cualguier otra funcién propia de informética no descrita de tipo,
importancia ¢ dificultad similar a las citadas, que exija los mismos
dominio profesional tedrico ¥ dominio profesional practico.

Arguitecto/a superior.—Baio la dependencia del Jefe/a de la Unidad
ggmm:stranva o del Directorfa del Centro ejerceré las siguientes
Cl1OnEes:

Redaccitn de informes técnicos sobre defi iciencias, estado o mejoras
de los edificios pertenecientes 8l INSERSO.

Redaccion de proyectos de diversa indole, adaptaciones, reformas
y remodelaciones en los edificios del INSERSQ, ast como el seguimiento
de las obras. *

Asescramieito en la redaccion de proyectos y seguimienio de la
ejecucigln de obra en los edificios del INSERSQ en toda la geografia
nacion:

Recepciones provisionales ¥ definitivas de todo tipo de edificacion
e instalaciones ejecutadas por el propio Institute, Asi como de otros
Organismos de la Adminsitracion y Entidades particulares que hayan
realizado convenios con dicho Instituto,

Participacion en cuantas reuniones nacionales e internacionales e
sean encomendadas por el INSERSO dentro del campo de ejercicio
profesional.

Colaboracién y coordinacidén, en su caso, con ¢l resto de lps/as
profesionales de las Unidades Administrativas o del Cenatro en los
programas a realizar en el &mbito de su competencia,

Realizacion de viajes técnicos pars la egccuclén de todos los puntos
anteriores.

En general, todas agueilas actividades no especificadas anteriormen-
te, incluidas dentro de su profesion y mparacién técnica.

Titulado/a medio—Es el/la profesional que, bgjo la_dependencia
del Jefe/a de 1a Unidad Administrativa ¢ Director/a del Centro, ejerce
las funciones propias de su especialidad, desarrollandose ias mismas
por -acuerdo de la Comisién Paritaria {Arquitectofa técnico/a, Inge-
nierc/a técnico/a industrial, Técnico/a de Empresas y actividades turis-
ticas, Diplomado/a en turismo, etc.}.

Profesor/a titular ~Es elfla profesional que desarroila, bajo la depen-
dencia del Director/a de] Centro o persona en quien delegue, actividades
encaminadas a Ia instruccion tedrico-practica de los beneficiarios del
Centro en las materias de su competencia, -en orden a la adecuada
capacitacién profesional e integracion laboral de los mismos.

Eiercera las siguientes fum:ones

Elaborar e impartir resultados obtenidos a través dc las actividades
desarroliadas, tanto a nivel individual como de grupo, ¥ transmitir la
informacion que se considere conveniente al resto de jos profesionaies
del Centro, al objeto de conseguir uns orientacién v tratamiento mas
adecuados a las necesidades de jos beneficiarios del Centro.

Participar en las juntas y sesiones de estudio y trabajo del Centro,
cuando se le requicra, en razdn de su especializacion y responsabilidad.

Colaborar &n Ia programacion de las actividades del anca.

En general, todas aguelas actividades no especificadas anteriormen-
te, incluidas dentro de su profesién y preparacion técnica.

Eisiotera'peuta.—Es el/la profesiond] que. bajo la dependencia del
Director/a de] Ceniro ¢ personha en guien delegue, ejerce ias siguientes
funciones:

Realizacion de los tratamienios de fisioterapia dentro del ambito
de sB competencia.

Patticipacion, cuando se le requiera, en el Equipo Multiprofesional
del Cemro para la realizacion de pruebas o valoraciones reiacionadas
con su especialidad profesional.

Seguimienio y evaluacidn de la aplicacion del tratamiento que realice.

Conocimiento, evaluacion € informacién, en su caso, de la splicacion
de tratamientos de su especialidad, cuande se produzca mediante ia
utilizacion de recursos ajenos.

Conocimiento de los recursos propios de su especialidad en el ambito
provincial.

Participacion en junias y sesiones de trabgjo-gue se establezcan

en los Centros,

Colaboracion en las matenias de su competencia ep 10s programas
que se realicen de formacion e informacion a las familias de afectados
€ Instituciones.

Asesorarmiento a los/as profesionales que lo precisen sobre movi-
lizaciones y tratamientos en los que tengan incidencia las técnicas
fisioterapicas.

Asistencia a las sesiones que se establezcan en los Centros para
ia revision, seguimiento y evaluacion de tratamientos.

En general, todas aguellas actividades no especificadas anteriormen-
te, incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

Diplomado/a en Enfermeria/Ayudante técnico sanitario—Es el/la
profesional que, bajo la dependencia de] Coordinador de ATS y Auxi-
liares de Enfermena o del Director/a del Centro o persona en quien
delegue, tiene las siguientes funcicnes:

Vigilancia y atencion a los beneficiarios en sus necesidades sanitarias
en especial en el momento &n gue éstos requieran sus servicios.

Preparaczdm y administracion de los medicamentos segun las pres—
cripgiones facultativas, resefiando los tratamientos.

Planificacién y realizacion de los trabajos propios de la categoria
de Enfermeria.

Colaboracion con los/as Médicos/as preparando el material v medi-
carnentos que hayan de ser utilizados.

Ordenacion del material, determinando el que pueda ser utulizado.

Ordenacion de historias clinicas, anotando en ellas cuantos datos
relacionados con la propia funcién deban figurar en las mismas,

Supervision del aseo personal y suministro de comidas del bene-
ficiario encamado, asi como los cambios posturales preventivos, efec-
tuando junto al Auxiliar de Enfermeria o Cuidador/a la realizacion
de los cambios posturales no preventivos; en casos excepcionales, y
en ausencia del Auxiliar de Enfermeria o Cuidador/a, efectuard todo
1o anterior, en planta © modulo, en aquellos Centros en que asi esté
organizado el trabyjo.

Control de la higiene personal de los/as residentes, asi como de
jos medicamentos ¥ alimentos quc los mismos mantienen en las
habitaciones.

Atencion a las necesidades sanitarias que presente el .personal que
trabaja en ¢l Centro en caso de necesidad o

Cotaboracion con los/as Fisiocterapeutas en las actividades cuyo nivel
de exigencia de cualificacion sea compatibie con su titulacion de ATS,
cuando sus funciones especificas se lo permitan.

Desp nto af domicitio del anciano/a, en ef caso de gue éste/a
por la patalogia que presente no pueda acudir a Ja consulta del hogar,
siguiendo las instrucciones del Médico/a. Estos desplazamientos debe-
ran realizarios dentro de su jornada laboral.

Realizacion de pedidos de farmacia.

Realizacion de analitica en los Centros que estén dotados de estos
servicios. En ausencia de los mismos, realizacion de pedidos de analitica
y radiologia.

Vigilancia y cuidado de la ejecucion de las actividades de tipo fisico
prescritas por el Médico/a, observando las incidencias que puedan apa-
recer durante su realizacion. -

Amortajamiento ¥ preparacién del beneficiario/a fallecido/a, junto
con elfla Auxiliar de Enfermeria o Cuidator/a, para su traslado a las
dependencias mortuorias.

Organizacion, canalizacion y supervision de las consultas externas
que, por 5U naturaieza, no puedan ser realizadas en ¢l Centro residencial,

En general, todas aquelias actividades no especificadas anteriormen-
te. Organizacion, canalizacion y supervision de las consultas exiernas
que, por su naturaleza, no puedan ser realizadas en el Centro residencial
que le sean soficitadas, incluidas cn ¢l egercxcse de su profesion y pre-
paracion técnica.

ATS de Empresa.—~Bajo dependencia directa del Médico/a de Empre-
sa, serd elfla profesional de enfermeria que adscrito a la Unidad de
Salud Laboral v en relacidn con la proteceion de la salud en las con-
diciones de trabajo del personal empleado en el Instituto, y dentro
del area de influencia asignada, ejercerd las siguientes funciones:

Participar en la puesta en marcha, desarrollo v evaluacién de los
diversos programas de salud en e} trabajo:

Vigilancia del medio ambiente del trabajo.

Reconocimientos médico-preventivos a los/as trabajadores/as..

Primeros auxilios atencion de urgencia e inmunizaciones a los/as
trabajadores/as.

Informacion, formacion y educacion en materia de salod y segundad
¢n el trabajo.

Atencion y cuidado de enfermeria:

Aplicar los tratamientos que se deriven de la atencibn médica de
urgencia.

Vigilar la conservacién y ¢l buen estado del material ssnitario, ins-
trumental y, en general, cuantos aparatos clinicos se utilicen, garan-
tizando su limpieza, orden y las condiciones de perfecta utilizacion.

}l{igﬁar periddicamente ¢l estado de los botiguines de primeros
auxthios.

Seguimiento de la patologia laboral observada en ios/as trabaja-
dores/as en los casos que se determinen.
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Control de la dotacion de farmacia segun las necesidades de la
Unidad . . ‘

Atencion de enfermeria en el reconocimiente medico-preventivoe:

Apertura de historfas clinico-laborales en lo referido a los- datos
generales del trabajador/a.

Realizacion de mediciones antropomeétricas, fisiologicas, examen de
ia audicion y vision, pruebas funcionales y aquelias que se pudieran
determinar por los diferentes protocolos a aplicar al trabajador/a.

Realizacion de andlisis elementales de sangre y orina, segin los
diferentes protocolos que se pudieran determinar, previa extraccion
de sangre Y recogida de muestras de ios/as trabajadores/as.

Atencion de enfermeria en el mantenimiento de registros.
olaborar en la cumplimentacion de todos los registros v docu-
mentos cficiales que le sean requeridos en el desarroflo de las actividades
de la Unidad de Salud Laboral (memoeorias, protocolos, informes, etc.),
poniendo al dia el fichero o archivo correspondients.

Coordinaré sus funciones con los componentes de la Unidad-de
Salud Laboral en funcién dei criterio que establezca el responsable
dela indicada Unidad.

En general, todas aquelias acnwdadcs no especificadas anteriormen-

, incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

Diplomado/a en trabajo social/Asistente social.—Es el/la profesional
que, bajo 1a dependencia del Director/a del Centro o persona en guien
delegue, ejercera las siguientes funciories:

Planificacion y organizacion del trabajo social del Centro, mediante
una adecuada programacion de objetivos y racionalizacion del trabajo.
Colaboracidn y realizacién de estudios encaminados a investigar los
aspectos sociales refativos a los beneficiarios.

Ejecucion de las labores administrativas propias de su funcion y
realizacién de los informes sociales de los beneficiarios y los gue e
sean solicitados por la Direccion del Centro, facititando informacion
sobre los recursos propios y ajenos y efectuando la valoracidn de su
situacion personal, familiar ¥ social,

Resolucion de problemas sociales mediante la practica de trabajo
social individual, grupal y comunitario a todos los beneficiarios.

Fomento de Ia integracion y participacion de los beneficiarios en
1a vida del Centro y del entorno que le rodea.

C‘oordinacafm y realizacion, en su caso, de clctmd:v_‘.:: 50 1o-cui

Coordmacaon de grupos de trahain v amv:ciades.

Pan:cxpacmn en la Comigion técnica.

-Realizacitn <2 jas gestiones necesarias para la resolucion de pro-
bletass que afecten a residentes y que no puedan ellos resolver
personaimente.

Colaboracion con losfas profesionales de su especialidad de otros
Centros y, principalmente, con los de Entidades ¢ Instituciones locales.
" Participacion en las reuniones del Equipo Multiprofesional para
la elaboracién de programas individuales de atencion y en las orien-
taciones que precisen los beneficiarios,

. Participacidon en la as:gnacxém ¥ cambjos 'de habxtacwncs y mesas
de comeder, -

Cuaiquier otra funcidén no prevista anteriormente que sea sohcxtada
por Direccion v que esté incluida en el ejercicio de su profesién y
preparacion técnica.

Monitor/a ocupacional. -Ba;c la dependencia del D:rector!a det Cen-
tro o persona en quien delegue, es aque! profesnonal que realiza las
siguientes funciones:

Informacion al Equipo de Valoracién y CGrientacion de las aptitudes,
motivaciones 'y conductas psicoscciales, registradas por los sujetos,
durante su permanencia en el Area de Osientacion. Ocupacional.

‘Constatacién de las habilidades especificas de cada minusvalidofa
en sus manualizaciones, en su organizacién del trabajo y en relacion
con instrumentos 0 maquinas.

Experimentacion y evaluaciom de Ias posibilidades de adaptacion
fisica de las diversas exigencias de los puestos de trabajo.

Informacion profesional ¢ mlcaac:an del contacw con  tareas
profesionales.

Disefio y elaboracion de adaptaciones que ayuden al minusvalidofa
en el desempefio de sus actividades.

Programacion y participacion en la preparacion de trabajos manuales
¥ otros, propios del Area Ocupacional,

Participacion en el Equipo Multiprofesional, en cuantas fases o pro-
cesos 3¢ estimen oporrunos, en funcion de su profesion y preparacion
técnica.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormen-
te, incluidas dentro de su profesion y preparacion técnica.

Estimuiador/a.—Bajo la dependencia del Director/a del Centro o
persona en quien delegue, ejercera las siguientes funciones:

Realizacion de aquellas sesiones de estimulacion, en régimen ambu-
iatorio o domiciliarias que constribuyan a avudar al nifto/a en las difi-

cuttades que presente para la superacion de las dificultades de ias dife-
rentes etapas de su evolucion psicomotriz o de comunicacion,

Qrientacion a padres sobre las actividades a realizar con sus hijos/as
y la finalidad de las mismas.

Participacion, cuando se le requiera, en el Equipo Multiprofesional
del. Centro para la realizacidén de pruebas ¢ valoraciones relacionadas
con su especiafidad.

Seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los tmatamientos que
realice en el Centro, en coordinacion con losfas profesionales del Equipo
Multiprofesionat.

Colaboracitn en las materias de su competencia en los programas
que se realicen de formacitn ¢ informacion a las familias de afectados/as
¢ Instituciones.

Conocimiento y valoracién de los recursos o servicios provinciales
propios de su especialidad.

Participacion en juntas y sesiones de trabajo que se estab[ezeart
en los Centros.

Conocer, informar y evaluar los resultados de fos tratarmentos de
estimulacién que se realicen con recursos ajenos.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormen-
te, incluidas dentro de su profesidén y preparacion técnica.

Logopeda —Bajo las dependencia del Director/a del Centro o persona
en quien delegue, gjercera las siguientes funciones:

Realizacion de tratamientos especificos para la recuperacion de los
trastornos o akteraciones ‘de la articulacion de la voz o del lenguaie
de las personas afectadas por dichas deficiencias.

Participacion, cuando se lo requiera, en el Equipo Multiprofesional
del Centro para la realizacion de pruebas o valoraciones relacionadas
con su especialidad.

Seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los tratamientos gue
realice en el Centro, en coordinacion con los/as profesionales del Equipn
Muitiprofesional.

Conocimiento y valoracion de los recursos o s2rvicios provinciales,
propios de su especialidad.

Conocer, informar y evaluar, 5 su caso, la aplicacion de tratamientos
de logopedia, cuand:: sz produzcan mediante la utilizacion de recursos
ajenos. :

‘Farticipacion en junias ¥ sesiones de trabajo gue se establezcan
en los Centros.

Lolaboracion en las materias de su competencia en los programas
que se realicen de formacitn e mformac:en alas fanm:as de afectados/as
¢ Instituciones.

"En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormen-
te, incluidas dentro de su profesion y preparacion técnica.

Psicomotricista —Bajo la dependencia del Director del Centrc O per-
s0nAa en quien delegue, ejercera las siguientes funciones:

Aplicacion de técnicas perceptivo-motrices, gestuales, de expresion
corporal, relajacién vy psicopedagogicas que favorezecan el desarrolio
del psiguismo y de la funcionalidad de la persona discapacitada.

Participacion, cuando se le.requiera, en sy caso, en el Equipo Mul-

| tiprofesional dei Centro para la reaiizacion de prucbas o v&iomuuncg.

relacionadas con su especialidad.

Seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los tratamientos gue
reatice en e} Centro, en coordinacion con los/as profesionales del Equipo
Muitiprofesional,

Coenocimiento y valoracion de fos recursos o servicios provinciales,
propios de su especialidad.

Conocimiento, informacion y evaluacion, en su caso, de la aplicacion
de tratamientos de psicomotricidad, cuando se produzcan mediante
la utilizacion de recursos ajenos.

Participacion en juntas y sesiones de trabajo gue se establezcan
en los Centros.

Colaboracién en las muaterias de su competencia en los programmas
que se realicen de formacién e mfcrmaczon a las familias de afectados/as
e Instituciones.

En general, todas aquellas actmdaées no especificadas anteriormente
que le sean solicitadas, inciuidas dentro de su profesion y preparacion
técnica.

Terapeuta ocupacional. —Bajo la dependencia del Director/a det Cen-
iro o persona en guien delegue, es el/la profesional que realiza las
sigaientes funciones:

Realizacion de tratamientos especificos para la recuperacion fin-
cional del beneficiario, con el fin de obtener su adiestramicnto en
fas actividades de la vida diaria, ensefianza en el mangjo de aparatos
y protesis, entrenamiento en diversas actividades y disefie o elaboracion
de adaptaciones que ayuden al beneficiario en el desempeio de sus
actividades, baio ia coordinacion del Médico/a del Centro.

Colaboracion con ¢ Equipo Multiprofesional del Centro, en los
casos gue sé le requiera, para 1a realizacion de pruebas y valeruciones
de aquellos aspectos propias de su especialidad.
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Seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los tratamientos que
lieve a cabo, en coordinacién con los profesionales del Equipo Mul-
tiprofesional del Centro,

Conocimiento y valoracion de los recursos propios de su especialidad
existentes en la provincia.

Conocimiento, informacion y evaluacion, en su caso, de la aplicacion
de tratamientos de la propia especialidad, cuando se produzean mediante
la aplicacion de recursos ajenos.

Colaboracion con la Direccién y Departamento Social en la eje-
cucian ¥ control de programas socio-culturales y recreativos.

Preparacion de trabajos manuales y otros, propios del Departamenio,
para s exposicion y comercizlizacion.

Colaboracion con la Direccion del Centro en cuantos aspectos téc-
nicos de su especialidad le sean solicitados.

Programador/a de aplicaciones.—Bajo la dependencia del Jefe/a de
Iz Unidad Informética o Analista es el/la profesional que resuelve el
problema de las unidades de fratamiento presentadas. .

Funciones principales:

Recibir el «Cuaderno de Carga» del Analista.

Estudiar 2} prohlema © trabajo que se presenia para su tratamiento.

Elaborar un organigrtama que refleje suficieniemente la logica det
Programa.

Codificar ef organigrama en ¢l lenguaje que se indique.

Confeccionar €l juego de ensayo del programa para la verificacion
del resultado del mismo.

Poner a punto el programa.

Efectuar la optimizacion del programa.

Compietar con la documentacion de 1os programas, tanto en dia-
gramas como redactando la correspondiente memoria explicativa, el
«Cuadermio de Cargas.

Mazntener y actualizar los programas eonfeccionados anteriormente.

C uaiqu,t, otra funczéa propia de informatica no descrita, de tipo.
importancia o dificutgd s1mﬁar a las citadas, que ex.ua los mismos
dominio profesional teérico y dominio profesional practico.

Podélogo/a.—Es aguel/aquelia profesional gue, haio ia dependencia
dei Director/a del Centro o pcrsond en quien delegue, ejerce s siguien-
tes funciones:

Aplicacion de técnicas podoldgicas para conscrwxr, mejorar O racu-
perar fa funcidn jocomotora,

Colaboracion con el Equipo Multiprofesional en los casos en que
se le requiera por la Direccion del Centro para ia realizacion de pruebas
o valoraciones propias de ia especialidad.

Seguimiento de la evaluacion de los tratamientos que realice en
el Centro, en ¢oordinacion con los profesionales del equipo mui-
tiprofesional,

Conocimiento, informacién y evaluacion, en su caso, de la aplicacion
de tratarmientos de podologia, cuando se produzca mediante la uti-
lizacién de recursos ajenos.

Asistencia a las sesiones que se establezcan en los Centros para
revision, seguimiento y evaluacion de tratamienios en los gue haya
participado.

En general, todas aquellas actividades no especificadas antenormen—
te, incluidas en el ejercicio de su profesion y preparaciéon técnica.

Educador/a—Bajo Ia dependencia del Director del Centro o persona
en quien delegue, reaiizari: ias siguientes funciones:

Participacion en el segmmaentoy evaluacion del proceso recupersdor
o asistencial de los beneficiarios del Centro.

Relacion con los familiares de los beneficiarios, proporcionandoles
oriertacion y apoyo.

Programacion. ejecucion y seguimiento de tareas de psicomotricidad,
fenguaje y dinamica a los beneficiarios.

Coordinacion de las actividades de fa vida diaria de los beneficiarios
@ SU £argo.

Programacion y participacion en las &reas de ocio y tiempo libre
de los beneficiarios.

Programacion ¥y ejecucion de las actividades educativas y formativas
de los beneficiarios que lo requieran en Centros Ocupacionales y Centros
de Atencion s Minusvatidos Psiquicos.

Particiacion cuando se le requiera en ei Equipo Mukiprofesional
del Centro para 1a realizacion de pruebas © valoraciones relacionadas
comn sus funciones.

Participacién ¢n las juntas y sesiones de trdbago que se establezcan

-en el Centro.

Gobernante/a~Como responsable dei Departamento, y bajo la
dependencia directa del Director/a del Ceniro o persona en quien
delegue, se ocupard de la organizacién, distribucidn y coordinacion
de todo el personal adscrito al ambito de su competencia, comunicando
< ta Dhreccion cuantas deficiencias observe, cuidando de que el personal
a su cargo cumpla con su labor profesional. vigilando, asimisme, ka
higiene y uniformidad del mismo.

A peticién de la Direccién, asesorara a ésta en la confeccion de
los turnios de trabajo.

Vigi]ancia de 1a conservacion del mobiliario, lenceria, enseres y mena-
je, ast como del buen uso y economia de 05 materiales, utensilios
y maquinaria a su cargo. pzoced:endo al recuento en inventario de
fos mismos.

En coordinacion con el Depanamento de Cocina, se responsabilizara
de ia buena marcha del servicio de comedor, distribucion de comidas,
control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada
del servicio.

Conocimicnto del numero de servicios diarios realizados en el
Departamento.

En coordinacion con el personal de Enfermeria, ¥ contando con
el personal que tiene adscrito, control del buen estado de los alimentos
qgue fos residentes mantengan en las habitaciones.

En los Centros, cuyo servicio de comedor se realice mediante con-
cierto con terceres, colaboracion en la confeccion de menis v super-
visién de las condiciones sanitarias de las dependencias y alirmentos
servidos.

Supervision, cuando existe contrata de mantenimiento, de sus res-
pectivas freas profesionales (limpieza, desratizacion, desinfectacién 4
desinsectacion, cristales. etc.), informando a la Direccidm del cumph-
miento de los mismos.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, ia normal actividad
del Centro lo requiera. colaborara en las tareas propias del personal
a sus drdenes.

Jefela de Cocina—Como responsable del Departamento, y bajo la
dependencia . directa del Director/a del Centro © persona en quien
deieguc, se ocupara de ia organizacion, disiribucion y coordinacion
de todo el personat adscrito a la cocina, comunicando a Ia Direccion
cuantas deficiencias observe, cuidando de que 2] personal a su cargo
cumpla con su jabor profesional; vigitando, asimismo, 1a higiene y uni-
formidad de! mismo,

A peticion de 1a Du'eccmn. asesorard a ¢€sia en la elaboracion de
turnos de trabajo.

Se ocupara. assmxsmo. tie la elabnmclén y condimentacion de los
viveres con sujecion al ment y regimenes alimenticios que propondrd
para su aprobacion a la Direccion del Centro. -

Supervision de los servicios ordinarios, cspeciales y exiraordinarios
que d;anameme s& le comunigue.

giancia de la despensa diaria, cuidando de suministrar los articulos
de Ia dcspenSd aimeacén. dependiente de cocina en perfectas condiciones,
a medida que se.necesiten para la confeccion de los distintos servicios
8 realizar.

Recuento de las existencias con el Admaistrador/a dcl Centro.

Supervisara ¢l mantenimiento en perfectas condiciones it limpieza
y funcienamiento de la maguinaria ¢ instalaciones fijas, utensilios y
accesorios propios del Departamento.

Jefe/a de Servicios Técnicos.—Como responsable del Departamento,
y bajo ia dependencia directa del Director/a del Centro o .perscna
en guien delegue, se-ocupard de la organizacion, distribucion y coor-
dinacion de todo el personal adscrito a los servicios técnicos, comu-
nicando a la Diteccion cuamtas deficiencias observe y cuidando de
que el personal a su cargo cumpla con su labor profesional.

A peticion’ de la Direccion, asescraré aéstaenla elabomcnén de
turnos de trabajo.

Es el responsable directo de la exp!otac:ém ¥ mantenimiento de
todas las instalaciones del Centro, programa €l trabajo a realizar, o
realiza directamente ¥ ordens su ejecucion al personal dependiente
& 51 CArgo.

Control de las visitas y el trabajo rcahzado por ias firmas contratadas
para el manteaimiento de aquellas instalacionss en que esté establacido,
e informacion a 1a Direccitn del cumplimiento de los mismos.

Realizacion de las operaciones regiamentarias, definidas en los Regla-
mentos de fas inswalaciones v en las instrucciones técnicas que los
desarrollan, siempre v cuande posean los carnés cormespondientes, si
fucra precisa su posesion. Comprobacion de que los valores de los
distintos parametros s¢ mantengan dentro de los limites exigidos en
ios respectivos Reglamentos e instrucciones.

Promoverd que él mismo y el personal a sus brdenes obtengan
l& catnés precisos para ¢ mantenimiento de las instalaciones del

ntro,

Elaboracion de los planes de mantenimiento de los oficios en los
gue especificamente no se defina legalmente.

Guarda y custodiz de Jos libros de mantenimienio, manua! de ins-
truccicones, libro de visitas, establecidos en ia legislacion vigente o los
gue en el futuro puedan establecerse. Anotacién en ellos de las ope-
raciones o revisiones que s¢ realicen en las instalaciones y revisard
las que ejecuten personal de firmas ajenas al Centro.

Cuidado de que las salas de méaguinas, instalaciones, cuadros eléc-
tricos, transformador, taller, etc., se encuentren limpios, no almace-
nandose en ellos materiales que no Ie sean propios.

Cuidar del montaje. funcionamiento y desmontaje de estrados, esce-
narios, asientos, proyector de cine, altavoves, elc., que para ¢l normal
desarrotto de actividades de ocio en el Centro se precisen.
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En el ejercicio de su carge dard las maximas facilidades para la
consecucitn de una perfecta formacion profesional.

Jefe/a segunda de Administracién.—Es el/la trabajador/a que, bajo
las Ordenessdel Adminisirador/a o Director/a del Centro o persona
en quien delegue, se ocupard de la organizacion, distribucion y coor-
dinacion de todo el personal adscrito al ambito de su competencia,
comunicando a la Administracién o Direccion cuantas deficiencias
observe vy cuidando de que el personai a su cargo cumpla con su
labor profesional.

Sus funcmnes scran

Control y seguimiento de los expedicntes econom:co-admuustratwcs
det Centro.

Desarroilo de la contabilidad del Centro. A

Control de {os suministros dei Centro.

Control ¥ seguimiento del inventario del Centrp.

Supervision del personal a su cargo.

Seguimiento de liquidacién de estancias de los residentes del Centro
y de las becas estimulo de los beneficiarios.

Control de 1a nomina del personal def Centro.
B Control de los expedientes de valoracion y tratamiento de los Centros

ase.

Coordinacion en los Centros Base con los equipos de valoracion
para control de los dictamenes.

Seguimiento. y control uniﬁcado de jomadas y horarios def personal
del Centro.
p éEsn ausencia del Ac{numstradoria de! Centro asumirs las funciones

e éste,

Cualguier otra funcién propia de la categoria no descrita anterior-
mente de tipo, importancia o dificultad similar a las citadas que exija
el mismo dominio profesional técnico y dominio profesional prictico.

Maestro/a de Taller.—Bajo Ia dependencia y supervision del Direc-
tor/a del Centro o personz en quien delegue, es el profesional, con
conocimientos practicos y experiencia docente sobre una actividad den-
tro-de las incluidas en los programas de capacitacion profesional u
ﬁpamonal previstos en ios Centros, que dirige las pricticas en el

Las funciones especificas de este profesional seran las siguientes:

Colaboracion con los profesionales adecuados en ia elaboracion
det programa recuperador.

Imparticion de las clases practicas, dirigiendo los trabajos gue se
realicen e el taller.

Informacién, en su caso, al Administrador/a del Centro scbre el
avance de presupuestos, costes y especificaciones de materiales,

Evaluacién de las pricticas de taller e informe sobre los resultados
individuales y colectivos al correspondiente Coordinador/a o Monitorfa
*ocupacional.

Retirada de almacén del pedido solicitado por su departamento,
necesario para el desarrolio de su trabajo.

Encargado/a de tareas asistenciales y recuperndoras—Bajo la depen-
dencia del Director/a del Centre o persona en quien delegue realizara
as siguientes funciones:

Participacion en el seguimiento y evaluacion del proceso recuperador
0 asistenciai de [os beneficiarios a su cargo.

Relacion con los familiares de los beneficiarios, proporcicnandoles
“orientacion y apoyo.

Realizar tareas basicas de psicomotricidad, lengusje y dinamica.

Programacién, ejecucion y seguimiento de las tareas de habilitacién
personal y social de los beneficiarios a su cargo.

Coordinacion de las actividades de la vida diaria de los beneficiarios
4 Su Cargo.

Programacion y participacién en las &reas de ocio y tiempo libre .
de log beneficiarios a sa cargo.

Participacion, cuando se Ie requiera, en el Equipo Multiprofesional
dei Centro para la realizacién de pruebas o valoraciones relacionadas
con sus funciones. :

‘Participacién en las Juntas y sesiones de trabajo que se establezcan
en los Centros,

Subgobemnante/a—~Es eiila trabajador/a que, bajo la dependencia
dei !Gobemante[a. tendra como cometido esencial el de auxiliar de
éste/a

Asumird las funciones que le delegue el Gobername/a y le sustituird

. €n su 3ausencia,

Encargado/a de almacén—Es el trabajador/a que, bajo la depen-
dencia funcional del Director/a del Centro o persona en guien delegue,
tiene como cometido:

Recepcion y almacenamiento de las mercancias ¥ comprobacion
de los pedidos realizados segin las 6rdenes de adguisiciones, haciendo
los apuntes, manuales o mecanizados correspondientes.

Preparacién y entrega de los suministros, previa entrega de vales,
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debidamente cumplimentados por los Jefes o responsables de Depar-
tarniento, & las personas encargadas de su recepcion vy transporie.

A requerimiento del Administrador/a, asesoramiento sobre rotacio-
nes de articulos y existencias de los mismos.

Recuento de las existencias de lus diferentes almacenes a su cargo.
controlando el buen estado de conserviacion de las existencias y cadu-
cidad de las mismas, asi como el mantenimiento actualizado del inven-
tario de ellas, dando parte al Administrador/a cuando se le requiera.

Cocinero/a primera.—Es el/la trabajador/a que, bajo las dependencias
del Jefs/a de cocina, asumird las ﬁmcxcnes que le delegue éste y e
sustitilird en su ausencia.

Elaboracion y condimentacion de los serviclos, con sujecion al menu
de regimenes alimenticios que se le facilite por el/la Jefe/a de cocina.

Asimismo, cuando las necesidades del servicio lo réquieran, cola-
borara en las tareas de limpieza de Ia maquinaria, de los utensilios
y accesorios de cocina, siempre y cuando no lo reclamen otras funciones
prioritarias.

Oficial de Servicios Técnicos.—Es el profesional que, bajo la depen-
dencia del Jefe/a de Servicios Técnicos, realiza directamente o con
el auxilio de 1os ayudantes las operaciones de expiotacion v mante-
nimiento del Centro, sus instalaciones v exteriores. Montaje, ajuste
y puesia a punto de todo tipo de instalaciones de medida. regulacién
v control, simple o automatico de temperatura, previsiones caudales,
poder calorifico, niveles analizadores de agua y similares, etcétera,

Reslizacion de los trabajos de mantenimiento de albadileria, de
fontaneria, de pintura, de carpinteria, de sofados, ste., que sean nece-
sarios en las instalaciones o en et edificio.

Supervision ds las operaciones de comprobacion periodicas definidas
en los reglamentos de las instalaciones ¥ en las instrucciones técnicas
correspondientes, asi como realizacion de las mismas cuando se posea
camé autorizado o la operacion a realizar po precise de la posesion
de carné especial, haciendo que los valores deﬁmde-s en ellos se man-
tengan dentro de los limites permitidos,

Limpieza de las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos,
transformadores, taller, etcétera.

Montaje de estrados, tarimas, escenanos, asientos, puestz en fun-
cionamiento de altavoces, equipo de miisica, proyeccion, etc., para
el normat desarrolio de actividades de ocio en el Centro.

Realizacion de pequefias reparaciones en los dispositivos de las
instalaciones mencionadas, asi como en los aparatos portatiles con-
siderados como utillaje. Cubrird de su purio y letra los partes de trabajo
y fichas de revision y verificacion de cada instrumento reparado para
Ia correcta marcha del servicio.

En ausencia dei Jefe/a de Servicios Tecnicos, reailz-ﬂrﬁ las funciones

encomendadas al mismo.

En ausencia o cuando en el Centro no existiera dotamén de Ayudante
de Servicios Técnicos, realizara las funciones encomendadas a éste,

Oficial primera Administrativo.~Es el trabajador/a que actila a las
ordenes del Jefe/a de la Unidad Administrativa correspondiente o per-
sona ¢n quien delegue y tiene a su cargo un servicio determinado
dentro del cual con iniciativa y responsabilidad reaizce las siguientes
funcicnes:

Elaboracion de los expedlentes econdmico-administrativos  del
Ceatro.

Elaboracion de las nominas del personal del Centro.

Realizacion de ia liguidacion de estancias de los residentes y de
ias becas estimulo de los beneficiarios.

Realizacidn y actualizacién de los inventarios det Centro.

Realizacidén de trabajos de calculo, estudio, estadistica, redaccion
de correaslpondencia u operaciones anilogas informatizadas, mecanizadas
O manu

En ausencia, o cuando en el Centro no existiera dotacion de Auxiliar
Administrativo, realizara las funciones encomendadas a esta categoria.

Cualquier otra funcién propia de su categoria, no descrita ante-
riormente, de tipo, importancia ¢ dificultad similar a las citadas, que
exijza ¢l mismo dominio profesional tedrico y dominio profesional
practicd.

Se consideran incluidos en esta categoria los Cajeros de cobros
¥ pagos sin firma, que percibiran quebranto de moneda.

Planificador/a de trabajos informéticos.—Bajo la dependencia directa
del Jefe/a de la Unidad administrativa o persona en guien delegue,
es el profesional de informatica encargado de gestionar la utilizacién
de los medios informaticos de que estén dotadas las, mismas, siendo .
sus funciones principales:

Recibir ¢ instalar lags aplicaciones que reciba para su explotacion
€ instalacién, en su caso, en las redes de area local.

Realizar Jas pruebas de funcionamiento de las mismas.

Gestionar ia explotacion de las aplicaciones instaladas en las redes
de area local o microordenadores.

Realizar el mantenimiento de las aplicaciones, incorporando las
modificaciones ¥ nuevas versiones que se faciliten.

manteiter actualizadas las tablas de datos variables de las apli-
caciones,

Dar apoyo técnico a los usuarios de Ias aplicaciones.

Montar las corrientes de controf de las aplicaciones en fase de
explotacion,
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Crear y actualizar los ficheros permanenies, responsabilizandose
de su seguridad,

Cualquier otra funcidn informitica no descrita de tipo similar en
importancia & las descritas para Ias que se precisan unos conocimientos
técnicos y practicos similares a los exigidos.

Capataz.—Es ¢l profesional que. bajo la dependencia del Director/a
del Centro o persona en quien delegue, se encarga de un grupo de
beneficiarios, a quien se'le encomienda la responsabilidad de organizar
y dirigir sus actividades ocupacionales. -

Sus funciones especificas son:

Adiestra y ensefia a los beneficiarios en las tareas especificas del
Ceatro y en aquellas actividades. incluidas dentro de su profesién y
preparacion técnica.

Conirola el movimiento de materiales de su 4rea ocupacional, asi
como gque fa maquinaria y herramienta se éncucntre en buen estado
y ienga la utilizacion adecuada. .

Auxiliar Administrativo—Es el/la trabajador/a con iniciativa v res-
ponsabilidad restringida y subordinada a un Jefe/a u Oficial Admi-
ristrativo. .

Realiza funciones especificas de:

Realizacion de trabajos de mecanografia, archivo y demas actividades
técnicas administrativas,

Cuidador/a.—Es el/la trabajador/a que, bajo la dependencia del res-
ponsable de residencia o coordinador, realiza tareas auxiliares referidas,
tante & la vida diaria del beneficiario que por necesidad de su dis-
capacidad las precise, cuando no tengan caracter sanitatio, como el
proceso recuperador o de habituacion para la autonomia personal. Esto
ultimo siempre en coordinacién ¥ siguiendo las directrices de los corres-
pondientes profesionales.

Asistencia al beneficiario en relacién con las tareas de su vida diaria
gue no pueda realizar solo a causa de su discapacidad.

Acompanamiento en salidas, paseos, gestiones, juegos y tiempo libre
¢n general. .

Colaboracion con el equipo de profesionales, a través de la rea-
lizacién de tareas elementales que completen Jos servicios especializados
de aquélios, en orden a propiciar la autonomia personal y la formacion
del beneficiario. De Ia misma forma actuard en todas las relaciones
o actividades con el beneficiario.

Recogida de la ropa de uso personal de los beneficiarios ¥ su remision

" a la lavanderia,
Ebh casos excepcionales, en ausencia det ATS, administracion de
ios medicamentos orales y topicos previamente preparados por el ATS.
. En Centros Ocupacionales, colaborara con ¢l equipo de profesionales
del Centro en la imsercién de los beneficiarios en la actividad
socie-laboral. .
Realizacidn de cambios posturales, entrega y recogida de analisis
clinicos, limpieza y preparacion de aparatos y ayudas téchicas. )
Asimismo, aquellas otras actividades no especificadas que I¢ sean
solicitadas en el cjercicio de su profesion vy preparacion técnmica

Auxiliar de puericultura—~Es aquelfaquells trabajadorfa que reunien-
do los conocimientos necesarios propios de su profesion realiza fun-
ciones de cuidado, entretenimiento, limpieza, alimentacién y vigilancia
de los beneficiarios.

AnﬁIMr de enfermeria —Es ¢elfla profesional que baio la dependenci-g
directa delfa Coordinador/a de ATS y Auxiiares de Enfermeria, si
lo hubiere, 0 en caso contrario del Médico/a realizard las siguientes
fuciones:

Las funciones precisas para cubrir las necesidades de asistencia
v atencion al beneficiario/a en relacion con las tareas de la vida diaria
que no pueda realizar por st mismo.

La atencion del asec personal, asi como ia ayuda al usuwaric en
sus necesidades fisiclogicas, recepeion y distribucion de comidas a enfer-
. mos ¢ incapacitados en planta v enfermerin, asi como retirada del
servicie, sumistrando los alimentos a aquellos beneficiarios que no pue-
dan hacerlo por st mismos.

En las Residencias Asistidas y Unidades Asistidas de Residencias
de Validos, 1a recepcion se hara en planta, en las Residencias de Validos
en cocina. -

Hechuras y cambios de camas de enfermeria de los usuarios enca-
mados en Unidades Asistidas- de Residencias de Validos, en zonas
asisiidas de Residencias Mixtas v en Residencias Asistidas.

Recogida de la ropa usada y su traslado a javanderia. Preparacion
v cuidado de la ropa limpia.

Limpieza y preparacidn de mobiliario, material, aparatos clinicos.

Acompafiamientc a los begeficiarios a ambulatorios y clinicas si
ello fuera necesario. -

Entrega v recogida de analisis clinicos.

Siguiendo las directrices médicas, realizara los cambios posturales
preventivos y colaborard en los cambios postarales por traumatismo.

Comunicacion a losfas ATS y médicos/as responsables de cuanios
signos Hamen su atencion a las espontaneas manifesiaciones de los
beneficiarios sobre sus sintomas.

Colaboracion en todos aguellos servicios especiales con los res-
ponsables de los mismos.

Administracion de los medicamentos orales y topicos prescritos,
proviarmente preparados por el ATS, asi como la toma de constantes
cuando las necesidades del servicio o requieran.

En general, todas aquellas actividades no especificadas antericrmente
que le sean sclicitadas, incluidas en el ejercicic de su profesion y pre-
paracitn técnica.

Cocinera/a de segunda —FElaboracion ¥ condimentacién de los ser-
vicios con sujecién a las instrucciones facilitadas por elfla Jefefa de
Cocina.

Asimismo, cuande las necesidades del servicio lo requieran. cola-
borara en las tareas de limpieza de la maguinaria, de los utensilios
y accesorios de cocina, siempre v-cuando no lo reclamen otras funciones
prioritarias,

Oficial de segunda {Condutor/a Mensajerofa).—Es el/la trabajador/a
que, bajo la dependencia delfa Administrador/a del Centro, desarrolla
actividades dirigidas al traslado de personas, correspondencia, mer-
cancias y viveres, colaborando, asimismo, en la ordenacién v reparto
de las mismas.

" Conduccion de vehiculos del Centro, caidando su conservacién vy
limpieza. B .

Grabador/a Verificador/a de datos.—Es el/la profesional que, trans-
cribe la informacion codificada a soporte mecanizable o codificado.
Sus funciones principales son:

Recibir documentaciéon codificada v sin codificar.

Recibir del/a Monitor/a instrucciones sobre 1a forma de efectuar
el trabajo.

Grabar - y/o perforar y verificar la exactitud de la informacion
mecanizada, ’ )

Cumplimentar las ordenes de trabajo.

- Realizar los programas adecuados para la utilizacion de la perfo-

radora-verificadora de fichas,

Cualquier otra funcidn propia de la Informatica no descrita, de
tipo, importancia o dificultad similar a las citadas, que exige el mismo
dominic profesional tedrico y dominio profesional prictico.

Auxiliar de avuda a domicilic.

Atencion del aseo e higiene del domicilio del beneficiario. Rea-
lizacion de ia compra y preparacion de la comida, incividos aguellos
casos de regimenes alimenticios indicados por el médico. Preparacion
del desayuno y cena al beneficiario que se encuentre imposibilitado
fisica © psiquicamente.

Acompafiamiento al beneficiario a la consulta médica vy recogida
de la medicacion correspondiente, ocupéndose del lavado de ropa en
méAquina, si éste Ia taviera, o recurriendo en caso contrario al servicio
de lavanderia cpncertado.

En Ios casos de incontinencia, ¢l cuidado y limpieza de la ropa,
ocupandose del aseo personal de los beneficiarios s su cargo.

Dentro de¢ sus posibilidades reales, levantara y vestira a los bene-
ficarios que lo necesiten, siendo auxiliado en los casos en que asi
se determine. ) :

Atencitn de cualquier situaciém que el beneficiario no pueda resolver
pg; si mismo, tal como redaccion de cartas y lectura de libros entre
oiras.

__Colaboraci6n con el equipo dedicado al Programas de Ayuda a Domi-
cilio para una mejor atencién al beneficiario.

- Ayudante/a de Servicios Técnicos.

Realizacion directa de las operaciones mas elementales en la explo-
tacion y mantenimiento del Centro, sus instalaciones y exteriores.

Auxilio al Jefe/a v a losfas Oficiales de Servicic Técnico en los
trabajos y operacionss que éstos realicen.

Realizacion de los trabajos de demolicion, picado, apermura, etc.,
que s¢ precise, en las reparaciones ¥ el mantenimiento del inmueble,
asi como los de acarreos, retirada de escombros, dtiles, maquinaria,
muebles, etcétera.

Colaborara con el/la Oficial de Servicios Técnicos en la limpieza
de las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transfor-
madores, taller, etcétera.

Conserje/a.—Es e¢l/la trabajador/a que, dependiendo directamente
IEh:i responsable del Centro ¢ administrador, realiza las siguientes
UnCIones:

Ejercicio de 1a Jefatura de personal de las categorias de ordenanza,
vigilante/a, telefonista; direccion del cumplimiento de su cometido.

Instruccion y asesoramiemo del personal bajo su responsabilidad
para que Ia realizacion de sutrabajo sea eficaz y de calidad.
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Ejercicio, asimismo, de todas las funciones de sus subordinados.

Cuidado de Ia compostura del personal a su cargo, revisando y
exigiendo que vistan el uniforme regiamentaric.

En ausencia del personal de mantenimiento v en ia medida de
sus posibilidades, tratara de resolver las pequefias averias que surjan,
previa comunicacion al responsable det Centro.

Vigilancia del control de entrada vy salida del personat.

En el supuesto de disfrutar de vivienda en el Centro, durante su
permanencia en el mismo, estard disponible cuando sea requerido.

Ordenanza—Es el/ia trabajador/fa cuyas funciones consisten en la
ejecucion de recados oficiales dentro o fuera def Centro de trabajo,
copias, recogidas y entregas de correspondiencia, orientacion al publico,
atencién de pequefias centralitas telefonicas que no ocupen perma-
nentemente, vigilancia de los puntos de acceso y labores de portec
y acarreo propias de su categotia. .

Colaboracion excepcional con el personal en aquellas tareas que,
por su.exceso de peso, no pueda reaiizar este personal por st mismo.

Redaccion de las hojas de entrada y salida de los beneficiarios
cuando éstas ge produzcan por permiso o vacaciones.

Ayuada a aguellos beneficiarios que la precisan, en traslados de equi-
paje hasta y desde sus habitaciones. -

En ausencia del/a Conserje/a, ejercicio del debido vy discreto control
de paquentes y bultos de que sean portadoras las personas ajenas al
Centro que tengan acceso al mismo.

Mantenimiento del régimen establecido por la Direcciéon para el
:Imccso de beneficiarios y visitantes a las distintas dependencias del

nstituio.

Cuidado del edificio ¢ instalaciones, dando cuenta de Eos desperfectos
o alteraciones que encuentre.

En caso de ausencia del/a Conserjefa, asuncion de sus funciones
durante su turno de trabajo, siempre que haya sido instruido por la
Administracion.

En ol supuesto de disfrutar de vivienda en el Centro, durante su
peﬁrmanencta en el mismo, estara disponible cuando sea requerido para
ello

En los centros de dia, recibir y controlar los periodicos, revistas
¥ material de juegos recreativos.

Ayudante/a de cocina.—Es eifla trabajador!a que & las Ordenes de
oiros/as cocinen;os]as o del/a propio/a Jefefa de Cocina:

Procurars su formacion profesional, poniendo todo su cuidado en
las labores que le fueran encomendadas.

Elaboracién y condimentacion de los servicios, con sujecion a las
instrucciones facifitadas por elfln Jefe/a de Cocina o Cocinero/a, cuando
1a compiejidad de los mismos no se lo impida.

Mantenimiente en perfectas condiciones de limpieza y funciona-
miento de la maquinaria, instalaciones fijas, utensilios y accesorios
propios del departamento, tales como: Placas, hornos, extractores, mar-
mitas, sartenes, sicétera.

Telefonista—Es el/la trabajador/a que tiene por mision establecer
y atender las comunicaciones telefdnicas interiores y extericres, siendo
de su responsabilidad el buen funcionamiento de la central telefonica.
Informacibn y vxgﬂamna desde su puesto de trabajo.

Camarerofa Empiador/a.—Es ‘el/Ia trabajador/a que, a las érdenes

inmediatas-del/a subgobernante/a ¢ gobernante/a, realizara su trabajo
en comedor-oficio, lavanderia, lenceria vy limpieza-pisos. -
Sus funciones seran las siguientes:

. Realizacion de las labores propias de comedor-oficio poniendo espe-
cial cuidado en el manejo de los materiales encomendados.

Realizacion de las funciones propias de lavanderia-lenceria, manejo.

y atencién de la maquinaria, poniendo el maximo esmero en el trato
de 1a ropa de residentes y del centro y dando la mejor utilizacién
a los materiales.

Realizacion de las labores propias de limpieza de habitaciones y
zonas comunes {camas, cambios de ropa, bafios, etc.).

Asimismo, realizara Ias labores de Hmpieza de paredes, suelos y
superficies pulidas de cocina.

Comunicacion a su jefe/a inmediato de las incidencias o anomalias
observadas en el desarrolle de su labor {averias, desorden manifiesto,
alimentos en malas condiciones, etc.).

Salve probadas razones de eficacia en Ia organizacién del trabajo,
no proceders la variacion de las fiinciones habituales asignadas.

Peﬁzonal no cualificado —Realizacion de tareas elementales propias
de sv nivel, que no requieran una especial cualificacion.
Lrirector/a de Centro Residencial con internado.

Planificacion, organizacion, distribucion, supervision y coordinacion
de las actividades realizadas en todos los Departamentos del Centro
para conseguir un funcionamiento efectivo del mismo.

Supervision de la mejor adaptacién e integracién del residente en
el Centro.

Direccion de todas las sesiones rnultidisciplinarias det Centro, dele-
gando en aquélias que considere necesario.

Jefatura de Personatl del Centro.

Cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y las ordenes die-
tadas por la superioridad.

Fijacién de los horados de los servicios, previamente negociados
con los representantes de los/as trabajadores/as, velando por ta eficacia
y calidad de los mismos.

Mantenimiento de la correccion y puntualidad de todos/as los/fas
trabajadores/as a su cargo.

Prestar asesoramiento ¥ apoyo, dentro del ambito de sus facultades,
a los 6rganocs de panticipacién.

Director/a de Centro de dia (sin internado).

Planificacion, organizacién, distribucion, supervision y coordinacién
de las actividades realizadas en tedos los departamentos del centro
para conseguir un funcionamiento efective dei misimo.

Jefatura de Personal def Centro.

Cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y las Ordenes d:c-
tadas por Ia superioridad.

Fijacién de los horarios de los servicios, previamente negociados
con los/as representantes de los/as trabajadores/as, velando por fa efi-
cacia y calidad de fos mismos.

Mantenimiento de la correccion y puantualidad de todos/as los/as
trabajadores/as a su cargo.

En Centros base.-—Afiemés de las funciones anteriores:

Direccidn de todas las sesiones muitiéiséipiinarias del ceatro, dele-
gando en aquéilas que considere necesario.

En Centros de dia para la tercera edad.—Ademas de las funciones
anteriores:

Prestar asesoramiento ¥ apoyoe dentro del ambito de sus facultades
a los drganos de participacion.

Administrador/a de Centro residencial—Es elfla profesional que,
bajo la directa dependencia del/a Director/a del Centro, tiene como
cometido:

La gestion economica-administrativa del Centro.

La direccién y desarrollo de la contabilidad del Centro.

La supervision de los suministros.

Las realaciones con los proveedores det Centro.

La administracion de los biencs, muebles e inmueble.

Supervision del personal administrativo.

En caso de ausencia o fuerza mayor, supie al/a Director/z, asumiendo
sus funciones.

Coordinador/a Técnico/a—Es eifla profesional que, ademas de rea-
lizar las funciones que tiene encomendadas, seglin su categoria pro-
fesional, tiene como cometido:

Bajo la supervision del/a Director/a del Centro, organiza, distribuys
y coordina las actividades del personal técnico dirigidas a la ejecucion
de los programas de habilitacion v recuperacion fijados & los bene-
ficiarios.

Responsable de residencia—Es elfla profesional que bajo la directa
dependencia del/a Director/a del Centro, o persona gue le sustituya,
tiene como cometido la coordinacion v supervision del personal del
Area Residencial v la primera atencion e informacion a los residentes -
y sus familiares.

Por delegacion del/a Director/a del Centro, coordinara y supervisara
al personal del drea de residencia, colaborando en el mantenimiento
de la correccion y puntualidad de los/as trabajadores/as a su cargo.

Primera atencion a los familiares de los beneficiados desplazados
al Centro para ingresar al residente o para realizar visitas.

Coiaheramén en ¢l mantenimiento de la eficacia y calidad de los
servicios asistenciales.

En coordinacion con el/la Asistente Social, la animacion socio-cul-
tural de la vida de ta Residencia, asi como el control de fechas de
IRCOTPOraciones, permisocs, incidencias y bajas de beneficiarios.

Ejecucion de las actividades delegadas por la Direccion del Centro,
encaminadas a obtener un buen funcicnamiento de la Residencia

Coordinador/a de ATS y Auxiliares de Enfermeria.

Asumir bajo la direccion det Médico/a la Jefatura funcional de
los ATS y de los Auxiliares de Enfermeda.

Estudiar, proponer y distribuir, bajo la supervision del Médico/a,
a la Direccion del Centro, los furnos diarios de trabajo del personal
sanitaric con arreglo a tratamientos, cuidados y horarios, vigilando
su exacto cumplimiento.

Controlar los tratamientos médicos, cuidande se ajusten, en todo

-momento, a fo ordenado e indicado por ¢i/1a Médico/a.

Controlar la enfermeria, laboratorio, depdgito y suministro de far-
macos, material sanitario y servicio de rayox X, de cuya atencion,
vigilancia y cuidado sera responsable directe.

Supervisar diariamente el libro de enfermeria.
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Informar diariamente a la direccidn sobre estado de altas y bajas
de enfermeria, asi como redactar, confeccionar ¥ emitir los informes
¥ partes pro.esionales establecidos y cuantos le demanden de caricter
agmnsitrativo,

Supervisar y coordinar las estaciones de planta, velando por ef ade-
cuado cuidado de los enfermos.

Analizar v evaluar las actividades del personal sanitario, en orden
a ja calidad y uniformidad del trabajo, elevacion del nivel profesional
¥ rendintiento del mismo.

Instruir en las labores especiatizadas al persopal sanitario de nuevo
ingreso, fomenmtando el reciclaje v Ja formacion permanente en temas
sanitarios 2 los/fas ATS ¥ Auxiliares de Enfermeria.

Participar en las reuniones y sesiones multidisciplinarias y clinicas.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1992, de ia Direc
citn Gerieral de Trabajo, por ia que se dispone la inscripcion
en el Registro v publicacion de! Convenio Cofective para
la dotacion del Bugue Oceanogrdfico «Cornide de Saa-
vedrar (revision salarial afio 1992).

22564

Visto el texto del Convenio Colectivo para Ia dotacidon del Buque
Qceanografico «Cornide de Saavedras del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, Secretaria General de Pesca Maritima (revision
salarial afic 1992) que fue suscrito, con fecha 17 de junio de 1992,
de upa pane. por ef Delegado de Personal del citado Buque Ocea-
nografico, en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra,
por representantes del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
en representacion de la Administracion, al que se acompana informe
favorable emitide por los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Publicas {Comision Ejecutiva de la Comision Inter-
ministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 3171991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales det Estado
para 1992, v de conformidad con Jo dispuesto en e} articalo 90, apar-
tados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en £l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabagc

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscricion del citado Convenjo Colectivo en
el correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora, con la advertencia a Ia misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para 1992, en la eiecucion de dicho Convenio
Colectivo.
Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 24 de’septiembre de 1992 —FLa Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE 1A DOTACION DEL BUQUE

OCEANOGRAFICO «CORNIDE DE SAAVEDRA» DEL MINIS-

TERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION (SE-
CRETARIA GENERAL DE PESCA MARITIMA)

Revision de 1992

Primero.—Se incrementaran en un 5,7 pot 100, con respecto a las
cantidades fijadas para 1991, el salario base, el plus Convenio, las
pagas extraordinarias, los complementos de Mando v Jefawra vy el
valor del trienio.

Con independencia de lo anterior, el salario base s¢ incrementara
hinealmente en 22.020 pesetas anuales, distribuidas en doce pagas de
1.835 pesetas cada una, en base a lo establecido cn el acuerdo entre
Administracion ¥ Sindicatos, de 16 de noviembre de 1991,

Segundo.—~Se incrementard en un 5.7 por 100, con respecto a las
cantidades fijadas pura 1991, el complemento por calidad v cantidad
de trabajo. que dejara solo de percibirse en los casos de bajas por
enfermedad o accidente y licencias por asuntos propios.

Tercero—~Se incrmentard en un 5.7 por 100 con respecto al fijado
para 1991, el valor de las horas extraordinarias. Se considerarén horas
extraordmanas ias gue superen las nueve horas diarias en computo
mensual ¥ en su realizacion se tendra en cuenta lo establecido sobre
el trabajo en el mar por el Real Decreto 200171982, de 28 de julio,
sobre regulacion de la jornada dec trabajo, jornadas especiales y
descansos.

Cuarto.—Se incrementara en un 5.7 por 100, con respecto al fijado
para 1991, el imporie de las cantidades correspondientes a la indem-
nizacion por vestuario.

Quinto.—Comeo en los ejercicios anteriores, Jas indemnizaciones por
razén de comisiones de servicio, embarques v desembarques hasta la
llegada al domicilio, cuando ésie sea fuera de la localidad, asi como
ios gastos de manutencion cuando no funcione la cocina de a bordo,
se regiran por lo establecido con caracter general para el personal
al servicio de la Administracion Civil del Estado.

- ' : ANEXO 1

Tabis salarial para el ejercicie 1992 (incrementa en un 5,7 por 100 Ia del afio 1991)

3 4e ndo WValor trienio staaric Pius Plus navegacion Comp. personal
- Nivel Categors Ef Sa::;::; y?z?’amm :\p!c;mai A b Convenio ZoNEs mi;néwn Pﬁ;;e
14 pagas Mensual 14 pagas Mensual Mensual Gulfo de Guinea 14 pagas
i Capitdn .....ocveens i 180.187 89.493 3172 2.406 55813 De acuerdo con lojLos mismos
establecido en ei| que el afio
articulo 114 de 12| anterior.
Ordenanza Laboral
de la Marina Mer-
canme.
2 Jefe de Maquinas i 171.181 68.996 3172 2.406 52.630
3 Primer Oficial .... 3 144152 - 3172 2.406 49.640
4 Segundo Oficial ., 1 126.136 -~ 3172 2.406 49.640
5 Tercer Oficial ... 2 115.485 - 1172 2.406 45,640
. 6 Maestranza | (1) . 4 101.565 - 3172 1.885 36.266
7 Maestranza IT (2) 3 97.467 - 3172 1.885 36.266
g Engrasador ....... 3 94192 — 3172 1.885 26.395
9 Marinero (3) ..... 3 93.373 - 3172 1.885 26.395
10 Marmitén ... 1 §1.505 - 33172 1.885 26.395 -
{1} Ce Cald 0, Electricista ¥ Pimer Coginero,

£2}  Carpintero, Segundo Cocfnem y aner Camamo
(3} Marnnero, Moazo de M 1as, ]

Con independencis de o mﬁznm, &l salanopase 5¢ incrementars knealmente ¢ni 1.835 pesetas Mensuales (12 pagas).



