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deberá faciJitarsefas en ~'Umplimíento del articulo 5/' del Real Decre-.
to 1630/1980, de 18 de julio (<<Boletín Ofi~ial del Estado. de 8 de
agosto).

Madrid. IO""de julio de 1992.-La Directora general para la Vivienda
y Arquitectura, Cristina Nar'lona Ruiz..

Apellidos y nombre Centro
-------

Marin Lamana. M.a Asun-
ción .. _................. IB (lBenjamin de Tudela» (Navarra).

Martín Albo, Jullim .....••.. lB «Heman Pérez del PuJgar:o. (Ciudad
Real).

limo. Sr. Secretario general Técnico.

ANEXO U

Relación candidatos suplentes

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

lB «Gustavo A. Becquerrt (Madrid).

Colegio S. Ignacio de Loyola (Gran
Canaria).

lB ..Santa Isabel de Hungría» (Cádiz).
CP «San José de Calasanz» (Valencia).
CP ¡José Sebastián y Bandarán» (Se-

villa).

lB «Principe de Gerona» (Barcelona).
CP «La Canonja» (Tarragona).
lB .SOS Baynat> (Castellón).

lB Lugones (Asturias).
CP «Cami del Mig» Mataró (Barcelona).

lB «Concepción Arenal» (Ferrol).
lB Pontedeume (La Coruña).

IFP -"San Clemente» (Santiago de Com­
postela).

JFP de Betanzos (La Coruña).

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1992. de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del V Conwmio Colectivo para
el Personal Laboral del Instituto Nacional de Senidos
Sociales (INSERSO}

Martínez. Barreda, M.a Car-
men .

Martínez Vázquez. José
Manuel .

Martinez. M. Rubén .
Mas Femenía, M.a Rosario .
MediDa Rarnirez, Luis
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Meneses Femández·Baldor.
M.a MilagrOi lB dosé Hierro» (Cantabria).

Montblant Martínez, José .. IFP dUpa Magnal't (Sevilla).
Moreno Díaz de la Riva,

Nicolas .
Mur Val. Cristina .
Palacios Garoz. José L. .
Parlange Fernández. Merce-

des _........ m de Plentzia (Vizcaya).
Pérez Bielsa, Rafael J lB «Cristobal Lozanolt (Albacete).
Rafael Montala, Josep lB «Bmi BeSÓSl't (Barcelona).
Rebasa Asso, M.a Antonia. lFP «Pere de son Oal1» (Mallorca).
Rodriguez l.ópez., Belén Y. . lB Cantalejo (Segovia). "
Ruisánchez Díaz. Roberto .. , mN número 3 ..Barrio Pesquero. (San·

tander).
Saez-Benito JiméfleZ. Manuel . CP .Madre de Dios> (Logroño).

Sánchez Espín. Francisco .. IFP «Mateo Alemán)! (Murcia).
Sánchez Grande, José

Manuel .

Sánchez Grande, M.a Luisa.
Suarcz Fcrrciro, M.a Ange­

les
Tabemer Durán. Montserrat
VáZquez Cordero. M.a Car-

men .
Vtlariño Seco. Josefma .

MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL

Vi3'tO el texto del V Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), que fue suscrito
con fecha 22 de julio de 1992, de una parte. por representantes de
las Centrales Sindicales ce. OO. y UGT. en representación del colectivo
laboral afectado, y de otra. por representantes del INSERSO, en repre­
sentación de la Administración, "al que se acompaña informe favorable
emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones
Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retri­
buciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1991, de 30
de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado para 1992, Y de
confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de
la Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General"acuerda:

PrimeTO.~rdenar la inscripción del citado Com1:nio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1991. de 30 de diciembre. de Presupuestos

Con""

IFP «MeiXUeiro numero S» (VIgo).
m «Peñaflorida. (Guipúzcoa).
lB «Massamagrel1» (Valencia).

Apellidos Ynombre
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~

ORDEN de 29 de ..septiembre de 1992 que complementa
la de 30 de junio de 1992 por Ja que se resuelve"/a con­
vocatoria de concesión de ayudas para la realización de
intercambios de Profesores de niveles no universitarios. den­
tro del marco del programa de lmercambio de Profesores
de Ja Comunidad Europea.

Habiéndose omitido en la Orden de 30 de junio de 1992 (publicada
en el «Boletin Oficial del Estado)o número 165. de JO de julio), la
publicación del anexo n que se cita en el punto segundo de la meno
cionada Oroen. se procede a continuación a la inclusión del mismo.

Madrid," 29 de septiembre de 1992.-P.D. (Orden de 26 de octubre
de 1988), el Secretario de Educación, Alvaro Marchesi Ullastres.

Alvarez Sánche~ Pilar .
Azpeitiz Zunda, Juan .
Ballester Bueno, Dionis .
Barrio Ruiz-Olalde, M.a

Mar del .
Belenguer Tamarit. Carmen
Benitez Serrano, Romualdo
Boira Cuello, Cannen .
Bottat Matas, Albert .

Caamaño Ros, Aureli .
Campo Pén:z. Ana M.' del .
Cano L6pez, Santiago .
Ciria Eraso. Pilar : .
Corbelle Mejuto, Manuel .

Cruza Quites, Josefa .•......
Fernández Fetnández, Ma

Carmen .
Fuentes Cano. Pedro Pablo , ..
Fuster Foz. Maria .
Galovart Carrera, José

Luis ...•...................
Gallego Nared.o, Benito M.

-del .
Oarcia Domingo, Cannen ..
Garcia-Rodeja Arribi, M.a

"Carmen .....'..........•...

lB <A. Dominguez 0rtiZ> (Sevilla).
CP «Ausias March. (Valencia).
lB «Quinto Centenario» (Sevilla).
CP Joe de la Bola. (Lérida).
lB cAJejandro Santonas» Mataró (Bar-

celona).
lB «Barcelona-Congres. (Barcelona).
lB «Ramiro de Maezw:t (Madrid).
CP .San Francisco Solano> (Córdoba).
lB «Benjamín de Tudelal't (Navarra).
IFP «San Cementel't (Santiago de Com·

postela).
lFP «San Juan BoscolJ (Valencia).

lB .San Pablo. (Sevilla).
lB de Gracia (Tenerife).
lES Cer<lanyola (Barcelona).

lB <La Guia> (Vigo).

IFP de Infiesto (Asturias).
lB .Ramlro de Maeztu> (Madrid).

m eNeiTa VIllas» Porillo Oleiros (La
Coruña).

Gaudo Gaudo, Concepción. lB «La Jota. (Zaragoza).
Gracera Prieto. Pedro M.a .. lB «Quinto Centenario» (Sevilla).
Guerola Soler, Francisca.... lES CerdanyoJa (Barcelona).
Guerra. Amalia IFP «Francisco Romero Vargas» (Cadiz).
Guerra. M.II Carmen lB «Santa Isabel de Hungria:t_ (CAdiz).
Gutiérrez Tudela, J05efma .. lB flBesaya» (Cantabria).
Hernandez, Dolores......... IFP«Francisco Romero VargaslJ (Cadiz).
HierróYagüe, Osear Isidro . lB flPraxedeS Mateo 8agasta» (Logroño).
Juez Cabañes, José R lB «.Alonso Berruguetel't (Palencia).
Lacruz Perez, Mariano lB «Francisco de Vitoria» (Vitoria).
Lamas Garcla, Vicente ...•.. CP «Vicente Hervá:s» (Valencia).
Luna Martín, Pilar CP «Alfonso XI» (Cádiz).
Llaurado Mas. Carmen 1JFP «Escuela dt' Hostelería y Turisrnm

(Cambrils).
Malpica Vcla~co, José A. ,lB (fATCii'rc~tc de Hita" (Guadalajara).
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TITULO III

Provisión de vacantes, contratación e ingreso

V CONVENIO COLEcnvO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL INSlTIUfO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES

(INSERSO)

PREAMBULO

Generales del Estado para 1992. en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial detEstado•.

Madrid, 24 de septiembre de 1992.-La Directora general. Soledad
Córdova Garrido. .

Determinación de las partes que conciertan el presente Convenio:
Representación.-Las partes que han concertado el presente Con·

venia son las siguientes:

I? Representación de la Administración.-Constitulda por repre-
sentantes del INSERSO. .

2° Representación de los trabajadores.-Constituida por represen·
tantes de los trabajadores, pertenecientes a las Centrales Sindicales UGT
y ccoo.

La solicitud se presentará en modelo oficial en el Centro de trabajo
en el que preste servicios el trabnjador/a interesado/a y podrá contener
una petición de traslade para un máximo de cinco Centros.

Dicha solicitud tendrá una vigencia de un año y podrá renunciarse
a ella en cualquier momento anterior a la resolución de traslados.

3. A efectos exclusivamente informativos. el INSERSO publicará.
al menos trimestralmente. las vacantes existentes en los Centros que
se ofrecen a traslados.

4. La resolución de traslados. que se publicara en las Direcciones
Provinciales y Centros del Instituto. deberá tener periodicidad mensual
y contemplará. como mínimo, las solicitudes presentadas hasta el último
dia del mes inmediato anterior al de la fecha de la resolución.

La concesión del ttaslado se notificará individualmente a los tra·
bajadores/as en el modelO oficial y en la misma se hará referepcia
a la fecha en que deberá producirse la incorporación al nuevo destino.
Para este fm ellla trabajador/a podrá disponer. ademas del permiso
retribuido establecido en el articulo 34. de un penniso no retribuido
de hasta cinco dias naturnles.

Dietada la resolución de traslados.. la adjudicación de la.plaza será
irrenunciable, salvo causa muy grave sobrevenida. y prob'rada a juicio
de la Secretaria General.

5. Concesión de los traslados.

5.1 La concesión de traslado voluntario. en el caso de que exísta
mas de una solicitud para una plaza vacante, se resolverá atendiendo
al siguiente orden de preferencia:.

a) Antigüedad en el puesto de trabajo.
b) T.rabajadores con jamada. reducida que deseen pasar a jornada

completa.
e) Antigüedad en eIINSERSO:

En caso de empate entre dos.o más trabajadores en alguna de
las situaciones anteriores se resolverá el traslado a favor del trabajador
de mayor edad. .

5.2 Excepcionalmente, cuando exista causa grave y probada de
indole personal. familiar o social que aconsejen el traslado de un/a
trabajador/a. la Comisión de traslados podraproponer la concesión
del mismo, sin sujeción al orden de preferencia establecido en el número
anterior._

6. Existirá una Comisión de traslados de la que formarán parte.
junto a los representantes que libremente designe la Administración.
un representante de cada -una de las Centrales Sindicales más repre·
sentativas en el Instituto y que tendrá como misión proponer a la
Secretaria General del Instituto las resoluciones de concesión de
traslados.

7. Lás soliciwdes de traslados... presentadas al amparo de lo esta·
blecido en el IVConvenio Colectivo del Personal Laboral del INSERSO,
continuarán en vigor. pero la concesión de traslado se resolverá con·
fonne a lo establecido en el apartado 5 de este aItícuJo.

Art. 7? Ascenso de categoria.-l. Se realiza.nl convocatoria anual
de concurso-oposición para cubrir,' mediante ascensos de categona.
vacantes resultantes de los procesos de cobertura anteriores.

2. En ningún a\"O se producirán ascensos de categoria por mero
transcurso del tiempo de servicio.

3. El concUfSCK)posición tendrá cadcter nacional y consistirá en
la aplicación de baremos, sin que estos tengan la considerncl6n de
excluyentes. y pruebas profesionales que se consideren pertinentes..

4. Los procesos de selección deberán realizarse con la debida
publicidad y transparencia y garantizando en todo momento la apli­
cación de los criterios de igualdad. capacidad y mérito. El INSERSO
publicará en las Direcciones Provinci.lles y Centros del Instituto las
vacantes convocadas.

S. Los aspirantes deberán Devar al menos un año de trabajo en
activo en la categoría que ostentan y poseer la titulación académica
neceuria para la categoria a la que aspiran. salvo en las categorías
que se relacionan en anexo l. para las que se requerirán dos años
de experiencia en el nivel inferior.

En el baremo de meritas se valorará positivamente la pennanencia
ininterrumpida de, al menos un año, en el último Centro de trabajo.

6. La Comisión Técnica Central de·Selección se responsabilizará
de la detenninación de los criterios para la composición y confección
de las pruebas selectivas. pudiendo recabar asesoramiento y colaboración
de expertos. Asimismo, se responsabilizará de la aplicación de las pro<=­
bas selectivas que se celebren de m~lnera centralizada. Necesariamente
formarán parte de la Comisión Tecnica Central, junto a los repre·
sentantes que libremente designe la Administración. dos representantes
del personal designados por las Organi.zaciones Sindicales más repre·
sentativas entre trabajadores/as dellnstituto.

7. En las Direccíones Provinciales en las que se celebren pruebas,
. se constiwiril una Comisión Provincial de Sección que se encaP.;ara

de la aplicación de las mismas. Necesariamente formaran parte de
esta Comisión. jU-'1to a los representantes que libremente nombre Ja
Administración. dos representantes del -personal designado entre lra­
bajadores/as del Instituto por las Organizaciones Sindicales m¡lS
representaJvas.

•CAPITULQPRIMERO

.TITULO PRIMERO

Ambito de aplicación

Articulo l? Amblto de apllcación.-Elpresente ConveniGColectivo
regulará las relaciones de carácter jurídico laboral común entre el Ins­
tituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO) y. el personal que
presta sus servicios en los Centros dependientes del mismo.

Art. 2? Vigencla.-El presente Convenio entrará en vigor al día
siguiente de su publicación en el «Boletln Oficial del Estado. y tendrá
vigencia hasta el31 de diciembre de 1993.

Los efectos económicos. salvo en los casos en que expresamente
se determinan en este Convenio. se retrotraerán al 1 de enero de
1992. Y serán revisados con efectos de 1 de enero de.1993.

TITULOII

Organización del trabajo

Art. 3? Organización del trabqjo.-Corifonne a la legislación vigen~
te, la organización del trabajo es facultad exclusiva del INSERSO.
correspondiendo su aplicación práctica a los titulares de órganos de
las distintas unidades administrativas y Centros afectados por el presente
Convenio. sin· peJjuicio de los derechos y facultades de audiencia e
información reconocidos a los trabtijadores en la legislación vigente.

Procedimiento de provisión de .plazas vacante

Art. 4? El procedimiento para cubrir las vacantes existentes y
los nuevos puestos de trabajo que se creen por el INSERSO. se ajustará
al siguiente orden de preferencia:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b) Traslados voluntarios.
c) Ascensos de categoría
d) Personal de nuevo ingreso.

Art. 5? Reingreso de excedentcs.-l. Los excedentes voluntarios
podrán reingresar al servicio activo en cualquier Centro dependiente
del INSERSO. siempre que exista plaza vacante de su categOría, y
de acuerdo con lo dispuesto en el. articulo 36 del titulo V1II.

2. Cuando el reingreso se reaüce en categorla inferior a la que
ostentaba el/la trabajador/a antes de obtener la excedencia, se le con­
cederá derecho preferente para optar en concurso de traslado a cualquier
vacante que se produzca en aquella categoría profesional.

Art. 6? Traslados volunrarios.-l. Existirá concurso de traslados
abierto y pennanente para las plazas vacantes que puedan ser cubiertas
de fonna inmediata.

Se. excePtúa de 10 anterior las plazas que se ofrezcan· a concur·
so-oposición de ascensos o para personal de nuevo ingreso.

En todo caso, se garantizará que. resuelto el concurso-oposicíón
de ascensos y antes de la oferta para personal de nuevo ingreso, se
resolverá. al menos. un concurso de traslados.

2. Podrán solicitar traslado voluntario los trabajadores1ijos del
~SERSO que lleven. al menos, un año en su puesto de trabajo, salvo
siWacioncs excepcionales ajuicio de la Comisión Paritaria de Vigilancia..
Interpretación y Estudio (VIE).
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8. Notificada al trabl:ijador/a la resolución del ascenso, deberá
tomar posesión en el nuevo destino en un plazo no superior a treinta
días.

En el caso de que la plaza adjudicada en ascensos no pudiera
ser cubierta por causa imputable al INSERSO. se ofrecerá al trabajador/a
la adscripción provisional a cualquier otro Centl'o de la provincia de
destino. si existiere en eUa algún Centro c'm puestos de la categoría
adjudicada. y. en su defecto. en la provincia de origen.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio
hubieran obtenido una plaza mediante ascenso de calegorta. en ofertas
anteriores y no hubiera podido tomar posesión de la misma por causas
imputables al Instituto. la fecha de efectos económicos y administrativos
en la nueva categoría será la del día primero del mes siguiente al
de la publicación del presente convenio. siempre que acepten el ofre~

cimiento que se les efectúe conforme a lo dispuesto en el párrafo
segundo de este apartado.

Art. 8? Personal de nuevo ingreso.-l. Se procederá a realizar
una convocatoria pública anual de concurso-oposlción para cubrir todas
las plazas vacantes que no se hayan cubierto por los sistemas anteriores.
El concufso-oposición consistirá en la aplicación de baremos y pruebas
profesionales que se consideren pertinentes.

2. Serán requisitos generales para el ing:re5,!l en el INSERSO:

a} Poseer la nacionalidad española o tener los requisitos contem·
plados en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

b} Tener la edad mínima de dieciséis años.
e) Poseer la titulación específica requerida para cada categoría

y cumplir los demás requisitos que para el desempeño del puesto de
trabajo se especifiquen en la convocatoria.

d) Ser compatible para el desempeño de las tareas o funciones
propias del puesto de trabajo.

3. Los procesos de selección deberán realizarse en las provincias
donde se convoquen las plazas vacantes. con la debida publicidad y
transparencia y garantizando en todo momento la aplicación de ·Ios
criterios de igualdad, capacidad y mérito. El INSERSO publicará las
vacantes· convocadas en las Direcciones Provinciales y Centros del
Instituto.

4. La Cornision Central de Selección se responsabilizará de la
detenninación de los criterios para la composición y confección de
las pruebas selectivas, pudiendo recabar asesoramiento y/o colaboración
de expertos. Necesariamente formarán parte de la Comisión Central
de Selección;junto a los representantes que libremente designe la Admi·
nistracjón. dos representantes del personal designados por las Orga·
nizaciones Sindicales más representativas entre tramijadores del Ins-­
tituto.

Asimismo. se responsabilizará de la aplicación de las pruebas selec~

tivas en aqueUas provincias donde se convoquen vacantes y no exista
Dirección Provincial deIINSERSO.

5. Las pruebas se realizarán en cada provincia donde est.m con·
vocadas las vacantes., para lo cual se constituirá igualmente una Comi­
sión de Selección Provincial. que se encargue de la aplicación de las
pruebas. Necesariamente fonnarán parte de 1a Comisión de Selección
Provindal, junto a los representantes que libremente nombre la Admi~

nistración, dos representantes del personal designados entre los/las tra­
bajadores/as del Instituto por las Organizaciones Sindicales más
representativas.

6.' El personal de: nuevo ingreso se someterá a un periodo de
prueba que se plasmará por escrito. siendo su duración milxima la
que se especifica seguidamente, entendiéndose los periodos establecidos
como de t.rabéUo efectivo:

Personal de nivel 7 y 8: Quince días.
Personal de nivel 6 y 5: Un mes.
Personal de nivel 4 y 3: Dos meses.
Personal de nivel -2y 1: Tres meses.

La situación de incapacidad laboral transitoria suspende el periodo
de prueba.

.La no superación del periodo de prueba será comunicada a la repre­
sentación de losllas trabajadores/as, mediante escrito razonado con
expresión de las causas que la motiven.

Art. 9? . Permutas.-Se concederán permutas de puesto de trabajo
entre trabajadores/as cuando concurran las siguientes circunstandas:

Contar con un año de servicios continuados en el Centro.
Desempeñar las mismas categorias laborales.

En caso de que dos o mas tratnijadores/as deseen acogerse a la
permuta de su puesto de trabajo con un tercero. tendrá. preferencia
aquel que. reuniendo los requisitos anteriores, ostente mayor antigüedad
en el INSERSO.

En el plazo de tres años a partir de la concesión de una pe¡muta,
no podrá autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

La concesión de la permuta no generará derecho al abono de gastos
ni de indemnizaciones de ninguna clase.

. Art. 10. Cobenuratemporal de plazas.-Para la cobertura de plazas
vacantes cuando las necesidades d los Centros Jo requieran. y espe·

cialmente durante el periodo vacacional, el INSERSO podrá contratar
personal interino o eventual.

La selección de personal para cubrir estas vacantes se realizará
por acuerdo entre las Direcciones Provinciales y las Centrales Sindicales
más representativas en el Instituto. conforme a los ~iguientes criterios:

a) Será requisito de los aspirantes hallarse inscritos como deman­
dantes de empleo.

b) Se garantizará que ellO por 100 de las plazas ofrecidas sean
cubiertas por personal demandante de primer empleo.

e) Las solicitudes, así como la baremación efectuada tendrán una
vigencia de dos años, y el llamamiento de los aspirantes se efectuará
de forma rotatoria y su'orden vendrá determinado por la aplicación
del baremo vigente.

d) A ftn de agilizar el llamamiento de los aspirantes podrán esta·
blecerse. cuando sea necesario. listas de espera por Centros. que en
ningún caso deberá sobrepasar el numero total de plazas a cubrir más
diez.

Cuando no sea posible la utilización del procedimiento anterior
y teniendo en cuenta el párrafo segundo del presente artículo, se estará
a lo establecido en las vigentes normas de contratación.

cAPmJLorr

Baremo de méritos para la promoción interna e ingreso del perso~al
laboral

Art. 11. Baremo de mén'tos.-1. Los méritos a evaluar en los
concursos para la promoción interna y el ingreso del personal laboral
en el INSERSO serim valorados con arreglo a los conceptos siguientes:

Circunstancias personales.
Méritos académicos.
Meritos profesionales.

2. La aplicación de tales conceptos se efectuará con arreglo a
los siguientes porcentajes:

Entre un mínimo del JO y un máximo del 30 por 100 de los puntos
corresponderá al concepto de circunstancias personales; entre un 10
y un 20 por 100 a los méritos académicos y. fmalmente. entre un 40
y un 60 por 100 a los méritos profesionales.

3. La determinación del baremo aplicable. &si como la puntuación
asignada a los conceptOS' dei mismo para los diferentes niveles retfi..
butivos en los concursos, será objeto de aéuerdo en la Comisión Paritaria
de Vigilancia, Interpretación. y Estudio. sometiendo las posibles dis-­
crepancias del proc-esonel0ciador al criterio decisorio del Ministerio
para las Administraciones Públicas.

CAPlTl}LOill

Trabajos de categoría superior e inferior

Art. 12. Cuando así lo exijan las necesidades del seTV1CIO. el
INSERSO podrá encomendar al personal fuo del Centro. con carileter
preferencial y rotatorio, el desempeño de funciones correspondientes
a una categoria profesional su~r a la que ostenten. siempre que
esten en posesión de la titulación 'fequerida, por un periodo no superior
a seis meses durante un año. u ocho durante dos aftos, previo informe
de la Secretaria General.

Si superados tales plazos existiera un puesto de trabajo vacante
de la misma categona, éste deberá ser cubierto a través de los~
cedimientos de provisión de vacantes establecidos en el presente Con­
venio. A los efectos del articulo 23.3·del Estatuto 'de los Tra~adores.
los procedimientos de provisión de vacantes mediante tumo de ascenso
serán los únicos que permitan modificar la categoriaprofesionaJ de
los trabéijadores. .

Art. 13. Cuando desempeñe trabajos de categorla superior,. ellla
trabajador/a tendrá derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la función que efectivamente realice.

Art. 14. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la aetj.
viciad productiva. la Administración precisara destinar a un/a traba­
jador/a a tareas correspondientes a una categoria inferior 'a la. que
ostente, sólo podrá hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro
del mismo año. manteniéndole la retribución. y demas derechos de
su categoria profesional y comunicimdolo al mismo tiemPo a los repre­
sentantes de los/as trabajadores/as.

Art. 15. Cambio de puesto de trabajo.-En el supuesto de decla­
ración de incapacidad permanente, parcial o total, efectuada por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) a un/atrabéijador/a.
se procederá. por el INSERSO al cambio del puesto de trabajo actuaL
siempre que la situación del interesado/a lo requiera, por otro más
compatible con su estado fisico y .capacitación, dentro de su mismo
o inferior nivel, dando lugar a la correspondiente novación del contrato
y con respeto. en todo caso, de la antigOedad inicial.

La determinación del nuevo puesto compatible con el estado actual
del/a trabajador/a se realizara a propuesta de un equipo multiprofesional
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fonnado por Médico/a de Empresa, Médico/a rehabilitador/a y Mofli..
tor/a·ocupacional.

Solicitado el cambio de puesto de trabajo por el trabajador/a con
invalidez permanente. parcial o total. y siempre que exista vacante
compatible con su nueva· situación en tos Centros de la Dirección
Provincial de destino. el lNSERSO se compromete a complementar
la prestación económica de la Seguridad Social hasta el 100 por 100
de sus haberes por todos los conceptos. desde la fecha de la solicitud
hasta la ocupación efectiva del nuevo puesto de trabajo. La percepción
de este complemento de la prestación de la Seguridad Social conlleva
la obligación de incorporación al puesto de trabajo.

En el caso de que el trabajador/a afectado por el presente artículo
proceda del nivel 8, el cambio de puesto de trabajo se podrá efectuar
dentro del mismo nivelo en el nivel inmediatamente superior. debiendo
percibir la diferencia retributiva entre la categoría del trabajador y la
función que efectivamente realiza.

TITULO lV

Clasificación profesional

Art. 16. En materia de clasificaciQn profesional se estará a lo
dispuesto ea los aniculos 16.4. 23 Y24 del Estatuto de los Trablijadores.

Art. 17. Las modifICaciones retributivas que se pudieran derivar
de los procesos de reclasificación profesional deberán. respetar. en todo
caso. los limites de crecimiento de la «masa salarial* que se establezcan
en las sucesivas Leyes de Presupuestos. Generales del Estado.

Art. 18. Las funciones y contenidos mas significativos de cada
categorla profesional figuran como apéndice del presente Convenio.

Art. 19. Los niveles salariales del personal laboral del INSERSO
se establecen en ocho. con las catesortas profesionales que en cada
uno seguidamente se especifican:

CATEGORlAs PROFESIONALES DEL INSERSO

CatejOfÍaS en vigor

Cocínero/a primera.
Oficial de servicios técnícos.
Oficial primera administrativo,
Planificador/a de trabajos informá-

ticos.

Nivel 5
Auxiliar Administrativo.
Cuidador/a.
Auuxiliar de Puericultura.
Auxiliar de Enfermería.
Cocinero/a segunda.
Oficial segunda conductor/a.
Grabador/a. Verficador/a de

Datos.

Nivel 6

Ayudante de servicios tecoicos.

Nb'e17

Ayudante de cocina.
Ordenanza.

Nivel 8

Camarero/a·Limpiador/a.
Personal no cualificado.

Categol"iaS a extinguir

Auxiliar tecnico sanitario.
Auxiliar ayuda a domicilio.

Ayudante/a oft.cw.
Peón espec.-p. mantenimiento.

Telefonista.
Vigilante.
Consede/a.
Portero/a.

Peón especializado-costurera
Peón.
Mezo/a
Personal servicio domestico.
Pinche de cocina.

Catqortascnvigor

Nivel J

TItulado/a superior.
Medico/a Geriatra.
Medico/a Rehabilitador/a.
Médico!a de Empresa.
Médico/a (con otra especialidad).
Médico/a general.
Psicólogo/a
Pedagogo/a.
Analista de Aplicaciones.
Arquttecto/a superior.
Ingeniero/a superior.
Documentalista
Periodista.
S<icióiogo/~.
Traductor/~

Niller2
Titulado/a de grado-medio.
Profesor/a titular
Fisioterapeuta.
ATS/Diplomado/a en Enfermeria.
ATS de Empresa.
Asistente social.
Monitor/il ocupacional.
Estimulador/a
Logopeda.
Psicomotricista.
Terapeuta ocupacional
Programador!a de Aplicaciones.
Graduado!a social.
Diplomado/a en Turismo.
Arquitecto/a técnico/a.
Ingeniero/a-técnico!a.

Nivel 3

Gobernante!a.
Jefe/a de cocina.
Jefe/a de servicios técnicos.
Maestro/a de Taller.
ETAR.
Jefe/aSe~Administración.

Nivel 4

Sabgobemante/a.
Encargado!a de almacén..

Admministrador/a de hogar.
Encargado/a de club.
Director/a hogar infantil.
Director/a guardería infantil.
Profesorfa especial.
Jefe/a de Administración.
Responsable de residencia.
Educador/a.
Podólogo/a.

Oficial primera cocina.
Capataz.

TITULO V

Jornada y horarios

Art. 20. La jornada anual de trabí\io efectivo se establece en 1.7! I
horas.

Art. 21. Dentro de la jornada. ellla trabajador!a tendrá derecho
a un· descanso de treinta minutos diarios. que se computará como
trabajo efectivo.

Se considera a estos efectos como trabajo efectivo el realmente
prestado en el puesto de trabajo y el que corresponda por los permisos
retribuidos que lega! o convencionalmente procedan.

Art. 22. Jomada y horarios.-EI horario de trabajo será continuado.
con una jornada minlma de siete horas. en aquellos Centros donde
esté establecido o se establezca el régimen de. tumos. En los demas
casos. el horario estani en función del que se determine para los Centros,
teniendo en cuenta los servicios que se prestan a los beneficiarios.
con observancia.. en todo caso, de lo .previsto f;n el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2J. Los tumos y horarios de cada Centro se establecerán
par acuerdo entre la Dirección y la representación de los/as traba­
jadores/as. sometiendo las posibles discrepancias a la decisión de la
autoridad laboral competente.

En el mes de enero de cada año se elaborará un calendario laboral
por el INSERSO, preVÍo acuerdo con la representación de los/as tra­
bajadores/as. exponiéndose un ejemplar del mismo en lugar visible

, en cada Centro de trabajo. Dicho calendario deberá contener:

El horario de trabajo.
Distribución anual de los días de trabajo.
Festivos.
Descansos semanaJes y otros días inhábítes.

Art. 24. Quedará excluido de la jornada establecida en c:I articu­
lo 20 el personal de Vigilancia. ComcrJ('s/a~ y Ordenanzas con VIVIenda.

La jornada del_ personal con tiJOciones específicamente docentes
de los Centros de Recuperación de Minusvaüdos Físicos. será de treinta
y cuatro horas semanales.

Art. 25. Control de asisrencia.-Los controles de puntualidad y
asistencia que se establezcan. así como la flexibilidad, en su caso. serán
de aplicación a todo el personal del Centro.

Art. 26. Descanso semanaJ.-Los/as trabajadores/as del INSERSO
tendran derecho a un descanso mínimo de dos días ininterrumpidos.

Art. 27. Todos losllas trabajadores/as librarán. como minímo, Veín­
tiún fmes de semana de los cuarenta y ocho anuales. Salvo· pacto
en '-:ontrario entre el Director del Centro y los representantes de tos/las
trabajadores/as. no se podrá trabajar mas de dos fmes de semana segui­
dos. estableciéndose el mismo criterio para los dias festivos.

Art. 28. Horas extraordinorias.-De confornlidad con lo dispuesto
en el artiallo 40.2 del Real Decreto 200111983. de 28 de julio, las
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hora3 de tmbajo que rebasen la jornada semanal pactada, pero que
no superen )a jornada máxim;;;. anual de 1.711 horas. ne tendrán la
naturaleza de extraordinarias.

TITULO VI

Formación~perfeccionamiento y promoción profesional

Art. 29. De eonforntidad con lo previsto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trab~adOTe!i. y para facilitar la promoción y fomlación
profesional en el trabajo. el personal afectado por el presente Convenio
tendrá los siguieñtes derechos y beneficios. segun las clases de formación
que se indican a continuación:

l. Estudios para la obtención de un titulo académico o profesional.
Loslas trabajadores/as que realicen los estudios contemplados en

el presente apartado tendrán derecho para la asi!o>1.encia a las clases
a ejercitar la preferencia para elegir tumo de tmbajo. si tal es ell'égimen
instaurado en el Centro, o a la adaptación de la jornada ordinaria.

Tendrán derecho asimismo a los dias de licencia retribuida para
concurrir a exámenes en los ténninos establecidos en el artículo 34. O,
de este Convenio.

2. Cursos de peñeccionamiento profesional no organizados por
el Instituto.

Los/as trabajadores/as que soliciten los cursos a que se refiere este
apartado tendrán derecho:

a) A la adaptación· de la jornada ordinaria de trabajo para la
as.istencia a 1m; cu~s, cuando la organización del trabajo 10 pennita.

b) Si la organización del trabajo no permitiera la adaptación de
la jornada. a que se refiere el apartado a). el/la trabajador/a podrá
solicitar la reducción de la misma en un número de horas igual a
la mitad de las que dedique a la asistencia a las clases. con reducción
de sus retribuciones en la misma proporción. En ambos supuestos
ellla trabajador/a tendni derecho al disfrute de los pennisos retribuidos
necesarios para concurrir a exámenes, siempre que se acredite que
la realización de los mismos coincide con la jornada de trabajo.

c) Cuando exista U11 régimen de tumos de vacaciones. los/las tra­
bajadores/as que asistan a esta clase de ~rsos podrán solicitar que
su tumo f.."Oincida con el tiempo de preparaci6n de exámenes. .

El/la trabajador/a solicitará de la Dirección del Centro en que preste
servicios. y con un mínimo de un mes de antelación. la asistencia
al curso. acompañando programa del mismo.

Por el INSERSO se apreciará la oportunidad de la acción fonnativa.
De estimarse. conveniente. se podrá conceder permiso retribuido. o
no retribuido y, en su caso, podnin asimismo ser autorizados los gastos
de inscripción. total o parcial. así como las indemnizaciones derivadas
de la comisión de servicio.

Los acuerdos adoptados serán comunicados a la representación de
los/as trabajadores/as.

Se informará trimestralmente a la Comisión de Formación y Pro­
moción Profesional a que se alude en el articulo 30 de este Convenio
de la motivación y volumen de las -acciones fonnativas autorizadas.

3. Cursos de perfeccionamiento sindical.
Los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales podrá solicitar .cur­

sos de perfeccionamiento sindical. programados por dichas orga­
nizaciones.

Los criterios para la aprobación de la participación de los traba­
jadores se acordaran por la Comisión Paritaria de Vigilancia, Inter­
pretación y Estudio. establecida en el articulo 70.

Ellla trabajadorta solicitará de la unldad administrativa en que preste
servicios. y con un mínimo de un mes de antelación. la asistencia
al curso.

El INSERSO podrá conceder penniso retribuido para asistencia
al curso.

Los acuerdos adoptados serán comunicados 8 la representación de
los/as trabajadores/as.

4. Cursos de conversión .y perfeccionamiento profesional orga­
nizados por el Instituto.

El lNSERSO organizará cursos directamente o en régimen de con·
derto con Centros oficiales o reconocidos, segUn las modalidades
siguientes:

a) De reconversión profesional. por transformación o modificación
de los cometidos del INSERSO para asegurar la estabilidad delia tra·
bajador/a en su empleo.

b) De perfeccionamiento profesional para la adaptación del/a tm·
bUJador!a a las modificaciones técnicas operadas en el puesto de trabajo.
Estos cursos se organizarán. al menos. cada tres año.

e) Los/as trabajadores/as del INSERSO tendrán derecho a recibir
cursos de perfeccionamiento profesional cada t~ años como máximo,
teniendo preferencia los/las trabajadores/as que no los hayan realizado.

En estos supuestos el tiempo de asistencia al curso se considerará
como tiempo de trabajo a todos los efectos.

5. En todo caso, la participadon de los/as trabajadores/as en las
actividades formativas definidas en el presente articulo estará supeditada
a la necesidad del servicio.

Art. 30. Se crea una Comisión de Formación y Promoción Pro­
fesional constituida paritariamente por ocho miembros, entre el INSER­
SO y las C-entrales Sindicales más representativas•. para la programación
de las atividades formativas, fijación de criterios para la selección de
los participantes en las mismas, as! como la para la evaluación del
Programa de Acción Formativa.

TIlULOVlI

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 31. Vacaciones anuales.- L Todos los/as trabajadores/as
afectados por el presente Convenio tendrán derecho a disfrutar. poi
cada año completo de servicio activo, un período anual de vacaciones
de un mes natural que podrá ser dividido en dos perlodos. siempre
que las necesidadeS del servicio lo pennitan.

En el caso de di..isión del perlodo de vacaciones. éstas deberán
comprender los dias 1 al 15 o del 16 al rmal del mes en qut' se
disfruten. y deberá solicitarse. al menos. con dos meses de antelación
al comienzo del primer periodo.

2. Los/as trabajadores/as que en la fecha determinada paTa la
vacación ánual no hubieran cumplido un año completo de trabajo.
disfrutaran de un número de dias proporcionales al tiempo de servicio
prestado. el]: cómputo desde la fecha de ingreso o reingreso hasta el 31
de diciembre. redondeando el resultado en dias por exceso. En caso
de cierre por vacaciones de un Centro los/as trabajadores/as que no
hubieran estado trabajando un año completo no sufrirán ningún menos-­
cabo en su salario.

3. La distribución de los perlodos de vacaciones se hará por acuer·
do entre la Dirección del Centro y la representación de los/as tra­
bajadores/as debjéndose tener en cuenta la naturaleza especifica de
los Centros y la correcta atención a los beneficiarios. Preferentemente.
respecto al resto de los meses del año. se di~frutará en los de lulio.
agosto y septiembre. Cuando la conveniencia del servicio aconseje el
cierre del Centro. el disfrute de las vacaciones se ajustará a ese periodo.

4. El cuadro de distribución de vacaciones se expondrá con una
antelación mínima de dos meses en los tablones de anuncio.

An, 32. Licencias sin sueldo.-El personal que haya ~HTlplido al
menos un año de servidos efectivos podrá solicitar licencia sin sueldo
por un plazo no inferior a un mes ni superior a seis meses en ún
periodo de dos años. Estas licencias seran concedidas siempre que
lo pennitan las necesidades del servicio dentro del mes siguiente al
de la solicitud.

Excepcionalmente. y por razones probadas de urgente necesidad
de los/as trabajadores/as, podrán concederse licencias de duración infe­
rior al mes. siempre que la duración de las mismas sea al menos
de diez días. Para la concesión de estas licencias. será requisito impres­
cindible que el trabajador/a baya agotado los días de penniso que.
por asuntos particulares, se contemplan en el apartado g) del articulo 34.

Art. 33. Reducción de jornada por guarda legal.-Quien por razones
de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de seis años
o a un/a minusválido/a fisico o psíquico que no desempene otra actividad
retribuida. tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo.
con la disminución proporcional del salario entre. al menos. un tercio
y un maximo de la mitad de la duración de aquella.

An. 34. Permisos retribuidos.-EI/la trabiijador/a. prevja justifica·
ción adecuada. tendrá derecho a solicitar licencia retribuida por los
,tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos días naturales en caso de nacimiento de un hijo y en

los de muerte o enfennedad grave de un familiar. hasta el segundo
grado de consanguinidad o afUlidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localídad de la del domicilio del trabajador. el plazo de
licencia será de cuatro días.

El parentesco de consanguinidad hasta segundo grado comprende:
En Unea recta descentente: Hijos, nietos; en Unea recta ascendente:
Padres y abuelos. y en línea colateral: Hennallos.

El parentesco de afmidad comprende: El cónyuge propio. los eón·
)uges de los hijos y nietos. y los padres. abuelos y hennanos politicos.

c) Un dla natural por traslado de domicilio habitual dentro de
un mismo municipio.

d) Para concurrir a exámenes fmales. liberatorios y demás pruebas
definitivas de aptitud y evaluaci6n en CeDlros oficiales de foonación
durante los dias qe su celebración. no excediendo en conjunto de diez
al año. asi como el tiempo indispensable pura pre~entarsea las pruebas
que convoque el Instituto.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carácter público y personal cuya exigencia deberá acre·
ditarse documentalmente. sin que reciba ellla trabajador/a indemni·
zación alguna. En el supuesto de que el/la trabajador/a perciba rch·
bución o indemnización por el cumplimienlo del deber o desempeilo
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del cargo, se descontará el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho.

O Las trabajadoras. por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo. que podrán dividir
en dos fracciones. La mujer. por su voluntad. podrá sustituir ese derecho
por una reducción de la jornada normal en una hora. con la misma
fmalidad. Este dert;.cho podrá ser ejercido indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

En- el supuesto de adopción, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, se cntendera con los mismos derechos recogidos en el párrafo
anterior a partir de la propuesta de adopción por la Entidad pública.
Siempre que el futuro adoptado conviva en la familia.

g) Hasta seis días cada año natural. por asuntos particulares no
íncluidos en los puntos anteriores. Tales días no podrim ac.umularse
en ningún caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrá
distribuir dichos días a su conveniencia. previa autorización de la corres·
pondiente Unidad de Personal y respetando siempre las· necesidades
del servicio"

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del
apartado anterior, cuando las necesidades del Centro impidiesen la
cesación de los servicios durante estos dias. la Dirección. de acuerdo
con la representación de los/as trabajadores/as. podrá distribuir el dis­
frute .de estos dias durante el mes de enero siguiente.

En todo caso, se procurará que los días 24 y 31 de diciembre
sean disfrotados por la mayor parte posible de la plantilla del Centro.

i) Diez días naturales en caso de traslado voluntario o ascenso
de categoría o permuta. para incorporarse al nuevo destino. siempre
que tal incorporación implique cambio de municipio del puesto de
tra~o, sin que proceda abono de cuanUa alguna en concepto de indem­
nización. En el plazo de incorporación se entenderá in<;luido el permiso
que pudiera corresponder por el cambio de domicilio.

j) -Dos dias naturales por traslado voluntario siempre que el traslado
implique cambio de Centro de trabajo en el mismo municipio.

TlTULOV1II

Suspensión del contrato de trabajo

Art. 35. sin perjuicIo de lo e~tablecido en los artículos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores. los/as trabajadores/as tendrán derecho
a la suspensión de su contrato. con reserva de su puesto de trabajo.
en los siguientes casos; . .

a) En el supuesto de parto, la suspensión tendrá una duración
de dieciseis semanas, ininterrumpidas ampliables por parto -múltiple
hastas dieciocho semanas. El periodo de suspensión se distribuirá a
opción de la interesada;. siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el -padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad.
podrá optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las últimas
semanas de suspensión, siempre que sean ininterrumpidas y al fmal
del citado periodo. salvo que en el momento de su efectividad la incor­
poración al trabajo de. la madre suponga riesgo para su- salud. . '

En el supuesto de adopción, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensión tendrá una· duración nulxima de ocho semanas.
contadas a partir de la resolución judicial por la que se constituye
la adopción. Si el hijo adoptado es menor de' cinco años y mayor
de nueve meses, la suspensión tendrá una duración máxima de seis
semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen. sólo uno
de ellos podrá ejercitar este derecho.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario. o
servicio social sustitutorio o equivalente, con reincorporación al trabajo.
en el plazo máximo de dos meses. a partir de la terminación del servicio.

c) Ejercicio de cargo público representativo o funciones sindicales
electivas. de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ámbito pro­
vincila o superior, supuesto en que será de aplicación la situación de
excedencia forzosa, con cómputo de antigüedad. siempre que dicho
ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban
retribuciones por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo o función sindicaL

d) Privación de libertad della trabajador/a. mientras no exista sen­
tencia condenatoria tinne, incluidas tanto la detención preventiva como
la prisión provisional.

Art. 36. Los trabajadores con un año, al menos, de antigüedad
e'l el rNSERSO podrán solicitar excedencia voluntaria.

La duración de esta excedencia no podrá ser inferior a un año
ni superior a diez, y este derecho no podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador hasta transcurridos dos años. si no se ha
agotado el tiempo máximo. y cuatro años si se han agotado los diez.
desde: el final de la anterior excedencia voluntaria. excepto en el supuesto
de que se solicite para atender al cuidado de un hijo.

Del número de. concesiones y denegaciones se dará cuenta a la
Comisión Paritaria de Vigilancia. Interpretación y Estudio.

Art. 37. El/la trabajador/a que como consecuencia de la normativa
de incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedará
en el que cesare en situación de excedencia voluntaria. aún cuando
no hubiera cumplido un ano de antigüedad en el servido. Permanecera
en esta situación un año como mínimo y conservará indefmiJamente
el derecho preferente al reingreso en cualquier vacante. de igual o
similar categoría a la suya que hubiera o se produjera en el rNSERSO.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 10 de la Ley 53/1984.
de 10 de diciembre. los/as trabajadores/as que por concurso-oposición
de ascensos accedan a otra categoría profesional deberán optar, dentro
del plazo. posesorio. por alguna de ellas. entendiéndose. caso de no
hacerlo. que optan por la nueva categoria. quedando en excedencia
voluntaria en la otra

Art. 38. El/la trabajador/a excedente voluntario que solicite. su
reincorporación tendtá derecho a ocupar cualquier vacante que se pro­
duzca en su categorla. Si no existiendo .,:acante en su misma categQria
la hubiera en una categoria. inferior a la que .--ostentaba podrá optar
a ella o bien esperar a que se produzca aquélla.

Art. 39. Los/as trabajadores/as tendrán derecho a un período de
excedencia no superior a tres años para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción. a contar
desde la fecha del nacimiento de este. Los sucesivos hijos darán derecho
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra' fin al
que se viniera .disfrutando. cuando el padre y la madre tt'.lbajen. sólo
uno de eUos podrá ejercitar este derecho.

Durante tres años. a partir del inicio de cada situación de excedencia.
ellla trabajador/a tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
El primer año le será computado a- etectos de antigüedad. A partir
del tercer año serán de aplicación las normas que regulan la excedencia
voluntaria.

Art. 40. La excedencia forzosa. que dará derecho a la conservación
del· puesto y al cómputo .de la antigüedad de su vigencia, se concedera
por la designación o elección para un cargo público o función sindical
electiva. de acuerdo.con los estatutos del Sindicato de ámbito provincial
o superior. que impósibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberá.
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo público
o función sindical, produciéndose la reincorporación inmediata.

Art. 41. Durante ,el.tiempo que un/a trabajador/a se encuentre
prestando el servicio militar o servicio social sustitutono. tendra derecho
a percibir las pagas ex.traordinarias y en el supuesto de tener. algún
familiar a su cargo. el 100 por 100 del salario.

Este periodo se computará como tmbajo efectivo a efectos de con~

curso-oposición de ascenso Ut categoria.
Art. 42. Todo el personal acogido al Convenio tendra derecho,

desde la fecha de inicio de la situación de incapacidad laboral transitoria,
a que el INSERSO le éomplemente la prestación económica de la
Seguridad Social hasta el 100 por 100 de sus haberes por todos sus
conceptos.

TITULO 1X

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 43. Ellla trabajador/a' tiene derecho a una pro~ección eficaz
de su integridad fisica y a una adecuada política de seguridad e higiene
en el troibajo. así como el correlativo deber de observar y poner en
ptáctica las medidas de prevención de riesgos que se adopten legal
y reglamentariamente. Tiene asimismo derecho a participar en la for~
mulación de la politica de prevención de su Centro de trabajo y en
el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas. a
traVés de sus representantes legales y de los órganos internos y espe­
cificos de panicipación en esta .materia, esto es, de los Comités de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Art.44. El rNSERSO está obligado a promover. formular y poner
en apJicación una adecuada política de seguridad e higiene en sus
Centros de trabajo. así como facilitar la participación de los/as tra­
bajadores/as en la misma y a garantizar una formación práctica adecuada
en· estas materias de los/as trabajadores/as que contrata. o cuando
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplícar nuevas técniCas,
equipos y materiales que puedan ocasionar riesgo para el/la propio/a
trabajador/as o para sus companeros/as o terceros/as. El/la trabajador/a
está obligado/a a seguir, dichas enseñanzas y a reali4:ar las prácticas
que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas.
con descuento en este último caso del tiempo invertido en las mismas
de la jornada laboral.

Art. 45. La formulación de la política de seguridad e higiene en
cada Centro de trabajo partirá del analisÍ'i estadistico y causal de los
accidentes de trabajo y de las ~nfermedades. profesionales aC:lecidas
en el mismo. de la detección e identificación de riesgos y agentes
materiales que puedan ocasionarlos· y de las medidas y sistemas de
prevención o protecci6n utUizacfos hasta el momento. Dicha política
de seguridad e higiene se planificará anuaJmente para cada Centrci
de trabajo en que se realicen tareas o funciones de producción técnica
y proceso de datos, y con periodicidad trianuaJ en las oficinas y Centros
de trabajo administrativo. En todo caso. deberá comprend..::r I"s estudios
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y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por
su gravedad o su frecuencia y para poner en prácticas sistemas o medidas
eficaces de prevención, protección frente a los mismos. de mejora del
medio ambiente de trabajo ~ de adaptación de los locales y de Jos
puestos de trabajo. Inc1uirá asimismo Jos r'Jrogramas de ejecución de
medidas ·preventivas y los de control e inspección de los mismos. así
como los planes de fonnaci6n y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

Art. 46. Para la elaboración de los planes y programas de seguridad
e higiene. así como para su realización y puesta en práctica. el INSERSO
podrá disponer de equipos y .medios técnicos especializados,. cuando
sea posible y aconsejable por su dimensiOn o por la intensidad de
sus problemas de seguridad e higiene. En caso de no disponer de
tales medios propios. solicitará la cooperación del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente
a la planificación, estudios y proyectos preventivos. y de sistemas de
seguridad o protección. fonnación de trabajadores y técnicos. docu­
mentación especializada y cuantas otras medidas técnicas se<m nece-
~ri~. •

Art.47. Los/as trab(ijadores/as tendrán derecho a reconocimientos
médicos preventivos. que serán garantizados por el INSERSO con carác­
ter periódico. a través de las Unidades de SaJud Laboral.

Dicho reconocimiento. tendrá como fmaliclad proteger la salud de
los/as trabajadores/as de.1os riesgos qUe se deriven de las condiciones
de trabajo. así como analizar el estado de salud de1/a trabajador/a
en relación con su actividad. en cuanto puede constituir un peligro
para él/ella mismo/a o para los demás trabajadores/as.

Art. 48. Comités de Seguridad e Higlene.-l. Los Comités de
Seguridad e Higiene de cada Centro de traba,jo son los órganos espe­
cializados de participación en esta materia. Se constituirán en todos
los Centros que tengan cien o más trabajadores/as adscritos/as y en
aquellos Centros de carácter residencial que tengan más de cincuenta
trabajadores/as.

2. El INSERSO facilitará a Jos miembros del Comité de Seguridad
e Higiene el tiempo y medios necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

3. La composición del Comité de Seguridad e Higiene será pari­
taria. con representación de los tramijadores designada por el Comité
de Empresa. A este último Comité corresponde la representación y
la defensa de los intereses de los trabajadores también ·en materia
de seguridad e higiene. y las competencias reconocidas en el articulo 64.
párrafos 1,7. 1.8 Y 1.11 del Estatuto de los Trabajadores. asi como
las previstas en el articulo 19.5 del mismo.

4. Los Comités de Seguridad e Higiene de los Centros del
INSERSO participarán en los programas de formación. evaluación de
riesgos y promoción' y difusión en materia de seguridad e higiene.

Art. 49. Ropo de trabojo.-'I. EHNSERSO Viene obligado a faci­
litar r.opa de trabé\io y medios de protección personal a todos aquellos/as
trabajadores/as .cuya indumentaria pueda sufrir. con motivo de la rea·
lización de sus tareas. peligro de ensuciamiento o deterioro superiores
al normal. ..

2. El INSERSO podrá además facilitar ropa de trabajo o elementos
de identificación en los casos 'no contemplados en el pánafo anterior.

3. A los trabajadores que por minusvalía necesiten dispositivos
ortopédicos que les impidan la utilización de la TOpa de trabajo, se
les facilitarán los medioS de protección necesarios para-evitar el deterioro
del mencionado material o~co: .. " ,.. _. -

4. EI{Ia trabajador/a vendrá obligado a vestir durante la realización
de su trabajo la ropa o elementos de identificación facilitados por
el Instituto. '_,

5. EI.JN-SERSO. previo informe de la Comisión Paritaria de VIgi·
lancia. Interpretación -y Estudio (V]E), estudiará la posibilidad y con·
veniencia de modificar la circular 2/1/92. de 17 de enero. sobre dotación
de vestuario de personal laboral. En todo caso, el INSERSO velará
por el estricto cumplimiento de la norma que regule dicha materia.

6. Corresponde al .Instituto el mantenimiento de las ropas de tra­
bajo entregadas. excepto cuando aquéHas sean susceptibles de utilización
fuera del Centro de trabajo. en cuyo caso la obligación corresponderá
al trabajador/a.

TITULO X

Régimen disciplinario

Art. 50. l. Los/as trabajadores/as podrán ser sancionados por
el INSERSO. en virtud de incumplimientos laborales. de acuerdo con
la grauu3ción de las faltas y sanciones, que se establecen en este articulo.

2. Las faltas disciplinarias de loslas trabajadores/as. cometidas con
ocasión o como consecuencia de su trabajo, podrán ser: Leves, graves
o muy graves.

a) Serán faltas leves:

a.l La incorrección con el publico y con los compañeTvs o
subordinados.

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

8.3 La no comunicación con la debida antelación de la falta al
trabajo por causa injustificada. a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trahajo sin causa justificada de dos
diBs al mes. ~ . .

a.S Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
cinco días al mes.

a.6 El descuido en la conservación de los locales. materiales y
documentos de los servicios. - .

a.7 En general. el incumplimiento de los deberes por negligencia
o descuido excusable.

b) Serán faltas graves:

b.l La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los/as demás trabajadores/as. independientemente de su nivel o
categoria.

b_2 El. incumplimiento de las instroceiones de los responsables
de ·la Unidad y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo
o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

b.3 La desconsideración con el público_en el ejercicio del trabajo.
b.4 El incumplimiento o abandono de las nonnas y medidas de

seguridad e higiene en el trabajo establecidas. cuando de las mismas
puedan derivarse riesgos para la salud y la· integridad fisies del/a tra~

bajador/a o de otros/as trabajadores/as.
b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante

tres días al mes. .
b.ó Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada más

de cinco días al mes y menos de diez dias.
b.7 -El abandono del trabajo sin causa justificada.
b.8 La simulación de enfermedad o accidente.
b.9 La simulación o encubrimiento de falta de otros/as trabaja·

dores/as en relación con sus deberes de puntualidad. asistencia y per­
manencia en el trab<Uo.

b.lO La disminución continua y voluntaria en el rendimiento de
trabajo nonnal o pactado,

b. liLa negligencia q\lO" puede causar graves daños en la con·
servación de los locales. material O documentos de servicios.

b.12 El ejercicio dé actividades profesionales. públicas o privadas
sin haber soJicitado autorización de compatibilidad.

b_13 La· utilización o difusión. indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razón del trabé\io en el INSERSO.

b.14 La reincidencia en la comisión de faltas ·1eves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

b.15 Incumplimiento de los p1azosu otra disposición de proce­
dimiento en materia de incompatibilidades, cuandó ho supongan mano
tenímiento de una situación de incompatibilidad.

b.ló El abuso de autoridad en el desempeilo de las funciones
encomendadas.

b.17 El acoso sexual...
c) Serán faltas muy graves;

c.l El fraude, la deslealtad y el abuso de conftanza en las-gestiones
encomendadas, asi como cualquier e.onducta constitutiva de delito
doloso.

c.2 La manifiesta insubordinación individual o colectiva. -
c.3 El falseamiento voluntario de datos e infonnaciones del

servicio.
e.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante más

de tres días al mes.
e.S Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas de diez

dias o más al mes, o más de veinte dias al trimestre.
c.Ó El incumplimiento de las nonnas sobre incompatibilidades,

cuando den lugar a situaciones de este tipo.
, c.7 La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta natu­
raleza. dentro de un period.o -de 'seis meses cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

c.8 La obtención de beneficios económicos de los beneficiarios
deIINSERSO.

c.9 Toda conducta que contravenga lo dispuesto en la Ley Orgánica
11 ¡1985. de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

3. Las sanciones que podrán imponerse en función de la cali­
ficación de las faltas serán las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestación por escrito.
Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos días.
Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al

tíempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad
no justillcadas.
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b) Por faltas graves:

Suspensión de empleo y sueldo de tres días a un mes.
Suspensión del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso

de ascenso por un periodo de uno a dos años.

e) Por faltas muy graves:

Suspensión de empleo y sueldo de un mes y un día a tres meses.
Inhabilitación para el ascenso por un periodo de dos a seis años.
Traslado fanoso sin derecho a indemnización.
Despido.

Art. 51. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirán
Ja .tramitación previa de expediente disciplinario. cuya iniciación se
comunicará a Jos representantes de loslas trabajadores/as y al interesado.
dándose audienéia a éste y aquéllos en el mismo, y con carácter previo
al posible acuerno de suspensión provisional de empleo. y sueldo que
se pudiera adoptar por la autoridad competente para ordenar la ins­
trucción del expediente.

Art. 52. Las faltas prescribirán:

Las leves, a los diez días.
Las graves, a tos veinte dias.
ú.'s muy graves, a los sesenta días.

En todo caso. a partir de la fecha en que la Administración tuvo
conocimiento del hecho causante y, como máximo, a los seis meses
de haberse producido el mismo.

Dichos plazos quedarán interrumpidos· por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar del que,· en su caso. pueda ins­
truirse. siempre que la duración de éste. en su conjunto. no supere
el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador' expedientado.

Transcurridos dos y seis años desde el cumplimiento de la sanción.
según se trate de falta grave o muy grave. respectivamente. se acordará
la cancelación .de las anotaciones en las hojas de servicio del trabajador
a instancia del interesado. Las anotaciones por faltas leves se cancelarán
a los seis meses del cumplimiento de la sanción.

Art. 53. Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas
de los subordinados,eincurrirán en responsabilidad y sufrirán la correc­
ción o sanción que se estimé procedente. habida cuenta de la que
se imponga al autor y de la intencionalidad. perturbación para el servicio.
atentado a la dignidad de la Administración y reiteración o reincidencia
de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 54. Todo/a trabajador/ea podrá dar cuenta, por si o a teavés
de sus· representantes, de los actos que supongan falta de respeto a
su intimidad o a la consideración debida a su di$nidad humana o
laboral. La Administración, a través del órgano directivo a que estuviera
adscrito el interesado, abrirá la oportuna infonnación e ínstruirá. en
su caso, el expediente disc.iplinario Que proc~a.

T1TULOXI

Estructura del salario

Art. SS. La estructura retributiva del personal comprendido en
este Convenio estará constituida por los siguientes conceptos:

1. Salario legal:

L 1 SiUarÍo baSé.
1.2 Plus convenio.
1.3 Complementos salariales:

a) Complementos personales:

\.3.1 Antigüedad.
1.3.2 CPTA de reclasificación.
1.3.3 CPfA de laboralización.
1.3.4 CNA (antiguo complemento en especie).

b) Complementos de puesto de trabajo:
1.3.5 . De especial responsabilidad.
1.3.6 Depuesto de trabajo Socio-sanitario.
1.3.7 De penosidad.
1.3.8 De idiomas.
1.3.9 Plus de residencia de Ceuta y Melina.

e) Otros complementos:

1.3.10 De trabajos en festivos.
. 1.3.11 De tumos rotativos de manana y tarde_

1.3.12 De trabajo noctum.>.
1.3.13 CPTNA de residencia.

2. Pel'CeJ?Ciones no salariales:

2. t Indemnizaciones o suplidos por g3.stos que hubieran de ser
realizadas por ella trabajador/a. como consecuencia de su actividad
laboral.

2.2 Percepciones o indemnizaciones de la Seguridad Social.

2.3 Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones
o despidos.

Arl 56. Definición de la estructura salarial.

L 1 Salario base.-Es la parte de la retribución delfa tídbajador/a
fijada por unidad.de tiempo en función de su nivel. Las cuantías esta·
blecidas para 1992 ftgUran en anexo 11.

1.2 Plus Convenio.-Este complemento es de índole funcional y
su cuantía se fija en función de la actividad profesional. Las cuantias
establecidas pat:a 1992 figur.1n en anexo 11.

1.3 Complementarios salariales.-Se establecen los complementos
salariales que a continuación se citan, debiéndose ajustar a las espe·
cificaciones siguientes:

a) Complementos personales:

1.3.1 Antigüedad (catorce mensualidades).-EI personal compren·
dido en este Convenio percibirá aumentos periódicos por años de ser­
vicio consistentes en el abono de trienios. Para los trienios que se
devenguen o se hayan devengado a partir de I de enero de 1986
se fija en una cuantia unitaria para todos los niveles de 2.960 pesetas
mensuales. para el año 1992.

Para el cómputo de la antigüedad se tendrá en cuenta todo el tiempo
servido en el INSERSQ o en aquellos Organismos que se integren
en el' mismo. considerándose como trabajo efectivo todos los meses
y días en los que el trabajador haya percibido salario o remuneración.
bien sea por servicios prestados en sus Centros, en comisiones, licencias
retribuidas. baja transitoria por enfermedad o accidente de trabajo.

Igualmente se computara el tieropo- de excedencia especial por nom­
bramientO de cargo público. así como el de prestación de servício
militar o equivalente.

También se estimarán los servidos prestados en periodo de prueba
y por el personal contratado eventual e interino cuando éste pase a
ser personal fijo del INSERSO previó reconocimiento de servicios
previos.

El complemento de antigüedad se devengará a partir del dia primero
del mes en el que se cumplan tres o múltiplos de tres años de servicios
efectivos, ajustándose su aplicación a las siguientes reglas:

a) Las cantidades Que a 31 de diciembre de 1985 viniera per­
cibiendo mensualmente cada trabajador en concepto de antigüedad.
se mantendran fijas e inalterables y se consider.1rán como complemento
personal-no absorbible.

b) A efectos del cómputo de nuevos trienios devengaúus se con­
siderará como fecha inicial del devengo la del último complemento
de antigüedad perfeccionado.

1.3.2 CPTA de reclasificación (doce mensuatidades).-EI personal
que se indica pasara a percíbirlo en la siguiente cuantía anual durante
el ejercicio de 1992. abonandose en doce mensualidades.

errA reclasificación año /992

Nivel: 7. Categoria profesional: Telefonista (procedente CESSAR).
Perceptores: l. Cuantias: Mensual, 1.675 pesetas; anual, 20.100 pesetas.

1.3.3 CITA de hiboralizaciÓn (do¿e mensualidadcs).-Las cuantías
de este complemento se reducirán a los. actuales perceptores, en el
año f992, en el porcentaje estipulado en sus respectivos contratos.
El importe resultante por este concepto se abonará en doce men·
sualidades.

1.3.4 CNA (antiguo complemento en especie) {catorce mensua·
lidades).-Los trabajadores que vinieran percibiendo el complemento
en especie a que se refiere el artículo 11.2.5 del 11 Convenio Colectivo
del Personal Laboral del lNSERSO (<<Boletín Oficial del Estado~. de
20 de julio de 1984), valorado en 33.000 pesetas anuales. continuarán
percibi~ndolo.

b) Complementos de puesto de trabajo:

1.3.5 De especial responsabilidad (doce mensualidades);

1.3.5.) Tendrán derecho a este complemento aquellos/as traba­
jadores/as que. de acuerdo con lo que se especifica en los siguientes
epígrafes. desempeñen dentro de su categoria profesional, puesto que
implique funciones de mando. de manejo de fondos públicos o de
destacada cualificación técnica. y en otras funciones especiales. durante
el tiempo que realicen las mismas.

1.3.5.2 Los puestos de trabajo de dirección. mando o manejo de
fondos de todos los Centros del INSERSO. podrán ser ocupados
mediante el sistema de libre designación. previo nombramiento de la
Dirección General del Instituto. por el personal acogido a este Convenio
Colectivo. y perteneciente a los niveles que se indican a continuación:

Niveles l y 2:

Director!a de: Re~idencia de Tercera Edad, CAMP. CAMF, CRMF.
CEAPAT, CAR. Centro Base, Centro Ocupacional y Centro de Ser­
VÍcios Sociales. Coordinador/a de Unidades de Salud Laboral, Coor·
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dinador/a Técnico. Coordinador!;:l de ATS y Auxiliar de Enfermería
y Director de Revista Especializada.

Niveles 1 a 4:

Administrador/a de: Residencia de Tercera Edad, CAMP, CAt'vtF.
CR~:fF, CARy de Centro Ocupacional, Director/a de Hogar. DirectorIa
de Club, Directoria de Guardería Infantil y Hogar Escolar.

Niveles 1 a 5:
Responsables de Area de Personal. Administrativa. Asistencial y

Residencial en los Centrus descritos en el anexo BI. .
Responsables de ATea en el CEAPAT.
Responsables de Area de las Unidades de Autonomía Personal y

Ayudas Técnicas en los CRMF

Cuando un/a trabajador/a fuera cesado en el puesto de trabajo que
da derecho a percibir complenlento de especial responsabilidad, podrd
optar a cualquier vacante de su categoría en cualquier Centro del Ins­
tituto en el plazo de un mes desde su cese.

Si no ejercitase el derecho de opción o no existiera vacante de
su categoria. el INSERSO podrá asignarle provisíonalmente otro puesto
de trabajo de 'su mismo nivel retributivo. compatible con su titulación.
en el municipio donde estuviere destinado o en el de procedencia.

1.3.5.3 Tcndron igu::¡.lmente derecho a la percepción del comple­
mento de especial responsabilidad previo nombramiento de la Dirección
General del Instituto-los/as trab..ljadore../as que desempeñen puestos
de trabajo de especial cualificación técnica, que requieran un nivel
de titulación especializ3da superior a la requerida con carácter general
para cada nivel o categoría profesional. entendiéndose como tales:

Med.ico/a con especialidad.
Conductor/a de vehiculos.
Conserje/a sin vivienda
Cajero/a.

1.3.5.4 Tendrán asimismo derecho a la percepción del comple­
mento de especial responsabildiad les/as Fisioterapeutas y Podólogos/as.
a quienes les fUe exigida esta especialidad además de ATS.

1.3.5.5 Tendrán derecho a la percepción del complemento de espe·
cial responsabilidad. en tanto desempeñen el puesto de trab.yo:

Nivel l.-Titulado/a superior. Psicolólogo/a. Pedagogo/a, Analista
Aplicaciones. Arquitecto/a superior. Ingeniero/a, superior, Documen·
talista. Periodista. Sociólogo/a.

Nivel 2.-Titulado/a medio. Profesor/a titular. ATS Empresa. Tera­
peuta ocupacional, Programador/a de aplicaciones. Graduado/a social.
Diplomado/a Turismo, Arquitecto/a técnico. Ingeniero/a técnico. Pro­
fesor/a especial. Educador/a.

Nivel 3.-Gobemante/a. Jefe/a cocina, Jefe/a Servicios Técnicos.
Maestro/a de taller-Maestro de oficio, ETAR Jefe/a segunda Admi­
nistración.

NiveI4.-Subgobernante/a. Encargado/a de almacén. Cocinero/a pri·
mera, Oficial primera Administnttivo/a. Planificador/a trabajos infor­
máticos. Oficial primera ·cocina.

Nivel 5.-Cocinero/a segunda, Oficial segunda Conductor/a.

Las cuantías por este complemento durante el año 1992 son las
que se especifican en anexo In.

1.3.6 De puesto de trabajo socio-sanitario.-Es un complemento
que retriouye la prestación de servicios de carácter socio-sanitario de
los profesionales que a continuación se relacionan en anexo IV. Las
cuantias de este complemento durante el año 1992 se percibirán en
doce mensualidades.

1.3.7 De penosidad (doce mensuaJidades).-Este complemento se
percibirá en doce mensualidades por las categorías profesionales. en
Is condiciones y cuantías. que a continuación se indican:

Mensual Anual

Plus de residencia afio 1991

BüEnum.241

Mensual AmJál
- -

Pesetas h:setas

3.003 36.036
3.003 36.036
2.SD3 33:,96
2.000 24.000

3.966 47.592

2.000 24.000

3.966 47.592
3.494 41.928
3.022 36.264

Clt'egorla profeS\Ofl;;l.!

Mensual Anual
Niveles - -

Pesetas 1'<>"'"

1 97.358 l.l68.296
2 70.313 843.756
3 54.087 649.044
4 50.031 ' 600.372
5 45.974 551.688
6 45.974 551.688
7 44.621 535.452
8 44.621 535.452

Mensual Anual
NIveles - --.., !'=ta,

1 3.937 47.244
2 3.937 47.244
3 3.849 46.188
4 3.849 46.188
5 3.761 45.132
6 3.761 45.132
7 3.673 44.076
8 3.673 44.076

Auxiliar enfcrmeria (no asi~tida) .
Auxiliar técnico sanitario . . . .. . .
Auxiliar ayuda domicilio. .. .. . .
Ayudante de cocina ..
Ordenanza que presta servicios en hogares

y clubes .
Ordenanza que presta servicios en otros

Centros, Direcciones Provinciales y
Servidos Centrales .

C. Limp. (R."A.-U.A.R."M.-CAMP.
CAMF) .. _ .

C. Limp. (Centros + 175 Bener.) .
C. Limp. (Centros -175 Denef.) .

5
5
5
7
7

7

8

8
8

--,-------------,-----,----
Ni"el I

1.3.8 De idiomas (doce mensualidades)..Este complemento se per­
cibirá por los trabajadores a quienes. además de la prueba genérica
para la categoria a la que pertenecen. para el acceso a su puesto actual
se les haya exigido superar una prueba de idiomas. Su percepción
será únicamente mientras ocupen plaza catalogada con la especialidad
de idiomas. Para el año 1992 su cuantia será de 120.000 pesetas anuales.

1.3.9 De residencia en Ceuta y Melilla (doce mensualidades):

1.3.9.1 La cuantía de este complemento se abonará solamente
en tanto se mantenga la residencia en las cíudades de Ceuta y Melilla,
en doce mensualidades. durante el ejercicio de 1992. con arreglo al
cuadro sigUJente:

c) Otros complementos:

1.3.10 De trabajo en festivos (doce mensualidades).-Es un com~

plemento de índole funcional que retribuye la prestación de servicios
en. al menos. dos dias festivos al meso veinticuatro al año. La cuantía
de este concepto se fija en 67.992 pesetas anuales para 1992.

La percepción de este complemento es compatible con la del como
plemento de turnos rotativos de mañana y tarde.

1.3.11 De'turnos rotativos de manana y tarde (doce mensuali·
dades).-Es un complemento de indole funcional que retribuye la pres­
tación de servicios en régimen de turnos rotativos de mallana y tarde
para todos los trabajadores que realicen dichos turnos.

Lascuantias de este complemento durante el año 1992 son las
siguientes. percibiéndose en doce mensualidades:

Complementos de turnos -rotativos de maflana y larde. A'-io 1992

1.3.12 De trabajo nocturno.-Las horas trabajadas durante el perle­
do comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mañana.
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza. tendrán una retnbución específica
incrementada en un 25 por 100 sobre el salario base y plus convenio
vIgente durante el año 1992.

1.3.13 C.P.T.N.A. de Re..iidencia·Durante el año 1992, el personal
que presta servicios en las islas Baleares. y Que en )a actualidad tiene
acreditado este complemento. conti"-Iuará percibiéndolo en tanto man-

63.420
63.420
63.420
63.420
63.420
24.000
24.000
24.000

'24.000
67.992
36.036
67.992

Pesetas

5~285

5.285
5.285
5.285
5.285
2.000
2.000
2.000
2.000
5.666
3.003
5.666

Categoría pmfe1>ional

Asistente social " .
MonitorIa ocupacional .
Estimulador/a . .
Logopeda .
Psicomotricista .
Ofidalla de Servicios Técnicos .
Auxiliar Administrativo .
Auxiliar de Puericultura .
Grabador/a verificador/a datos .
Cuidador/a (CAMP y CAMF) .
Cuidador/a (CRMF y COl .
Auxiliar enfenneria (asi~tida) .

2
2
2
2
2
4
5
5
5
5
5
5

Nivel
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tenga su residencia en las islas. Este complemento se abonara en doce
mensualidades y su cuantía sera la que actualmente tenga acreditada
en nómina.

2. Percepciones no salarialcs.-Las indemnizaciones y suplidos del
personal laboral derivadas de comisiones de servicios ordenadas por
el INSERSO estaran reguladas por el Real Decreto 236/1988, de 4
de mazo, sobre indemnizaciones por razón del serviciQ. en lo que
respecta a las causas, condiciones y cuantías.de sus devengos. así como
a los regimenes de justificación de las mismas de acuerdo con la tabla
siguiente. con excepción de los suplidos por aportación de vehiculo
o local:

l. Para 5eguro de accidentes, u}uda de guarderías, becas de estudios
para los/as trabajadores/as y sus hijos/as.

Año 1992: 21.037.122 pesetas.

2, Para anticipos:

Ano 1992; 24.971.972 pesetas.

Estas cuantias padrinn verse incremt'ntadas P(lf la cantidad qUe
pudiera provenir como consecuencia del desarrollo de lo dispuesto
en esta materia en los Acuerdos Administradón·Silldicatos de ¡6 de
noviembre de 199 ¡. -

TITULO XIV

l\'lovilidad

Art. 57. Pagas extraordinarias.-Los/as trabajadores/as tendrán
derecho a la percepción de dos gratificaciones extraordinarias al año,
de cuantía igual al salario base y antigüedad, que se percibirdn en
los meses de junio y diciembre.

Art. 58. Salario hora.-El salario hora de cada nivel retributivo
se establecerá mediante el siguiente cálculo:

Nivel

1
2
3
4
5
6
7
8

Grupo a efectos
de indcmniZll.dones

~~~ro

11
11
1lI
111
IV

~
IV

Art. 64. La movilídad del personal laboral que pueda producirse
como consecuencia de las necesidades del servicio. siempre que no
suponga una modificación sustancial de las condiciones de trabajo o
no implique cambros de residencia, no tendrá la consideración de movi·
lidad ,geográfica. aunque suponga cambio de unidad administmtlva.

Art. 65. La movilidad que pueda producirse por aplicación del
aniculo anterior vendrá motivada por necesidades de caráctcr excep-­
cional no pudíen~lo rebasar el ámbito municipal, y en todo caso, se
acordará previo infonne razonada de la Administración a los/as repre·
sentantes de los/as trabajadores/as y comunicación escrita a los/as tra·
bajadores/as interesados/as.

El orden de pennano..':ncia en el puesto de trabajo será el siguiente:

l? Representantes legales de los trabajadores.
2? Antigüedad en el Centro.
3;:' Antigüedad en el INSERSO.

En caso de empate tendrá preterenda para permanecer en el pue~to
de trabajo actual el de mayor edad.

TITULO XV
(s. base + p. convenio + antigüedad) anualSalario/hora '" ,.......=:= ~

1.711 horas

Art. 5'1. Horas extmorJinarias.-5e reputaran como tales todas
las que excedan del número de horas pactado en el artículo 20 del
presente Convenio.

Cada hora extraordinaria se abonará con un incremento del 75
por 100 sobre el valor de salario/hora ordinario o se compensara por
tiempos equivalentes de descanso retribuido incrementados en el por·
centaje antes indicado.

Art. 60. Jornada reducida.-Las retribuciones del personal en jor­
nada reducida se detenninarán mediante la aplicación a las retribuciones
de jornada completa del coeficiente formado por el cociente que resulte
de dividir el número de .horas efectivas realizadas por el trabajador.
por el numero de horas que constituyen la jornada máxima pactada
en este Convenio. .

1ITULOXII

Fomento del empleo

Art. 6 L Dentro de la política de promoción del empleo en el
ambito del INSERSO. la jubilación será obligatoria al cumplir cilla
trabajador/a la edad de sesenta y cinco anos. comprometiéndose el
lNSERSO a constituir bclsas de empleo con las vacantes que se pro­
duzcan por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en
sus ofertas publicas de empleo plazas de idéntica c:ltegcria que se
hayan creado por transformación de las mencionadas vacantes.

Los/as trabajadores/as podrán jubilarse voluntariamente al cumplir
la edad de sesenta y cuatro años en la forma y en las condiciones
establecidas en el Real Decreto 119411985. de 17 de julío.

Art. 62. La edad de jubilación obligatoria establecida en el articulo
anterior, se considerará sin perjuicio de que todo/a trabajador/a pueda
completar los periodos de carencia para la jubilación, en cuyos supuestos
la jubilación obligatoda se producira al completar el tr.lbajador dichos
periodos de carencia en la cotización a la Seguridad Social.

1ITULOXIII

Asistencia y acción social

Art. 63, Se establece un fondo destinado a Acción Social cons­
tituido por las cantidades y conceptos siguientes:

Derechos de repr~sentacionsindical

Art. 66. RepreSt'flfl.lcfim de los lrabajadorcs.-l. Los Cúmit6s de
Empresa y las Secciones Sindicales de los Sindicatos más represen­
tativos, St.>n los órgano~ de representación de los/as trabajadores/as
en la Empresa o Centro de Trabajo para la defensa de sus intereses.

2. A los efectos de' la eleccion de los miembros del Comité de
Empresa. Delegados de Pc~únal o designación de Dekgados Sindicales
con las garantías eslabkciJas en la Ley Organica de Libertad Sindical,
<:onstituirá un único Centro de Trabajo la totalidad de los Centros
que radiquen en una misma provincia. en el sentido de la disposición
adicional quinta de la Ley 91 19H 7, de 12 de junio.

3. Los actuales Comités de Empresa y Delegados .de Personal
que no tienen caracter pro""incial, continuaran en sus funciones, hasta
el momento en que expire su mandato. procediendose entonces a la
realización de elecciones purclale$ o generales segun proceda, al Comit6
Provincial.

Art 67, St'cciones SfIlJ¡cale~·.-J. EIINSERSO respetará el derc·
cho de todos/as los/as trabajadores/as sindicarse libremente. Admitira
que loslas trabajadores/as atHiados/as a un sindicato puedan celebrar
reuniones. recaudar cuotas y <.Iistribuir información sindical fUera de
tiempo de trabajo, sin perturbar la actividad normal del mismo. El
empleo de un/a trabajador/a no podrá condicíonarse por el hecho
de estar o no al1liado o r.:nundar a su afili;;¡ción sindical. Tampoco
podrá ser despedido o perjudicado de cualquier otra fonna linfa tra­
bajador/a a causa <.le su atiiiadon o actividad sindk:aJ.

En tos centros de trabajo, exbtirim tabiones de anuncios para que
las Centrales Sindicah:s legatml:rJte reconocidas inserten sus comu·
nieados.

2. Las Centrales Si:r.dicaks pouri,ll establecer Secciones Sindicales
Je acuerdo con sus Estatutos,

La representación <.le la:> Secciones Sindicales ser-i ostcmada por
unia Delegado/a Slrldical. debidam\:nte a..::reditado. que deber.) ser tra·
bajador/a en activo d<;) cualquier Centro úe la provincia.

La función del/a Dcle~ado/a Sindical ~ra defendc:r Jos ilHereses
de la Central Sindica! a la que representa y los de los/as af¡iíados/as
de su provincia, así como servir ue instrumento de cOJIlunicacion cntre
su Central Sindical y el lNSERSQ.

:A requerimiento del/a Delegado/a Si-ndical. el INSERSO descontara
en la nómina de loslas trabajadore'i/us el impone de la ~'uota sindical
correspondiente. previa autorización del/a trabajadOr/a.

3, "El lNSERSO y las organizaciones sindicalt::s podrán acordar
:>istemas que pennitan la realización de las tareas sindicales en favor
de un detenninado numero de trabaJ:ldore:i/as que penenezcan a dichas
organizacioncs, .,

4. En virtud d;: lo dhpu:stl) en el apartado 2 del artículo 10
de la Ley 1111985, de 2 de age·sto, de Libertad Sindical. el número
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DISPOSICIONES FINALES

Las reclasificaciones a que se refieren los números anteriores tendr"dIl
ef~t.os de I de ~nero .';Íe 1992. para todos aquellos trabajadores que
sohe;:ten su reclasificaclon en el plazo de un mes. a partir de la entrada
en VJgor del presente Convenio Colectivo.

T~nscurrido estt; pl~. si algún trab::ijador solicitard su re.::lasi.
fic..1cI~n > durante la :'Igencl~ del prese~te Convenio. ésta tendrá efectos
economlcos y admllllStratlvos a partlf dei dia 1 del mes Siguiente a
la resolucJOn de rcc!asiricación.

Art. 71. Comisión de Plantíllas.-La Comisión de Plantillas creada
en el IV Convenio Colectivo estará compuesta de forma paritaria por
representantes de la Administración y dos repreSc:Iltantes por cada una
de las Centrales sindicales más representativas en el INSERSO.

La Comisión de Plantillas tendrá como funciones el estudio y análísís
de ms plantillas de personal en los diferentes tipos de Centros que
gestione ellnstituto, as1 como de las-funciones y condiciones de trabajo
de las categorías profesionales y puestos de trabajo.

A Oficial Servicios Técnicos.
A Ordenanza.
A Ordenanza.
A Ordenanza.
A Camarero/a Limpiador/a.
A Camarero/a Limpiador/a.
A Camarero/a Limpiador/a.
A Camarero/a Limpiador/a.
A Camarero/a Limpiador/a.

Categorta a la que pueden optar

Primera. Las retribuciones establecidas en el presente Convenio
compensarán y absorberán en cómputo anual todas las existentes en
el momelitode su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza
o el origen de las mismas.

Segunda. Antiguo complemento en especie.-Los/as trabajadores/as
Que vinieran percibiendo el complemento en especie a Que se refiere
el articulo 11.2.5 del n Convenio Colectivo del Personal Laboral del
INSERSO (<<Boletin Oficial del Estado_ de 20 de julio de 1984). valorado
en 33.000 pesetas anuales, continuarán percibiendolo. Esta cantidad
incrementará el complemento defmido en eJ articulo 56.1.3.1. a), del
presente Convenio. pero no se tendrá en cuenta a los efectos de Jos
limites establecidos en el articulo 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. l. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio
los/as trabajadores/as que en la actualidad pertenecian a la categoría
de Auxiliares de Clínica/Enfennería pasarán a denominarse Auxiliares
de Enfennerla.

2. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.
los Hogares de mas de 5.000 socios, o en poblaciones de mas de
100.000 habitantes. los de menos -de 5.000 socios, o en poblaciones
de menos de 100.000 habitantes y Jos Clubes. pasarán a denominarse.
respectivamente. Hogares A. Hogares B y Hogares C. Los complementos
retributivos establecidos en el presente Convenio a los trarnijadores
que prestan servicios en este tipo de Centros se entenderán referidos
a las nuevas denominaciones de Hogares.

DISPOSICIONES lRANSrrORlAS

Primera. Dolación de fondos para reclasificación de determinadas
categorias profesionales.-I. Se establece un fondo de masa salarial
correspo?die~te a 19.92. dotado con 3.~2.420 pesetas. para posibilitar
la ~eclasific:acI6n de los actuaJes trabf\ladores pertenecientes a la cate­
gon~ de nivel 6 (A):'U~te/a de "Servicios 'Iécriicos. Ayudante/a.de
OfiCIO, Pe6n/a especmhzado/a p. Mantenimiento, Peón/a especializa­
do/a en Jardinería), a la categoria de Oficial de Servicios Técnicos.

2. Se establece un fondo de masa salarial correspondiente a 1992.
dotado con 2J.024 pesetaS,· para posibilitar la reclasificación de los
actuales Pinches de Cocina (nivel 8) a Ayudantes de Cocina (nivel 7).
. 3...Los trabaj.adores/as pertenecientes a las categorías que a con­
t~uaclon ~ r;eJacJonan podrán reclasiflC8fSC en las categorías que asi.
~Ismo se mdl~an y percibir los complementos de penosidad que para
dlchas categonas se establecen en el presente Convenio:

c) Cauce de información de la evolución, programas. etc., que
tenga previsto realizar el INSERSO. que pueda modificar las condiciones
de trabajo.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia práctica
del Convenio.

e) La conciliación en aquellas otras cuestiones que le sean some­
tidas de común acuerdo por Jas partes.

f) Defmición de funciones y contenidos de categorias, profesiones
de nueva creación o no recogidas en este Convenio.

g) Creación de cuantas subcomisiones !>can necesarias para el estu­
dio de los asuntos competencia de la Comisión.

De Capataz.
De Telefonista
De VigHantc.
De Portero/a.
De Peón especializado costurero/a.
De Mozo/a.
De Peón/a.
De personal no cualificado.
De Personal de Servicio Doméstico.

de Delegados/as Sindicales por cada Sección Sindical de los Sindicatos
que hayan obtenido ellO por 100 de los votos en la elección al Comité
de Empresa serán:

Provincias de 100 a 500 trabajadoresías: Dos Delegados/as Sin­
dicales.

Prmincias de 501 a 1.500 trabajadores/as: Tres Delegadosias
Sindicales.

Provincias de más de 1.500 trabajadores/as: Cinco Delegados/as
Sindicales.

En los casos de existencia de varios Comites de Empresa o Delegados
de Personal, el cómputo del 10 por 100 de ,",otos que da derecho
a la designación ce Delegl:ldos Sindicales conforme a la escala anterior.
se realizará mediante la suma de votos obtenidos por cada Central
Sindical en las elecciones a los distintos Comités de Empresa o Dele·
gados de Personal, en su caso, respecto del total de votantes en .las
mismas.

Loslas Delegados/as Sindicales. en el supuesto de que no fonnen
parte del Comité de Empresa. tendrán los mismos derechos y jarantias
que los miembros de los Comités de Empresa o. en su caso. Delegados/as
de Personal. segUn establece el articulo siguiente.

5. Las Centrales Sindicales que hayan obtenido representantes en
los órganos de representación de los trabajadores en el INSERSO podrán
designar tres trabajadores por cada 100 representantes conseguidos
en las últimas elecciones sindicales y un trabajador/a más por cada
25 .representantes que superen los 100, hasta un total máximo de 5
tra~adores¡as. naTa realizar tareas sindicales.

Art. 68. erarantfas de los/as representantes de los trabajado­
res/as.-Además de las garantías previst.l.s en los apartados a), b}. e)
y d) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. los/as repre­
sentantes del personal dispondrán de un credito de horas mensuales
retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala;

Hasta 50 trabajadores/as: Veinticinco horas.
De 50 a lOO Trabajadores/as: Treinta horas.
De 101 a 200 trabajadores/as: Treinta y cinco horas.
De 20 I a 500 trabajadores/as: Cuarenta y cinco horas.
Más de 500 tra~adores/as:Cuarenta horas.
La utilización del crédito de horas tendr..i carácter preferenciaL con

la única limitación de comunicar previamente su inicio, asi como la
incorporación al trabajo en el momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los/as represent:mtes
de los/as trabajadores/as y delegados/as sindicales podrán acumularse
en uno o varios delegados/as o miembros de las Secciones sindicales
comunicándolo allNSERSO con antelación suficiente. '

Las reuniones que se celebren convocadas por la Dirección con
los/as distintos/as representantes no consumirán horas sindicales Y.
en todo caso, si la reunión es a petición de la Dirección, los/as repre-­
sentantes que acudan a Ja misma estando en día libre podnm disfrutar
dicho dia mediante descanso compensatorio.

Art. 69. Reuniones.-l. Los/as delegados/as de Personal. Comites
de Empresa., Secciones sindicales y Centrales Sindicales podrán con­
vocar. previa comunicación a la Dirección del Centro, con un mínimo
de cuarenta y ocho horas. las reuniones. siempre que sean fuera de
las horas de tra~o.

2. Con carácter excepcional, y previa comunicación a la Dirección
del Centro. podrán convocarse asambleas de carácter extraordinario
du~ntelajomada ~e trab~o.En todo caso, se evitará el mayor trastorno
poSlble en el funCionamIento de los servicios. El numero de horas
anuales dedicadas a este fm no podrá ser superior a diez horas. para
las asambleas convocadas por los Comités de Empresa. y de veinticinco
horas para las convocadas por las Secciones sindicales.

En los Centros con varios tumos de trabajo. estas asambJeas se
realizarán en aquellas horas en las que coincidan mayor número de
trabajadores/as; en aquellos casos m que no haya tumos, deberá coin­
cidir preferentemente con el principio y flnal Oe la jornada.

- Art. 70. Comisión Paritaria de Vigilancia. lnterpretqción y Es'U­
dio.-l. Como órgano de aplicación. estudio y vigilancia del Convenio,
se constituirá una Comisión Par:taria dentro de los quince días siguientes
a la publicación del Convenio en el «Boletín Oficial del Estado». Dicha
Comisión estará constituida por 10 miembros de cada una de las partes.
siendo la representación de 1000/as trabajadores/as la de las Organi­
zaciones sindicales fmnantes de este Convenio. Se reunirá una vez
cada dos meses. pudiendo hacerlo con mayor frecuencia, previo acuerdo
de las parteli, a petición razonada de una de ellas

2. Los acuerdos sobre interpretación de lo pactado en este Con­
venio Cole.ctivo serán vinculantes para las panes fumantes y objeto
de publicación en los distintos Centros del INSERSO.

3. Cada uno de los miembros de· la Comisión Paritaria de Vigi­
lancia. Interpretación y Estudio (VlE) dispondrá de un crédito mensual
de cuarenta horas sindicales. De este cómputo se excluyen el tiempo
de viajes y reuniones convocadas por el INSERSO. asi como el dedicado
a trabajos que se deriven del propio Convenio.

4. Las f\.lnciones de dicha Comisión ser.in:

a) J'!tt:rpre~ción de la, totalidad de las cláusulas del Convenio.
b) "Igilancla del cumplimiento de lo paeudu.
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380.520
380.520
380.520
380.520
380.520

639.288

639.288
639.288
639.288
231.192
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AfIO 1992

Importe ¡'nl'l('fte
mensual ¡¡!lllal

Pesetas Pesetas

46.176 554.112
46.176 554.112
46.176 554.112
46.176 554.112
46.176 554.112
46.176 554.112

42.280 507.360
36.995 443.940

42.280 507.360
36.995 443.940

42.280 507.360
36.995 443.940
31.710 380.520

42.280 507.360
36.995 443.940
31.710 380.520

36.995 443.940

36.995 443.940

36.995 443.940

36.995 443.940

31.710 380.520
31.710 380.520
31.710 380.520
31.710 380.520
31.710 380.520

53.274
53.274
53.274
19.266

31.710
31.710
31.710
31.710
31.710
31.710

53.274

57.149 685.788
47.162 565.944
15.111 181.332
32.983 395.796
26.385 316.620
26.385 316.620
26.385 316.620
26.385 316.620

23.748 284.976
21.140 253.680
21.140 253.680
26.385 316.620
21.140 253.680
19.788 237.456
22.429 269.148

Puesto de trabajo

Responsable Infonnación/Asesoramiento:

CEAPAT .

Responsable accesibilidad:

CEAPAT .

Responsable Desarrollo Tecnológico:

CEAPAT .

Responsable Area Personal!Administrati­
va:

CAMF .
Residencias Tercera Edad (+ 250 plazas)
CRMF .................•..... . .
CAMP/CO (+ 120 plazas) .
Residencias Tercera Edad (+ 175 - 250 plazas)

Responsable Area Asistencial/Residencial:

Residencias Tercera Edad (+ 250 plazas) .
CRMF .
CAMP/CO (+ 120 plazas) .
Residencias Tercera Ed<uI (+ 175 - 250 plazas).
CAR .
Residencias Ter=a Ed<uI (+ 100 - 175 plazas) .

Médicos con especialidad:
M. Rehabilitador/a .
M. Empresa .
M. Internista .
M. Geriatra . _ .
Coordinador Unidades Salud Laboral

Responsables Aplic. Informáticas:

Analistas .
Programadores/as o···· - .
Planificadores/as _ .
Director/a Centro Base .
Administrador/a CAMP (+ 150 plazas)
Admjnistrador/a CAR.(+ 150 plazas) " .
Administrador/a ca (+ 150 plazas) .
Administracor/aCRMI-'(+ 150 plazas) .
Médico Rehabilitador Atención Centro Base

O:¿~3a~=C~~5.006·&?~·iOO.óOO·H.)·~::::¡
O1or./a Guarrlena Infantll .
Dtor'/a Centro Servicios Sociales
Dtor./a CAl .
Administrador/a RES. T.E.
Administrador/a ca (- 150 plazas) .

Director/a Residencia Tercera Edad ..
Director/a CAMP (- 150 plazas) .
Director/aCAMF(- 150 plazas) .
Directoria CRMF (- 150 plazas) .
Directoria C. Ocup. (- ISO plazas) .
Director/aeAR(- 150 plazas) .
Responsable Area Personal:
Residencias Mixtas .
Residencias Asistidas .

Responsable Area Administrativa:

Residencias Mixtas .
Residencias Asistidas "..... . . .

Responsable Area Asistencial:
Residencias Mixtas .
Residencias Asistidas .
CAMF .

Responsable Afea Residencial:

Residencias Mixtas .
Residencias Asistidas .
CAMF ~ .

Responsable Documentación/Infonnatica:
CEAPAT .

Importe
anual

712.428
712.428
712.428
712.428
712.428
712.428
712.428
782.424

Miércoles 7 octubre 1992

Importe
menwa1

Pe$er.aa Peseta!

59.369
59.369
59.369
59.369
59.369
59.369
59.369
65.202

Año 1992

Sübgobernante!a (nivel 4).
Oficiales de S.o Técnicos (nivel 4).
COcinero/a de primera (nivel 4).
Encarpdo/a de Ahnacén (nivel 4).
Oficial de primera administrativo (ni-

veI4).
Planif. trabajos informal. (nivel 4).
Oficial de primera administrativo (ni·

veI4).. .
Gobernante/a (nivel 3).
Gobernante/a (nivel 3).
Gobernante/a (nivel 3).
Jefe oe Cocina (nivel 3).
Jefe de S.o Técnicos (nivel 3).

.Categoria soJicitada

-- Plus Convenio '-cm.. Sueldo base.....- .....- máS Plus Convenio
Nivel. (docepa¡8s) (doce-papa) (406 paps) mwol........ -........ ....... _w

1 148.680 42.545 148.680 2.592.060
2 119.255 34.040 119.255 2.078.050
3 97.853 27.857 97.853 1.704.226
4 88.763 25.222 88.763 1.545.346
5 81.331 23.073 81.331 1.415.510
6 81.291 23.062 81.291 1.414.818
7 76.489 21.676 76.489 1.330.958
8 76.087 21.561 76.087 1.323.950

BOEnúm.241

Tabla salarial por niveles para 1992

Cateaoría para cuyo ascenso DO Se requiere titulación

Complemento de especial responsabilidad

Segunda. Cláusula de garan/ia.-Sí durante la vigencia del presente
Convenio se produjera. por reestructuración administrativa o trans·,
ferencia de la gestión, algún cambio en la dependencia de los actuales
Centros del INSERSO. dicha modificación no afectará a lo acordado
en este Convenio. que tendrá la consideración de norma mínima.

Tercera. Seguro de responsabilidad cfvi/.-EI INSERSO procederá
a concertar un Seguro que cubra -la responsabilidad civil profesional
del- personal a su servicio' que ,pudiera derivarse del cumplimiento de
las obligaciones laborales. La detenninación de las funciones y con­
tingencias concretas que se consideren incluidas en el objeto'del Seguro
se efectuará previos los estudios pertinentes.

Cuarta. Cláusula de revisión salaria/.-En aplicación del acuerdo
adoptado entre Administración y las Centrales sindicales el t2 de marzo
de 1990. se aplicará una revisión salarial. en el caso en que el IPC
previsto sea superado por ellPC registrado en el ejercicio.

Dicha revisión. se fijara de forma que el incremento de las retri·
buciones. una vez incorporada dicha revisión, mantengan la misma
diferencia. en puntos. respecto al IPC registrado que la original incluida
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en relación c;on el
IPC previsto.

Puesto de trabs;o

DirectorIa responsabilidad mixta o asistida ..
Direetor/aCAMP(+ 150 plazas) .
DirectorIa CAMF (+ ISO plazas) .
DirectorIa CRMF (+ 150 plazas) .
Director/aCAR(+ 150 plazas) .
Directorla C. Ocupo (+ 150 plazas) .
Director/a CEAPAT .
DirectorIa Revista especializada .

CamareroIa Limpladorla (nivel 8).
Ayudante/a de S.o Técnicos..
Cocinero/a de sesuoda (nivel 5).
Cocinero/a 2.- (nivelS).
AlDliliar Adminíslnllivo (nivel 5).

AlDliliar Adminíslnllivo (nivel 5).
Grab. y Verifico datos (nivel SJ

Encargadofa de Almacén (nivel 4).
Cocinero/a de primera (nivel 4).
Subgobernante/a (nivel 4).
Cocinero/a de primera (nivel 4).
Oficial de S.o Técnicos (nivel 4).
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Año 1992

BOE núm. 241

Afio 1992

Puesto de trabajo Importe
~.l

Pesetas

Importe
,nwú Pueslo de trabajo

Importe
mensual

Pesetas

Importe
allual

Pesell\ll

Administrador/a CAMP (- f50 plazas)
Dtor'/a Hogar y Centro Servo Soco ..
DlorJa Hogar (- 5.000 :> 0- 100.000 H)
Dtor./a CÜ sin internado , .
Dtor./a Club _ .
Coonlínador/a ATSiDUE y Aux. Enfennerla .
Responsable Residencia .
Coordinador/a Tecnico/a en CAMP .
Dtor. Comedor Mixto .
Conserje sin vivienda .
Conducción de velúculos .
Cajero/a o ••• o ••••••••••

Fisioterapeuta .
Podólogo!a .
Jefe/a de Cocina .
Jefe/a de Cocina (R.- M.-R.· A.-R8.+ 250

P.·CAMF) .
Jcfe/a de Servo Técnicos , .
Jefe/a Servo Te<:. (R· M.-Ra A.-R.a -+- 250

P.·CAMF) .
Gobernante/a _ .
Gobernanteía (R.a M.·R.- A.-R.. + 250

P..cAMF) .
Subgobemante/a o ••••••••••••••••••••••

Cocinero/a l.- .
Oficial P Cocina . .
Encargado/a Almacén ......•.......••........

22.429
26.385
13.741
13.192
13.741
15.831
17.151
15.831
13.741
6596
4.616
3.297
4.781
4.781
7.208

8.333
7.208

8.333
7.208

8.333
6.006
6.006
6.006
6.006

269.148
316.620
164.892
158.304
164.892
189.972
205.812
189.972
164.892

79.152
55...92
39.564
57.372
57.372
86.496

99.996
86.496

99.996
.86.496

99.996
72.072
72.072
72.072
72.072

Encargado/aAlmacen (R!l.M.·R.-A.·R-+ 250
P.·CAMF) .

Arquitecto/a lng. Superior .
Arquitecto/a lng. Técnico _ .
ATS de Empresa .
Psic6logoJa .
Pedagogo/a .
Documentalista : .
Periodista .
Maestro/a Taller. Maestro/a Oficio .
Cocinero/a 2.· .
Oficial 2.a Conduetor/a .•.....................
Terapeuta Ocupacional .
Educador/a .
ETAR ...........................•.............
Trtulado/a Superior .
Sociólpgo/a .
TItuJado/a Grado Medio " .
Profesor/a TItular .
Graduado/a Social .........•..................
Diplomadofa en Turismo .
Profesor/a Especial .
Jefefa 2.· Administración ; .
Of. 1.. Administrativo .
Responsable Ares de Autonomía Personal y

Ayudas Técnicas en los CRMF .

8.333 99.996
42.805 513.660
30.445 365.340

5.000 60.000
5.285 63.420
5.285 . 63.420
5.285 63.420
4.228 50.736
6.667 80.004
4.228 50.736
3.171 38.052
5.000 60.000
2.555 30.660
2.555 30.660
2.000 24.000
2.000 24.000
2.000 24.000
2.000 24.000
2.000 24.000
2.000 24.000
2.000 24.000
2.000 24.000
2.000 24.000

30.000 360.000

Nivel

ANEXO IV

Puesto de trabajo socio-sanitario

Año 1992

Importe-
I
I
2
2
2

2
2
2
5

5

Medico Especialista (Geriatra, Rehabilitador. Inter-
nista) .........................................•.....

Médico Especialista .
Medico General .

Medico General .
Medico de Empresa ..............•........•.... " .
Fisioterapeuta .
Fisioterapeuta ;· ; .
ATS.OUE ~ .

ATS.OUE .
ATS.OUE : ...........•.......................
Terapeuta Ocupacional .
Auxiliar de Enfennerla : .

Cuidador , .

R a A_Ra M.~Ra+ 250.-Ra + 175-250.-R + 100-175.-eRMF .. :
En otros Centros .
R a A.-Ra M._R,a + 250._Ra + 175-250.-R.a + 100-175.-

R °·1OO.·CAMF.cAMP .......................•. , •...........
En otros Centros .-...........•...................

RO A..R' M.-eRME·CAMF.·CAMP .
En otros Centros , .' , .
R a A-Ra M.-R. lO. + 250._R.a + 175-250.-R. + lOO-I75.~

R '-lOO. CRMF.·CAMF.cAMP ....................•.......
En otros Centros residenciales .
En Centros no residenciales .. , .. ' .. ' ...........•...............
R.' A..R.' M ..cRME.cAMF..cAMP .
R.a A_R.a M._R.a + 250._R.1I + 175-250.-R.a+ 100-175.-
R.a_IOO ....
CRMF..cAMF..cAMP .....................•..................

55.015
15.015

26.009
10.009
15.015
26.333
13.333

23.333
13.333
6.325

10.000

4.000
4.000

660.180
180.180

312.108
120.108
180;180
315.996
159.996

279.996
159.996

75.900
120.000

48.000
48.000

APENDICE

Contenido y funciones más significativas de cada categoría
profesional

Titulado/a superior.-Es e1l1a profesional que, bajo la dependencia
del Jefe/a de la Unidad Administrativa o Directoria del Centro. ejerce
las funciones propias de su especialidad. desarrollándose las mismas
por acuerdo de la Comisión Paritaria (Sociólogo/a, Documentalista,
Periodista. IngeníeTo/a superior índustrial. lngeniero/a superior tele­
comunicación, Traductor/a. etc.).

Médico/a Geriatra.-Ba,io la dependencia del Directoria o persona
en quien delegue es ellla resoonsable del desarrollo del programa de
Atención Geriátrica. supervisando tecnicamente la labor del personal
sanitario:

Atender las necesidades asistenciales. de los beneficiarios y realizar
exámenes médicos. diagnósticos y tratamicmos adecuados a cada caso.

Supervisión del régimen de comidas de los· residente:> y del estado
5aIlitario general del Centro.

Elaboración y seguimiento de los progrdmas y actividades que para
el mantenimiento fisico de los usuarios se desarrollen en el Centro.

Atención, cuando sea requerido para ello. a los beneficiarios que
no puedan desplazarse al Centro dentro de su jornada laboral.

Participación en los planes de formación profesional de las diversas
categorías adscritas a su Departamento.

Atenderá las necesidades sanitarias del personal con destino en
el Centro en los supuestos de necesidad y urgencia.

Información y orientación a loslas trabajadores/as de los pos.ibles
riesgos para su salud que presenten los beneficiarios. así como las
medidas proftlácticas que se deban adoptar.

Cuando proceda. desarrollara las funciones médicas correspondien­
tes al hogar anejo a la residencia, de acuerdo con las directrices esta~

blecidas para este tiPO de Centro. siempre que esté contratado a jomada
completa.

En general. todas aquel1as actividades no especificadas anterionnen­
te. incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación técnica.

Médico/a rehabilitador/a.-B<ijo dependencia directa del Directoria
del C~ntro o persona en quien delegue. será responsable de la ela·



BOEnúm.241 Miércoles 7 octubre 1992 34081

boraci6n de los programas' de rehabilitación medico-funcional, coor·
dinando y supervisando. en su caso, aquellos que desarroUe el personal
paramédico. así como la continuidad~ Jos ya iniciados en los Centros
sanitarios:

Comprobación. revisión y actuación de diagnósticos clinicos y fun·
cionales de Jos beneficiarios del Centro. -

Coordinación con los demás profesionales que integran el área de
recuperación medico-funcional para el estudio de casos. contraste de
criterios de actuación y modificación cuando proceda de los PIRF
(Programa Individual de- Rehabilitación y Fonnaetón). Todo ello en
base a una mas adecuada atención integral del beneficiario. en relación
con sus necesidades.

Orientación y supervisión del trabajo del personal paramédico que
está bajo su dependencia.

Colaboración con los responsables de las demás áreas del Centro.
mediante la participación en las sesiones o juntas que se establezcan.

Establecer el diagnóstico de la discapacidad alegada, bien por si
mismo o con la colaboración de los especialistas que el caso requiera.

Realizar la evaluación médk."3 del grado de incapacidad para la
deferminación. junto eon los informes del resto de miembros del equipo
del Centro. del porcentaje global de minusvalia.

Valorar las capacidades residuales de la persona para el desenvol­
vimiento de las actividades de la vida diaria. asi como para sus nece­
sidades de integración laboral y social.

Establecer el'oportuno programa individual de rehabilitación en
colaboración con el resto del equipó del Centro.

Realizar el control y squimiento de los tratamientos médicos que
se apliquen en el Centro. asi como el seguimienro de aquellos tra­
tamientos concertados. procurando el Instituto dotal de los medios
oportunos para la realización de los mismos.

Colaboración, en las materias de su competencia. en los programas
que se realicen de formación e infonnacíón a las familias de afectados.

Colaboraeión con los servicios centrales del fNSERSO en materia
de valoración y calificación de minusvalías cuando le sean requeridas.

Asistencia al personal con destino en el Centro. en los supuestos
de necesidad y urgencia.

Colaboración con la Dirección del Centro en cuantos aspectos téc·
nicos de su especialidad le sean solicitados.

Información y orien~ción a los/as trabajadores/as de los posibles
riesgos para su salud· que presenten los beneficiarios. así como las
medida.~ profilaeticas Que se deban adoptar fundamentalment~ 'l"n los
Centros residenciales.

Médico/a con otra especíaüdad-euando en algún Centro exista
Médico/a con especialidad distinta a las especificadas anteriormente.
ejercera las funciones que son propias de su especialidad en coordinación
con el equipo médico-sanitario del Centro. desarrollándose las mismas
por acuerdo de la Comisión Paritaria (VIE).

Médico/a general-Bajo dependencia directa del Director/a del Cen­
tro o· persona en quien delegue, es cilla responsable de los servicios
médico-sanitarios en relación con los beneficiarios a través de estu~

dios-diagnósticos individuales y condiciones de salubridad del entorno,
de acuerdo con los servicios de Seguridad e Higiene del Trabajo. que
le pennita ~a adecuada medicina preventiva y asistencial:

Orientación y participación en la formación de otros profesionales
del Centro y en la de lose padres y familiares de los beneficiarios.

Prescripción y seguimiento de tratamientos médicos y preventivos
del Centro. de acuerdo con el Comité de Seguridad e Higiene.

Programación y supervisión de los menús y dietas alimenticias de
lOS beneficiarios. asesorándose al respecto.

Asistencia al perwnal con destino en el Centro en los supuestos
de necesidad y urgencia.

Información y orientación a los/as trabajadores/as de los posibles
riesgos para su salud que presenten los· beneficiarios. asi como las
medidaS proftlácticas que se deban adoptar.

Participación {;L ~as juntas y sesiones de trabajo \{ue se convoquen
en el Centro.

En generdl, tO:' ..5 aquellas actividades no especificadas anteriormen·
te, incluidas den!fO de su profesión y preparación !ecrnca.

Médico/a de Emprsa.-Bajo la dependencia del Jefe/a de la Unidad
Administrativa al que este adscrito será el/la profesional responsable
de la Unidad de Salud Laboral (USL) en relación con la protección
de la salud en las condiciones de trabajo del personal empleado en
el Instituto.

La USL desempeñará funciones eminentemente preventivas enca~

minadas a conseguir un medio ambiente de trabajo seguro y sano,
favorecer la salud ftsica y mental y adaptar el trabajo a las capacidades
físicas y mentales de los trabajadores.

Las funciones a desarrollar dentro del área de influencia asignada
s'erán:

Identificación y evaluación de los riesgos que puedan afectar a la
salud en el lugar del trabajo.

Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo que puedan
afectar ala salud de los/as trabajadores/as.

Realizar reconocimi~ntos médico-preventivos a los/as' trabajado­
res/as en relación con el trabajo.

Organización de los primeros auxilios, de la atención de urgencia
y programa de inmunizaciones.

Participación en el analisis de los accidentes de trabajo. de las enfer·
medades profesionales y en el estudio de los puestos de trabajo.

Fomentar la difusión de infonnaciones, la formación y educación
en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Asesorar a la Dirección del INSERSO. a los/as trabajadores/as y
a sus representantes en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Elaborar la memoria anual de las actividades de la USL.
Coordinar sus funciones con todos loslas Medicos/as de Empresa

y de los Centros en función del criterio que establezca la Secretaria
General deIINSERSO.

Estudio y valoración del absentismo del personal de Institu~ y
sus causas por motivos de salud.

En general. todas aqueUas actividades no especificadas anteriormen~

te, incluidas dentro de su profesión y preparación tecnica.

Psicólogo/a.-Bajo la dependencia del Director/a del Centro o per·
sona en quien delegue ejercerá las siguientes funciones:

Exploración, diagnóstico y valoración de los aspectos de la pero
sonalidad. inteligencia y aptitudes de las personas discapacitadas.

ElabOración del programa de medidas terapeuticas de camcter psi~
cológico a realizar en colaboración con el equipo muitiprofe....ionaJ.
con carácter individual. familiar e institucional.

CalifICación del porcentaje o grado de la deficiencia de los casos
que le corresponda.

Coordinación. seguimiento y evaluación de los tratamientos depen­
dientes de su especialidad. que se realicen en el Centro y de los que
se realicen con recursos ajenos.

Conocimiento de los recursos o servicios de carácter psicológico
en el ámbito provincial

Participación en las juntas y sesiones de trabajo que se establezcan
en los Centros.

Colaboración en las materias de su competencia en los programas
que se realicen de.formación e información a familias de minusválidos
e Instituciones.

En general. todas aquellas actividades no especificadas anterionnen~

te. incluidas dentro de su profesión y preparación técnica.

Pedagogo/a.-Bajo la dependencia del DirectorIa del Centro o per­
sona en quien delegue ejercerá las siguientes funciones:

Explora, comprueba y diagnostica el nivel de maduración educativa
del sujeto.

Orienta y pronostica. a través de la programación pertinente a cada
caso según sus posibilidades objetivas hacia los recursos fonnativos
culturales o profesionales más idóneos.

Participa con sus evaluaciones y criterios en las sesiones en el equipo
multiprofesional en todos los casos que requieran atención en la valo­
ración. seguimiento o revísion.

Atenderá de fonna pertinente a los discapacitados que presenten
dificultades especi!lcas para su integración en los- recursos educativos
normalizados.

Conocerá los recursos o servicios educativos de la zona o de otras
provincias cuando lo exija su especialización. o la escasez de recursos
en la propía.

Colaboración en las materias de su competencia. en los programas
que se realicen de formación e infonnación a las familias de afectados
e Instituciones.

Organizará con medios propios o ajenos, actividades o cursos que
respondan a las necesidades de sus orientados en ausenda o inac·
cesibilidad de tales recursos formativos.

Fijará o elaborara los medios didácticos. culturales o profesionales
para iÍL."Ometer tales acciones.

Asesorará a los familiares con el fm de favorecer un entorno propicio
al desarrollo del individuo.

Facilitará las orientadones y apoyos precisos sobre métodos y acti·
tudes educativas a los restantes: especialistas del Centro.

En los Centros con internados ejercerá. funciones de seguimiento
de los programas de habilitación personal y social de los benetkiarios.

En general. todas aquellas actividades no especificadas anterionnen­
te. incluidas dentro de su profesión y preparación técnica.

Analista deaplicaciones.-Bajo la dependencia del Jefe!a de la Uni­
dad InfoMnática es elíla profesional que efectlla el estudio y análisis
de las aplicaciones para su mecanizaCIÓn. asi como el seguimiento.
puesta en marcha y mantenimiento de la misma. ejerciendo las funciones
principales siguientes.:

Recibirá el encargo del sistema a mecanizar.
Mantener relación con los oeticionarios de la~ apücaciones.
Elaborar el «dossien> de oponunidud.
Una vez aprobado el .dossier» de oportunidad. elaborar ,,1 «doss.ien

funcional. marcando los mctiio~ humanos y mateliales para llevar a
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efecto la mecanización, som(..tiéndolo posteriormente a la aprobación
superior.

Aprobado el «dossieD funcional, proceder a la elaboración orgánica,
diseñando el organigrama de bloques del proyecto para su división
en aplicaciones y éstas en unidades de tratamiento para su posterior
programación.

Elaborar- el .cuaderno de carga para su entrega al programador.
Crear el juego de ensayo para poner a punto el programa general.
Verificar los resultados del programa general en todas sus fases.

sometiéndolos a la aprobación del usuario.
Completar la documentación fmal de la aplicación con el «dossien

para la explotación en el ordenador.
Realizar el mbntenimiento de las aplicaciones.
Elaborar informes que le sean solicitados.
Cualquier otra función propia de informática no descrita de tipo,

importancia o dificultad similar a las citadas. que exija los mismos
dominio profesional teórico y dominio profesional práctico.

Arquitecto/a superior.-Bajo la dependencia del Jefe/a de Ja tiilidad
Administrativa o del Director/a deJ Centro ejercerá Jas siguientes
funciones:

Redacción de informes técnicos sobre deficiencias. estado o mejoras
de los edificios pertenecientes al· JNSERSO.

Redacción de proyectos de diversa indole. adaptaciones, refonnas
y remodelaciones en los edificios dellNSERSO. as.! como el seguimiento
de las obras.•

Asesoramiento en la redacción de proyectos y seguimiento de Ja
ejecución de obra. en los edificios del INSERSO en toda la geografia
nacional.

Recepciones provisionales y ~mitivas de todo tipo de edificación
e instalaciones ejecutadas por el propio Instituto. Así como de otros
Organismos de la Adminsitración y Entidades particulares que hayan
realizado convenios con dicho Instituto.

Participación en cuantasrevniones nacionales e internacionales le
sean encomendadas por el JNSERSO dentro del campo de ejercicio
profesional.

Colaboración y coordinación. en su caso. con el resto de los/as
profesionales de las Unidades Administrativas o elel Centro en los
programas a realizar en el ámbito de su competencia.

Realización de viajes técnicos para la ejecución de todos los puntos
anteriores.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anterionnen~

te. incluidas dentro de su profesión y preparación técnica.
Titulado/a medio.-Es el/la profesional que. bajo la dependencia

del Jefe/a de la Unidad Administrativa o Director/a del Centro. ejerce
las funciones propias de su especialidad. desarrollándose las mismas
por-acuerdo de la Comisión Paritaria (Arquitecto/a técnico/a. Inge­
nierola técnico/a industrial Técnico/a de Empresas y actividades turís­
ticas. Diplomado/a en turismo. etc.).

Profesar/a titular.-Es ellla profesional que desarrolla, bajo la depen­
dencia del Director/a del Centro o persona en quien delegue. actividades
encaminadas a la instrucción teórico-práetica de los beneflCiarios del
Centro en las materias de su competencia.· en orden a la adecuada
capac.itación profesional e integración laboral de los mismos.

Ejercerá las siguientes funciones:

Elaborar e impartir resultad~ obtenidos -a través de las actividades
desarrolladas. tanto a nivel individual como de gruPO. y transmitir la
información que se considere conveniente al resto de los profesionales
del Centro. al objeto de conseguir una orientación y tratamiento más
adecuados a las necesidades ele los beneficiarios del Centro.

Participar en las juntas y sesiones de _estudio y tra~. del Centro.
cuando se le requiera. en razón de su especialización y responsabilidad.

Colaborar en la programación de las actividades del 8.rea.
En general. todas aqueHas actividades no especificadas anterionnen~

te. il)cJuidas dentro de su profesión y preparación técnica.

J:isioterapeuta.-Es el/la profesional que. bajo la dependencia del
Director/a del Centro o persona en quien delegue. ejerce las siguientes
funeiones:

Realización de los tratamientos de fisioterapia dentro del ámbito
de su competencia~

Participación. cuando se le requiera. en el Equipo Multiprofesional
del Centro para la realización de pruebas o valoraciones relacionadas
con su especialidad profesional.

Seguimiento y evaJuación de la aplicación del tratamiento que realice.
Conocimiento. evaluación e información. en su caso. de la aplicación

de tratamientos de su especialidad. cuando se produzca mediante la
utilización de recursos ttienos. .

Conocimiento de los recursos propios de su especialidad en el ámbito
provincial.

Participación en juntas y sesiones de· tnlbajo -que se establezcan
en los Centros.

Colaboración en las materias de su competencia en Jos programas
que se realicen de formación e información a las familias de afectados
e ]nstitucÍGnes.

Asesoramiento a los/as profesionales que lo precisen sobre movi­
lizaciones y tratamientos en los que te~ incidencia las técnicas
fisioterápicas.

Asistencia a las sesiones que se establezcan en los Centros para
la revisión, seguimiento y evaluación de tratamientos.

En general. todas aqueUas actividades no especificadas anteriormen­
te. incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación técnica

Diplomado/a en Enfermeria/Ayudante técnico sanitario.-Es el/la
profesional que. bajo la dependencia del Coordinador de ATS YAuxi­
liares de Enfermería o del Director/a del Centro o persona en quien
delegue. tiene las siguientes funciones:

Vigilancia y atención a los beneficiarios en sus necesidades sanitarias
en especial en el momento en que éstos requieran sus servicios.

Preparación y administración de los medicamentos según las pres­
crips;iones facultativas. reseñando los tratamientos.

Planificación y realización de los trabajos propios de la categoría
de Enfermería. '

Colaboración con los/as Médicos/as preparando el material y medi­
camentos que hayan de ser utilizados.

Ordenación del material. detenninando el que pueda ser utulizado.
Ordenación de historias clínicas. anotando en ellas cuantos datos

relacionados con la propia función deban "f¡gutar en las mismas.
Supervisión del aseo personal y suministro de comidas del bene­

ficiario encamado. asi como los cambios pasturales preventivos. efec­
tuando junto al Auxiliar de Enfermeria o Cuidador/a la realización
de los cambios pasturaJes no preventivos; en casos excepcionales. y
en ausencia del Auxiliar de Enfennerla o Cuidador/a. efectuará todo
lo anterior. en planta o módulo. en aquellos Centros en que así esté
organizado eJ t.rabtUo.

Control de la higiene personal de los/as residentes. asl como de
los medicamentos y alimentos que Jos mismos mantienen en las
habitaciones.

Atención a las necesidades sanitarias que presente el.personal que
tramya en el Centro en caso de necesidad o urgencia.

Colaboración con los/as Fisioterapeutas en las actividades cuyo nivel
de exigencia de cualificación sea compatible con su titulación de ATS.
cuando sus funciones especificas se lo permitan.

Desplazamiento al domioilio del anciano/a. en el caso de que éste/a
por la patalog1a que presente no pueda acudir a la consulta del hogar.
siguiendo las instnlCciones del Médico/a Estos ~azamientosdebe­
rán realizarlos dentro de su jornada laboral.

Realización de pedidos de farmacia.
Realización de analltica en los Centros que estén dotados de estos

sen'icios. En ausencia de los mismos,reallz.ación de pedidos ele analítica
y radiología.

Vigilancia y cuidado de la ejecución de las actividades de tipo fisico
prescritas por el Médico/a. observando las incidencias que puedan apa~

recer durante su realización.
AmorUijamiento y preparación del beneficiario/a fallecido/a. junto

con eJlJa Auxiliar de Enfennerta o Cuidador/a. _para su traslado a las
dependencias mortuorias.

Organización. canalización y supervisión de las consultas externas
que. por su naturilleza, no puedan ser realizadas en el Centro residencial.

En general. todas aquellas actividades no especifICadas anteriormen­
te. Organización. canalización y supervisión de las -consultas externas
que. por su naturaleza, no puedan 'ser realizadas en el Centro residencial
que le sean solicitadas. incluidas en el ejercicio de su profesión y pre-­
paraCión técnica.

ATS de Empresa.-Bajo dependencia directa: del Médico/a de EmpfC:
sa, será eJlIa profesional de enfennería que adscrito a la Unidad de
Salud Laboral y en Telación con la protección de la salud en las con­
diciones de trabajo del personal empleado en el Instituto. y dentro
del área de influencia asignada. ejercerá las siguientes funciones:

Participar en la puesta en marcha, desarrollo y evaluación de· los
diversos programas de salud en el trabajo:

VJgilancia del medio ambiente del trabajo.
Reconocimientos médico-preventivos a los/as trabajadores/as.
Primeros auxilios atención de urgencia e inmunizaciones a los/as

trabajadores/as.
Infonnación. formación y educación en materia de salud y seguridad

en el trabajo.

Atención y cuidado de enfermería:

Aplicar los tratamientos que se deriven de la atención médica de
urgencia.

Vigilar la conservación y el buen estado del material sanitario. ins­
trumental Y. en general. cuantos aparatos clinicos se utilicen. garan~

tizando su limpieza. orden y las condiciones de perfecta utilización.
Vigilar periódicamente el estado de .los botiquines de primeros

auxilios.
Seguimiento de la patologia laboral observada en los/as trabaja­

dores/as en los casos que se detenninen.
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Control de la dotación de -fannacia según las necesidades de la
Unidad.

Atención de enfenneria en el' reconocimiento medico-preventivo:

Apertura de historias clinico-laborales en lo referido a los- datos
generales del trabajador/a.

Realización de mediciones antropométricas. fisiológicas. examen de
la audición y visión. pruebas funcionales y aquellas que -se pudieran
det,enninar por los diferentes protocolos a aplicar al trabajador/a

Realización de análisis elementales de sangre y orina. según los
diferentes protocolos que se pudieran determinar. previa extracción
de sangre y recogida de muestras de los/as trabajadores/as.

Atención de enfermería en el mantenimiento de registros.
Colaborar en la cumplimentación de todos los registros y docu­

mentos oficiales Que le sean requeridos en el desarrollo de las actividades
de la Unidad de Salud Laboral (memorias. protoColos. informes. ete.),
poniendo al día el fichero o archivo correspondiente.

Coordinará sus funciones con los componentes de la Unidad' de
Salud Laboral en función del criterio que establezca el responsable
de la indicada Unidad. .

. En general. todas aquellas acth1dades no especificadas- anterionnen­
te. incluidas en el eJercicio de su profesión y preparación técnica.

Diplomado/a en trabajo social!Asistente socíal.-Es el/la profesional
que, bt\io la dependencia del DirectorIa del Centro o persona en quien
delegue. eje~erá las siguientes funciortes:

Planificación y organi7.ación del trabajo social.del Centro. mediante
una adecuada programaci6n de objetivos y racionalización del trabajo.
Colaboración y realización de estudios encaminados a investigar los
aspectos sociales relativos a los beneficiarios.

Ejecución de las labores administrativas propias de su función y
realización. de los informes sociales de los beneficiarios y los que le
sean solicitados por la Dirección del Centro. facilitando información
sobre los recursos propios y l\ienos y efectuando la valoración de su
situación personal, familiar y social

Resolución de problemas sociales mediante la práctica ·de trabajo
social individual. grupal Ycomunitario a todos los beneficiarios.

Fomento de ta integración y participación de los beneficiarios en
la vida del Centro y del entorno que le rodea.

Coordinación y realización. en su caso. de activid."..-:!.:.s- t;;:A;ic:xu.l-
tlftales. . .--

Coo!~ina<:i?n de grupos .detrah~p# 'J a~üvidades.
ParttClpaClon en la CO:flls"¡ón técnica.
Realizacté~ -ci.: iás gestiones necesarias para la resolución de pro­

~!~Ir.:¡s que afecten a residentes y que no puedan ellos resolver
personalmente.

Colaboración con los/as profesionales de su especialidad de otros
Centros y. principalmente. con los de Entidades e Instituciones locales.

, Particip-dCÍÓn en las reuniones del Equipo· Multiprofesional para
la elaboración de programas. individuales de atención y en las orien~

tadones que precisen los beneficiarios. ,
Participación en la asignación y cambjos 'de habitaciones y mesas

de comedOr. -
Cualquier otra función no prevista anteriormente que sea solicitada

por Dirección y que este incluida en el ejercicio de su profesi6n. y
preparación técnica.

Monitor/a ocupacional.-Bajo la dependencia del DirectorIa del Cen­
tro o. persona en quien delegue. es aquel profesional que realiza las
siguientes funciones:

Infonnación al Equipo- de Valoración y Orientación de las aptitudes.
motivaciones· y conductas psicosociales. registradas por los sujetos.
durante su permanencia en el Afea de Orientación, Ocupacional.

'Constatación de las habilidades especificas de cada minUSVálido/a
en sus manualizaciones. en su organización del trabajo y en relación
con instrumentos o máquinas.

Experimentación y evaluación de las posibilidades de adaptaci6n
fisica de las diversas exigencias de los puestos de trabajo.

Información profesional e iniciación del contacto con tareas
profesionales.

Diseño y elaboración de adaptaciones que a}l1den al minusválido/a
en el desempeno de sus actividades.

Programación y participadón en la preparación de trJ.bajos manuales
y otros. propios del Arca Ocupacional.

Participación en el Equipo Multiprofesional. en cuantas fases o pro­
c~ se estimen oportunos. en función de su profesión y preparación
tecmca.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormen­
te, incluidas dentro de su profesión y preparación técnica.

Estimulador/a.-Bajo la dependencia del DirectorIa del Centro o
persona en quien delegue. ejercerá las siguientes funciones:

Realización de aquellas sesiones de estimulaci6n, en regimen ambu­
latorio o domiciliarias que constribuyan a ayudar al niño/a en las difi-

cultades que presente para la superación de las dificultades de las dife­
rentes etapas de su evolución psicomotriz o de comunicación.

Orientación a padres sobre las actividades a realizar con sus hijos/as
y la ftnalidad de las mismas.

Participación; cuando se le requiera. en el Equipo Multiprofesional
det Centro para la realización de pruebas o valoraciones relacionadas
con su especialidad.

Seguimiento y evaluación de la aplicación de los tratamientos que
realice en el Centro. en coordinación con los/as profesionales del Equipo
Multiprofesional.

Colaboración en las materias de su competencia en los programas
que se realicen de fonnación e información a las familias de afectados/as
e Instituciones.

Conocimiento y valoración de los recursos o servicios provinciales
propios de su especialidad. .

Participación en juntas y sesiones de trabajo que se establezcan
en los Centros. -

Conocer. infonnar y evaluar los resultados de los tratamientos de
estimulación que se realicen con recursos ajenos.

En general. todas aquellas actividades no especificadas anteriormen~

te. incluidas dentro de su profesión y preparación técnica.

Logopeda.-Bajo las dependencia del Directoria del Centro o persona
en quien delegue. ejercerá las siguientes funciones:

Realización de tratamientos especificos para la recuperación de los
trastornos o alteraciones·de la articulación de la voz o del lenguaje
de tas personas afectadas por dichas deficiencias.

Participación, cuando se lo requiera. en el Equipo Multiprofesional
del Centro para la realización de pruebas o valoraciones relacionadas
con su especialidad

Seguimiento y evaluación de la aplicación de los tratamientos que
realice en el Centro. en coordinación con loslas profesionales del Equipo
Multiprofesiona:t.

Conocimiento y valoración de los recursos o ~~,.¡kios provinciales.
propios de su especialidad.

Conoc~. informar y evah~, -=ü su caso. la aplicación de tratamientos
d~ logopedia, cuand~ ~ produzcan mediante la utilización de recursos
ajenos.

-Participación en juntas y sesiones de trabajo que se establezcan
en los Centros.

Colaboración en las materias de su competencia en los programas
que se realicen de formación e información a las familias de afectados/as
e Instituciones.

En general. todas aquellas actividades no especificadas anterionnen~

te. incluidas dentro de su profesión y preparaci6n técnica.

Psicomotricista.-Bajo la dependencia del Director del Centro o per-
sona cm quien delegue. ejercera las siguientes funcioJ)es: .

Aplicación de técnicas perceptivo-motrices. gestuales. de expresión
corporal. relajación y psicopedagógicas que favorezcan el desarrollo
del psiquismo y de la funcionalidad de la persona discapacitada.

Parti~ipación. cuando se le,requiera. en su caso. en el Equipo Mul·
tiprofesional del Centro para la realización de pruebas o valoraciones
relacionadas con su especialidad.

Seguimiento y evaluación de la aplicación de los tratamientos que
realJce en el Centro. en coordinación con loslas profesionales del Equipo
Multiprofesional.

Conocimiento y valoración de los recursos o servicios provinciales.
propios ae su especialidad.

Conocimiento. infonnación y evaluación. en su caso. de la aplicación
de tratamientos de psicomotricidad. cuando se produzcan mediante
la utilización de recursos ajenos.

Participación· en juntas y sesiones de trabajo que se establezcan
en los Centros.

Colaboración en las materias de su competencia en los programas
que se realicen de formación e información a las familias de afectados/as
e Instituciones.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
que le sean solicitadas, incluidas dentro de su profesión y preparación
técnica.

Terapeuta ocupacional.-Bajo la dependenda del Director/a del Om­
Uo o persona en quien delegue, es el/la profesional que realiza las
siguientes funciones;

Realización de tratamientos especificos para la recuperación f.m~

cionaJ del beneficiario. con el fin de obtener su adiestramiento en
las actividades de la vida diaria, enseñanza en el, manejo de aparat\)s
y prótesis, entrenamiento en diversas actividades y diseño o elaboración
de adaptaciones que aY\lden al beneficiario en el desempeño de Sll$
actividades. bajo la coordinación del Médico/a del Centro.

Colaboración con el Equipo Multiprofesional del Centro, en los
casos que se le requiera. para la realización de pruebas y valcraciune~

de aquellos aspectos prnpios de su especialidad.
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Seguimiento y ewaiuación de la aplicación de Jos tratamientos que
neve a cabo, en coordinación con los profesÍlmales del Equipo Mul­
tiprofesional del Centro.

Conocimiento y valoración de los recursos propios de su especialidad
existentes en la provincia

Conocimiento. información y evaluación. en su caso, de la a~ücación
de tratamientos de la propia especialidad, cuando se produzcan mediante
la aplicación de recursos *005.

Culaboración con la Dirección y Departamento Social en la eje­
cución y control de programas socio-culturales }' recreativos.

Preparación de trab~osmanuales y otros. propios del Departamento,
para su exposición y comercialización. .

Colaboración con la Dirección del Centro en cuantos aspectos téc­
nicos de su especialidad le sean solicitados.

Progmmador/a de aplicaciones.-Bajo la dependencia del Jefe/a de
la Unidad Infonntttica o Analista es eilla profesional que resuelve el
problema de las unidades de tratamientp presentadas.

Funciones principales:

Recibir el ~Cuaderno de Carga» del Analista. .
Estudiar el problema o trabajo que se preser:ta para su tratamiento.
Elaborar un organigrama que refleje suficientemente la lógica del

programa.
Codificar el organigrama en el lenguaje Que se indiQue.
Confeccionar el juego de ensayo· del programa para la verificación

del resultado del mismo.

Poner a punto el programa
Efectuar la optimización del programa.
Completar con la documentación de los programas. tanto en dia·

gramas como redactando la correspondiente memoria explicativa, el
«Cuaderno de Carga».

~fantener y actualizar los programas confeccionados anterionnente.
CualqUlt;; l)trafu~ón .Pf?pia de inf<?nnática no d~~ta, de. tiP9.

importancia o dificun....:! Similar a las Cltadas. que eXIJa los nusmos
dominio'profesional teórico y ci.::~itlio profesional práctico.

POdólogo/a.-Es aquel/aquella profesional que. -t'3;.io la depen~eI?'cia
del Threctorla del Centro o persona en quien delegue. ejere\: !~¡; SIguien­
tes funciones:

Aplicación de técnicas podológicas para conservar, mejorar o recu­
pCFar la función locomotora.

Colaboración con el Equipo Multiprofesional en los casos en que
se le requiera por la Dirección del Centro para la realización de pruebas
o valoraciones propias de la especialidad.

S~guimiento de la evaluación de loS tratamientos que realice .en
el Centro. en coordinación con Jos profesionales del equipo mnl·
tiprofesionaJ.

Conocimiento. información y evaluación. en su caso. de la aplicación
de tratamientos de podología. cuando se produzca mediante la ulí·
lización de recursos ajenos.

Asistencia a las sesiones que se establezcan en los Centros para
revisión. seguimiento y evaluación de tratamientos en los que haya
participado. _

En general. todas aquellas actividades no especificadas anteriormen­
te. incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación técnica.

Educador/a.-Bajo la dependencia del Director del Centro o persona
en quien delegue. realizará~ siguientes funciones:

Participación en el seguimiento y evaluación del proceso recuperador
o asistencial de los beneficiarios del Centro. .

Relación con los familiares de los beneficiarios. proporcionandoles
orientación y apoyo.

Programación, ejecución y seguimiento de tareas de psicomotricidad.
lenguaje y dinámica a los beneficiarios.

Coordinación de las actividades de la vida diaria de los beneficiarios
a su cargo.

~rogramación y participación en las Areas de ocio y tiempo libre
de los beneficiarios.

Programación y ejecución de las actividades educativas y formativas
de los beneficiarios que lo requieran en Centros Ocupacionales y Centros
de Atención a Minusválidos Psiquicos.

Particiación cuando se le requiera en el Equipo Multiprofesional
del Centro para la realización de pruebas o valoraciones relacionadas
con sus funciones.

Participación en las juntas y sesiones de tnlbajo que se establezcan
. en el Centro.

Gobemante/a.-Como responsable d;l Departamento, y bajo ·la
dependencia directa del Director/a del Centro o persona en Quien
delegue. se ocupará de la organización. distribución y coordinación
de todo el personal adscrito al ámbito de su competencia, comunicando
<1 la Dire,;CÍón cuantas deficiencias observe, cuidando de que el personal
<1 su cargo cumpla con su labor profesional: vigilando. asimismo, la
higlenc y uniformidad del mismo.

A petición de la Dirección. asesorará a ésta en la confección de
los tumos de tra~o.

Vigilancia de la conservación del mobiliario. lencería, enseres y mena­
je, así como del buen uso y economía de los materiales. utensilios
y maquinaria a su cargo. procediendo al recuento en inventario de
los mismos.

En coordinación ccn el pepartamento de Cocina, se responsabilizará
de la buena marcha del servicio de comedor, distribución de comidas.
control de regimene.<;, servicios especiales. montaje. limpieZa y retirada
del servicio.

Conocimiento del número de servicios diarios realizados en el
Departamento.

En coordinación con el personal de Enfennéria. y contando con
el personal que tiene adscrito. control del buen estado de los alimentos
que los residentes mantengan en las habitaciones.

En los Centros, cuyo servicio de comedor se realice mediante con­
.cierto con terceros, colaboración en la confección de menús y super·
visión -de las condiciones sanitarias ·de las dependencias y alimentos
servidos.

Supervisión, cuando existe contrata de mantenimiento. de sus res­
pectivas áreas profesionales (limpieza, desratización. desinfectación '1
desinsectación. cristales. etc.). informando a la Dirección del cumpli­
miento de los mi!lmos.

Si por necesidades perentorias o impreviSIbles. la normal actividad
del Centro lo requiera. colaborará en las tareas propias del personal
a sus órdenes.

Jefe/a de Cocina.-Como responsable del Departamento. y bajo la
dependencia· directa del DirectorIa del Centro o persona en quien
deleguc. se ocupara de la or¡anización. disiribucíón y coordinación
de todo el personal adscrito a la cocina, comunicando a la Dirección
cuantas deficiencias observe. cuidando de que el personal a su cargo
cumpla con su labor profesional; vigilando. asimismo. la higiene y uni-
fonnídad del mismo. ~

A petición de la DirecciÓn. asesorará a ésta en la elaboración de
tumos de trabajo. .-

Se ocupará. asimismo. de la elaboración y condimentación de los
viveres con sujeción al menú y regimenes alimenticios que propondrá
para su aprobación a la Dirección del Centro.

Supervisión de los servicios ordinarios. especiales y extraordinarios
que diariamente se le comuniaue.

vi~'1ciade la despensa diaria. cuidando de suministrar los artículos
de la despensa·ai¡;;;~:::én.dependiente de eoc.ma en perfe~ta.scondici~.es.
a medida que se.necesiten ~nI la confección, de los distIntos serviCIOS

a realizar.
Recuento de las existencias con el Admiill~lrador/a del Centro.
Supervisará el mantenimiento en perfectas condiciont:~ ;1~ limpieza

y funcionamiento de la maquinaria e instalaciones fijas, utensilios -"
accesorios propios del Departamento.

Jefe/a de Servicios Tecnicos.-Como responsable del Departamento.
y bajo la dependencia directa del DirectorIa del Centro o. persona
en quien delegue. 5e' ocupará de la organización. distribución y coor­
dinación de· todo el personal adscrito a los servicios técnicos, comu­
nicando a la Ditección cuaRtas deficiencias observe y cuidando de
que el personal a su cargo cumpla con su labor profesional.

A petición' de la Dirección, asesorará a ésta en la elaboración de
tumos de trabajo. .

Es el responsable directo de la explotación y mantenimiento de
todas las instalaciones del Centro. prOgrama el trabajo a realizar. lo
realiza directamente y ordena su ejecución al personal dependiente
a su cargo.

Control de las visita." y el trabajo realizado podas frrmas contratadas
para el mantenimiento de aquellas instalaciones en que esté establecido.
e infonnación a la Direcci6n del cumplimiento de Jos m:ismos.

Realización de las operaciones reglamentarias. defmidas en los Regla­
mentos de las instalaciones y en las instrucciones técnicas que los
desarrollan. siempre y cuando posean los carnés correspondientes. si
fuera precisa su posesión. Comprobación de que los valores de los
distintos parámetros se mantengan dentro de los limites exigidos en
Jos respectivos Reglamentos e instruccioncs.

Promoverá que él mismo y el personal a sus órdenes obtengan
Jos carnés precisos para el mantenimiento de las instalaciones del
Centro.

Elaboración de los planes de mántenimiento de lOs oficios en los
que especificamente no se defIna legalmente.

Guarda y custodia QC los libros de mantenimiento. manual de ins­
trucciones. libro de visitas, establecidos en la legislación vigente o los
que en el futu.ro puedan establecerse., Anotación en eUos de las ope­
raciones o revisiones que se realicen· en las instalaciones y revisará
las que ejecuten personal de fmnas ~enas al Centro.

Cuidado de que biS salas de máquinas. instalaciones. cuadros eléc­
tricos, transformador. taner. etc.• se encuentren limpios, no almace-
nándose en eUos materiales que no le sean propios. -

Cuidar del montaje. funcionamiento y desmontaje de estrados, esce·
narios. asientos. proyector de cine. altavoves. ete .• que para el nonnal
desarrollo de actividades de ocio en el Centro se precisen.
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A requerimiento de! Administrador/a. asesoramiento sobre rotacio­
nes de articulos y existencias de los mismos.

Recuento de las existencias de los diferentes almacenes a su cargo.
controlando el buen estado de conservadon de las existencias y cadu~
cidad de las mismas. asi como el man,tenimiento actualizado del inven­
tario de ellas, dando parte al Adrninistrador/a cuando se le requiera.

Cocinero/a primera.-Es el/la trabajador/a que, bajo las dependencias
del Jefe/a de cocina. asumirá las funciones que le delegue este y le
sustituirá en su ausencia.

Elaboración y condimentación de los servicios. con sujeción al menu
de regímenes alimenticios que se le facilite por el/la Jefe/a de cocina.

Asimismo, cuando las necesidades del servicio lo requieran, cola·
borará en las tareas de limpieza de la maquinaria. de los utensilios

" y accesorios de cocina, siempre y cuando no lo reclamen otras funcio~es
prioritarias.

Oficial de Servicios Tecnicos.-Es el profesional que, bajo la depe:n~

dencia del Jefe/a de Sef\oicios Técnicos. realiza directamente o con
el auxilio de los ayudanteS las operaciones de explotación y mante­
nimiento del Centro. sus instalaciones y exteriores. Montaje. ajuste
y puesta a ptUlto de· todo tipo. de instalaciones de medida, regulación
y control. simple o automático de temperatura, previsiones caudales.
poder calorifico. niveles analizadores de agua y similares. etcétera..

Realización de los trabajos de mantenimiento de albañileria, de
fontanerla. de pintura. de carpinteria. de solados. etc.• que sean nece:­
sarios en las instalaciones o en el edifiCio.

Supervisión de las operaciones de comprobación periódicas defmidas
en los reglamentos de las instalaciones y en las instrucciones técnicas
correspondientes. asi como realización de las mismas cuando se posea
carné autorizado o la operación a realizar no precise de la posesión
de carne especial. haciendo que los valores definidos en ellos se man­
tengan dentro de los limites' permitidos.

Limpieza de las salas de máquinas. inst:ala.ciones. cuadros eléctricos.
transformadores. taller. etcétera.

Montaje de estrados. tarimas, escenarios. asientos. puesta en fun·
cionamiento de altavoces. equipo de música. proyección. etc., para
el normal desarroUo de actividades de ocío en el Centro.

Realización de pequeñas reparaciones en los dispositivos de las
instalaciones. mencionadas. asi como en los aparatos portatiles con~
siderados como utillaje. Cubrirá de su puño y letra los partes de trabajo
y fichas de revisión y verificación de cada instrumento reparado para
la COm"cta marcha del servicio.

En ausencia del Jefe/a de Servicios Técnicos. realizará las funciones
encomendadas al mismo. .

" En ausencia o cuando en el Centro no existiera dotadón de Ayudante
de Servicios Técnicos. realizará las funciones encomendadas a éste..

Oficial primera Administrativo.-Es el trabajador/a que actúa a las
órdenes del Jefe/a de la Unidad Administrativa correspondiente o per­
sona en quien delegue y tiene a su cargo un servicio detenninado
pentro del cual con iniciativa y responsabilidad reálice las siguientes
funciones:

Elaboración de los expedientes económico-administrativos del
Centro.

Elaboración de las nóminas del personal del Centro.
Realización de la liquidación de estancias ue ios residentes y de

las becas estimulo de los beneficiarios.
Realización y actualización de los inventarios del Centro.
Realización de trabajos de cálculo. estudio. estadistica. redacción

de correspondencia u operaciones análogas informatizadas. mecanizadas
o manual.

En ausencia. o eualuio en el Centro no existiera dotación de Auxiliar
Administrativo, realizará las funcibnes encomendadas a esta categoria.

Cualquier otra función propia de su categoria., no descrita ante·
riormente. de tipo. importancia o dificultad similar a las citadas. que
exija el mismo dominio profesional teólÍco y dominio profesional
prácticb.

Se consideran incluidos en esta categoría los Cajeros de cobros
y pagos sin fmna. que percibirán quebranto de moneda.

Planificador/a de trabajos infonnáticos.-Bajo la dependencia directa
del Jefe/a de la Unidad administrativa o persona en quien delegue.
es el profesional de informática encargado de gestionar la utilización
de los medios informáticos de que estén dotadas tas. mismas. siendo
sus funciones principales:

Recibir e instalar las aplicaciones que reciba para su explotación
e mstalación. en su caso, en las redes de área local.

Realizar las pruebas de funcionamiento de las mismas.
Gestionar la explotación de las aplicaciones instaladas en las redes

de área local o microordenadores.
Realizar el mantenimiento de las aplicaciones. incorporando las

moditicaciones y nuevas versiones que se faciliten.
mantcller actualizadas las tablas de datos variables de las ap1i~

caciones.
Dar apoyo técnico a los usuarios de las aplicaciones.
Montar las corrientes de control de las aplicaciones en fase de

explotación.

En el ejercicio de su cargo dará las máximas facilidades para la
consecución de una perfecta fonna~i6n profesional.

Jefe/a 'segunda de Administraeión.-Es ellla trabajador/a que, bajo
las órdenes.. del Administrador/a ó Directoria del Centro o persona
en quien delegue. se ocupará de la organización. dis~buci6n y coor·
dinación de todo el personal adscrito al ámbito de su competencia.
comunicando a la Administración o Dirección cuantas deficiencias
observe y cuidando de que el personal a su 'cargo cumpla con su
labor profesional.

Sus funciones serán:

Control y seguimiento de los expedientes económico-administrativos
del Centro.

Desarrollo de la contabilidad del Centro.
Control de los suministros del Centro.
Control y seguimiento del inventario del Centro.
Supervisión del personal a su cargo.
Seguimiento de liquidación de estancias de Jos residentes del Centro

y de las becas estimulo de los beneficiarios.
Control de la nómina del personal del Centro.
Control de los expedientes de valoración y tratamiento de los Centros

Base.
Coordinación en los Centros Base con los equipos de valoración

para control de lOs dictámenes.
Seguimiento. y control.unificado de jornadas y horarios del personal

del Centro.
En ausencia del Administrador/a del Centro asumirá las funciones

de éste.
Cualquier otra función propia de la categoria no descrita anterior­

mente de tipo. importancia o dificultad similar a las citadas que exija
el mismo dominio profesional técnico y dominio profesional prác,tico.

Maestro/a de TaUer.-Bajo la dependencia y supervisión del Direc­
torIa del Centro o persona en quien delegue, es el profesionaL con
conocimientos prácticos y experiencia docente sobre una actividad den­
tro· de las incluidas en los programas de capacitación profesional u
ocupacional previstos en los Centros, que dirige las prácticas en el
taller.

Las funciones especificas de este profesional serán las siguientes:

Colaboración con los profesionales adecuados en la elaboración
del programa recuperador.

Impartición de las clases prácticas. dirigiendo los trabajos que se
realicen en el taller.

Información, en su caso~ al Administrador/a del Centro sobre· el
avance de presupuestos. costes y especificaciones de materiales.

Evaluación de las prácticas de taller e informe sobre los resultados
individuales y colectivos al correspondiente Coordinador/a o Monitor/a
'ocupacional

Retirada de almacén del pedido solicitado por su departamento,
necesario para el desarrollo de su trabajo.

Encargado/a de tareas asistenciales y reeuperadoras.-Bajo la depen­
dencia del DirectorIa del Centro o Persona en quien delegue realizará
las siguientes funciones:

Participación en el seguimiento y evaluación del proceso recuperador
o asistencial de los beneficiarios a su cargo.

Relacíón con. los familiares de los beneficiarios. proporcionándoles
-orientación y apoyo.

Realizar tareas básicas de psicomotricidad. lenguaje y dinámica.
Programación. ejecución y seguimiento de las tareas de habilitación

personal y soCial de los beneficiarios a su cargo.
Coordinación de las actividades de la vid,a diaria de los beneficiarios

a su cargo.
Programación y participación en las áreas de ocio y tiempo libre

de los beneficiarios a su cargo.
Participación. cuando se le requiera. en el Equipo Multiprofesional

del Centro para la realización de pruebas o valoraciones relacionadas
con sus funciones.

Participación en las Juntas y sesiones de trabajo que se establezcan
en los Centros.

Subgobemante/a.-Es ellla trabajador/a que. bajo la dependencia
del Gobernante/a, tendrá como cometido -esencial el de auxiliar de
éste/a.

Asumirá las funciones que le delegue el Gobernante/a y le sustituirá
en su ausencia.

Encargado/a de almacén.-Es el trabajador/a que, bajo la depen­
dencia funcional del DirectorIa del Centro o persona en quien delegue.
tiene como cometido:

Recepción y almacenamiento de las mercancías y comprobación
de los pedidos realizados según las órdenes de adquisiciones. haciendo
los apuntes. manuales o mecanizados correspondientes.

Preparación y entrega de los suministros. previa entrega de vales,
debidamente cumplimentados por los Jefes o responsables de Depar­
tamento, a las personas encargadas de su recepción y transporte.
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Crear y actualizar los ficheros pennanentes, responsabilizándo~e
de su seguridad.

Cualquier otra función informática no descrita de tipo similar en
importancia a las descritas para las que se precisan unos conocimientos
técnicos y prácticos similares a Jos exigidos.

Capataz.-Es el profesional que. bajo la dependencia del Director!a
del Centro o persona en quien delegue. se encarga de un grupo de
beneficiarios. a quien se"le encomienda la responsabilidad de organizar
y dirigir sus actividades ocupacionales.

Sus funciones especificas son:

Adiestra y enseña a los beneficiarios en las tareas especificas del
Centro y en aquellas actividades. incluidas dentro de su profesión y
preparación técnica.

Controla el movimiento de materiales de su area ocupacional, así
como que la maquinaria y herramienta se encuentre en buen estado
y tenga la utilización adecuada.

Auxiliar Administrativo.-Es ellla trabajador/a con iniciativ~ y res­
ponsabilidad restringida y subordinada a un Jefe/a u Oficial Admi­
nistrativo.

Realiza funciones específicas' de:

Realización de trabajos de mecanografia. archivo y demás actividades
teenicas administrativas.

Cuidador/a.-Es el/la trabajador/a que. bajo la dependencia del res­
ponsable de residencia o coordinador. realiza tareas auxiliares referidas.
tanto a la vida diaria del beneficiario que por necesidad de su dis·
capacidad las precise. cuando no tengan caracter sanitario. como el
proceso recuperddor o dé habituación para la autonomia personal. Esto
último siempre en coordinación y siguiendo las directrices de los corres·
pondientes profesionales.

Asistencia al beneficiario en relación con las tareas de su vida diaria
que no pueda realizar solo a causa de su discapacidad.

Acompañamiento en salidas. paseos. gestiones, juegos y tiempo libre
en general.

Colaboración con el equipo de profesionales. a través de la rea·
lización de tareas elementales que completen los servicios especializados
de aquellos. en orden a propiciar la autonomia personal y la formación
del beneficiario. De la misma fonna actuará en todas las relaciones
o actividades con el beneficiario.

Recogida de la ropa de uso personal de los beneficiarios y su remisión
. a la lavanderla.

Eh casos excepcionales. en ausencia del ATS. administración de
los medicamentos orales y tópicos previamente preparados por el ATS.

En Centros Ocupacionales. colaborará con el equipo de profesionales
del Centro en la .inserción de los beneficiarios en la actividad
socio-laboral.

Realización de cambios posturales. entrega y recogida de análisis
clinicos, limpieza y preparación de aparatos y ayudas técnicas. .

Asimismo. aquellas otras actividades no especificadas que le sean
solicitadas en el ejercicio de Sb profesión y preparación técnica.

Auxiliar de puericultura-Es aquellaquella tra~ador/aque reunien­
do los conocimientos necesarios propios de su profesión realiza fun­
ciones de cuidado. entretenimiento. limpieza. alimentación y vigilancia
de los beneficiarios.

Auxiliar de enfermeria-Es el/la profesional que bajo la dependencia
directa del/a Coordinador/a de ATS y Auxiliares de Enfenner\a. si
10 hubiere. 1) en caso contrario del Médico/a realizará las .siguientes
fuciones:

Las funciones precisas para cubrir las necesidades de asistencia
y atención al beneficiario/a en relación con las tareas de la vida diaria
que no pueda realizar por si mismo.

La atención del aseo personal, así como la ayuda al usuario. en
sus necesidades fisiológicas. recepción y distribución de comidas a enfer·
mas e ·incapacitados en planta y enfenneria. así como retirada del
servicio. sumistrando los alimentos a aquellos beneficiarios que no pue­
dan hacerlo por si mismos.

En las Residencias Asistidas y Unidades Asistidas de Residencias
de VaJidos.la recepción se hará en planta, en las Residencias de Válidos
en cocina.

Hechuras y cambios de camas de enfenneria de los usuarios enca­
mados en Unidades Asistidas· de Residencias de Válidos. en ronas
asíSlidas de Residencias Mixtas y en Residencias Asistidas.

Recogida de la ropa usada y su traslado a lavanderia. Preparación
y cuidado de la ropa limpia.

Limpieza y preparación de mobiliario. material. aparatos clinicos.
Acompañamiento a los beOeficiarios a ambulatorios y clinicas si

ello fuera necesario.
Entrega y recogida de análisis clinicos.
Siguiendo las directrices médicas. realizara los cambios posturales

preventivos y colaborará en los cambiosposturales por traumatismo.

Comunicación a los/as ATS y médicos/as responsables de cuantos
signos llamen su atención a las espontáneas manifestaciones de los
beneficiarios sobre sus síntomas.

Colaboración en todos aquellos servicios especiales con los res­
ponsables de los mismos.

Administración de los medicamentos orales y tópicos prescritos.
pr;:-viamente preparados por el ATS. asl como la toma de constantes
cuando las necesidades del servicio lo requieran.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anterionnente
que le sean solicitadas. incluidas en el· ejercicio de su profesión y pre·
paración técnica.

Cocinero/a de segunda.-Elaboración y condimentación de los ser­
vicios con sujeeión a las instrucciones facilitadas por e1/la Jefe/a de
Cocina.

Asimismo. cuando las necesidades del servicio lo requieran. cola­
borará en las tareas de limpieza de la maquinaria; de los utensilios
y accesorios de cocina, siempre y-cuando no 10 reclamen otras funciones
prioritarias.

Oficial de segunda (Condutoria Mensajero/a).-Es ellla trabajador/a
que. bajo la dependencia della Administrador/a del Centro. desarrolla
actividades dirigidas al traslado de personas. correspondencia. mer­
cancías y viveres. colaborando. asimismo. en la ordenación y.reparto
de las mismas.

Conduccíón de vehiculos del Centro, cuidando su conservación y
limpieza.

Grabador/a Verificádor/a de datos,-Es ellla profesional que, trans·
cribe la información codificada. a soporte mecarnzaQle o codificado.

Sus funciones principales son:

Recibir "documentación codificada y sin codificar.
Reeibir della Monitor/a instrucciones sobre la forma de efectuar

el trabajo.
Grabar y/o peñorar y verificar· la exactitud de la infonnación

mecanizada. -
Cumplimentar las órdenes de trabajo.
Realizar los programas adecuados para la utilización de. la perfo­

radora-verificadora de fichas.
Cualquier otra función propia de la Informática no descrita, de

tipo, importancia o dificultad similar a las citadas, que exige el mismo
dominio profesional teórico y dominio profesional práctico.

Auxiliar de ayuda a domicilio.

Atención del aseo e higiene del domicilio del beneficiario. Rea­
lización de la compra y preparación de la comida. incluidos aquellos
casos de regímenes alimenticios indicados por el médico. Preparación
del desayuno y cena al beneficiario que se encuentre imposibilitado
fisica o psiquicamente.

Acompañamiento al beneficiario a. la consulta médica y recogida
de la medicación correspondiente. ocupándose del lavado de ropa en
máquina. si éste la tuviera. o recurriendo en caso contrario al servicio
de lavandería cpncertado.

En los casos de incontinencia. el cuidado y limpieza de la ropa.
ocupándose del aseo personal de los benefi~iariosa su cargo.

Dentro de sus posibilidades rcalc;s. levantará y vestirá a Jos bene­
ficarios que 10 necesiten. siendo auxiliado en los casos en que asi
se detennine. "

Atención de cualquier situación que el beneficiario no pueda resolver
por si mismo. tal como redacción de cartas Y lectura de libros entre
otras.

Colaboración con el equipo dedicado al Programa de Ayuda a Domi­
cilio para una mejor atención al beneficiario.

Ayudante/a de Servicios Técnicos.

Realización directa de las operaciones más elementales en la explo­
tación y mantenimiento del Centro, sus instalaciones y exteriores.

Auxilio al Jefe/a y a los/as Oficiales de Servicio Técnico en los
trabajos y operaciones que éstos realicen.

Realización de los trabajos de demolición, picado. apenura, etc.•
que se precise. en las reparaciones y el mantenimiento del inmueble
así como los de acarreos, retirada de escombros, utiles, maquinaria:
muebles, etcétera.

Colaborara con ellla Oficial de Servicios Tecnicos en la limpieza
de las salas de máquinas, instalaciones. cuadros eléctricos, transfor­
madores. taller. etcétera.

Conserje/a.-Es e1l1a trab<ijador/a que, dependiendo directamente
del responsable del Centro o administrador, realiza las siguientes
funciones:

Ejercicio de la Jefatura de personal de las categorías de ordenanza.
vigílante/a, telefonista; dirección del cumplimiento de su cometido.

lnstrucción y asesoramiento del personal bajo su responsabilidad
para que la realización de su trabajo sea eficaz y de calidad.
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Ejercicio. asimismo. de todas las funciones de sus subordinados.
Cuidado de la compostura del personal a su cargo, revisando y

exigiendo Que vistan el uniforme reglamentario.
En ausencia del personal de mantenimiento y en la medida de

sus posibilidades. tratará de resolver las pequeñas averías que surjan.
previa comunicación al responsable del Centro.

V¡gi1ancia del control de entrada y salida del personal.
En el supuesto de disfrutar de vivienda en el Centro. dUrante su

permanencia en el mismo. estará disponible cuando sea requerido.

Ordenanza.-Es el/la trabajador/a cuyas funciones consisten en la
ejecución de recados oficiales dentro o fuera del Centro de trabajo.
copias. recogidas y entregas de correspondiencia. orientación al público,
atención de pequeñas centralitas telefónicas que no ocupen perma­
nentemente, vigilancia de los puntos de acceso y labores de porteo
y acarreo propias de su categoda.

Colaboración excepcional con et personal en aquellas tareas que.
por su exceso de peso; no pueda realizar este personal por si mismo.

Redacción de las hojas de entrada y salida de los beneficiarios
cuando éstas se produzcan oor permiso O' vacaciones.

Ayuda a aquellos beneficiarios que la p~isan. en traslados de equi­
JNUe hasta Ydesde SUs habitaciones.

En ausencia delta Conserje/a, ejercicio del debido y discreto control
de paquentes y bultos de que sean portadoras las personas ajenas al
Centro que tengan acceso al mismo.

Mantenimiento del régimen establecido por la Dirección para el
acceso de beneficiarios y visitantes a las distintas dependencias del
Instituto.

Cuidado del edificio e instalaciones. dando cuenta de los desperfectos
o alteraciones que encuentre.

En caso de ausencia delta Conserje/a, asunción de sus funciones
durante su tumo de trabajo. siempre que haya sido instruido por la
Administración.

En el supuesto de disfrutar de vivienda en el Centro, durante su
permanencia en el núsmo. estará disponible cuando sea requerido para
ello.

En los centros de dia, recibir y controlar los periódicos. revistas
y material de juegos recreativos.

Ayudante/a de cocina.-Es el/la trabajador/a que a las órdenes de
otros/as cocineros/as o del/a propiola Jefe/a d~ Cocina:

Procurará ~ formación profesional, poniendo todo su cuidado en
las labores que le fueran encomendadas.

Elaboración y condimentación de los servicios. con sujeción a las
instrucciones facilitadas por eJlla Jefe/a de Cocina o Cocinero/a, cuando
la complejidad de los mismos no se lo impida. .

Mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funciona­
miento de la maquinaria. instalaciones fijas. utensilios y accesorios
propios del departamento. tales como: Placas. hornos. extractores. mar·
mitas. ~enes. etcétera.

Telefonista.-Es eJlIa trabajadorla que tiene por misión establecer
y atender las comunicaciones telefónicas interiores y exteriores, siendo
de su responsabilidad el buen funcionamiento de la central telefónica.
Infonnación y vigilancia d~e su puesto de trabajo.

Camarero/a limpiador/a.-Es -ellla trabajadorla que, a las órdenes
inmediatas--deJla subgobemante/a o gobernante/a. realizará su trabajo
en comedor-oficio, lavandería, lencería y limpieza-pisos.

Sus funciones serán las sigúienies:

Realización de las labores propias de comedor"Üt1cio poniendo espe~
cial cuidado en el manejo de los materiales encomendados.

Realización de las funciones propias de lavanderia~lenceria,manejo
y atención de la maquinaria, poniendo el máximo esmero en el trato
de la ropa de residentes y del centro y dando la mejor utilización
a los materiales.

Realización de las labores propias de limpieza de habitaciones y
zonas comunes (camas. cambios de ropa. baños. etc.).

Asimismo, realizará las labores de limpieza de paredes, suelos y
superficies pulidas de cocina.

Comunicación a su jefe/a inmediato de las incidencias o anomalías
observadas en el desarrollo de su labor (averias. desorden manifiesto.
alímentos en malas condiciones. etc.).

Salvo probadas razones de eficacia en la organización del trabajo,
no procederá la variación de las fiinciones habituales asignadas.

Personal no cualificado.-Realización de tareas elementales propias
de 5\' nivel. que no requieran una especial cualificación.

Director/a de Centro Residencial con internado.

Planificación. organización. distribución. supervisión y coordinación
de las actividades realizadas en todos los Departamentos del Centro
para conseguir un funcionamiento efectivo del mismo.

Supervisión de la mejor adaptación e integración del residente en
el Centro.

Dirección de todas las sesiones multidisciplinanas del Centro. dele·
gando en aquéllas que considere necesario.

Jefatura de Personal del Centro.
Cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y las órdenes dic­

tadas por la superioridad.
Fijación de los horarios de los servicios. prevíamente negociados

con los representantes de los/as ~bajadoreslas. velando por la eficacia
y calidad de los mismos.

Mantenimiento de la corrección y puntualidad de tOOoslas loslas
trabajadores/as a su cargo.

Prestar asesoramíento y apoyo. dentro del ámbito de sus facultades.
a los órganos de participación.

DirectorIa de Centro de dia (sin internado).

Planificación. organización. distribución. supervisión y coordinación
de las actividades realizadas en todos los departamentos del centro
para conseguir un funcionamiento efectivo del mismo.

Jefatura de Personal del Centro.
Cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y las órdenes dic-

tadas por la superioridad. -
Fijación de los horarios de los servicios. previamente negociados

con los/as representantes de laslas trabajadores/as. velando por la efi~

cacia y calidad de los mismos.
Mantenimiento de la corrección y puntualidad de todoslas los/as

trabajadores/as a su cargo.

En Centros base.-Además de las funciones anteriores:

Dirección de todas las sesiones multidisciplinarias del centro. dele­
gando en aquéllas que considere necesario.

En Centros de día para la tercera edad-Además de las funciones
anteriores:

Prestar asesoramiento y apoyo dentro del ámbito de sus facultades
a los órganos de participación.

Administradorla de Centro residencial.-Es ellla profesional que.
bajo la directa dependencia del/a Directoria del Centro. tiene como
cometido:

La gestión económica-administrativa del Centro.
La dirección y desarrollo de la contabilidad del Centro.
La supervisión de los suministros.
Las realaciones con los proveedores del Centro.
La administración de los bien~ muebles e inmueble.
Supervisión del personal administrativo.
En caso de ausencia o fuerza mayor. suple alla Directoria. asumiendo

sus funciones.

Coordinador/a Técnico/a.-Es el/la profesional que. además de rea·
lizar las funciones que tiene encomendadas. según su categoria pro­
fesional, tiene como-cometido:

Bajo la supervisión delJa Directoria del Centro. organiza. distribuye
y coordina las actividades del personal técnico dirigidas a la ejecución
de los programas de habilitación y recuperación fijados a los bene­
ficiarios.

Responsable de resideneia.-Es ellla profesional que baJO la directa
dependencia del/a Diref,:tor/a del Centro. o persona que le sustituya,
tiene como cometido la coordinación y supervisión del personal del
Area Residencial y la primera atención e infonnación a los residentes
y sus familiares.

Por delegacióndelJa DirectorIa del Centro. coordinara y supervísará
al personal del área de residencia, colaborando en el mantenimiento
de la corrección y puntualidad de los/as trabajadores/as a su cargo.

Primera atención a los familiares de los beneficiarios desplazados
al Centro para ingresar al residente o para realizar visitas.

Colaboración en el mantenimiento de la eficacia y calidad de los
servicios asistenciales.

En'coordinación con ellla Asiste.nte Social, la animación socio-cul­
tural de la vida de la Residencia, así como el control de fechas de
incorporaciones, pennisos. incidencias y bajas de beneficiarios.

Ejecución de las actividades delegadas por la Dirección del Centro.
encaminadas a obtener un buen funcionamiento de la Residencia.

Coordinador/a de ATS y Auxiliares de Enfenneria.

Asumir bajo la dirección del Médico/a la Jefatura funcional de
los ATS y de los Auxiliares de Enfenneria.

Estudiar. proponer y distribuir. bajo la supervisión del Medico/a,
a la Dirección del Centro, los turnos diarios de trabajo del personal
sanitario con arreglo a tratamientos. cuidados y horarios. vigilando
su exacto cumplimiento.

Controlar los tratamientos médicos. cuidando se ajusten. en todo
·momento. a lo ordenado e indicado por tllla Médico/a.

Controlar la enfermeria. laboratorio. depósito y suministro de fár­
macos. material sanitario y servicio de rayox X de cuya atención.
vigilancia y cuidado será responsable directo.

Supervisar diariamente el libro de enfenneria.
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Informar diariamente a la dirección lOobre estado de altas y bajas
de enfemlcfÍa, as! como redactar. confeccionar y emitir los informes
y partes pro.esionales establecidos y cuantos le demanden de carácter
admínsitrativo.

Supervisar y coordinar las estaciones de planta, velando por el ade·
cuado cuidado de los enfermos.

Analizar y evaluar las actividades del personal sanitario, en orden
a la calidad y uniformidad del trabajo. elevación del nivel profesional
y rendimiento del mismo.

Instruir en las labores especializadas al personal sanitario de nuevo
ingreso, fomentando el reciclaje y la formación pennanente en temas
saniturios a loslas ATS y Auxiliares de Enfermerla.

Participar en las reuniones y sesiones multidiscip1inarias y clínicas.

RESOLUC10N de 24 de sep/iembre de /992, de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del Com'enio ColecfiVb para
la dotación del Buque Oceanográfico _flCornide de Saa­
vedraN (rel'isión salarial año 1992).

Visto el texto del Convenio Colectivo para la dotación del Buque
Oceanográfico «-Cornide de Saavedraló del Ministerio de, Agricul.tt!ra.
Pesca y Alimentación. Secretaria General de Pesca Marituna (revIsión
salarial año 1992) que fue suscrito. con fecha 17 de junio de 1992.
de Ulla parte, por el Delegado de Personal del citado Buque Ocea~

nográfico. en representación del colectivo laboral afectado. y de ~ra.
por representantes del Ministerio _de Agricultura, Pesca y AlimentacIón,
.en representación de la Administración. al que se acompa~a infonne
favorable emitido por los Ministerios de Economía y HaCienda y de
Administraciones PUblicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Inter­
ministerial de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previsto en la
Ley 31!1991. de 30 de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado
para 1992, y de conformidad con Jo dispuesto en el articulo 90. apar~

tados 2 y 3 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real.Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscrición del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente registro de este Centro directivo. con notificación
a la Comisión Negociadora, con la adYe'rtencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1991. de 30 de diciembre. de Presupuestos

Generales del Estado para 1992, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer ~u publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 24 de 'septiembre de 1992.-La Directora general. Soledad
Córdova Garrido.

CONVENIO COLEeTIVO DE LA DOTACION DEL BUQUE
OCEANOGRAFICO ..CORNlDE DE SAAVEDRA" DEL MINIS.
TERlO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALlMEi'.'TACION (SE.

CRETARIA GENF;RAL DE PF:SCA MARITlMA)

Revisión de 1992

Primero.-Se incrementarán en un 5.7 por 100. con respecto a las
cantidades ftjadas para 1991, el salario base. el plus Convenio. las
pagas extraordinariafi, los complementos de Mando y Jefatura y el
valor del trienio. .

Con independencia de lo anterior. el salario base se incrementará
linealmente en 22.020 pesetas anuales. distribuidas en doce pagas de
1.835 pesetas cada una. en base a 10 establecido en el acuerdo entre
Administración y Sindicatos. de 16 de noviembre de 1991.

Segundo.-Se incrementará en un 5.7 por 100. con respecto a-las
cantidades fijadas para 1991, el complemento por calidad y cantidad
de trabajo. que dejará sólo de percibirse en los casos de bajas por
enfennedad o accidente y licencias por asuntos propios.

Tercero.-Se incnnentará en un 5.7 por 100 con respecto al fijado
para 1991. el valor de las horas extraordinarias. Se considerarán horas
extraordinarias las Que superen las nueve horas diarias en Cómputo
mensual y en su realización se tendrá en cuenta lo establecido sobre
el trabajo en el mar por el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
sobre regulación de la jornada de trabajo, jornadas especiales y
descansos.

Cuarto.-Se incrementará en un 5.7 por 100. con respecto al fijado
para 1991. el importe de las cantidades correspondientes a la indem·
nización por vestuario.

Quinto.-Como en los ejercicios anteriores. las indemnizaciones por
razón de comisiones de servicio. embarques y desembarques hasta la
llegada al domicilio, cuando éste sea fuera de la localidad as] como
los gastos de manutención cuando no funcione la cocina de a bordo.
se regirán por lo establecido con carácter general para el personal
al servicio de la Administración Civil del Estado.

ANEXOI

Tabla salarial para el ejercicio 1992 (incrementa en un 5~7 por 100 la del año 1991)

Sal.no base Mando Valor trienío vestuario. Plus Plus navepci6n Comp. pen¡onal
- y Jefatura - Convenio zonas imalubfes flioNivel Cate¡oJia Efectivos Mensual - Mensual - - y epidtmicel"_ Mensual '4_ Mensual Mensual Golfo de Guinea "-

I Capitán ............ I 180.187 89.493 3.172 2.406 55.813 De aeuerdocon lo Los mismos
establecido en el que el año
arti<:uIo 114 de la anterior.
Ordenanza Laboral
de la Marina Mer-
cante.

2 Jefe de Máquinas I 171.181 68.996 3.172 2.406 52.630
3 Primer Oficial ., .. 3 144.152 - 3.172 2.406 49.640
4 Segundo Oficial .. I 126.136 - 3.172 2.406 49.640
5 Tcreer Oficial 2 115.485 - 3.172 2.406 49.640
6 Maestranza I (!) . 4 101.565 - 3.172 1.885 36.266
7 Maestranza II (2) 3 97.467 - 3.172 1.885 36.266
8 Engrasador ....... 3 94.192 - 3.172 1.885 26.395-
9 Marinero (3) ..... 8 93.373 - 3.172 1.885 26.395

lO Mannitón ......... I 81.905 - 3.172 1.885 26.395

(1) Contramaestre. Ca1deretero. Electricista y Pimer Cocinero,
(2) Carpíntero, Segundo Cocinero y Primer CamaTero
(3) Marinero. Mozo de Máquinas, segundo CilIDaTerQ.

Con independencia de lo anterior. el salario.base !OC incrementara linealmente en 1.835 pesetas mensuales (12 p!!Ps).


