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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 28 de septiembre de 1992 por fa gue se convo-

ca concursp especifico para la provisidn de puestos para

gfupaf Ay Ben el Mmzsteno de Trabajo y Seguridad
ocia

22517

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues+
tariamente, cuya provisién corresponde levar a efecto por el proce-
dimiento de congurso,

Este Ministedo, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
io 20 de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria de
Estado para I3 Administracidn Piblica prevista en el articulo 9 del
Real Decreto 28/1990, de | 5 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
gemhdommdmia&mardmcesmahssiwmm
ases:

Primera, Requisitos de participacidn.—~1.  Podrin participar en este
concurso los funcionarios de carrera de los grupos A y B, cualquiera
gue sea su situacion administrativa, extepto los supuestos en firme
mientras dure [a suspension, siempre que a ia fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes reunan las condiciones generales
v los requisitos exigidos en la presente convocatoria para‘cada puesto,
de acuerdo con las relaciones de puestos de irabajo aprobadas por
Resoluciones de la Comision Ejecativa de la Interministerial de
Retribuciones.

. Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afios desde [a toma de posesion del Glitimo puesto
de trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o en sus Organismos auté-
nomos o en los supuestos previstos en ef articuio 20, 1. ¢), de la
'E..rg 3071984, de 2 de agosto ¢ si ha sido suprimido su puesto de

Ei

3. “Los ﬂ_mczonanos en situacion de excedencia pzra el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia solo podran
participar si en la fecha de finalizacién detl plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion dei
altimo destino definitive obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en el Minpisterio de Trabajo vy Seguridad Social ¢ en sus Organismos
- autdnomes.

4, Los funcionarios trasladados o transferidos z Comunidades
Auténomas sélo podran participat en el concurso si en la fecha de
finatizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurtido
dos antos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular s6lo podran participar si en la fecha de finatizacion del
pm&mm&wmwdﬂrmmmmmm
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisionat en
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurse, solicitando, como
minimo, todas jas vacantes a las gue puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio mediante adscripeion provisional,
que s0io tendraa ia obligacion de participar solicitando el puesto gque
ocupan provisionalmente.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaficla

y la Directiva comunitaria de 9 de febrerc de 1976, la Administracién .

Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
¥ mujeres por 1o que se refiere al acceso al empleo, 3 la formacion
profesicnal y a las condiciones de trabajo.

. Segunda, Valoraciom de méritos—El concurso constard de dos
ases:

1. Primera fase: Se valorarin el grado personal consolidado, el
trabajo desarroifado, los cursos superados vy 1a antigiiedad en la Admi-
nistracion, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracion dei grado personal: Por tener grado personal con-
solidado se adjudicaran hasta un méximo de tres puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesio solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de comptle-
mento de destino comespondiente al puesto de trabajo actualmente

desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos, segan
la distribucitn sigaiente:

Por el desempefio de un puesio de trabajo de nivel superior al
del que se concursa: Un punto.

Por ¢l desempedio de un puesio de trabajo de nivel igual al det
que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en une o dos:
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempenoc de un pussto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al det que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funciorarios gue no estén desempefiando

un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspemé:eme
at grupo de su Cuerpo o Escala,

Los procedenies de la situacién de servicios cspccxalcs o de exce—
dencia por el cuidade de hijos durante el primer afio seran valorados
por este apartado en funcion del nivel dsl complemento de destine
correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
ilizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacion
y/o imparticidn de cursos convocados por cualgmier Centro oficial de
formacidn de funcionarics, siempre que figuren en el anexo | a esta
Orden: Medic punto por curso, hasta un méaximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razon de 6,10 puntos por afio com-
pleto de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos,
se computardn los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en ei Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto 61071978,
de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran
servicios prestados simultaneamente z otros iguaimente alegados.

2. Segunda fase: Se valorard la adecuacion de los solicitantes a
las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en el
anexo I a esta Orden para cada puesto, hssta un maximo de ocho
puntos.

A efectos de valoracion v comprobacion de estos miéritos, los soli-
citantes deberian acompaniar a su instancia una Memoria, que consistira
en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones
y medios para su desempenio. Una ver examinada la Memoria, 1a Comi-
sion de Valoracién podra convocar a un maximo de cuatro candidatos
por cada puesto, para la celebracion de una entrevisia que versara
sobre Ios méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
fuacién obtendda con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, desechando fa
mixima y la minima concedidas o, en st caso, una de Ias que aparezcan
repetidas como tales.

3. Para la adjudicacion dei puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, la puntuacion siguiente:

Primera fase: Tres puntos.

Segunda fase; Cinco puntos.

4. Los méritos deberin referirse a la fecha de la fnalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. i

Tercera. Acreditacidn de los méritos.~1.  Los méritos, requisitos y
datos imprescindibles deberdn ser acreditados mediante certificado,

segiin modelo que figura como anexo II a esta Orden, que debera
ser expedido por fas Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en sitbacién de servicio activo, servicios espe-

- ciales, excedencia del articuio 29, apanadc 4, durante el primer afo

¥ suspension: -

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamientos ministeriales o Secretaria (General o similar de los Orga-
nismos autdnomos, cuando estén destinados o su Gltimo destino defi-
nitivo haya side ¢n Servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinades o su Gitimo destino definitivo haya
sido en Servicios periféricos de ambito regional o provincial,

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
+destino definitivo haya sido dicho Departammento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autérnomas; Direc-
cion Geperal de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria, 0 Depariamento correspondiente si se trata de
Cuerpos departamentales.

[.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29, apar-
tados 3, &) ¥ <), ¥ 4, transcurrido ef primer afio:

Unidad de Personsl a que figure adscrito el C.erpo o Escala

Direccion Gengral de {a Funcion Puablica, si pertenecen a Escalas
de AISS a exzinguir ¢ a2 Cuerpos dependivpres de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica.
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Unidad de Personal del Ministerio u Organismo del altimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependicntes de fa
Sccretaria de Estado para la Administracion Publica.

2. Los méri.os especificos adecuados 2 las caracteristicas def puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
quier oiro medio de prueba; Cursos, diplomas, publicaciones, traba-
jos, etc., sin perjuicio de que s pueda recabar de los interesados las
aclaraciones 0 aportacion de la documentacion adicional que se estime
necesario para la comprobacion de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solichud documentacion acreditativa de la termi-
nacion de su periodo de suspension. '

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apariados 3, ¢},
v 4, de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de suspenso,
acompafiaran a su solicitud declaracidn de no haber side separados
del servicio de cualguiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitados para e} ejercicio de carge pablico,

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes. .

Cuarta.  Presentacion de soliciiudes~1.  Las solicitudes, ajustadas
al modelo publicado en ol anexo 1 a esta Orden. se presentaran
en el Registro General {calle Agustin de Bethencourt, numero 4), en
¢l plazo de quince dias hébiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en ef «Boletin Oficial del Estados,

"0 en las oficinas & que se refiere ef articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en Ia
propia solicitud una adaptacion de Jos puestos de trabajo solicitados
que no suponga una modificacidn exorbitante. La Comisidn de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, 1a infor-
macion que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi

" come ¢! dictamen de los organos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, ¢n su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, resrecto de la procedencia
de 1a adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas
v funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que s¢ anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de coinecidir
el destino en iz misma localidad, entendiéndose en caso contrario anu-
iada la peticion efectuada por ambos. Quienes se scojan a esta peticion
condicional deberan acompanar a su instancia fotocopia de ia peticion
del otro funcionario en la misma convocatoria.

Quinta. Comision de Valoracion.~Los méritos serin valorados por

una Comision compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Gestion de Persconal, quien la presidira; dos Vocales desig-
nados por la Direccion General de Personal entre funcionarios del
Departamento; dos en representacian def Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de Servicios centrales o, si
se trata de puestos de Servicios periféricos. por Ia Direccion General
de Personal se podra designar a dos Vocales que actien en repre-
sentacion de éstos; dos en representacién de la Direccion General
de Personal, de fos cuales uno actuard como Secretario, y un repre-
sentante de cada wna de las Centrales Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de titu-
lacidon igual 0 superior al exigido para los puestos convocados ¥ posecr
grado personal ¢ desempefiar puestos de nivel igual o superior 2 aquéllos.

La Comisién de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra ser
asesorada por expertos, que actuaran con voz, pero sin voto. )

Sexta. Prioridad para la adjudicacion de destinos.-1.  El orden de
prioridad para l2 adjudicacion de las plarzas vendrd dado por la
suma de ja puntuacion obtenida en las dos fases del concurso,

2. En caso de empate en la puntucion, se acudird para dirimirio
a la otorgada en ia valoracion de la adecuacion a las caracteristicas
del puesto de trabajo.

" 3. De persistir ¢l empate, se atenders al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas,

Séptima. Plaze de resclucion~E] presents concurso se resolvera
por Orden del Ministeric de Trabajo y Seguridad Scocial, en un plazo
no superior a dos meses, & contar desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion del de presentacién de solicitudes, ¥ se publicara en ¢l «Boletin
Oficial del Estador. En la resolucion se expresard el puesto de origen
de los interesados & los que se adjudique destino, con indicacion del
Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como
su situacion administrativa cuando sea distinta de Ia de activo.

Octava.  Adiwdicacion de destinos -1, Los destings adjudicados se

considerardn de caracter voluntario y. en consecuencia, no generaran
derecho al aboro de indemnizacién por concepio alguno.
2. No sc admitir=: solicitudes de repuncia fuera del plazo de

presentacion de instan
3. Los destinus ac iy ados serdn irrenunciables, salve que antes
de finalizar el plazo poscsono se hubiera obtenido otro destino mediante

convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicario g los Departamentos afectados.

Novena. Toma de posesion.—t.  El plazo de toma de posesioén del
desting obienido scrd de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, o de un mes si radica ¢p locaiidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del
dia siguiente at del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en
el «Boletin Oficial del Estado», Si 1a adjudicacion del puesto comporta
¢l reingreso al servicio activo, e} plazo de toma de posesion deberd
computarse desde dicha publicacion. .

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habites, debiendo comunicario a la Subsecretaria de Trabajo
v Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta ser-
vicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, gue serin apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracion Publica,. podré aplazarse la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el parrafo anterior. .

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podra
conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte
dias habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita
¢l interesado por razones justificadas: .

3. Elcomputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos O licencias que, ¢n su casu, heyan shido concedidos a
los interesados, salvo que excepcionalmente y por causas justificadas
el Organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Norma final~%La presente convocatoria ¥ los actos deri-
vados de la misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsio
en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo gue digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid. 28 de septiembre de 1992—P. D. (Orden de 13 de febrero
de 1992, «Boletin Oficia! del Estados det 18), ¢! Director general de
Personal, Leandro Gonzaler Gallardo.

Iimo. Sr. Director general de Persuial. .
ANEXO 1
Subsecretaria
Oficing fresypuesxaria

Nimero de orden: 1. Centro directive denominacion del puesto
de trabajo: Jefe de Servicio de Presupuestos TRC120000428001003.
Caracteristicas del puesto de trabajo: Elaboracion, seguimiento y control
de los presupuestos del Ministerio y sus Organismos auténomos, espe-
cialmente en cuanto atsfie a informes de seguimiento y liquidacion.
MNimero de puestos: Uno. Loczlidad: Madrid. Grupo: AfB. Nivel C.
D.: 26, Complemento especifico anual: 1.087.356 pesetas. Méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos
e valorar: Formacién y experiencia especificas en técnicas presupues-
tarias, control de la gjecucidén del presupuesto corriente y de inversiones
reales y dominio del Sistema de Informacion Contable Presupuestario
{SICOP). Adscripeionm: EX1 1. Cursos: «Técnicas Presupuestariass, «Ges-
1iém economica v financieras, «Ley General Presupuestarias y «Gestion
de gastos y pagoss (INAP o MTSS).

Direccien General de Personal

8 G Gest}'én de Personal .

Numero de orden: 2. Centro directivo denominacion del puesto
de trabajo: Jefe de Servicio de Actividades Econdmicas,
TRCO50000228601021. Caracteristicas del puesto de trabajo: Control
y gestién de creditos del capitulo 1 y elaboracidén de programas de
accion social. Namero de puestos: Uno. Localidad: Madnd. Grupo:
AfB. Nivel C. D.; 26. Complementio especifico anual: 1.087.356 pesetas.
Méritos especificos adecuados s las caracteristicas del puesto de trabajo
y cursos a valorar: Experiencia en control y gestion de créditos del
capitulo I, en tramitacidn de modificaciones presupuestarias y trans-
ferencias de creditos, en elaboracion del anteproyecto del presupuesto
de gastos de personal, en cotizaciones a ja Seguridad Social, n ela-
boracion de programas de accidn social y en gestion de los créditos
correspondientes y conocimiento de Ia normativa en materia de personal
funcicaéaario v laboral ¥ de informatica a nivel de usuato. Adscrip-
cion: EXT1 :
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_ Direccién General de Migraciones
Unidad de apoyo

Numero de orden: 3. Centro directivo denominacién del puesto
de trabajo: Jefe de Area TRCL00000128001002. Caracteristicas del
puesto de trabajo: Planificacion, coordinacion y gestion de recursos
humanos y materiales, informacion y documentacion. Mamerc de pues-
t05: Uno, Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel C. D.: 28. Complemento
especifico anual: 1.774.800 pesetas. Méritos especificos adecuados a
fas caracteristicas del puesto de trabajo y cursos a valorar: Experiencia
en puestos de trabaio de planificacion, programacion, coordinacién,
informacién y gestion de todo el proceso migratorio; en convenios
y legislacién internacional sobre temas referidos a trabajo, Seguridad
Social y emigracion; y en programacion y gestion de informacion, publi-
caciones ¥ documentacion. Adscripcion: EX11. Cursos: «Desarrollo
de la funcién directivas, «Esmdio y analisis de organizaciones en la
?&n&l;;stmcién Publicar y «Calidad total en los Servicios Pablicoss

Numero de orden: 4. Centro directivo denominacion del puesto
de trabajo: Jefe de Servicic de Informacion, Control y Gestion de
- Medios, TRC100000128001004. Caracteristicas del puesto de trabajo:
Control y gestion de recurses humanos y materiales de informacion
al pablico. Numero de puestos; Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A/B.
Mivel C, D.: 26. Complemento especifico anual: 1.087.356 pesetas,
Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo
¥ cursos a valorar: Experiencia en Ia organizacion y gestion de infor-
macion y asesoramiento al publico, en la gestion de recursos humanos
y materiales y conocimientos y experiencia en la informatizacion de
1a gestion administrativa. Adscripcion: EX1 1. .

S. G. Movimientos Migratorios

MNumere de orden: 5. Centro directivo denominacion del puesto
de trabajo: Jefe de Servicio de Emigracién y Migraciones Intracomu-
nitarias. TRC [00000228001003. Caracteristicas del puesto de trabajo:
Gestion de la emigracion y de empleo intracomunitario. Nimero de
puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A/B. Nivel C. D 26. Com-
plemento especifico anual: 1.087.356 pesetas. Méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos a valorar:
Licenciado en Derecho con experiencia en gestion de empieo v
%t;?i:tcimicnto de idiomas, preferentemente comunicarios. Adscripcion:

Nuamero de.orden: 6. Centro directivo denominacion del puesto
de trabajo: Jefe de Servicio de Emigracidn y Migraciones Interiores,
TRC100000228001004. Caracteristicas del puesto de trabajo: Gestion
de ayudas a las migraciones interiores para fa creacion de empleo.
MNiamero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A/B. Nivel C.
D.: 26. Complemento especifico anual: 1.087.356 pesetas. Méritos ¢spe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos
& valorar: Experiencia en la gestion. organizacion y coordinacion de
las migraciones interiores a nivel nacional y en ia planificacion, super-
vision, coordinacion y seguimientp de planes de formacion profesional
de emigrantes y promocién de empleo piblico a nivel nacional. Ads-

cripcion: EX11. Curso: «Monografico sobre el Fondo Social Europeos

{MTSS o INAP). .
VS. G [nmigracién

Numero de orden: 7. Centro directivo denominacion del puesto
- de trabajo: Consejero Técnico, TRC100000328001002. Caracteristicas
del puesto de trabajo: Creacion, coordinacion y ordenacion de los ser-
vicios administrativos de empleo para extranjeros nacionales de terceros
paises —no comunitarios--, Nimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Mivel C. D.: 28. Complemento especifico anual: 1.514.916
pesetas. Méritos especificos adecuados a las caracieristicas del puesto
de trabajo y cursos a valorar: Experiencia en funciones de gestion
¥ organizacion de sistemas de informacion y andlisis de trabajo y en
los aspectos técnicos de formacién, orientacién ¢ investigacién ocu-
pacional; conocimiento y experiencia en trabajo con instituciones inter-
nacionales y conocimiento de idiomas comunitarios. preferenternente
francés, inglés o aleman, uno de ellos de forma hablada y escrita.

Adscrpeion: EX1 1. Curso: «Politica de empleo y formacion profesionals
{MTSS o INAPY.

Nimero de orden: 8 Centro directivo denominacion del puesto
de trabajo: Jefe de Servicio de Emplec Extanjeros,
TRCI00000328001003. Caracteristicas el puesto de trabajo: Contin-
gentacion del empleo extraniero a fin de atender las ofertas ne cubiertas
por el mercado nacional y comunitario v realizacion del analisis y
tratamiento de la informacion sobre ofertas de empleo a cubrir. Namero
de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A/B. Nivel C. D 26,
Complemento especifico anual: 1.087.356 pesetas. Méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo ¥ cursos a valorar:
Experiencia en la elaboracion de analisis y estudios de mercado de
trabajo v de necesidades de formacion ocupacional; conocimiento de
técnicas de analisis en ef tratamiento de la informacion, en organizacion

- de servicios de empleo y de idiomas comunitarios, preferentemente

francés y/o inglés, uno de ellos de forma hablada y escrita. Adscripeion:
EX11. Curso: «Politica de empleo y formacion profesionals {(MTSS
o INAP), -

Nilmero de orden: 9. Centro directivo denominacién del puesio
de trabajo: Jefe de Servicio de Flujos Migratorios,
TRC100000228001004. Caracteristicas del puesto de trabajo: Plani-
ficacién, organizacion y ejecucion de |z oferta de emnpleo para mano
de obra extranjera, y organizacion y elaboracion de los métodos de
los procesos de reclutamiento y gestion de las unidades de apoyo.
MNumerc de puestos: Uno. Eocalidad: Madrid. Grupo: A/B. Nivel C,
D.: 26. Complemento especifico anual: 1,.087.356 pesetas. Méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos
a vaiorar: Conocimientos y experiencia en la aplicacion de normativa
migratoria, formas de trabajo nacional y comunitario, experiencia en
la planificacidon y coordinaciéon de campafas de empleo temporal y
conocimiento de idiomas, preferentermente francés o inglés, uno de
ellos hablado vy escrito. Adscripeion: EX11.

8§ G Promocién e Integracién Social

Nomero de orden: 10. Centro directive denominacion del puesto
de trabajo: Consejero técnico, TRCI1G0000428001002. Caracteristicas
del puesto de trabajo: Coordinacidn de planes de insercion e integracion
socic-profesional, elaboracion de programas de informacion y aseso-
ramienio, y asistencia a reuniones en foros comunitarios e interna-
cionales. Nimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel
C. D 28 Complemento especifico anual: 1.514.916 pesetas. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo v curscs
a valorar: Conocimientos y experiencia en 1a elaboracion de presupuestos
y Memorias anuales; experiencia en la elaboracién y gestion de planes
v programas de informacibn, orfentacidn y empieo-formacion y en la
elaboracion, planificacion y gestion de programas de formacion para
colectivos con dificultades de integracion socio-laboral v conocimiento
de idiomas comunitarios, inglés, francés o aleman, uno de ellos de
forma hablada y escrita. Adscripcion: EX11.

Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Seociai de Santa Cruz

de Tenerife .

Numero de orden: 11. Centro directivo denominacion del puesto
de trabajo: Secretario general, TRC702000138001005. Caracteristicas
del puesto de trabajo: Control ¥ coordinacion de las diferentes unidades
de l1a Direccion Provincial, gestion de personal y sustitucion del Director
provincial en caso de ausencia, enfermedad o vacante. Numero de
puestos: Uno. Localidad: Santa Cruz de Tenerife. Grupo: A/B. Ni-
vel C. D.: 26. Complemento especifico anuah £03.844 pesetas, Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos
a valorar: Licenciado en Derecho, con amplios conocimientos de la
normativa sobre personal funcionario y laboral; experiencia en materia
de organizaciétn y gestidn de recursos humanos v conocimientos y
experiencia en materia de administracion financiera, en materia laboral
y Seguridad Social. Adscripcion: EX11.

EX11{: Todos los Cuerpos o Escalas del grupo s grupes execpto 10s propios de los siguientes
sectores: Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales ¥ Felegraficos, Instluciones Peniten-
ciarias, Transporte Aéreo y Meteorciogia. .
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ANEXO 11

MINISTERIO:

Don/dona .. e et b e R F e nner e f e neb eb b b et ar Amb Lk cmmn e e bR e sres raae e b e b e
{argo

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en cste Centroe. ¢ funcionario abaje indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nomBIC e s
Cuerpo 0 Escald oo
Admimistracion a la que perienece {1}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
L1 servicio active [ Servicios cspeciales U Servicios Comunidades Autdmo- [ Suspension firme de funcienes: Fecha de
mas. Fecha trasiado oiiiennns 1erminacion pericdo SUSPENSIOn ... cwwes
C] Excedencia voluntaria art. 293 Ap L O Excedencia para cl cuidado de hijos, art. 28.4. Ley 30/1984: Toma posesion dltimo
Fey 3071984, * desting Gefinilive coumersreerecenens Fecha cese servicio activo {3} cneenne
O OUTas SHUACIONEST eivvrecemraress eoressseressansssmsssruseses
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) .
Minisierio/Secretaria de Estado, Orgamsma Dejegacion o Direccidn Peniférica, Comunidad Auténoma, Cor;:cracmn Locai .................

Denominacién del puesto

Localidad .......cccvrivnnricinineas .... Fecha toma poscsion .. ... Nivel del puesto
3.2 DESTING PROVISIONAL (5)
a} ComisiGn de servicios en (6) . . Denominacién del puesto .oeee-
Localidad ... rrcenrescrscsrnnrens Fecha 10M8 POSESION .ooveciccriccanie e crrnnoas Nivel del pucsio
1] Rcmfreso COT CATACICT Provisiona! €0 ..veceivvircreeceesirnereseeesinens rraisens e e syt eas
Locahdad: Fecha toma posesion .. .. Nivel del puesto ...

¢} Supuestos previs!os en ef articulo 27.2 del Reg. de Prov. O Por cese o remociOn del puesio O por supresidn del puesto

4. MERITOS (N

4.1 Grado personal ... et Fecha consolidacion (B} .o secianee s s e s
4.2 Pucstos desempenados excluido el destino actual {9)
) Mgl Ticmpe
Denominacion Subdirceoion Leneral o 1Unidad asimalads {entra dinedlive “3:“’:::&:‘:0 {afos, meses, dias)

4.3 Cursos superados v que guarden refacidn con ¢ puesio o puesios solicitados, exigidos en la comvocatoria:
Curso Cenire

44 Antiguedad: Tiempo de servicios reconoeidos on la Administracion del Estado, Auvtdnoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
Convocatoria:

Adminsiracion Cucrpe o Escala Lrupo Adios Mrscs Ixias

Total anos do servicio (J0) it e e

CERT iFIC‘A(‘EON QLH.‘ expxdo a pezlcmn del interesado y para guc surta cfecic on el concurso convocado POT vviresiversernecntbn s esnrs ragssaas sreraneseen
de fecha ... srecnenereenerrmrersseenrneencennnnnee GECIEHN Oficial del Estadon .oiiincmiimrcrr s

OBSERVACIONES al dorse: 81 NO
S {Lugar. fecha, firma y selind
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DORSO QUE SE C1TA

Observaciones (11);

(Firma y selio}
INSTRUC(;!ONES:

{1y Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando ias siguientes siglas:

C = Administracion dei Estado.
A = AutonGmica.

L = Local.

§ = Seguridad Social,

{2) Solo cuando consten en el cxpediente; en otro caso. deberdn acreditarse por ef interesado mediante la documentacion pertinenie.

{3} Si no hubiem transcurrido un ano desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

{4) Pucstos de trabajo obienidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso,

{5} Supucsios de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, ¥ 1os previstos en el articulo 27 det Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990. de’ 15 de enero {«Boletin Oficial del Eniado» del 16).

{6) Sisc descmpesara un puesto en comisidn de servicios, se cumplimentardn. iambién, los datos del puesto al que esta adscrito con cardeter
definitive of funcionario, cxpresados en el apartado 3.1. :

{7} No se cumplimeniardn los extremos no exigidos expresamente ¢on la convocatoria.

(8) De hallarse ¢l reconocimiento def grado en tramisacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por ¢l Grgano competente.

(91 Los que figuren en el expedienic ret%;?dos 2 los dltimos cinco aftos. Los interesados podrdn aportar, on su case. cortificaciones acreditativas
de los resianies servicios-que hubieran presiado.

(10} Si el funcionario compietara un ano entre fa fecha de publicacion de Ja convocatoria y Ja fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones. .

{11} Este recuadro o la parte no wiilizada del mismo deberd cruzarse por 1a sutoridad que centifica.
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ANEXO 1

Solicitud de pamc:p&cmn en el conCurso para ia prm 1si6n de pueslos de trabajo en el Ministerio de Trabajo v Scguridad Social, convocado
por Orden de fecha e aceveeens . {«Boletin Oficial del Estadon

[. DATOS PERSONALFS

Pamer apeliido Sepundo apcliido Nombre
DNL Domicilio {calic o plaza ¥ numerol l(‘éd-go postat
{ocatidad Pravinoa Forha 40 nacimscato Teléfona de contacte (con prefijol
[1. DATOS PROFESIONALES
{uemo o Escala NRP Grupo
Suuacion admiristrative aciual Fecha toma de poscsion puesto aciual
Active Orras fespecificar) oo
Denameaacion del pucsse gue dosenipena Minsienc, Orgenismo o Aplonomia
®vel Grado Locahidad Provincia
Adzaplacion pucsio per discapacidad D x| B NO Sakeilud condicennal convivencia familiar D 51 S mO
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden preferencia | Numicro de orden Denominacion puesio e trabajo Nivel €. especifico anual Localidad
{irado WNivel Cursgs Antigucdad Totzal punios
RESERVADO
ADMINISTRACION
EN e [ S L LSO de 19. e

{Firma}

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETHANCOURT, 4. 28071 MADRID. SUBDIRECCION
GENERAL DE GESTION DE PERSONAL.



