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Vacantes pues.tos de trabajo en este Ministerio, dotados presupue~ I
tariamente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por el proce-'
dimiento de concurso,

Este Ministerio. de confonnidad con lo dispuesto en el articu
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,. modificado por la Ley
23/1988. de 28 de julio. y previa la autorización de la Secretaria de
Estado paTd la Administración Pública prevista en el artículo 9 del
Real Decr<to 2811990. de 15 de enero. ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo I a esta Orden. con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Requisitos de participación.-l. Podrán participar en este
concutso los funcionaríps de carrera de los. grupos A y B, cualquiera
que sea su situación administrativa, excepto los supuestos en firme
mientras dure la suspensión. siempre que a la fecha de fmatización
del plazo de presentación de solicitudes reUnan las condiciones generales
y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para 'cada puesto.
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por
Resoluciones de la Comisión Ejecutiva de la IntenninisteriaJ de
Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino defmitivo sólo podrán participar
si en la fecha de fmalización del plazo 4e presentación de solicitudes
han transcurrido dos años desde la toma de posesión del último puesto
de trabajo obtenido. salvo que se trate de funcionarios destinados en
el MInisterio de Trabajo y Seguridad Social o en sus Organismos au~
nomos o en Jos supUeStos prcvístos en el articulo 20. 1. e). de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto. o si ha sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia ~"3 el cuidado
de hijos durante el primer año del periodo de excedencia sólo podriut
participar si en la fecha de fmatización del plazo de presentación de
solicitudes han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino deftnitivo obtenido. salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o en sus Organismos
autónomos. '

4. Los funcíonarios' trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán participar en el concurso si en la fecha de
fmatización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado.

S. Los fUncionarios en s.ituación de excedencia voluntaria por trite
rés particular s6Io podrán participar si en- la lecha de finalización de)
plazo de __ de soli..'ilud.. ~.an transcurrido dos años desde:
que ñteron declarados en dicha situación.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisionaJ en
este Departamento. salvo Jos que se hallen en comisión de servicios.
estarán obligados a participar en el presen~ concurso, solicitando, como
minimo. todas las vacantes a las que puedan acceder por reunír los
requisitos establecidos en esta convocatoria.. excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio mediante adscripción provísionaL
que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución española
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976. la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo. 11 la fonuación
profesional ya las rendiciones de trabajo.

Segunda. Valoració" de mirilos.-EI concurso constará de dos
fases:

l. Primera fase: Se valorarán el grado personol consolidado, el
trabajo desarrollado. los cursos superados y la antigüedad en la Admi·
nistración. con arreglo al siguiente baremo:

L l Valoración del grado personal; Por tener grado personal con
solidado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos. según la
distribución siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado pefSOhal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
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desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos, según
la distribución siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al
de! que se concursa: Un punto.

Por el descmpeiío de un puesCO de trabajo de nível igual al del
que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos'
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos. aquellos funcionarios que no estén desempeñando
un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino se entenderá
que prestan servicios en un puesto de nivel mi.nimo correspondiente'
al grupo de su Cuerpo o Escala. .

Los procedentes de la situación de servicios especiales o de exce
dencia por el cuidado de hijos durante el primer año serán valorados
por este apartado en función det nivel del complemento de destino
correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fina·
lización del plazo de presentación de soUcitudes.

1.3 Cursos de fonnación· y perfeccionamiento:: Por la superación
y/o imparticibn de cur.sQI convocados por cuaJquicT Centro oficial de
formación de funcionarios. siempre que figuren en el anexo 1 a esta
Orden: Medio punto por curso. hasta un máximo de dos puntos.

1.4 Antigüedad: Se valorará a razón de 0.10 puntos por año com
pleto de servicio. hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos.
se computarán los servicios prestados con carácter preVio al ingreso
en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 311J965. de 4 qe mayo; Real Decreto 61011978.
de 11 de marzo. y Ley 70/1978. de 26 de diciembre. No se computarán
servicios prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorará la adecuación de los solicitantes a
las caracterlsticas del puesto de trabajo que se especifican en el
anexo 1 a esta Orden para cada puesto, hasta un rruiximo de ocho
puntos.

A efectos de valoración y comprobación de estos méritos. los soli
citantes deberán acompatiar a su instancia una Memoria. que consistirá
en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos. condiciones
y medios para su desempeño. Una vez examinada la Memoria. la. Comi
sión de Valoración podrá convocar a un máximo de cuatro .candidatos
por cada puesto. para la celebración de una entrevista que versará
sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La valoración de estos méritos deberá efectuarse mediante pun·
tuaeión obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisión de Valoración. desechando la
máxima y la mínima concedidas o. en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

3. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener,
como minimo. la puntuación siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda f~ Cinco puntos.

4. Los méritos deberán referirse a la fecha de la tlna1imción del
ptuo de presentación de solK:itudes.

Tercera. A.creditación de los meritos.-1. Los mentos. ~uisitos y
datos imprescindibles deberán ser acreditados mediante certifi{'ado~

según modelo que fIgUra como anexo II a esta Orden. que deberá
ser expedido por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situación de servicio activo. servicios espe
ciales. excedencia del articulo 29, apartado 4. durante el primer año
y suspensión: .

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los Orga·
nismos autónomos. cuando esten destinados o su último destino defi·
nitivo haya sido en Servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su último destino defmitivo haya
sido en Servicios periféricos de ámbito regional o provincial.

Subdirección General de Personal CiVil del Ministerio de Defensa.
en todo caso, cuando se trate de funcionarios d~stinados o cuyo ultimo
-destino defmitivo haya sido dicho Departammento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas: Direc
ción General de la Función PUblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria. o Depar.:amento correspondiente si se trata de
Cuerpos dt:partamentales.

1.3 Funcionarios en situación de excedencia del articulo 29, apar
tados 3, a) y c), y 4. transcurrido el primer año:

Unidau de Personal a que figure adscrito el C1erpo o Escab.
Dirección General de la Función PUblica. si pertenecen a Escalas

de AlSS ¡} extinguir o a Cuerpos dependiepres de la Secretaria de
Estado para la Administ."1lcíón Pública.
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Unidad de Personal del Ministerio u Organismo del último destino
defínlti"o, si pCflcne,:cn a otras Escalas tamblen dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública.

. 2. Los méri :05 espe~íficosadecuados a las caraeterlsticas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados documen
talmente mediante las pertinentes certificaciones. justificantes o cual·
quier otro medio de prueba: Cursos. diplomas. publicaciones, traba·
jos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar de los intereSados las
aclaraciones o aportación de la documentación adicional que se estime
necesaIjo para la comprobación de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañaran a su solicitud documentación acreditativa de la termi-
nación de su período de suspensión. '

4. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3, c).
y 4. de la Ley 30/1984, Y los procedentes de la situación de suspenso,
acompañarán a su solicítud declaración de no haber sído separados
del servicio de cualquiera de las· Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

5. Las certificaciones se expresarán- referidas a la fecha de fma·
lización del plazo de presentación de solicitudes. .

Cuarta. Prese11ladón de solicilUdes.- r. Las sofícítudes. ajustadas
al modelo publicado en el anexo m a esta Orden. se presentarán
en el Registro General (calle Agustin de Bethencourt. numero 4), en
el plazo de quince días hábiles, contados desde el siguiente al de la
publicación de esta convocatoria en el t:Boletin Oficial· del Estado••
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedinúento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad Podrán instar en la
propia solicitud una adaptación de los puestos de trabajo solicitados
que no suponga una modificación exorbitante. La Conúsión de Valo
ración podrá recabar del interesado. en entrevista personal, la infor
mación que estime necesaria en orden a la adaptación deducida. así
como el dictamen de los órganos tecnicos de la Administración laboral,
sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales y~ en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente. respecto de la procedencia
de la adaptación y de la compatibilidad con ef desempeño de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios. podrán condicionar su
petición, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir
el destino en la misma localidad. entendiéndose en caso contrario anu
lada la petición efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petición
condicional deberán acompañar a su instancia fotocopia de la petición
del otro funcionario en la misma convocatoria.

Quinta. ComÍsión de ValoracJón.-Los méritos serán valorados por .
una Comision compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Gestión de PersonaL quien la presidirá; dos Vocales desig
nados por la Dirección General de Personal entre funcionarios del
Departamento; dos en representación del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de Servicios centrales o. si
se trata de puestos de Servicios periféricos. por la Dirección General
de Personal se podrá designar a dos Vocales que actúen en repre
sentación de estos; dos en representación de la Dirección General
de PersonaL. de los cuales uno actuará como Secretario, y un repre·
sentante de cada una de las Centrales Sindicales más repcc.sentativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer agrupo de titu
lación igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer
grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o superior a aquellos.

La Conúsión de Valoración, cuando lo estime oportuno, podrá ser
ases9rada por expertos, que actuarán con voz. pero sin voto.

Sexta. Prioridad para la adjudicación de de<ytinos.- 1. El orden de
prioridad para la adjudicación de las plazas vendrá dado por la
suma ae 18 puntuacl0n obtenida en las dos fases del concurso.
. 2. En caso de empate en la puntución. se acudirá para dirimido
a la otorgada en la valoración de la adecuación a las caracterlsticas
del puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Séptima. Plazo de resoJución.-El presente concurso se resolverá
por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. en un plazo
no superior a dos meses. a contar desde el dia siguiente al de la fma·
lizacwn del de presentación de solicitudes, y se publicará. en el «Boletín
Oficial del Estado». En la resolución se expresará el puesto de origen
de los interesados a los que se adjudique destino. con indicación del
Ministerio de procedencia. loca1idad, grupo, nivel y gr'oldo. asi como
su situación administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Octava. Adjudicación de desfinns.-l. los destinos adjudicados se
considerarán dl' carácler voluntario y. en consecuencia. no generarán
derecho al abono de indemnización por conceplo alguno.

2. No se aum1tir:'::~ solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de insta¡:;.~;;.

3. Los destinos; é\G'::J.•.-,;dos seran irrenunciables. salvo que antes
de fmalizar el plazo p"';s\::óiorio se hubiera obfenido otro destino mediante

convocatoria publica. quedando obligado el interesado. en este caso,
a comunicarlo a los Departdme..tos afectados.

Novena. Toma dc pose.Hón.-l. El plazo de toma de posesión del
d~"it¡no oblCnido será de tres días hábiles si radica en la misma
iOealidad, o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesíón comenzará a contar a partir ~el
dia siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dms
hábiles siguientes a la publicación de la resolución del concurso en
el «Boletín Oficial del Estado~. Si la adjudicación del puesto comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
computarSe desde dicha publicación. .

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
fundonario podrá diferir el cese. por necesidades del servicio. hasta
veinte dias hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta ser
vicios el funcionario, por exigencias del nonnal funcionamiento de
los mismos, que serán apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administración Pública._ podrá aplazarse la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses. computada la prórroga prevista
en el párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte
dlas hábiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justüicadas;

3. El cómputo de Jos plazos posesorios se iniciará cuando fmancen
los pennisos o licencias que, en su t=0iS0, hayan :oido concedidos a
los interesados, salvo que excepcionabnente y por causas justificadas
el órgano oonvocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Norma final.-La presente convocatoria y los actos deri
V'ddos de 13 misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento AdministrativO.

Lo que digo a V. l. para su conociiniento y efectos.
Madrid. 28' de septiembre de 1992.~P. D. (Orden de 13 de febrero

de 1992, «Boletin Oficial del Estado. del 18). el Director general de
Personal, Leandro González Gallardo.

llmo. Sr. Director general de PCThVilaJ.

ANEXO 1

SUbRcretaría

Oficina Pres!"puestaria

Numero de orden: l. Centro directi'lO denominación del puesto
de trabajo: Jefe de Servicio de Presupuestos TRCI20000428001003.
Cara~terl.sticasdel puesto de trabajo: Elaboración, seguimiento y control
de los presupuestos del Ministerio y SUS Organismos autónomos. espe
cialmente en cuanto atañe· a infonnes de seguímiento y liquidación.
Número de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A/B. Nivel e
D.: 26. Complemento especifico anual:. 1.087.356 pesetas. Méritos espe
cíficos adecuados a las caracteristicas del. puesto de trabajo y cursos
a valorar. Formación y experiencia específicas en técnicas presupues·
tafias, control de la ejecución del presupuesto corriente y de inversiones
reales y dominio del Sistema de Infonnadon Contable Presupuestario
(SICOP). Adscripción: EXI!. Cursos: .:Técnicas Presupuestarias). «Ges
tión económica y fmanciera», «Ley General Presupuestaria. y «Gestión
de gastos y pagoS> (~AP o MISS).

Dirección General de Personal

S. G. Gestión de Personal

Número de orden: 2. Centro directivo denominación del puesto
de trabajo: Jefe de Servicio de Actividades Económicas,
TRCOSOOOO228001021. Caractertsticas del puesto de trabajo: Control
y gestión de creditos del capitulo ] y eJaboraci6nde programas de
acción social. Número de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo:
AlB. Nivel C. D.: 26. Complemento especifico anual: 1.087.356 pesetas.
Méritos especificas adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo
y cursos a valorar: Experiencia en control y gestión de créditos del
capítulo 1, en tramitación de modificaciones presupuestarlas y trans
ferencias de créditos. en elaboración del anteproyecto del presupuesto
de gastos de personal en cotizac1ones a la Seguridad SociaL. en ela·
boración de programas de acción social y en gestión de los créditos
correspondientes y conocimiento de la nonnativa en materia de personal
funcionario y laboral y de informática a ni'lel de usua.;o. Adscri¡r
ción: EXll.
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Dirección General de Migraciones

Unidad de apoyo

Número de orden: 3. Centro directivo denominación del puesto
de trabajo: Jefe de Area TRClOOOOOI28001002. Características del
puesto de trabajo: PlanifICación. coordinación y gestión de recursos
humanos y materiales. infonnaci6n y documentación. Número de pues
tos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel C. D.: 28. Complemento
específico anual: 1.774.800 pesetas. Méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos a valorar: Experiencia
en puestos de trabajo de planificación. programación. coordinación.
infonnación y gestión de todo el proceso migratorio; en convenios
y legislación internacional sobre temas referidos a trabajo. Seguridad
Social y emigración; y en programación y gestión de información. publi·
caciones '1 documenm..ción. Adscripción: EXll. Cursos: «Desarrollo
de la función direetiVIDl. «Estudio y análisis de organizaciones en la
Administración Pública» y «Calidad total en los Servicios Públicos»
(INAP).

Nümero de orden: 4. Centro directivo denominación del puesto
de trabajo: Jefe de Servicio de Infonnación. Control y. Gestión de
Medios. TRCIOQOOO128001004. Caracteristicas del puesto de trabajo:
Control y gestión de recursos humanos y materiales de infonnación
al público. Número de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: NB.
Nivel C. D.: 26. Complemento específico anual: 1.087.356 pesetas.
Méritos especificos adecuados a las características del puesto de trabajo
y cursos a valorar:: Experiencia en la organización y gestión de infor·
mación y asesoramiento al público. en la gestión de recursos humanos
y materiales y conocimientos y experiencia en la infonnatización de
la gestión administrativa. Adscripción: EXl!.

S. G. Movimientos Migratorios

Número de orden: 5. Centro directivo denominación del puesto
de trabajo: Jefe de Servicio de Emigración y Migraciones Intracomu·
nitarlas. TRC 10000022800 1003. Caracteristícas del puesto de trabajo:
Gestión de la emigración y de empleo intracomunitario. Número de
puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: AlB. Nivel C. D.: 26. Com·
plemento especifico anual: 1.087.356 pesetas. Méritos especificos ade
cuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos a valorar.
Licenciado en Derecho con experiencia en gestión de empleo· y
conocimiento de idiomas. preferentemente comunicarios. Adscripción:
EXl!.

Número de orden: 6. Centro directivo denominación del puesto
de trabajo: Jefe de -Servicio de Emigración y Migraciones Interiores.
TRC1OOOO0228001004. Caracteristicas del puesto de trabajo: Gestión
de ayudas a las migraciones interiores para la creación de empleo.
Número de puestas: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: NB. Nivel C.
D.: 26. Complemento específico anual: 1.087.356 pesetas. Méritos espe
cificas adecuados a las características del puesto de trabajo y curSos
a valorar: Experiencia eh la· gestión. organización y coordinación de
las migraciones interiores a nivel nacional y en la planificación. super·
visión.- coordinación y seguimient.o de planes de fonnación profesional
de emigrantes y promoción de empleo_ público a nivel nacional Ads·
cripción: EXll. Cuno: ·«Monográfico .sobre el Fondo Social Europeo»
(MTSS o INAP).

S. G.Inmigraclón

Número de orden: 7. Centro directivo denominación del puesto
de trabajo: Consejero Técnico. TRC100OO0328001002. Caracteristicas
del puesto de trabajo: Creación, coordinación y ordenación de los ser
vicios administrativos de empleo para extranjeros nacionales de terceros
paises -no comunitario5-. Número de puestos: Uno. Localidad: Madrid.
Grupo: A Nivel C. D.: 28. Complemento especifico anual: I.S14,916
pesetas. Méritos especificos adecuados a las características del puesto
de trabajo y cursos a valorar: Experiencia en funciones de gestión
y organización de sistemas de información y análisis de trabajo y en
los aspectos técnicos de formación. orientación e investigación ocu·
pacional; conocimiento y experíencia en trabajo con instituciones inter
nacionales y conocimiento de idiomas comunitarios. preferentemente
frances,. inglés o alemán. uno ~de ellos de forma hablada y escrita.

Adscripción: EXl t. Curso: 'olPolítica de empleo y formación profesional»
(MTSS o INAP).

Número de orden: 8. Centro directivo denominación del puesto
de trabajo: Jefe de Servicio de Empleo Extanjeros.
TRC1OOOO032800lO03. Caracteristicas del puesto de trabajo: Contin·
gentación del empleo extranjero a f111 de atender las ofertas no cubiertas
por el mercado nacional y comunitario y realización del análisis y
tratamiento de la información sobre ofertas de empleo a cubrir. Número
de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A/B. Nivel C. D.: 26.
Complemento especifico anual: 1.087.356 pesetas. Méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos a valorar:
Experiencia en la elaboración de análisis y estudios de mercado de
trabajo y de necesidades de founadón ocupacional: conocimiento de
técnicas de análisis en el tratamiento de la información, en organización
de servicios de empleo y de idiomas comunitarios. preferentemente
francés y/o inglés. uno de ellos de fonna hablada y escrlta. Adscripción:
EXll. Curso: <.<:Politica de empleo y formación profesional» (MTSS
o INAP).

Numero de orden: 9. Centro directivo denominación del puesto
de trabajo: Jefe de Servicio de Flujos Migratorios.
TRC IOOQOO22800 1004. Caraeteristicas del puesto de trabajo: Plani·
ficación. organización y ejecución de la oferta de empleo para mano
de obra extranjera, y organización y elaboración de los métodos de
los procesos de reclutamiento· y gestión de las unidades de apoyo.
Número de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A/B. Nivel C,
D.: 26. Complemento específico anual: 1.087.356 pesetas. Méritos espe·
cificas adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos
a valorar: Conocimientos y experiencia en la aplicación de normativa
migratoria. formas de trabajo nacional y comunitario. experiencia en
la planificación y coordinación de campañas de empleo temporal y
conocimiento de idiomas. preferentemente francés o inglés. uno de
ellos hablado y escrito. Adscripción: EX11.

S. G. Promoción e Integración Social

Numero de orden: 10. Centro directivo denominación del puesto
de trabájo: Consejero técnico. TRC 10000042800 1002. Caracteristicas
del puesto de trabajo: Coordinación de planes de inserción e integración
socio--profesional. elaboración de programas de información y aseso
ramiento. y asistencia a reuniones en foros comunitarios e interna
cionales. Número de puestos:.Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel
C. D.: 2l3- Complemento especifico anual: 1.514.916 pesetas. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y curSOs
a valorar: Conocimientos y experiencia en la elaboración de presupuestos
y Memorias anuales; experiencia en la elaboración y gestión de planes
y programas de información. orientación y emple<rfonnación y en la
elaboración. planificación y gestión de programas de formación para
colectivos con dificultades de integración socio--Iaboral y conocimiento
de idiomas comunitarios. inglés, francés o alemán. uno de ellos de
fonna hablada y escrita. Adscripción: EXl1.

Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Santa Cruz
de Tenerife

Número de orden: 11. Centro directivo denominación del puesto
de trabajo: Secretario general, TRC70200013800100S. Características
del puesto de trabajo: Control y coordinación de las diferentes unidades
de la Dirección Provincial. gestión de personal y sustitución del Director
provincial en caso de ausencia, enfennedad o vacante. Número de
puestos: Uno. Localidad: Santa Cruz de Tenerife. Grupo: A/B. Ni
vel C. D.: 26. Complemento específico anual: 803.844 pesetas. Méritos
especificos..adecuados a las características del puesto de trabajo y cursos
a valorar: Licencíado en Derecho. con amplías conocimientos de la
normativj1 sobre personal funcionario y laboral; experiencia en materia
de organización y gestión de recursos humanos y conocimientos y
experiencia en materia de administración financiera. en materia laboral
y Seguridad Social. Adscripción: EXIl.

EX!!: Todos los Cuerp<;>5 o Escala!. dd grupo O gnlPOS ~epto los propios de los s<guienles
wcton:a, Docencia. ¡""""ligación, Sanidad. ~rvidoa PMlales y Teh:graficos, in'litueioru:3 Peniten
ci;¡riaa. Tran$porle Aéreo y MeteorolO$Íll.
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ANEXO 11

IMINISTERiO;

'--------"11'--- _
DOn/doña ., ; .
Cargo .,... . u « _ .

CERTIFICO: Que según-los antecedente!> obranles en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre ;': ., DNI
('ucrpo o Escala Grupo .._ NRP
Administmdón a la Que pertenece (1) Titulaciones académicas (2) ..

2. SITUAClON ADMINISTRATIVA

o Servicios Comunidades Autona- O Suspensión firme de- funciones: FC("ha de-
mas. Fecha traslado terminación período suspensión .

O Excedencia para el cuidado de hijos. -arto 29.4. Ley 30{1984: Toma posesión último
destino definitivo fecha cese servicio activo (3) ._ .

o Servicios especialesServicio aclivo

Excedencia voluntaria arto 29.3.AfI....
I.ey 30/1984.

O Olras situaciones~ .

o
O

.

J. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/secretaria de Estado. Organismo. Delegación o Dirección Periférica. Comunidad Autónoma, Corporación .Local

3.2

Denominación del puesto .
Localidad Fecha toma pDSt.-sión Nivel del puesto

DESTINO PROVISIONAL (5)
a} Comisión de servicios en (6) Denominación del puesto .. .

Localidad ." Fet'ha torna posesión Nivel del puesto .

b) ~~~fi'd:d:c~.~..~.~~~.~~.:..~~~~.~~~~~~ ..~.~ Fe~ha·t·~~a·p¡;~~;Ó~ .. ·::::::::: :::::..:::::_·..:: ·:..::..:::::: :::·Ñ¡·~el·dej"¡;·uesi~ .. ~:: , ::::::::::::::::::::
e) Supuestos previstos en el aniculo 27.2 del Reg. de Prov. O Por cese o remoción del puesto O Por supresión del pUesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal < .

·U Puestos desempeñados excluido el destino actual (9):
Fecha consolidación (8) , .

f)cnomirntdón SuN!'I'{'ct'ion (Jern.·ral <1 Unidad lUlmilad:l

Ni",'¡
f(lmpkm('nlO

de d,'slin<l

Tiempo
(IlOQ\. m~s. l,hh)

4.3 Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicítados, exigidos en la convocatoria:
C-UI'\O Cl.'nlro

4-4 Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local. hasta la fecha de publicación de la
convocatona:

-\dminil¡ra.:iÓn Cuerpo o E~¡:l Grupo Mc:scs f)i.s

Tolal atlos de servicio (10)

(Lugar. fcrka.1irmll) sdlo,

CERTlFICAClON Que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha «Boletin Oficial. del Estado» ..

OBSERVAClONES al dorso; ~ t:5'
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DORSO QUE SE CITA
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(Flfma y sello)
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INSTRUC<;I0NES'

l1l Esoecificar la Administración a la que perteneCe el CuerpO o Escala utilízando las siguientes siglas:

c'.. Administración del Estado.
A - Autonómica.
L - Local.
~ - Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso. deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
(3) Si no hubiera tranSCurrido un año desde la fecha de cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.3).
(4) Puestos de trabajo obtenidos ~r concurso, libre designación y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo. comisión de servicios, y los previstos en el artículo 27 del Reglamento

aprobado por Real Decreto 28/1990. de' 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16).
(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios. se cumplimentarán. también. los datos del puesto al que esta adscrito con caracler

definitivo el funcionario. expresados en el apartado 3.l.
(7) No se cumplimentarán los extremos no clltígidos'expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.
(9) Los Que figuren en el expediente referidos a los ultimas cinco años. Los interesados podrán aportar. en su caso. certificaciones acreditativas

de los rcstantt.'S servicios 'Que hubieran prestado.
- (10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo de presentación

de instancias. deberá haccrse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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A~F:XO In
Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. convocado

por Orden de fecha » ({(Bolclin OfiCial del Estado» )

1. DATOS PERSONALFS
,

t Segundo apdlido 1NombfcI'rimn apellido

DNt \ l)omKiJio ~;:-allc o plaza y número) \ Código ~¡¡l!

Lo.:alidad IProvincIa 1fecha de naóm'CMo 1TclC{Qno d.... ronlarlo ICOr¡ pref,jo)

11. DATOS PROFESIONALES

{'un-po IJ Escala INRP IG"""
Situación admin;~Ir¡¡1i\'a actual ...I fecha loma dI: poSl.'"~ion pucsto actual

O At1.;vo O Olra\ (,·!.lI\...·ilkar) . . ".. ···.H. .....".

Iknuminaciún del punlO QUC (k~empl.·na 1MlI1iS\l'no, Üfpnismo a Alllonomia

t>ilwl 1Grado IlOCal¡álId j Provincia

.\d.1ptadón PUl:sto por di$(:3pacidad O SI O NO ISohcitud condk,onal can""crn:ia familiar O SI O NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Ordl.'fl preferencia Numero de' ordl'n D<.-l1CImir4!cion puc~!o de Il<lbaJo e npcdlko anual localidad

Orado Nivel rllr~s A'11igucdad Tolal puntos

RESERVADO
ADMINISTRAClON

En <0 •• _._ . a .._ de .

(Firm¡tl

. de 19... .

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETHANCOURT. 4. 28071 MADRID. SUBDIRECClON
GENERAL DE GESTION DE PERSONAL.


