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Marin Rodriguez, Juan Cristobal. Documento nacional de identidad Rama Meral: Mecanica
numero 32.848.688. ’ )

Martinez Corral, Manuel Lorenzo. Documento nacional de identidad
numero 22.971.868 .

Martinez Cuadrado, Salvador. Documento nacional de identidad
niamero 22.991.641.

Martinez Vera, Pedro. Documento nacional de identidad nimero
22.967.431.
. ?g:;y_?}(l:amm Satvador. Documenio nacional de identidad nimero

Miiiarro Torralba, Juan Antonio. Documento nacional de identidad
niamero 22.981.793.

Pazos Diaz, Jaime.
42.819.911.

Pérez Garcta, Juan. Documento nacional de identidad numerc
31.373.249,

S4ez Sevilla, Juan Pedro. Documento nacional de identidad numero
22.976.420. -

San Leandro Guﬂlén, José Documento nacional de :dem:dad niame-
o 229685, 582

Documente. nacional de identidad niamero

. Rama Electricidad-Electronica: Electronica

Ayala Ali Ramén Eduardo. Documento nacional de identidad
nimero 22 980 398
Bafios Lopez, Jesas. Documento nacional de identidad nGmero
22.986.465.
Blanco Galfo, Miguei. Documento nacional de identidad mimero
22.965.640.
Campaia Sedes, Ricardo Ramen, Documento nacional de identidad
npamern 22.972.624.
Cardenas Guerra, Inés. Documento nacional de identidad nimerc
22.95 l 633,
. Domingo Montalvo, Andrés. Documento nacxonai de identidad
nimefo 22.971.498.
) Haro Garcia, Juan Antonio. Documemio nacional de identidad
numcro 22,989 688,
Heméndez Lopez, Rafael Angel Documento nacional de identidad

" namero 22.975.733.

4. é-‘lsezn;%r%dez Orosa. Ginés. Documento nucional de identidad namero

Mastinez Rosique, José Angel. Documento nacional de identidad
mimero 22.967.887.

Mendoza Alcaraz, José Andrés. Documento nacional de identidad
numero 22.975.777.

Quiza Gonzalez, Manuel. Documiente nacional de identidad némero
32.646.013.

Pardo Lourido, José Manuel. Documento nacional de idenfidad
numero 32 638819,

Pastor Herrero, Juan Jesis. Documento nacional de identidad mim-
mero 29.062.857.

Rodriguez Mesurado, Manuel. Documento nacional de identidad
namero 40.309.473.

Soto Feméndez, José Manuel. PBocumento nacional de 1dentldad
nimero 22.977.921.

Tejero Tbarra, Carmelo. Docimento nacional de identidad numero

14.587.806.

Rama Electricidad-Electrénica: Bobinador-Momntadoer

Marin Rodriguez, Juan Cristobal. Docemento nacional de identidad
numero 32.848.688.

. Rama Artes Grificas: Encuadernacion

Villas Mufioz, José Luis. Documento nacional de identidad mimero
22.900.619. .

Rama Metal: Soldador-Chapista

Gonzalez Ubeda, Antonio. Documento nacional de identidad;
38.435.519.

Rama Automacion: Mecanica-Automovil

Marin Rodriguez, Joaguin Manuel Documento nacional de iden-
tidad ntmero 31.251.275,

Prieto Labra, Julio. Documemo pnacional de identidad naumeroc
11.957.194,

Totrecilla Peralta, Francisco. Documento nacional de identidad
namero 31.396.607.

Barrionuevo Rivero, José Antonic. Documento nacional de identidad
nimerc 43.652.501.

Casmano Lafuente, Andrés Miguel. Documento nacional de iden-
tidad nimero 35.443.820.

Martinez Martinez. Miguel Angel. Documento nacional de identidad
namero 23.003.297.

Rama Maderg: Ebanista-Carpintero

Santana Travieso, Manuet. Documento nacional de identidad ntme-
ro 42.729.624,

Madrid, 28 de septiembre de 1992 —E! Secretario de Estado de
Administracion Militar, Gustavo Sudrez Pertierra, P

RESQLUCION 432/39248/1992, de 28 de septiembre, de
la Secretaria de Estado de Adminisiracion Militar, por
la que se modifica la Resolicion 432/38835/1992, de i1
de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Maestros de Arsenales de la
Armada.

22515

Se modifica el apartado 5.11 del punto 5, Tribunal, de la Resolucion
432/38835/1992, de 11 de junio, de la Secretaria de Estado de Admi-
nistracion Militar («Boletin Oficial del Estado» numero 152} de 25
de junio, quedando redactado como sigue;

- El Tribunal que achie en estas pruebas selectivas tendra Ia categoria

tercera de las recogidas en el punto 2 del articzio 33 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Ofigial del Estado» del 19).

Madrid, 28 de septiembre de 1992.—El-Secretaric de Estado de
Administracion Militar, Gustavo Sudrez Pertierra.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 21 de septiembre de 1992 por la que se convoca
concurse especifice de méritos (22/4) para la provisisn
de puestos de trabafo vacantes en el Departamento, para
JSuncionarios del grupo A.

22516

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdp con lo dispuesto en el articulo 20 de
Ia Ley 30/1984, dc 2 de agosto, en la redaccidon dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, v articulo 9° 2 Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica a que se refiers €] articalo 9.9 el
Real Decretoc 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estados
det 16), ha. dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los
pusstos vacantes que se refacionan en ¢l anexo 1 de esta QOrden, asi
como ias posibles resuftas de los puestos de trabajo de Jefe de Servicio
Inspeccidon General Maritima, en las localidades que se proeduzcun,
con arreglo a las siguientes bases:

Prmera—1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos
o Escalas clasificados dentro del grupo A. comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyer en el aneao 1,
asi como las posibles resultas de los puestos de trabajo de fefe de
Servicio Inspeccion General Maritima, en las {ocalidades que se pro-
duzcan, que se valorarin con arreglo a los méritos especificos que
se indican para los puestos numero de orden de convocatoria &, 9
y 10 del anexo [, siempre que retnan los requisitos y condiciones
establecidos para cada una de ellas, de acuerdo con las respectivas
relaciones de puestos de trabajo del Departamento y Organismos de
&l dependientes.
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Segunda—1, Podran participar en esta convocatoria los funcio-
. nurios comprendidos en la base primers, cualquiera que sea su sitvacion
administrativa, excepto los suspensos en {irme.

Deberan participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacion de excedenciz forzosa y los que se hallen comprendidos en
ia situacion gue se contempia en la disposicidn {ransitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de aposto.

3. Los funcionarios con destino definitivo s¢lo podran participar
€n €5ta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del ultimo destine obtenido, salvo que estén destinados
en este Ministerio {excepto en la Secretaria de Estado para las Politicas
del Aguz y ef Medio Ambiente} 0 en sus Organismos aatonomes,
¢ en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado ¢) del
namero 1 del articulo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la
Funcién Publica ¥ modifieada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
asi come pof supresion de! puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en 1a situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas solo podran tomar parte en el concurso si;

en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
han transcutrido dos afios desde su transferencia o traslado,

. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articuloe 29, 3, c), de 1a Ley 30719841 solo podran participar si Hevan
mas de dos afios en dicha situacidn en la fecha de finalizacion del
pldzo de presentacion de instancias.

Los funcionarios en situacién de excedencia para ei cuidado de
hijos. durante el primer afo del periodo de excedencia, so6lo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurride dos afos desde la toma de posesion
det tftimo destino definitivo obtenido, salve que participen para cubrir
vacantes en el Ambito de una Secretaria de Estado o del mismo Minis-
terio en €l que tengan reservado ¢} puesto de trabaio en defecto de
aqueiia, o sus Organismos alténomos.

. Los funcionarios en servicio active con destino provisional en

este Departamento, salvo los gque se hallen en comision de servicios,

estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas Ias vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado at servicio active mediante adscripcion pro-
visional, que sdlo tendran la obligacion de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionatmente,

7. De acuerdo con el articulo 14 de 1a Consmuc:én Espanota
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicard el principic de igualdad de trato entre hombres
y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto ¢ puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en
¢l contexto de la organizacion. La Comision de Valoracion podri recabar
del interesado, en entrevista personal, Is informacion gue estime nece-
sariz en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
jos Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia
de la adaptacion ¥ de la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

Tercera~Tratandose de un concurse especifico, 1a valoracion de
los méritos para la adjudicacion de plazas se efectuarh en dos fases.
En Ia primera se tendrén en cuenta jos enunciados seguidamente, de
acuerdo con el baremo indicado:

i. Valoracién del grado personail consolidado.—Por e} grado per-
sonal consolidado, 6s puntos resultantes de aplicar a dicho grado el
coeficiente de 0,10, con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorars, en su case, ¢l grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Autdénomas, cuando se halle
-dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Pro-
fesional para el grupo de timlacion a que pertenezca _el funcionario.

. En e] supuesto de que el grado reconocide en uha Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con ei articulo 26 del Reglamento mencionado
en ¢l parrafo amerior para el grupo de titulacidn a que pertenezca
el funcionario, debera valorarsele el grado méiximo correspondiente
al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Admi-
nistracién del Estado.

En los supuestos en que ¢l grado reconocido en una Comunidad
Autonoma no aleance el minimo establecido en Ia Administracion del
Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario,
debera valorarsele el grado minimo correspondiente al intervalo asignado
a su grupo de titulacion en la Administracion det Estado.

2 Valotacion del trabajo desarroljado:

2.1 Por ¢l nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actialmente desempenado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel €] coeficiente de 0,10, hasta un maximo de tres puntos.

A los efectos de este apartado, aquellos funcionarios que no estén
desempeando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
desiino, se entendera que presian sus servicios e un puesto de mivel
minimo cortespondiente al grupo de st Cuerpo o Escala.

Los procedentes de 1a situacién de servicios especiales o de exce-
dencia por ¢l cuidado de hijos, durante el primer afic, seran valorados
por este apariade en funcion del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto gue tengan reservado en la fecha de fina-
Hzacidn del plazo de presentacion de instancias. :

2.2 Por el desempeiio, debidamente certificado de acuerdo con
1o establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especializacion y area de actividad del puesto que se solicita:
0,50 puntos por afno de servicio completo, con méaximo de cuatse
puntos.

3 Cursos de formacién o perfeccionamiento—En atencidn a la
naturaleza de los puesios ofertados y sin periuicio de tomar en con-
sideracion los comocimientos adquieridos en ellos, no se valorara lIa
mera realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento a los
que se refiere el articulo 14 del Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero.

4 Antigiiedad —Se valorara a razon de 0,08 puntos por afics com-
pletos de servicios, hasta un maximo de 2,5 puntos. A esios efectos
s¢ compuiaran los servicios prestados con cardcter previo al ingreso
en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decreto 610/1978,
de 11 de marzo. v Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran
a efectos de antigiiedad servicios que havan sido prestados simultd-
neamente & otros igualmente alegados.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar  cuaiquier
solicitud en 1a segunda fase, la puntuacion mnima que habra de alcanzar
el concursante en Ia primera debera ser igual o superior 2 seis puntos
para las plazas convocadas.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—Para aquellos candidatos que hubieran superado la primera
fase, la Comision procedera a comprobar y valorar los meéritos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto invocados por los solicitantes.

La valoracion maxima parcial para cada uno de los méritos que
se expresan por cada puestc de trabajo ¢s la que figurz en la columna
«Méritos adecuados al pusestos del anexo,

La puntuacion minima exigida ¢n esta fase segunda habr& de alcanzar
el 50 por 100 de la que figure como maxima para cada puesto.

A efectos de comprobacion de los méritos alegados, 1a Comisidon
de Valoracion podra entrevistar a los concursanies, en aquelios puestos
en que asi se indique en ¢l anexo, sobre situaciones o problemas propios
del puesto a cubrir, al objeto de conocer su experiencia y conocimientos
adecuados al puesto, de acuerdo con los meritos previstos en ia con-
vocatoria ¥y, en su caso, -aportados por el interesado en la Memcm
indicada en el anexo.

A estos efectos, la Comisién de Valoracién convocaré con plazo
suficiente a los aspirantes afectados, indicandoles lugar, dia ¥y hora
para st celebracion.

Para la preparacion, realizacion y valoracion de las entrevistas y
estadio, en su caso, de las Memorias, la Comision podra solicitar la
designacion de expertos que ss:sm‘én a la misma ¢on vog, pero sin
voto.

Cuarta—!. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan refe-
rirse al dia de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberén ser acreditados por certificado,
en copia dei modelo que figura como anexo C a esta Orden, que
debera ser expedido por la Subdireccion General competente en matena
de personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario genceral
¢ Unidad competente en dicha materia de Organismos auténomos,
si se trata de funcionarjos destinados en Servicos centrales, v por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de jos Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
con excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defen-
sa, cuyps certificados seran expedidos, en todo caso, por s Subdireccion
General de Personal Civil del Departarnento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de 1a Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por
la Consejeria u 6rgano correspondiente y por aguella autoridad com-
petente en materia de personal que ocupe, en su respectivo ambito,
un nivel jerdrquico simiiar o equivalente al de Subdirector general depar-
tamental o Secretario general o similar de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido €] primer afio def periodo
de excedencia, Ia certificacion serd expedida por Ia Unidad de Personal
del Departamento 8 que figure adscrito su Cuerpo ¢ Escala, o por
ia Direccion Genernl de la Funcion Pablica si pertenecen a los Cuerpos
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de la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica o a la Escala a extinguir de la AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a Ias restantes
Escalas, tales certificaciones ser&n expedidas por Ia Unidad de Personal
det Ministerio u Organismo donde tuvieron su sitimo destino definitivo.

Los méritos adecuados a las caructeristicas del puesto alegados
por los concursantes deberan necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio: Cur-
sos, dipiomas, publicaciones, estudios, rabajos, etc. A efectos de su
valoracion, fa Comision podra recabar formaimente de los interesados
las aclaraciones o aportacion de la documentacion adicional que estime
convenientes para la comprobacion de dichos méritos.

Los concursantes que procedan de 1a situaciéon de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de haber que-
dado extinguida la sancion.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran
2 su solicitud declaracion' de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ai hallatse inhabilitado
para el gjercicio de cargo publico. -

Quinta. —Caso de e¢star interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a dis-
tintos Cuerpos ¢ Escalas, podran condiciohar su peticidn, por razones
de convivencia familiar, ai hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anutadas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiiar a su instancia
una copia de la peticién del otro funcionario.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas
a la Subsecretaria det Mimisterio de Obras Publicas y Transportes (Di-
reccion Generai de Recurses Humanos), y ajustadas al medelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentaran, en el plazo de guince
diag habiles, a contar del siguiente al de a publicacion de Ia presente
convocatoria en et «Bolétin Oficial del Estadow, en el Registro General
del Ministerio de Obras Pablicas y Transportes {(Nuevos Ministerios,
28071 Madrid), o en las oficinas a gue se refiere el articulo 66 de
ta Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatro horas & partir de su presentacidn, a cursar
las instancias recibidas, conforme estgblece dicho precapto, reformado
por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Mo serén admitidas aqueflas solicitudes que no Heven puesto el
seflo de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro def piazo
establecido para [a presentacién de instancias, :

documentacion a presentar sera la que figura en los siguientes
anexos:

A} Solicitud de participacion.

B) .Destinos solicitados por orden de preferencia.

C) Certificacién de la Unidad de Personal.

D) Meritos alegados por el candidato.

E) En el caso de que asi se indique en el anexo 1, Memoria
con descripcion de Ia trayectoria profesional del candidato.

En el caso de que asi se indique en ef anexo I, Memoria
sobre las tareas del puesto solicitado y sobre los requisitos, condiciones
y medios necesarios, a juicic del candidato, para su desempefio, con
base en la descripcion contenida en el mismo anexo.

Séptima—1, EI orden de prioridad para la adjudicacién de fas
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo de
la base tercera, sumados les resultados finales de las dos fases.
A igualdad de puntuacion total, se acudira para dirimir ¢l empate a
- la puntuacion otorgada en los méritos adecuados al puesto.

2. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los minimos establecidos para
cada fase. i

Los puestos de trabajo incluidos en 1a convocatoria no podran decla-
rarse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado,

hayan obtenido 1a puntuacion minima exigida en cada caso. No obstante,
podran declararse desiertos aquellos puestos de trabaio convocados
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado o hayan sufrido modificaciones en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas.

Octava,—Los méritog seran valorados por una Comision designada
por el titular del Departamento, a propuesta de los Centros corres-
pondientes, compuesta por los siguienates miembros:

Presidente: E! Subdirector general de Seleccion y Desarrolio de
Recursos Humanos de la Direccidn General de Reécursos Humanos
gcg Ministerio de Obras Publicas y Transportes, o persena en quien

elegue.

Vocales: Dos en representacion del Centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y dos en representacion de la Direccion
General de Recursos Humanos del Departamento, de los cuales uno
actuara como Secretario.

Asimismo podra formar parte de la Comision de Valoracion an
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Orga-
nizaciones Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de titu-
lacién igual o superior al exigide para los puestos convocados, asi
como poseer grade personal o desempefar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

MNovena—]. Los trastados que se deriven de fa resolucion det pre-
sente concurso tendran la . considaracion de voluntarios.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a ia finalizacién del plazo posesorio, los interesados obten-
gan también otro desting por concutso ¢ libre designacion, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por. escrito, en los tres dias siguientes, la opcion realizada al drgano
que se expresa en la base sexta.

Décima—1. La presente convocatoria se resolveri por Orden del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias, y se pubiicara en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

2. La Resolucidén deberd expresar necesarizmente el puesio de
origen de los inieresados a quienes se les adjudique el destino, con
indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma. localidad y nivel
de complemento de destino, asi como, en su ¢asg, la sitsacion admi-
nistrativa de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino ebtenido sera
de-tres dias habiles si radica en Ia misma localidad ¢ de un mes si
radica en distinta localidad o comporte el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de Ia resolucion del concurso. Si la
resolucion comporia el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse a partir de ia referida publicacion.

5. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que, en su case, hayan sido concedidos
a los interesados, ¥ que deberan haberse .comunicado por escrito por
el concursante al érgano a que se hace referencia en la base sexta
de esta convocatoria.

Undécima.—La presente convocatoria ¥ los actos derivados de Ia
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en fa Ley
de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 21 de septiembre de 1992.<P. D. {Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de maye), el Subsecretario,
Antonio Liardén Carratals.

Hrnos. Sres. Subsecretario y Director general de Recursos Humaros
del Departamento,
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ANEXO 11

Ne QRDEN DE
LA PLAZA |
L -

INGENIERO NAAL
INGENIERO NAVAL
INOEMNIEROC NAKL

o MmN DY s

-
[=]

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGEMIERD DE CAMINGS, CANALES ¥ PUERTOS
INGENIERC DE CAMINGCS, CANALES ¥ PUERTOS
INGENIERG DE CAMINGS, CANALES ¥ PUERTOS
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ANEXO A

Solicitud de participacién en e} concursc pars 1a provisidn de puestos de¢ Lratsjlo on el Ministerio de Obras Flublicas y
Transportes, convocadc por Orden del Dsparlamenic de

L 28 5 T Y.
N2 REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA (1) CODIGO GRUFPO
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento| DNI Se acompafia otra peticién? TFNO. de contacto
{base quinta) E] {con prefijo)
Afio Mes. {Dia SI

no

Domicilie {nacién,provincia,localidad}

Domicilio {c¢calle, plaza y numero) |{Cod. Postal

SITUACION Y DESTINQ

Situacion administrativa Actual: ‘ :

Activo [:] Serbicié en Comunidades Autonomas [:] OLrBsS. .. st snaerany

-----

El destino actual del funcionaric en servicio activo lo ocupa:

En Propiedad Cj Con carécter provisional [j

Ministerio, Orgenismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacidén del puesto de trabajo que ocupa Unidead
En comisitn de servicios . }
‘Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
‘| Denominacién del puesto de trabajo gue ocupa Unidad :
RESERVADO ADMINISTRACION
Nivel Area trabajo Cursos Grado Antigledad | Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES - 'QT.
{DIRECCION GENERAL DE RECURSO0S HUMANOS) : BN

(1} Cuerpo desde el que quiere participar
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

s Qrden de [Numere orden : PUEST( DE TRABAJO Complemento
o ' preferenciaj puesto de GRUPOINIVELlespeaciftico LOCALLIDAD
LR ’ trabajo
[}
- - E
s
”

{Fecha y firma}

- En casoc necesario deberan utilizarse zuan:as holas secan necesarias.

- 5& ruega especifiquen =21 puesin/s de trabaje , detalladoss exactamenle romo figura en el anexe de vacantes.
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ANEXO C

MINISTERIO: .

CARLD: ... . . iiiiaeann e m e ere e aay e e aeeaeaaa e iaree s P eiabaaaearn i reiaaeeas erenareraes
CERTIFIZC: Que segun los santecedentes asbrantes en este Centro, e funcionaric sbajc indicado tiene acreditados ios siguientes
exTremes: )

1. DATDS DPERSOMALES

Apeiiidos y NOMDTE: .. .uv.evucunas R * B O

CuerDo © ESCBIMI o iiiuuiii it iiia ittt icattiommsraaattacnrtoaaataensrcaaias BRUPOI LL.saaee MGRLPLD Lol
AQninistracion g {8 Que pertenece: (1) ..., Titulaciones Acsgemieas: {(2) ... .. vciier iucnareosnianss i rescctm st

2. SITLUALION ADMINISTRATIVA -
Servicio Active Servicios Especiales Servigios CO_AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi-
-7 Fecha trasiade: .D nacidn periodo suspensidn: . ........iciesns

Exz. valuntaris Are.29.3.4p. Ley 30784 Excedencia pars st cuidade de hijos, arttculo 29.4. Ley 30/784: Tome posesitn
Fecha cese Servicio aCLivOl .......vecnuns uitime cestine cef,: _......... fecha cese servicio sctivo: (3) ............

l B Ciras situdciones:

3. DESTIN
3.7, DESTING DEFINITIVO {4)
© MinisteriosSecretaris de Estado, Orgarnismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Cm‘;:efxién Local: +..

Derominacién Jai PURSTO! ..iv.vvinrniairnnoacean et ecea R R L L
LOCAIEAT: Louviiiiunrantounatnronnrananciansn e Fecha Toma pOSESioN: ....ecevean- oo Nivel del Puester _.....
3.2, DESTING PROVISIONAL (%)

2 Comisidn de Servicios en! (&) ...........unan diieiseaeas DEROMINACION dEl PUBSTEI ... ccias-isacint iz anarrsanmTs

Loeslight: .. et iiencr v eieraane e Meiaecasaan. .. Fecha toma posesidn: Cesreeeirirase. Kivel del Puesto: ......
D) keirmgress Con CAPACTEN DrOvISIONEL B ..., . . i iurittntcrtoatianssssnuiumssnsansnnnssinnrosnasatosssntnatesnsvrrns

(=TT T . T cieevaerne.. FECHE TOME DOSEETBNL ...uxveeera.... Nivel del Puesto: ......
€) Supuestos previstos en el art, 27.2. del Reg, oe¢ Prov.: Por cese o remocidn del puesto For supresion del puesto

&, MERITDE (7)Y .

4.1, GPrEC0 PEFSONBLE erenrsseaennvesnsracnnennns Fecha consolidecidm: {8) ...... T T CE TR T PRI TI T

4.2, Puestos desempehacos excluido et destino sctusi: (§) . Tiewo
Denominacibn $ubd. Gral. g unidasd Asimilads . Cemtre Directive Mivet £.D.  {ARos Meses Dins)

e A S g st e arrtlgsrrrccaTn it e L L I R AL AU A R I I N R N N e AR R L R LI R R
R st largEt et bt atRavr 4t  seteraETaTrTreseac-erierEEETIAesabd  anfriFiRIiscEsamsenaraars  efemcciFo.  sisyamssErieaziseen
tretraear sttt iRt LN e LB AR R4 E R A s e ARl et e R a RS AR AL mEEmwEse s AR TTIARR A S bt 8 b b [T TR R R “dervisyanansanarrew

4.3, Cursos superados y Que QUATGen relacion con el puestc © puestos solicitados, exigides en ta convocstoria:
Lurso Cenitro

R D R L T I e T T L L L T T P T T L R T R ) .

D L L L R T L T T O I M4 mmEressTEeasatienrat bt anairasnar Tt st RegRnT R nnTy

:-»-.7--‘-..----'.---’-o-o--.-‘l----k---q-;---~---.-L---v-’-,‘- S xrmevsrarErEAIET AR IV T I AR AR T A s s et an AN T RE R YT A A RNl FRAN LR RN
4.4, Antigiedad: Tiempo oe servicios reconccidos en ia Aaministracion del Estado, Auvfénoma ¢ Locsi, hasta s fechs de publica-
cién de {8 convocatoria: )
Agmbn, Cuerpo & Escela Grupo Afos Hesws Dias

Seiaavudte et B I L L L R R I R TR armesenws seseiLet ambdbpesa seswmame
amasan P W R N
R L R e L LR L R e R R RS AR tsssaenwe . .
seees Emrrmerek SpsvETLL
I e P T T T T T e e tassseann s .

Total sfos de servicios: (10} ...neeer srnarvees sarrsaas

CERYIFICACION gue expidc s pelicidn del interesadc y pars cue surts efecto sn el ConCurso CONvOCAUO POT ta-rau-teqsrmarcanrnnes

femavssitaerteraearassrersantraneansnnanaraneencncnins OF TRORR (oL Liiiiiiiiiieiiaees BUBLEL salcaira it

~

CBSERVACIDNES AL DURSO: 51 ]
D B {Lugar, fecha, firme y sello}
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Chservaciones {11)

(Firma v Selic)}

ENSTRUCC! ONES

(S P

2y

(h)

(5}
()]

(73

8
{9
[&]4}]

{113

Especificar la Administracidn a la que mrt;mce et Cuerpe o Esceis, utilizando Las siguientes siglas:
C - Administracidn del Estado

A - Autondmica

L - Local

5

- Seguridag Sccial

S4lo cusnda consten wn sl expedients, en otro caso, deberdn acraditarse por el interesado mediante {a documentacide
pertinente.

§$1 no hubiers transcurride un afic desde [a fechs del cass dederd cu&piinntarse el apartaco 3.a).
Puestos de trabaic obtenidos por concurso, libre desigracitn y nuevo ingreso.

SUPUEsStos de adscripcitn provisiomal per reingreso sl servicic ectivo, comisidn de servicios, y los pravistos en el
art. 27 del Reglamento aprobedo por R.D. 28/1990, de 15 de snero (B.O.E. cdel 14).

Si se desempedars uUn puests &N comiidn Oe servicios se cumplimentarén, tambidn, los datos del puesto sl gue esté
sdscrito con cardcter Sefinitivo el funcionario, expresados en sl apartado 3.1,

No s cumplimentardn low extremos mo exigidos expresaments en ls convocstoris.

De haliarse el reconocimiento del grado en tramizecisn, el intsressco deberd sportar certificacion expedids por el
Organc carpecante. -

Los que figuren en ¢l expedients refericos & los UGltimos cinco sdos. Los interesados podrén aporiar e u Case,
certificaciones scraditatives de Los restantes servicios gue hubierasn prestado.

$i el funcionario completars un afo entre (s fecha de publicacidn de la convocstorin ¥ (8 fechs de finslizacion del
plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar on Observeciones,

fste recuadrs ¢ Ik parte no utilizads del mismo deberd cruzarse por Ls autoriced gue certifics.
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ANEXOD

Apellidom. ... ... e e e e e e e e st a e PR
Kombre....... e e e e P e e e e e s e s et ac e e e P
(%}
Punst?s de trabajo solicitados Méritos que se Alcgan Eapeclificacion de cursos,
Orden preferancia{z)|{Namern dc orden del scgun base tercera.5 {30 diplomas, publicaciones, etc. (4}

puesto de trabajo

(1; El interesuado podra gtilizar cusnias hojas wesn noccesarins para la cxacta enumeracion de los meritos ne preferentes.
(2} Debe seguirse el mismo orden de profereoncia que of puesisn on ol anexo B,
(3} Peben relscionarse de modo ordenado los moritos alegudas para =ada uno de jos pucslos solicitados.

(4) Este sspecificocion no exime ge 3s perlingnic documeniacion, sin la cisl no sc procederd & su veloracién (base 8%, 3).
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ANEXOE

MEMORIA (1)

APELLIDOS FPuesto niumerg

NOMBRE Nivel

Compl. Especifico

tUnidad Orgénica

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO (2)

FECHA Y FIRMA

{1) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y
en los que aparezca esta gxigencia recogida en el Anexo I.

{2} La extensidén de esta descripcidn no debe superar un solo ejemplar.
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ANEXO F
MEMORIA (1)

APELLIDOS Puesto nimero -

NOMBRE Nivel

Compl. Especifico

Unidad Orgéanica

MEMCRIA REFERENTE AL PUESTQ SQLICITADO {2} (3)

FECHA Y FIRMA

{1} Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y en
los que aparezca esta exigencia recogida en el Anexo 1.

{2} Se elaborari una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el can-
didato expondra lo que considere oportuno y adecuado en relacxén con el puesto y la
Unidad en la que dicho puesto esté encardinsdo.

{3} Parece conveniente, con el fin de no alargar la lsbor de la Comisién, que el trabaio
no supere una clerta longitud {por ejemplo, 3-4-5 ejenplares-folios).



