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| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1992, de la.Sub-
secretaria, por la gue se emplaza a los interesados en
el recurso miimero 04/0000594/92. interpuesto ante la Sec-
cidn Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audicn-
cig Nacional.

22486

Recibido el requerimiento telegrafico del Presidente de la Seccion
Primera de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia Nacional,
en relacion con el recurso numero 01/0000594/92, tramitado al amparo
de la Ley 62/1978, e interpuesto por Centro de Estudios Universal
(CEUSA)}, contra resolucion dictada por el Ministerio de Educacion
y Ciencia de fecha 23 de julio de 1992, sobre rescision de los Conciertos
Educativos para el curso escolar 1992/93,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar para Quc puedan com-
parecer ante la Sala, en el plazo de cinco dias, 2 todos los interesados
en ei procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse
ante ia misma.

Madrid, 23 de septiembre de 1992.—El Subsecretario, Enrique
Guerrero Salom.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1992, de la Secre-
tarig General Técnica, por la gue se hace publica la Sen-
tencia de fa Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Supremo (Seccion Tercera), en el recurso conren-
cioso-administrativo interpuesto por la Confederacion Espa-
fAvla de Cajas de Aharros, contra el gpartads c) del parrafo
1.° del articulo 19 del Real Decreto 2049/1979, de 14
de agosto, sobre organizacion y funciones del Instituto
Nacional de Ensefianzas Integradas.

22487

En el recurso contencioso-administrativo numere 305.903, inter-
puesto por la Confederacion Espafola de Cajas de Ahorros, contra
el apartado ¢) del parrafo 1.7 del anticuio 19 del Real Decreto 2049/1979,
de [4 de agosto, sobre organizacion y funciones del Instituto Nacional
de Ensefianzas Integradas, la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo {Seccidn Tercera), en fecha 18 de enero de
1992, ha dictade sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal

«Fallamos: Que desestimando el actual recurso contencioso-admi-
nistrativo mantenide por el Procurador sefior Pulin Melendreras, en
nombre y representacion de la Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorros, frente a la Administracién General del Estado, represeniada
y defendida por su Abogacia, conira el apartado c) del parrafo 1.°
det articulo 19 del Reat Decreto 2049/1979, de 14 de agosto, a que
este Tecurso se contrae; debemos declarar y declaramos gue dicha dis-
posicion general es conforme a derecho; todo ¢lio, sin hacer una decla-
racion de expresa condena en costas, respecto de las derivadas de
este proceso jurisdiccional s

Dispuesto por Orden de 11 de junio de 1992 el cumplimiento
de la citada sentencia en sus propios términos,

Esta Secretaria General Técnica ha resuelto dar publicidad a Ja
misma para general conocimiento.

Madrid, 29 de septiembre de 1992 —FE! Secretario general técnico,
José Luis Pérex Iriarte.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1992, de ln Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone Ia inscripcion
en el Registro v publicacion del Convenio Colective tran-
sitorio del Ente publico Aeropuertos Nacionales y Nave-
gacion Aérea

22488

Visto el texto del Convenio Colectivo transitoric del Ente publico
Asropuertos Nacionales y Navegacion Aérea, que fue suscrito con fecha
29 de noviembre de 1991, de una parte, por los representantes de
fas Centrales Sindicales CC.00., UGT y USQ, en representacion del
colectivo laboral afectado, v, de otra, por representantes del Ente ptiblico
Aeropuertos Nacionales y Navegacidn Aérea, en represeniacion del

mismo, al que se acompana informe favorable emitido por los Minis-
terios de Economia y Hacienda v para las Administraciones Publicas
(Comision Ejecutiva de ia Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumnplimiento de lo previsto en la Ley 31/1991, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1992, v de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados Z y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajadores, v en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectivo en
e} correspondients Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora, con 1a advertencia a la misma del ohbligado
cumplimientoe de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
g;ﬂergics del Estado para 1992, en la ejecucidn de dicho Convenio
eclive.

Segundo.—Disponer su publicacién en el « Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de septiembre de 1992 —La Direciora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO TRANSITORIO DEL ENTE PUBLICC
AEROPUERTOS NACIONALES Y NAVEGACION AEREA

CAPITULO PRIMERC
Ohjeto

Articnlo 1.0 El presente Convenic denominado Convenio Colec-
tive transitoric del Ente pablico AENA tiene por objeto regular las
relaciones de trabajo entre el Ente pablicco AENA con sus Centros
actuales y futures, de una parte, y, de la otra, el personal que presta
sus servicios en el mismo y gue esté incluido en el ambito de aplicacion
def presente Convenio.

CAPITULO N

Ambito de aplicacion

Art. 2°  Este Convenio afecia a todo el personal dependiente del
Ente publico AENA, con las particularidades siguientes:

1. Sers de aplicacion al personal contratade en Espafia al servicio
del Ente publico AENA que realicen su trabajo en el exiranjero, sin
perjuicio de las normas de derecho piblico aplicables en el lugar de
trabajo. Dichos trabajadores tendran, al menos, los derechos economicos
que les corresponderian de trabajar en territorio espafiol.

~ 2. Son casos de exclusién del ambito persopal del presente
Convcmo

a)} Los sefalados en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Ley B/1980, de 10 de marzo («Boleun Oficial del Estado» del
14}, en su articulo 1.°, punto 3.

b} El personal que devengue clases pasivas de cualquier indole. '

¢) El personal que desempefie los cargos de Director general en
cualquiera de las snidades del Ente afectadas. .

Art. 3.° El ambito funcionai del presente Convenio comprende
las actividades de los servicios pablicos de caracter agronautico v aero-
portuario v 1as ligadas al cumplimiento de dicha actividad, que presten
jos Centros actuales o futhiros, dependientes o relacionados con el
ambito de competencias del Ente pablico AENA, representados por
ias partes suscribientes de este Convenio.

Art. 4.° El ambito territorial de aplicacion de este Convenio com-
prende todo el territorio del Estado Espafol.

Art. 5.° El presente Convenio tendra una vigencia de up afio con
efectos desde el 1 de enero de 1992, hasta el 31 de diciembre de
1992, salvo en aquellas materias en que se pacte especificamente una
vigencia diferente.

Este Convenic se entendera prorrogado a todos los efectos durante
el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién y ia entrada en
vigor dei nuevo Convenio gue lo sustituya, salvo en aguellas condiciones
econOmicas para las cuales se establezca retroactividad, en cuyo caso
se estard a lo que el nueve Convenio determine. |

Art. 6° El presente Convenio gueda denunciado expresamente
v de forma automiética e} 31 de diciembre de 1992, comprometiéndose
ambas partes a iniciar jas negociaciones para la discusion del  Convenio
Colective para ¢! Ente publico AENA e 1 de octubre de 1992,
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CAPITULO I
Comision Paritaria de Interpretacion

Art. 7.2 1. Con la finalidad de interpretar, estudiar y vigilar las
cuestiones controvertidas que se deriven del desarroflo v aplicacién
del presente Convenic Colectivo, en el plazo de un mes, a parlir de
su vigencia, se constituira ia Comision Paritaria de Interpretacion, com-
puesta por un miembro de cada Sindicato firmante del presente Con-
venio y por una representacion equivalente de la Empresa, los cuales
seran desginados de forma respectiva por sus diversos organos com-
petentes, de entre los miembros participantes en el proceso de nego-
ciacion de ta Comision Negociadora.

2. La Comisitn de Interpretacion se reunira para deliberar 0 adop-
tar las resoluciones que comrespondan con caracter ordinario mensual-
mente, exceptuando el mes de agosto, fijdndose los primeros miércoles
de cada mes; en caso de que coincida con festivo, se pasara la reunion
ai miércoles siguiente.

Y de forma extraordinaria, cuando existan causas justificadas para
ellc a peticidn de la Empresa o de la mayoria de la representacion
sindicai, en el plazo de diez dias a partir de la peticion.

3. Las consultas dirigidas a la Comision de Interpretacién por
parte de los trabajadores deberan plantearse a través de los Delegados
de Personal, Comités de Centro o Secciones Sindicales, que tramitarin
las citadas consultas cuando 1as consideren procedentes, a la Comision
de Interpretacion.

4. Las resoluciones o acuerdos de la Comision de Interprstacion,
adoptadas por unanimidad, serdn vinculantes para ambas partes, asi
como para los Hrganos y organizaciones que representan. En case con-
trario, se tramitara la correspondiente consulta ante la autoridad laboral
competente, cuye dictamen vinculard iguaimente a todas las partes.

Todo ello se entiende sin perjuicio del derecho individual de cada

trabajador para recurrir las resoluciones O interpretaciones que afecten -

fesivamente a sus intereses, ante la jurisdiccidon laboral competente.

Art. 8.° Los conflictos originados entre los preceptos de dos o
mas normas laborales, tanto estatales como pactadas, que deberan res-
petar en todo casc los minimos de derecho necesarios, se resolveran
mediante la aplicacién de la mas favorable para ¢l trabajador, apreciada
en su conjunto y en céomputo anual respecto de los conceptos
cuantificables.

~ CAPITULO IV
Organizacion del trabajo

Art. 9° La facultad de direccion, organizacion, planificacion 'y
control de actividades y objetives en el Ambito de aplicacién de este
Convenio corresponde a los Organcs de gobiemo del Ente piblico
AENA, cuyas funciones podran ser delegadas y ejercidas en los términos
en que les reconozecan las disposiciones vigentes aplicables, segin su
propia naturaleza y de conformidad con las disposiciones ¥y normas
de Derecho laboral, .

CAPITULOYV
Provisién de vacantes, contratacion e Ingresos

Seceign 1.2 Procedimiento de provisién de vacanies

Art. 10. La provision de vacantes gque se produzcan ¢n ¢l Ente
publico AENA y que hayan de cubrirse por personal fijo se efectuara
respetando el reingreso de los excedentes voluntarios cuyas solicitudes
se hayan presentado con anterioridad a Ia publicacion de la plaza
vacante y de conformidad con lo previsto en el articulo 30, a través
de las siguientes fases:

i. Concurso de traslado.
2. Promocién.
3. Concurso-oposicion libres.
Seccign 2% Concurse de trasiado
An. 11. 1. Podran concurrir a concurso de traslado todos los
trabajadores que reqnan 105 requisitos siguientes: -

a} Pertenecerala pfanniia como personal fijo en activo del Ente
publico AENA,

b) Estar destinado en un Centro distinto al de Ia plaza convocada.

¢} Estar clasificado en la misma categoria ¥ especialidad profesional
a la de la plaza convocada con un minimoe de dos afios de antigiiedad
en ella y en el Ceniro de trabajo respectiva.

d) No haber obtenido plaza en concurso de traslado resuelio en

- los dos Glititmos afios.

2. El concurso de iraslado se resolverz valorando la antigiiedad
en la categoria, en caso de igualdad, ta antigiiedad en el Centro de
trabajo, ¥ a continuacion antigiedad en ¢ Ente poblico AENA. Si
aun persistiera la iguaidad, se atendera la solicitud del trabajador de
mayor .

Con independencia de lo anterior, tendran preferencia absoluta los
que hayan sido objete de un traslado forzose, por razones tecnologicas,
organizativas, reguladas en el articulo 51, en c¢uyo caso tampoco se
les exigira la antigiiedad minima de dos afios.

Seccion 37 Promocion

Art. 12, Seran requisitos para presentarse a ia fase de promocion

los sigutentes:

1. Tener la condicion de personal fijo, o fijo discontinuo, en el
Ente piblico AENA.
2. Estar en activo. en periodo de discontinuidad, o en situacion
de excedencia especial.
Poseer los requisitos especificos requeridos en cada cor:vocatona
y plaza a cubrir.
4. Tener distinta categoria o especialidad a la de la plaza cenvocada.
- 5. Tener una antigiiedad minima de dos afios en su categoria
actual.

Art. 13, 1. Dada la naturaleza de las tareas aeroportuarias ¥

"aeronauticas a realizar por el personal regulado por este Convenio,

la fase de promocion se realizard mediante el sistema de concur
SO-OpOosiciGn.

2. Las pruebas de la oposicion se ajustaran a lo regulado en el
articulo 27,

3. El baremo del concurso valorara, para los aspirantes que hayan
superado las pruebas, al menos, las siguientes circunstancias:

Qstentar la categoria ¥ especialidad inmediata inferior a la plaza
del subgrupo convocada: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo del
15 por 100 sobre 1a puntuacion total,

Pertenecer al Centre que convogque la vacante: 0,25 puntos por
afio, hasta un maximo del 10 por 100 sobre la puntuacion total

I.a valoracion de los méritos de 1a fase de concurso no padra superar
el 35 por 100 del total de la puntuacion.

La puntuacion final vendrid determinada por la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en la oposicion y en el concurso.
Seccion 4% Concursooposicion fibre

Art, 14, 1. Dada la naturaleza de las actividades aeroportuarias
¥ aeronauticas a realizar por el personal regulado por este Convenio,
el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

2. Laseleccionenlia e de concurse consistira en la valoracion
de las condiciones person y profesionales que requiera la naturaleza
de los puestos de trabajo.

3. Laseleccion en la parte de oposicidn consistira en la celebracion
de una o varias pruecbas de capacidad para determinar la aptitud de
los aspirantes y fijar el orden de prelacion de los mismos en Ia seleccion.

En este caso, las pruebas se ajustardn a lo regulado en ef articu-
fo 27.

4, El concurso-oposicion consistird en la celebracion de las dos
partes anteriormente citadas en los nimeros 2 y 3 de este articulo.

5. El baremo de mégtos no superard, para los aspirantes que
hayan superado las pruebas. el 25 por 100 de los puntos totales del
conjunto del concurse y oposicién.

Art. 15. Podran presentarse al concurso-oposicion libre los que
cumplan los requisitos minimos siguientes: )

1.  Poseer 1a nacionalidad espafiola.

2. Tener ta edad minima de dieciocho afos cumplidos a [a fecha
de- celebracion del examen de la convocatoria a la gue se opte, sin
perjuicio de lo que a este respecto establecen los articulos 6 vy 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. No haber sido separado del servicio mediante expediente dis-
ciptinario de cualquiera de las Administraciones Publicas en un periodo
de diez afios anteriores al gltimo dia de presentacion de solicitudes
establecido en la convocatoria, a excepeion de los expedientes de carfc-
ter sociopolitico o sindical.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desemperio de Iad tareas o funciones corres-
pondientes de 1a plaza a cubrir.

3. Poseer los requisitos especificos requeridos en cada convo-
catoria.

Art. 16, 1. Los procedimientos de seleceidn y acceso de personal
a las vacantes convocadas se regiran por las bases de la convocatoria
respectiva, que se ajustaran a lo dispuesto en este Convenio y a las
disposiciones que resulten aplicables.
Las convocatorias se aprobaran por la autoridad competente
y deberan contener al menos las siguientes cifcunstancias:

a) Declaracion expresa de gue ios Organos de Seleccion ne podran
proponer adjudicacién de plazas en namero superior al de las
convocadas,

b} Namero y caracteristicas de las plazas.

¢) Centro o dependencia a que deben dirigirse las solicimdes v
plazo de presentacion de las mismas.
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d} Condiciones o reguisitos que deban reunir los aspirantes.

e} Programa que ha de regir las pruebas o indicaci"n (el «Boletin
Oficial del Estado» en que se hayan publicado con anterioridad.

f) Pruebas selectivas gue hayan de celebrarse y relacion de méritos
que en su ¢aso han de ser tenidos en cuenta en la seleccion.

g)  Composicidn del Organo de Selecciton.

h} Sistema de calificacion.

1) Lugar vy orden de celebracion de las pruebas.

j) Plazo de toma de posesion de la plaza.

k) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas y duracion
del penoéo de practicas o curso selectivo que en ningin caso podra
ser supetior al periodo de prusba.

B Procedimiento de reclamaciones.

3. Las bases de la convocatoria que se publiguen para cubrir vacan-
tes en el Ente poblico AENA vinculan a Ia Empresa y 2 los Organos

de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-

ticipen en las mismas.

Art. 17. 1. Las convocatorias para proveer vacanies en las fases
de traslado ¥ promocidén previstas en este Convenio se publicaran en
los tablones de anancics de todos los Centros de trabajo del Ente
publico AENA

2. La convocatoria de vacantes en la fase de concurso-oposicion
libre debera ser remitida af INEM vy aquellas convocatorias en las
que se¢ establece un cupo de reserva de plazas para personas con minus-
valia que le permita realizar el puesto de trabajo al que aspira, se
remitiran iguaimente, a las Direcciones Provinciales del Instituto MNacio-
nal de Servicios Sociales INSERSO o, en su caso, a los Organos que
tengan transferida su competencia para su difusidn entre los posibles
aspirantes disminuidos.

La convocatoria daré cuenta del namero de plazas por categorias
que van g ser objeto de provision, de los lugares en que figuren expuiestas
las bases de las miismas y 1a manera de solicitar tomar parte en los
correspondientes procesos selectivos,

En ambos supuestos, 5¢ notificard a la representacion jaboral
y sindical dei Ceniro de trabajo afectado, ¢n ¢l Ambite que corresponda.

Art, 18. 1. Los aspirantes deberdn presentar Ia solicitud segiin
modele gue se adjuntars a la convocatoria,

2. Las solicitudes se presentarén en el plazo que se determine
en cada convocatoria, que en ningun caso serd inferior a diez ni superior
a veinte dias, ambos naturaies, contados a ‘partir de la fecha de publi-
cacion de la misma.

Art, 19. 1. En el plazo méximo de dos dias habiles” a partir
de la fecha de terminacion del piazo previsto en la convocatoria para
1a presentacion de solicitudes, la Jefatura de persona] del Centro afectade
tramitara la lista provisional de admitidos y excluidos ante la autoridad
‘convocante © en quien deicgue, la cual en un plazo méximo de veinte
dias naturales resolvera y publicara la Resolucion en todos Jos Centros
de trabajo det Ente piblico AENA

2. Losaspirantes que no figuran en Ia relacién de admitidos tendran
un plazo de cinco dias hibiles a partir de la fecha de publicacién
de 1a misma para reclamar ante Ia autoridad convocante 0 en quien
delegue, resolviéndose con caricter definitivo sobre las reclamaciones
en un plazo de cinco dias hébiles.

Art. 20, Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica
de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los aspirantes
manifiesten en su solicitud que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas, referidas sicmpre a Ia fecha de expiracién del plazo
seftalado para Ia presentacion de jas solicitudes.

Art. 21. 1. Una Comisién Paritaria, integrada por un represen-
tanie por cada opcion sindical con implantacién de mas de un 10
por 100 de representacion a nivel estatal ¥ un namero igual de repre-
sentantes de 1a Empresa, mas un Presidente designado por la Empresa,
actualizard los criterios sobre aguelios programas y temarios de las
pruebas selectivas a realizar durante la vigencia del presente Convenio,
que hayan originado problemas de interpreiacion 2 la Comision de
Seleccion o Tribunal respectivos. Esta Comision adoptard sus acuerdos
por mayorta de sus miembros.

2. 'Podran constituirse Comisiones Permanentes para seleccionar
las plazas de los niveles 1 y 2, &l subgrupo 11-2 Técnicos de Informatica
y dentro dej subgrupo [il-1 de Administracion, las plazas de Jefe Admi-
nistrativo y Oficial Administrativo,

3. Se constituiran Tribunales para seleccionar las plazas de las
restantes categorias.

4. Las Comisiones Permanentes de Seleccion v jos Tribunales
estaran formados por un Presidente designado por la Empresa y por
un namero par de Vocales, la mitad de los cuales sera designado uno
por cada una de las opciones sindicales que hayan obtenido més del
10 por 100 de representacion a nivel estatal en el caso de las Comisiones
Permanentes, o en ei Comité de Centro en ¢l caso de los Tribunales.

5. Las asistencias a las Comisiones Permanentes de Seleccion y
los Tribunales seran indemnizadas de acuerdo con lo estipulado en
ef Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6. Cuando la realizacion de los examenes se efeciue descentra-
lizadamente a través de Comisiones Permanentes, se constituird en
los Centros de trabajo que resuite preciso un Organo de aplicacion

y vigilancia de las pruebas, constituido paritariamente por la Direccion
del Centro o personas ¢n quien delegue y un miembro designado por
cada opcion sindical presente en el Comité de Centro correspondiente.

7. Los Organos referenciados en este articulo podran ser auxiliados
por cuanias personas s¢ estimen necesarias para el buen desarrollo
del proceso,

Art. 22, 1. Los miembros de las Comisiones Permanentes de
Seleccion o Tribunales deberan abstenerse de formar parte de los mis-
mos e intervenir en el proceso selectivo, notificandolo a la autoridad
convocanie, cuando concurran las circunstancias siguientes:

a) Parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado o de
afinidad dentro del segundo, de acuerdo con io previsto en el articulo
915 v siguientes del Codigo Civil, con cualquiern de los aspirantes.

b} Amistad intima o enemistad manifiesta con algunas de jas per-
sonas mencionadas en el apartado anterior.

¢} Ser aspirante a la plaza convocada.

2. Los aspirantes admitidos podran recusar a los miembros de
ias Comisiones Permanentes de Seleccion o Tribunales por ias causas
establecidas en el nimero anterior dentro de jos cinco dias habiles
siguientes a la publicacion de la refacion de adiitidos ante la autoridad
que lo designo, pare la resolucion definitiva que proceda en el plazo
de otros cinco dias.

Art. 23. 1. En la composicién de las Comisiones Permanentes
de Seleccién o Tribunales, se velara por el cumplimiento del principio
de especialidad, en base al cusl, se procurard que sus miembros posean
una categoria correspondiente a la misma area de conocimientos para
1a vacante a cubrir. En el caso de las Comisiones Permanentes, todos
los miembros deberdn poseer una categoria de nivel equivalente o supe-
rior correspondiente a8l mismo subgrupo, o rama de actividad o titu-
lacién, o profesion o especnajxdad de 1a vacante a cubrir, exceptuando
aquelias plazas que no precisen conocimientos tecmcos o especiales
para desemipefarlas.

2. Cuando la plaza a cubrir requiera una titulacion universitaria
especifica, la totalidad de jos miembros de la Comision Permanente
de Seleccion o Tribunal, deberan poseer dicha titulacion © una superior
de la misma area de conocimientos.

3. En caso de que no pueda nombrarse una Comision Permanente
de Selecciton o Tribunal que reiina estas caracteristicas, se podra encargar
el proceso selectivo a una Organizacion exterior o a Instituto Macional
de Empleo.

Art. 24.  Las Comisiones Permanentes de Seleccion o Tribunales,
validamente constituidos, adoptaran sus acuerdos por mayoria de sus
miembros.

Art. 25. 1. Corresponde 2 Ias Comisiones Permanentes de Sejec-
cion vy Tribunales las siguientes funciones segin los casos en gque actien:

a) Verificar Hsta de admitidos-y excluidos.

b) Administrar las pruebas establecidas.

¢) Valorar las actuaciones, ejercicios y meériios establecidos en
la convocatoria de cada uno de los aspirantes. La clasificacion de
las pruchas o cjercicios se realizard por las Comisiones Permanentes
de Seleccion o por los Tribunales, segin p!

d) Levantar acta tle sus actuaciones.

e) Publicar en el Centro 8 que pertenezca la vacante y en el
Centro donde se hayan celebrado las prusbas, la relacion de aprobados
por orden de puntuacién sin que, en’ ningin caso, pueda rebasar el
namerc de piazas convocadas.

f) Elevar la correspondiente propuesta a la autoridad competente
en la que figuraran los aspirantes por orden de puntuacion obtenida.

g) Verificar la documentacion justificativa de los requisitos y méri-
tos aportados por los aprobados.

Art. 26. La Empresa, a propuesia de las Comisiones Permanentes
de Seleccion o de los Tribunales, podra designar Asesores especialistas
para todas ¢ migunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondienies convocatorias.

Dichos Asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, en base exciusivamente a las cuales colaboraran con el Organo
de Seleccion.

Art. 27. 1. Las pruebas de seleccién deberan estar adecuadas
especialmente a los puestos de trabajo a desempefiar.

2. A wl efecto, podran incluir pruebas de conocimientos generales
o especificos, test psicotécnicos, entrevistas, pruebas médicas y cual-
quiera otros sistemas que resulien idoneos para asegurar la objetividad
y racionalidad del proceso selectivo.

3. En cualguier caso, deberan predominar las pruebas de caracter
practico.

Art. 28. 1. La fecha, lugar v hora del inicio de reaiizacion de
las pruebas se publicara en todos los Centros de trabajo del Ente
pablico AENA, junio con el amuncio de ja relacion de admitidos.

2. Entre l1a publicacion en el Centro al que corresponde 1a vacante
y el inicio de las pruebas, deberan transcurrir al menos cinco dias
habiles.

Art. 29,  Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracién de las pruebas debera rea-
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lizarse por el Tribunal. en todo caso, en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores con doce horas, al menos, de antelacion
at comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas si se trata de un aueveo sjercicio, dando trasiado al Centro
al que corresponda la vacante.

Art. 30, 1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
la Comision Permanente de Seleccion o los Tribunales, harin publicas
en el Centro 2 que pertenezca ia vacante v en e¢f Centro donde se
hayan celebrado las pruebas, 12 relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar ¢l namero de plazas convocadas.

2.  Asimismo, elevaran la correspondiente propuesta a la autoridad
competente en la que figurardn los aprobados y la relacién por orden
de puntuaciones obtenidas por el resto de los aspiranies. De entre
los aspirantes seleccionados a continuacion de los aprobados con plaza,
se podrd disponer por su orden para cubrir las plazas de jubilaciones
anticipadas, ias de cobertura urgente dejadas por incompatibles, y los
contratos de personal laboral ne fijo. La lsta de seleccionados en
1a titima oferta de empleo serd vilida a log efectos anteriores solamente
hasta la resolucion de le nueva oferta de empleo fiic de la categoria
correspondiente. El personat seleccionado sin plaza, ademas de tener
las preferencias que figuran en este articulo, tendran también prioridad
Bﬁr orden de puntuacion para cubrir plaza fija, aunque anteriormente

biera cubierio una plaza de eventual, cambisndo l2 naturalera de
su contrato.

Art. 31. Las resoluciones de la Comision Permanente de Seleccidn
y Trbunales vinculan a ia Empresa, sin perjuicio de que é&sta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en jos articulos
10 y siguientes de ia Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo
caso habrin de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por la irregularidad. .

Art. 32. - Los aspirantes propuestos por las Comisiones Perma-
nentes o Tribunal al 6rgano competente, aportarin ante }a Empresa,
dentro del plazo de quince dias naturaies desde gue se hagan publicas
las relaciones de aprobados, la documentacion acreditativa de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, no podrin ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin nicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud, pasando
a ocupar la plaza el siguiente en puntuacion de los que hayan superado
el minimo exigido.

Art. 33. 1. Verificados los documentos, el érganc competente
y el aspirante aprobado, procederan a la formalizacién del contrato
en el plazo miximo de un mes, saivo ¢l aplazamiento regulado en
el articulo 10 de ia Ley 53/1984, de Incompatibilidades en ¢l Sector
Publico. Hasta tanto no se formalice éste, el aspirante no tendra derecho
a percepeion econdmica alguna,

2. Cuando la convocatoria incluya plaza en expectativa de ingreso,
el contrato se formalizard cuando se produzca la vacante.

Art. 34. El plazo de toma de posesidn de la plaza no excedera
de quince dias naturales desde la fecha de formalizacion del contrato.
Transcurrido dicho plazo sin haber tomado posesion, salvo casos de
fuerza mayor, s¢ entenderd gue renuncia a la plaza, pasando a ocupar
ésta el siguiente en puntuacion que haya superado el minimo establecido
¢n ia convocatoria.

Art. 35. Los trabajadores fijos que obtengan plaza por cualquier
fase de seleccion prevista en este Convenio, perderan la plaza anterior
conservando la antigiiedad a efectos economicos que por su fecha
de ingreso i corresponda y adquiriendo los derechos v obligaciones
groigios‘cie la pueva categoria a partir de la fecha de toma de posesion

e la misma.

Seccion 5.°  Periodo de prueba

Art. 36. 1. La contratacion de personal se hard siempre a titulo
de prueba, por un periodo de trabajo efectivo de tres meses para todas
las categorias, excepto las comprendidas en el nivel 9, que serd de
quince dias laborables.

2. Durante este periodo, tanio el trabajador como la Empresa,
podra poner fin a la relacion laboral, sin necesidad de preaviso y sin
que ninguna de las paries tenga derecho por ello a indemnizacion
alguna, salvo la percepcidn por ¢l trabajador de las retribuciones
devengadas. .

3. En la valoracion de este periodo se tendrin en cuenta aspectos
tales como rendimiento, conducta y actitudes del trabajador, emitidas
por su Jefe y Superiores, Ia representacion laboral y sindical del Centro.

4. Transcurrido el periodo de prueba, el personal que 1o supere
satisfactoriamente, adquirird ia condicién que proceda segan la natu-
raleza de su contrato. .

Art 37. 1. Cuando la convecatoria hubiese establecido un perio-
do de practicas 0 un curso s¢lectivo, se procurars gue éste se desarrolle
durante el periodo de prueba regulado anteriormente.

2. Los aspirantes que no superen este periodo o curso, de acuerdo
con ¢l procedimiento de calificacion previsto en la convocatoria, per-
deran todos los derechos, resolviéndose su contrato en la forma prevista

para el periodo de prueba ¢ independientemente de la valoracion obte-
nida en &ste.
Seccion 6.* Modaiidades de contratacicn

Art. 38, 1. Se podran efectuar contratos de trabajo de duracion
determinada de conformidad con o que dispone el Estatuto de los
Trabajadores, 1a legislacion en vigor en cada momento y o dispuesto
en ¢t presente Convenio Colectivo.

2.  En ningén caso se podri contratar personal para obra, tiempo
0 servicic determinado si existiese personal fijo que pueda cumpiir
sus funciones.

3. El personal objeto de estos tipos de contrato debera reunis
los requisitos establecidos ¢n el articulo 15 de este Convenio. -

4. Se deberi buscar, en cada caso concreto, la modalidad del
contrato mas adecuado, entre otras la del contrato a tiempo parcial,
contratos en practicas, contrates de formacion, de duracion determinada
de personai temporal por hasta seis meses de duracion, y contratos
que en U suma total no excedan de los tres afios maximos en conjunto.

5. El personai contratado, a que se reflere este articulo, ingresara:

Eé" A través de lo establecido en el articule 30.2, y de no ser
ible,

9052-0 A través de concurso-oposicion que se ajustara al procedimiento
general de seleccion regulado en este Convenio, excepto en los plazos
que se reduciran hasta un maximo del 50 por 100 cuande sea posible.
Bastar4 para su publicacion que ésta se realice en ¢l Centro de trabajo
donde se convoque la vacante, con la consiguiente comunicacion a
ta Direccidn Provincial det INEM que corresponda.

Art. 39 L. En todos los casos, los contratos laborales se for-
malizaran por escrito, especificando con precision ¢l origen y la causa
que los motiva, ast como los datos legales complementarios que corres-
ponden a su propic carcter y namuraleza, incluida la rescisién, en
su Caso,

2. El contrato de trabajo del personal no fijo se extinguira auto-
maticamente asi como los efectos derivados del mismo, cuando desa-
parezca la causa que motive su formalizacion.

3. Losmodelos de contrato de trabajo y de documentos que pongan
fin a la relacion laboral serfn visados reglamentariamente por las Enti-
dades oficiales correspondientes. Igualmente ¢l Ente publico AENA
notificard periGdicamente y puntualmente el comienzo, terminacion
y demandas de comtratacibn de persomal a las oficinas de empleo
correspondientes.

4. Eltrabajiador debesé poseer una copia autorizada de su contrato.

CAPITULO Vi
Clasificacion de personal
Seccién 1.2
Art. 40, El personai afectade por ¢l presente Convenio debera
estar incluido en alguna de las categorfas profesionales definidas en

el Catilogo que se indica en el anexo HE
41 Los distintos cometidos asignados a cada categoria

Categorias

son enunciativos.

Todo trabaiador estd obligado a sjecutar cuantos trabajos y ope-

raciones oficiales les ordenen sus superiores, dentro de los cometidos
ropios de su competencia, funcion v especialidad en la categoria pro-
esional que lo cualifica, segin ¢f Catidlogo de Categorias.

2. A cada trabajador se le asignard un volumen de prestacion
laboral adecuada a su categoria v jornada.

Con objeto de posibilitar la plena ocupacion de los trabajadores
en aquellos aeropuertos y Centros en que las necesidades de trabajo
asi lo reguieran, podrd encomendarse 2 los mismos la realizacion de
funciones ocasionales, complementarias y afines a su profesion o espe-
cialidad, sin perjuicio o menoscabo de su categoria y contando con
la conformidad del interesado. Los derechos econdmicos y de pro-
mocion seran los derivados de iz categoria que ostente el trabajador.

Art, 42, Eldesempeiio de puesto de estructura orgénica o funcional
o cualquiera otro de confianza o -especial cualificacion no influira sobre
ia categoria profesional del ocupante, quien conservara la que osténta
conforme a este Convenio.

Seccion 2.¢  Movilidad funcional

Art. 43, 1. En caso de necesidad del servicio, todos los traba-
jadores dc la categoria inmediata inferior ¥ en su defecto la siguiente
del mismo subgripo y especialidad podran ser destinados a trabajos
de categoria superior por un periodc no superior a seis meses durante
un afio u ocho meses durante dos afios, reintegrandose a su anterior
puesto cuandc cese esta necesidad. En el supuesto de que varios tra-
baiadores opten a la realizacion de trabajos de categoria superior, los
trabajos se i de forma rotativa y por orden de antigiiedad
en la categoria v en el Centro, entre los trabajadores de la plantilia
de la Unidad afectada por las necesidades del servicio.



33936

Martes 6 octubre 1992

BOE num. 240

2. Cuando en los respectivos subgrupos laborales no exista cate-
goria profesional inmediata inferior y en su defecto la siguiente, todos
ios trabajadores pertenecientes a ia plantilla de la Unidad afectada
por las necesidades del servicio, podran desempefiar funciones de igual
o mayor cualificacidn de las correspondientes a su categoria, previa
conformidad con el interesado,

En estos casos, 1a seleccion de los interesados se realizard con-
juntamente entre la Direccién de los respectivos Centros ¥ un repre-
sentante de cada uno de los Sindicatos presentes en el Comité del
Centro respectivo. Si no hay acuerdo entre ambas partes, se realizaran
pruebas de aptitud, ajustadas a los programas de exéimenes generales
de cada categoria laboral ¥ valoradas por una Comision, de acuerde
con lo previsto en ¢l articulo 21.2 def presente Convenio,

. Los trabajos de categoria superior, asi como los de funciones
distintas reguladas en los dos apartados anteriores, se efectuaran con
autorizacién escrita de In Direccidon de Personal correspondiente.

Esta autorizacion no podré tener una duracion superior 2 seis meses
en un perodo de doce meses ni a ocho meses en un periode- de
veinticuatro meses.

Cuando ¢l puesto de trabajo conlieve la reserva del mismo, por
un tiempo superior al anteriormente indicado, podri ser cubierto con
idéntico criterio y procedimientos estabiecidos en ios Jpuntos anteriores.

8i superados los plazos maximos del pamafo 2.° de este niimero
existiera un puesto de frabajo vacante de ia misma convocatoria, éste
debe ser cubierto a través de los procedimientos de provision de vacantes
establecidos en el presente Convenio. A los efectos del articulo 23.3
del Estatuto de los Trabajadores, los procedimientos de provision de
vacantes medianme ¢l turno de promocion o ascenso, serén los Gnicos
que permitan modificar la categoria profesional de los trabajadores.

4. Cuando desempefie trabajos de categoria superior, ¢l trabajador
tendra derecho a lz diferencia retributiva entre la categoria asignada
y la funcién que efectivamente realice, desde el primer dia que pase
& ocupar ésta.

5. Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad
productiva, Ia Empresa precisara destinar a un trabajador a wareas corres-
pondientes a una categoria inferior a la que ostenta, s6lo podra hacerle
por tiempo no superior a un mes dentro del mismo afio, manteniéndole
el salario base, complementos y demas derechos de su categoria pro-
fesional y comunicandolo a los representantes «dc los trabajadores.

6. La Empresa se compromete & emitir un informe al Comité
de Centro y Secciones Sindicales, en su caso, y al interesado, razonande
la justificacion del cambio.

Art. 44, Seran considerados personal con capacidad dismi-
nuida, los trabajadores gue tengan una limitacion funcional o psiquica,
bien por razon de enfermedad comin o profesional, accidente —sca
o no laboral~, o desgaste fisico natural por razén de edad, cuando
esta limitacién afecte en general al desempeiio de las funciones propias
de su categoria o profesion habitual ¢ mimpida desarroliar de forma
correcta los cometidos de su puesto de trabajo.

2. LaDireccion de Personal correspondiente a propuesta del Direc-
tor del Centro, ¢ a peticién del interesado, acoplard al petsonal ¢on
capacidad disminuida y al que esté en situacion de incapacidad per-
manente parcial, a otros puestos compatibles con sus limitaciones y
aptitudes profesionales, previa propuesta del Servicio Médico de Empre-
sa, ¥ previo informe preceptivo favorable del Comité de Centro o
Delegados de Personal, siempre que ¢l grado de incapacidad o invalidez
declarado no dé lugar a la extincién del vinculo laboral.

Cuando ia peticion de cambio de trebajo ses realizada a instancia
del trabajador, la soficitud deberd cursarse en ¢l plazo de un mes a
partir de la comunicacion de 1a resolucion citada.

En caso de discrepancia entre la Emprese y la parte social, se
someterd a una Comisién Superior compuesta por un Médico de Empre-
sa de la propia Organizacién propuesto por ésta, otro Médico de Empre-
sa propuesto por la representaciéon sindical, v un tercero que estaria
nombrado por la Direccion de Personal correspondiente,

3. Los trabajadores afectados por el parrafo anterior, seran incor-
porados obligatoriamente en el plazo maximo de tres meses, desde

la notificacién de la resolucitn, & un nuevo puesto de trabajo, teniendo -

preferencia absoluta pars su incorporacién a dicho nuevo puesto de
trabajo los trabajadores antedichos que hubieran sufrido accidente labo-
ral o enfermedad profesional.

4. E! personal con capacidad disminuids o con incapacidad per-
manente parcial, seré acoplado a aquellos puestos que fuera mas nece-
sario cubrir en cada Centro de trabajo, de entre aquellos que se encuen-
tren capacitados, tras propuesta del Servicio Medico de Empresa.

5. A estos efectos, los Servicios Médicos de Empresa de los dis-
tintos Centros, cuando detecten una incompatibilidad manifiesta del
trabajador para desempediar su puesto, elevarin un Informe a la Direc-
citn del Centro.

Cuando de la situacion de salud y caracteristicas de la tarea s¢
prevean riesgos especialies para ¢l imteresado u otras personas, el tra-
bajador estara obligado a someterse 2 las pruebas que &l Servicio Médico
de Empresa determine. :

6. A todo ¢l personal acoplado a otro puesio de trabajo por capa-
cidad disminuida o con incapacidad permanente parcial, se Ie con-
servardn las retribuciones que venia percibiendo en sut antigua categoria,

experimentando las modificaciones que pudieran sufrir en el futurp,
excepto las correspondientes a los complementos de puestos de trabajo
que se ajusiaran a las que pudieran corresponder en su nuevo destino.
Cuando el trabajador tengs asignada pensién o indemnizacion a tanto
alzado por la Seguridad Social, se le abonaré ¢l salario correspondiente
a la categoria del nuevo puesto que desempedie. )

7. Para todos los cambios de puesto de trabajo por capacidad
disminuida o con invalidez permanente parcial, se requerira ¢l informe
de la representacién Iaboral, que serd emitido en el plazo de diez
dias habiles desde ia fecha en gue ies hubiese sido comunicado ofi-
cialmente e} tramite de cambio de puesto de trabajo. Todo trabajador
afectado por los anteriores parrafos, serd informado previamente de
su situacion médico-laboral, de la naturajeza v contenido de las pruebas
medicas a las que sera sometido.

8. En los casos de incapacidad permanente total para la profesion
habitual, se abhonard una mensualidad de salario base nive! mas anti-
giedad, en el momento de ia extincion del contrato.

Art. 45, 1. Agquellos trabajadores gue en cumplimiento de sb
servicio les fueran retenidas temporal o provisionalmente, hasta un
méximo de veinticuatro meses, Ia habilitacién correspondiente. para
el cumplimiento de su trabajo, se les adaptard a otro puesto de trabsjo,
acorde con sus conocimientos, conservando su nivel retributivo,

2. En el caso de que la retirada de la habilitacion fuera definitiva
¢ superior al plazo indicado en el parrafo anterior, excepto en los
casos en que la pérdida de la habilitacidon sea como consecuencia
de ia disminucion de Ia capacidad, las retribuciones a percibir seran
las propias de Ia categoria de las nuevas funciones que realicen.

Art. 46. 1. Cuando el Ente publico AENA declare la necesidad
de reciclaje profesional, originada por motivos tecnologicos, organi-
zativos o productivos v autorizada por la sutoridad laboral, se con-
vocardn cursos a tat fin 2 los que ¢! personal afectado tendra obligacion
de asistir con aprovechamientc 8 los cursos, salve que el personal
esté realizando de hecho iales funciones satisfactoriamente mas de
un ano.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a estos cursos de reciciaje
se considerara como tismpo de trabajo efectivo.

Tantc en ¢l primer como en e segundo caso, se procurara atender
a las opciones manifesiadas por cada afectade y a las aportadas en
¢l informe emitido por el Comité y Secciones Sindicales.

2. En los supuestos de reciclaie profesional, no se aplicaran las
normas sobre provision de plazas en el Ente publico AENA que esta-
biece el capitulo V de este Convenio. La asignacion de nueva categoria
concreta se efectuard con la colaboracién del Comité de Centro y
de las Secciones Sindicales,

3. En los supuestos de reciclaje profesional por causa de rees-
tructuracién de plantifla en ¢l Centro de trabajo, se atenderd a las
opciones manifestadas por cada afectado, siendo necesario el informe
favorable del Comité de Centro e informe previo de las Secciones
Sindicales,

En estos supuestos, a los trabajadores se les garantizaran los derechos
adquiridos ¥ condiciones laborales mas beneficiosas.

' Seccion 3% Censos laborales

Art. 47.  Antes del 1 de abril de cada afio. y referido al 31 de
diciemnbre inmediato anterior, se publicara en cada Centro de frabajo
relacion censada de todo el personal del Ente piiblico AENA, clasificado
por grupos y categorias profesionales, en las que constaran los siguientes
datos de cada trabajador:

Mamero de orden y pumerc de Registro de Personal.
Nombre y apellidos.

Mumero de documento nacional de identidad.
Fecha de nacimiento. :

Fecha de ingreso.

Categoria profesional que ostente.

Antigiiedad de ia misma.

Nivel econdmico.

Destino en el Centro de trabajo.

Art. 48, El censo sera expuesto en los tablones de anuncios del
Centro- de trabajo por un periodo de treinta dias, v se enviard una
copia del mismo 2 la representacion Iaboral del Centro, a ia que tendran
acceso permanente los trabgjadores. Copia del mismo se enviari, asi-
mismo, a las Secciones Sindicales.

Cualquier erfor existente en la relacion de personal debera ser noti-
ficado por el wsbajader afectado al Depantamento de Personal del
Centro de trabajo al que corresponda, que resocivera en ¢l piazo de
treinta dias. - ;

Art. 49. Las necesidades de plantilla de los diversos Centros de
trabgjo se determinaran consultando previamente a la representacion
Iaboral y sindical de cada Centro, adecuando los catalogos provisionales
de puestos de trabajo a las necesidades reales.
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CAPITULO VI
Movilidad geografics

Art. 50. La movilidad del personal laboral que pueda producirse
como consecuencia de las necesidades del servicio, siempre que no
suponga una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
o no impliquen cambios de residencia, no tendran la consideracién
de movilidad geogrifica, aunque suponga cambio de unidad admi-
nisirativa. - .

Art. 51. Tendra caricter de traslado forzoso el que se produzca
por las siguientes causas:

Sancién disciplinaria.

Razones iécnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen v
lo permita la autoridad laboral, previa resolucién del expediente tra-
mitado al efecto.

Tendran prioridad de¢ permanencia en los puestos de trabajo que
ocupen los trabajadores con responsabilidades familiares v aquellos
otros que rednan las condiciones que determinen las disposiciones vigen-
tes. Asi como se tendra en cuenta la antigiiedad en el Centro de trabajo.

Art, 52,  Tendra ef caracter de traslado voluntario e] que se produzca
¢omo consecuencia de la ocupacion de un nuevo destino en otro Centro
de trabajo al optar voluntariamente a alguna de las fases previstas
en el articulo 10, .

Art. 53. Tendrd el caracter de trastado, por permuta, el que se
realice voluntariamente entre trabajadores de a misma categoria y espe-
cialidad profesional, pertenecientes a la misma o distinta Unidad, e
independientemente del destino asignado, sujetos al ambito de apli-
cacion de este Convenio. Dicha permuta se efectuard por acuerdo
y resolucion de las Unidades afectadas, comunicando fa misma a los
Directores y representantes laborales y sindicales de los Centros de
trabajo respectivos.

Art. 54. 1., Cyando exista acuerdo entre la Empresa v ¢! tra-
bajador se efectuars el trasiado de #ste, que tendra cardcter de convenido.
Esta modalidad se efectuara al margen del procedimiento de provision
de vacantes, regulado en el articuio 10.

2. Cuando fo solicite el trabajador, sera causa suficiente para este
trasiado la enfermedad grave o cronica del trabajador o de los familiares
a su cargo, fehaciemements demostrada por ot certificados medicos
oficiales emitidos por la Seguridad Social, asi como cuando haya sido
objeto de traslado el conyuge a Organismos ¢ Entidades oficiales para
el mismo lugar.

Serd requisito imprescindible tener un afio de antigiiedad en su
Centro de trabajo.

3. En todos los cascs de traslado convenide sera preceptivo el
informe previo de fa Comision de Interpretacion y Seguimiento regulada
en el asticuio 7.9, a la que se someteran todas las peticiones de dichos
traslados originadas en ¢l mes anterior a la reunion de la Comision,
Ia que lo amitird precisamente en esa reunion,

Art. 55, 1.
lidad, excluidos aquellos que tengan carécter disciplinario, dardn lugar
a las siguientes indemnizaciones:

a) Los gastos de desplazamiento del trabajader y persona a su
cargo, en los medios de transporte que se determinen.

) Los gastos de transporte de mobiliario, ropa, enseres domeésticos
y. pama del seguro de transporte, previa presentacion de la corres-
pondiente factura, hasta un maximo de 250.000 pesetas.

¢} A las cantidades siguientes segin la composicion de la unidad
familiar: Una persona, 200.000 pesetas; dos personas, 250.000 pesetas,
¥ desde la tercera persona por cada una mas, 75.000 pesctas.

A estos efectos, se consideraran personas a cargo del trabajador
tas i;!;:luidas como beneficiarias en ei Régimen General de 1a Seguridad

_d) Una compensacion mensual por vivienda, por un periodo de
veinticuatro meses, equivalente al 25 por 100 del Salaric Base Nivel

2. En los supuestos de traslado forzoso derivado de expediente
disciplinaric se¢ abonarin los gastos recogidos en los apartados a)
¥ b) del niimero anterior.

3. Los traslados voluntarios v por permuta no daran derecho 2
indemnizacion alguna, entendiendo que los interesados acepian las posi-
bles modificaciones del horario de trabajo v de retribuciones derivadas
del cambio de puesto de trabajo.

4, Cuando el traslado convenido se realice a iniciativa o en interes
de la Empresa, Ia indemnizacion se fijara, en su case, de mutuo acuerdo
entre aqudlla y el trabajador afectado.

5. Cuando las diversas modalidades de traslado supongan cambio

- de provincia, el trabajador dispondra, para tomar posesion del nuevo
destino, de un plazo de guince dias naturales, salvo en los traslados
forzosos, que sera de treinta dias naturales.

Los trasiados forzosos que supongan cambio de loca- |

CAPITULO VI

Formacion

At 56. 1. La formacion del personal es un objetive prioritario
en cuanto gue sirve de cauce para la superacion individual v parz
{a capacitacion profesional.

2. Se destinan 200 millones de pesetas, que podran ser ampliados
en caso de necesidad, para la implantacion de un plan de formacion
orientado a la consecucion de los objetivos citados, asi como a ia
introduccion de nuevas tecnologias.

3. Al objeto de planificar, desarrollar ¥ controlar este programa
se constituye una Comision de Formacion integrada por representantes
de AEMNA vy de los Sindicatos mas representativos.

4. En cada Centro de trabajo los Comités de Centro, Delegados
de Personal vy Secciones Sindicales participarian, junto con la Empresa,

.en ¢l seguimiento y aplicacidon concreta det Plan, de acuerdo con las

directrices de la citada Comision,
Art. 57, La formacion profesional en el Ente publico AENA se
otientard, en concrete, hacia los siguientes ohjetivos:

1. Capacitar al personal de nuevo ingreso para fas actividades

especificamente aeronauticas y acroportuarias.

Adiestrar en el maneic y reparacion de maquinaria, ingenios,
aparatos ¥ rnaterial de cualquier tipo, asi como adaptar al titular ded
puesto de trabajo a las modificaciones del mismo.

Actualizar los conocimientos profesionales exigibles en la con-
vocatoria y puesto de trabajo.

4. Especializar, en sus diversos grados, en algin sector o materia
del propioc trabajo.

5. Facilitar y promover la adquisicién de los titulos eficiales de
FP1 y FP2 especificos de las actividades aeroportuarias y asronauticas.

6. Fomentar fa reconversién profesional para asegurar la estabi-
lidad del trabajador en su empleo, en supuestos de transformacién
tecnoidgica o modificacion funcional de los distintos puestos de trabajo.
. 7. Adquisicién de conocimientos de idiomas nacionales y extran-
jeros. ,

8. Capacitar permanentemente a quienes desempefien puesto de
responsabilidad.

9. Desarroliar ia personalidad de los trabajadores en sus diversos
aspectos. .

[0. Facilitar la adguisicion de los conocimientos que permitan
aspirar a promociones profesionales o a otros puestos de trabajo.

11. Adquirir los conocimientos especificos en materia de Seguridad
e Higiene, a los trabajadores que ocupen puestos considerados como
peligrosos.

12. Adaquirir conocimientos de primeros auxilios.

Art. 58, 1. La formacion del personal en ¢f Ente publico AENA
se efectuara preferentemente en sus propios Centros de trabajo. Asi-
mismo, s¢ podra impartir dicha formacion mediante conciertos con
otros Organismos piblicos o privados, nacionales o extranjeros.

2. La formacidn se impartird segin los casos, dentro o fuera de
[a jornada laboral. La asistencia del personal serd obligatoria cuando
se impartan en sus horas de trabajo.

" 3. El personai que desempene puestos de responsabitidad, estara
obligado & prestar apoyo pleno al plan de formacion.

4. La realizacion de cursos sera obligatoria, para la Empresa y
los trabajadores, cuando se haya acordado asi por ia autoridad laboral,
como consecuencia de expediente de regulacion de empleo que afecte
a los mismos, determinando un cambio de puesto de trabajo distinio
v cuyo desempefic haga necesaria Ia realizacion de dicho curso.

5. La Empresa incluira en los expedientes de adquisicion de mate-
rial, maquinas e instalaciones que asi lo requieran, una clausula gque
comprometa a la Empresa adjudicataria a impartir la formacién nece-

.saria y con la antelacion suficiente 2 los trabajadores que vayan a

manejarias.

Art. 59. 1. De conformidad con lo que establece el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacion v pro-
mocién profesional, el personal afectade por el presente Convenio,
tendra derecho a que se le facilite la realizacién de estudios para la
obtencion de titulos académicos o profesionales y el acceso a cursos
de reconversién y capacitacion profesionales erganizados por la propia
Empresa.

2. Los trabaiadores inscritos en cursos organizados en Ceniros
oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia para
Ia obtencion de un titulo académico, a tenor de la Ley General de
Educacion, asi como kcs gue concurran a oposiciones para ingresar
en las Administraciones Publicas, tiemen derecho a las siguientes
facilidades:

A los permisos que se determinan en el articulo 72.L.0).

A prestar sus servicios, en el caso de que asistan a los cursos que
se sefialan anteriormente y en el Centro haya varios turnos para el
desemperic de su trabajo, en aquel que mejor facilite el cumplimiento
de sus obligaciones escolares.
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3. Entodocaso, la Empresa podrs exigir los justificantes oportunos
de disfrute por el tmabajador, de los derschos a que se refiere este
articulo,

- CAPITULOIX
Jornada y regimen de trabajo

Seccion 1.°  Jornadas

Art. 6. La jornada de trabajo serd de mil setecientas once horas
de trabajo efectivo en computo anual para 1992,

Art. 61, 1.a jornada normal de trabajo, para los trabajadores
no sometidos a otro régimen de jornada, tendra el caracter de continuada
y de manana, salve gue expresamente se diga otra cosa en el contrato
de trabajo o se acepte voluntariamente. Tendra una duracion semanal
de treinta y siete horas treinta minutos de trabajo para el afio 1992,
respetandose los limites legales establecidos sobre Ja duracién maxima
de la jornada. -

Seccion 2.°

Art. 62. 'I. Los puestos de trabajo que por sus caracteristicas
requieren una prestacion continuada de servicio se realizaran en régimen
de turnos © jornadas especiales, adaptandose en cade puesto o Centro
de trabajo a las modalidades de cuadrantes tipo gue elabore y apruebe
ia Comision de Cuadrantes, compuesta por un representante de cada
Sindicato firmante del presente Convenio y un mimero equivalente
de representantes de la Empresa, gue asumird la Presidencia de la
Comision,

Dichos cuadrantes de servicios comprenderan ia distribucion anual
de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas
y otros dias inhabiles, a tenor todo eilo de ia jornada establecida en
el presente Convenio, ast como las cadencias, ciclos v fases de fos
Tumos.

La aplicacion de los referidos cuadrantes requerira disponer de la
plantilla sufuciente para cubrirlos en cada puesto y Centro de trabajo,
ademas de la correspondiente compensacion por la realizacion de dichos
sisternas de trabajo.

Hasta que se implante los referidos cuadrantes tipo, seran de apli-
cacion los gue se acuerden entre la Direccion de los respectivos Centros
de trabajo v la representacidn laboral v sindical de cada Centro y,
en caso de desacuerdo, los que se autoricen por la autoridad laboral.

2. Cinco dias anmtes del inicio de cada mes, sera expuesto en lugar
visible de cada dependencia, el cuadrante de servicios corrcspond:cntes
a dicho mes.

3. Los turnos de trabajo no podran tener una duracion superior
a la especificada en la legislacion vigente. Ningun trabajador estars
en el turmo nocturno mas de dos semanas consecutivas.

4. Ningun trabajador sujeto a cualquiera de estos regimenes de
tumo, podra abandonar su puesto de trabajo, aun después de haber
finalizado su jornada laboral hasta tanto no haya sido relevado del
mismo por ¢l correspondients trabajador siempre que no hayan trans-
curride mas de d4os horas.

En ¢l caso de no producirse el relevo a su debido tiempo, ] trabajador
o responsable del turno saliente lo pondrg inmediatamente en cono-
cimiento de su Jefe pars que éste adopte las medidas necesarias para
subsanar este hecho.

Art. 63. 1. Se consideran jornadas cspec:a}cs aquellas que tengan
una Guracnén superior a la prevista en el apartado 3 del articulo anterior,
gue ne podran sobrepasar el limite de doce horas y en las que se
conjugara la presencia con el trabajo efectivo.

2. El personal suieio a estas jornadas especiales disfrutara de un
descanso semanal de treinta y seis horas ininterrumpidas.

3. En los Centros operativos de orto a ocaso, la jornada de traba_;o
se ajustara en su duracion a los periodos estacionales.

4. En.los Centros aislados (radiofaros, VOR, etc)), donde existe
casa-habitacion para el vigilante, guarda o encatgado del mismo, se
establece una jornada especial permanente durante las veinticuatro horas
del dia, sin que sc ¢ exija una vigilancia constanie, siendo cbligacion
del Ente plblico AENA el cubrir sus ausencias por mativo de enfer-
medad, vacacionss ¢ licencias, para lo cual se habilitaran las depen-
dencias necesarias con su corrgspondiente mobiliario, realizandose las
obras a 1o largo de ia vigencia del presente Convenio dando la urzencia
a [a provision de mobiliario.

Art. 64. 1. En los Centros de trabajo que existan puestos some-
tidos a distintos tipos de jormadas especiales 0 turnos, estas jormadas
especiales ¥ turnos se realizaran de forma rotativa por los componentes
del szbgmpo laboral afectade, salvo peticidon individual en contra gue
debera contar con ¢l acuerdo de la Direccion, ¢ informe favorable
del Comité de Centro.

A esie sistema de rotacién podran incorporarse los componentes
del subgrupo laborat que realicen jornada normal de trabajo.

En estos supuestos, se distribuirén entre los trabajadores afectados
los cotrespondientes complementos de puesto de trabajo.

2. En ningin caso se podra modificar el orden de fos turnos
o jornadas especiales z realizar por los trabajadores, salvo causa jus-

Turnos y jornadas especiales

tificada y previa autorizacion de la Direccion del Centro de trabajo.

Art. 65. Los sistemas de trabajo mencionados en los anteriores
articulos, podran ser modificados tante en sus horarios como en el
rigimen de sus turnos, de acuerdo con la operatividad del Centro
de trabajo derivada de las variaciones estacionales del trafico aéreo
que puedan producirse por la ubicacion en zonas turisticas de algunos
Centros de trabajo.

Las citadas modificaciones se realizaran de acuerdo con lo previsto
en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, notificandose asi-
mismo a fa representacion laboral y sindical del Centro y en los casos
de cambios estacionales, con una antelacion de quince dias.

Las modificaciones antes aludidas se ajustaran en su contenido a
cualesquiera de las jornadas referidas en ios anteriores articulos.

ATt 66. 1. Se consideraran horas extraordinarias aquellas horas
o medias horas completas realizadas por encima del computo semanal,
en el caso de jornada normal de irabajo, o en el coOmputo anual, en
el caso de turnos.

2. La lguidacion de las horas extraordinarias para los trabajadores
sometidos a turnes o jornadas especiales se realizaran semestralmente.

3. Dichas horas extrzordinarias se abonaran con los recargos gue
se fijan en este Convenio,

Art. 67. 1. El personal sujeto a regimenes de tumos o jornadas
especiales descansaran en compensacion de los dias festivos no domi-
nicales las horas o servicios correspondientes a dichos dias, de forma
prorrateade entre los eguipos de trabajo que ocupen los respectivos
puestos.

2. Los citados descansos se disfrutaran durante el afio en turnos
de mafiana y tarde, salvo en festivos no dominicales y sin gue puedan
acurmularse a {as vacaciones de verano.

3. Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas y organi-
zativas, no se pudiera disfrutar del festivo no dominical correspondiente,
ta Empresa veridra obligada a abonar al trabajador ei importe de las
horas trabajadas en el citado dia, incrementadas en un 75 por 100,

4. Aquellos trabajadores que tengan fijado un cuadrante con un
computo anual inferior a la jornada méaxima establecida en este Con-
venio disfrutaran, dentro de esta diferencia de horas, la compensacion
por los festivos no dominicales trabajados, siempre que con esta com-
pensacion no se supere el tope maximo de jornada anual.

Art. 68. " 1. En aquellos Centros de trabajo gue itengan habitual
o diariamente una reducida y discontinua actividad de trifico, de mafana
v/o tarde, podran establecerse jornadas de trabajo partidas, cuya rea-
lizacion sera alternativa, ajustandose a la operatividad del Centro, v
cuya revisibn tendria una relacidn necesaria con la desaparicidn de
las circunstancias motivadoras.

2. Laimplantacion de este tipe de jornadas se realizarg de acuerdo
con lo establecido en el articulo 41 de] Estatuto de los Trabajadores.

Ar.-69. 1. En aquellos puestos de trabajo sujetos a régimen
de turnos, en los casos en que sea preciso, se establecera un correturnos
al objeto de que los trabajadores no rebasen ef computo anual de
jornadas ni se alteren ios servicios v descansos del calendario laboral

2. La funcion fundamental del comreturnos consistird en cubrir
ias ausencias que puedan producirse en jos respectivos equipos y turmos,
y en caso de no ser.necesario, reforzard el tumo de mafana. Dicha
funcion se efectuara de forma rotativa por los trabajadores del equipo.

3. A efectos de implamacion de la figura del correturnos se podra
disponer que los trabajadores gue en la actualidad realizan jomada
normal de trabajo pasen a cubrir dicha funcion. .

4. El trabajador que realice la funciom de correturnos percibird
el Complemento de Tummdad durame el tiempo que realice esta
funcion.

Seccidgn 3.2 Trabajos extraprdingrics

Art, 70. 1. Para aguellos trabajos extracrdinarios que. puedan
requerirse y gue por necesidades del servicio exijan urgencia en su
realizacion, el personal desplazado fuera de sus Centros de trabajo
se& sometera a los siguientes principios:

a} El Jefe del Servicio respectivo ¢ €] responsable del mismo orde-
nara la realizacion de los desplazamientos necesarios mediarite comu-
nicacion motivada de la que enviard copia al interesado y al Comité
de Centro.

b} La iniciacion de tales trabajos se reai:zaré lo maéas répidamente
posible a cualquier hora del dia o de 1a noche, para o cual ta Empresa
pondra a disposicion del trabajador afectado vehiculos o medios de -
locomocion idéneos v acordes con la urgencia del trabajo a realizar
y el lugar de ejecucion.

c} Una vez en el lugar de traba_;a, ¢l personal procurarad terminar
el mismo lo antes posible, siendo responsable de la urgencia e designado
como Jefe de equipo, ¢l cual, no obstante, concedera a los trabajadores
el tiempo necesaric para efectuar las comidas, asi como un minimo
de ocho horas de descanso por jornada, procurando establecer turnos
de trabajo para dicho personal de forma gue la actividad no sufra
interrupciones.
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2. Las horas de trabajo realizadas durante el trabajo extraordinanio
se computaran desde el inicio del desplazamiento hasta el retorno inclu-
sive, con un maximo de tres dias consecutivos.

3. Cuoando el desplazamiento dure mdas de tres dias se abonaran
las horas realizadas como si se tratara de trabajos dentro de su Centro
v se abonarin las correspondientes dietas por desplazamientos.

4. Los complementos de horas extraordinarias y nocturnas corres-
pondientes al periodo de trabajos extraordinarios seran compatibles
todos entre si ¥ con el incremento especifico fijado ¢ incluso con
ias dietas y demas gastos justificables ocasionados reaimente con motivo
del desplazamiento.

5. Cuoando el trabsjador sea requerido fuera de su jomada de
trabajo habitual establecida, ¥ no siendo a continuacidn de ésta, para
realizar un trabajo extraordinario en su Centro de trabajo (caso de
emergenc:a, fuerza mayor o necesidad perentoria), se le computard
un minimo de tres horas extracrdinarias. De ese requerimiento debera
quedar posteriormente constancia escrita.

6. Todo el desplazamiento darda derecho, ademds de las corres-
pondientes dietas, al abono de todos los gastos de transporte que se
originen y sean debidamente justificados.

CAPITULO X
Yacacienes, permisos y licencias

Seccion 1.7 Vacaciones

Art. 71. 1. Todo el personal afectado por este Convenio dis-
frutard de un mes de vacaciones anuales retribuidas. Fambién se podra
convenir entre {a Direccion del Centro y el trabajador fa divisién en
dos del periodo total hasta completar el mes. A partir de los veinte
afios de servicio se tendrd derecho a un dia mas de vacacibn ¥ uno
mas por cada cinco afos de servicio, cumplidos desde los veinte de
servicio.

2. Quienes ingresen o cesen en el transcurso del aiio o disfruten

de licencia no retribuida, salve que #sta sea por enfermedad grave
de un familiar debidamente justificada, tendran derecho a Ia parte pro-

porcional de vacaciones segun e! nimero de meses trabajados. Se com- |

putard como mes completo 1a fraccion del mismo,

3. A los trabajadores que cesen en el transcurso del afio sin haber
disfrutado el periodo de vacaciones que les correspondiera les sera
retribuido dicho periodo.

4. Las vacaciones se programaran con tres meses de antelacion,
segiin las necesidades de cada unidad organica, de acuerdo con la
representacion laboral y sindical de los trabajadores. En caso de desa-
cuerdo entre estos dltimos, prévalecera el criterio del Comité de Centro.
Una vez programadas no podrin modificarse salvo de scuerdo con
el trabajador.

Las vacaciones se concederin de 1 de abril al 31 de octubre, salvo

que de acuerdo entre fa Emprcsa ¥ el trabajador se podrin disfrutar

a lo largo del afio.

5. No obstante {o previsto en el apartado anterior, en los Centros
de trabajo de carécter estacional, la Empresa podra excluir como periodo
vacacional aquel que considere de mayor actividad acrondutica o aero-
portuaria dei Centro, previa consulta con la representacion laboral y
sindical. -

En estos supuestos, los trabajadores seran compensados de acuerdo
con lo establecide en el articulo 121, apanados b} ¢ ¢), siendo en
este dltimo supuesto la vacacion minima acurmnulable de quince dias.

6. En caso de discrepancia en el disfrute de vacaciones entre tra-
bajadores del mismo subgrupo y especialidad, éstas se continuarin
realizando de forma rotativa siguiendo ¢l orden cronologico del calen-
dario salvo acuerdo de los mismos, ajustindose al orden ya establecido
en funcion de Ia antigiedad en la categoria v, en caso de igualdad,
de la antigiledad en el Ente ptblico AENA v de la mayor edad del
trabajador,

7. 5i ¢! trabajador durante el disfrute de las vacaciones sufriese
internamiento clinico o enfermedad grave, lo notificara a su Centro
de trabajo en el plazo de setenta y dos horas. no computandose, a
efectos de la duracion de las vacaciones, el tiempo justificado de inter-
namiento o de enfermedad. Los dias de vacaciones pendientes por
aplicacion de este articulo se disfrutaran cuando las necesidades del
servicio lo penm'tan dentro del afio natural,

8. Los permisos concedidos por las causa que establece el articulo
72, apartados b), d) y e) ¥ que coincidan con el periodo vacacional,
no se computaran a efectos de la duracion del mismo.

9. Las vacaciones anuaies del personal sujeto a jornadas especiales
o turmnos, se disfrutardn en equipos completos, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, a peticion de los afectados v sin alterar el
orden de cadencia de los turnos realizados antes del periodo de
vacaciones.

Seccion 2% Permisos

Art, 72, 1. El trabajador, con justificacion adecuada, en su caso,
tendra derecho a los permisos retribuidos por los tiempos y causas
siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio,

b} Por fallecimiento del conyuge, ascendientes, descendientes o
hermanos del trabajador, ¥ con respecto a la familia politica: Padres
y hermanos, tres dias ampliables hasta cinco, si el trabajador tuviese
necesidad de desplazarse fuera de su residencia.

c} Por enfermedad grave del conyuge, ascendientes o hijos vy fami-
liares de segundo grado que convivan con el solicitanie y que requieran
cuidados indispensables, por igual duracién a lo establecido en el parrafo
anterior.

d) Por alumbramiento de la esposa del trabajador: Cuarro dias
naturaleés prorrogables hasta diez en caso de intervencion guirurgica.

e¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misma
localidad.

f} Para concurrir a examienes finales, liberatorios v deméas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales de formacion,
durante ios dias de su celebracion, no excediendo en su conjunto de
diez dias al afio.

Se consideraran examenes liberatorios los que se celebren convo-
cados o en relacion con la oferta de empleo de plazas fijas anuales,
correspondiente al Ente publico AENA.

g) Hasta seis dias de cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores sin justificar. Tales dias no podran
acumuiarse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podra disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa auto-
rizacién de la correspondiente unidad de personal y respetando siempre
las necesidades del servicio. El personal en jornada de turnos o especial,
disfrutaré de estos dias sin que coincidan con los dias de descanso
comrespondientes a la cadencia de sus servicios ¥ con una equivalencia
en horas de trabajo igual al de |2 jomada normal de mafana.

h) Losdias 6, 24 y 31 de diciembre.

i} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusalic de caracter publico y personal cuya existencia debera acre-
ditarse documentalmente, sin que reciba ei trabajador retribucion o
indemnizacion alguna y sin que puedan superarse, por ese concepto,
la quinta parte de las horas laborales en cOmputc trimestral. En ei
supuesto en que el trabajador perciba retribucion o indemnizacion por
el cumplimiento del deber o desempefic de cargo, se descontara el
importe de Ia misma del salario a que tuviera derecho.

i} Lostabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabaio. Este derecho
podra ser gjercido igualmente por el trabajador siempre que demnuestre

-que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo. La mujer por

su voluntad, podri sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora, con ia misma finalidad.

“2. Los trabajadores, que por realizar su puesto de trabajo a régimen
de turmoes, no puedan disfrutar de los permisos a que se refieren fos
apartados g) ¥ h) del parrafo anterior, seran compensados, en cada
dia, por un nimero de horas ordinarias igual al de la jornada normal
de trabajo establecida en el presente Convenio o por otro dia de permiso
en distima fecha, de acuerdo con ias necesidades de! servicio.

Seccion 3.°  Licencias
Art. 73. 1. Se concederin licencias sin derecho al abono de
retribucion alguna al personal fijo que lleve al menos un afio de servicio,

por una sola vez al afio y por plazo no inferior a siete dias ni superior
a tres meses, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

2, Cuando tales licencias sean superiores & un mes no se concedera
otra hasta transcurridos tres afos.

3. En ningdn caso estas licencias podran ser disfrutadas dentro
del pericdo vacacional, excepto cuando la licencia sea con motivo
de enfermedad grave de algin familiar de primer grade debidamente
justificada.

4. El tiempo de licencias por asunios propios no se computara
a efectos de antigiedad cuando fa duracion exceda de un mes.

Art. 74. Qmenes _POF razones de guarda !cgal tengan a su cuidado
algun menor de seis afios o disminuido fisico o psiquico, que no desem-
pefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion de la jor-
nada de trabajo en un tercio o mitad de su duracién, con la reduccién
proporcional de sus retribuciones.
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CAPITULO X1
Suspension y extincion del contrate de trabajo
Seccion 1.5 Suspension
Art. 75, Se consideraran causas de suspensién de contrato de

trabajo ias siguientes:

1. Maternidad de 1a mujer trabajadora.

2. Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o voluntario o
Servicio Social sustitutorio o equivalente.

3. Eijercicio de cargo piblico o sindical representativo, siempre
gue dicho ejercicio imposibilite Ia asistencia al trabajo o siempre que
se perciban retribuciones por ¢l mismo.

A estos efectos se entendeta por cargo sindical el de ambito provincial
O superior.

IDe otra parte, se entenderd por retribuciones las gue tengan el
caracter de salariales,

4. Privacion de libertad det trabajador, mientras no exista sentgncia
condenatoria firme, incluido tanto la detencién preventiva como la
prision provisional, o que la condena sea por un hecho cometido con
anterioridad a su ingreso en ia Empresa, en cuyo caso, ¥ en relacion
con el articulo 79.1, no s¢ le computara la antigiedad.

5, Imcapacidad laboral transstoria o invalidez provisional.

6. Suspensidn por razones disciplinarias.

7. La situacion de excedencia,

2. La situacion de comision de destino.

A estos efectos, se considerard ¢n comisién de destino a Jos tra-
bajadores fijos que por interés de Ente publico AENA, pasen a ocupar
puestos no permanentes en Organismos o Entidades oficiales. nacionales
0 internacionales. debidamente autorizados,

Art. 76, La suspensidon del contrato de trabajo dard lugar a los
siguientes efectos: :

1. El'partc de la mujer trabajadora, dard derecho al disfrute de
un permiso integramente retribuide de dieciséis semanas, o al periodo
superior que en cada momento establezca la Ley. De este permiso
retribuido seis semanas seran inmediatamente posteriores al mismo
y ias otras diez se distribuiran a eleccion de la trabajadora.

2. Los trabajadores durante el cumplimiento del Servicio Militar
obligatorio o voluntario o Servicio Social sustitutivo o equivalente, pasa-
mn 2 la situacion de excedencia forzosa. Asimismo, los que realizaran
el Servicio Militar obligatorio o el Servicio Social sustitutive del mismo,
les comresponderd percibir, durante 12 mencionada situacitn, las pagas
extraordinarias.

Adquellos trabajadores que tengan cargas familiares percibirén, ade-
mads, el salaric minimo interprofesional durante un periodc de cuatro
meses. ’

3. La situacion a que se refiere el parrafo 3 del articulo anterior,
dara derecho a excedencia forzosa,

4. La privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sen-
tencia condenatoria firme, dard lugar a excedencia forzosa.

5. Los trabajadores en situacién de incapacidad laboral transitoria
o invalidez provisional percibirdn lo estipulado por la Seguridad Social,
abonéndoles la Administracion, desde¢ ef primer dia de baja hasta la
finalizacion de la incapacidad o invalidez provisionad, ia diferencia hasta
el 100 por 100 de sus retribuciones,

6. La sospension disciplinaria se ajustard a lo establecido en el
capitulo de régimen disciplinario del presente Convenio.

7. La situacién de comisidn de destino darét derecho a excedencia
forzosa y en el caso que no se percibiesen retribuciones en su nuevo

destino, continuard en situacién de activo, a yodos los efectos, en 1a |

Unidad de origen.

An. 77, La suspension de los contratos de trebajo de duracion
determinada no comportara la ampliacién de ia duracion de los mismos.

Seccion 2.2 Excedencias

Art. 78, Las clases de excedencias para personal fijo de plantilla
reguladas por el presente anvenio SOm:

1. Excedencia forzosa.
2. Excedencia voluntaria.

Art. 79. 1. Los trabajadores en situacion de excedencia forzosa,
tendran derecho al computo a efectos de antigitedad del tempo que
permanezcan en dicha situacion y a Ia reserva del puesto de trabajo.

2. Una vez desaparecidas las causas que motivaron la sitnacion
de excedencia, el trabajador debera solicitar el reingreso en el plazo
maximo de un mes. En caso contraric se entenderd extinguido su
contrato, debiendo efectuarse e reingreso en el plazo méaximo de un
mes a partir de la fecha de presentacion de la solicinud.

Art. 80. 1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por
. i?s trabajadores con una antigliedad minima de un afo de servicio
efectivo.

2. La excedencia voluntaria, que s¢ concedera en el plazo maximo
de treinta dias, tendré una duracion minima de un afio ¥ méxima
de diez.

L

Pam acogerse a otra excedenciz voluntaria, el trabajador debera
permanecer un nuevo periodo de cuatro afios de servicio activo.

3. El trabajador excedente voluntaric, transcurnido el primer afo
en dicha situacion, podra solicitar su reingreso. La adjudicacion de
Ia plaza convocada se efectuar por riguroso orden de solicitud entre
Ios excedentes voluntarios de Ia categoria laboral correspondiente, cuyas
solicitudes se hayan presentado con anterioridad & i1a publicacion de
la plaza vacante.

4. Al trabajador gue no solicite el reingreso un mes antes de
expirar ¢l plazo por el que se concedit la excedencia, se le considerara
extinguido su contrato de trabgjo. :

5. Mo se concedera excedencia voluntaria a quien en el momento
de solicitarta estuviese pendiente de una sancion derivada de la comision
de falta grave o mumy grave o sometido a expediente disciplinario por
supuesta infraccion de la misma indole, en tanto no se resuelva ésta.

6. El tiempo de permanencia en Ia situacion de excedencia volun-
taria no darh derecho a retribucion ni se computard a ningun efecto.

7.  El trabajador que como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades deba optar por un puesto de trabajo quedara en el que
cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiers
cumplido un afio de antigiledad en el servicio. Permanecerd en esta
situacién un afic como minimo ¥ conservara indefinidamente el derecho
preferente al reingreso en vacante, ¢ igual o similar categoria 2 la
suya que hubiera o se produjera en ¢l Ente piiblico AENA.

Sera de aplicacion para el reingreso lo especificado en el pame-
ro 3 de este articulo.

Art. 81, 1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el
trabajador que solicite la excedencia voluntaria para atender el cuidado
de un hijo a contar desde la fecha de nacimiento de éste o desde
la del periodo resefiado en el apartado 1 del articulo 76, tendra derecho
a permanecer en esta situacion durante un plazo maximo de tres afos
v en los que la iniciacion de un nuevo periodo como consecuencia
del nacimiento de un nuevo hijo, pondra fin, en su caso, al que se
viniera disfruando.

2. Los trabajadores en esta situacion, tendran derecho al computo
a efectos de antigledad de] Hempo gue permanezcan en la misma,
asi como a la Teserva del puesto de trabajo, debiendo solicitar su rein-
greso un mes antes de expirar el plazo del periodo de excedencia.
En caso contrario, se entendera extinguido su contrato salvo que hubiera
solicitado la excedencia volunfariz regulada en el articulo anterior.

Seccion 3.4 Extincion

Art. 82, La extincion del contrato de trabajo se producira en los
casos y circunstancias previstos en Ias disposiciones laborales vigentes,
asi como por las cansas definidas en el régimen disciplinario del presente
Convenio.

Dicha extincion, producira los efectos correspondientes gue en cada
caso procedan por la aplicacion de las disposiciones laborales vigentes
¥ lo establecido en ¢l presente Convenio.

Seré también causa de extincién la sentencia condenatoria del tra-
bajador por delitos dolosos, cuando guarden relacion con las funciones
-propias de su categoria ¥ subgrupo, sin perjuicio de que cualquier con-
ducta constitutiva de delito doloso, cometida con ocasién o como con-
secuencia de su trabajo, serd considerada falta muy grave,

Se considerard como caso especial de la extincion del contrate
de trabaio, e sbandono continuado del servicio injustificadamente
durante un piazo superior a diez dias laborables.

CAPITULO X1I

Reégimen disciplinario

" Art. 83. 1. La facultad disciplinaria del personal comprendido
en este Convenio, corresporcie al organo competente en cada caso,
o a la autoridad administrativa 0 cargo en guien delegue.

2. Los expedientes disciplinarios relativos al incumplimiento de
sus obligaciones para con el Ente piblico AENA, por parte del personal
al que se refiere este Convenio, seran resueltos, segin proceda, aten-
diendo a 1a adscripcién organica del trabajador afectado,

Art. 84, 1. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con ocasién o como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves,
graves y muy graves,

2. Seran faltas leves las siguientes:

a) La lgera incorreccion con el publico ¥ con los compaferos
o subordinados.

b) El retraso. negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo. i

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno ©
dos dias al mes.

e) Las faitas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias en un mes.
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A estos efectos, se entenderd por falta de puntualidad los retrasos
gue excedan a quince minutos,

f) El descuido en la conservacién de los locales, material y docu-
mentos de fos servicios. -

g} En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia
o descuido inexcusable.

h} El abandono del puesto de trabajo, aun después de finalizar
ia jornada laboral, cuando haya de producirse relevo por un compafiero
;m que se haya presentade aquél, antes del plazo maximo de dos

Oras.

3. Seran filtas graves las siguientes:

a} La falta de disciplina en i trabajo o del respeto debido a
tos superiores, compafieros o inferiores.

t) El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negli-
gencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

¢} La desconsideracion con ei publico en el ejercicio def trabajo.

dy El incumplimiento o abandonoe de ias normas y medidas de
seguridad o higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos
puedarn derivarse riesgos para ia salud y [a integridad fisica del trabajador
o de otros trabgjadores.

¢) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante
tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mas de cinco dias al mes ¥y menos de diez.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.

-A estos efectos, se entenderd por abandono la ausencia del puesto
de trabajo superior a treinta minutos, siempre que no tenga repercusion
en ¢f funcionamiento del servicio.

h} La simulacion de enfermedad o accidente.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en & trabaio.

Se entendera por encubrimiento Ia cooperacion en la falta cometida.

i3 La disminucién continuada y volumana en ¢l rendimiento de}
trabajo normal o pactada.

k) Lanegligencia que pueda causar graves dafios en [a conservacion
de los locales, material o documentos de Ios servicios.

1) El ejercicio de actividades profesicnales publicas o privadas sin
haber solicitado amtorizacion de compatibitidad.

m)} La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de lo
que se tanga conocimiento por razén de trabajo en la Empresa

n) La reincidencia en la comisibn de faltas leves, aungue sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas,

Se entenderd por reincidencia la comisién de tres faltas leves.

1) El incumplimiento de los plazos u otra disposicion de pro-
cedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan man-
tenimiento de una situacion de incompatibilidad.

4. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de conflanzs en Ias gestiones
Zﬁ;:ommdaéas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito

050,

b) La manifiesta insubordinacion, individual o colectiva.

. Mo se considerard insubordinacion cuando medie abuso de con-
ianza.

¢} El falseamiento voluntario de dates e informaciones del servicio.

d) La falta de asistencia al! trabajo no justificada durante mas
de tres dias al mes.

¢} Las faltas reiteradas de puntualidad no justificada durante diez
dias o mas dias al mes o durante mdas de veinte dias al trimestre.

f) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles
conel desempcﬂo def empleo pubiico.

g} Larcingidenciaen faita grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis inases.

A estos efectos se entendera por reincidencia la comision de tres
faltas graves.

h) El incumplimiento o negligencia por parte de miembros de
los Organos de seleccion previstos en este Convenic en la aplicacion
de la normativa establecida en los procesos selectivos cuando se derive
vuineracion de los principios de objetividad y confidencialidad.

i} Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido de
documentos o datos del Ente publico AENA, de reserva obligada.

§} Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
voluntaria o negligentemente en materiales, Gtiles, herramientas, maqui-
niaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y documentos
del Ente piblico AENA o de sus trabajadores.

k) Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja de Orga-
nismos, Empresas o personas ajenas en relacion con el desempefio
del servicio. -

I3 La obstaculizacion al ejercicio de las Hibertades piblicas v dere-
chos sindicales.

m) Calumniar, injuriar o agredir de forma verbal o fisica en los
Centros de trabajo a compaferos, superiores, subordinados, institu-
ciones, 6rganos g organizaciones relacionadas con el ambito de apli-
cacion del presente Convenio.

n} El abuso de autoridad, cuando revista caracieres de especial
gravedad.

Sera abuso de autoridad la comision, por parte de un Jefe organico
¢ trabajador de categoria superior al afectado, de un acto u orden
arbitraria que implique infraccion deliberada de un precepto legal

A) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuan-
do den lugar a situaciones de incompatibilidad.

Art. 85, En la valoracion de la responsabilidad derivada de la
comiston de faltas por el personal se fijaran y tendran en cons:deracten
los siguientes elementos: :

1. Intencionalidad en la comisién de 1a falta.
2, Eltrastorno producido en el servicio.
‘3. Los dafics y perjuicios causados al Ente publico AENA.

Art. 86. 1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de
la calificacién de las faltas seran las siguientes:

a} Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de emplec y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad
no justificadas.

b} Por faltas graves: -

Suspension de empleo y sueldo de dos ¢ cuatro dias a un mes.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de uno a dos anos.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses. )
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a mdemmzac:én

Despido. SN

2. El importe de los haberes por sancién se ingresara en el capi-
tmlado de accién social excepto en los casos en que la Empresa cubra
el puesto de trabajo.

Art, 87. las faltag leves prescribiran a los diez dias; las graves
a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a parir de
la fecha en que la Empresa tuvo conccimiento de su comnision, y en
todo caso a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en
su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjuntc, no supers
el plazo de seis meses sin mediar cuipa dei trabajador expedientado.

Art. 88, Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas
de sus subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correc-
cién o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que
se imponga al autor y de ia intencionalidad, perturbacion para el servicio,
atentado a la dignidad de la Empresa y reiteracion o reincidencia de
dicha folerzncia 0 encubrimiento.

Art. 89. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideracion de su dignidad humana o laboral.
La Empresa, a través de su organo directive al que estuviera adscrito
el interesado, abrird la oportuna informacion e instruird, en su case,
el expedlcnte disciplinario que proceda.

Art. 9 Todo trabajador que por sentencia de la Magistratura
sea declarado despedido improcedentemente serd readmitido, salvo

‘que el despide se haya producido por las causas a) o ¢} del articulo

£4, 4, o exista acuerdo entre las partes.

CAPITULO XIII
Procedintiente sanclonador

Art. 91, La imposicion de cualquiera de las sanciones previstas
en el capitulo anterior se afustard a los siguientes procedimientos:

1. Para las faltas leves se oird al interesado y no serd preciso
Ia previa instruccion del expediente disciplinario, pudlendo ser impuesta
la sancion correspondiente por la Direccion dei Cantro respectivo,
notificandose ésta por escrito al trabajador.

La sancion no se hari efectiva hasta tanto se emita informe por
la representacion laboral del Centro, que debera realizario en el plazo
maximo de tres dias habiles.

2. El procedimiente disciplinario para sancionar las faltas graves
¥y muy graves constars de tres fases.

A) Incoacién:

a) La incoacidén del procedimiento disciplinario debera ser orde-
nada por el argano competente en cada caso, quien podra delegar
esta facuitad.
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b) En la misma providencia en que se acuerde la incoacion del
expediente se nombrard un Instructor y un Secretario, notificandose
ambos extremos al trabajador sujeto 2 expediente. En ningin caso
el Instructor o Secretario podra ser ta persona que propuso la sancion.
El nombramiento del Instructor, a ser posibie, recaera en Licenciado
en Derecho o miembros del Departamento de Personal, pudiendo recaer
asimismo en personal que ocupe puestos de Jefatura, N

B} Instroccion del expediente:

a) E! Instructor ordenard Ia practica de cuantas pruebas v actua-
cignes conduzcan al esclarecimiento de Jos hechos y a la determinacion
de las responsabilidades susceptibles de sancion. A 1a vista de las actua-
ciones practicadas, el Instructor pasara al inculpado un pliego de cargos
en el que se resefard con precision los que contra él aparezcan, a
tenor de las actuaciones practicadas.

b} E! expedientado tendré un plazo de diez dias habiles para con-
testar a ios cargos y proponer las prucbas que estime convenjentes
a su derecho.

¢} Recibida 1a contestacion al pliego de cargos o transcurrido el
plazo para presentarlo, el Instructor seleccionars y verificara las pruebas
presentadas o alegadas por ef inculpado, asi como aguelias otras que
estime convenientes para el mejor esclarecimiento de Jjos hechos.

d} Las representacgiones iaborales y sindicales recibirén informa-
cion sobre la incoacion del expediente v pliego de cargos ¥ descargos,
debiendo emitir su opinidn al respecto en ¢l plazo de diez dias habiles.
Transcurrido este plazo se continuaran las actuaciones.

¢} Terminadas las actuaciones, ¥ a la vista de las mismas, el Ins-
tructor formulara propuesta motivada de la Resofucion.

L.a propuesta debera contener:

Exposicion breve y precisa de los hechos.
Calificacion de los hechos.
Resolucion gue se propone.

C) Resolucion:

a} La autoridad sancionadora,. tan pronto reciba ¢l expediente,
dictara 1a resolucién gue pr

b) Dicha resolucion habré de notificarse al interesado por escrito
con acuse de recibo, asi como a Ia representacion taboral vy sindical
del Centro de trabajo.

c) Las sanciones impuestas seran recurribles, de acuerdo con la
normativa legal correspondiente,” ante la Magistratura de Trabajo, ¥
cuando sean firmes, se anotaran en log expedientes personales.

Art. 92, En los supuestos de abuso de autoridad la Empresa, de
oficio, a peticion del afectado ¢ de la representacion laboral o sindical,
abrird expediente que se ajustara al regulado en este capitulo si se
trata de personas sometidas a este Convenio, o en otro caso conforme
al procedimiento que se determine en su regulacion especifica.

CAPITULO X1V
Higiene ¥ seguridad en el trabajo

Art. 93, 1. LaEmpresa constituird un Gabinete Técnico de Medi-
cina de Empresa para desarroflar las actividades propias de la misma.
A 1al efecto el personal facultativo sanitario apizcaa'a los programas
y directrices que imparta dicho Gabinete para prevenir y Corregir las
enfermedades y ri¢sgos profesionales, asi como la atencion sanitaria
del personal en activo.

2. Con cardcter general, el Ente piblico AENA desarroliarg las
actividades inherenies a 12 Medicina de Empresa en todos sus Centros
de trabajo, con la necesaria colaboracin de! personal facultativo, dotan-
dolos de los medios técnicos necesarios para desarrollar dichas
funciones,

3. Se crea un Comité de Seguridad ¢ Higiene a nivel estatal que
recogiendo los distintos reconocimientos meédicos que se realizan en
los™ distintos Centros de trabajo, elaborard los mapas de riesgo que
reflejen la evolucion de las enfermedades relacionadas con e} trabajo
e imparta instrucciones a todos los Centros con el fin de establecer
una politica de medicina preventiva que trate de evitar las enfermedades
profesionales en nuestros Centros.

4. Se¢ podran lmpiantar servicics medicos de Empresa comunes
entre Centros ne distanies éntre si,

Art. %4 Igualmente, en todos los Centros, se constituiran los Comi-
tés de Seguridad € Higiene en ol Trabajo que se regiran por Decreto
43271971, de 11 de marzo, que regula la comstitucion, composicion
¥ funciones de dichos Comités, y sus miembros tendran los derechos
vy garantias reconocidos por la Jegislacion vigente, y entre ellos, celebrar
sus reuniones dentro de las horas de trabajo, ¥ caso de prolongarse
incluso fuera de In jornada habitual, a sus componentes s¢ les abonaran
sin recargo o se retardard, si es posible, la entrada al trabajo en igual

tiempo cuando la prolongacién haya tenido lugar durante el descanso -

de mediodia.
En los Centros que no fuera posible constituir estos Comités, el
Ente publico AENA, a propuesta de la Direccion del Centro y de

ia representacion laboral y sindical, nombrara un Vigilamte de Seguridad
con las atribuciones que le correspondan de acuerdo con la Ley.

La Empresa asumird v dard prioridad a cuantos informes realice
el Comité de Seguridad ¢ Higiene tendentes a cumplir ia normativa
vigente y la prevencion de riesgos en todos los puestos de trabajo.

A 95 1. Los Comités. de Seguridad ¢ Higiene planificaran
anualmente en cada Centro de trabajo los estudios y proyectos nece-
sarios para definir los riegos mas significativos v proponer a ta Direccion
sistemas o medidas eficaces de prevencién o proteccion frente a los
mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo y de adaptacion
de los locales y de los puestos de trabajo, solicitando del Instituto
Macional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ¢l asesoramiento nece-
sario. No obstante, estos Comités pedrin hacer revisiones periodicas
de dicha planificacion, v exigir el cumplimieﬂw de su contenido por
parte de la Empresa.

2. Las instalaciones, equipos o puesios de trabajo que sean cali-
ficados como peligrosos, tOxicos o penosos por los Gabinetes Técnicos
Provinciales de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo, seran
objeto de las modificaciones técnicas necesarias o, en su caso. de a
dotacibn de los elementos o prendas que anulen las causas que motivan
dicha calificacion.

Las correcciones o modificaciones técnicas se ejecutaran por la
Empresa cuando las instalaciones, equipos o puestos de trabajo lo
permitan, en el plazo maximo de seis mieses a partir de la emision
del dictamen téenico,

La dotacitn de elementos o prendas de proteccion, se proveerin
por ia Empresa en ef plazo maximo de seis meses a partir de |a emision
del dictamen técnico.

El incumplimiento de los criterios y requisitos refemﬁos-amer‘mr—
mentie, se consideraran infracciones de ia Empresa segtn lo establecido
en el articulo 57 del Estatuto de jos Traba.jadores y disposiciones con-
cordantes vigentes.

Los Comités de Higiene y Seguridad en el Trabajo asi como los
organos de representacion laborales o sindicales, velaran por el puntual
y eficaz cumplimiento de lo establecido en los puntos anteriores.

Art. 6. La Empresa facilitarad a cada uno de los miembros de
estos Comités, asi como a los Vigilantes de Seguridad, un ejemplar
de la Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo vigente
en cada momento, cuyo contenido deben conocer. Asimismo, los Comi-
tés de Seguridad e Higiene en el Trabajo y los Vigilantes de Seguridad.
tendran derecho y deberdn conocer foda la informacitén o estudios
técnicos emitidos sobre el Centro de trabajo por los Gabinetes Técnicos
Pg}_vi_nciales o por los Organismos competentes en materia de seguridad
e higiene. :

Art. 97. Los Directores de los distintos Centros de trabajo velaran
porgue la Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene, esté siempre
a disposicion de los trabajadores a través-de cada dependencia, para
su conocimiento y aplicacion general.

Art. 98 1. La Empresa, por su parte, cumplird con las dispo-
siciones de esta Ordenanga, adoptando las medidas necesarias enca-
minadas a la prevencion de riesgos que puedan afectar a la vida, segu-
ridad y salud de los trabajadores mamteniendo las maqguinas, herra-
mientas, material y utiles de trabajo en las debidas condiciones de
seguridad y facilitando a los trabajadores los medios de proteccion
personal adecuados a los trabajos que realicen, siguiendo en todo caso
las recomendaciones de los Gabinetes Técnicos Provinciales de Higiene
y Seguridad en el Trabajo. Estos medios de proteccion seran de uso
obligado por parte de los trabajadores.

2. Respecto a las prendas de trabajo, se tendran en cuenta las

siguientes reglas:

a} La Empresa faciiitara a los trabajadores gue su puesto de trabaio
lo precise, las prendas de trabajo adecuadas.

Con objeto de revisar, en su caso, ¢l Reglamento de Vestuario
gue figura en el anexo V def presente Convenio se¢ constituird una
Comision compuesta por un representante de cada uno de los Sindicator
firmantes del presente Convenio v de un numero de rocpresentanies
equivalente por parte de la Empresa, ademis del Presidente designado
por ésta.

by Las prendas de seguridad y proteccion personal, debidamente
homologadas y en adecuado estado de conservacion, deberan ser acordes
a la constitucién fisica del trabajador para gue no impida o dificulte
el normal desenvolvimiento de sus actividades.

c) [Estas prendas o elementos de proteccion de uso en ¢l desarrollo
de trabajo que puedan producir transmision de enfermedad o contagio.
seran objeto de un proceso previo de desinfeccién y ser&n de uno
exclusivamente personal.

Art. 99. Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendran derecho 3 conocer toda la informacion y estudios
técriicos sobre las materias empleadas, tecnologia, maguinaria y herra-
mientas, en relacién con los riesgos, reales o potencisles, que entrafen
para su salud fisica y mental.

Art. 100. El Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo podra
exigir para aquellos puestos de trzbajo donde hubiera riesgo para Ia
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salud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales
de vigilancia.

Aguellos trabajadores o grupos de trabajadores que por sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion o Hesgos,
O por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad a los mismos,
seran objeto de una mayor atencidon por la Medicina de Empresa v
por el Comité de Seguridad e Higiene en 2i Trabaio.

Art, 101, 1. La Empresa garantizard reconocimientos meédicos
gratuitos anuales a todo «l personal, en aquellos Centros donde exista
Gabinete de Higiene y Seguridad en el Trabajo en Iz misma localidad
o disponga el INSALUD de la infraestructura necesaria a tal fin.

2. Para aquellos grupos laborales de los Centros donde no exista
Gabinete de Higiene y Seguridad en el Trabajo, que por sus carac-
teristicas requieran unas condiciones fisicas especiales, se les facilitaran
fos medios de transporte adecuados para realizarios en otra localidad
cuando no sea posible realizarlos en la misma.

3. Los reconocimientos médicos seran obligatorios para los tra-
bajadores de los subgrupcs laborales que determine fa Direccion.

Art. 162, Todos los Centros de trabajo deberan estar dotados,
al menos, con los elementos necesarios para primeras curas y cuidados
médicos de urgencia, manteniendo permanentemente en todes elios
un vehiculo para el traslado urgente a Centros sanitarios, en caso de
enfermedad siibita o accidents laboral del trabajador.

Art, 103. Se promoveri la més completa formacion en materia
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo del personal en general y espe-
cialmente de fos Comités de Higiene y Seguridad en el Trabgjo vy
Vigilantes de Seguridad, facilitando su asistencia a los cursos impartidos
en estas materias.

La Direccion facilitaré la msuuoczon adecuada al personal antes
de que comience a desempefiar cualquier pueste de trabajo que implique
riesgos que puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos
que deban observarse para prevenirios o evitarlos, estando obligado
el trabajador a seguir estas ensefanzas, dentro def horario de trabajo
O en otras horas con descuento del tiempo invertido en las mismas
de la jornada laboral.

CAPITULO XV
Retribuciones

Seccion 1.2 Sistema retributivo

Art. 104. FEl sistema de retribuciones. def personal regulado por
el presente Convenio, queda estructurado de la siguients forma:

1. Retribuciones basicas:
Salario base nivel.

2. - Complementos salariales:

2.1 <Complemento de nivel.
2.2 Complementos personales:

Complemento de antigiiedad.
Compiemento personal transitorio,

2.3 Complemerntos de puestos de trabajo:

Complemento de peligrosidad.

Complemento de nocturnidad.

Complemento de turnicidad y jornadas especiales.
Complemento de especial responsabilidad.
Complemento de disponibilidad horaria.
Complemento de disponibilidad horaria especifica.

2.4 Complementos por cantidad o calidad del trabajo:
Complemento de funciones diversas.

2.5 Compierézenms €1 especie:

Casa-habitacion.

2.6 Complemento de residencia.
2.7 Horas extraordinarias.
2.8 - Complementos de vencimientos periddicos superiores al mes:

Pagas extraordinarias.
3. Percepciones no salariales:

Indemnizaciones por comision de servicio.
Premios de permanencia.
Indemnizaciones por traslado,

Seccien 2° Pagos y anticipos

Art. 105, . Los haberes devengados se abonaran por mensua-
lidades vencidas antes del peniitimo dia de cada mes.

2. El pago se efectuari mediante cheque, {alon o ingreseo ena cuenta
corriente o en libreta de ahorro abierta en Entidad bancaria o de crédito,
de la gue sea titular el trabajador. remitiéndose al mismo [a hoja salarial
con la liquidacion detaliada de las retribuciones y descuentos.

Art 106, 1. El personal, con independencia de fos anticipos regu-
lados en el articule 128, tendré derecho a obtener, en el plazo maximo
de tres dias desde su solicitud. anticipos a cuenta de Eos emolumentos
devengados en el mes en curso.

Estos amlcmos seran deducidos de las retrsbucxones del tra-
bajador en ¢! mismo mes 0 en el siguiente al de la concesion.

Seccion 3.4

Art, 107, 1. Elsalario base nivel (SBN), es la retribucion mensual
asignada a cada trabajador por la realizacion de su jormada normal
de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como
trabajo.

2. Eaxisten nueve niveles econdmicos de salario base nivel (SBN)
en los que se incluyen todas las categorias profesionales que se enumeran
en el anexo [ de este Convenio.

3. La cuantia del salario base nivel, para cada categoria, sera ia
que se establece en el anexo L

Art. 108. El complemento de nivel es un concepto econdmico
consolidable que retribuye vy valora los respectivos puestes de trabajo
de cada nivel. Se percibiri por cada trabajador en catorce mensualidades,
en las cuantias que figuran en ¢l anexo I correspendiente.

Ar. 109. 1, Complemento de antigliedad:

1.1 Todo el personal percibird, con cardcter general en concepto
de complemento de antigiiedad, una cuantia fija mensual por cada
tres afios de’ servicios prestados de acuerdo con las. siguienies reglas:

a) Los trienios que se vinieran percibiende mensuaimente por
cada trabajador en concepto de antigiiedad determinado por el tiempo
de prestacion de servicios, se unifican a partir de 1 de enero de 1992,
a razon de 2.978 pesetas mensuales por trienio devengado, excepto
para ei nivel I, cuyas cuantias devengadas a 31 de diciembre de 1985
se mantienen «fijas ¢ inalterabless y siguen consolidadas como com-
plemento personal no absorbible. .

b} A efectos del computo de los nuevos trienios devengados, se
considerara como fecha inicial la del devengo del altimo complemento
de antigiledad perfeccionado, cualquiera que fuera su periodicidad.

¢) El valor del trienio devengado a partir de 1 de enero de 1992
es de 2.978 pesetas/mes para todos ios niveles.

Percepciones salariales

1.2 Asimismo se reconcceran, a efectos de antigliedad, los servicios
prestados en el pericdo de prueba vy aquellos correspondientes a con-
trataciones temporales de cualquier naturaleza laboral, siempre que,
en este (ltimo caso, se adquiera la condicién de personal fijjo.

1.3 Los trienios empezarin a devengarse a partir del dia primero
del mes en que se cumpla cada frienio.. Se percibiran en todas las
mensualidades v en las pagas extraordinarias. Igualmente se computaran
a efectos de antigiiedad, los servicios prestados con anterioridad en
el ambito de los Centros que son, han sido o se han integrado en
el Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

2. Complemento personal transitorio:

2.1 Cuando un trabajador viniera percibiendo unas retribuciones
giobales anuales superiores a las que le correspondia por aplicacion
de este Convenio, a igualdad de categoria, funcidn, antigiedad y demas
condiciones determinantes del salario, el exceso se computara como
un complemento personal transitorio, ya se deban estas circunstan-
cias a:

Primero.—La existencia de mejoras unilaterales de caracter personal
a favor del trabajador.

Segundo.—La aplicacion de un Convenio Colectivo a un trabajador
cuya relacion se rigiera anteriormente por otra normativa laboral

Tercero~Cambios estructurales que impliquen integracion de Con-
venios Colectivos.

2.2 Operard la compensaciéon y absorcion prevista en el articu-
io 26.4 del Estatuto de los Trabajadores, sobre ¢l excesc de las retri-
buciones personales, calculada a tenor de lo establecido en ef apanado
anterior, por 1odas ias meioras retributivas, incluso las derivadas de
cambio de puesto de trabajo, de acuerdo con las reglas establecidas
en el epigrafe XI-B) det Acuerdo Marco, para el Personal Laboral -
de la Administracion del Estado, sus Organismos autdnomos y de
ia Administracion de la Seguridad Social («Boletin Oficial del Estados
de 7 de febrero de 1986).

Art. 110. 1. El complemento de peligrosidad se percibira por
la realizacion habitual de trabajos de puestos excepcionalmente peli-
grosos, penosos y toxicos previa valoracion de los informes técnicos
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emitidos por los Gabinetes de Medicing, Higiene y Seguridad en el
Trabajo.
2. La cuantiz del citade complemento para todas las categorias
sera la que se establece en el anexo II, punto 2, de este Convenio.
Este complemento no tiene caracter consolidable y dejard de
percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesion.
Art. 111. 1. Las horas trebajadas durante el periodo compren-
dido entre las diez de la noche y las seis de la mafana, salve gque
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea noctumne
por su propia nataraleza, seran retribuidas con un 25 por 100 de
recargo sobre e valor del salario base nivel/hora, calculado segun Ia
formula:

Salario base nivel x 12 x 0,25

1.711

2. A efectos practicos, su retribucion se realizard medianie un
complemento fijo, de caracter mensual, determinado sobre el computo
anual correspondiente por puesto de trabajo ¥ en funcién del horario
operativo del Centro y de 1a composicion del puesto,

Art. 112, 1. Eilcomplemento de turnicidad y jornadas especiales,
se percibird por aquellos trabajadores que realicen los tumnos rotatives
de trabajo o jornadas especiaies regulados en los articulos 62 y 63
del presente Convenio,

1a cuantia de este complemento serd la gue se determine en
el anexo II de este Convenio Colectivo.

3. Dicho complemento no tiene caracter consolidable v dejard
de percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesion.

An. 113. 1. EI complemento de especial responsabilidad retri-
buye a aquellos trabajadores que desempefien, dentro de su categoria
profesional, puesto de estructura orginica o funcional y/o que suponen
una especial responsabilidad ligada al ejercicio de funciones de mando,
de manejos de fondos publicos y de destacada cualificacitn técnica,
cuando no hayan sido tenidas en cuenta al determinar el nivel retributive
aplicable.

2. Este complemento no es consolidable y dejard de percibirse
cuando cesen las causas gue rmotivaron su concesion.

3. En los catdlogos de puestcs de trabajo se haran constar los
puestos a los que corres (ggnda percepcion de este complemento.

Art. 114 Este Convenio contendri las siguientes tablas de
valores de s&Eano/hora para &ada nivel retributivo o categoria,
calcuiado mediante el siguiente méadulo:

(SBN + T + CTP) x 12+ 2 PE
Jornada anual laboral pactada

El valor de las horas extraordinarias se calculari incrementando
et valor del salario’hora ordinario en un 75 por 100, es decin:

(SBN+T+CIP)= 12+ 2PE = 1,75
Jornads anual Iaboral pactada

SBN = Salario base nivel.

CTP = Complemento de peligrosidad.
T =" Antigledad.

PE = Paga extraordinaria.

2. El numerc de horas extraordinarias no podri sobrepasar los
limites establecidos.en el articulo 35.2 del Estatuto de ios Trabajadores.

3. Por necesidades perentorias, urgentes o de maxima actividad
del servicio, todos los trabajadores podran ser requeridos para realizar
trabajos ocasionales en su Centro de trabajo, fuera de jornada habitaal,
coraputandose como tiempo efectivo de trabajo ¢l que se invierta en
¢l desplazamiento, cuande el trabajador se hallara fuera del Centro
de trabajo.

E} tismpo de trabajo empleado se abonard en concepto de trabajos
extraordinarios, con un recargo del 75 por 100 sobre ¢! saiaric hora
base.

Art. 115.  El complemento de disponibilidad horaria genérica retri-
buye la prestacion del trabajo en régimen de flexibilidad horaria para
adaptar los tiempos de trabajo a las excepcionales caracteristicas de
determinados servicios, conllevando la realizacion efectiva de una jor-
nada de trabajo superior a la normal cuando 18 organizacion del trabajo
asi lo requiera. Asimismo, se estard a la plena disponibilidad cuando
s& osiente puesto de estructura.

2. La percepcién de este complemento seri incompatible con el
complemento de turnicidad ¥ jornadas especiales, asi como realizacion
de horas extraordinarias.

3. El personal que excepcionalmente esté sujeto a disponibilidad,
sin presencia de jornada de tarde, & fin de posibilitar el trasiado de
organos, evacuacidn de heridos, de enfermos o de accidentados, u
otras necesidades urgentes de conservacién y mantimiento o analogas,
también tendra asignado dicho complemento.

Salario/hora =

Salario/hora =

En cada Centro de trabajo quedars con esie complemento el personal
indispensabie, en su caso, para reién de urgencias.

4. La cuantia de este complemento y del de especial responsa-
pilidad sera fijada por la Empresa, siendo el incremento para 1992
sobre la masa salarial en sy conjunto de este complemenio y del de
especial responsabilidad, de un & por 100. -

Art, 116, 1. No obstants lo previsto en e} articulo anterior, el
personal dei subgrupo de transportes y operaciones y excepcionalmente
de cualquier otro que por la necesidad y singularidad de los servicios
o por ¢f régimen de trabajo a que estan sometidos, realicen una amplia-
cion de su jomada de forma habimal, percibirdn también el comple-
mento de disponibilidad horaria especifica.

2. La cuantia de este complemento sera la fijada en el anexo
{1, punto 8, compensando las horas ordinarias realizadas que sobrepasen
el computo semanal hasta un méximo de veinte horas mensuales, siendo
prorrajeadas mensualmente entre los componentes del subgrupo que
cubra habitualmente cada puesto de trabajo.

3. La percepcion de este complemento serd incompatible con el
complemento de especial responsabilidad v con la realizacion de horas
extraordinarias.

4, Todo el personal del subgmpo afectado podra rotar en la per-
cepcién de este complemento.

Art. 117, Se reconocerds un complementc de funciones diversas
a aquelios trabajadores que, con capacidad profesional suficiente, rea-
licen a requerimiento de la Empresa, de forma permanente y voluntaria,
ademas de las funciones que le son propias, otras correspondientes
a un subgrupo laboral diferente.

En los casos en que varios trabajadores maaiﬁeste_n la voluntad
de realizar esta funcitn, se contard con ¢! informe previo del Comité
de Centro y de las Secciones Sindicales constituidas en dicho Centro.

La cuantia mensual del complemento de funciones diversas serd
la fijada en el anexo I1, punto 6.

Art. 118, [ Todos los trabajadores fijos, interinos y temporales
sujetos a este Convenio tienen derecho a percibir una paga extraordinaria
en los meses de junio vy diciembre, cada una de ellas en la cuantia
que se fija en el anexo 1 e incrementada con el complemento de anti-
giiedad, fijado en el punto 1 del anexo IL

2. El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio,
asi como el trabajador fijo discontinuo, cobrard ia parte proporcional
de las mismas, de acuerdo con el tiempo trabajado y la liquidacion
guardaré relacién respectivamente con los periodos de 1 de julio de
un afio a 30 de junio del siguiente 0 de 1 de enero 2 31 de diciembre
del mismo afio.

3. Las pagas extraordinarias deberan hacerse efectivas en el Centro
de trabajo en los dias laborables anteriores al 1 de julio y 15 de diciembre,
respectivamente.

Art. 119. El complemento de residencia para Ceuta y Melilla sera
el que figura en el anexo I, punto 8.

Art. 120. 1. Tienen derecho al complemento de casa-habitacion
los Vigilantes jurados ¥ Guardeses de instalaciones especiales que, por
razon de su destino y por determinacion del Ente publico AENA,
hayan de residir permanentements en la instalacion.

2. La casa-habitacién se utilizaré dentro de la instalacion oficial
con la adecuada independencia y se cesard en su disfrute por cambio
de destino. .

Seccion 4.7 Percepciones extrasalariales

Art. 121. Los trabgjaderes regulados por el presente Convenio
que se distingan notoriamente en ¢} cumplimienio de su trabajo, o
ios grupos o equipos de trabajadores a titulo individual o colectivo,
segin proceds, tendrin derecho a ser prermados con Ias siguientes
TECOMpPEnsas:

&} Premios en metalico.

b) Vacaciones extraordinarias de cinco a veinte dias acumulables
a las reglamentarias.

Art. 122, Sera motivo de premio ia permanencia gue se¢ acredite
por los servicios efectivos prestados durante un periodo de veinticineo,
treinta y cinco o mas afios,

Se recompensard con premios en metalico a los que cumplan «f
namero de afos exigido, Los premios en metilico serdn de una men-
sualidad det sueldo base y trienios, correspondientes a los valores de
1986, a los veinticinco afios, y de dos, a los treinta ¥ cinco afos.
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Seccion 5.°  Indemnizaciones por razon de servicio
Art. 123. 1. Son comisiones de servicio fos cometidos que cir-

cunstancizimente se ordenen al personal comprendido ¢n el Ambito
de aplicacién del presente Convenio y que deba desempefiar en otro
Centro de trabajo distinto a aquél en que presta ordinariamente su
actividad.

2. Dado ¢} caracter de semcm publico del Ente publico AENA,
la orden de comision de servicio es obligatoria para todos los tra-
bajadores y su cumplimiento no invalida ¢ derecho a las reclamnaciones
gue el trabajador pueda realizar.

. Las ordenes de comision de servicio afectardn de forma equi-
tativa af personal sobre el que recaigan habitualmente y se comunicara,
siempre que sez posible; con setenia y dos horas de antelacion.

Art. 124, 1. Toda comision de servicio con derecho a dietas
no durard mas de un mes en territorio nacional v de {res en ¢] extranjero.

2. No obstante Io dispuesto en el parrafo anterior, si antes de
finalizar el plazo sefialado para el desempedio de su mision resultase
insuficiente para el total cumplimientic del servicio, podra prorrogarse
la misma por cl tiempo que estime indispensabic.

. 125 La cuantia de las dictas serd, con independencia
de jos gastos de locomocion, la que figura en ¢f anexo II, punto 7.

. La percepcion de dietas no requerir otra justificacion que la
de los gastos de locomocion ¥ el documento que prucbe gue se ha
realizado Ia comisién de servicio y el tiempo de duracion de la misma.

3. Ladieta completa se abonari cuando por necesidades de servicio
de cualquier tipo, incluyendo ia asistencia a cursos de formacion, el
personal tenga que desplazarse a otra localidad distinta a la de su
residencia habitual y pernoctar fuera de ésta.

Sc inchuird, a efectos de compute de dietas, el dia de partida, en
todo caso, v el de llegada cuando se realice con posterioridad a las
catorce horas.

4. Tendrin derecho al percibo de media dieta el personal que
por necesidades del servicio tenga que desplazarse a un Centro de
trabajo distinto, aunque esté en la misma localidad del Centro de trabajo
propio, y realizar ¢l almuerzo y 1a cena fuera de su jugar habitual.
Se percibird media dieta cuando la comision de servicio finalice después
de las diecinueve horas.

5. Tendran derecho a dieta reducida los trabajadores gue por nece-
sidad del servicio tengan que desplazarse a un Centro de trabajo distinto,
aungue esté en la misma localidad del Centro de trabajo propio, ¥
deban realizar solamente ¢l almuerzo © 1a cena fuera de su lugar habitual,

6. El trabajador que tenga que realizar estas comisiones de servicio
percibird por adelantado el 100 por 100 del importe de las dietas
¥ gastos de locomocién a que la comision da lugar.

7. En el caso de que las comisiones de servicio se realicen en
el extranjero, el importe de las dietas serd el tripie dei establecido
para el territorio nacional.

 CAPITULO XVI

Asistencia y accién social

Art 126, El Ente pablico AENA iniciar y desarrollara, conjun-
tam_e?te con los representantes sindicales, una politica propta de accién
social,

En el proximo Convenio Colectivo de AENA se incluirdn planes
de accidén social en los que se coniengan ayudas para los disminuidos
psiguicos o flsicos, ayudas para estudios, asi como una prospeccion
de costes sobre jubilaciones anticipadas para determmadas categorias
profesionales.

Art. 127. 1. Se establece un régimen propio de accidn social
para €l personal del Ente publico que s¢ hara cargo de las tres men-
sualidades que, por jubilacion o baja definitiva por enfermedad, venian
siendo abonadas por el fondo solidario,

2. Se suscribira, con efectos de | de enero de 1992, una poliza
cuyas condiciones v cobertura para el personal del Ente sean idénticas
a las que, a 31 de diciembre de 1991, recogia la contratada por el
fondo solidaric del VI Convenio Colective del OAAN y Direccion
Cieneral de Aviacion Civil

3. La masa salarial para becas y avudas de estudio se incrementara
en un 8 por 100 con respecto a ia de 1991 para todo el personal
afectado por el presente Convenio.

An. 128. 1.° Todo trabajador cuya situacion personal o familiar
sufra los efectos econdmicos de una contingancia grave. urgente o
inaplazable, tendra derecho a solicitar y obtener de la Empresa —dentro
de los créditos previstos para ectos fines— anticipos de hasta cuatro
mensualidades del total de sus retribuciones. Su reintegro debera hacerse
distribuyende su importe en doce plazos que se descontarin de las
retribuciones correspondientes a los meses inmediatos a aquel en gue
se perciba la cantidad anticipada, pudiendo reintegrar su importe en
menos mensualidades o liquidarlo total o parcialmente dentro del plazo
convenido. No obstante, cuando concurran circunstancias especiales
en el solicitante, la autoridad competente podrd autorizar la devolucion
de estos préstamos en un plazo maximo de veinticuatro meses.

2. Los criterios de concesion de dichos anticipos se concretaran
en la Comisién de Interpretacion, pudiendo iguahmente revisar los anti-
cipos. concedidos, periédicamente.

3. En los casos de suspension o extincion del contrato de trabajo,
el trabajador vendra abligado a reintegrar, con caricter inmediato, la
parte del anticipo no amortizada excepto en los casos en que sigan
percibiendo Jas retribuciones mensuales.

4. Estos anticipes no devengarén interés alguno.

5. Se reduciran los plazos para el devengo de los anticipos en
relacion con los usuales en el actual procedimiento.

Art. 129, 1. El personal perteneciente a las plantillas del Ente
publico AENA tendra derecho, con caricter general, a ser transportado
en su asistencia y retorno de los Centros de trabajo, en los medios
fundamentalmente propios de [a Empresa, cuando sea preciso, desde
el Centro de trabajo.

A tal efecto, 1a Empresa incluira entre sus necesidades presupues-
tarias los créditos suficientes para disponer de dichos medios durante
Ia vigencia del presente Convenio.

Con objeto de disponer plenamente de dichos medios de transporte
propios, la Empresa habilitari en el ejercicio de 1992 la consscucion
de los créditos necesarios.

2. El establecimiento de los diversos itinerarios, paradas y horarios,
se adaptard en base a las necesidades de utilizacidon de la mayoria
del personal del Centro, procurando aproximarlos a las rutas mas cer-
canas a sus domicilios.

3. La implantacidn de nuevas rutas o el ajuste ¥ ampi;aczon de
las actuales se realizard entre las Direcciones de los Centros y fa repre-
sentacion de los Comités y Secciones Sindicales, previo estudio objetivo
de ias necesidades colectivas. Dicha implantacion se realizara de forma
urgente cuando se produzca un cambio de ubicacion de los Centros.

Art, 1300 1L El Ente piblico AENA se compromete a gue en
los pliegos de condiciones de los concesionarios de hosteleria figure
una clausula por la que el personal det Ente, en todos sus Centros,
cuya jornada de trabajo coincida con alguna de jas comprendidas entre
ias catorce y las dieciséis horas o entre las diecinueve treinta y veintitrés
treinta horas, ambas inclusive, se le suministre un cubiento al precio
maximo de 150 pesetas, que estard compuesio por dos platos, pan
y postre. La cantidad y calidad de dicho cubierto serdn controladas
por personal facultativo competente, con la participacion de la repre-
sentacion laborai y sindical.

De otra parte, las concesiones que se realicen en el futum incluirdn
un precio maximo para otras consumiciones no alcoholicas (bocadillo,
café, desayuno, etc.).

2. En aquellos Centros gue el Comité vy la Direccion asi lo acuerden
se podran pactar otros menis, mejorando calidad v cantidad ajustando
los precios a los mismos, sin poder suprimir lo pactado en parrafos
anteriores.

CAPITULO XVII
Fomenteo del empleo

Art. 131, 1. Dentro de la politica de promocion del emplec en
el ambito de la Empresa, la jubliacién serd obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de sesenta y cinco afios, comprometiéndose ef Ente
piblicc AENA a constituir bolsas de empleo con las vacantes que
se produzcan por esa causa, incluyendo a la mayor brevedad posible
en sus ofertas de empleo, plazas de idéntica categoria profesional u
otras de distinta categoria que se hayan creado por transformacién
de las mencionadas vacantes,

La edad de jubilacién, establecida en el pamrafo anterior, se
considerara sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los
periodos minimos de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos
la jubilacion obligatoria se producira al completar ef trabajador dichos
periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

3. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir
sesepta ¥ cuatro afos de edad en la forma y con ias condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de ju!rc, vy en cada
momento por la legislacion vigente.

Art. 132, 1. Todos los trabajadores con edades comprendidas
entre los sesenta y sesenta y cuatro afos, gue de conformidad con
ias disposiciones vigentes tengan derecho a ello, podran jubilarse de
forma voluntaria y anticipada, durante dicho periodo, debiendo soli-
citarlo con tres meses de antelacion.

2. Dichos trabajadores devengaran las pensiones que legal y regla-
mentariamente les correspondan por sus afios de cotizacidn efectuados
al Régimien General de ia Seguridad Social.

3. Todo trabajador que se jubile voluntariamente entre los sesenta
y los sesenta y tres afios y once meses, recibird una indemnizacidn
de cuatro mensualidades de salacio base nivel mas antigiedad, por
cada afio que le falte para cumplir los seseata y cuatre afos, 5, en
su ¢aso, si no falta un afio entero, la parte proporcional correspondiente.

4. Las plazas generadas por estas jubilaciones se cubrran de modo
inmediato en el propio Centro 0 en otro, segun las necesidades del
SETVICIO.

Art. 133, Las vacantes producidas =n las diversas modalidades
de jubilacion referidas en los amticulos anteriores no se amortizaran
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en ningin caso, debiendo ser cubiertas en e plaze maximo de un
mes con los aspirantes aprobados en las convocatorias de ofertas de
empteo que se sncuentren en expectatrva de vacante de ia misma cate-
goria y especialidad, cuyo derecho de ingreso tendra wgenc;a hasta
que concluya ia siguiente oferta de empieo.

CAPITULO XVHI
Actividades sindicales

Seccion 1% Disposiciones generales

Art. 134, E! Ente ptblico AENA facilitara el licito ejercicio de
las actividades sindicales en sus Ceniros de trabajo, de acuerdo con
Ia legislacion vigente.

Art. 135, En ¢ ambito del presente Cornvenio, se celebraran elec-
cienes sindicales de scuerdo con la legislacion vigente,

La representatividad de los respectivos Sindicatos se detcrmmaré
por la celebracién del procesc electoral con cardcter general.

Art. 136, Las competencias de los Delegados de Perscnal, Comités
de Centros, Delegados Sindicales y Secciones Sindicales, asi como
¢l de sus componentes, son las reconocidas en el presente Convenio,
en el titulo It del Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica 1171985,
de 11lde agosto, yen las demas dtsposmones laborales o administrativas
vigentes.

Art. 137 !. El tiempo gue se emplee en las reuniones mantenidas
con la Empresa a peticién de parte, no seran deducidas de las horas
que el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores concede a los Dele-
gados de Personal o miembros de los Cozmtcs de Centro para las
gestiones propias de su actividad.

2. De conformidad con €] mencionado articulo, los representantes
laborales podran acumular mensualmente sus horas por cesion de miem-
bros de su misma organizacion sindical expresada nominalmente. Dichas
horas seran distribuidas por los respectivos Sindicatos sin rebasar el
numere maximo total de horas en computo giobal, debiéndose comu-
nicar dicha acumulacion a la Direccion de Personal correspondiente,
con un plazo de diez dias de antelacion.

3. Con objeto de facilitar las funciones de representacion ¥ gestion
sindical, la Empresa habilitard 2 los Delegados de Personal y Comités
de Centro los siguientes medios:

Uin local con mobiliaric v dotacidon adecuada para reuniones.
Se facilitarda up local idonec para la celebracion de asambleas.
Enseres, material de oficina.

Tablones de anuncios con cristaleras ¥ cierre en namero razonabile,
ubicados en jugares visibles y concurridos por el personal, para uso
exclusivo de lus drganos de representacion cuya informacién sea iden-
tificable v de curso legal.

Art. 138. 1. Los represcntantes laboralcs o sindicales no podran
ser despedidos ¢ sancionados durante el ejercicio de sus funciones
i dentro de los dos afos siguientes a su cese, siempre que el dcspi&io
o la sancidon se base ¢n la actuacion del traba}ador. en el ejercicio
fegal de su representacion sindical,

2. 5i el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves
o muy graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse expedienie
contradictoria, para o que se nombraré Instructor, dandose las opor-
tunas audiencias al trabajador y al dérgano representativo al que
pertenece.

La decision de la Empresa ser4 recurrible ante la Jurisdiccion
Laboral,

3. Para ¢l caso de traslado del puesto de trabajo, si el representante
reclamara ante Ia Magistratura de Trabajo, el trastado quedars en sus-
penso hasta que por sentencia firme y definitiva se ratifique.

Seccion 27 Coordinadora Sindical Estatal
Art. 139, 1. Este Organo aglutina la representacion de los tra-
bajadores del Ente publico AENA siendo el maximo organo de repre-
sentacién anie las Unidades afectadas por el ambito del presermte
Convenio.

2. La Coordinadora Sindical Estatal, estara compuesia por 12
miembros, todos ellos designados por las Organizaciones Sindicales,
siempre que las mismas hayan alcanzado ¢l minimo del 10 por 100
a nivel estatal en las elecciones sindicales.

3. Este organo estard constituido proporcionalmente a los Dele-
gados obtenidos en las Gltimas elecciones sindicales.

4. Las competencias de dicha Coordinadora abarcaran a ias reco-
nocidas & los Comités de Centro, dentro del ambito estatal, siendo
potestad de este Organo sin menoscabo de fos Comités o Delegados
de los trabajadores, la de realizar gestiones ¢ acciones legales para
permitir el normal desarrollo, seguimiento. aplicacion y cumplimiento
de este Convenio, asi como de 1odas aquellas Leyes que sean de apli-
cacién y obligatorio cumplimiento, siendo este Organoe el que negocie
futures Convenios,

5. La Coordinadora Sindical Estatal, se reunird una vez al mes,
en reunion ordinaria, el primer martes vy de ser festivo ¢l siguiente.

y de manera extraordinaria cada vez que asi lo decida el 25 por 100
de sus miembros.

6. Todos los mismbros de la Coordinadora Sindical Estatal, a
solicitud de los mismos, podran desplazarse 2 cualgquier Centro del
Ente pablico AENA,

7. Con obieto de posibilitar la adecuada gestion y exclusive fun-
cionamiento de la Coordinadora Sindical Estatal, tendra a su disposicién
ios medios siguientes: Local central apropiado y digno para sus reu-
niones, contando dicho local con los siguientes medios:

1. Mohbiliario adecuado vy linea de teléfono.
22 Material de oficina suficiente para e! desarrollo de sus
funciones.

Seccion 3% Garantias sindicales

Art. 143. 1. 1a Empresa respetara e} derecho de todos los tra-
bgiadores a sindicarse libremente; admitird que los trabajadores afiliados
a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de horas de trabajo e incluso dentro de
las mismas, cuando la Empresa o amtorice y no perturbe I2 normal
actividad de trabajo; no podrad condicionar el empleo de un trabajador
el hecho de que esté o no afiliado o renuncie a su afiliacion sindical,
y tampoco despedirle o perjudicarle de cualguier otra forma a causa
de su afiliacion o actividad sindical.

2. En los Centros de trabajo periféricos con plantilla de mas de
200 trabajadores. 1as Secciones Sindicales legalmente constituidas dis-
pondran de un local v de los mismos medios reconocidos v habilitados
para los Delegados de Personsal y Comités indicados en el articulo
137, apantado 3. En los Centros con plantilia inferior a 200 trabajadores,
existira al menos un local para el uso conjunto v equitative por parte
de las diversas Secciones Sindicales constituidas, disponiendo de los
mismos medios referidos anteriormente.

3. Los Sindicatos o Confederaciones, podran constituir Secciones
Sindicales en los Centros de trabajo —entendiéndose que tienen esa
consideracion los que figuran como tales para los procesos electorales—,
de conformidad con la legislacion vigente.

4. La representacion de las Secciones Sindicales sera ostentada
por los Delegados Sindicales que corres ndcn, de acuerdo con la
fegislacion vigente, debiendo ser trabaj en activo del respectivo
Centro de trabajo.

La funcion de los Delegados Sindicales serd la de defender los
intereses del Sindicate o Confederacidn a quienes presenta y los de
los afiliados del mismo en el Centro de trabajo y servir de instrumento
de comunicacion entre su Sindicato o Confederacion vy la Empresa.

5. ElDelegado Sindical tendra las mismas competencias, funciones
v garantias de los Delegados de Personal ¥y Comité de Centro, referidos
a sus afiliados. )

El Delegado Sindical dispondra de] mismo numero de horas, reco-
nocidas a los representantes electos, las cuales seran compatibles en-
ire si.

Igualmente, las horas mencionadas podran acumularse e intercam-
biarse, entre el representante sindical v los representantes electos per-
teniecienies a un mismo Sindicato, previa notificacion de los mismos
a la Empresa, con una antelacion de diez dias. El Delegado Sindical
tiene derecho a asistir a las reunidos de jos Comités de Empresa y
de los Organos interiores de la Empresa en materia de Seguridad ¢
Higiene, con voz pere sin voto.

6. A los representantes tanto sindical como los electos gue por
acumulacion de hora estén dispensados parcialmente de su actividad
profesional, se les respetaran sus retribuciones salariales, asi como los
compiementos.

7. A reguerimiente de cualquier Sindicate o Confederacién sin-
dical, la Empresa descontara en la nomina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical correspondiente, previa autorizacion
por escrito del interesado.

8. Las Secciones Sindicales constituidas podran convocar y cele-
brar Asambieas en los Centros de trabajo de igual forma que el Estatuto
de los Trabajadores establece para los Comités de Centro.

5. Con objeto de canalizar, unificar y coordinar la problematica
de gestion y representacion labors! y sindical, ante la compiejidad de
actividades a desarrollar, asi como la existencia de diversas comisiones
mixtas (representacion laboral-Empresa), y 1a necesidad de mantener
un dialogo constante con la misma, el Ente piblico AENA, reconoce
a cada Sindicato gue ostente una represeniativided minima - dgel 10
por 100 a nivel estatal, la disponibilidad de un trabajador dispensado
de su actividad profesional, el cual se dedicard exclusivamente a las
actividades sindicales anteriormeme referidas.

10. Dichos trabajadores contaran con jas mavores facilidades por
parte de la Empresa para realizar su_gestion y tendrin autorizado ple-
naments vy a prior el hbrc movimiento entre {os distintos Centros
de trabajo.

Los Sindicatos respectivos deberan acreditar y notificar al Ente
piblico AENA, los trabajadores designados para tales cometidos.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

+ Primera—Con caricter transitoria vy hasta la aplicacion de los cua-
drantes tipo homogéneos, en los acropuerios con horario operativo
de hasta trece o catorce horas, se realizaran jornadas especiales de
analoga duracidn en las que se combinarin la presencia y trabajo
efectivo.

Segunda.—En los Centros de trabajo donde se esté aplicando el
tipo de jornada contempiado en el articufo 68 del Convenio, se analizard
antes de terminar el afio 1992 el fundamento y racionalidad de ests
tipo de jornada en aquelios Centros de trabajo donde se realice, sobre
todo en o que respecta a las horas de comienzo y fin de cada parte
¥y al intervalo entre ambas fracciones de jormada.

Tercera—Se acuerda la constitucion de un grupo de trabajo de carac-
ter mixto que estudie y proponga a la Direccion de AENA, con relacion
al personal laboral de Aviacion Civil sometido al VI Convenio Colective
de «Aeropuertos Nacionales v Aviacion Civils, el encaje de los casos
particniares que puedan planiearse, siempre de acuerdo con las fun-
ciones que deban ser desempefindas por las unidades donde deban
prestar servicios,. tanto de AENA como de la Direccion General de
Aviacion Civil.

Cuarta—FE} personal sujeto a la subrogacion de Empresa, como
consecusncia de la creacion del Ente piblico, ostentara 1a antigiiedad
que fe corresponda desde ei inicio de Ia relacion laboral con ias Empresas
subrogadas. Esta antigiiedad se reconoce expresamente como servicios
prestados al Ente piblico AENA a todos los efectos.

Quinta.—Debido al caricter de permanenicia de las funciones de
los puestos de trabajo cubiertos hasta 29 de noviembre de 1991 con
personal eventual contratade mediante ef Real Decreto 198971984,
e} Ente piblico se compromete a consclidar comeo fijos dichos puestos
de trabajo, incorporando a la plantilla fila de AENA el personal que
fos desemperia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—!. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 5.° del pre-
sente Convenio, las cuantias de las retribuciones reguladas en el capitulo
XV tendran vigencia durante el afo 1992,

© 2. A estos efectos, ambas partes acuerdan que la desviacion gue
pudiera producirse sobre previsién de inflacion para el afioc 1992, sera
tenida en cuenta como masa global incluida en este Convenio, sobre
ctiya masa se aplicaran los incrementos para el proximo afio 1993,
deniro de 1o que permita la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Segunda.—Eil personal del Aeropuerto de Tenerife/Sur que viene
cobrando ¢f denominade Plus de Distancia, ya unificado en el anterior
Convenio con la [lamada Gratificacion de Transponte, seguira cobrando
mensualmente dicho Plus de Distancia durante 1992, en idéntica can-
tidad para cada trabajador que al mismo le correspondiera en el mes
de diciembre de 1991, aumentsda su cuantia en e 8 por 100

Tercera.~-Con efectos de 1 de enero de 1992, el Ente publico AENA,
aparte del seguro obligatorio suscrito con el Consorcio de Compensacion
de Seguros, dependiente del Ministerio de Economia v Hacienda, se
compromete a responder de 1a defensa juridica, fianzas, reclamaciones
por dafios materiales y dafios a los ocupantes y todas cuantas indem-
nizaciones se deriven come consecuencia de los accidentes por la con-
duccién de vehiculos de la Empresa por personas auforizadas para
ello, y concertando a tal efecto respecto de las repercusiones econdmicas
con Companias de Seguros y Mutuas.

Cuarta—Se acuerda el cumplimiento, a partir de I de enero de
1992, de lo acordade en Ia Comision de Categorias a Extinguir y
recogido en el VI Convenio Colectivo de Aeropuertos Nacionales y
Aviacion Civil.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-La creacion del Ente publico significa unificar ¢n un solo
marco laboral a profesionales procedentes de distintos regimenes iabo-
rales, lo que hace necesario redefinir el marco de ordenacion laboral
aplicable. La complejidad de esta tarea hace necesario un tratamiento
especifico para cada uno de los temas a tratar.

_ A estos efectos se constituira con carécter inmediato una Comision
mixta para el estudio del futuro ordenamiento profesional que Hevara
asociado un nuevo cuadro de categorias profesionales y tabla de niveles.
Asimismeo debera estudiar plantillas y cargas de trabajo, jornadas y
turmos y estructura salarial. Ademas, dicha Comision debera estudiar
un sistema de progresion econ6mica, dentro del nuevo ordenamiento
profesional, que tenga en cuenta, entre OIros parametros, la vinculacion
¥ permanencia en ei puesto de trabajo. )

Ambas partes se comprometen a incluir en ¢ siguiente Convenio
Colectivo una nueva definicion de categorias que podrian compatibilizar
funciones diversas en razén de que sean compatibles entre si, v, sobre
todo, en funcion de las cargas de trabajo en cada Centro v puesio.

Los trabajos a realizar por esta Comisién mixta deberdn aportarse
a la Mesa Negociadora del futuro Convenio Colectivo de AENA.

Segunda.—Con el fin de optimizar iz plena ocupacion de la plantilia,
la recionalizacion y la reorganizacion del trabajo, asi como para la

necesaria homologacién de funciones de todo el personal afectado por
{a creacion del Ente pablico, se establece un complemento, gue sera
compensable, y no absorbible con ¢l resuitado final de la nueva estructura
salarial que establezca ¢l ordenamientc profesional def siguiente Con-
venio Colectivo de AENA.

a) El ambito de aplicacion del presente complemento sera el anti-
guo colectivo de personal laboral afecto al VI Convenio Colective
Aeropuertos Nacionales ¥ Aviacion Civil, que ahora se integra en el
Ente publico AENA.

b} Este complemento tiene como objetivo aproximarse al nuevo
ordenamiento profesional que se pacte en Convenio y esta orientado
a profundizar en los criterios de eficacia, eficiencia y responsabilidad,
asi como a lograr, en el mas corto pericdo posible, la plena integracion
organica y funcional del personal. ,

¢) Dicho complemento serd de aplicacién a todo el personal inelui-
do en el apartado a) de este punto, y su valor anual figura en fas
tablas del anexo nimero 2, haciéndose efective en doce mensualidades,
a abonar a partir del | de enero de 1992,

d) Dicho complemento serd consolidable y se incrementara en
{a misma cuantia que el safario base.

e) Este compiemento, que transitoriamente se establece con idén-
ticas cuantias por niveles, se revisar en el proximo Convenio Colectivo
de acuerdo con la ordenacion profesional que, en funcion de los puestos
de trabajo, las categorias y los niveles, finalmente se acuerde.

Tercera—Al objeto de conseguir una mayor operatividad funcional,
se reciasifican las siguientes categorias profesionales:

Tecnico basico {nivel 5) a Técnico experto {nivel 4).

COperador de Informacién ATS (nivel 5) a Especialista de Infor-
macian ATS (nivei 4).

Operador de 22 (nivel 6} a Operador de 12 (nivel 5).

Los efectos economices y profesionales de esta reclasificacion seran
a partir dei 1 de enero de 1992,

Cuarta—Con ¢! fin de suprimir diferencias que puedan existir entre
el personal de origen funcionario v ¢l de origen netamente laboral
gue realizan idénticas funciones, se destina la cantidad necesaria para
acabar con dichas diferencias. Esta cuantia se incorpora a la niasa
salarial y tendra caricter consclidable.

Para no disgregar la estructura retributiva actual con nueves con-
cepios, esta cantidad se incorporard ai compleniento compensable esta-
blecide en ¢l apartado 1 de este punto, a los siguientes colectivos:

Nivel I: Titulados de Escuelas Técnicas Superiores y Facultades.

Mivel 2: Titulados de Escuelas Universitarias,

Nivel 3: Técnice Jefe y Supervisor de Informacion ATS.

Nivel 4: Téenico experto, Especialista de Informacion ATS y los
antiguos Técnicos basicos y Operadores de Infonnacion ATS, encua-
drados en el nivel 5.

Los efectos econdmicos y profesionales de esta homelogacion sur-
tiran a partir def | de enero de 1992,

Quinta.—1. EI Ente publico garantiza a todo el personal del mismo
que, en caso de extincion del contrato de trabajo por causas no impu-
tables al trabajador, éste podré optaer entre la indemnizacién gue le
corresponda o un pueste de trabajo en otro Centro del Ente publico
a designar por la Direccién de AENA, manteniéndole ias retribuciones
hasta la incorporacion al Ceniro correspondiente, si optara por el
traslado.

En caso de no poderle ofrecer el Ente publico un puesto de trabajo
de su misma categoria, la Direccion del Ente se compromete a realizar
el reciciaie a otro puesto de trabajo.

2. "La Direccion del Ente publico se compromete a garantizar
las condiciones de traslado para todo e} personal y que se determinan
en el Convenio Colectivo, manteniendo dichas condiciones de traslado
entre los actuales Centros del Ente y los que se puedan crear, en
virtud def articulo 31 del Estatuto de Creacidon del Ente Publico.

3. Con efectos del 1 de enero de 1992, se estipulard con una
Compafia de Seguros uno que responda a la defensa juridica, fianzas,
reclamaciones por dafios materiales y personales, y cualquier otra indem-
nizacién que se derive de la actuacidn profesional del trabajador.

Sexta—Se acuerda establecer un derecho de preferencia del personal
fijo discontinuo para cubrir vacantes de puestos de trabajo fijos no
sometidos a este régimen, de tal forma que, al surgir alguna de ellas
en su mismo Ceniro, pasardn a ser ocupadas directamente por éstos
en su misma categoria y especialidad y por riguroso orden de antigliedad.

Séptima.—Con independencia de la fecha de asuncion de funciones
en materia de navegacion aérea por el Ente piblico AENA, éste garan-
tiza al personal laboral de la Direccion General de Aviacion Civil
afectado por la integracién «n el mismo, que efectivamente se incorpore
al Ente publico, gue el cuadro retributivo fijado en el presente Convenio
le sera de aplicacion con efectos de T de enero de 1992,
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ANEXO1 8. Complementos de residencia y disponibilidad horania especifica:
Los valores de 1991, incrementados en un 8 por 100,
Tabla salarial pars 1992 9. Plus de distancia; Los valores de 1991, incrementados en
un 8 por 100, tad ) al
il. Pre d rmanencia: Quedan congelados a los valores
Nivel SBN C"’“&‘:é?"“" Total que tenian czrln 359} © pe Q Be
12. Complemento compensabie:
1 189.735 22,995 212.730 _
2 160.343 18.393 178.736 Nivel |Imporne mensusl | Importe anual
3 142.816 15.542 158.358
4 127.001 11.964 138.965
s | 121954 | 9722 | 131.676 ! 22081 #4912
6 116.907 8.718 125.625 3 16.348 196.176
7 113.560 8.127 121.687 . :
4 14.311 171.732
8 110.161 7.666 117.827 5 13534 162,408
9 107.544 6.219 113.763 4 12896 154.752
: D e |
ANEXO II 9 11.646 139.752
1. Complemento de antigiiedad.
Trienios 14 mensualidades 13. Paga consolidable:
Mivel Viejos . | MNuevos ’ Importe anusl
Wivet -
Pesctas
1 3.114 2.978
2 1 2978 2.978
3| 2578 | 2978 ! 22000
4 2.978 2,978 3 27020
5 2.978 2.978 " 33020
6 2978 ! 2978 5 75020
7 2978 | 2978 p: 23030
3 2978 | 2978 7 25020
9 2978 2978
g 22.020
9 22020
2, Complemento de peizgmsuiad. 9.331 pesctas/mes
3. Complementos de noctwrnidad:
r——— . Imporie
Nivel | Pesttas/hora RAO 1592
—_— Pesetas
1 338
2 286 Especial responsabilidad:
3 254
4 226 : Cat. Aero. N-] 29.192
5 214 Servicio ......oieeciiii Cat. Aero. N-2 ... 23.481
[ 205 Cat. Aero. N-3 ... . -
7 260 ‘ VISR . i .l 25384
8 192 Cat. Aero. N-1 23.481
] 189 Afea . ..oiiiiiniiinnns PR Cat. Aero. N-2 20.942
—_— ) Cat. Aero. N-3 15.230
o g:t. Aero. TN*J-é ........... lgéig
fi ; iabmar Unidad .........cevevevnninns t Aero. N-2 ... .. .
4. Compilemento de turnicidad y jornadas especiales: . Cat. Aero. N3 ... 2_92
12.6
P de trabajo P mes Fuera eStructurg .........ccccoemueaen.. e 15230
De veinticuaira horas realizadas en ires turnos (seis Disponibilidad horaria genérica:
trabajadores) ... 10.595 Cat. Aero. N-1 ... 29.192
De wveinticuatro horas realizadas en dos turmos (seis ) Servicio ...l Cat, Aero. N-2 ........... 13481
rabajadorES Y ...t e e e 7.546 Cat. Aero. N-3 ... -
De trece a veintitrés horas realizadas en dos turnos ... 10.595 | 9 00 Ly NP 25.384
De nueve a catorce horas realizadas en jornada sspecial Cat. Aero. N-1 ........... 23.481
POT AOS BQUIPOS + .. iiiirirrerrriaiaeeaerceeraeraaneeanen 5.300 Area . i { Cat. Aero. N-2 ........... 20.942
De nueve a catorce horas realizades en jormnada especial Cat. Aero. N-3 ... 15.230
POT BQUIPOS Liiuiaiiriinniiatitmnissstanennnsorertioarasnnan 3529 Unidad .. ... e 10.154
Fuers eStruCiUIA ... oo iiuataraaeceanacaaeracrmarneans 12.692
5. Complementos de disponibilidad horaria genérica v especial |,
responsabilidad: Los valores de 1991, incrementados en un 8 por 100, ANEXO LI
6. Compilemento de funciones diversas: 7.578 pesetas/mes.
7. Indemnizaciones por razon de servicio: Estructura profesional
1.  Grupe Titulados
Niveles 1 y2 | Niveles 3219 Subgrupo 1.1 Titulados de Escuelas Técnicas Superiores y Facul-
tades:
Dieta completa.................. 12.3%0 8923 Nivel 1. Categoria profesional L.1.1. Titulado Supetior.
Dieta reducida 2.570 1.853 Subgrupo 1.2 Titulados de Escuelas Universitarias:
Locomocion por medios propios (kilome- 4 po acos de Tsculas nwefm rias e
[rrerS DUTPTU TR S, 75 25 Nivel 2. Categoria pmfesxona} L2.1. Titulado Universitaric ¢
Diplomado.
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.  Grupo Técnico Subgrupc V.3 Hosteleria: -
Subgrupo II.1  Delineacitn: Nivel 7. Categoria profesional V.3.2. Cocinero.
Nivel 4. Categora profesionai I1.1.1. Delineante Proyectista. Subgrupo V.4 Telefonia:
Nivel 5. Categoria profesional I1.1.2. Delincante de primera. Nivel 7. Categoria profesional V.4.1. Telefonista.
Subgrupe 1.2 Informatica: ' Subgrupe V.5  Ensefianza:
Mivel 3. Categoria profesional 11.2.1. Programador de primera. Nivel 3. Categoria profesional V.5.1. Instructor de Aviacion

o Nivel 4. Categoria profesional 11,22, Programador de segunda. | Deportiva.
o Nivel 3. Categoria profesional I1.2.3. Operador Jefe.
S Nivel 4. Categoria profesional 11.2.4. Operador. Subgrupo V.6 Vigilancia:

Subgrupo 1.3  Laboratorio: Mivel 6. Categoria profesional V.6.1. Jefe de Vigilancia.

R Nivel 7. Categoria profesional V.6.2. Vigilante Jurado.
MNivel 3. Categoria profesional I1.3.1. Técnico de primera.

i %:llivei g. Categoria profesional I1.3.2. Técnico de segunda, Subgrupo V.7 Traduccion:
ivel 5. Categoria profesional 11.3.3. Especialista de primerz. : ; ;
Nivel 7. Categoria profesional I.3.4, Especialista. Nivel 3. Categoria profesional V.7.1. Traductor Intérprete.

Subgrupo V.8 Sanidad y Guarderia:

S Subgrupo [1.4 Técnicos Especialistas Asronauticos: | . ] " o
A ) ) - : . Nivel 8. Categoria profesional V8., Auxiliar Sanitatio.
Nivel 3. Categoria profesional I1.4.1. Técnico Jefe. Nivel 8. Categoria profesional V.8.2. Auxiliar de Puericultura.
_ Nmi 4, Categor;a pmfesgonai i1.4.2. Técnico Experto. Los conocimientos exigibles, obligaciones laborales y funciones de
TR Nivel 5. Categoria profesional I1.4.3. Técnico Basico. cada categoria laboral se componen de una parte comun o general,
ERTL definida por niveles, y una parte especifica descrita para cada categoria

o b Subgrupo I1.5 Técnicos Profesiones Varias: Tt COTICIeto.

Nivel 3. Categoria profesionat I1.5.1, Jefe de Taller.

Nivel 4. Categoria profesional I1.5.2. Encargado de Equipo. A) DEFINICION ¥ CONDICIONES GENERALES POR NIVELES

: NMivel 5. Categoria profesional IL5.3. Oficial de primera TPV, Nivel 1. Esel e ; . :
. : ; H : . que, en posesion del titulo correspondiente expedido

T Nivel 7. Categoria profesional I1.5.4. Oficial TPV por la Escuela Técnica Superior, Facultad Universitaria, o reconocido
bery 1ok , fegalmente como tal y que le es exigido para el acceso al grupo pro-

Su poll6  Supervision de Obras: fesional, ¥y con dominio de idiomas cuando lo requiera su especialidad,

Nivel 3. Categoria profesional I1.6.1. Supervisor de Obras. planifica, organiza, dirige, coordina y controla las diversas actividades

aeroportuarias y aeronauticas, dentro de las funciones para las que
le habilita su tftulacion, todo ello de acuerdo con las normas € ins-

. Grupo Administracion - ! by
pa . trucciones que reciba de sus superiores. Ltilizara los recursos que le

Subgrupo I1I.1  Administracién: sean asignados (equipos, sistemas ofimaticos € informaticos, eic.} dentro
. i . . N de los cometidos propios de su especialidad.

Nivel 3. Categoria profesional IIL1.1. Jefe administrativo. Nivel 2.  Es ¢l que, en posesion del titilo correspondiente expedidn

Nivel 5. Categoria profesional I11.1.2. Oficial administrativo. por la Escuela Técnica o Facultad Universitaria (primer ciclo), o reco-

NEVBI 7. Categaqa pm’:ﬁs}oﬂal IIL1.3. Auxiliar administrativo. nocide legalmente como tal, y que le 8 exigido para el acceso al

Nivel 7. Categoria profesiunal I 1.4. Almacenero. grupo profesional, y con dominio de idiomas cuando lo requiera su

Nivel 8. Categoria profesional IIL.1.5. Conserje de oficinas. especialidad, planifica, organiza, dirige, coordina, inspecciona y coatrola

y realiza las actividades para las que le habilitz su titulacion, todo

V. Grupe Operaciones eflo de acuerde con las normas e instrucciones que reciba de sus supe-

L L . riores, Lhilizard los recursos que le sean asignados (equipos, sisternas

Subgrupo IV.1  Servicio Extincién de Incendios: ofimaticos ga(ii‘nfonnaticos, etc.) dentro de los cometidos propios de
Nivel 3. Categoria profesional IV.1.1. Jefe de Dotacion. el 3 B el : , o .

: : ! . que, en posesion del titulo de Formacion Profesional

Nivel 5. Categoria profesional IV.1.2. Bombero. de segundo grado, Bachillerato Superior, BUP, o con nivel de cono-

soi : . cimientos equivalente, provisto de las licencias, habilitaciones y dorminio
Subgrupo IV.2 - Servicio de Pista y Plataforma: de idiomas cuando lo requiera su especialidad. organiza, gestiona, dirige,

Nivel 5. Categoria profesional IV.2.]1. Encargado de Sefialeros. | distribuye y controla las actividades, efectivos humanos y medios a

Nivel 6. Categoria profesional FV.2.2. Sefialero. su cargo dentro de los cometidos propios de su especialidad, siguiendo
las instrucciones y directrices de sus superiores. Utilizara ios recursos
Subgrupo [V.3  Operaciones: que 2: seandasignacios {equipos, sistemas oﬁme‘nicosd e informaticos,

. . . . . etc.} dentro de los cometidos propios de su especialidad.
11:]{:::; i g‘::gg;;: p:gg;‘gg‘;g '33'21_'1355“9”‘:"?‘” ‘é‘é Operaciones. Nivel 4. Es el que, en posesion del titulo de Formacion Profesional
Nivel 5 Ca B " grofcsion V33 Ope;;?ioitze r?rﬁ:;:c‘oﬂes- de segundo grado, Bachillerato Superior, BUP, o nivel de conocimientos
Nivel 6. Cattegocgmﬂai profesional [V 3.4, Og T dor de spcgun i equivalente, y, cuando lo requiera su especialidad, en posesion de fas
Nivel 8. Catezoria profesional IV 1.5, te de Terrninal licencias, hgtqﬂltac:p:;cs, certificaciones, titulos, autorizaciones o d}plo—
. goma p -3.5. Agente de Terminal. mas y dominio de idiomas, domina los procesos técnicos u opcragvas,
fni ; " estando plenamente capacitado para coordinar y supervisar los trabajos
Subgrupo IV.4  Servicios Transito Aéreo: que, dentro de su especialidad, le sean encomendados por sus superiores,
Nivel 3. Categoria profesional IV.4.1. Supervisor de Informacion. | Utilizara los recursos que le sean asignados (equipos, sistemas ofimaticos
Servicios Transito Aéreo. e informaticos, etc.) dentro de los cometidos propios de su especialidad.
Nivel 4. Categoria profesional IV.4.2, Especialista de Informacion. Nivel 5. Es ¢l que, en posesion.del titulo de Formacion Profesional
Servicios Transitc Aéreo. : de segundo grado, Bachillerato Superior, BUP, o nivel de conocimientos
Nivel 5. Categoria profesional IV.4.3. Operador de Informacion., | €quivalente, v, cuando lo requiera su especialidad. en posesion de las
Servicios Transito Aéreo. licencias, habilitaciones, certificaciones, titulos, autorizaciones o diplo-
mas y dominio de idiomas, conoce ampliamente los procesos admi-
Subgrupo IV.5  Informacion vy Difusioa: nistrativos, télgnicos u Ooperativos, eﬁstando ptcm;rgegte capacitade para
. . X desempeiiar las funciones propias de su especialidad con iniciativa per-
Nivel 5. Categoria profesional IV. 5.1, Locutor-Informador. sonal, segin las directrices marcadas por sus superiores. Utilizara los
recursos que fe sean asignados (equipos. sistemas ofiméticos ¢ infor-
VY. Grupo Servicios miticos, etc.) dentro de los cometidos propios de su especialidad.
X . L. Nivel 6. Es ot que, en posesion del tituio de Formacion Profesional
Subgrupo V.1 Peonajes y Limpieza: deE primer grado, Graduado Escolar o nivel de conocimi;mtlos equi-
3 ; : - valente, v, cuando lo requiera su especialidad, en posesion de las licen-
Nivel 9. Categoria profesional V.11, Peon. cias, habilitaciones, certificaciones, titulos, autorizaciones o diplomas

Nivel 9. i ional V. io Limpi inio de i i i
ivel Categoria profesional V.1.2. Operario Limpieza. v dominio de idiomas, conoce l0s Procesos teCmicos U operativos y

Subgrupo V.2 Transporte: desempefia con eficacia las funciones propias de su especialidad siguien-

. do las ditectrices marcadas por sus superiores, Utilizara los recursos
Nivel 4. Categoria profesional V.2.1. Jefe de Conductores. que le sean asignados {equipos, sistemas ofimaticos e informaticos,
Nivel 5. Categoria profesional V.2.2. Conductor especial. etcétera) dentro de los cometidos propios de su especiaiidad.
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Nivel 7. Es €l que, en posesion del titulo de Formacton Profesional
de primer grado, Graduado Escolar o nivel de conocimientos egui-
valente, y, cuando lo requiera su especialidad, en posesion de las licen-
cias, habilitaciones, certificaciones, titulos, autorizaciones o diplomas
y conocimientos de idiomas, conoce los procesos basicos administra-
tivos, técnicos u operativos y desempefia adecuadamente las funciones
propias de su especialidad, signiendo las directrices marcadas por sus
superiores, Utilizara los recursos que Ie sean asignados {equipos, sistemas
ofimaticos e informéticos, eic.) dentro de los cometidos propios de
su especialidad.

Nivet 8. Es el que, en posesion del titulo de Formacion Profesional
de primer gradoe, Graduado Escolar o nivel de conocimientos equivalente
v los exigibles para su categoria, realiza los trabajos descritos en su
especialidad a las Ordenes directas de sus superiores. Utilizara los recur-
sos que le sean asignados (equipos, sistemas ofimiticos e informaticos,
etcétera) dentro de los cometidos propios de su especialidad.

Nivel 9. Es ¢l que, en posesién del titulo d¢ Graduado Escolar,
certificado de estudios primarios o nivel de conocimientos equivalente,
ejecuta bajo las Ordenes directas de sus superiores labores y tareas
que requieran fundamentalmente su aportacién fisica y destreza manual
v que no exijan especial cualificacion profesional. .

B} DEFINICIONES Y CONDICIONES ESPECIFICAS POR CATEGORIAS
LABORALES
L. Grupo Titulados
Titulados de Escuelas Técnicas Superiores y Facul-

Subgrupo L1,
tades:

Mivel 1. Titulado superior {1.1.1).

Subgrupo L2, Titulados de Escuelas Universitarias:
Nivel 2. Titulado universitario ¢ Diplomado (1.2.1).

II. Grupo Técnico

Subgrupo I1.1. Dcimeamég

Nivel 4. Delineante proyectista (I1.1.1).—A ias ordenes inmediatas
de 1a Jefatura Técnica correspondiente ¥ con capacidad de controlar
y coordinar el trabajo de Delineantes de inferior nivel, si los hubiera,

- efectiia primordialmente el desarrollo grafico de toda clase de provectos
y trabajos de estudio, asi como Ia realizacién de os disefios que per-
sonalmente concibe, segin los datos y condiciones técnicas del trabajo
a realizar. Ha de estar capacitado pam dirigir montajes, levantar planos
topograficos de las obras & estudio, montar y efectuar los replanteos
correspondientes. Podran serle encomendados los trabajos complemen-
tarios que sean precisos para la preparacion de presupuestos y la gestion
de documentacién necesarias. Hara uso de los sistemas informaticos
que se pongan a su disposicion para facilitar su trabajo, previa formacion
adecuada. Ocasionalmente podra realizar trabajos de dibujo de planos.

Nivel 5. Delineante de primera {I1.1.2).—A las érdenes inmedia-
tadas de un Delineante proyectista, si lo hubiera, efectia desarrolios
graficos, levantamiento de planos, tanto de conjunto como de detalle,
sean del natural o estén determinados en croguis © planos precisados
y acotados. Efectia estudios y croquizacion de obras o maquinaria
en conjunto, asi como interpretacion de planos de tipo industrial =
infraestructuras. Realizara trabajos de dibuio, calcado y reproduccion
de planos. Hard uso de ios sisiemas informéticos que se pongan a
su disposicién para facilitar su trabajo, previa formacién adecuada.

Subgrupo I1.2.  Informatice:

Nivel 3. Programador de primera (I12.1)—Tiene encomendadas,
dentro de las actividades de proyecto, mantenimiento y soporte de
aplicaciones informaticas, las siguientes funciones:

Conocimiento especializado de las utilidades del sistemna y los paque-
tes disponibles correspondientes a Jos entornos informatices a los que
esté asignado necesarios para la realizacion de sus funciones.

Distribuir los diferentes modulos de programacion, en Jos que se
desglosa un proyecto entre los programadores asignados al rnismo,
asesorandoles en sus funciones. Ademas, participar en la codificacion,
prueba, integracion e implantacion de los mismos.

Colabora en la elaboracion de la documentacion, incluido ef manual
del usvario, el de explotacién para los Operadores. etc. En pequefios
proyectos se realizars la documentacion completa del mismo.

Documentar los programas que desarrolla y a su vez integrar las
documentaciones realizadas por los Programadores de segunda.

Dentro de los programas en jos que esté asignado debera conocer
ios programas existentes en el mismo, realizando los estudios de las
modificaciones propuesias y participando en las mismas.

Efeciia el soporte basico de todas fas fases del ciclo de vida del
proyecto {desarrolio, implantacion y mantenimiento), incluido forma-
iciié:n de usuarios y herramientas gue afectan al funcionamiento global

el mismo.

Requisitos especificos: FP 2 Informdtica. Dominio de inglés técnico
a nivel de traduccion directa.

Nivel 3.  Operador Jefe (I1.2.3).—Tiene encomendadas las siguientes
funciones:

Seguimniento de la operacién de los sistemas, garantizando la eje-
cucion de los trabajos planificades para el dia, resciviendo cuantas
incidencias se presenten durante los procesos de explotacion; Rearran-
ques, recuperaciones, particionamientos, etcétera.

Mantener operativa la red de teleproceso durante todo el horario
establecidn, determinando los motivos tanto a nivel fisico como logico
por los cuales guede fuera de servicio alguno de los componentes
de la misma, tomando las acciones necesarias para resolver las inci-
dencias aparecidas.

Coordinar 1as actuaciones de los Operadores del turno, estableciendo
ios mismos y controlando que se cumpien los procedimientos aperativos
definides en la instalacion y asesorando a dicho personal en todo
io referente al «logical» de sistemas empleado, a nivel de comandos
del sistemna, flujos de control de tareas, IPL, etcétera.

Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad (fisicas y logicas)
establecidas, asi como el acceso al Centro.

Responsabilizarse de la puesta a punto de equipos informéticos
y demas dispositivos auxiliares de la instalacidn (aire, contra incendios,
energia, etc.), alertando a los responsables de su mantenimiento.

Controlar {a calidad de la informacion producida de acuerdo a -
las normas existentes y su distribucion a los usuarios correspondientes.

Mantener un control del material consumible necesaric ¥ evaluacion
de los «stocks» y necesidades de suministros.

Mantener actualizado el registro de incidencias, rendimientos, peti-
ciones de procesos, trabajos finalizados, etcétera,

Requisitos especificos: FP 2 Informatica. Dominio del inglés técnico
a nivel de traduccion directa.

- Nivel 4. Programador de segunda. (I1.2.2)—Tiene encomendadas,
dentro de las actividades de proyecto, mantenimiento y soporte de
aplicaciones informaticas, 1as siguientes funciones:

Conocer las uotilidades del sistema y paquetes disporibles cotres-
pondientes a los entornos informaticos a los gque esté asignado, nece-
sarios para la realizacion de sus funciones.

Realizacion de los programas, dentro de los médulos de progra-
macian en los gue se divide un proyecto.

Documentar los programas que desarrolle.

Colaborar en 1a elaboracion de la documentacidn del proyecto inclui-
do el manual de usuario, el de explotacion para los Operadores, etcétera.

Dentro de los programas en los que esté asignado, deberd conocer
ios programas existentes en el mismo, realizando las maodificaciones
propuestas,

Colabora en el sopornte basice de todas las fases del cicle de vida
del proyecto {desarrollo, implantacién ¥ mantenimiento} incluida for-
macion de usuarios v herramientas que afectan al funcionamiento global
de los mencionados proyectos.

Requisitas especificos: FP 2 Informatica. Dominio del inglés técnico

" a nivel de traduccion directa.

Nivel 4.
funciones:

Efectuar la operacion de los sistemas y elementos periféricos infor-
miticos de 1a instalacion para la gjecucion de los trabajos planificados,
atendiendo y respondiendo a los mensajes del sistema.

Atender al mantenimiento operativo de Ia red de teleproceso, ins-
talaciones y soporte a usuarios en Io relativo al funcionamiento de
los dispositivos de comunicaciones: Redes multiplexores, modems, ter-
minales, etcétera.

Efectuar las operaciones basicas de mantenimiento de las unidades
periféricas: Unidades de cinta, impresoras, etcétera.

Manejo y conocimiento del sistema de catalogacion de archivos
magnéticos (recuperacion y de histOricos) empieados en el Centro.

Mantenimiento del registro de incidencias del sistema, equipos peri-
féricos y de comunicaciones.

Requisitos especificos: FP 2 Informatica. Conocimientos del inglés
técnico a nivel de traduccion directa.

Subgrupe 1.3 Laboratorio:

Nivel 3. Técnico de primera (1L.3.]1)—Especializado en las fun-
ciones de un area, posee capacidad, por sus conocimientos y experiencia,
para efectuar trabajos generales de laboratorio en ¢l laboratorio y campo.
Trabaja a las ordenes directas de la Jefaturs Técnica respectiva, colabora
en ia organizacion y direccion de los equipos que se forman, prepara
y distribuye el trabajo entre €s1os, coordinande y controlando su actua-
cion, interviniendo en los ensayos y procesos y resumiendo el resultado
de los trabajos, estd encargado de la conservacion y mantenimiento
de los equipos.

Operador ([1.2.4)—Tiene encomendadas las siguientes
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Nivel 4. Técnico de segunda (11.3.2).~Especializado en las. fun-
ciones de un area, posee capacidad, por sus conocimientos y experiencia,
para efectnar trabajos generales de laboratorio, mando de un conjunto
de personas, s capaz de realizarlas hasta su total tepminacién, incho-
yendo montaje de equipos, programas v chiculos, manejando los aparatos
y medios necesarios para llevar a cabo hasta obtener el resultado final
que se f¢ encotniende, colaborard en la conservacion y mantenimiento
de equipos z las drdenes de sus superiores.

Nivel 5. Especialista de primera {11.3.3)~Con conocimientos ted-
rico-practicos y experiencia suficiente y bajo las directrices de sus supe-
riores, domina ensayos de su area, interpreta las ardenes de trabajo
¥ es capaz de realizarias hasta su total terminacion, incluyendo montaje
y célculc hasta su expresion final de los resultados de ensayos que
s¢ le encomiende, teniendo a su cargo el movimiento de materiales

2quipos.

Nivel 6. Especialista {H.3.4).—Ejecuta operaciones elementales v

complementarias en laboratorio v campo. Se encarga del movimiento
de materiales y equlpos

Subgrupo II.4 Técnicos especialistas aeronduticos:

Ejecutan operaciones técnicas en equipos e instalaciones de su espe-
cialidad y trabajos aeronduticos definidos en el Real Decrec 131/1981.

Nivel 3. Técnico Jefe (IL4.1).-Bajo las 6rdenes directas impartidas
por la Jefatura técnica respectiva, asume el control de un grupo de
personal de su especialidad. Prepara, distribuye y controla las 6rdenes
técnicas, dirige e inspecciona los trabajos encomendados, indicande
al personal que tiene a sus 6rdenes 13 forma, tiempo y medios a emplear.
Realiza el trazado de esquemas y croquis y se responsabiliza del trabajo,
disciplina, seguridad y organizacién de los trabajadores a su cargo,
pudiendo realizar, asimismo, trabajos cuslificados de su especialidad.

Nivel 4. Técnico experto (11.4.2).—Ejecuta las operaciones de ins-
talacion, mantenimiento, calibracidn y reparacion de los sistemas, equi-
pos y materiales ¥ elementos auxiliares dentro de un determinado con-
junto de equipos afines a su especializacion. Lee e interpreta Ordenes
técnicas, planos, esquernas y croguis de conjuntos totales o parciales.
Puede asumir también trabajos de organizacitn, planificacion y dis-
tribucién de las tareas entre los trabajadores del mismo grupo y de
categorias inferiores, controlando los mismos.

Nivel 5. Técnico basico (H.4.3).—Ejecuta tareas de idéntica natu-
raleza que las sefaladas para ¢l Técnico experto, aunque sin tener
¢l grado de perfeccionamiento y dominio téenico de éste. Ejecuta todos
1os trabajos con elevada correccion y eficacia en determinados conjuntos
de equipos afines, lec e interpreta Ordenes técnicas, planos, esquermnas,
croquis de conjuntos parciales v diagramas de conexionados, pudiendo
realizar su trabgjo solc o en dependencia directa de un técnico de
su especialidad v de superior categoria, si lo hubiere.

Subgrupo I1.5.  Técnicos de profesiones varias:

Desempeiian las especialidades requeridas en los diversos cometidos
en talleres, obras, instalaciones ¢ infraestructuras, no relacionadas direc-
tamente con las operaciones acronauticas recogidas en ¢f Real Decre-
to 131/1981, articulo 7.1.

Nivel 3.  Jefe de Taller {(11.5.1).—A Tas drdenes de la Jefatura Técnica
respectiva, tienc Ia responsabilidad de trabajo, la disciplina y ia seguridad
del personal; le corresponde 1a organizacion e inspeccion de la efecucion
¥ manienimientio preventivo y/o correctivo de las infraestructuras, taller
o talleres, asi como de las obras o instalaciones de las distintas espe-
cialidades; croquizacion de herramientas, control de energia, combus-
tibles, lubricantes y deméis apmwsmnmentos, fa clasificacion y dis-
tribucion de obras y personal, segin la especialidad: redaccién de pre-
supuestos de los trabgjos que han de realizarse y determinacién del
‘herramental preciso; el estudio de produccion, rendimientos, maquinas
¥ elementos necesarios para mejorar la productividad y ampliacion
de las instalaciones vy otros semejantes, pudiendo realizar, asimismo,
trabajos cualificados de su especialidad,

Nivel 4. Encargado de Equipo (11.5.2).—Ademas de efectuar su
trabajo personal, dirige, organiza, distribuye v controla a otros tra-
bajadores de igual o distinta especialidad de este subgrupo, respondiendo
a ia correcta ejecucion de su trabajo.

Nivel 5. Oficial de primera {II 5.3)—Domina a la perfeccién un
oficio de naturaleza no especificarnente aerondutica, ¥ con la iniciativa
adecuada lo practica y aplica con tal grado de perfeccidn que no sdlo
te permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos
otros gque suponen especial empedo y delicadeza, mediante uso de
croquis o planos. Asume la responsabilidad del trabajo a é encomen-
dado, y el orientar, perfeccionar y verificar los trabajos de los que
colaboren con &1 en ia realizacion del mismo.

Nivel 7. Oficial (J1.5.4).—Con los conocimientos practicos corres-
pondientes a su especialidad profesional, v sin el dominio exigido para
iozﬁ trabajos cualificados, ejecuta los mismos con la suficiente correccion
y eficacia.

Subgrupo I1.6. Supervisién de obras:

_ Nivel 3. Supervisor de obras (I1.6.1).—Con acreditada experiencia
en este carnpo, realiza funciones de control y vigilancia de contratas

y obras en infrasstructuras, equipamientos e instalaciones agroportiuarias
en general, Estara capacitado para realizar mediciones, calculos, pre-
supuestos, levantamientos topograficos, manejar manuales y tablas téc-
nicas, realizar estudics de métodos y sistemas de trabajo. Entiende
e interpretatodo tipo de planos de obras e instalaciones.

Requisitos especificos: Conocimientos avanzados de inglés técnico.

HI. Grupe administrativo

Se integran en este grupo los profesionales gue llevan a cabo las
actjvidades correspondientes a las areas de contabilidad, recursos, bienes
patrimoniales, contrataciones, retribuciones, nominas, Seguridad Social,
registro, archivo y cuantas otras calificadas como administrativas.

Subgrupo HI.I Administracion:

Nivel 3.  Jefe administrativo ([11.1.1)—-Domina el proceso adml—
nistrativo, estadistico, técnico-contable, financiero, comercial, gestion
de almacenes, etc. Dirige una o varias unidades administrativas. Cuando
maneie fondos publicos debera estar habilitado para eilo.

Nivel 5. Oficial administrativo (111.1.2)—Conoce ¢l proceso admi-
nistrativo, estadistico, técnico-contable, financiero, comercial, gestion
de almacenes, etc., v-si fucra necesario, transcribe mecanograficamente.
Elabora y proyecta estadisticas, las analiza ¢ interpreta. Transcribe ano-
{aciones en los libros oficiales de contabilidad y registro, Efectda fun-
ciones de caja, calculo vy liquidacién de nominas de retribuciones, fac-
turacion, Seguridad Social, contratos v organizacion de archivos y fiche-
ros de oficina. Redacta documentos, presupuestos, correspondencia y
escritos. Interpreta disposiciones o preceptos reglamentarios. Cuando
maneje fondos pablicos deberd estar habilitado para etlo.

Nivei 7. Auxiliar administrativo (IIL 1.3)—Efectia operaciones de
mecanograﬁa. auxiliares de contabilidad, estadistica, etc., y, en general,
operaciones elementales administrativas, como archivo, registro, fiche-
ros, correspondencia, etcétera.

Nivel 7. Almacenero (II1.1.4).—Recepciona vy despacha matenaies
mercancias, equipos, piezas, etc., los almacena y retira, izando las
oportunas anotaciones en los libras de reistro o ficheros y confec-
cionande los partes de entrada-salida.

Nivel 8 Conserjes de oficinas (II1.1.5).—Vigila ¥ controla puertas
y accesos a dependencias exciusivamente interiores, realizando fun-
ciones elementaies de informacion. Manipula puertas, ascensores y pasa-
relas. Hace recados oficiales dentro v fuera de la oficina, recoge y
distribuye correspondencia, fotocopia documentos y realiza funciones
auxiliares elementales andlogas.

IV. Grupo de operaciones

Subgrupo IV.! Servicio de extincion de incendios:

Nivel 3. Jefe de dotacion {IV.1.1)~Posee los conocimientos ted-
ricos ¥ practicos adecuados, asi como las aptitudes fisicas necesarias
adecuadas a su categoria, ¥ bajo su direccion interviene y es responsable
de Ia organizacion, disciplina vy eficacia del personal, asi como del
buen funcionamiento del material contm imcendios. Ordena los servicios,
controla los ejercicios de pricticas v la formacién continuada tanto
fisica como técnica del personal a sus Grdenes.

Requisitos especificos: Permiso de conducir clase C-2, como minimo.

Nivel 5. Bombero (IV.1.2).—~Interviene con la maxima ¢ficacia en
el salvamento de personal y extincion de incendios en caso de emer-
gencia, accidente de aeronave, instalaciéon o edificacion. Conoce per-
fectamente todos los equipos ¥ vehiculos destinados al Parque, sus
procedimientos operativos, modo v circunstancias de empieo. Mantiene
y eniretiens los squipos, tante de use personal como materiales en
perfectas condiciones de nso inmediato.

Requisitos especificos: Permiso de conducir clase C-2, como minimo.
Mantenimisnto permanente de ia forma fisica exigible.

guimiento, con aprovechamientc, de los cursillos periodicos esta-
blecidos, tanto de refresco como de nuevo material de velo y extincion.

Subgrupo IV.2  Servicio de pista y plataforma:

Nivel 5. Encargado de senaleros (IV.2.1)~—Con los conocimientos
tedrico-practicos necesarios, de ejercer las funciones de sefialero,
controla y coordina el trabajo de los mismos.

Requisitos especificos: Dominio de inglés a nivel de conversacion.
Permiso de conducir clase B,

Nivel 6. Sefalero (IV.2.2)—Con los conocimientos tedrico-pric-
ticos necesarios, adecuados a su categoria profesional, ejecuta las fun-
ciones de sefnalizacidn codificada a los Comandantes de las aeronaves,
que permiten el movimiento de éstas sobre las pistas y plataformas
de estacionamiento, con garantias y condiciones de seguridad. Ademas,
efectuari las revisiones necesarias en ¢l campo de vuelos para comprobar
el estado operativo de pistas, calles y plataformas. Bajo las instrucciones
diractas del Encargado o Jefe de Unidad a que estén adseritos, empleara
los medios disponibies para el mantenimiento de ia operatividad del
campo de vuelos en lo relacionado con medidores de friccion ¥ equipo
de ahuyentar aves.
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Requisitos especificos: Conocimientos de inglés a nivel de conver-
sacion. Permiso de conducir clase Bl.

Subgrupo IV.23  Operaciones:

Nivel 3. Supervisor de Operaciones (TV.3.1).—Elabora los informes
estadisticos emanados de todas las operaciones aeroportuarias reali-
zadas, ast como los andlisis de ias programaciones previstas, estudios
de capacidad, optimizacién de recursos, ete. Dirige, coordina y controla
el trabgjo del personai 2 su cargo, pudiendo ejercer 1as funciones de
Operador de en el CEOPS.

E: ialista de Operaciones (1V.3.2).—Supervisa y controla
fas asistencias en nma 2 aeronaves, pasajeros, equipajes y mercancias,
comprobando ¢l cumplimiento de los estdndares de calidad fijados
por la Administracion. Eiabora los informes estadisticos emanados de
1a asistencia realizada, asi como los estudios v anélisis de la progra-
macidn autorizada. Realiza estudios v controles diarios del cumplimiento
de horarios y asignacion de slots, De forma permanente efectun tavreas
de vigilancia y control de] cumplimiento de 12 normativa establecida

en materia operativa y de seguridad, tanto en plstaforma como en’

E::frmlmak:sl cursande cuando proceda, los wmspondlentes partes ¢
'ormes.

Nivel 5. Operador de primera (IV.3.3)~Con amphos conocimien-
tos e Operaciones acroportuarias, transporte y navegacion aérea, realiza
basicamente las funciones siguientes:

En el CEOPS ejercuta las actuaciones necesarias tanto pare ¢! correc-
to desarrolio de la circulacién y estacionamiento de las asronaves en
plataforma como para lz asignacion de salas de 1 y salida, mes-
tradores y cintas de recogida de ecuipgjes. & 1a adquisicién
de datos relativos a la operacidon. Da instrucciones a los vehiculos
coordinados desde el CEOPS. Establece las comunicaciones necesarias
para la operacidn utilizando los medios tecnicos disponibjes, operando

asimismo ios medios audiovisuales de presentacién o tratamiento de

datos y cualquier otro equipo que sc precise. Recibe e interpreta los
mensaies operativos via AFIN, SITA, lincas calientes, teiéfonos, stoétera,
incorporandolos, en su caso, a la programacion actual y adoptando
tas medidas oportunas.

Supervisa y controla las asistencias en tierra a aerona
equipajes y mercancias, comprobando el cumplimiento de los estandares
de calidad fijados por la Administracion. Elabora informes estadisticos
en entrega de equipajes, tiempos de facturacion, comprobacion de cum-
plimiento de horarios, programacion de compaitias, etc. De forma per-
manente efectia tareas de vigilancia y control del cumnplimiento de
la normativa establecida en materia operativa y de seguridad, tanto
en plataforma como en terminales, cursando cuando proceda los corres-

" pondientes partes e informes.

Recepciona, constata, verifica y cursa la documentacién inherente
a ios planes de vuelo; controla ¥ supervisa ¢l movimiento y asistencia
de aeronaves Y tripulacion, ejerciendo el control estadistico de vuelos
y pasajeros, constatando las incidencias o alteraciones en los vuelos,
asi como descifrando ¥ registrando cronclogicamente las diversas comu-
nicaciones recibidas, o confeccionadas y emitidas, para su consiguiente
distribucion ¥ difusion 2 las unidades ¢ servicios respectivos, de acnerdo
con las instrucciones de la Jefatura correspondiente.

Procede a la tramitacion y liquidacion de los devengos aeropor-
tuarios, por utilizacién y uso de instalaciones y servicios por las aero-
nAves, api:cando en {odo caso, ia normativa vigente.

Nivel 6. Operador de scgunda (IV34)-Con conocimientos bési-
COS en operaciones BErOPOTIUATIAS, Transporte y Navegambn Aérea,
realizan basicamente las siguientes fancicnes:

En el CEOPS ejecuta las actuaciones necesarias tanto para ¢] comrecto
desarrollo de la circulacion y estacionamiento de las aeronaves en pla-
mfmawmemhmmm&mdeﬂmdaymmm
¥ cintas de recogida de equipajes. 8 la sdquisicion de datos
relativos a la operacion. Da instrucciones a los vehicuios coordinados
desde el CEOPS. Estabjece las comunicaciones necesarias is ope-
racion utilizando los medios técnicos disponibles, ope: assimismo
ios medios audiovisuales de presentacién o tratamiento de datos y
cualquier otro equipo que se precise, Recibe e interpreta los mensajes
operativos vie AFIN, SITA, lineas calientes, teléfonos, etcétera, incor-
poréndolos, en su caso, a la programacion actual vy adoptando las
medidas oportunas.

Supervisa ¥ controla las asistencias en tierra a acronaves, pasajeros,
equipajes y mercancias, comprobando el cumplimiento de los estandares
de calidad fijados por la Administracién. Elabora informes estadisticos
en entrega de squipajes, tiempos de fwtumén, comprobacion de cum-
plimiento de horarios, programacion de compatfiias, etc. De forma per-
manente, efectia tareas de vigilancia y control del cumplimiento de
la normativa establecida en materia operative v de seguridad, tamo
en piataforma como en terminales, cursando, cuando proceda, los corres-
pondientes partes ¢ informes.

Rmﬁnmuesmosmdistwosmennmdceqmpmﬁ.nemposde
facturacién, comprobacion de listados de cmbmquc programaciones,
etodterd.

Nivel 8. Agente de terminal {IV.3.5).—Verifica y controla el estado,
funcionamiento ¥ de las instaleciones y dependencias ope-
rativas en los terminales y areas asociadas: Aparcamiento de autobuses,
accesos al terminal, patios de carrillos, etc. Establece las comunicaciones
necesarias para la notificactén de incidencias operativas observadas.

Realiza labores de atencion a compaiias, touroperadores, servicios
auxiliares (taxis, autobuses, etc.) ¥ usuarios, controlando los servicios
implicados. Tiene a su cargo ¢} control de accesos a Salas restringidas,
asi como manupulacion y maneio de ascensores y pasareias.

De forms permanente, cfectia tareas de vigilancia y control del
cumplimiento de la normativa establecida en materia operativa y dc
seguridad, tanto en terminales como en 4reas asociadas, cursando, cuan
do proceda, los correspondientes partes ¢ informes.

Subgrupo IV.4  Servicio wansito akreo:

Nivel 3. Supervisor de Informacién ATS (IV.4.1).—Tiene a su cargo
la organizacion, distribucion, supervision y verificado de los trabajos
asignados en las dependencias que suministran los servicios de wénsito
aéreo, definidos en las categorias inmediatas inferiores, siendo respon-
sables del personal 2 su cargo y pudiendo eventualmente desempefar
sus mismas fanciones.

Dentro del cometido ¢s a desarroilar en la Unidad, domina
las especialidades seronsuticas correspondientes (COM, AlS, PANS,
etcétera), ¥ posee amplios conocimientos sobre normas, métodos reco-
mendados, documentos, cic., de OACE, ¥ reglamentacion y/o normativa
nacional concordante en navegacion y transportc aéreocs.

Requisitos especificos: Dominio del idiora inglés a nivel de
conversacion.

NMivel 4. Especialista de Informacion ATS (IV4 2).—FEjecuta con
plena capacidad y conocimiento ias diversas operaciones en las depen-
dencias que suministran los servicios de transito aérec definidas en
ia categoria inmediata inferior.

Dentro del cometido emﬂcﬂ & desarroflar en la Unidad, conoce
ampliamente las especiali aeronduticas correspondientes (AlS,
COM, PANS, etc.} asi como las normas, métodos recomendados, docu-
mentos, etc. de OAC] y reglamentacion y/o normativa nacional con-

cordante en navegacion y transporie atreo.

Realiza las funciones descritas en Ia categoria mmedlam inferior
utiizando iguaimente los medios técnicos asignados a misma.

Requisitos especificos: Dominio del idioma inglés a nivel de
conversacion.

Nivel 5.  Operador de Informacion ATS (IV.4.3).—Realiza las ope-
raciones en las dependencias ATC (ACC, APP, TWR. e1c.), AIS, Tele-
comunicaciones Aeronauticas {AFIN, SITA, CIDIN, TELEX eic.),
Servicio de Informacién de Vudio racional (OFIS), aerodromos
{AF1S), Informaciébn Meteorologica ional (VOLMET), NOF,
ATIS, ARO, eic, ast como en aquellas otras dependencias necesarias
para los servicios de transito aéreo.

Realiza funciones de tratamiento de las publicaciones de informacion
aeronautica, inforpnacion previa al vuelo, cartas aeronkuticas, etcétera;
recepeion y tratamiento de planes de vuelo (almacenamiento, actua-

. lizaciom, encaminamiento, ctc.), asi como ¢l tratamiento y comunicacion

de toda aquella informacién que afecte a la planificacién, realizacion
y seguridad de las o) nes de Jos servicios de transito aéreo.

Elaboracién y distribucion de las fichas de progresion de vuelos
y procesamiento de las estimadas de movimientos de aeronaves. Pre-
paracién ¥y seleccidn de Boletines de Informacion de uso por las tri-
pulaciones de vuelo, manuales de operacién, etc. Manejar equipos de
comunicaciones, terminales de informacion, ordenacién ¥ proceso de
datos, etcétera, relacionados con el transito aéreo.

Requisitos espectficos: Dominio de ingiés & nivel de conversacion.

Subgrupo IV.5  Informacién y difusion:

Nive] 5. Locutor-Informador (IV.5.1).~Tiene la misiéon de facilitar
o transmitir informacion directa: Telefonica, megafonica, audiviosual
u orel, sobre € movimiento de aviones ¥ cuantos otros datos deban
ser conocidos por log usuarios, Estd en posesion de dos o mas idiomas
recomendados en el correspondiente aeropuerio, .

V. Grupo de servicios

Subgrupo V.1 Peonuje y limpieza:

Nivel 9.  Peoén (V.1.1)~Ejecuta labores ¥ tareas que requieren fun-
damentalmente st aportacion fisica y destreza manual, ast como Jabores
¢lementales de limpieza interior v exterior.

Nivel 9.  Operario de hm;mm (V.1.2.).—Efectia las iabores de lim-
pieza v 8seo de locales ¥ servicios, tanto exterior como interior, asi
como det mobiliario v enseres e Ins digtintas dependencias ¥ recintos.

Subgrupo V.2 Transporte:

Nivel 4. Jefe de Conductores (V.2 1).—Planifica los servicios del
personal a su cargo estableciendo los turnos que comesponda. Controla
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los medios materiales de gue disponga. Verifica y controla 1a docu-
mentacién necesaria para la circulacion y transporte de los vehiculos
y conductores, velando por el cumplimiento de la legisiacién o normativa
'éc aplicacion vigente. Supervisa ¢! mantenimiento de los vehicuios
y contreia €l combustible, lubricantes y rodaje de los mismos. Le corres-
m:almeme el prever las necesidades, garantizande en todo
mommto ¢l servicio,
Requisitos especificos: Permiso de conducir D y E, y ¢l corres-
pondiente del PMM.

Nota: En los aeropuertos de primera especial, primera, Pargue de
Reina Victoria, Escuela Nacional de Aeronautica y Centro de Control
de Trénsito Aéreo de Madnd, ostentaran el nivel econdmico inme-
diatamente superior,

NMivel 5. Canductor especiat {V.2.2)~Conduce vehiculos de trac-
cion mecanica de todo tipo para los que le habilitan sus permisos
© autorizaciones y realiza las funciones operacionales que sean precisas
para su normal funcionamiento, limpieza, mantenimiento v
buen estado de utilizacién y soluciona averias imprevistas y situaciones
de emergencia. Es responsable del vehiculo que le haya sido asignado.

Requisitos especiﬁeos de-conducir D y E, v el corres-

Subgrupo V.3 Hostr.leria'

Nivel 7. Cocinero (V.3.1).—Con conocimientos bromatologicos v
dietéticos, realiza todas las labores necesarias para el establecimiento
de los menis diarios, compone, condimerta los platos, poniendo espe-
cial atencidon en las porciones, aderezos e ingredientes a emplear asi
como en el buen estado de ingestibn de los-alimentos ut ¥
preparados, debiendo obtener un buen aprovechamiento de las mer-
cancias adquiridas, asi como verificar el perfacto estado de hmpaeza
y uso del menaje y utensilios encomendados.

Requisitos especificos: Carné de manipulador.

Subgrupc V.4 Telefonia:
Nivei 7. Telefonista (V.4.1):

Maneja una centralita telefonica manual o automatica, asi como
sistemas de comunicacion asociados.

Cuando realice funciones de Locutor-Informador, con dominio de
un idioma correspondiente a ese aeropuerto, se le asignara el com-
plemento de Funciones Diversas.

Subgrupo V.5 Ensefianza:

Nivel 3. Instmuctor de Aviacién Deportiva (V.5.1)—Ejerce las fun-
ciones de ensefianza de vuelo, Tendrd a su cargo ia formacion de
los alumnos, tanto en su parte practica como tedrica,

Requisitos especificos: Titulo de Piloto Comercial y licencis en vigor.

Subgrupo V.6 Vigilancia:

Nivel 6. Jefe de Vigilancia (V.6.1).—~Transmite, dlstnbuy-e verifica
y supervisa cl cumplimicnio de ias instrucciones y directrices emitidas
por Ia Oficina de Segundad. organizando los servicios y estableciendo

los tumnos del v
Nivet 7. @!ante Jurado (V.6.2).—Vigila, controla y protege un
dres recinto, zona, acceso, dependencia o puesto asignado, utilizando
los medios téenicos de deteccion y comunicaciones disponibles.
Requisitos especificos: Habra prestado juramento de cumplimiento

de las obligaciones inherentes a su cargo.

Subgrupo V.7 Traduccion:

NMivel 3. Traductor Intérprete (V.7.1).~Realiza las fanciones de
mterpwtaclan ¥ traduccion simultanea de un idioma extranjero al espa-
fiol, ¥y a la inversa, en Ia ceicbrac:én de COTgresos, negociaciones de
convenios internacionales, reuniones y conversaciones en general. Asi-
mismo, realiza las funciones de traduccion directa ¢ inversa de uno
o més idiomas, de documentos téenicos, aeronauticos, Juﬂdxcos stcéters,
¥ de correspondencia en general.

Requisitos especificos: Certificado de 1a Escuela Ofi cm! de Idiomas
o Centro oficialmente reconocido, de aptitud para dos idiomas exigibles
por la CACE, a menos unc de ellos sera necesariamente el inglés.

Subgrupe V.8 Sanidad y Guarderia:

Nivel 8. Auxiliar Sanitario {V.8.1) .~Desempefia labores auxiliares

en dcpendeuc:as de sanidad y trasiado de pacientes.
itos especificos: Cursifio de primeros auxilios.

Nivel 8. Auxiliar Puedcultura (V.8.2,~En los locales habilitados
al efecto, tiene a su cargo el cuidado, entretenimiento, limpieza, ali-
mentacion y vigilancia de los nifios.

Requisitos especificos: Cursillo de primeros auxilios, Formacion Pro-
fesional Primer Grado de Jardin de Infancia.

Categorias a extinguir

Encargado de Unidad SEL
Instructor SEL
Conductor,
Auxiliar de Informitica.

- Delineante.
Jefe de cocina,
Camarero.
Tripulante de cabina.
Traductor.
Profesor de vuelo,
Profesor. .
Inspector de vuelo.
Piloto.
Ayudante de COM/AIS.
Jefe de Almacén.

- Encargado de Peones.
Encargado de Limpieza.
Traductor especializado.
Encargade de Megafonia.
Encargado de Telefonia.
Conserje Mayor.
Vigilante.

Categorias a refundir
Operador Mayor COM/AIS.
Coordinador Transite Aérec.
Coordinador Especialistas Trifico.
ATA Grado {7 .
Supervisor Asistencia Tierra.
Encargadd Operadores.
Operador (IV.3.2).
Operador COM/AIS.
Especialista Trifico Grado 1°
ATA Grado 2° -
Especialista Trafico Grado 2°
Conserie.
Ayudante de Obras. RN
Categorias de nueva creacion
Supervisor de obras.
Conserje de oficinas.
Supervisor de operaciones.
~  Especialista de operaciones.
Operador de primera.
Operador de segunda.
Agente de terminal.
Supervisor ds Informacién ATS.
Coordinador de Informacion ATS.
Operador de Informacion ATS.
Instructor de Aviacion Deportiva.
+ Traductor Intérprete. -

Carsgorias poevas Categorias antiguas que engloba
Supervisor de Obras. Ayudante de Obras.
Conserje de Oficines. . Conserje.

Supervisor de Operaciones. | Encargado de Operadores.

Coordinador Especialistas ’I‘};ﬁéﬁco.
Especiaiista de i . | Supervisor de Asistencia en Tierra.
Operador de Primera, Operador.

Especialista Grado Primero.
‘Operador de Segunda. Especialista Grado Segundo.
Agente de Terminal, Conserje.
Supervisor Inform. ATS. Gperador Mayor COM/AIS.

Coordinador Transito Aéreo
Operador Inform. ATS. Operador COM/AIS.

ATA grado 1.°

ATA grado 2.°
Instructor Aviaciom Deportiva. | Instructor.
Traductor Intérprete. -
Especialista Inform. ATS. -

Anterior Actual

Titulado Superior.
Titalado Universitario o
Diplomada.

R Supervisor de Obras.
Delineante Proyectista

.1 Tirulado Superior.

[ Titlado Universitario o
Diplomado.
.1 Ayudante de Obras. 1.6,
.2 Delineante Proyectista. .

-y
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Delineante de Primera. .
Delineante.

Programador de Primera. |.

Programador de Segunda.

Operador Jefe.
Operador.

Auxiliar Informaética.
Técnico de Primera.
Técnico de Segunda.
Especialista de Primera.
Especialista.

Técnico Jefe.

Técnico Experto.
Técnico Basico.

Jefe de Taller.
Encargado de Equipo.
Oficial Primera TPV.
Oficial TPV.

Traductor Especializado.
Traductor.

Jefe Administrativo.
Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

Jefe de Dotacidn.
Instructor.

Encargado de Unidad.
Bomberc.

Supervisor Asistente
Tierra.

Encargado Sefialeros.
Sefialero.

Encargado Operadores.

- ERR AL 2N

4y

Operador.

Coordinador Espec. Tra-

fico.

Especialista grado prime-

1O,

Especialista grado segun-
o

Operador
COM/AIS,
Operador COM/AIS.
Ayudante COM/AIS.
Coordinador Transito
Atreo.

ATA grado primero.

ATA grado segundo,
Enctargado de Megafonia,
Encargado de Telefonia.
Locutor-Informador.
Telefonista.

Encargado de Peones.
Petn.

Jefe de Conductores.
Conductor Especial.
Conductor.

Jefe de Cocina.

Cocinero.

Camarero. -

Jefe de Almacén.
Almacenero.

Conserje Mayor.
Conserje.

Mayor

Jefe de Vigilancia.
Vigilante Jurado.
Vigilante.

Encargado de Limpieza.
Operario de Limpieza.
Auxiliar Sanitario.
Auxiliar Puericaitura.
Profesor.

Instructor.

Inspector de Vuelo.
Profesor de Vuelo.

Piioto.

Tripul. Cabina Pasajeros.
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. Delineante de Primera.

ida.

Extingu ]
-Programador de Prime-

ra.
Programador de Segun-
da.

Operador Jefe.
Operador.

Extinguida.

Técnico de Primera.
Técnico de Segunda.
Especialista de Primera.
Especialista.

Técnieo Jefe.

Téenico Experto. -

Técnico Béasico.
Jefe de Taller,

Encargado de Equipo.

Oficial Primera TPV.
Oficial TPV.
Extinguida.

Extinguida.

Jefe Administrativo.
Oficial Administrativo.

-Auxiliar Administrati-

vo,

lefe de Dotacion.
Extinguida.
Extinguida,

- Bombero.

Especial. Operaciones.

Encargado Sefaleros.
Sefalero.

Supemsor Operacao-

'Operador de Pnrnera.'

Supervisor Operacio-
nes.

Operador de Primera.
Operador de Segunda.

Supervisor Inform.

ATS.

Operador Inform. ATS.

Extinguida.
Supervisor Inform.
TS

Operador Inform. ATS.
Operador Inform. ATS.
Extinguida.

guida.
Locutor-Informador,
Telefonista.
Fxtinguida.
Pebn.
Jefe de Conductores.
Conductor Especial.
Extinguida.
Extinguida.

inero.

Extinguida.
Extinguida.
Almacenero.
Extinguida.
Conserje de Oficinas.
Agente de Terminal.
Jefe de Vigilancia.
Vigilante Jurado.
Extinguida.
Extinguida.
Operario de Limpieza.
Auxiliar Sanitario.
Auxiliar Puericultura.
Extinguida.
Inst. Aviac. Deportiva.
Extinguida.
Extinguida.
Extinguida.
Extinguida.

Acuerdos de apficacion del Catdiogo de categorias

En ningin caso, Ia aplicacién de este Catélogo podra conllevar
cambio de nivel economico no contemplado en ¢l mismao.

L.as funciones que se describen en las especialidades por areas de
actividad son meramente enunciativas, viniendo obligados los traba-
jadores a cumplimentar cuantas tareas, relacionadas con el servicio,
les sean encomendadas por sus superiores jerdrquicos, concordantes
con ias descritas para su categoria y especialidad. En caso de insuficiente
definicién, se recurrira a ia legislacion vigente de cardcter subsidianio.

El nivel de conocimientos y requisitos especificos considerado en
ia definicidn funcional correspondiente se entendera poseidc en su
categoria actual. sin necesidad de tener que acreditarlo, por aguellos
trabajadores encuadrados a la fecha de efectividad det nuevo Catalogo.

La expresion «nivel de conocimientos equivalentess, incluida en las
Definiciones y Condiciones (enerales por NMiveles, solo serd tenida
en cuenta en los casos de promocion interna.

Aguellas.categorias que se declaran a extinguir. segumm subsistiendo
en tanto en cuanlo exista algiin trabajador encuadrado en las mismas.
manteniéndose las definiciones funcionales del IV Convenio Colectivo.

A la enirada en vigor de este Catalogo ningin trabajador podra
ser retmovido de su actual puesto de trabajo cuando, en el nuevo,
suponga una modificacion de las funciones que desempenia. En el caso
de las categorias refundidas y de nueva creacion, cuando el cambio
de puesto de trabajo modifigue las funciones que el trabajador venia
desempeinando, serd condicion previa la adecuada formacion en las
funciones asignadas en ¢l nuevo Catalogo de Categorias. De acuerdo
con la legislacion vigente, estos cambios deberdn ser notificados a la
representacion legal de ios trabajadores ¥ a la autoridad jaboral
competente.

En las caiegorias & extinguir, la Empresa se compromete, cuando
sea necesario, a facilitar la reconversion de los trabajadores afectados
para su integracion plena y efectiva en 1a nueva estructura profesional,
con el fin de garantizar su promocion laboral.

La categoria de Agente de Terminal engloba a los actuales Conseries,
excepto los destinados en oficinas que se integran en ia rueva categoria
de Conserjes de Oficinas, y a los Vigilantes, excepio aguellos que estén
realizando funciones de Vigilante Jurade y turnandose con los mismos
{en este caso se mantiene la definicion del IV Convenio Colectivo),
salvo peticion individual por parte del trabajador. :

. Para el subgrupo V.1, Peonaje y Limpicza, la Empresa promocionaré
su especializacion o reconversion a profesiones cualificadas.

+ - ANEXOFY

Reglamento de uniformidad que normaliza el vestuario
para el personal dei Ente pablico AENA

- Dotacion de vestuario para el grupo laboral I

Dotacion: Dos batas blancas. Plazo de vida: Doce meses

Dotacion: Un pijama verde (1), Plazo de vida: Doce meses.

Dotacion: Un par de zuecos ortopedicos (1}, Plazo de vida: Doce
meses.

Categorias & uniformar:

Meédicos.
ATS.

Descripcitn de las prendas:

Bata bianca.—Prcm.*’sa en poliester-algodon sanfonizado, color blanco,
con solapas, tres bolsillo de parche y abotonada por una fila de tres

-botones.

Pijama verde y zuecos ortopédicos~Estas prendas se ajustarian a
lo que determine la OMS en materia de vestuario.

{1} Medicia de Empresa,
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Dotacidn de vestuario para el grupo laborai I
{Técnicos de apoyo y Técnicos de laboratorio)

Dotacion: Dos batas blancas. Plazo de vida: Doce meses.
Categorias a uniformar:

Ayudante de Obras.

+ Delineantes-Proyectistas.
Delineantes de primera.
Técnicos de primera laboratorio.
Técnicos de segunda laboratorio.
Especialistas primera laboratorio.
Especialistas laboratorio.

Descripcion de las prendas:

Batas blancas.—Prenda en poliéster-algodén sanfonizado, color blan-
co, con solapas, tres bolsiilo de parche y abotonada por una fila de
tres botones.

A las categorias de Ayudante de obraes, Técnico y Especialista de
laboraterio se les dotard de un equipo-de agua y fric siempre que
se demuestre que el citado colectivo trabajar en intemnperie,
previo informe razonadc de la Direccién del Centro y oida l1a repre-
sentacién laboral.

" (Técricos Especiatistas Aeronauticos)

Dotacién: Dos cazadoras-pantalon azules. Plazo de vida: Doce
meses.

Dotacién: Dos pares de calcetines. Ptazo de vida: Doce meses.

Dotacion: Un par de zapatos piso de goma. Plazo de vida: Doce

meses.
Dotacién: Un anorak azil. Plazo de vida: ’I’remta y seis o sesenta

meses
Dotacion: Unpardebotasdcagaa(l) Plazo de vida: Treinta
. ¥ seis o sesenta meses.
Dotacxén.DoscatmsasazuiesmmgamPfazodewda.Doce
meses.

Categoriaé a uniformar:

Técnico Jefe.
Técnico experto.
Técnico basico.

Descripcion de las prendas:

Cazadora.—Prenda de algodon-poliéster color azul; los pufios, cuello
y cintura seran de punto elastico doble; cierra mediante cremallera
con separador oculto ¢ ird provista de dos bolsille cerrados con cierre
de cremallera.

Pantalon—En algodon-poliéster color azul, recto con dos bolksillo
laterales y otro posterior con botonadura.

Caleetines.—Prenda de tipo «Souquetr en nailon de color negro.

Zapatos piso de gcma.—Prenda en «Box-calfs, co!or negro, abrochada
con cordones. El piso, de caucho vilcanizado.

Anorak azul.—Prenda de nailon azl, con forro de napa guateado;
c:lgrfe de cremallera, dos boisilles laterales y mangas cerradas con pufio
elastico.

Camisa azul manga corta~Prenda en tejido poliéster-algedon color
gﬁi’gn claro, manga corta cori hombrera y dos bolsiio de parche

teros.

{1 Sedomideboﬂsde%aaqm mmdnmomlemwsqmm

n edificio aeroportuario, i nforme
mmmmpmmnmmwc@myemtammugﬁﬂymm
del Centro de trabajo reapective.

{Técnicos de profesiones varias)

Daotacion: Un mono azul. Plazo de vida: Doce meses,

Dotacién: Una cazadora-pantaléon azul, Plazo de vida: Doce meses.

Dotacidn: Dos pares de calcetines. Plazo de vida: Poce meses.

Dotacién: Un par de zapatos piso de goma. Plazo de vida: Doce
meses, -

Dotacion:
meses,

Dotacion: Un par de botas de agua (1). Plazo de vida: Treinta
y seis o sesenta mesges,

Un anorak azul. Plazo de vida: Treinta v seis o sesenta

Categorias a uniformar:

Jefe de Taller.
Encargado de Equipo.
Oficizal de primera.
Oficial.

Descripcion de las prendas:

Cazadora.—Prenda de algodén-poliéster color azl; los pufios, cuello
y cintura seran de punto elastico doble; ciermm mediante cremallera
con separador oculto ¢ ird provista de dos bolsiillo cerrados con cierre
de cremallera.

Pantaléni—En algodén-poliéster color azul, recto con dos bolsillo
laterales y otro posterior con botonadura.

Mono azul—Prenda en poliésier-algodén sanfonizado, color azul,
abrochada ¢on cremaliera, llevard cuatro bolsillos en el delanterp, los
dos superiores de parche; los correspondientes a las perneras serin
inclinados ¥ con abertura que comunica con la prenda interior que
pusda Hevar el usuario, También Hevard dos bolsillos de parche en
los trasercs. Para el ajuste a la cintura lleva una goma elastica interior.

Calcetines.—Prenda de tipo «Souquetr en nailon de color negro.

Zapatos piso de goma.—?rcnda en «box-caifs, color negro, abrochaéa
con cordones. Ei piso, de caucho vulcanizado.

- Anorak azul.—Prenda en nailon azul con forro de napa guateado,
c;cm: de crematiiera, dos bolsillos laterales v mangas cerradas con puiio
elastico.

Botas para agua—Prenda de una pieza en caucho o similar negro
de tipo «media cafas.

dores o cofectivos que reaficen

m informe

(1) Se dotaré de botas de agua a aquelios trabaja
mmti!idad'_n_kbnnah?:nrs‘emmdeimmwoadiﬁcm

idn del Centro y oida Is representacion
dﬁCemdeWmmcm

Dotacion de vestuario para el grupo laboral IV

(Megafonia ¢ informacion)

Uniformidad invierno:

Dotacion: Dos pantalones/izidas. Plazo de vida: Veinticuatro meses,
meses,

Dotacidon: Dos pantalénifaida Plazo de vida: Veinticuatro meses.

Dotacion: Dos biusas. Plazo de vida: Veinticuatro meses.

Dotacién: Dos pares de calcetines/medias. Plazo de vida: Veinti-
cuatro meses. )

Dotacién: Una corbata/pafiuelo. Plazo de vida: Veinticuatro meses.

Dotacidn: Un par ‘de zepatos. Plazo de vida: Veinticuatro meses.

Dotacién: Un complementos {a determinar: Bolso, cinturon). Plazo
de vida: Veinticuatro meses.

Uniformidad verano:
Constard de las mismas prendas que para el invierno.

Categorias a uniformar:

Encargado de Megafonia.
Locutor-Informador.

Isualmente se uniformard todo aquel puesto que desarrolle areas
de informacion, relaciones pablicas y protocolo, al margen de la cate-
goria profesional adscrita al puesto.

{Servicio de Pista y Plataforma)

Dotacitn: Dos cazadoras-pantaién. Plazo de vida: Veinticuatro meses.

Potacion: Dos camisas manga corta amarillas (verano). Plazo de
vida: Veinticuatro meses.

Dotacion: Dos pantalones amarilios {verano). Plazo de vida: Vein-
ticuatro meses.

Dotacion: Cuatro pares de calcetines. Plazo de vida: Veinticuatro
meses.

Dotacién: Un par de zapatos piso de goma. Plazo de vida: Vein-
ticuatro meses.

Dotacidén: Un par de zapatos piso de suela (verano). Plazo de vida:
Veinticaatro meses.

Dotacién: Un anorak amarillo. Plazo de vida: Treinta y seis o sesenta
meses.

Dotacion: Un traje de agua. Plazo de vida: Veinticuatro o cuarenta
y ocho meses,

Dotacion: Un par de botas de agua (1). Plazo de vida: Veinticuatro
o cuarenta y ocho meses.

Categorias a uniformar:

Supervisor Asistencia Tierra.
Encargado de Seiialero.
Sefialero.

Descripcion de las prendas:

Cazadora amarilla.—Prenda amplia en algodén-poliéster color ama-
rillo, puiios, cusllo y cintura de punto elastico doble. Cierra mediante
cremallera con separador oculta e ird provista de dos bolsillos cerrados
con cierre de cremailera.
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Pantalon --Prenda en el mismo tejido y color que 1a cazadora. Llevara
tres bolsillos, dos cortados en ¢l delantero v uno sobre el trasere derecho.

Camisa manga corte amarilla—Prensa en zigodon-polisster color
amarillo, manga corta con hombreras.

Pantalon amarilio.~Prenda de {as mismas caracteristicas que el pan-
tal?)z; exceptuando la composicién del tejido que serd 100 por 100
algodon.

Calcetines—Prenda de tipo «Souquets en nailon de color negro.

Zapatos piso de sucla~—Prenda de tipo «blucher» en cuero negro
y abrochada con cordones.

Anorak amarilic.~Prenda en nailon amarilla con forro de napa gua-
teado, cierre de cremallera, dos bolsillos iaterales y mangas cerradas
con punio elastico.

Traje para agua—En tejido PVC, compuesto de chubasquero cjca-
pucha y pantajon.

Botas para agua—Prenda de una pieza en caucho o similar negro
de tipo «media caha».

[§3] &W&mm%ammﬁmmbﬂmmomqwmhm

su actividad habitusiment fuera © edificio acroportuario, previe inf
razonado cmitido por i Dmccmn del Centro y oida la rep aborsl ¥ i
det Centro de trabajo respectivo,

Servicio contra incendios

Dotacion: Una cazadora-pantalon rojos. Plazo de vida: Doce meses.

Dotacion: Dos camisetas cuello redondo. Plazo de vida: Doce meses.

Dotacién: Dos pares de calicetines. Plazo de vida: Doce meses.

Duotacion: Un par de zapatos piso de goma. Plazo de vida: Decs
meses.

Dotacion: Un anorak azul. Plazo de vida: Treinta y seis o sesenta

meses. ‘
Dotacion: Un chandal azul o similar. Plazo de vida: Doce meses.
Dotacion: Un par de zapatillas deportivas. Plazo de vida: Doce
meses.
Dotacion: Dos pares de calcetines deportivos. Plazo de vida: Doce
meses.
Dotacion:
Dotacidn:
meses.

Dos camisetas de deportes. Plazo de vida: Doce meses.
Un pantalon corte de deportes. Plazo de vida: Doce

Categorias a uniformar:
»

Jefe de Diotacion SEL
Encargado de Unidad,
Instructor SEL :
Bombero.

Descripcion de las prendas:

Mono rojo.—Prenda de las mismas caracieristicas que para el mono
azul, exceptuando el color, que serd rojo. El cierre se efectuard con
tira adhesiva tipo «Velcros.

Calcetines.—Prenda de tipo «souquets en najion, de color negro.

Zapatos piso de goma~-Prenda en «box-calf», color negro, abrochada
con cordones. B} piso de caucho vulcanizado.

Anorak azul —Prenda en nailon azul, con forro de napa guateado,
c;erre de cremallera, dos bolsilios laterales ¥ mangas cerradas con pufio
elastico,

Chandal~Prenda de poliéster-modal color azul, Chaqueta con aber-
tura delantera y cierre de cremallera, Hevars dos bolsillos laterales,
con cierre en las mangas de pufio elastico. El pamtalon del mismo
tejido y con dos bolsillos }aterales cortados v uno posterior, las piernas
cerradas con elastico.

Zapatillas ciepoﬁ:vas.-Prcnda de color azui o similar.

Calcetines deportivos.—Prenda de hilo, color blanco.

Camiseta cuello redondo~Prenda de poliester-cotton color azul,
cuello en redondo, manga corta.

Camiseta de deportes.—Prenda de poliéster-cotton color azul, cuello
en redondo, manga corta.

" Panialon corto deportes.—Prenda en poliéster-algodon, de color azul,
con bragueta,
Dotacion de vestuario para el grupo laboral V

{Transportes y Operaciones)

Dotacién: Una americana azul. Plazo de vida: Veinticuatro meses.

Dotation: Dos pantalones azules. Plaze de vida: Veinticuatro meses.

Dotacion: Dos pantalones grises (verano). Plazo de vida: Veinticuatro
meses,

Dotacién: Cuatro pares de calcetines, Plazo de vida: Veinticuatro
meses.

Dotacion: Dos corbatas azules. Plazo de vida: Veinticuatro meses.

Dotacion: Dos camisas azules manga larga. Plazo de vida: Vein-
ticoatro meses,

Dotacién: Dos camisas azules manga corta (verano), Plazo de vida:
Veinticuatro meses.

Daotacion: Un par de zapatos piso de goma. Plazo de vida: Vein-
ticuatro meses.

Diotacion: Un par de zapatos piso de suela {verano). Plazo de vida:
Veinticuatro meses.

Dotacion: Un «anoraks azul Plazo de vida: Treinta v seis o sesenta
MEeses.

Dotacién: Un mono azul Plazo de vida: Veinticuatro meses.

Categorias a uniformat:

Jefe de Conductores.
Conductor Especial.
Conductor.

Descripcion de 1as prendas:

Americana.—FPrenda en poliéster-lana color azul marino, con solapas,
sin cruzar, cerrada con una fila de tres botones. Llevara tres bolsillos,
los dos inferiores con solapa y en las bocamangas un botdn pequefio.
La espaida sera lisa con costura en el centro y dos uberturas de 25
centimetros.

Pantalén.—Del mismo tejido y color, rectos, sin vueltas y con dos
bolsillos cortados en los laterales y unc posterior con botonadura.

Pantalon {verano).—Prenda de 1as mismas caracteristicas que ia ame-
rior, exceptuando el tejido que sera poliéster-lana fresco.

Corbatas.—Prenda en poliéster azul marino, pala 8/9 centimetros.

Camisa azul manga larga.—Prenda en tejido poliéster-algoddn color
azil claro, manga larga con hombreras y dos bolsillos de parche
delanteros.

Camisa azul manga corta—FPrenda en tejido poliéster-algodén color
azul claro, manga corta con hombreras y dos bolsillos de parche
delanteros.

Mono azul—Prenda amplia en poliéster-aigoddn color azul, abro-
chada con cremallera. Lievard cuatro bolsillos en el delantero, los dos
superiores de parche; los correspondientes a las perneras seran incli-
nados ¥ con abertura que comunica con la prenda interior que pueda
llevar el usuario. También Hevara dos bolsilios de parche en los traseros.
Para el ajuste a la cintura Heva una goma elastica interor.

Calicetines—~Prenda de tipo «souquetr» en nailon de color negro.

Zapatos piso.de goma-~-Prenda en box-calf, de color negro, abro-
chada con cordones. Ei piso, de caucho vulcanizadg.

wAnoraks azul —Prenda en nailon azul con forro de napa guateado,
c;‘crre de crerhaliera, dos boisillos laterales y mangas cerradss con pufic
elastico.

Zapatos piso de sutla—Prenda de tipo «blucher» en cuero negro
y abrochada con cordones.

(Trabajadores no especializados)

Dotacion: Una cazadora-pantalén azul. Plazo de vida: Doce meses.

Diotacion: Un mone azul. Plazo de vida: Doce mieses.

Dotacion: Dos pares de calcetines. Plazo de vida: Doce meses.

Dotacién: Un par de zapatos piso de goma. P!azo de vida: Doce
meses,

.Dotacién: Un «anoraks azul. Plazo de vida; Treinta y seis o sesenta -
meses.

Dotacion: Un par de botas de agua (1), Plazo de vida: Veinticuatro
© cuarenta y ocho meses.

Dotacion: Un traje para agua. Plazo de vida: Veinticuatro o cuarenta
y oCho meses.

Categorias a uniformar:

Encargados de Peones.
Peones.

Descripeion de las prendas:

Mono azul—Prenda amplia en algoddn-poliéster color azal, abro-
chada con cremallera. Llevara cuatro bolsillos en el delanterp, los dos
superiores de parche; los correspondientes a las perneras Seran incli-
nados ¥ con abertura gue comunica con la prenda interior que pueda
llevar el usuaric. También levara dos bolsillos de parche en los traseros,
Para el ajuste a la cintura Heva una goma elastica interior.

Calcetines.—Prenda de tipo «souguet» en nailon de color negro.

Zapatos piso de goma.—~Prenda de box-calf, de color negro abrochada
con cordones. El piso, de caucho valcanizado.

Traje para agua.—El teiido P.V.C, compuesto de chubasquero con
capucha y pantalén.

Cazadoras.—Prenda de algodén-poliéster color am, los putos, cuello
y cintura seran de punto elastico doble, cierra mediante cremaliera
con separador oculto £ ird provista de dos bolsilios cerrados con cierre
de cremallera.

Pantalon.—En algedon-poligster color azul, recto con dos boisillos
jaterales y otro posterior con botonadura.

«Anoraks» azul—Prenda en nailon azul con forro de napa guateado,
cierre de cremallera, dos bolsilios laterales y mangas cerradas con pufio
elastico.
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Botas para agua.—Prenda de una pieza en caucho o similar negro
de tipo «media cafias.

(1) Be dowrd de botas de sagua & squelfos trabajadores o colectivos que realicen
su actividad habitualmente fuera del recinto o edificio umpemxar:e PreEvio informe

razonado emitido por la Direccion dei Centro y cida la r laboral y
dei Centro de trabajo respectivo.
(Vigilancia)
Dotacién: Una cazadora azul maring, Plaze de vida: Veititicuatro
meses. 4

Dotacién: Pos pantalones grises. Plazo de vida: Veinticuatro meses.

Dotacion: Dos pantalones grises {verano), Plazo de vida: Veinticuatro
meses.

Dotacién: Cuatro pares de calcetmca Plazo de wda. Veinticuatro
meses.

Dotacién: Dos pares de zapatos piso de goma. Plazo cle vida: Vein-
ticuatro meses.

Dotacidn: Un «anorak» azul. Plazo de vida: Treinta y seis o sesenta
meses.

Dotacién: Un par de botas piso de goma fon'adas Plazo de vida:
Veinticuatro meses.

Dotacion: Dos camisas azules manga larga. Plazo de vida: Vein-
ticuatro meses.

Dotacién: Dos camisas azufes manga corta. Plazo de vida: Vein-
ticuatro meses. >

Dotacidn: Dos corbatas azules. Plazo de vida: Veinticuatro meses.

Dotacién: Un capote para lluvia (1), Plazo de vida: Veinticuatro
o cuarenta y ocho meses.

Datacion: Un par de botas de agua {(2). Plazo de vida: Vemt:cuatro
G cuarenta ¥ ocho meses.

Categorias a uniformar:

Jefé de Vigilancia.
Vigilante Jurado. B
Vigilante,

Descripcion de lus prendas:

Cazadora azul marino—Prenda en poliéster-lana color azul marino,
con solapas, abrochada con una fila de tres botones y trabillas laterales
para su mejor ajuste a la cintura. Tendra dos bolsillos de parche con
tapa cn el delantero. En |z manga izquierda llevara cosido un emtblema
bordadce con la inscripcidn: «Aeropuertos Espaiioless «Vigilancias.

Pantalon gris—~Del mismo tejido y color, rectos, sin vueltas y con
dos belsillos cortados en los laterales y unc posterior con botonadura,
con trabillas, con longitud que permita la introduccion de cartuchera.

Pantalon gris (verano).—Prendas de las mismas caracteristicas que
Ia anterior, excepruando el tejido que sera poliéster-lana fresca.

Calcetines.—Prenda de tipe «souquets en nailon de color negro

Zapatos piso de goma~Prenda en «box-calfs, de color negro abro-
chada con cordones. El piso, de caucho vulcanizado.

«Anorak» azul—Prends en nailon szul con forro de napa guateado
c;grre de cremallera, dos boistllos laterales y mangas cerradas con pufio
elastico.

Corbatas.—Prenda en poliéster, color azul marino, pala 8/9 cm.

Camisa azul manga larga.—Prenda en tejido poliéster-algodon, color
azui claro, manga larga, con hcmbreras y dos bolsrllas de parche
delanteros.

Camisa azul mangs corta.—Prenda en tejido poliéster-algodon. color
azul cfaro, manga corta, con hombreras v dos bolsillos de parche
delanteros.

Botas piso de goma.—En «box-calf» negro, forradas con tejido imi-
tacion a borreguilio, abrochadas con cordones y el piso, de caucho
vilcanizado.

Capote para lluvia—~En tejido impermeable, color gris, tipo gabar-
dina, sin mangas, con capote sustituyendo a éstas.

Botas de agua.~Prenda de una pieza en caucho o similar, negro,
de tipo «media cafias,

11} Solo 2 servicios en exteriores.

(2} Be dotard de botzs de agua g agueflos trabajadores o colectivos que realicen
su actividad habimalmente fuerz del recinte o edificic aeroportuario. previe informe
razonada emitido por la Direccion del Centro y oida la representacion laboral y sindical
del Centro de trubajo respectivo.

{Conserjeria)

Dotacion: Una americana azul. Plazo de vida: Veinticuatro meses,

Dotacién: Dos pantalones azules o falda. Plazo de vida: Veinticuatro
Meses.

Dotacién: Dos pantalones grises o falda (verano). Plazo de vida:
Veinticuatro meses,

Dotacién: Cuatro pares de calcetines/medias. Plazo de vida: Vein-
ticuatro meses.

Dotacién: Dos pares de zapatos piso de goma. Plazo de vida: Vein-
ticuatro meses.

Dotacién: Un «anoraks azul {1). Plazo de vida: Treinta y seis o
sesenta meses.

Dctacion: Dos pares de zapaios piso de suela. Plazo de v1da Vein-
ticuatro meses.

Dotacion: Dos camisas azules manga larga. Plazo de vida: Vein-
ticuatro meses.,

Dotacion: Dos camisas azules manga corta. Plazo de vida: Vein-
ticuatro meses.

Dotacién: Dos corbatas azules. Plazo de vida: Veinticuatro meses.

(Categorias a uniformar:

Conserje Mayor.
Conserje.

Descripcion de las prendas:

Americana.—-Prenda en poliéster-lana color azul marino, con solapas,
sin cruzar, cerrada con una fila de tres botones. Llevara tres bolsillos,
tos dos inferiores con solapa y en las bocamangas un boton pequeno.
La espaida serd lisa con costura en el centro ¥ dos aberturas de 25
centimetros.

Pantalén azul—Del mismo tejide y color, rectos, sin vueltas y con
dos bolsillos cortades en los Iaterales y uno posterior con botonadura.

Pantaléon gris (verano).—Prenda de las mismas caracteristicas que
la anterior, exceptuando el tejido que serd poliéster-lana fresca.

Calcetines—-Prenda de tipo «souquet» en nylon, de colfor negro.

Zapatos piso de goma—Prenda en box-calf, de color negro. abro-
chada con cordones, E! piso, de caucho vulearizado.

«Anorake azul.—Prenda en nailon azul, con forro de napa guateado
cierre de cremallera, dos bolsilios laterales y mangas cerradas con puiio
elastico.

Corbatas.—Prenda en poliéster color azul marino, pala 8/9 cm

Carnisa azul manga larga—Prenda en tejido poliéster-algodon color
azul claro, manga larga, con hombreras ¥ dos bolsillos de parche
delanteros,

Camisa azul manga corta--Prenda en tejido poliéster-algodén color
azul claro, manga corta, con hombreras v dos bolsillos de parche
delanterocs.

Zaputos piso suela.—Prenda del tipo «Blucher» en cuero negro y
abrochada con cordones.

Falda.—Caracteristicas similares a Ia prenda de pantalon.

{1} Se dotarf de «anoraks a aquellos trabaiadores o coleclivos que reaficen su
actividad habitualmente fuera del recinto o edificio asreportuario, previo informe razonado
emitido por la Direccidn del Centro ¥ oida la representacion laboral y sindical det
Centro de trabajo respectivo.

{Almaceneros)

Dotacion: Una cazadora. Plazo de vida: Veinticuatro meses.

Dotacidon: Un pantalon azul ' Plazo de vida: Veinticuatro meses.

Dotacidén: Un moeno azul Plazo de vida: Veinticuatro meses.

Dotacion: Cuatro pares de calcetines. Plazo de vida: Veiaticuatro
meses.

Potacion: Dos pares de zapatos, piso de goma. Plazo de vada Vain-
ticuatro meses.

Dotacion: LIn <anoraks azul. Plazo de vida; Treinta y seis o sesenta
meses,

Categorias a uniformar:

Jefe de Almacén,
Almacenero.

Descripcion de las prendas;

Mono azul—Prenda amplia en poiiéster-aigodon color azui, abro-
chada con cremallera; llevara cuatro bolsillos en el delantero; los dos
superiores de parche; los correspondientes a las perneras seran incli-
nados y con aberfura que comunica con la prenda interior-que pueda
llevar el usnario. También llevara dos bolsillos de parche en [os traseros.
Para el gjuste a la cintura Heva una goma eléstica interior,

Calcetines.—Prenda de tipo «Souquets cn nylon de color negro.

Zapatos piso de goma~Prendi en box-calf, de color negro, abro-
chada con cordones, El piso de caucho vulcanizado.

«Arnoraks azul.—Prenda en nailon azul con forro de napa guateado,
cierre de cremaliera, dos boisilios | -terales v mangas cerradas con pufo
clastico.
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Cazadora—Prenda en algoddn-poliéster color azul; los pufios, cuello
vy cintura seran de punto elastico doble; cierra mediante cremallera
con separador oculto ¢ ird prov:sta de dos bolsillos cerrados con cierre
de cremallera.

Pantalon ~En algodén-poliéster color azul, recto, con dos bolsilios
taterales y otro posterior con botonadura.

(Limpieza)
Personal femenino:

Dotacién: Dos batas azules. Piazo de vida: Doce meses.

Dotacién: Un par de zapatos. Plazo de vida: Doce meses.

Dotacion: Una rebeca. Plazo de vida: Doce meses.

Dotacion: Dos pares de epantyss. Plazo de vida: Doce meses.

Categorias a uniformarn:

Encargada de limpieza.

Operaria de impieza, .
Personal masculino;

Dotacién: Un mono azul. Plazo de vida: Doce meses.
Dotacion: Una cazadora-pantalén azul. Plaro de vida: Doce meses.
Dotacidon: Dos pares de calcetines. Plazo de vida: Doce meses.

meses.
Categorias a uniformar:

Encargado de Empieza,
Operario de impieza.

Descripcion de las prendas dotacion femenina:

Bata.—Prenda en poliéster-algodén color azil claro. Los delanteros
ligeramente emtallados por medio de dos pinzas & la altmra del talle.
Abrochada con una fila de cinco-seis botones. Llevarda tres bolsilios
de parche. La espalda estard levemente entallada por medio de pinzas.

Zapatos—En box-calf negros, de tlpo «mean y montados ¢n bloque
de piso de goma.

Rebeca ~Prenda de tejido poliéster-acrilico al 50 por 100, de color
azul marino, abrochada con de botones.

«Pantyss.—Prenda de gome cspuma en color beige claro.

Descripeion de las prendas dotacidon masculina:

Cazadora. —Prenda en poliéster-algodén color azul; los pufios, cuelio
y cintura seran de puntc elistico doble. Cierra mediante cremaliera
con sepamdarocuitoeixipmvistadedosbolsﬂloscemdosmnciem
de cremallera,

Pantalon.~Del mismo tejido y color, recto, con dos bolsilios laterales

y otro posterior con botonadura.
Calcetines,—Prenda de tipo «Souguets en nailon de color Negro.

Zapatos, piso de goma-~Prenda de tipo «Blucher en cuero negro

¥ abrochada con cordones.

Plazos de vida de prendss para Huvia y «anoraks» en los diverses
sercpaertos segan condiciones climatologicas

.| Eoupo | Equi
Asropuerto Anorsks [ cAnoreker | el | park aqua
Tres afios [Cinco aftos Dos aftos Kustro afios

- X - x

— X - X

X - X -
X - - X
X - X -
X - — X
X - X -
X - - X

— X - X
X - - X
X — - X
— X - X

— X - X
X - - X

- X . - X

- X - X

- X - X
X - — X
- X - X

- X - X

- X - X
X - — X
Pamplona ...ooovveecvevinians T - X -

Potacion: Un par de zapatos, piso de goma. Plazo de vida: Doce

. " »| [Equipo | Eguipo
Aercpuenio An?—ﬂ‘ks A_Amlmifs I&m-is\:a para_agam
. Tres anos | Cinco afios Dos afos [Custrs afos
X - - X
X — - X
- X - X
X - X -
- X - X
Tenerife/Sur ................c... - X - X
X — X -
X - X -
X - - X
X -— - X
X - — X
X - X -
X - X -
X - - X
X - - X

CORRECCION de errores en la Resolucion de 23 de julio
de 1992 de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacién del Conveniv colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Cultura.

22489

Advertido error en el texto remitido de ia Rsso}uclén de 23 de
julio.de 1992, de la Direccién General de Trabajo, por la que se disp
1a publicacion del Convenio colectivo para el personal laboral del
terio de Cultura, inserta en ¢l «Boletin Oficial del Estados m’zmero
189, de 7 de agosto de 1992, 56 transcribe a continuacién la opormna
cacion:

Donde dice: «PLUSES CONVENIO ......
decir: (PLUSES CONVENIO ... 4.755,- ..

4.985,- ..
66.570,.

69.793.-», debe

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

22490 ORDEN de 29 de septiembre de 1992 sobre concesidn
‘de subvenciones en materia de orientacién comercial,

Por Orden de 30 de octubre de 199}, se establecid ¢! marco de
acthuacion en materia de orientacién comercial de las Comunidades
Auténomas con competencia ejecutiva en la materia, derogando la
de 13 de abril de 1981, que ia concesidn de subvenciones
por parte del Instituto de Reforma de las Estructuras Comerciales (IRES-
CQ), Complementariamente, y de acuerdo con lo previsto en ¢l articu-
fo 81.6 de la Ley General ?restxpmtzna, procede establecer las bases

reguladoras de ia concesion de subvenciones por parte de la Admi-

mstraclbu del Estado en el ambito de la actividad coordinadora que - '

ie corresponde.
En su virtud, este Muusimo ha tenido a bien disponer:

Primero. Beneficiarios y dmbito temporal.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones a que se refiere
la presente Orden, las Entidades clasificadas como mmtw:mnes sin
fines de lucro.

2. Las disposiciones de la presente Orden seran de aplicacion
a fa concesion de subvenciones para ¢l presente ejercicio y los posteriores
%n ios que exista analoga prevision en los Presupuestos Generales del

stado. .

Segundo. Ofjeto de la subvencion—Se podra subvencionar la rea-
Hzacién de:

1. Congresos y Jornadas Técnicas que aborden aspectos funda-
mentales de ia distribucién comercial interior o profudicen en temas
monograficos y contribuyan a sensibilizar al eletnenio humano gque
desarrolia su actividad profesional en el sector comercio y en ia funcién
publica relacionada con este sector para su adaptacion a la evolucion
del gistema distributivo.



