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. 2247% RESOLUCION de 14 de septiembre de 1992, de la Uni- H

s . versidad de Aicald de Henares, por lz que se convoca con- ﬁiiilﬁliiiililf
: curse especifico para la provision de dos puestos de trabajo

de personal funcionario en esta Universidad.

FASCICULO SEGUNDQ

it
Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados presu- ulﬁlﬂ"l t"‘
puestariamente, cuya provisién corresponde levar a efecto por ¢l pro-

L cedimiento de concurso,
L ] Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo st
- 18, en relacibn con el 3, parrafo e}, de Ia Ley de Reforma Universitaria,
y por el anticulo 39 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados

i por ¢l Real Decreto 128071985, de 5 de junio; de acuerdo con lo

" dispuesto en el articulo 20.1, aj), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, SR
et . articuio 10.1 dei Real Decreto 28/19%0, de 15 de enero, por el que
: se aprueba el Reglamento General de Provisidn de Puestos de trabajo

¥y promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Adminis- Eilii mn

tracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concursa especifico, que constar de dos fases en atencion 1I|f3|§|ﬂ|

a la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan
en el anexo I de esta Resolucion. El presente concurso, de acuerdo

con ¢l articulo 14 de Ja Constitucién Espafiola y de la Directiva Comu- TRl
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad

de trato entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de

trabajo y promocion profesional de los funcionarios, y se desarroliara AR
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-La presente comvocatoria es paraz los funcionarios de mm il
carrera gue pertenezcan a los Cuerpos v Escalas que se detallan en ¢l mmh
anexo . !]

Segunda.—Podran participar los funcionarios comprendxdos en la
base primera cualquiera que sea su situacibn administrativa, excepto ;g“ “mﬁm{] §|
los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reanan
las condiciones generales exigidas v los requisitos determinados en !
a presente convocatoria.

Tercera.~La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi- h]im;;;j]i
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se alegue, ser el dia
en que finalice el plazo de presentacién de instancias. !ﬂiiiltiltillliltili

Cuarta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
8 modelo publicado como anexo II de esta Resolucion, y dirigidas
al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de Alcald !m Ml
de Henares, se presentarn en ¢l plazo de quince dias habiles, a contar ;“iilﬁlﬂ
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria ; I
en el «Boletin Oficial del Estados, en cualquier dependencia del Registro - ' I
de-la Universidad de Alcala de Henares (Madrid) o en las oficinas

a las que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiemto ‘I}]m;l[ﬂl
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Una vezr transcurrido el plazo de presentacion de instancias las
solicitudes formuladas serin vinculantes paia los peticionarios.

Quinta~E!l presente concurso especifico consta de dos fases. En
fa primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
el apartado A), v 1a segunda, consistirh en Ia comprobacion y valoracion
de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto,
incluyendo Ia valoracion de una Meémoria elaborada por los concursanies
y ia celebracion de una entrevista.

Para poder obtener un puesto de trabajo en ¢l presente concurso
habra de alcanzarse una valoracion minima de 25 puntos en Ia primera
fase ¥ 60 en la segunda. Los participantes que en !a primera fase
no obtengan la puntuacion minima exigida no podran pasar 2 Ia segunda.

La valoracion de los méritos para 1 adjudicacion de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: .

A} PRIMERA FASE

Méritos generales

La v-aloracién méxima de esta primers parte sera hasta 80 puntos,
Gue se computarsn de Ia siguiente forma:

1. Grade ;;crsona! consclidado: Por la posesion de grado personal
se adjudicaran hasta un maximo de 20 puntos, segin Ia distribucion
sigujente;

Por tener grado personal igual o superior ak nivel del puesio soli-
citado: 20 puntos.

Por tener grado personal mi‘enor en uno o-dos mveies al dei puesto
soficitade: 15 puntoes.

Por tener grado personal mfenor en tres o mas nwe]cs al de} puesto
solicitado: 10 puntos.

A estos efectos, quienes no iengan grado personal consolidado,
se entendera gque poseen el nivel minimo correspondiente al grupo
de su Cuerpo o Escala.

2. Valoracion del trabajo desarrollado:

2.1 Por el nivel de complemento de destino del puestio de trabajo
actunimente desempefiado se adjudicarén hasta un maximo de 10 pun-
1os, distribuidos de la forma siguiente:

Fur el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior ¢
igual al def puesto gue se concursa: 10 puntos.

Por el desempefio de un puestc de trabajo de nivel inferior en
uno o dos niveles al del puesto al que s¢ concursa: 7 puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas
niveles al del puesto al que se concursa: 4 punios,

A esios efectos, quienes no estén desemnpeiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondients al grupo de
su Cuerpe 0 Escala.

2.2 Por desempefiar ¢ habér desempefiado puestos de trabajo en
Ia Admim‘stracién que guarden similited en el contenddo tdenico y
especializacién con los ofrecidos, ademés de la aptitud en fos puestos
anteriormente desempefiados,en relacitén con los solicitados, se adju-
dicaran hasta un maximo de siete puntos.

2.3 Por el desempefic de puestos de trahajo en la Administracion
Universitaria’ que guarden similitud en el contenido técnico y espe-
cializacion con los ofrecidos, ademas de 1z aptitud en los puestos ante-
riormente desempefiados en relacién con 1os solicitados, se adjudicaran
hasta un maximio de 20 puntos, a [os que, en ningan caso, podran
acamuiarse los puntos contemplados en la base cuana, apariado 2.2

3. Antigliedad: Por cada afic completo de servicios en las distintas
Administraciones Pablicas: 0,75 puntos, hasta un maximo de 15 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en su Cuerpo o Escala, oficiaimente reconocidos.
Mo se computaran servicios que hubieran sido prestados simultinea-
mente con otro alegado.
© 4. Cursos: Se valoraran cursos recibidos e impartidos siempre que
tengan refacidn directa con el puesto solicitado v que aderas superen
las 20 horas lectivas. Iguaimente, se valoraréan diplomas, publicaciones.
estudios, trahajos conocimientos profesionales, aportacion de experien-
cia o permanencia en un determinado puesto, etc. Adjudicandose, por
todos los meritos especrf cados en este apartado, hasta un maximo
de 15 puntos

B) SEGUNDA FASE

Miéritos especificos

La valoracién maxima de la segunds fase podra llegar hasta 100
puntos.
1. La Memoria consistira en un andalisis de las tareas del puesto
¥ de los requisitos, condiciones ¥ medios necesarios pam su desempefio,
& juicio del candidato, con base en l1a descripcion del puesto contenido

en el anexo 1. Habra de adjuntarse 3 la sobicitud v constard como
maximo de cinco hojas en tamano DIN-A4 mecanografiados a doble
espacio por una sola cara. Se valorard hasta un méaximo de 60 puntos,
siendo necesario alcanzar un minimo de 35 puntos para superaria.

. La entrevista versard sobre cuestiones que plantee la Comisién
de Valoracion sobre el contenide de 1a Memoria ¥ los méritos especificos
alegados por el candidato segin el perfif establecido en el anexo 1
de Ia convocatoria. Se valorard hasta un maximo de 40 puntos, siendo
necesaric para superaria un minimo de 25 punios.

Sexta—Los méritos generales alegados par los funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion. segin modelo que figura como
anexo T de esta Resolucion.

Séptima—1. La propuesta de adiudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion maxima obtenida, suma-
dos los resultados finales de las dos fases, siempre gue en cada una
de ellas se haya superado a puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirio
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mavor puntuacion otorgada
en al vaioracion det trabajo desarrcliado y en altimo extremo al mayor
tiempo efectivo de serviclos prestados en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas.

Octava~La propuesta de adjudicacion del puesto al solicitante que
haya obtenido mayor puntuacion seri realizada por al Comision de
Valoracién, que estara formada por las siguientes personas:

Presidente: Don Miguel Angel Pavon de Paula, Gerente de la Uni-
versidad de Alcali de Henares.

Vocaies: Don Fernando Jordan de Urries, Decano de la Facuitad
de Ciencias de la Universidad de Alcala de Henares.

Diofia Montserrat Rodriguez Calare, Vicegerente de Personal v Asun-
tos Administrativos de la Universidad de Alcala de Henares.

Dofia Olga Rius Gazquez, Vicegerente de Asuntos Econdmicos de
1a Universidad de Alcala de Henares.

Tres representantes de la Junia de Personal de Administracion v
Servicios de Ia Universidad de Alcala de Henares designados por ésta.

Secretaria, con voz pero sin voto: Donia Maria Dolores Alonso
Martos, Jefe del Serviclo de Recursos Humanos de la Universidad
de Alcalé de Henares.,

Suplentes:

Presidente: Don José Miguel Pedroche Mufioz, Director del 6rgano
de Control Interno de la Universidad de Alcala de Henares.

Vocales: Don Gerardo Liana Herrero, Gerente de la Universidad
de Valladolid.

Dofia Belén Pefia Yebra, Jefe del Servicio de Contratacion v Asuntos
Generales de ia Universidad de Alcala de Henares,

Dofia Concha Tejerina Garcia, Jefe del Servicio de Contabilidad
y Tesoreria de 1a Universidad de Alcals de Henares.

Tres representantes de la Junta de Personal de Adrpinistracion y
Servicios de la Universidad de Alcala de Henares designados por ésta.

Secretaria; Dofia Maria del Carmen Léper Ejeda, con voz pero
stn voto, Jeferde 1a Seccitn de Personal de Administracion v Servicios
de Ia Universidad de Alcald de Henares.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de fa Comisién, fos cuales
aciuarén con voz pero sin volo en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a un grupo de
titulacion, poseer grado personal y desempenar puestos de nivel igual
o superior a] de Jos convocados. En case de adscripcion multiple de
{a piaza vacante a varios Cuerpos se entendera como referencia el
més alto de ellos.

Novena—FEl plazo para la resolucion del presente concurso serd
de un mes, contade desde el dia siguiente al de la finalizacion de
ia presentacion de instancias.

Décima—1. La adjudicacion de los puestos de la presente con-
vocatoria a funcionarios destinados en otras Administraciones implicara
¢l cese en el puesto de trabajo anterior en los términos y plazos previstos
¢n el articulo 18 del Reglamento Genera! de Provision de Paesios
de Trabajo y Promocion Profegional. .

2. El puesto de trabajo adjudicado sera irremunciable, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica.

3. Elmaslado que haya de producirse por Ia resolucion del presente
concurso iendri la consideracidon de voluntario y, en consecuencia,
no generara derecho al abono de indemnizacién por concepio alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucion
del Rectorado, gue se publicard en ¢l «Boletin Gficial del Estado»,
en la que figurard los datos personales de fos funcionarios, el puesto
adjudicado v de cese o, en su caso, la situacion administrativa de
procedencia.

2. El plezo méximo para Ia toma de posesion serd de tres dias
habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica en
distinta o comporta el reingreso al servicio activo.




BOE nim. 240

Martcs 6 octubre 1992

33907

El plazo de toma de posesidon del nuevo destino obtenido empezara
a contarse a partir del dia siguiente al ceses, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion
del concurso en el «Boletin-Oficial det Estados. §i la Resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacidn.

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la Resolucion del concurse con adjudicacion de los puestos servira
de notificacion’ al interesado y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien lag actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previstc en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Alcals de Henares, 14 dé septiembre de 1992.—EI Rector, Manuel
Gala Muiioz.

ANEXO 1

Puesto de trabajo: Jefe de la Seccion de Contratos. (Servicio de
Contratacion y Asuntos Generales).

Nivel: 22.

Requisitos: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo B/C.

Complemento especifice: 600.000 pesetas.

Méritos especificos: ’

Conocimiento de la Ley de Contratos del Estado y Reglamento
de Contratacién, asi como la normativa de desarrolld en vigor.

Experienciz en la gestion de contratos de obras, servicios y
SUTRINISLTOS.
Experiencia en la elaboracion de pliegos de clausulas administrativas
particulares y contratos administrativos.
Experiencia en direccién y organizacion de equipos de trabajo.
Conocimiento de 1a normativa y funcionamiento basico de la Con-
tabilidad Presupuestaria.
Conocimiento de Informatica a nivel de usuario {tratamiento de
textos, hojas de calculo, etc.}.
Puesto de trabajo: Jefe de la Seccion de Compras. {Servicio de
Contratacion y Asuntos Generales).
Mivel: 22,
Requisitos: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo B/C.
Complemento especifico: 600.000 pesetas.
Méritos especificos:
. Conocimientos juridicos sobre la Ley de Contratos del Estado y
normativa de desarroilo.
Experiencia en refacion y negociacion con Empresas y proveedores
de la Administracion Pablica.
Experiencia en compras en ia Administracion Pablica tanto de mate-
rial fungible como inventariable,
Experiencia en realizacidn de equipamientos generales.
Conocimiento de fa normativa v funcionamiento basico de Con-
tabilidad Presupuestara.
Conocimiento de Informatica a nivei de wusuaric (hojas de calculo,
tratamiento de textos, ete.).
Experiencia en Direccién y Organizacion de equipos de trabajo.
Disponibilidad para agistir a Ferias de Muestras, exposiciones, subas-
tas, etc. tanto en territorie nacional como extranjero.
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ANEXC I

UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN {(B.O.E. }
IMPORTANTE: LEER INSTRUCGIONES AL DORS(O ANTES DE RELLENAR ESTA iINSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

oNL PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPG/ESCALA : C GAUPD | NO REGISTRO PERSONAL FECHA NAGIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONGC DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOLIDACION
tcon pratio}
DATOS BEL PUESTO DE TRABAJG
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJG DEL QUE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION. | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA} LOCALIDAD
UNIDAD (D%REOGEC)N GENERAL U ORGANISMO AU{ONWQ) A MINISTERIO, ADMINISTRACION AU'FQMbMiCA O LOCAL
PREF_ | ORDEN B.O4 UNIDAD DE ADSCRIPCION. UHIDAD DE ADSCRIPCION. NIVEL LOCALIDAD
1
2
a
COMD DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPATACION DEL/DE 105 PUESTO/S DE TRABAJC N2 i f
ANTIGUEDAD: vempo de sarvicios electvos a la fecha de la convocatoria ANOS MESES DiAS
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORAGION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITQOS ESPECIFICOS (Acompahar en hoja aparte)
CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJD EN LA LOCALIDAD DE
L DNIL
Deciare, bajo mi responsabilidad, gue ¢ expras le y reunc los requisitos exigidos en ia GOV a para desempedar elios

puestios gue solicito y que los datos y circunsiancias gue hago constar an gl pressnte Anaxo son ciertos

Lugar, fecha y firma
RESERVADD ADMINISTRACION

GRADO CURSOIS ANTIGUEDAD VALORAGION TRABAJO |  MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

..... i i i R S R R R A
EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
Plaza de San Diego s/n, Alcalé de Henares. Madrid -
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con
letras mayusculas y boligrafo negro.
2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJQO, recuadro "modo de provision®™, debe especificarse la forma de
obtencidén del puesto de trabajo, entre las siguientes:
- Concurso
- Libre Designaciéon
- Redistribucion de efectivos
- Adscripcién provisional
- Nueva Ingreso
- Reingreso
3.- En PUESTO/S SOLICITADOYSS, e! recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con
el nombre de la Direccion General, Organismo Aulénomo, Delegacién o Direccitn Territorial o

Provincial a 1a que corresponda el puesto.

4.- La alegacidn para valoracion del trabajo desarrollado y los mé}itos es'pecificos se grapara a la
) instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacién documental,
5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara iguaimente a la presente
instacia.
6.- Toda ia documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN A-4) e impresa o

escrita por una sola cara.
7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias
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CERTIFICADO DE MERITOS ANEXO 1

bD/De .
CARG(O:
CERTIFICO: Que segin ios antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiens acreditados los siguientes
extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos vy Nombre DN.L
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P.

Administracidn a la que perlenece {1} Titulaciones Académicas (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA i

[ Servicio activo {1 Serviciss espaciales [0 Servicios Comunklades Autonomas [ Suspensidn firme de funciones: Fecha termina-
Fechataslado ___ Cion perodo suspension
[0 Excedencia voluntaria Art. 29. 3 Ap. _ Ley 30/84 [} Excedencia ArL 29. 4 Ley 30/84: Toma posesion uitimo desting definitivo
Fecha cese servicio activo . Focha cese servicio activo(3)
3 Otras situaciones

3- DESTINO ACTUAL  [J Definitivo (4) [1 Provisional (5)
a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organixme, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Cenorninacién del Puesto

Localidad —_ _ Fecha toma posesion Nive! del puesto
by Comisidn de Serviciosen: . __ . Denominacion deol Puesto
Localidad e Fecha toma posesion ~ Nival dei puesto

4.- MERITOS (6)
4.1-GradoPersonal . Fecha consolidacién(7}
4.2.-Puestos desempenados excluido o destino actual {8)
Denominacion Subdireccién Gral. o Cantro directive Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada Afios, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o pusstos solicitados, exigidos en fa

convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4 -Antigiedad. Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion de! Estadc, Autdénoma o Local, hasta ia fecha de

publicacion de la convocatonia
Administracion Cuerpo ¢ Escala Grupo AfoS Meses Dias

Total afos de servicios:
Certificacién que expido a peticién del interesado , y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.OE

St NO
Observaciones al dorso 0 O

{Lugar, fecha, firma y selio)
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QObservacionas {9)

INSTRUCCIONES

(1)

@)
&)
“@
=)
©
@

8

9

Especificar la Administracion a la que pstenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes sigfas:
C.- Administracion dei Estado :

A - Autdnoma

L.- Local

S.- Seguridad Social

Solo Cuando consten en el expediente; deberan acreditarse por of interesado mediante la documentacion pertinente
Si no hubiera anscurrido un ano desde la facha de cese deberd cumplimentarse el apanado 3.a)

Puestos de trabajo obtemdos por concurso, libre designacion y nueveo ingreso

© Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servico activo y los pravistos en el At 27.2 del Reglamento

aprobade por R. D. 28/1980, de 15 de enero (B.O.E. de! 18}
no se cumplimentaran 108 extremos no exigidos expresamnete en el convocatoria

De haliarse el reconocimientodel grado en tramitacidn.etl interesado debera aporiar certificacion axpedida por el drgano
competente

Los que figuren en el expediente referido a los Gitimos cingco anos. Los interesadgs podran aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado

Este recuadro o la parte n utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que cerlifica

“



