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ANEXO 111 1.1.5 los aspirantes sdlo podran participar en uno de los dos
Dot v e sistemas.

con domicilio en
¥ con documento nacional de 1dcnudad numcro

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario

de carrera de 1a Escala Administrdtiva de la Universidad de Alcala
de Henares, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado para el gjercicio
de las funciones piblicas.

3on ... -
CBIED cvirrsmrrsnrsrenses seiesrsab st tesanns ses emed bbb etk b e ses e enes s sem e tanss Centro dlrectzvc
Unidad administrativa,..
Certifico: Que, segun los antecedentes obrantes en este Centro, el fun-
cionario abaje indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apelidos ... Nombre
Cuerpo o Escala a que perenece . vceeceseeieeerenseraneene
Documento nacional de identidad
MNuamero de Registro de Personal |
Destino actual ...........
Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera hasta

el dizd i, , fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadow:
AROS v Meses Dias ..o

Servicios previos ' reconecidos al amparo de la Ley 70/1078,
de 26 de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala:

Aftos ... Meses
Total ..........

(irado personal consolidado y formalizado el dia

fechy de
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy: ...........

Nivel de complemento de dstino del puesto de trabajo que ocupaba

el dia ........ , fecha de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» ............. .

(Localidad, fecha, firma y sello.)

(A cumplimentar por el érgano de selecion.)
Total puntuacion en fase de concurso.

22473 RESOLUCION de 9 de julio de 1992, de-da Universidad
de Owviedo, por Ia que se convocan prucbas selectivas para
ingreso en la Escala de Gestion Universitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en .los Estatutos de esta Uni
versidad, aprobados por Real Decreto 1295/19835, de 3 de julio («Boletin
Oficial del Estadox de | de agosto), y con el fin de atender las necesxdades
de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en
relacion. con el articulo 3, ¢), de la misma, asi como de los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en la Fscala de Gestion Universitaria ‘de 1z Universidad de Oviedo,
con seiecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas por
el sistema de promocidn inferna y sistema geperal de acceso libre,

L.l El numero total de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocién intema asciende a ocho plazas.

1.1.2, Ei nimero total de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumuiarin a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
ia fase de oposicion del sistema de promiocion interna finalizara antes
de la correspondiente al sistema general de acceso libre. El Presidente
del Tribunal coordinara ambos procesos con esta finalidad.

I.1.4 Los aspirames que ingresen por el sisierna de promocitn
iftterna, ¢n virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decre.
to 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16),
tendran. en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provinienies
de} sistema general de acceso lbre para cubrir las vacantes corres-
pondientes.

i.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; ¢l Real
Deecreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estador
del 217, el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial
del Estado» del 16). los FEstatutos de la Universidad de Oviedo, ¥
o dispuesto en 1a presente convocatoria.

1.3 El proceso sclectivo constara de las siguientes fases: Fase de
concurso ¥ fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas y pun-
tuaciones que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el gue
figura en ¢! anexo 11 (A y B) de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el ‘proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
cbtenida por éstos a Jo largo de todo ¢l procese, una ver aplicado
lo dispuesto en fa base 1.1.4 de esta convocatoria

1.6 El primer ejercicio de ia oposicion se iniciard upa vez trans-
cummidos dos meses, como minimo, desde la publicacidn oficial de esta
convocatoria. La fecha, hora y lugar del mismo se pubiicara en el
«Boletin Oficial del Estados, por Resolucidn del Rectorado de esta
Universidad, al aprobar 1a lista de admitidos y excluidos.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en due dé comienzo el primer eiercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado de la Universidad de Oviedo hars pablica la lista de aspi-
rantes, con la puntuacién obtenida en la fase de concurse. Dichas
fistas deberan ponerse de mamﬁesto. en todo caso, en el local donde
s¢ vaya 8 ceicbrar el primer ejercicio de la fase de oposicidn y en
el tablén de anuncics de la Gerencia de esta Universidad.

2. Reguisitos de fos candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las prucbas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaficl.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios,

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técaico, For-
macién Profesional de tercer grado o equivalente. De conformidad
con lo dispuesto £n la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se considerard equivalente al titulo de Diplomado
Universitardio, a efectos de esta convocatoria, el haber superado los
tres primeros cursos completos de licenciatura.

2.1.4 No pedecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las correspon-
dientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitadc para e} desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurren a esias plazas por ¢l turno de
promocion interna deberan pertenecer el dia de Ia publicacion de la
presente convocaioria en el «Boletin Oficial del Estador a ja Escala
Administrativa de la Universidad de Qviedo, a a Escala Adminisirativa
de Organismos Auténomos o al Cuerpe General Administrativo de
ia Administracion del Esiado, tener destinc definitivo en esta Uni-
versidad vy poseer una antigiiedad de, al menoes, dos afios en el Cuerpo
o Escala 8 que perienezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de ja Ley 70/1978, en alpuno
de los Cuerpos o Escalas citados anteriormente, serdn computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocion inferna en estas
pruebas selectivas., -

2.3 Todos los reqmsncs enumerados en la base 2.1 {y 2.2, en
su caso) deberan poseerse en €] dia de finalizacion del plazo de pre-

-sentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma

de posesién como funcionario de carrera.

3. .Solicitudes .

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en el
Registro General de ia Universidad de Oviedo, calle San Francisco,
namero 3, primero, Oviedo, en los Gobiernos Civiles de tada provincia,
en las Delegaciones del Gobierne, ¢n las Comunidades Aaténomas,
en el Ceniro de Informacidn Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Publicas y en los Rectorados de todas las Universiades
publicas del Estado. A la instancia se acompafiaran dos fotocopias
del documento nacional de identidad.

Los aspirantes por el sistema de promocion interna deberan pre-
sentar, nnuda a su solicitud, centificacion, segin modelo contenido en
el anexo V a esta convocatoria, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Oviedo, acreditativa de su antigiiedad en el Cuerpo
o Escala, asi como cuanta documentacion estimen oporiiuna para mejor
valoracion de los extremos contenidos en el articulo 31.3 del Real
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dDTEmt)o 28/1990, de 15 de snero («Boletin Oficial del Estado»
e

3.2 ' La presentacion de. solicitudes se hard en el Registro General
de fa Umverstdad. calle San Francisco, namero 5, de Oviedo, o en
la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias natrales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esia convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados, y se dirigiran al Rector de esta Universidad.

- Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior. a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud ¢l comprobante corres-
pondiente de haber satisfecho Ios derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvaliag deberan indicar en la instancia
la minusvalia que padecen. Asimismo, deberin solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los cjercicios,
de ser &stas necesarias.

3.4 Losderechos de examen seran de 2.000 pesetas. y se ingresaran
en la Habilitacion de esta Universidad, o bien por girg postal o telegrafico
o mediamte transferencia a la cuenta nimero 71 del Banco-de Espafa
(Organismos Autdbnemos, Universidad de Oviedo}; constara como nom-
bre del remitente-el del mismo aspirante, ¢l cual, ademas, indicard
en su instancia el lugar, Iz fecha v ¢l namero del giro y adjuntara
una copia del resguardo de la itmposicion. La falta de p&go de estos
derechos determinara 1a exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran derivarse podran subsa-
narse, en cualguier momento, de oficio o a petlcmn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el ptazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Oviedo dictard Resolucion en el plazo méaximo
de un mes, gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, ¥ en
ia que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos, se recogerd
el lugar y Ia fecha de comienzo de los ejercicios, ast como la relacion
de los aspirantes excluidos, con las causas de exclusion. En {a lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad.

4.2 . Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,

 contados 2 partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién.
* Contra dicha Resoluciéon’ pocira interponerse recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante ;113 Rector de la Universidad de Oviedo, quien rcsolvcré fo que
proc

De no presentarse recurso de reposicion, el cscnto de subsanacion
de defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de {a realizacion de los sjercicios,

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio sola-
mente, a los aspirantes .que hayan sido exciuidos det‘mtwamente de
la realizacion de las pmebas selecum :

- 5. Tribunales

5.1, El Tribunal calificador ‘de estas prusbas es el que ﬁgura en
el 'anexo HI a esta convocatotia.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de inter-
venir, notificandole al Rectorado de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimientc Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de la Universidad de Oviedo
en los cinco afios anteriores a ia publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros det Tribunal
cuande concurran circunstancias previstas en la presente base,

3.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en ¢l «Boletin Cficial de! Estados Reso-
lucion por la que se nombtren a los nueves miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubieren perdido su condicion por
alguna de las causas previstas eq 1a base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tnbunai
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en un plazo
méximo de treinta dias, a partir de su designacion, y minimo de diez
dias, antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion constitutiva, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en order al correcto desarrollo de ias pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para acmar valida-
mente, réquerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titalares o suplentes.

5.6 Dentro de Ia fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en Iz aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento 2 o dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de jos ejer-
cicios que estime pertinentes, Hmitindose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tates
asesores debera comunicarse al Rector de Ja Universidad.

5.8 FEl Tribunal calificador adoptara fas medidas precisas en aque-
Hos casos que resuite necesario, de forma gue los aspiranies con minus-
valias gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes. En este sentido se estableceran, para
las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.9 FEl Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que 10s ejercicios de la fase de la oposicion que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, secan corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estador del 12y o
cudlesquiera otros equivalentes, prcv:a aprobacién de la Secretaria de
Estade para la Administracion Publica

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Gerencia de la Universidad, plaza del Riego,
mimero 4, de Oviedo.

- El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en telacion con estas pruebas selectivas.

5.11 E! Tribunal que actile en estas pruebas selectivas teadrd ia
categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo {«Boletin Oficial dei Estadox del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado {as pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue
contravenga lo establecido en este punto serd nula de pleno derecho,

6. Desarroflo de los giercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara aifabé-
ticamente por el primero de la tetra H, de conformidad con lo establecido
en la Resohicién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estado» det 18).

© 6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acredztar su
perscnalidad

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic en Gnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezean,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

6.4 La publiccion de’ ‘los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en ia sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga

" conveniente para facilitar sy méaxima divutgacion, con veinticuatro horas,

al menos, de antelacion a la sefialada para {a iniciacion de los mismios.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en
ios locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal’
¥ por <cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunai

-tuvierg conocimiento de que alguno de los aspirantes no posce la tota-

lidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rectorado
de esta Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en Ia solicitud de adnusion a las
prusbas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd inferponerse recurso de
reposicion ante e magnifico vy excelentisimo sefior Rector de la Uni-
versidad de Oviedo. .

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, «f Tribunal hara publicas,
en &l lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como
en la sede sefialada en la base 5.10 ¥ en aguellos otros que estime
oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién del documento nacionat de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificands igualmente el
namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
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8. Presentacion de decumentss y nombramienfo de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguiente a aque! en que se hicieron publicas las histas de aprobados
en el lugar o Jugares de examen, [0s opositores aprobados deberan
presentar en la Seccion de Personal rorrespondiente de la Universidad
de Ovicdo, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada del titulo de Diplomado Ulniversitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico. Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente o certificacion académica de estar en condiciones
de obtenerlo o de haber superado tres cursos completos de licenciatura
universitaria.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria

¢} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberan presentar certificacion de los o6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados
organos, o de la Administracion sanitaria, acreditativa de la compa-
tibilidad con el desempeifio de tareas y funciones corrgspondientes.

2.2  Quienes tuvieran la condicidn de funcionario de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥ demas requi-
sitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
piesentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren
para cerditar tal condicién, con expresién del numero e imporie de
trienios, asi comoe la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro de! plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de Ia misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podran ser nombrados funcioparios y quedaran anuladas
sus actuaciohes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en Ia solicitud inicial,

8.4 La peticidn de los destinos por parte de ios aspirantes apro-
bados debera realizarse al Rectorado de 1z Universidad de Oviedo,
previa oferta de los mismos. -

8.5 Por la autoridad convocante, ¥ a propuesta del Tribunal cali-
ficador, se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon,

9. Norma fingl

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clia ¥ de la actvacion del Tribunal podran ser impugnados, en
ios casos v en la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, el Rectorado de lz Universidad de Oviedo podra, en
su casg, proceder a Ia revision de las resoluciones del Tribunal, conforme
a lo previsto en Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Ovicd(;. % de julio de 1992.-FEl Rector; Santiago Gascon Mufioz

ANEXO1
Ejercicios, valoracion y calificacion
1. Ejercicios

L1 El procedimiento de seleccidn, por el sistema de promocion
interna, constard de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.I.1 En la fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio,
se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los servicios efectivos
prestados al amparo de 1a Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estados de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, en algunos de los Cuerpos, Escalas o
piazas sefialadas en Ia base 2.2 dc esta convocatoria, asi como el nivel
-de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
se desempefie en esa misma fecha

La valoracion de méritos de la fase de concurso se hara pablica
junto con ta lista de aprobados del altimo ejercicio,

1.1.2 La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios gue
a continvacion se indican, siendo eliminatorios los dos primeros:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos,

Segundo gjercicio: Consistird en redactar por escrito dos temas gene-
rales de entre tres elegidos mediante sortec por el Tribunal en presencia
de los aspirantes, que estardn relacionados con el contenido del pro-
grama. El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de tres
noras.

’

Se valorara especialmente la formacion ¥ conocimientos generales,
ta claridad v orden de ideas.

El desarrolio escrito de los temas ira precedido de un indice-esquema.

Tercer ejercicios Voluntario y de meritos. Consistira en una tra-
duccién directa, sin diccionario.

Los idiomas sobre los que versara dicha traduccién serdn aleman,
francés, ingles o itahiane, a eleccion del aspirante.

Unicamente se valorara en cada caso un alto nivel de conocimiento.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondrd de un tiempo
maximoe de una hora,

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por ef sistema
general de acceso libre serid el de oposicion, que estara formado por
los jercicios que a continuacion se indican, siendo eliminatorios los
{res primeros:

Primer gjercicio: Consistira en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas muliples, siendo solo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo maximo
para la realizacion de esle ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio; Consistira en contestar por escrito preguntas refe-
ridas & cuatro supuestos practicos. pudiendo comprender, ademas, Is
redaccion de documentos relatives a la tramitacion o resolucion de
los mismos. Los supucstos se referirdn a materias que esiaran rela-
cionadas con el contenido del programa.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de
un tiempo maximoe de tres horas.

Tercer ejercicio; Consistird en redactar por escrito dos temas gene-
rates de entre tres elegidos mediante sorteo por et Tribunal en presencia
de los aspirantes, que estaran relacionados con el contenide del pro-
grama. El tiempo maximo de realizacion de este gjercicio sera de tres
horas.

Se valorara especialmente la fonnacién v los conocimientos gene-
rales. la claridad vy orden de ideas.

El desarrolio escrito de los temas ird precedido de un indice-esquema.

Cuarto giercicio: Voluntario ¥y de méritos. Consistira en una tra-
duccién directa, sin diccionario. Los idiomas sobre los gue. versard
la traduccién seran aleman, francés, inglés o italiano, a eleccion del
aspirante. Unicamenie se valorara en cada caso un alto nivel de
conocimiento,

Para la realizacion de este ejercicic se dispondra de un fiempo
maximo de sesenta minutos.

2. Valvracion de méritos y calificacidn de los ejercicios

2.1 Sistema de promocidn interna:

2.1.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefalados
en el apartado |.1.] se realizara de la forma siguiente:

a) Antigliedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
ia base 2.2, se valorara hasta un maximo de 10 puntos, teniéndose
en cuenta a estos efectos los servicios prestzdos hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, asignandose & cada afio compieto
de servicio una puntuacion de 0,40 puntos, hasta el lmite maximo
expuesto. .

b) Puestos de trabajo. Segin ¢l nivel de complemento de ciebtmo
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe al dia de publicacion
de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta nivel 18: Dos puntos.
Hasta nivet 20: Tres puntos.
Hasta nivel 22: Cuatro puntos.
Hasta nivet 24: Cinco puntos.-

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada
por futuras rcciaﬂiﬁcacmnes. can mdependencm de los efecios eco-
nomicos de las mismas.

c¢] Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
1a puntuacion final, a efectos de establecer el orden definitivo de aspi-
rantes aprobados. Esos puntos no podran ser aplicados para superar
fos ejercicios de la fase de oposicion.

2.1.2 Fase de oposician:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos ¥y serén eliminados
ios gue obtengan menos de cinco puntos..

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, La cuantifi-
cacion de dicha valoracion sera hecha publica por el Tribunal antes
del comienzo del primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificars de cero a 20 puntos. Para superarlo
sera necesario ohiener, como minimeo, 10 puntos.

Tercer giercicio: 5e calificard de cero a tres puntos cad.i uno de -
los idiomas.

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendr detcmunada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn, mas
ia del concurso. En caso de empate, ¢l orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el primer eiercicio.
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2.2 Sisterna general de acceso libre:
221 Fasc de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 punios. Para Superar
el ejercicio seri preciso obtener un minimo de cinco puntos.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, La cuantifi-
cacion de dicha valoracion sera hecha publica por el Tribunal antes
del comienzo del primer gjercicio.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos cada uno
de los supuestos. Para superar el ejercicio sera preciso obtener un
minimo de 10.puntos. -

Tercer ejercicio: Se calificara de cero-a 20 puntos, ‘Para superarlo
sera necesario obtener como minimo 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos cada unc de
los idiomas.

2.2.2 La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
{a suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate ei orden
se establecerd atendiendo a la mayor punmacmn obtenida ea el primer
ejercicio, o

ANEXO IEA

Programa para el ingreso en ia Escala de Gestion Universitaria
por el sistema de pmmocléa interna

Primera parte: Constitucion, orgam’ acfon del Es:ado, gestion

universitaria o [

Tema 1. La autonomiz universitaria. Principios inspiradores y su
extensitn en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régimen juridico
y estructura de las Universidades.

Tema 2. El Gobierno' de las Universidades, El Conse;o de Um-
versidades. El estudio en Ia Universidad.

Tema 3. El profesorado universitario. El personal de Adminis-
tracién y Servicios. El régimen econémico y financierc de las Uni-
versidades. Las Universidades privadas. Tema 4. El régimen del pro-

fesorado universitario. Los concursos para la provisidn de plazas de_

Cuerpos Docentes Universitarios.
Tema 5. El! régimen retributivo del profesorado universitario.
Tema 6. El accesso y permanencia en la Universidad. Los pro-
cedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.
Terns 7.  La regulacion de los estudios de tercer ciclo y Doctorado.
Tema 8. Naturaleza. Fines y estructura general de la Universidad
de Oviedo. Los Departamentos. universitarios: Constitucién, compe-
tencias y Organos de gobierno. Las Facuitades, Escuelas Técnicas y
Escuelas Universitarias: Creacidn, funciones y Grganos de gobierne.
Tema. 9. Los organos colegiadps. de gobierno de 1a Universidad

de Oviedo: El Consejo Soc:al El Claustro L}mvemtano La Junta de

Gobierno.

Tema 10. Los 6rganos unipersonales de gobigrno de la Univesidad
g}e Oviedo. El Rector. Los Vicerrectores Ei Secretario gcnera.! El

erente.

Tema 11. FE! personal docente 13 mvest:gader Los estudiantes, El
personal de Administracion y Servicios. -

Tema 12. La Administracion universitaria y los servicios, Servicios
universitarios. Los servicios de asistencia a la Comunidad universitaria.

Segunda parte: Derecho Administrative.

Tema . La Administracion Pliblica espafiola: Los principios cons-
titucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion. Sometimiento 4 la Ley y al Derecho.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto, clases
y jerarquia. La Ley. Leyes Organicas y Eeyes ordinarias. Disposiciones
del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Reglamento. concepto, clases y limites. La costumbre.
Los principios generales del Derecho. Los Tratados internacionales.
El Derecho Comunitario Furopeo.

Tema 4. La Organizacion de las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Europeas y sus Instituciones. Fl Consejo. La Asamblea.
Parlamento Europeo. La Comisidén. El Tribunal de Justicia. Ffectos
de la imtegracion europea sobre la organizacion del Estado Espafol.

Tema 5. Los actos administrativos. Concepto, elementos y clases.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

Tema 6. La invalidez de Eos actos administrativos. Nulidad.
Anujabilidad.

Tema 7. Los contratos admmlstratlvos Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento, La revision de precics y otras
alteraciones contractuales. Incumplimientos del contrato administrativo.,

Tema 8. Los contratos administrativos en particular. Contrato de
obg’: Contrato de suministro. Contrato de ooncesuén cie servicios
pibitcos.

Tema 9. La actividad administrativa: Concepto y clases. La acti-
vidad de fomento. La actividad de policia. La actividad de servicio
publico: Modalidades de gestion.

Tema 10. El dominio piblico. El criterio de la afectacion. Objeto
¥ extension de 1a demama[ldad Utilizacion y proteccion del dominio
puablico.
© Tema I1. El proeed:msenw administrativo {1). Concepito y sig-
nificacion. La Ley de Procedimiento Administrativo, Contanide v ambi-
to de aplicacion. Los Organos administrativos. Los. interesados en el
procedimiento administrative.

Tema 12.  El procedimientc administrative {2). Sus fases. Inicia-
cion. Ordenacion: Tramitacién, comumnicacion y notificacion. Instruc-
cion: Informes, propuestas de resolucion, audiencia al interesado. Ter-
minacién: Modos. El silencio administrativo. .

Tema 13. El procedimiento administrativo (3). La revision de ios
actos en via administrativa. La revision de oficic. Los recursos admi-
nistrativos: Principios generales y clases,

Tema 4. El recurso contencioso-administrativo. Significado,
caracteristicas. Las paries: Capacidad, legitimacion y postulacion. Actos
impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

Tema 15. La Administracion Puablica y 1a justicia ordinaria. La
reclamacion administrativa previa a la via judicial civil y a la via laboral.

. Tercera parte: Personal y gestion econémica

Tema . La funcién publica en el Estado Espanol: Principios cons-
titucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos superores de
la  Funcibn Pblica. Registro- de Personat. Programacién y oferta de
empleo publico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Puablicas: Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion pro-

‘ fesional. Adquisicion y péndida de la condicion de funcionario. Situa-

ciones administrativas, )

Tema 3. Derechos v deberes de s funcionarios. Incompatibi-
lidades. Régimen disciplinario.

Tema 4. E} sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y complementarias, Inciemmzaciones por razén del
servicio.

Tema 5. El regimen de la Seguridad Social dc los funcionarios.
La MUFACE. El sisterna de Derechos Pasivos. -

Tema 6. El personal laboral al servicio de las Admmmrac:oncs
Puablicas. Especial consideracién del Convenio Colective para ¢! Per-
sonal Laboral de la Universidad de Oviedo.

Tema 7. La sindicaciéon del personal funcionario y del personal
laboral en ei ambito de la Administracion Pablica. El derecho de hueiga.

Tema 3. El régimen general de la Seguridad Social. Ambito de
aplicacion. Afilicacién y cotizacion. Accion protectora.

Tema 9. Universidad de Oviedo: El régimen econdmico v finan-
ciero. El patrimonio. Los recursos financieros, la informacion provi-
sional. La gestion universitaria ¥ el control intemo.

Tema 10. Universidad de Oviedo: Maodificaciones de los créditos
iniciales. transferencias de crédito. Créditos extraordinarios. Suplemen-
tos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incorporaciones de crédito.
Generaciones de crédito. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

Tema 1. Contabilidad presupuestaria ¥ contabilidad de gestion.
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacion y cierre
del ejercicio. La cuenta general de! Estado,

Tema 12. Universidad de Oviedo: Ordenacidn del gasto y orde-
nacion del pago: Organos competentes. Fases del procedirniento. Con-
traido. Intervenido. Ingreso en formalizacion. Documentos contables
que mtemenen en ia ejecucion de los gastos y de los pagos. o

Tema 13. - Universidad de Qviedo: Gastos para 14 comipra de bienes
y servicios, Gastos de transferencias. Comentes y de capital. Gastos
de inversion.

Tema 14.  Universidad de Oviedo: Pagos: Concepto ¥ clasifi cacion.
Pagos por obligaciones presupuestarias. Pago por ejercicio cerrado. Anti-
cipos de caja fija. Pagos «a justificars. Justificacion de lLibramiento.

CANEXO 1B

Programa para. el ingrese en la Escala de Gestion Liniversitaria
por ¢l sistema generai libre

anera parte: Constitticién, organizacion del Estado, gestion

universitaria

Tema i{. La Constitucion Espaﬁola de 1978: Estructutra v con-
tenido. Principios inspiradores. Derechos v deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

Tema 2. LaCorona: Func:ones constumcxonaies del Rey Suces:ém
tutela y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales Composicion, atnbuc;ones Yy
funcionamiento. :

Tema 4. El Gobierno y fa Ac!rrumstractén. Relaciones entre ef
Gobierne v las Cortes Generales, :
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Tema 5. El Poder Judicial: Principios constitucionales. E] Consejo
General del Poder Judicial, El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado: Principios generales.
Administracion Local. Comunidades Autonomas: Constitucion y com-
petencias. Su financiacion.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. La reforma de 1a Constinecidn,

Tema 8. La organizacién de las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Europeas y sus Instituciones, El Consejo. La Asambiea.
Parlamento Europeo. La Comision. El Tribunal de Justicia. Efectos
de la integracion europea sobre la organizacion del Estado espafiol

Tema 9. La autonomia universitaria. Principios inspiradores ¥ su
extetision en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régimen juridico
y estructura de las Universidades.

Tema 10. El gobierno de las Universidades. Kl Consejo de Uni-
versidades. El estudio en ia Universidad.

Tema i1l1. El profesorade universitario. El personal de Adminis-
tracion v Servicios. El régimen econdmico v financierc de las Uni-
versidades. Las Universidades privadas. .

Tema 12. El régimen def profesorado universitario. Los concursos
para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Tem=z 13. FEl régimen retributivo del profesorado universitario.

Tema 14. El accessc y permanencia en la Universidad. Los pro-
cedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

Tema 15, Laregulacién de los estudios de tercer ciclo y Doctorado.

Tema 16. Naturaleza. Fines y esiructura general de Ia Universidad
de Owviedo. Los Departamentos universitarios: Constitucion, compe-
tencias y Organos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas y
Escuelas U;xivemitadas: Creacién, funciones y oOrganos de gobiemno.

Tema 17,
de Oviedo: El Consejo Social. Ei Claustro Universitario. La Junta de
Gobiernoe, .

Tema 18. - Los 6rganos unipersonales de gobierno de Ja Univesidad
de Oviedo. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretarioc general. Ei
Gerente. bl

Tema 19. El personal docente e investigador. Los estudiantes, El
personal de Administracién v Servicios,

Tema 20. La Administracion universitaria v los servicios. Servicios
Universitarios. Los servicios de asistencia a la Comunidad universitaria.

-Tema 21. El régimen economico y financiero. Fi patrimonio. Los
recursos financieros. La informacion provisional. La gestién presupues-
taria. EI control intemno. )

Segunda parte: Derecho Administrativo

Tema }. La Administracicn pablica espafiola: Los principios cons-
titucionales de eficacia, jerarguia, descentralizacién, desconcentracion
v coordinacion. Sometimients a 1a Ley v al derecho.

Tema 2. Lasfuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
y jerarquia. La Ley. Leves organicas y Leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fulerza de Ley.

Tema 3. El reglamento. Concepto, clases vy limites. La costumbre.
Los principios generales de! Derecho. Los Tratados internacionales.
Ei Derecho Comunitario Europeo.

Tema 4. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

Tema 5. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad.
Anulabilidad.

Tema 6. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimientos del contrato administrativo.

Tema 7. Los coniratos administrativos en particuiar. Contrato de
obra. Contrato de suministro. Contrato de concesidon de servicio.

Tema 8. La actividad administrativa: Concepto y clases. La acti-
vidad de fomento. La actividad de policia. La actividad de servicio
publico: Modalidades de gestion.

Tema 2. Los bienes de la Administracion. Régimen bisico.

Tema 16. F! dominio puablico. El criterio de la afectacion. Objeto
v extension de la demanialidad. Utilizacién y proteccion del dominio
publico.

Tema 11. La expropiacion forzosa. Concepto. Naturaleza y ele-
mentos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccio-
nales. Idea general de los procedimientos especiales..

‘Tema 12. l.a responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 13. E! procedimiento administrativo {1}. Concepio y sig-
nificacion. La Ley de Procedimiento Administrativo. Contenido y.ambs-
10 de aplicacidon, Los Organos administrativos. Los interesados en el
procedimiento administrativo,

Temsa 14. El procedimiento administrativo {2). Sus fases. Inicie-
cton. Ordenacion: Tramitacion, comunicacidén y notificacion. Instruc-
ctom: Infonnes, propuestas de resolucion y andiencia al interesado. Ter-
minacion: Modos. El silencio administrativo.

Tema 15. Ei procedimiento administrativo (3). La revision de los
actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos admi-
mstrtivos. Principios genierales y clases.

Los drganos enlegiadng de gobierno de fa Universidad |

Tema 16. Especial referencia al procedimiento economico-admi-
nistrativo. Los procedimientos administrativos especiales.

Tema 17. E! recurse contencioso-administrative. Significado.
Caracteristicas. Las Partes: Capacidad, legitimacion y postulacion. Actos
impugnables, Fases del proceso, La sentencia.

Tema 18. La Administractén Piblica y la justicia ordinaria. La
reclamacion administrativa previa a la via judicial civil y a la via Jaboral,

Tercera parte: Personal y gestion economica

Tema 1. La Funcién Puablica en el Estado espafiol Pn‘nc}pios
consttucionales, La Ley 30/1984, de 2 de aposto: Organos superiores
de la Funcion Publica. Registro de personal Programacion y oferta
de empleo piiblico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion, Provision de puestos de trabajo. Promocion pro-
fesional. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situa-

-ciones administrativas,

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibi-
lidades. Régimen discipiinario.

Tema 4, E! sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y complementarias. Indemnizaciones por razon del
sevicio. -

Tema 5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
1z MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

Tema 6. E! personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas, Especial consideracion at Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de Gviedo.

Terma 7. La sindicacién del personal funcionario y del personal

 laboral en el ambito de Ia Administracion Pablica. El derecho de huelga.

Tema 8. El régimen general de la Seguridad Social. Ambito de
aplicacidn, Afiliacion v cotizacion. Accidn protectora.

Tema 9. Incapacidad laboral transitoria: Concepto y causas que
motivan esia situacion. Invalidez provisional. Invalidez permanente:
Sus grados.

Tema 10. Jubilacion: Concepto ¥y requisitos. Muerte y supervi-
vencia. Prestaciones. Supuestos causanies, Beneficiarios.

Tema 11. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura,
Créditos v presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos pharianuales.

Temn 12, Universidad de Oviedo: Modificaciones de los créditos
iniciates. Transferencias de crédite. Creditos extraordinuarios. Suplemen-
to de crédito. Ampliaciones de crédiic. Incorporaciones de crédito.
Generaciones de crédito. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

Tema 13. La ejecucion presupuestaria ¥ la contratacion adminis-
trativa. Especial referencia a los contratos de obra, gestion de servicios
publicos y de suministro. Los contratos de asistencia técnica con Empre-
sas consultoras y servicios.

Tema 14. Contabilidad piblica. Concepto. Contabilidad preven-
tiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control de gasto piibli-
co en Espana. Especial referencia al control de legalidad.

tema 15.  La contabilidad publica y la planificacién contable. Plan
general de Contabilidad Pablica: Fines y objetivos. Ambito, aplicacion
y caracteristicas. Criterics de valoracion, - » o

Tema i6. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion.
Los grupos de cuentas: Estructura ¥ contenido. Liquidacion y cierre
del ejercicio. La cuenta general del Estado.

Tema 17. Universidad de Oviedo: Ordenacion del gasto y orde-
nacion del pago: Organos competentes. Fases del procedimiento. Con-
traido. Intervenido, Ingresc en formalizacién. Documentos contabies
que intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos. i

Tema 18. Universidad de Oviedo: Gastos pam la compra de bienes

¥ servicios. Gastos de transferencias: Corrientes ¥ de capital. Gastos

de inversitn. . .

Tema 19.  Universidad de Oviedo: Pagos: Concepto y clasificacion.
Pagos por obligaciones presupuestarias. Pago por ejercicio cerrado. Anti-
cipos de caja fija. Pagos «a justificars. Justificacién de libramiento.

Tema 20. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Nominas:
Estructura y normas de confeccién, Altas y bajas: Su jostificacion.
Sueldos, trienios ¥ pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
clones de residencia y otras remuneraciones. Devengo vy liquidacion
de derechos econdmicos.

ANEXO III

El Tribunat calificador estard compuesto por los siguie}n:s miembros:

Presidente: Don Julic Rodriguez Fernandez, Vicerrector de Estu-
diantes y Extension Universitaria,

Vocales:

1.° Don José Mufiiz Fernandez, Vicerrector de Profesorado, desig-
nado por 1a Universidad.

2° Don Fernando Frean Lopez, Secretario de la Direccién Pro-
vincial del MEC, en representacion de la Secretaria de Estado para
Ia Administracién Piblica. :
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17 Don José Ramon Chaves Garcia. Jefe de los Servicios Juridicos
de la Universidad de Salamanca, designado por la Junta de Personal
Funcionario no Docente de esta Universidad.

4.° Don Antonio Arias Rodriguez, Jefe del Servicio de Gestion
Econdmica, que actuara de Secretario. .

Suplentes:

residente: Don Guillermo Ojea Merin, Vicerrector de Programa-
ciones e Inversiones.

Vocales:

1. Dofia Rosario Otegui Alvarez, Jefa de Seccidn/Subdirectara
Biblioteca Universitaria, designada por la Universidad.

2° Don Edvardo Pifieiro Gomez-Duran, Secretario general de la
Agencia Estatal de Administracion Tnbutana. en representacion de
Ia Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

*

32 Don Jesds Dominguez Martinez, Cuerpo Géneral de Gestion,
{niversidad de Salamanca. designado por ia Junta de Personal Fun-
cionario no Docente de esta Universidad.

4. Doita Gloria Garcis Gonzalez, Jefa de Seccion de Control
Interno, que actuara de Secretaria.

ANEXO IV

Don
con domls::liio en
y documento nacional de identidad numero
declara bajo juramento o promete, & ¢fectos de ser nombrado funcionario
de la Escala de Gestion de la Universidad de Oviedo, que no ha sido
sepatado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para ‘el ejercicio de las funciones publicas,

En a’ : . de ...

ANEXO VY

(E certificado debe extenderse en fotocopia de este anexd}

Don/doiia

Cargo

Centro di.wc!ivo o Unidad administrativx

CERT?FICO' Que segin los antecedentes ohumes en este Centro, el fuacionario abajo indicado tiene acreditados los siguienties extremos:

Apellidos: Nombre:
Cuerpo o Escala 8 qUE PETEENECE ......covuurrremevrrercr
de los enumerados en las Ordenes , («BOE» . , D,
y disposicién adicional ) de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
" {«BOE» del 3).
DN1 : Nimere de Registro de Persanal
Destino actual ;
Aos Meas Dias
- Antigiiedad en ¢! Cuerpo o Escala. como funcionaric de can'era, h.asta el
dia .......eeeenn, Techs de publ;mén d: ia convocatoria en el «BO

- Servicios previos monoudos, al ampare de la L:y 70/1978, de 26 de

diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o

»

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
dia .............., fecha de publicacién de la convocatoria en ¢l «BOEw.

Y para que conste, expido la presente certificacion en ..

.TOTAL

(Localidad, fecha, firma y seflo.}

{A cumphmentar por ¢l Organo

de seleccion)

Total puntuacion
en fase de concurso.




