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Los sucesives anuncios, referentes a esta convocatoria se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» v en el tabléon de
anuncios de este Ayuntamiento,

Retamal de Lierena, 24 ds septiembre de 1992.~EI Alcalde.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de juniv de 1992, de la Universidad
de Alcald de Henares, por la gue se comvocan pruebas
selectivas de acceso a la Escala Administrativa de esia
Universidad. -

22472

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad. aprobados por Real Decreio 1280/1985, de 5 de junio («Bo-
letin Oficial del Estados de 30 de julio), ¥ con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le son atribuidas
en ¢l articulo 3.9, €}, de’la misma norma, asi como de los Estatutos
‘de esta Universidad, acuerda conveocar pruebas selectivas para ingreso
en ia Escala Administrativa con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

Y. Normus generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas por
el sistema de promocion interna y sistema generai de acceso libre:

i.L.I El namero total de vacantes reservadas al sistems de pro-
mocion interna asciende a cuatro plazas, segim lo previsto en el articu-
jo 22.1 de [a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica («Boletin Oficial del Estado» del 33, modi-
gc]af_:l’g)por la Ley 23/1988, de 28 de julio (»Boletin Oficial del Estado»

Cl LY).

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general
e acceso libre asciende a una plaza. ‘

L1.3 Las plazas sin cubrir de Ias reservadas al sistema de pro-
{%ocién interma se acumwularan a Jas del sistema general de acceso
ibre. :

-1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesio en el articulo 29.2 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, temdrin preferencia sobre el resto de
los aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

Dentro del respectivo sistema de acceso, la adiudicacion de las
plazas se efectuard de acuerdo con la puntuacidén total obtenida.

1.2 A las presentes prucbas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 2371988, de
28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boietin
Oficial del Estado» del 21), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de Iz Administracién del Estado;
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadox
del 16), por el que se aprueba el Reglamento General de. -Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado; por los Estatutos de la propia Universidad y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
de promocion interna constara de las fases de concurso y oposicion.

131 En la fase de concurso, que no tlendra caracter eliminatorio,
se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efeéctivos prestados
o reconocidos al amparo de Ia Ley 70/1978, de 26 de diciambre {(«Bo-
letin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1979), de reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracion Puablica, hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas del grupo D,
asi como el grado personal consolidado en la fecha de -publicacion
de esta convocatoria y el trabajo desarrollado segan el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo que desempefien en la fecha
de publicacion de esta convocaioria.

1.4 El procedimiento de seleccion dé los aspirantes por el sistema
general de acceso libre sera el de oposicion.

1.5 La fase de oposicion estara formada por los gjercicios gue
a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio; Constara de dos partes, 2 realizar en una misma
sesion:

_Primera parter Consistira en contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnico y de conocimientos generales dirigido a apreciar las apti-
tudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas
que s& Convocan.

Segundz parte; Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenide del programa de estas pruebas. Ambos cues-
tionarios estaran compuestos por pregunias con respuestas muitiples,
siendo s6lo una de ellas 1a correcta. El tiempo maximo de realizacion
de este gjercicio sera de sesenta minutos.

Los aspirantes de promocién internaz estardn exentos de realizar
la primera parte. Igualmente, en la segunda parte de dicho gjercicio
estaran exentos tales aspirantes de las materias de Organizacion dei
Estado y de la Administracion Pablica, y de Organizacion de Oficinas
Pablicas.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara tres supuestos practicos
desglosados en preguntas. en numero no superior a 10, de entre las
materias siguientes contenidas en el programa de estas pruebas: Gestion
de personal, Gestion Financiera y Gestion Universitaria. El ejercicio
deberd ser presentado escrito a maguina. El tiempo médmo para la
realizacion de esie ¢jercicio, comprendido el necesaric para su trans-
cripeion a maguina, sera de dos horas vy media.

Los aspirantes de promocitn interna deberan elegir dos de entre
los tres supuestos. disponiendo de un tiempo maximo de dos horas
para su realizacion.

Para la practica de este segundo ejercicio, 1os opositores deberan
presentarse con maguina de escribir.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrotlaran con arreglo al siguiente
calendario; :

1.6.] Fase de concurso: Para acceso por promocion inferna, la
iista que contenga la valoracién de meéritos de la fase de concurso
se hara publica al mismo tiempe ¥ en los mismos lugares gue la comres-
pondiente al segundo ejercicio de la oposicion.

1.6.2 Fase de oposicidn: Pare acceso por promocion interna y
por el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio de la oposicion
se celebrara a partir del dia 15 del mes de enero de 1993, determinandose
en la resolucion que se indica en la base 4.1 el lugar ¥ fecha-de
realizacion del primer gjercicio,

1.7 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin gue se
conozea la identidad de los aspirantes. £l Tribunal excluira a agucilos
opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer a identidad de los mismos.

1.8 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas €5 el
que figura como anexc 1 de esta convocatoria,

2. Reguisitas de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes reguisitos:

8} Ser espafiol. .

b} Tener campiidos los dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion. -

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o tener aprobadas
pruebas de accesc a la Universidad para mayores de veinticinco afos,

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sez mcompatible con el desempefo de las correspon-
dientes funciones, .

¢} No haber sido separado del servicio, mediante expediente dis-
cipnlinario, de cualguiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
mhahbi}itado para el desempeno de las correspondientes funciones
piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién intema deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador a la Escala
Auxiliar de Organismos Autbnomos, al Cuerpo General Auxilicr de
1a Administracion del Estado o a la Escala Auxiliar de la Universidad
de Alcala de Henares, tener desting en propiedad en esta Universidad
y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en €] Cuerpo o Escala
al que pertenezcan, y reunir ademas los requisitos exigidos. ;

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en algusio
de jos Cuerpos o Escalas incluidos en ia Orden anteriormente citada
serdn computables a efectos de antigiedad para participar por pro-
mocidn interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 v 2.2, en
su caso, deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerios hasta el momento de ia toma
de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.} Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia gue sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno,
en las Comunidades Autdnomas, en el Centro de Informacion Admi-
nistrativa de la Inspeccion General de Servicios de la Administracion
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gﬂbiéca y en los Rectorados de todas las Universidades Piblicas del
stada. .

3.2 ILosaspirantes por promocion interna deberin presentar, unida
a su solicitad, certificacién segin modelo contenido en el anexo IV,
expedida por los servicios de personal de los Ministerios u Organismos
donde hayan prestado y presten sus servicios, en la que, entre otros
extremos, se contenga mencion expresa de la antigiedad referida al
dia de publicacién de esta convocatoria, ast como del grado personal
consolidado y formalizado y del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que desempefien en la misma fecha.

3.2 En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes teadran
en cuenta:

3.3,1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se

2 ] ntada dirigiran
al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de Alcala

de Henares. A la solicited se acompanara, cosida, una fotocopia del
documento nacional de identidad,

3.3.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de fa publicacion de esta
convocatoria en el «Boietin Oficial del Estados.

3.3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado» del modclo de solicitud) se hara en
el Rectorado de Ia Universidad (plaza de San Diego, sin nimero, Alcald
de Henares), o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrative. ~

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre ablerto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas, como sefiala el articulo 66 de
ia Ley de Procedimiento Administrativo. Las solicitudes suscritas por
os espafioles residentes en el extranjero deberan cursarse, en ¢l plazo
expresado en la base 3.3.2, a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn segui-
damente al Organismo competente. El interesado adjuntard a la solicitud
el comprobante bancario de haber satisfecho fos derechos de examen.

1.os aspirantes no podran schicitar participar en las pruebas selectivas
por ambos sistemas de acceso libre y de promocion interna, quedando
exciuidos los opositores que no observen este requisito.

3.4 Los derechos de examen seran de {500 y se ingresaran
en la cuenta numero 10G11-7 del Banco Bilbao Vizcaya, oficina 1433,
codigo 0182, en calle Libreroes, 8, de Alcala de Henares, 0 én cuaiquicra
de sus sucursales, a nombre de Ia «Universidad de Alcala de Henares».

En la solicitud deberd figurar el sello def mencionasdo Banco, acre-
ditativo del pago de ids derechos, ¥ cuya falta determinara la exclusion
del aspirante. ©n ni.tgl’m caso la presentacién y pago en el Banco
supondrd sustitucion del tramite de presentacién, ¢n tiempo y forma,
de Ia soficitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.5 El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en
ia cumplimentacion de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escalas
los aspirantes por el sistema de promocion interna hardn constar ani-
camente «Administrativo promocions; los aspirantes por el sisterna gene-
ral de acceso libre haraAn constar Unicamente «Administrativo hbres.

3.5.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de acceso»
ios aspirantes que participen por el sistema de promocion intema sefa-
jaran necesariamente la letra «P», Los aspirantes que participen por
el sif'tema general de acceso libre sefialarin necesariamente la le-
tra «Lo.

3.5.3 Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la soli-
citud, lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma,
¥ solicitar, expresindolo en el recuadro 7, las posibles adaptaciones
de tiempos ¥ medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesana.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo dUnicamente demandar su modi-
ficacion, mediante escifto motivado, dentro dei plazo establecido por
1z base 3.3.2 la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa
_el:_x_c,;pc:l)nal sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el

npunal.

4. Admision de aspirarnies

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
de la Universidad de Alcald de Henares publicara en el «Boletin Oficial
del Estados, en el plazo de un mes, Resolucion por la que se aprueba
la lista de admitidos ¥ excluides. En dicha Resolucion se indicaran
los lugares y las fechas de realizacion del primer ejercicio, asi como
la relacién de aspirantes exchitdos, con expresién de Ias causus v el
plazo de subsanacion de defectos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusibn o su omision de las relaciones de admitidos
y de excluidos, los aspirantes dispondrin de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de Ia
citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclu-
sion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser inctuidos en

la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la rea-
lizacién de Ias pruebas. ‘

4,2 Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de repo- -
sicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su publicacién
en el «Boletin Oficiat del Estados, ante el Rector de la Universidad.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién
de defectos o de alegacivn de la omision se considerard recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de Ia realizacion
de fos ejercicios.

4.3 " En todo caso, al objeto de evitar errores y, en ¢l supuesto
de producirse, ibilitar su subsanacion en tiempo y forma. los aspi-
rantes cCompro fehacientemente no s6lo gue no figuran en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en las
pertinentes relaciones de admitidos. ) o

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio uni-
camente a los aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de
¢stas pruebas selectivas. .

5.  Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢! que figura como
anexo I en esta convocatonia.

5.2 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores que
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a fa publicacion de la correspondiente
convocatoria 0 que estuvieren incursos en alguno de los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 20 v 21 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, no podrén participar en el pro-
ceso selectivo en que por estas causas se vieren afectados.

$.3 Con independencia del personal colaborador, €l Tribunal podra
acordar la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, cuando
las circunstancias o el cardcter de na de las prucbas asi lo aconseje.

5.4 EI Tribunal adoptard las medidas precisas de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soli-
citen en la forma prevista ¢n la base 3.5.3, las adaptaciones posibles
en tienpos y medios para su realizacion.

A 1al efecto, ef Trbunal podri requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los Organos técnicos de la Administracion laborai,
sanitaria o de los organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

3.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, gl Tribunal
tenidra su sede en el Rectorado de Ia Universidad de Alcala de flenares,
plaza de San Diego, sin numero, Alcala de Henares, teléfone 8854032,

El Tribunat di%pomiré gue en esta sede al menos una persona.

miembro o no del Tribunal, atienda cuentas cuestiones sean planteadas
en refacién con estas prucbas selectivas.

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 En cualquier momento los érganos competentes de seleccion

ran requerit a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfsbe. |
ticamente por el primero de Ia leira «H», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estados
del 18), por la que se publica ef resultado del sorteo celebrado el
dia 9 de abil de 1992,

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en lta-
mamiento (nico, quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezean a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por ¢f Tribunal, para los que podra realizarse
ana convocatoria extraordinaria,

6.4 Lapublicacion det anuncio de celebracion del segundo ejercicio
se efectuara por el Tribunal en los locales dofnde se haya celebrado
¢l primero, en el Rectorado de la Universidad y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniehte, para facilitar su maxima divuigacion,
con veinticuafte horas, al menos, de anielacion a la sefaluda para
1a iniciavion del mismo.

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de fos aspirantes no posee ia
totalidad de ios requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debefd proponerse su exclusion al Rector
de ia Universidad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

Contra la Resolucion que acuerde a exclusion definitiva el interesado
podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir de Ia notificacion de [a exchusion, ante el Rector de la Uni-
versidad, quien o resolvera.

7.  Faloracion de méritos v calificacion de lox ejercicios
7.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:

7.1.1  Fase de concurso: La valoracion de los meéritos sedalados
en ia base 1.3.1 se realizara en 1a forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuernos o
Escalas del grupo D, a que se refiere la base 2.2, se valorara teniendo
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en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convecatoria, asignandose a cada ano completo de servicios efectivos
una puntuacion de §,20, hasta un maximo de tres puntos,

b} Grado personal consolidado: Segun el grado personal gue se
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento
de grade con la autoridad competente el dia de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgars la siguiente
puntuacion:

Hasta el grado 12: 1,75 pumtos, ¥ por cada unidad de grado gue
exceda de 12, 0,25 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

¢} Trabajo desarollado: Segun el nivel de complemento de destine
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de esta convocatoria, s¢ otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el nivel 12: 1,50 puntos, ¥ por cada nivel que exceda de
12, 0,50 puntos, hasta un maximo de seis puntos. La valoracion efec-
tuada en este apartado no podra ser modificadzs por futuras recla-
sificaciones de nivel, con mdepcad:nc:a de los efectos econdmicos
de las mismas.

‘dy Los puntos cobtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la punmacion fina] de Ia fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobadoes. Estos puntos no podran
ser aplicades pars superar los- gjercicios de la fase de oposicion.

7.1.2 Fase de oposicion: Los gjercicios de la fase de oposicion
se calificaran de la forma siguiente:

&) Primer ejercicio: Se cahﬁcaré de cero a 10 puntos, siendo nece-
saljo para aprobar abtener un minime de cinco puntos. Las contes-
taciones errOneas se valorardn negativamente.

b} Segundo ejercicio: Se calificarz de cero a cinco puntos cada
uno de los supuestos elegidos, y seran eliminados agoellos aspirantes
que no cbtengan, como minimo, cinco puntos,

7.1.3 La calificacién final de las pruebas vendra determninada por
la suma de las pantvaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
calificacién obtenida en ef segundo ejercicio. Si persistiese el empaie,
éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido de Jos aspirantes
empatados, iniciéndose el citado orden por 1a letra «H» 2 que se refiere
ia base 6.2 de la presente convocatoria.

7.2  Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

721 Los ejercicios de 1a fase de oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las contes-
taciones errdneas s¢ valoraran negativamente.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos cada
uno de los tres supuestos, Para aprobar serd preciso obtener 7,50 puntos.

7.2.2 La calificacion final de 1as pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion.
En caso de empate, el orden se establecersd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en ¢l segundo elercicio. Si persistiese ¢l empate,
este se dirimira por orden alfabético del primer apeliido de los aspirantes
empatados iniciandose ¢l citado orden por la leira «<H» 2 que se refiere
ia base 6.2 de la presente convocatoria.

8. Listade a_pmﬁados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicion correspondientes & estas prucbas selectivas, el Tribunal
hara publicas en el lugar de celebracion de los ejercicios v en aquelios
otros que estime oportuno las relaciones de aspirantes que hayan supe-
rado cada uno de ellos, con indicacién de la puntuacién. obtenida
y del numero de documento nacional de identidad. Los opositores
que no se hallen inciyidos en tales relaciones tendrén la consideracion
deé no sptos.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tnbunai elévara al Rector
la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion,
en la gue constaran las calificaciones de cada ano de los ejercicios
y la suma total. Cuando se irate del sistema de promocidén interna
s¢ expresara, asimismo, en dichse relacién, la puntuacion de la fase
de concurso.

Esta relacion serd hecha publica por el Tribunal calificador en el
tugar de celebracion del ultimo ejercicio y en aquellos otros que estime
oportuno.

“ £.3 E! Trbunal calificador no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimerc superior de aspirantes al
de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta
de aprobados gue contravenga lo establecido sera nuia de pleno derecho.

9.  Presentacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aqueél en que se hicieren piliblicas fas relaciones definitivas

de aprobados, éstos deberan presentar en el Rectorado de 1a Universidad
de Alcala de Henares los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad,

b} Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certificacidn
académica que acredite haber realizado todos Jos estudios para ia obten-
cion del titmio de Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional de
segundo grado o squivalente o, en su defecto, certificaciéon académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
citn del respectivo titulo o, por tltimo, certificacion de tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticineo
afios.

¢} Los aspirantes que hayan accedido por el sistema general de
acceso libre deberin presentar declaracion jurada o promesa de no
haber sido separados, mediante expediente disciplinario. de ninguna
Administracion Pablica. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo 111 a esta
convocatoria.

d)} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberan presentar centificacion de los Organos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social gue acredite
tal condicién, ¢ igualmente deberan presentar centificado de los citados
érganos o de Ia Administracion Sanitaria acreditative de la compa-
tibilidad con el desempefio de tareas v funciones correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada. de presentar
los documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualguier
medio de prueba admitido en derecho.

9.3  Quienes tuvieran Ia condicién de funcionario de carrera estaran
exentos de justificar documentaimente las condiciones y demas requi-
sitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar centificacion del Ministetio u QOrganismo del que dependieren
para acreditar tal condmén en la gue conste expresamente el Cuerpo
al que se pertenece,

9.4 Quienes dentro dei plazo fijado, vy salvo caso de fuerza mayvor,
no presentaren documentacion o del examen de la misma se dedujere
que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por faisedad en la soficitud inicial.

10,  Nombramienio de funcionarios de carrera

10.1 Concluido el proceso selectivo, los aspiranites aprobados seran
nombrados funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de la
Universidad de Alcala de Henares mediante Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Alcala de Henares, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuard en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en et «Boletin Oficial del Estados.

11. Norma final

La prasente convocatoria y cuantos actos adminisiratives se deriven
de ella ¥ de 1as actuaciones de los organos de seleccion podran ser
impugnados en los casos ¥ en la forma establecados en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, ¢l Rector podra: en su caso, proceder a la revisién de
las resoluciones del 4rgano encargado de la seleccion en estas pruebas,
conforme 2 lo previsto ¢n la Ley de Procedimiento Administrativo,

Alcald de Henares, 22 de junio de 1992 —E1 Rector, Manuel Gala
Muiioz.
ANEXO I

Programa

-

1. Organizacion dei Estado y de la Administracion Puablica

1. La Constitucién Espaiola de 1978; estructura y contenido. Su
garantia v suspension. Derechos v deberes fundamentales. El Tribunal
Constitucional ¥ el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion,

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y
Regencia. El refrendo. Las Corntes Generales. Las Camaras: Compo-
sicion, atribuciones, funcionamiento. Elsboracion de las Leyes. Los
Tratados Intermacionales.

3. El Gobierno y la Administracién, Designacién, duracion y res-
ponsabilidad del Gobierno.

4. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. Et Con-
sejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion
judicial espafiola.

5. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros,
E! Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de ‘Estado, Sub-
secreiarios, Secretarios generales y Directores generales,

6. Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del Gobier-
no en las Comunidades Auténomas. Los Gobemadores civiles. Los
Delegados ministeriales. Otros Srganos periféricos.
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7. La organizacién territorial del Estado en Ia Constitucién. Las
Comunidades Autdnomas: Su constitucion, competencias, los Estatatos
de autonomia. La Administracién Local La provincia. el municipio

. ¥ otras Entidades,

8. Lla o ion de tas Comunidades Europeas. Instituciones:
El Consejo, el Partamento, la Comision, el Tribunal de Justicia, Efectos
de la integracion europea sobre ia organizacion del Estado espafiol

‘II.  Organizacién de oficinas publicas

1. Atencion al pablico: Acogida ¢ informacion al administrado.

2. Los servicios de informacion administrativa. Informacion gene-
ral y particular al administrado. Iniciativa. Reclamaciones. Que;as
Peticiones.

3. Concepto de documento, registro v archivo. Funciones def regis-
tro v del archivo, Clases de archive vy criterios de ordenacion. Especial
consideracion del archivo de gestién.

4. Las técnicas de racionalizacidon de la gestion administrativa.
El proceso de informatizacién en la Administracion Publica.

~ HI. Derecho administrativo general

1. Fuentes dei Derecho administrativo. La j jerarquia de las fuentes.
La Constitucion. La Ley. Leyes argamcas ¥ ordinarias. Disposiciones
normativas con fuerza de Ley. E! Reglamento: Concepto, naturaleza
y ciases. Limites de la potesiad reglamentaria.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su moti-
vacion v notificacion. Eficacia y validez de los actos administratives.
Revisidon, anulacidén y revocacion, :

3. El procedimiente administrativo: Concepto ¢ imponancia. La
Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito de apli-
cacion. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instrucciones y ter-
minacion del procedimiento administrativo.

Los recursos administrativos: Conceptos y clases. Recusos de

alza(ia, reposicion, revision y sf:pllca La jurisdiccion contencioso-ad-

ministrativa.
5.. Los contratos administrativos: Conceptos y clases. Estudio de
sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alte-

raciones contractuales. Incumplimienmo de los contratos administratives.

IV. Gestion de personal

1. %anos superiores de fa Funcién Plblica. Composicion y atri-
buc;ones Registro Central de Personal.

El personal funcionatio al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Funcmnano§ de carrera v funcionarios de empleo. La seleccion
de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicidn de fun-
cionario. Siuaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
una de eflas: Provision de puestos de trabaio en la Administracion
dei Estado.

3. Derechos y deberes de los funcionaros. La promocion pro-
fesional. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incompa-
tibilidades, Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

4. Elpersonal gboral ai servicio de lag Administraciones Publicas.
Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracién y suspensidon. Megociacién laboral Coaﬁicws Y
Convenios Colectivos. -

. El régamzn de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos. El sistema de anticipos
de cantidades a cuenta de Ias pensiones de clases pasivas.

6. El régimen de Seguridad Social del personal laboral. Accion
protectora. Concepto y clases de prestacianes, afiliacion y cotizaciones.

7. Incapacidad laboral transitoria. Concepto v causas que motivan
esta situacion. Invalidez provisional. Invalidez permanente: Grados.

8. Jubilacién: Concepto y requisitos. Muerte y superv:vencaa Pres-
taciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

V. Gestion financiera

1. El presupuesto. Concepto y principios presupuestarics. Ciclo
presupuestario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Pro-
gramacion, presupuestacion y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado: Caracteristicas ¥ estructura. Los
creditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Apulacitn de remanentes.
Incorporacidn de créditos. Créditos extraordinarios ¥ suplementos de
crédito, Anticipos de Tesoreria. Créditos amptiables. Transferencias de
créaditos. Ingresos que generan crédito.

3. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago: Organos com-
petentes, fases de procedimiento y documentos contables que inter-
vienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Controf del gasto piablico.
giascsmsﬁspecml referencia ol control de legalidad. El Tribunal de

uen

4. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal luboral
al servicio de la Adminisiracion Pablica. Nominas. Estructura y normas
de confeccion. Altas y bajas, su justificacion. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, retribuciones complementarias y otras rernuneraciones.
Devengo y liquidacion de derechos economicaos, Pago de las retribu-
ciones del personal en activo: Pago por rmnsferenc:a ¥ pago por cheque
nominativo.

5. Gastos para la compm de bienes y servicios. Gastos de frans-
ferencias: Corrientes v de capital. Gastos de tnversion. Pagos: Concepto
y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas. Anticipos de caja
fiia. 'Pagos «en firmes y «a justificars. Justificacion de libramientos.

6. La eiecucion presupuestaria v la constratacion administrativa:
Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de servicios
piblicos ¥ de suministros. Los ¢contratos de asistencia técnica con empre-
sas consultoras y de servicios.

7. Plan General de Contabilidad Pubiica: Fines, objetivos, ambito
de aplicacion v caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestion.
Breve analisis de los grupos de cuentas.

V1. (estion universitaria

1. La Administracion educativa. Ministerio de Educacion y Clen-
cia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo
de Universidades. Competencias de la Secretaria de Estado respecto
a la Universidad de Alcala de Henares.

2. La Universidad de Alcala de Henares. Organos de gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

3. La Universidad de Alcali de Henares. Régimen economico y
financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacion v controi,

4 la Universidad de Alcala de Henares, Régimen de Profesorado.

S. La Universidad de Alcatd de Henares. Personal de Adminis-
tracion-y Servicios. Régimen juridico. Plantillas, escalas y provision
de puestos de trabajo.

6. La Universidad de Alcala de Henares. Organizacion académica.
Departamentos, Facultades. Escuelas Universitarias. Colegios Univer-
sitarios. Centros adscritos.

7. La Universidad de Alcalad 'de Henares. Matriculas. Tasas aca-
démicas y administrativas: Liquidacion, gestion. Recaudacion y apli-
cacion a presupuesto de ias tasas. Seguro escolar.

8. La Universidad de Alcals de Henares. Régimen del alumnado.
Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacion
de grados.

ANEXO II
‘Tribunai
~ El Tribunal estara cans_tituido por los siguientes miembros:
Titulares: -

Presidente: Pon Miguel Angel Pavon de Paula, de 1a Escala Técnica
de Gestién de 1a Universidad de Alcaly de Henares, por delegacion
dei sefior Rector.

Vocales: Dona Olga Rius Gasquez, de 1a Escala Técnica de Gestion
de la Universidad de Alcala, Vicegerente, en representacion de la misma;
don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Universidad de Vailladolid,
en representacion de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacion; don José Ignacio Verdd Zabia, del Cuerpo de Geostion de
la Administracion Civil del Estado, en representacion de fa Direccion
General de fa Funcion Pablica; dofia Felicidad Dietrich Oliva, de a
escala Administrativa de Organismos Autonomos; don Aifonso Chisvert
Leon, de la escala Administrativa de 1a Universidad de Alcald de Hena-
res; dofiza Carmen Garcia Olvera, de Ia Escala Administrativa de la
Universidad de Alcalad de Henares, los tres ultimos en representacion
de Iz Universidad: actuando como Secretaria dofia Felicidad Dietrich
Oliva.--

Suplentes:

Presidents: Don José Miguel Pedroche Mufioz, de la Escala Técnica
de Organismos Autonomos, por delegacion del sefior Rector.

Vocales: Dona Dolores Alonso Martos, del Cuerpo de Gestion de
la Administracian Civil del Estado, en representacion de la Universidad
de Alcala; don Antonio Alonso Sénchez, Gerente de la Universidad
de Salamanca, en representacion de la Sccretariz de Estado de Uni-
versidades e Invetigacion; dofa Maria del Carmen Robledo Pozas, del
Cuerpo General Administrative de 1a Administracidn Civil del Estado,
en representacion de la Direccion General de fa Funcion Pablica; dofia
Carmen Lopez Rubio, de la Escala de Gestion de la Universidad de

" Alcala de Henares; dofia Mercedes Rodriguez Guerra, del Cuerpo Gene-

ral Administrativo del Estado; don Rafael Catala Matzo, de Ia escala
Administraiva de la Universidad de Alcali de Henares, fos tres daltimos
en representacion de la Universidad, actuando como Secretaria dofia
Carmen Lopez Rubio:
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ANEXO 111 1.1.5 los aspirantes sdlo podran participar en uno de los dos
Dot v e sistemas.

con domicilio en
¥ con documento nacional de 1dcnudad numcro

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario

de carrera de 1a Escala Administrdtiva de la Universidad de Alcala
de Henares, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado para el gjercicio
de las funciones piblicas.

3on ... -
CBIED cvirrsmrrsnrsrenses seiesrsab st tesanns ses emed bbb etk b e ses e enes s sem e tanss Centro dlrectzvc
Unidad administrativa,..
Certifico: Que, segun los antecedentes obrantes en este Centro, el fun-
cionario abaje indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apelidos ... Nombre
Cuerpo o Escala a que perenece . vceeceseeieeerenseraneene
Documento nacional de identidad
MNuamero de Registro de Personal |
Destino actual ...........
Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera hasta

el dizd i, , fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadow:
AROS v Meses Dias ..o

Servicios previos ' reconecidos al amparo de la Ley 70/1078,
de 26 de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala:

Aftos ... Meses
Total ..........

(irado personal consolidado y formalizado el dia

fechy de
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy: ...........

Nivel de complemento de dstino del puesto de trabajo que ocupaba

el dia ........ , fecha de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» ............. .

(Localidad, fecha, firma y sello.)

(A cumplimentar por el érgano de selecion.)
Total puntuacion en fase de concurso.

22473 RESOLUCION de 9 de julio de 1992, de-da Universidad
de Owviedo, por Ia que se convocan prucbas selectivas para
ingreso en la Escala de Gestion Universitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en .los Estatutos de esta Uni
versidad, aprobados por Real Decreto 1295/19835, de 3 de julio («Boletin
Oficial del Estadox de | de agosto), y con el fin de atender las necesxdades
de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en
relacion. con el articulo 3, ¢), de la misma, asi como de los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en la Fscala de Gestion Universitaria ‘de 1z Universidad de Oviedo,
con seiecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas por
el sistema de promocidn inferna y sistema geperal de acceso libre,

L.l El numero total de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocién intema asciende a ocho plazas.

1.1.2, Ei nimero total de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumuiarin a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
ia fase de oposicion del sistema de promiocion interna finalizara antes
de la correspondiente al sistema general de acceso libre. El Presidente
del Tribunal coordinara ambos procesos con esta finalidad.

I.1.4 Los aspirames que ingresen por el sisierna de promocitn
iftterna, ¢n virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decre.
to 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16),
tendran. en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provinienies
de} sistema general de acceso lbre para cubrir las vacantes corres-
pondientes.

i.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; ¢l Real
Deecreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estador
del 217, el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial
del Estado» del 16). los FEstatutos de la Universidad de Oviedo, ¥
o dispuesto en 1a presente convocatoria.

1.3 El proceso sclectivo constara de las siguientes fases: Fase de
concurso ¥ fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas y pun-
tuaciones que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el gue
figura en ¢! anexo 11 (A y B) de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el ‘proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
cbtenida por éstos a Jo largo de todo ¢l procese, una ver aplicado
lo dispuesto en fa base 1.1.4 de esta convocatoria

1.6 El primer ejercicio de ia oposicion se iniciard upa vez trans-
cummidos dos meses, como minimo, desde la publicacidn oficial de esta
convocatoria. La fecha, hora y lugar del mismo se pubiicara en el
«Boletin Oficial del Estados, por Resolucidn del Rectorado de esta
Universidad, al aprobar 1a lista de admitidos y excluidos.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en due dé comienzo el primer eiercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado de la Universidad de Oviedo hars pablica la lista de aspi-
rantes, con la puntuacién obtenida en la fase de concurse. Dichas
fistas deberan ponerse de mamﬁesto. en todo caso, en el local donde
s¢ vaya 8 ceicbrar el primer ejercicio de la fase de oposicidn y en
el tablén de anuncics de la Gerencia de esta Universidad.

2. Reguisitos de fos candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las prucbas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaficl.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios,

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técaico, For-
macién Profesional de tercer grado o equivalente. De conformidad
con lo dispuesto £n la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se considerard equivalente al titulo de Diplomado
Universitardio, a efectos de esta convocatoria, el haber superado los
tres primeros cursos completos de licenciatura.

2.1.4 No pedecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las correspon-
dientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitadc para e} desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurren a esias plazas por ¢l turno de
promocion interna deberan pertenecer el dia de Ia publicacion de la
presente convocaioria en el «Boletin Oficial del Estador a ja Escala
Administrativa de la Universidad de Qviedo, a a Escala Adminisirativa
de Organismos Auténomos o al Cuerpe General Administrativo de
ia Administracion del Esiado, tener destinc definitivo en esta Uni-
versidad vy poseer una antigiiedad de, al menoes, dos afios en el Cuerpo
o Escala 8 que perienezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de ja Ley 70/1978, en alpuno
de los Cuerpos o Escalas citados anteriormente, serdn computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocion inferna en estas
pruebas selectivas., -

2.3 Todos los reqmsncs enumerados en la base 2.1 {y 2.2, en
su caso) deberan poseerse en €] dia de finalizacion del plazo de pre-

-sentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma

de posesién como funcionario de carrera.

3. .Solicitudes .

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en el
Registro General de ia Universidad de Oviedo, calle San Francisco,
namero 3, primero, Oviedo, en los Gobiernos Civiles de tada provincia,
en las Delegaciones del Gobierne, ¢n las Comunidades Aaténomas,
en el Ceniro de Informacidn Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Publicas y en los Rectorados de todas las Universiades
publicas del Estado. A la instancia se acompafiaran dos fotocopias
del documento nacional de identidad.

Los aspirantes por el sistema de promocion interna deberan pre-
sentar, nnuda a su solicitud, centificacion, segin modelo contenido en
el anexo V a esta convocatoria, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Oviedo, acreditativa de su antigiiedad en el Cuerpo
o Escala, asi como cuanta documentacion estimen oporiiuna para mejor
valoracion de los extremos contenidos en el articulo 31.3 del Real




