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la oposicion libre pama la provision en propiedad de seis plazas de
Guardias de Ia Policia Local, pertenecientes a ia plantilla de funcionarios
y dotadas con el sueldo cormrespondiente al grupo B,

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se pre-
seniarén dentro del plaze de veinte dias naturzles, contados a partir
del siguiente a la insercion de este edicto en et «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma
prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta oposicion libre se
publicaran en €] «Boletin Oficial de la Provincia de Alicantes.

Elche, 18 de septiembre de 1992.—El Alcalde, P. D, ¢f Teniente
de Alcalde y de lo Juridico-Administrativo y de Personai —E| Secretario
general, Lucas Alcon. . .

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1992, del Avun-
tamiento de Elche (Alicante), referente a la convecatoria
para proveer una piaza de Ordenanza del Museo Arqueo-
fogico.

22467

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicanter nimero 150,
de 20 de agosto, y en el «Diario Oficial de la Generalidad Valencianas
numero 1.862, de 15 de septiembre, se publica la convocatoria de
ia oposicién libre para la provisidn en propiedad de una plaza de
Ordenanza del Museo Argueologico, encuadrada en fa Escala de Admi-
nistracion General, perieneciente a la plantilla de funcionarios y dotada
con e sueido correspondiente al grupoe E.

instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se pre-
sentardn, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguienfe a la insercitn de este edicto en el «Boletin Oficial del
Estadp», en ¢t Registro General de este Ayuntamiento, o en la forma
previsia en el anticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta oposicion libre se
publicaran en el «Boletin Oficial de Iz Provincia de Alicante».

Elche, 18 de septiembre de 1992.—E! Alcalde, P. D., el Teniente
de Alcalde de lo Juridico-Administrativo v de Personal—El Secretario
general, Lucas Alcodn. . :

RESOQLUCION de 21 de septiembre de 1992, del Ayurn-
tamiento de Vila-Real (Castelion). referente a ia convo-
cataria para proveer .una plaza de Qficial Mecanico.

22468

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castelléns numero 105,
correspondiente al dia | de septierbre de 1992, vy en el «Diario Oficial
de ia Generalidad Valenciana» namero 1.856, correspondiente al dia
7 de septiembre de 1992, se publican integramente las bases de cardcter
unitario para la provision en propiedad de una plaza de Oficiai Mecanico
como personal laboral fijo en promocion interna, homologada a todos

fos efectos a la plaza de igual clase de funcionario, mediante el sistema.

de oposicion. .
El plazo de presentacitn de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir ‘def sigulente de la publicacion del presente extracto

en ¢l «Boletin Oficial del Estados, significando que los sucesivos anun- -

cios referentes a la presente convocatoria se publicaran en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Castelliny y en el tablon de edictos de
ia Corporacion.

Vila-Real, 21 de septiembre de 1992 ~Ei Alcalde.

29489 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1992, del Ayun-
tamiento de Vila-real {Castelion). referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas de funcionarios.

En el «Boletin Oficial de Ia Provincia de Castellén, nimeros 104
correspondiente al 29 de agosta de 1992, v en el «Diario Oficial de
la~ Generalidad Valencianar namero 1.853, correspondiente al dia 7
de septiembre de 1992, se publican integramente las bases de caracter
unitaric para fa provisibn en propiedad de las plazas vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento que a continuacion se
citan:

1. Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico
Medio. Numero de vacantes: Una. Denominacion: Técnico Medio de
Biblioteca. Sistema de seleccidon: Oposicién promocion interna.

2, Grupo segin ef anticulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativo. Numero
de vacantes: Dos. Denominacidn: Administrativo de Administracion
General. Sistema de seleccién: Una plaza de oposicion libre y una
plaza de oposicion de promocion interma.

De existir mas vacanies, la primera plaza se seleccionaria mediante
oposicién por promocion interna v la segunda per oposicion kbre,

- 22471

y asi sucesivamente, todo elio referide a la fecha de realizacion de
los ejercicios. )

3. Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local, Nuamero de vacantes: 2. Denominacion: Guardia de la
Policia Local. Sistemna de seleccién: Una plaza por oposicion libre
y una plaza mediante concurso de movilidad entre funcionarios per-
tenecientes a ofros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Valenciana,

4. Grupo segan el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Personal de Oficios, clase
Encargado. Namero de vacantes: Una. Denominacion: Encargado de
Vias y Obras. Sistema de seleccion: Oposicidn y promocion interna.

. Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Personal de Oficios, clase
Oficial. Namero de vacantes: Dos. Denominacidn: Oficial Pintor. Sis-
temna de seleccion: Opaosicion promocion interna.

6. (Frupo segan el articulo 25 de la Ley 30/1984: D, Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Personal de Oficios, clase
Oficial. Numero de vacantes: Una. Denominacion: Oficial Mecanico,
sistema de seleccion: Oposicion promocion interna.

7. Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Personal de Oficios, clase
Oficial. Numero de vacantes; Una, Denominacién: Oficial electricista.
Sistema de seleccion: Oposicion promocion intemna. i

8. Grupo segan el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Personal de Oficios, clase
Oficial. Numero de vacantes: Dos. Denominacién: Oficial de Aguas

| Potables. Sistema de seleccidén: Oposicion promocion interna.

. Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Personal de Oficios, clase
Oficial. Numero de vacantes: Una. Denominaciéon: Oficial de Parques
y Jardines. Sistemas de seleccion: Qposicion promocion interna.

10, Grupo seglin el articulo 25 de 1a Ley 30/1984: E. Clasificaciom
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase: Personal de Oficios, clase Operario. Numero de vacantes: Una.
Denominacioén: Operario de servicios - municipales, a desarrollar sus
funcim;l;s en principio en grupos escolares. Sistema de seleccién: Opo-
sicion libre.

El plazo de presentacion de insiancias sera de veinte dias namrales,
contados a partir del siguiente de la publicacion del presente extracto
en_el «Boletin Oficial del Estados, significando que los sucesivos anun-
cios referentes a la presente convocatoria se publicarin en ei «Boletin
Oficial de la Provincia de Castelidn» y en el tabidon de edictos de
fa Corporacion.

Vila-real, 21 de septiembre de 1992.—E! Alcalde.

RESOQLUCION de 23 de septiembre de 1992, del Aytn-
tamiento de Priego (Cuenca), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Alguacil con servicios multiples.

22470

El 7 de julio de 1992 el Pleno de la. Corporacion aproboé las bases
de la signiente plaza, inciuida en la oferta de empleo publico de 1592
de este Ayuntamiento;

En régimen funcionarial: Un Alguacil con servicios varios.

Dichas . bases han sido publicadas en el «Boletin Oficial de Ia Pro-
vincia de Cuencas, nimero 110, de 11 de septiembre de [992.

El plazo de presentacién de solicitudes es de¢ veinte dias naturales,
a partir del siguiente a la publicacion del extracto de las convocatorias
en el «Boletin Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios referidos
a esta convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Cuencar y en el tabidn de anuncios de este Ayuntamiento.

Priego (Cuér!ca), 23 de septiembre de 1992.—El Alcalde-Presidente,
José Pérez Gonzalez. i

RESOLUCION de 24 de septiembre de [992, del Avun.
tamiento de Retamal de Lierena (Badajoz), referenie a la
comvpeatoria para proveer una plaza de Policta focal.

En el «Boletin Oficial de la Provinciz de Badajoz» numerc 202,
de 29 de agosto de 1992, se publican las bases de las pruebas selectivas
para proveer, mediante promocién interna, una plaza de Policia Muni-
cipal por el sistema de concurso oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias naturales
a partir de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estados.
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Los sucesives anuncios, referentes a esta convocatoria se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» v en el tabléon de
anuncios de este Ayuntamiento,

Retamal de Lierena, 24 ds septiembre de 1992.~EI Alcalde.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de juniv de 1992, de la Universidad
de Alcald de Henares, por la gue se comvocan pruebas
selectivas de acceso a la Escala Administrativa de esia
Universidad. -

22472

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad. aprobados por Real Decreio 1280/1985, de 5 de junio («Bo-
letin Oficial del Estados de 30 de julio), ¥ con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le son atribuidas
en ¢l articulo 3.9, €}, de’la misma norma, asi como de los Estatutos
‘de esta Universidad, acuerda conveocar pruebas selectivas para ingreso
en ia Escala Administrativa con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

Y. Normus generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas por
el sistema de promocion interna y sistema generai de acceso libre:

i.L.I El namero total de vacantes reservadas al sistems de pro-
mocion interna asciende a cuatro plazas, segim lo previsto en el articu-
jo 22.1 de [a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica («Boletin Oficial del Estado» del 33, modi-
gc]af_:l’g)por la Ley 23/1988, de 28 de julio (»Boletin Oficial del Estado»

Cl LY).

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general
e acceso libre asciende a una plaza. ‘

L1.3 Las plazas sin cubrir de Ias reservadas al sistema de pro-
{%ocién interma se acumwularan a Jas del sistema general de acceso
ibre. :

-1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesio en el articulo 29.2 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, temdrin preferencia sobre el resto de
los aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

Dentro del respectivo sistema de acceso, la adiudicacion de las
plazas se efectuard de acuerdo con la puntuacidén total obtenida.

1.2 A las presentes prucbas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 2371988, de
28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boietin
Oficial del Estado» del 21), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de Iz Administracién del Estado;
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadox
del 16), por el que se aprueba el Reglamento General de. -Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado; por los Estatutos de la propia Universidad y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
de promocion interna constara de las fases de concurso y oposicion.

131 En la fase de concurso, que no tlendra caracter eliminatorio,
se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efeéctivos prestados
o reconocidos al amparo de Ia Ley 70/1978, de 26 de diciambre {(«Bo-
letin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1979), de reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracion Puablica, hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas del grupo D,
asi como el grado personal consolidado en la fecha de -publicacion
de esta convocatoria y el trabajo desarrollado segan el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo que desempefien en la fecha
de publicacion de esta convocaioria.

1.4 El procedimiento de seleccion dé los aspirantes por el sistema
general de acceso libre sera el de oposicion.

1.5 La fase de oposicion estara formada por los gjercicios gue
a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio; Constara de dos partes, 2 realizar en una misma
sesion:

_Primera parter Consistira en contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnico y de conocimientos generales dirigido a apreciar las apti-
tudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas
que s& Convocan.

Segundz parte; Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenide del programa de estas pruebas. Ambos cues-
tionarios estaran compuestos por pregunias con respuestas muitiples,
siendo s6lo una de ellas 1a correcta. El tiempo maximo de realizacion
de este gjercicio sera de sesenta minutos.

Los aspirantes de promocién internaz estardn exentos de realizar
la primera parte. Igualmente, en la segunda parte de dicho gjercicio
estaran exentos tales aspirantes de las materias de Organizacion dei
Estado y de la Administracion Pablica, y de Organizacion de Oficinas
Pablicas.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara tres supuestos practicos
desglosados en preguntas. en numero no superior a 10, de entre las
materias siguientes contenidas en el programa de estas pruebas: Gestion
de personal, Gestion Financiera y Gestion Universitaria. El ejercicio
deberd ser presentado escrito a maguina. El tiempo médmo para la
realizacion de esie ¢jercicio, comprendido el necesaric para su trans-
cripeion a maguina, sera de dos horas vy media.

Los aspirantes de promocitn interna deberan elegir dos de entre
los tres supuestos. disponiendo de un tiempo maximo de dos horas
para su realizacion.

Para la practica de este segundo ejercicio, 1os opositores deberan
presentarse con maguina de escribir.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrotlaran con arreglo al siguiente
calendario; :

1.6.] Fase de concurso: Para acceso por promocion inferna, la
iista que contenga la valoracién de meéritos de la fase de concurso
se hara publica al mismo tiempe ¥ en los mismos lugares gue la comres-
pondiente al segundo ejercicio de la oposicion.

1.6.2 Fase de oposicidn: Pare acceso por promocion interna y
por el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio de la oposicion
se celebrara a partir del dia 15 del mes de enero de 1993, determinandose
en la resolucion que se indica en la base 4.1 el lugar ¥ fecha-de
realizacion del primer gjercicio,

1.7 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin gue se
conozea la identidad de los aspirantes. £l Tribunal excluira a agucilos
opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer a identidad de los mismos.

1.8 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas €5 el
que figura como anexc 1 de esta convocatoria,

2. Reguisitas de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes reguisitos:

8} Ser espafiol. .

b} Tener campiidos los dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion. -

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o tener aprobadas
pruebas de accesc a la Universidad para mayores de veinticinco afos,

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sez mcompatible con el desempefo de las correspon-
dientes funciones, .

¢} No haber sido separado del servicio, mediante expediente dis-
cipnlinario, de cualguiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
mhahbi}itado para el desempeno de las correspondientes funciones
piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién intema deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador a la Escala
Auxiliar de Organismos Autbnomos, al Cuerpo General Auxilicr de
1a Administracion del Estado o a la Escala Auxiliar de la Universidad
de Alcala de Henares, tener desting en propiedad en esta Universidad
y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en €] Cuerpo o Escala
al que pertenezcan, y reunir ademas los requisitos exigidos. ;

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en algusio
de jos Cuerpos o Escalas incluidos en ia Orden anteriormente citada
serdn computables a efectos de antigiedad para participar por pro-
mocidn interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 v 2.2, en
su caso, deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerios hasta el momento de ia toma
de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.} Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia gue sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno,
en las Comunidades Autdnomas, en el Centro de Informacion Admi-
nistrativa de la Inspeccion General de Servicios de la Administracion




