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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 21 de septiembre de 1992 por la que se convoca
concursp para la provision de puestos de trabajo vacanies
en el Departamento, para jfuncionarios de los grupos A,
BCDyE -

22443

‘Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues-
tariamente, cuya provision se estima conveniemie en atencicn a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio; de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por Ley 23/1988,
de 28 de julio, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica a que se refiers el articuio 9 .del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado
por ef Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, con arreglo a {as siguientes bases:

_ Piimera—1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Admunistracion del Estado, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto os suspensos en firme mientras
dure la suspension, que pertenezecan a Cuerpos o Escafas clasificados
en los grupos establecidos en ef articulo 25 de Ia Ley 30/1984, de 2
de agosto, ¥ que reinan las condiciones generales exigidas en las bases
de esta convocatoria, asi como los requisitos previstos en las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo v que se detalian para
cada puesto en el anexo [

2. - Podran solicitarse por orden de prelacion cuantas vacantes se
incluyen en el anexo L i ) R

Los funcionarios con alguna discapacidad podrin solicitar en Ia
propia instancia Ia adaptacidn del puesio o puestos de trabajo solicitados,
que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
OEganizacion.

Segunda.—!. [Estaran obligados a tomar parte en el presents con-
curso los funcionarios que se encuentren sin destino definitive en el
Departamento, solicitando como minimo todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convo-
catoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante la adscripcidén provisional a2 un puesto, que solo tendran la
obligacibn de participar si se convoca ese puesto que ocupan pro-
visionalmente. . -

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen podrén ser destinados a las vacanies que resulten en
fa misma localidad después de atender las solicitudes de los con-
cursantes.

Tercera~1. Los funcicnarios con destino definitive sole podran
tenmar parte en esta convocatoria‘si, al término del plazo de presentacion
de instancias. han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del gitimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria de
Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélle, o en
los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas
para ia Reforma de la Funcidn Piblica, o por supresion del puesto
de trabajo.

2. " Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autonomnas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si, al
termino del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos
afios desde su transferencia o traslado. :

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
farticulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984], s6lo podrdn participar si. al término
del plazo de presentacidn de instancias, licvan.mas de.dos afios en dicha
s1uacion. - -

4. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, solo podran
participar si en da fecha de finalizacitén de] plazo de presentacion de
instancias han transcumrido dos afios desde la toma de posesion del
tltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en
el ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial
e que tengan reservado puesto de trabajo.

Cuarta.—1. Valoracion: Para poder obtener un puesto de trabajo
en ¢l presente concurse habrd de alcanzarse la puntuacién minima
que para cada puesto se determina en el anexo [

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre de
presentacion de instancias y deberd efectuarse mediante la puntuacion
obtenida con fa media aritmética de las otorgadas por cada uno de
tos miembros de 1la Comision de Valoracion. Las puntuaciones otor-
gadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que
se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para ia adjudicacion de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—E! grado personal
consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicidn
en el imtervalo correspondiente y en relacion con <f nivel de los puestos
de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorard, en su caso. el grado reconocido en
ia Administracion de las Comunidades Autonemas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articuio 26 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo vy Promocién Pro-
fesional para el grupo de titulacién a que pertenezca ef funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Cormunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion dei
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado

‘en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a gque pertenezca

el funclonario, debera valorarse el grado maximo correspondisnte al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Admi-
nistracion dei Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres puntos,
se efectuara de la siguiente forma: :

Por un grado personal superior en tres niveles {o mas) al puesto
JquE 5 concursa: Fres puntos. | ;

Por un grado personal supertior en dos riveies al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto gue se concursa:
Dos puntos. :

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos. .

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto gus se concursa:
1,25 puntos. .

. Por un grado persopal inferior en dos niveles al puesto que se

concursa: Un punto.

Por un grado personal inferor en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: (0,50 puntos.

1.2.. Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Porelnivelde compiémento de destino det puesto de trabajo
actualmente desempefiado se adjudicara hasta un punto, distribuido
de [a forma siguiente: :

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al
del puesto al gue se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al que
se concursa: 4,50 puntos.

Por el desemperio de un puesto de trabajo inferior en unc o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeniando un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que prestan sus
segicios en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

-1.2.2 Por el desempefio de puestos de {rabajo pertenecientes al
area a que comesponde el convocado o de similar contenido tecnico
o especializacion, se adiudicaran hasta un maximo de tres puntos, ude-
mas de los que correspondan computar por €l nivel del complemento
de destino del referido puesto, segiin el apartado 2.1

i.3 Cumsos de formacion o perfeccionamiento~Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion o perfeccionamiento expre-
samente incluidos en [a convocatoria y que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo” (anexo [)
hasta un maximo de dos puntos, aplicados de Ia siguiente formu

Por la superacion como alumnos en cursos de formacién y per-
feccionamiento: 0,23 puntos por ¢ada uno.

Por haber impartido cursos de formnacidn y perfeccionamiento: 0,50
puntos-por cada uno,

1.4 Antigiedad.—Por cada afio completo de servicios en las dis-
tintas Administracipnes Publicas: §,10 puntos, hasta un maximo de
tres puntos, ’ ’ T

A estos efectos se computaran los servicios prestados con coracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultinea-
mente con otros iguaimente alegados.

1.5 Meéritos especificos.—La puntaacion maxima de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo 2n e anexo |
no podrd exceder en ningun caso de ocho puntos, ni de 7.20 en ei
supuesto de que no se valore la superacion de cursos de formacion
o perfeccionamiento.

Mo podrian obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio se
exijan méritos especiticos adecuados a sus caracteristicas aguellos con-
cursantes gue fo alcancen uvna puntuacion minima del 50 por 10
del total de dichos méritos.

Quinta—~1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por
certificado, segin modelo gque figura como anexo [I gue deberd ser
expedido, a los funcionarios que se encuentren en situacion de servicio
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.activo o de excedencia para el cuidado de hijos durante ¢l primer
afio de permanencia eh esta situacion, por la Subdireccion General
competenie ¢n materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Sccretaria General u Srgano simifar en los Organismos auténomoes,
si se¢ trata de Funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por
‘as Secrctarias (Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos de ambite regional o provincial, respectivamente,

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
ceriificacion debera ser expedida por Ia Direccion General de fa Funcion
Pablica de Ja Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en of caso de funcionarios de Cuerpo
o Escala de caracter departamental.

Si se trata de {uncionarios en situacion de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido ef primer afio del periodo
de excedencia, la certificacion serd expedida por ia Unidad de Personal
det Depanamcmo a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por
ta Diireccion General de s Funcion Publica, si pertenecen a los Cuerpos
de la Admimistracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica o a las Escalas a extinguir de la AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieron su dltimo destino definitivo.

2. Neo cbstante lo anterior, 1os méritos a2 que se hace referencia
en la base cuarta 1.2.2 deberdn acreditarse por certificado expedido
por gl Centro directivo del que dependan los puestos de trabajo desem-
penados por los candidatos.

3. Los méritos especiflicos alegados por los concursantes seran
acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4 impreso © escrifo
por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualguier otro medio de prueba: Diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, ete,; sin perjuicio de que a 103 efectos indicados puedan reca-
barse formmalmente de los interesedos las aclaraciones 0, en su caso,
ia documentacion adicional que se estime necesaria.

4. Los concursantes gue procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acredttatwa de la termi-
nacion del periodo de suspension. :

5. Los excedentes voluntarios por interés ;:\amctz!ar acompafiaran
a su sohicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualguiers de fas Administraciones Pablicas.

Sexta—Caso de estar interesados en las vacanies gue se anuncian
para una misma jocalidad dos funcionarios, aunque pertenezean a dis-
tintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion, per razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
ia misma localidad. entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompafiar a su insiancia una fotocopia de ia
peticion del otro funcionario.

Séptima.—~1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas al Ministerio de Obras Publicas y Transportes —Direccion General
de Recursos Humanos—y ajustadas al modelo publicado como anexo H1
de esta Orden, se presetaran en el plazo de quince dias habiles, a
contar del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial de] Estado», en el Registro General del citado
Deparlamento, paseo de la Castellana, 67 {Nuevos Ministerios), 28071
Madrid. 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas. den-
tro de las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar Jas
instancias recibidas conforme establece dicho precepto.

No serén admitidas aquelias solicitudes que no leven puesto ef
sello de entrada de las diferentes Unidades rcgastra!es dentro del plazo
establecide para Ia presentacion de instancias. -

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexc 1)
los siguientes documnentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado del organc competenie en materia de gestion de
personal, a que se refiere ia base quinta ! {anexo 11).

by Cenificado/s expedido/s por ei Centro/s donde el candidato
desempend los puestos de trabajo {base cuarta 1.2.2).

¢} Meértos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos meéritos, en formato UNE.A-4, impreso 0 escrito
por unia sola cara {anexo

Octava—1. Adjudicacion de plazas—E! orden de prioridad para
Ia adjudicacion de plazas vendra dado por la puntuacion total obtenida
seguin el baremo de ja base cuarta.

2.  En caso de empate, se acudird para dirimirlo s la puntuacion
otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en ia base
cuarta.

De persistir ¢l empate, se atenderd 2 Ja mayor puntuacion oturgada
en Ja vaioracion del trabajo desarrollado y, en Glimo caso, al mavor
tiempo de servicios prestados y reconocidos en las distintas Admi-
nistraciones Publicas.

3. l.os puestos de trabajo incluidos en Iz convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantcs ue, habiendolos soli-

citado, hayan obtenido la puntuzcion minima exigida en cada caso,
saklvo los supuastos en gue, COMO consecueicia de und reestructaracion
o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo,
se hayan amortizado o modificado ¢n sus caracteristicas funcionales,
orgéanicas o retributivas.

Novena~1. Los meéritos seran valorados por una Comision com-
puesta por: -

Presidente: Un Subdirector general del Centro directivo al que, en
cada caso, estén adscritos los puestos ofertados,
Vocales:

Un funcionario de la Subsecretaria v otro de la Direccién Generaj
de Recursos Humanos, que sctuaran para todos los puestos.,

Un funcicnario en representacion del Centro directivo donde radican
los puestos de trabajo, que Unicamente actuara para la valoracion de
éstos,

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
ms representativas,

Secretario: Actuarh como tal el Vocal representante del Centro direc-
tivo del qgue dependan los puestos ofertados.

.Los Vocales de ia Administracién serdn designados por el titular
def Departamento, a propuesta de los Cenitros citados.

2. Los miembros Utulares de Ia Comision, asi como los suplentes,
que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan perienecer a grupe de titulacion igual o superior al exigido
para los convocados.

Se pudran incorpurur a la Comision cuande ¢sta lo considere opor
tuno, asesores y colaboradores, con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan
obitnide mayor puntuacidn entre 105 que consigan la minima exigida
para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En ¢! supuesto a gue se hace refefencia en 1a base prime-
ra 2 {parrafo 2.9}, ta Comisién de Valoracion podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal. la informacion que estime necesaria
en orden 2 la adamacion deducida, asi como el dictamen de los organos
técnicos de la Administracion Laboral, sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Autonoma correspondiente, a fin de enjuiciar respecto de 1a procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con ef desempefio de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

Deécima—1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho ai abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacidn de instancias,
las solicitudes formutadas seran vinculantes para el peticionario, v los
destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo que, antes de fina-
iizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso, y §i s& Opta por éste,
deberan comunicarle en un plazo de diez dias, y por escrito, al érgano
que se expresa n la base séptima.

Undécima—1. La presente convocatona se resolverd por Orden,
en un plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente 2l de
12 finglizacion de la presentacion de instancias.

2. Laresolucion debera expresar, coma minimo, el puesto de origen
de los interesados a quienes se les adjudigue destino, asi como su
grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacion
del Ministerio, Comunidad Autdnoma de procedencia, localidad, nivel
de complemento de destino y, en su caso, situacidn administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con e anticulo 14 de la Constitucion FEspafiola

'y Ia Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, 1a Administracion

Pablica {leva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y muieres por lo que se refiere al acceso al empleo, a ta formacién
profesional v a las condiciones de trabajo.

4. EIl personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion que
fos convoque, hasta que hayan transcurrido dos anos desde la toma
de posesitn de! puesto adjndicado, salvo los supuestos contemplados
en ¢f articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado porla Ley 2371988,
de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado serd de tres dias habiles, si radica en lz misma localidad
que el desempefiado hasta es¢ momento, ¢ de un mes si radica &n
distinia o comporia reingreso al servicio activo.

E! piazo dc toma de posesibn comenzara a coniarse a partir del
dia siguiente ai del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en
el «Boletin Oficial del Estador. 8i jJa Resolucion comporta i reingrese
aj servicio activo. el plazo de toma de posesion deberd computarse
desde dicha publicacion.

E! computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no finalicen
las vacaciones, permisos o licencias que, en su ¢aso, hayan sido con-
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cedidos a los interesados, salve que por causas justificadas e} titular
del Departamento acuerde suspender el disfrute de los mismos. _

Todo funcionario que haya cursado solicitud para ¢l presente con-
curso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licencias al Organc al que hace referencia la base seéptima de esta
convocatoria.

6, El Subsecretario del Departamento donde preste servicios ef
funcionaric podra acordar la prorroga de su cese. por necesidades
del servicio, hasta veinte diag habiles, debiendo comunicarta a la Unidad
a la que haya side destinado.

Excepcicnalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias
del pormal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso
por el Secretaric de Estado para la Administracion Publica, podra

aplazarse la fecha de cese hasia un maximo de tres meses, computada
la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos parrafos
anteriores, el Subsecretario de Obras Pablicas y Transportes podra con-
ceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si
el funcionaric sefeccionado tizne su destino de origen en otra lucalidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duiodécima —La presente convocatoria ¥ 1os actos derivados de la
misma podran sér impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de septiembre de 1992—P. D. (Qrden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial dei Estado» de 14 de mayo), el Subsecretario,
Antomtio Llardén Carratala. :
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ANEXO I
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T Portero Mayor pirec- 1 HADRID 9 12,020 E AE Extt - Tarses propiss del - Cenocimientde ¥ expe- k]

cidn Gereral

Cuerpo de Subslternc.

riencis propias del
pusste,
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L Danominasion pusstc de NE Riv Compismento Titul. Lurso Ppeac~ipiion puesto de L ) Punt.
Grden | rrabajo Fla socalided || €0 sspecifica requerica GR AoK tyerpc I form. traoe;d Merites espacificos #*n.

a8 anual o Ad).
pert ata.
GERECCION GENERAL OF |
PLAKIFICACION INTERRE-
GIONAL DE GRANDES IN-
FRAESTRULTURAS
Unidad de Apoyo

8 fortero Mayor Sirec- 1 MADRIE g 112.020 £ AE £X11 - Tarsas propias dei - Congcisientos y expe- 5

£16n Generat Cuerpo de Subsiterno. riencia prapiss del
pueste.
DIRECLEON GENERAL DEL
INSTITUTG DEL TERRITO-
RIC ¥ URBANISMO
Subdireccion General .
L4 Jefe Servicio de Coor- 1 HADRIZ 26 1.087.356 A AR £411 - Seguimiente del pro- - Experiencis en (3 5
: dinacion . cess de formagidn y redaccign de plarea
aprobecion de piansa- miento urbanistico o e
wiente. Elsboracicn de ta ewisidn ge inforpes
ittormes. Coordinacion sobre dicho piansamien-
de tos Organos del ta.
Departawente que deben - Experientia =n las
nformar scbre plansa- afecciones dei planea-
arente. aienta urbanistico en
- iga Breas an Las que £i
Ministeria tiens compe-
tancias; (arretsras,
farrocarriies, Costas,
* Aguas, Puertos, hero-
puertos, ...
- onecintento del fur-
sionsmiento de las Ad-
sinistraciones Lotay y
Autondmica.

10 Jete Servicio de In- 1 MSDAID 28 1.087.356 A AE 211 - Recopilacion, ansii- - Experiencia =n (a2 3
formsacion Territorisl - sis y :ruguim:o dn redaccicn de planes-
urcana intarsacion sobre el iento urbanistico o

planeasionto Uroane y territeriat.

Territorial, su inte- - Experienciz en el

gracion en al Siscens andlisis y recopiiacion

de Irforsacide Territo~ [ de & 1nformecion neces

rigl. sarig para La redaccion

. de planes y estudios
TAPPITOTIALES ¥ Lrbe-
‘niaticos.
Secretaris Ganeral

11 Jefe Seccidn N-24 1 MALRID 2% $50 040 L] A Ex11 - Bectactidn de infaroes |- Titulacion Suses'er. 5

sgbre planeaniento - Experiencia en ta
: munic.pal y elaboracion [ oredaccion de piarea-
de aatudics de Ordera- siento urbanistiin o

. cion ek Territorio. territoriat.

- - Expriencia on el
anatisis v recopilacion
da ta infermacién pece-
saria para i3 redaceion
de planes ¢ sstudios
territorisies y urba-
nisticos,

SECRETARIA GENERAL

PARA LOS SERVILIOS DE

TAANSPORTES

Gabinete Techico .

12 Seoratarisfa pt. 30 1 MADRID 14 382 430 b AE EX11 - Funciones de Secreta- - Experiencia ea 1o E 3

ria (mecarogratie, ira- dei sistena otimgticy ;
Tagiento de t=utos, ar- CED. i
£ chive, despacho de co- - Conocimisntos de
| rresponasnciy, arencon || osordpertect. i
i vizitas, ety « Experigacia en Craba-

- jos de Serretarfa ec el
amhita de tos
transportes,

SECAETARIA GEMERAL '
PARA LAS INFRAESTRUC-
TURAS DEL TRANSPORTE
TERRESTRE :
1
Petegaciin del Gobier- |
1o en les Secicdades p E
foncesionariss de Au- I
topistas Nacionales de ;
Fenie |
subdireccion General i
13 Jeta Negocisdo N-13 T NADRID 18 61,668 B AE £t #i- DM ASIION - EAperienca en ceii- f 3
Groine i - Mwnein e pquipns neacion en 2l ares de
forma- tifaraattics, iaclude carretragn,
tica piatter. - fxperisnzty en regli-

E ~ Geslion de erchivos.
!
H

racton oo publicacio-
hat 2 W

- gtitiracisn de pagus-
+es informdticas: OFEM
| 2 TITES, VCRDPERFELT
cadkud GRAPMIES,
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ANEXNOH

o.DAB.: ..., e e e ke e e e e r et e b m e ae et ek ke et e e e e s e e ee et a i a e e e

CARGO: ....... P,

CERTIFICO: Que segun los antecedente: obrantes en esie Lentro, el funcionaric 2bajo indicado tiens acregitados Los siguientes -
extremos:
7. DATOS PERSONALES

B e R e - o D.M.E.: L |
{ luerpe o Escala: e MELRLPLI L., !
i Administracion a la que pertenece {13: ... ... .. ...l Titulaciones Academicas: (2} _..............¢cininenaonn |
i —_—
2. SITUACION ADMEINISTRATIVA -
! ™
R B — — Servicios Comunidades Autdnomas 1 Suspenxion firme de tunciones|
| ‘— servicio active - Servicigs Especiales Lt Facha traslado: ... ............ l— fecha terminacidn periodo dge |
suspension: ... ... ....... i

— Excedencia voluntaris Art.29.3 ap. Ley 30/B4 — Excedencis para el cuidado de hijos, art,29,4. iey 30/84: Toma |

i L= Facha cese seryvicio acrivol . ... ... il .. L posesidn Oiltime destine defindtiver ... .. L.l |
i Fecha cese servicio activo (3): ... ... ... . ... e e
! _ |
¢ Otras situsciones: l
;L : : ‘
; |
L 1
3. DESTINO
T B i
{ 3.1. DESTING DEFINITIVO {43 - . i
! Hinisteria/Secretaris de Estado, Crgenismo, Uelegacidn o Direccion Periférica, Comunided Autdnoma, (orporscion iocai: |
i
PN ceeiaanan et aeeitaiabae s e e areaciaiaecaaaaea e P weaaas |
i Denominacion del puesTO: ............c...vioiinensnnnnaaann e LT LT e eeeeeaay vesee |
| Localided: ........ ... ... .l e Fecha Toma pasesion: ....... R R T T Hivel del puesto: ..... |
| 3.2, DESTINO PROVISIONAL (5) |
| a) Comision de servicios en: {8) ... ... ... .. iiieciirnrraraaranan .. Denominacion del puesto; .. ........... PP e
i Localidad: .......... e eteete e .. Fecha toma posesion: ...........c..e..un-n ... Nivel del puesto: ..... |
i b} Reingreso con carscter provisional en .. ... ... ..o . e et iae e eseaarra s ceranae
i Localidad: ...... feeanan. e ateiaceenacan fecha towa posesion: ........... Cereeieaaaas Nivel del puestor .. ... |
| c) Supuestos previsios en el art.27.2 del Reg. de Prov: — Por cese o remocidn del pueste — Por supresion del puesto |
E . L o !
: a4
4. MERITOS (7}
r - * |
{ 4.1, Grado personal: _................ e . Fecha consolidacidn: (8 ............coo.... B araas e |
I &.2. Putstos desempefiados excluido el destinc actusi: (%) ) TIEMPO |
i CENOMIMACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRG DIRECTIVO NIVEL C.D. {ARos, meses, dias) |
R e ee e, et aaa e DS C et eebreeeeasaaaeas ceee
O fetra rmeiatiieatiereieaas teeaweees eaeaaae ke eeereaaas e :
| P e taieaianen e heeieeeeen bessaa eeeseaeeedaeeteeseeaaan  saane. feee e fe e |
{ £.3. Cursos superados y que guardsn reiacion con el puesto 0 puestos sciicitados, exigidos en La convocatoria: {
| CURSO CENTRO ]
| et ciaeaa et e e et aeaae e dereaae e tataeireanaaaan |
b . .
PRSP . retaeaaa i, B N e mtmsamaaed aamaaeeeeeaiareriasaaiamaariaseeiesasiiiareaaanaatacnss H
[ e i rere e aamreann e e P [ P R L L LT TR P i
| 4.4, Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en: Le Administrecion del Estado, Autdmoms © Local.
' Pt
| ADMINISTRALIOR CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS HMESES DIAS |
I T e raaeee e e eteaeataeearriina e e e D
b, e T B e ciee eeree aaen
e e e ieeaaaaaa e eiaaee e e baiecaneararaaran weaax vere eanan PN
| Totai afios de servicios @ (103 ... ..... e
i ]
CERTIFICACION gue expido A peticion del interesado y pars gque surta efscto en el concurso convocado por .. .......... e bdsaciaaaa
...................... e £ L~ T - ¢
OBSERVACIONES AL DORSO: 5@ —— HO (— :
S -]

{tugar, fecha, firma vy seilo)
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. Observaciones: (11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIQONES:

(n

£2)

(3
(4)

{5)

(&

(7

(8}

)

{10y

N

Especificar (2 Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
¢ - Administracion del Estado
A - Autondmica

L ~ Local .

- § - Seguridad Social

$6lo cuando consten en el expedisnte, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pervinente

51 no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cuﬁptimmtarse el apartado 3.2)

fuestos de trabajo obtenidos por cencurso, Libre designacion y nueve ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active, comision de servicios y los previstos en el
articulo 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

§i se desempefis un puastoc en comision de servicios se cumplimentaran, tasbién, los datos del puesto al que estd
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartade 3.1.

No s cumplimentaran los axtremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hatlarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado debera sportar certificacion expedida por el
organa competente.

tos que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podrdn apartar, en su casg,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigledad referida a la fecha de cisrre del plazo de presentacion de iqstancias.

Este recuadre o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Hi

(B.0O.E.

{Solicitud de participacidn en el concurso para la provisidén de puestos
de trabaijo en el Ministerio de Obras Piblicas y Transportes convocado

por Orden de
).
DATOS PERSOMALES
Primer Apeilido Segundc Apellido Nombre
Fecha nacimiento D.N.I. . .Se acompafis peticidn Tslefono de contactos (con prefijo)
conyuge?
Afo Mes Dia
0 [
Domicilio (Calle o piazs y numere) Codigo Postal Domiciiic (Nacion, provincia, localidad)

DATOS PROFESIOMALES
NUmere Registro Personal Cuerpc o Escala Srupc
Situacion administrativa actual:
Activo D Servicic en Comunidades D Otras:
Autonomas .
El destino actual (o ocupe con caracrer:
pefinitive D Provisional D En comision de servicios D
Hinisterio / (omunidad Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unicad
Autonoma (Lonsejeria Departamento) Asimiiada
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
Otros datos o ¢ircunstancias:
[ a P« de _...._..
(Firms)
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ANEXO 1l (Hoja 2

',5§ Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS ....... e e
NOMBREE ....... e e e e e e e e e e PO Firma del candidato:
. Orden NGO . Compiemento
prefe- | orden Puesto de trabajoc Grupo | Nivel | especifico Local idad
rencia | conv. ’ ’ : ’ (En miles} :

{En caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas)
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Martes 6 octubre 1992 BOE niim. 240
ANEXO IV
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE ... ... ... iinnanernn (BOE de ........ )
APELLIDOS e s e et ame s rmacrieee s e n ettty
NOMBRE (it h s i it i tme st et ames s eenaaensnransanes He R.P. ci it ittt tsnnes
vacantes
sclicitadas - Especificacicn de
Grden NE Méritos especificos slegados (1) cursos, diplomas,
prefe- | orden
rencia | conv. publicaciones, etc.
1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para

cada uno de los puestos solicitados.

- Esta especificacmn mem

- Los requisitos y méritos que se invoquen deber&n estar
referidos a la fecha del plazo de presentacidn de solicitudes.

......................

- {Lugar,

a

B« 1 S
fecha y firma)

------



