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Tabla salarizl aito 1992
(ARRIGORRIAGA)
Salaria base Ptus Convenio .
Cakegorias Pagas exisas Beneficios Total anual ?:';L';g:,‘arzg
Pia/mes Aflo Dria/mes Adg

Trabajos secundarios................. 2.875,27 | 1.049.474 1.935,28 706.377 174912 87.456 2.018.219 20.989
Pedn ... ... 2,966,171 { 1.082.651 1.996,46 728.707 180,442 9(.221 2.082.021 21.653
Especialista.. ... ..., A 305410 1 1.114.747 2.055,65 750.311 185.76% 92.896 2.143.745 22,293
Oficial wercera.................... ... 110081 ¢ 1.131.795 2.087.08 761785 188.633 64316 2.176.529 22636
Oficial segunda.................. ... 322743 ¢ 1178011 21720 792 892 196.335 98.168 2.265.406 23.560
Oficial primera..................... - 342444 | 1249922 2.304,92 841.294 208.320 104.160 ¢ 2.403.696 24.99%
Oficial primera especialista. . ... .... 355701 1.298.344 2.394.2) 873.886 216.391 108.195 2.496.816 25.967
Encargado ............................ 3.673,50 { 1.340.826 2.472,55 902.479 223.471 111.735 2.578.511 27.370
Macstro Encargado.......... ... ... . 120.984,83 | 1.451.818 81.432,08 §77.185 241.970 120985 2.791.958 29.036
Auxiliar Administracién ... 85.851,50 | 1.030.218 37.784,67 693.416 171.703 85.851 1.981.188 -
Oficial segunda Administracion ., .| 98.167.58 | 1.178.011 66.074,33 792.892 196.335 G8.168 2265406 23.560
Oficial primera Administracién.... . 104.160,17 | 1.249.922 70.107,83 841.294 208.320 104. 160 2.403.6%96 24,998
Jefe segunda Administracién ... ... .. 11312542 { 1.357.505 76.142,08 843.705 226.251 113125 2.610.586 27.150
Jefe primera Administracion......... 122.920,58 | 1475047 82.735.00 992.820 245.841 122,921 2.836.629 29.501
Delincante/Dibujante  sepunda ... .. .. 93.188,83 ! 1.118.266 62,723,258 752.679 186.378 G31.189 2.150.512 23.506
Delineante/Dibujante primera.. .. ... 105.085,92 § 1.261.031 70.730,92 848.771 200,172 105.086 2.425.060 25.221
TOM 12925583 1 1.551.070 86.999,17 | 1.043.950 258.512 129.256 2982 828 31021
TGS . 150.982,42 ¢ 1.811.780 | 101.622,75 | 1.219473 301.965 150.982 3,484.209 36.236
22198 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1992, de la Direc- An. 5.° Garantia «ad personam» ~Se respetardn las situaciones «ad

cidn General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cian y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Robertson Espafivla, Sociedad Ancniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Robertson Espaniola, Sociedad Andniman, que fue suscrito
con fecha 2 de julio de 1992, de una pane, por los designados por la
Dxrcccgc_m_ de la citada Empresa, para su representacién, y de otra, por
¢l Comité de la misma, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Reat Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citgdd Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de septiembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE «ROBERTSON
- ESPANOLA, SCCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacidn

Articulo 1.°  Ambito de aplicacidn.—E] presente Convenio regulard
las relaciones laborales entre Ia Empresa «Robertson Espaniola, Sociedad
Andéniman, y el personal con contrato Jaboral que la compone en todo
¢l territorio nacional,

Art. 2° Normativa aplicable~Las relaciones laborales de fa
Empresa se regirdn por el presente Convenio y en lo no estipulado en
el mismo, por el Convenio Siderometalirgico de la provincia de
Barcelona, Estatsto de los Trabajadores, y demds Leyes y Normas
Laborales de rango superior.

Art. 3.° Entrada en vigor p duracién ~El presente Convenio entrara
ef vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon, Sus
efectos econémicos serdn retroactivos al ! de enero de 1992 vy tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1993

Art. 47 Denuncig y revision-1. A partir del 31 de diciembre de
1993 se entenderd prorrogado de afio en ano si no hubiese denuncia por
ainguna de las rartes con tres meses de antelacibn a la fecha de
expiracion de su vigencia.

En el plazo de dos meses desde la presentacién de la denuncia
s¢ ¢nirggara un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y
los puntos a dehberar.
] Durante el tiempo que transcurre entre Ia denuncia del Conve-
nio en vigor y la entrada del proximo, las refaciones laborales de la
Empresa se seguiran rigiende por el Convenio denunciado.

personam» quE en sU conjunto sean mas beneficiosas que las fijadas en
¢l presente Convenio, manteniéndose estrictamente wad personam».

Ei personal fijo que integraba la plamilia al { de ociubre de 1985
como derecho «ad personame, no podrd ser obligado a trabajar en el
segundo o tercer turno, exceplo por mutuo acuerdo, )

Art. 6.° Compensacion y absorcionsl. . Upicamente podra invo-
carse la aplicacion de Convenio o dispasicién-de rango superior, cuando
en su corjunto, el precio total por hora de trabajo resullase mds
beneficioso que lo que se establece on el presente Convenio.

2. A wl efecto, se entenderd por «precio total por hora de trabajon
la cantidad resuhante de dividir la suma toial anual percibida por
cualquier concepto retribuido por ef ndmero de horas de trabajo efectivo
también en compuio anual.

CAPITULO U
Condiciones econémicas

Art. 7. Salario hase 0 minimo.-1, Se¢ considera sueldo base o
minimo ¢l gue fgura en las tablas salariales anexas, )

2. Todas las percepciones economicas se entenderdn con cardcter
bruto, de las cuales se deducirdn las cotizaciones de {a Seguridad Social,
IRPF, y otros impuestos personales que fegaliuenie correspondan.

‘Art. B.°  Forma de pago-La forma de pago de las retribuciones det
personal serd por transferencia a una Entidad de crédito designada por
el empleado, el dia 22 de cada mes, por su totalidad. Siendo el cierre
contable el dia 20, v aquellos importes devengados entre el dia 20 y ¢l
altimo dia de cada mes se regulanizardn en el mes siguiente, ¥ asi
sucesivamente.

Art. 9% Plus penoso, tdxico v peligroso fabrica.-El personal de
fibrica percibird en concepto de plus penoso. toxico y peligroso la
cantidad de 6.584 pesetas que se abonarin doce veces al ana, i

Art. 10, Plus estimulo fdbrica-1. Los sistemnas de trabajo v
medicion de tiempos que regiran para el plus estimulo se establecerdn
de acuerdo con lo preceptuado en 1a Ordenanza Laborai Siderometalir-
gica «derogada» y se someterdn a la Autoridad Laboral

El importe del plus estimulo se abonara al personal de fabrica
doce veces al ano, siempre supeditade a la obtencion individual de un
rendimienio medio anual de 95 por 100 del estdndar minimo exigible,
de acuerdo con el punto 1. en las siguientes cantidades:

Peselas
Encargado ......... . ... ... 18432
jefe de Equipo, primera ... .. .. 16,455
Jefe de Equipo, otras categorias . 11.518
Demas categorias ... ... ... 7.241

3. Plus tercer turno.—Las personas que trabajen en 2 tercer wmo
percibirdn, en forma adicional, v solamente por los dias que efectiva-
menie rabajen en dicho turno, las cantidades que se establecen en las
tablas salariales bajo el rétulo «Plus tercer turnos. .

Este plus es la compensacién motivads por el sumento de quince
minutos de jornada, acordado en el Convemc de 1985
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Art. 1l Plus antigicdad ~Las cantidades que sc percibiran en
voncepto de plus antighedad para todas las categorias. y que se hardn
efectivas en catorce pagas, sou las sigutentes:

Peseias
Tercer ano cumplido ... ... .. 990
Cuarto ano cumplido ... ... .. 1.975
Quinwo ano cumplido ... . 2.962
Sexto ano cumplido ... .. .. 3.931
Séptimo ano cumplide . ... . 4.937
Octavo ano cumplido ..., . 36924
MNoveno ano cumplido .. 6.584

A partir del décimo afto se incrementarin 822 pesetas por #ho hasta
un limite mdximo de quince zfios.

Art 120 Plus de asisiencia.~Se crea un plus de asistencia al trabajo
consisientc cn un incremenio de un (.5 por 100 del salario bruto
individual. : ’

Tendrdn derecho a la percepoion de dicho plus 1odos los trabajadores
-de la Empresa que no havan faliado dia alguno al trabajo durante e} afio.

No se considerardn faltas de asistencia a] trabajo las derivadas de los
permisas contemplados en la Legislacion Laboral vigente, las derivadas
de ILT en ol case de maternidad, asi como tampoco dos dias de falta no
justificada al ano. : ’

Este plus se calculard anualmente ¥ su abono se hard en una sola vez
coincidiendo con la mensualidad de enero. Ef porcentaje definido en el
presente articulo no tendrd cardcter de revisable, si bien se aplicard cada
aas sobre las bases revisadas que correspondan.

At 13 mortizacion v gasios de vekiculos.-t.  El personal gque
con autorizacion de fa Empresa utilice se coche para desempeiar su
trabajo. percibird por kitémetro recorride el importe establecido por ¢l
RACC o Entidad oficial similar.

Esie precio serd revisado on enero de cada ano.

2. En caso de utilizacidn mds frecuenie la Empresa podrd pactar
uiros sistemas con cada intercsado.

3. Se fija en 350 pesctas el desplazamiento desde el centro de
trabajo de Grancllers a la ciudad de Granollers.

Art. 14,
¢l cileulo del precio de las horas extraordinarias se tomarin como base
ios precios resuliantes de dividir el impone de once mensualidades de
sucido base v plus penoso, idxico y peligroso, vigentes en cada
m{;m]cg:_ﬂ, por ¢l tolal de horas a trabajar en el ano v mulidplicado
por 1,75,

Art. 15 Pagas extraordinarias-1.. Se esiablecen dos pagas
cxtraordinarias. en los meses de junio v diciembre, de la cuantia
indicada en las tabias de salaries. T

2. Todo ci personal de la Empresa cobrara el dia | de mavo una
ayuda especial consistente en 25.000 pesctas anuales revalorizables.

Dicha papa serd abonada conjuniamente con la mensualidad de
mavo.

Art. 16, Servicio de comedor-1.  Exisura un servicio de comedor
para los trabajadores del cemiro de Granollers. subvencionado por la
Empresa en el 60 por 100 del mend del dia ¥ en €] caso de bocadillos
con 272 peselas por dia trabajado. :

2. Enlos demas centros de trabajo v el personal gue no disfrute de
dicta o media dieta, la Empresa pagara una subvencion por cada dia de
presencia laboral equivaiente al 60 por 100 del precio de los platos fijos
del comedor de la Empresa en Granollers.

CAPITULO 11
Jormada de trabajo, vacaciones y permisos

Art. 17, Jurnada de trabajo~1. Para la vigencia del presente

Convenio se acuerda up 1otal de mil setecientas sesenia y cinco horas de
trabajo cfectivo por ano,
. 2. Todo el personal efeciuard una jornada laboral de siete horas v
cimcuenta ¥ cinco minutos, excepto el del tercer turno que Iz hari de seis
horas v cuarenla minutos efectivas de lunes a viernes, excluidos dias
festivos que corresponden a la provincia o ciwdad donde tenga su ceniro
de trabajo, con los siguicnies horarios:

N Oficinas de Granoliers, de ocho treinta a dieciséis cincuenta v cinco
oras,
Oficina de Barcelona, de ocho treinta a trece boras v de catorce a
diccisicte cincuenia v cinco horas.
_ Oficina de Madrid, de ocho treinta a trece horas v de catorce a
diccisicte cincuenta y cinco horas.
Fabrica de Granollers:

Primer turpo, de siete a quince veinticinco horas.
Scpundo turne, de quince vemtlicingo a veintitrés cincuenta horas.
Tercer turne, de veintitrés cincuenta a siete horas.

Fabrica de Granollers tendra media hora para el descanso v bocadilio
de acucrdo a o siguiente:

Rewribuciones horas exiracrdinarigs.—Para tode ¢l personal’

a)  Primer turno: Entre las diez y diez wreinta horas.
b)  Segundo turno: Entre las veinte treinta y veintiuna horas.
¢} Tercer wrno: Entre las tres treintz y las cuatro horas.

Fabrica de Granollers tendrd media hora para el descanso v bocadillo
entre las diez v dicz treinta pudiendo ser desdobiado en dos turnos 2nire
las nucve treinta y las diez treinia en casos de necesidad de comtinuidad
de produccion,

La Empresa v el Comilé de Empresa acordardn los puesios v
personas atectadas.

3. Oficinas de GranoHers tendrdn media hora para el descanso v
comtda cntre las trece v irece treinia horas,

4. Oficas de Barcelona v Madrid, tendrdn media hora para ¢
descanse en momento flexible v no 1otalmente simultaneo.

E! horario de las delegaciones se convertird en intensivo en
verano y ¢n épocas de semanas festivas siempre y cuando se trabaje una
jornada de treinta v nueve horas (reinta v cince minutos efectivas por
semana. A requerimicnto del Delegado se manterdrd un retén en horas
normales de trabajo. .

Arl. 8. Horario de trabajo para ¢l personal de oficinas en Grano-
liers=1.  Dentro de ciertos limites, ¢l empleade puede variar su hora de
entrada v salida del trabajo; asimismo puede acumular horas trabajadas
en su «haber (horas positivas) para luego disfrutarlas con tiempo hbre,
¥ pucde igualmente acumular horas no trabajadas en su «debe» {horas

“negativas) para fuego recuperarlas. El «horario flexible de trabajon se

aplica umicamente a personal de oficinas, hasta la categoria de Jefe
Administrative de sepunda.

2. El empleado tiene gue cstar presenie en su fugar de irabgjo
durante las horas de nueve treinta a dieciséis horas {el tempo centrai),
Puede emtrar a su lugar de trabajo a cuelquicr hora a partir de las siete
horas y puede comtinuar en su lugar de trabajo hasta las diccinueve
veinticineo horas.

Requiere autorizacion previa de su inmediato superior:

. a} Para acudir 2 su lugar de trabajo los sdbados, domingos y dias
Tslivos,

b} Para estar ausente durante las horas del «liempo centrabs,

¢} Para trabajar fuera de las horas de los limites estipulados en ¢f
parrafo 2.

Esta autorizacion sera concedida a discrecién del inmediato superior
del emplecado si las circunstancias lo permiten v constard por escrito.

4. El control de las horas trabajadas y no trabajadas se efeciuard
medianie un reloj aviomatico de fichaje. Cada dia el empicado ficha su
cntrada v salida del trabajo.

Mensuaimente la ficha serd revisada v firmada por el empleado y su
inrnedialo superior.

En caso de presencia «no laboral» (por ejemplo, clase de inglés)
cf empleado tendra que fichar su salida anies de comenzar su presencia
«no iaborals.

6. Al final de cada mes, ¢! Departamento de Administracion
prepara un resumen de las horas trabaadas v un saldo de ias horas ¢n
su «haber» o en su «debey del empieado.

La jornada laboral de trabajo es de siete horas ¥ ¢incuenta y cinco
minulos ¢n ¢l puesto de irabajo mas media hora de obligada presencia
para la comida v descansa.

7. El empleado puede acumular tanto «horas positivase en su haber
como «horas negativass en su debe, segln los siguientes limites:

Can autorizacion
previs

Sin autorizacion
previa

7 h. 85 min.{15 h, 30 min.
i5 h. 50 min.{23 h. 45 min.

Un méximo. en una sola semana de. ..
Un mdximo, en un mes natural de. ..

8. El tope miximo de horas acumuladas en su haber o en su debe
en cualquier momento serd de treinta y una horas cuarenta minutds
neias.

* 9. El empleado puede liquidar el saldo de horas positivas o
negalivas que lenga, bien sin autorizacién previa dentro de fos limites
fijados en e parraio 2, o bien previo acuerdo con su inmediato superior.

10. Los dias de baja por accidente o enfermedad y de ausencia
justificada dentro de los permisos concedidos por este Convenio
contaran como sieie horas y cincuenta vy cinco minulos ¢n e puesto de
trabajo. :

[ f Las ausencias del empleado de su Centro de trabajo normal por
razones de trabajo, inclusive viajes, que imposibiliten ¢l fichaje de las
horas trabajadas serdan conlabilizadas en horas en la ficha del empleado
por su inmediato superior. En ningln caso puede contabilizar mds de
dicz horas cincuenta y cinco minutos er un solo dia de trabajo por este
oLV,

[2. La Empresa continuara facilitando el transporte entre la ciudad
v sus dependencias de Granoliers scgan el horario actaal y establecido.
E1 personal de fabrica tendra prioridad en ¢l auiobis que sube a fibrica
y que baja a Granollers al comienzo y terminacién de su horario de
trabajo.
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13.  El empicade solucionard por su cuenta sus necesidades de
uiansparlte 51 varia su hora.de entrada o salida dei trabajo con respecio
al actual.

14, La Empresa tendrd siempre libre derecho a especificar cualquier
puesto de trabajo donde la presencia de personal sea obligatoria durante
¢! horario de ocho treinta a dieciséis cincuenta v cinco (por ejemplo la
Telefonista/Recepcionista). En esios casos el empleado que normal-
mente ocupa el puesto y que guiera variar su hora de entrada vy salida
serd responsable de buscar un sustituto con el visto bueno de los Jefes
de amhbos.

15. La Empresa puede pedir a cuaiquier empleado, pero sin
obligacion por parte de éste, que trabaje horas adicionales a la jornada
normal si las circunstancias lo requieren. La acumulacion neta de horas
adicionales en el puesto dc trabajo no serdn retribuidas come horas
positivas a disponer segin las normas aqui indicadas,

16. Cada mcumphimienio de las normas del horario flexible serd
considerado como una falta v sanciorada de acuerdo con lo preceptuado
en cf capitulo VIII de la Ordenanza Laboral Siderometalargica «dero-
gadan. Cada infraccion serd notificada al empleado dentro de cinco dias
laborables después de finalizar el mes natural en que se hava producido.

Serd considerada falta muy grave cualquier mancjo, interferencia,
uso o abuso de fa ficha de otro empleado por cualquier persona no
autorizada.

Arl, 19, Vacaciones.~-Las vacaciones para todo el personal de la
?mprcsa serin de veinticinco dias laborables, a disfrutar de la siguiente
orma: :

Todo el personal de la Empresa disfrutard de cinco de sus dias
laborables de vacaciones en el periodo de Mavidad vy el resto de dias
segun se detalla para cada grupo:

I. Oficinas y Delegaciones: Disfrutardn los veinte dias restantes en
verano, previo acuerdo individual con sus companeros y con el Jefe de
su Departamento o Delegacidn.

2. Fibrica: En verang se disfrutardn cuatro semanas naturales,
contabilizindose solo como disfrutades los dias laborables que conten-
gan dichas semanas. Y los dias laborables que queden hasta los veinte
dias sefialados se disfrutardn en fechas a acordar entre ambas partes.

El personal que integraba la plantilla al 1 de octubre de 1985 comoa
derecho «ad personam» disfrutara sus vacaciones de verano en periodo
coniinuado a scordar con la Empresa con tres meses de antelacion entre
¢t 1 de julig al 31 de agosto, quedando un retén formade por un maximo

- de doce pérsonas voluntarias para atender urgencias de suministro, asi
como tareas de mantenimiento, que disfrutaran sus vacaciones en
periodo no coincidente con ¢l resto de personal, teniende derecho a dos
dias mas de vacaciones. En caso de no haber un nimero de voluntarios,
ios puesios restantes serdn escogidos de mutue acuerdo entre Ja Empresa
y ¢f Comité. En cuanto al personal cuyo contrato vigente sea posterior
al I de pctubre de 1985, l1a fecha de disfrute serd de acuerdo a las
condiciones aceptadas en sus respectivos contratos de trabajo, pero
sicmpre en periodo comprendide entre el 15 de junio v ef 20 de
seplicmbre.

Art. 20, Permisos refribuides.—Aparte de 1o que estipula el articulo
37. apartade 3, del Estatuto de los Trabajadores. bey 8/1980, se
concedera el tiempo preciso, siendo de probada necesidad, en los casos
excepeionalmente siguientes:

Nacimiento de un hijo o defuncidn, consulta médica o enfermedad
de padres, conyuge e hijos del trabajador.

Desplazamiento de larga distancia para disfrutar un permiso. En caso
de desacucrdo entre el trabajador y su immediato superior quedard
facultado et Departamenio de Personal en Granollers. o Supervisor de
los demas Centros de trabajo el conceder las solicitudes de permisos.

En caso de existir abuso por parte del solicitante de! permiso, se le
aplicard.la siguiente tabia de sanciones:

Primera sancion: Se le llamard 13 atencién por medio de la Empresa
y ¢l Comité,

Segunda sancidn: Se le descontard ! 100 por 100 del plus estimulo
de! nies. o su equivalencia si no tuviese, v perderd para siempre las
condiciones mas beneficiosas que marca este articulo.

Todos estos abusos que impliguen sanciones serdn acordados por la
Empresa una ver oido el Comité,

CAPITULO IV
Mejoras sociales y otras mejoras

Art. 2t. Transporte~t. Seguird a disposicién del personal de
fdbrica y oficinas de Granollers un autobus a cargo de la Empresa para
desplazamiento entre la fibrica y Granoflers en las horas normales de
entrada v salida. cuye recorrido v némero de paradas se acordaran entre
¢l chofer y el personal que habitualmente lo utiliza, supeditado a la
conformidad de la Empresa.

A efectos del transporte para el segundo y tercer turnos de fibrica la
Empresa podrd optar entre poner a disposicién el autobus u otro medio
de transporte, o pagar:

Segundo y tercer turno, 171 pesetas por dia trabajado.

Art. 22, Equipos de trabajo—1.  El personal de fabrica recibird
anuaimente ¢l habitual equipo de trabajo, consistentc er dos equipos
completos de pantaldn, chagueta ¥ botas en invierno y dos camisas en
YCEano.

Art 23 Ayuda especial-5¢ concederan préstamos de hasta 75.000
peselas, sin interés, a los empleados que necesiten materiales de
rehabilitacion siempre que su importe sea superior a 3.000 pesetas para
&l v los beneficiarios que tengan incluidos en su cartilia de la Segunidad
Social, que reintegrard ¢l dia que le sean abonadas por la Seguridad
Social.

Art. 24, Préstamos-1. En situacion de extrema gravedad la
Empresa discrecionalmente considerara cada caso, v a tenor del mismo
dectdird sobre la concesion del préstamo que se i solicite. ’

2. En situaciones de necesidad en materia de vivienda de los
productores 1a Empresa estadiard ia posthilidad de avalar al producior
a través de un préstamo hancario. iy

Art. 25, lyidas por invalides o muerte-La Empresa asegurari a
cada uno de los trabajadores que componen este Convenio con una
suma total global de 1.700.000 pesctas, que se repartird en 330.000
pes¢tas por muerte v 850.000 por incapacidad permanente, adecudndese
este ditimo congepio segiin el grado de incapacidad.

Las citadas cantidades cubrirdn el riesgo de invalidez emporal o
permanente en caso de accidente, dando cumplimiento a los requisitos

- gstablecidos en lo ardispuesto en la Ley 30/1980, de 8§ de octubre, de

Contratos de Seguro. articulo 100 {«Boletin Oficial del Estado» del 17},

Dichas cantidades se abonaran al trabajador, al beneficiario nom-
brado por €l o a los herederos forzosos, segin se estipule.

En definitiva, para la vigencia del presente Convenic la Empresa
mantendri la paliza mundial de seguro persenal de accidentes {pdliza
namere 23277962/4318), actualizando los riesgos cubiertos por los
impertes anteriormente citados, bien con la misma Entidad aseguradora
o con cualquier otra que la Empresa considere, v que garantice ia
cobertura de riesgos actualmente contratados, de [os cuales ambas partes
firmantes del presente Convenio son conocedores.

Art. 26, Seguridad en caso de accidente~Todo ¢l personal ¢stard
cubierio durante las veinticuatro horas del dia en case de accidente,
carricado a cargo de la Empresa aquelios gastos de desplazamiento que
origine ¢l traslade a su domucilic habitual, asi como la asistencia

_necesaria. St resultaran dismyinuidas las facultades fisicas del trabajador

por causas del accidente laboral una vez que tenga el alta, inmediata-
mente la Empresa estudiara la adaptacién a otro nuevo puestdy de
trabajo, acorde a su nueva capacidad fisica.

Art, 21, Complemento a la Seguridad Social -El personal que
permarezca de baia por enfermedad o accidente tendra derecho de -
percibir las mismas retribuciones que le corresponderiar en el supussio
de haber efectuado ia jormada normal de trabajo.

El Comité¢ de Empresa, en solicitud de la Empresa, prestara su
colaboracion para comprobar la veracidad dc las bajas.

La Empresa puede prestar provisionalments tareas de tipo terapéu-
tico para aquellos empleados que teniendo fa baja no puedan realizar of
{rabajo de su puesto habtfual.

Estas tareas serén consideradas por el Médico de la Empresa con ¢!
acuerdo del Médico de cabecera del empleado.

CAPITULO V
Régimen de frabajo
Art. 28, Valoracidn categorias profesionales v regulacion
ascensos.~b. Todo trabajador que no esté conforme con su categoria

profesional solicitara por escrite la revisién de la misma. La Empresa
estudiard las caracteristicas del puesto v contestard al interesado en un
plazo.mdximo de un mes, informando al Comité de Empresa.

La Empresa continuara su politica de enviar a cursillos de formacion
profesional a aguellos empleados que demuestren aptitudes capaces do
ser desarrofladas por medio de este tipo de cursillo v tendrd en
consideracion cualquier solicitud preseniada. La Empresa también
continuard su politica de promocionar sus actuales empleados a puestos
de mayor responsabilidad, siempre gue se presenie Iz oportunidad y que
haya personas que retinan las aptitudes para el puesto vacante. El
ascenso a cualquier categoria, v en especial a la de Oficial de tercera, no
serd por stmple cuestion de liempo, sino que serd por la existencia de
unt puesto vacanie v iras ei cumpiimiento de una prueba adecuada.

2. lIncorporacion nuevas categorias:

a} Todas las caiegorias profesionales de fibrica se subdividirdn en
tres subcategorias, denominadas A -B-C,

Unicamente la categoria de Pedn seguird con su dnica y actual
clasificacion. 4

b} A parur de un ao de permanencia en la subeategoria C se
pasard automuiticamente a la subcategoria B, lgualmente de forma
automatica, tras un aho de permanencia ¢n la subcategoria B, se pasard
a la subcatoporia AL
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¢} Todo el personal que componia la plantilia fija el 1 de enero de
{981 permanccerd en su subcategoria A dentro de las categorias de
fibrica. En ¢l caso de ascender & caiegoria superior, seguird r1anteniendo
su condicion de «A»,

d) A partir del | de enero de 1987 se crea una nucva subcategoria
con Iz letra «Dn,

Dicha subcategoria se aphlicard al personal con contrato laboral no
indefinido, no habiendo ninglin tipo de pasajc auvtomatico entre esta
subcalegoria v las otras.

Cuando un trabajador pase a contrato fijo de inmediato se regira por
fas otras subcategorias.

¢} El personal téenico v administrativo con contrato ne fijo se
regird por la 1abla «D» pasando a 1a letra inmediata superior en cuanto
pasc a contrato fijo. La 1abla «Dw significa la minima contratacion
posible, pudiéndose contratar direclamente a cualquier categoria supe-
rior al Convenio,

Art. 29, Garantias del puesto de trabgjo-1, a) Oficinas. La
Empeesa podrd efectuar cambios de puestos de trabajo en un mismo
centro, atendiendo en fo posible los intereses del trabajador y respetando
al maximo su profesién.

hy Fibrica. S¢ mantendra lo establecide por escrito respecto al
régimen de responsabilidades y obligaciones para cada puesto de trabajo.

Cualguier cambio supondrd una nueva carta de obhigaciones vy
revision de sueldo, segiin cambio de categoria, si lo hubiese v siempre
de muluo acuerdo con ¢l trabajador. -

2. Todo trabajador podra negarse a un traslado a diferente puesto
de trabajo. La negativa a este traslado no poedrd repercutir en medidas
contra ¢l trabajador: en caso de que el trabajador crea gue se toman
modidas contra él, deberd comunicdrselo a ios represcuiantes de los
irabajadores, y éstos serdn quienes decidiran, informaran o reclamaran
a la Empresa. Dicha negativa en ningan caso serd para ¢l despido.

Atl. 30, Contratacion de personal -Los puestos vacantes a cubrir se
informarin simullincamente 2 la oficina de colocacion y al personal de
la Empresa. El personal de cada Centro de trabajo tendra preferencia en
caso de ser considerado por 1a Direccién de la Empresa como apto para
¢l puesto. En caso de desacuerdo con ¢l personal de plantilla, la Emnpresa
denunciard su razonamiento al Comité en regnibn,” ' .

Art. 31, Sanciones y despidos.-De cada falta que se comunigue por
escrito a un empleado, se entregard copia previamente al Comité de
Empresa, con quien la Empresa celebrard una reunion en la que se
cxpondrd su razonamienio para su decisidn y accién. La Empresa
escuchard con atencion las sugerencias del Comité, sin merma de sus
facultades decisorias, . .

Art. 32, Situacion de crisis.~En €l supuesio que exista una situacion
de crisis economica de la Empresa, ésta, previa aulorizacidn de Ia
autoridad competente, estudiara 1a posibilidad de aplicar alguna formula
que permita continuar jrabajando el mayor numero de sus empleados a
iravés de uma reduccion de la jornada de trabajo, obligindose la
Empresa a realizar los rdmites necesarios ante los Organismos compe-
icnies para intenlar gue su personal llegue a percibir el complemento
total de sus salarios, anies de recurTir a la suspension del conwato de
trabgjo, o despido total o parcial de ia plantilla. En tal caso el Comité
de Empresa, junto con un asesor técnico economista elegido por el
Comité y de acuerdo con la Empresa tepdrd acceso a sus hibros
contables. . .

Art. 33,  Garantias sindicales.~Independientementc de las garantias
sindicales recopidas en ¢l Estatuto de los Trabajadores, se acuerda que
tos miembros del Comité no podrin ser desplaZzados fuera de su
provincia sin ¢l consentimiento del propio trabajador; en ¢l caso de que
¢ste acepic su desplazamiento tendrd derecho al vizje a cargo de la
Empresa para atender & las reuniones permitidas por la Ley.

Art. 34, Comision paritaria ~Queda constituida a partir de Ia firma
del presente Convenio una Comisidn paritaria de interpretacion ¥
vigilancia, compuesta por ‘los miembros de la representacion del
personal ¢ igual nimero de representantes de la Empresa.

La Comisién paritaria aciuard sin invadir la compelencia a las
autoridades administrativas y érganos jurisdiccionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Horas extraordinarias estructurales.-Se entenderan como
tales }as necesarias por periodo punta de produccion, ausencias impre-
vistas, cambios de turno a los de cardcter estructural derivados de la
naturaleza del trabajo de que se trate, o mantenimiento.

De conformidad con la normativa vigente v a los efectos detivados
del tipo de cotizacién _por la exencion de! incremento adicional
establecido por el Real Decreto 185871981, de 20 de agosto, y demas
cfcelos consecuentes, las horas exiraordinarias estructurales que puedan
rcalizarse se notificarin mensuaimente a la autoridad Jaboral conjunta-
mente por la Empresa y Comité o Delegados de personal en su caso.

Segunda. Jubilacion especial a los sesemta v cuatro afos.-Se podra
pactar individualmente entre la Empresa y trabajador jubilacion especial
a los sesenlz y cuatrc_anos de edad, en Ia forma y condiciones
cstablecidas en el Real Decreto-lev ‘471981, de 20 de agosto, v Real

Drecreto 270571981, de 19 de octubre, v asimismo contemplada en ¢l
articulo 12 del Acuerdo Interconfederal de 1983, ]

Tercera. dunictiio parg 1992-Un 6.3 por 100 ya incluido en las
tablas. que se ha aplicado sobre las tablas det Convenio anierior.

Revision para 1992.-Se aplicard solamente si el IPC real del Estado
espanol supera el 5,5 la diferencia entre ef IPC real - 5,5 puntos.

Cuarta. Adwmento para 1993 p revision del misno.~En el ano 1993
se efectuard un incremento salarial del 1PC real, mas 1,75 punios; para
¢lto se procederd de la sigeiente forma:

Aumenio del ado 1993 IPC previsio por el Gebierno mds 1.73

punios, - R
Revision del afio 1993: IPC real de 1993 menos 1PC previsto.

Pius de antigiedad
(Dl | de enero al 31 de diciembre de [992)

fmporic t4
Anes cumplidos -

Pescias
Tres afos... . ... e e I . 990
Cudro aBos.. ... ... T 1.975
Cinco afos. .. ... ... e 2.962
Seis afos... ... ... ... 3.951
Sietc ah0S. . .. . 4,637
Ocho aROS . ... ... e 5.924
Nueve aflos.. ... . . i 6.584
Diez afos. ........... I, e 7.406
ORCE BROS .. . . e e e 8228
Doce afios. ... 9.050
Trece aROS. .. .. ... 9.872
CRIOFCE AROS .. ..o e 10.654
Quince anosS. ... [1.516

Tabia de salarios 1992
Administracion y Técnicos
{Vigencia «esde 1 de enero hasta 31 de diciembre de 1992}

L

Catsgorias m?,:i::al Poraio ) Hora exira
Pesctas Pesetas Pesetas
Administracion:
Jefe de segunda «A» ... ... . [99.105 | 2.787.471 ] 2172
Jefe de segunda «Bw ... .. ... ... .. 1182026 | 2,548,361 | 1.985
Jefe de segunda «Dn ... 118,151 1 1.654.116 | 1289
Oficial de primera «A» ... ... ... 166,220 { 2.337.081 1 1.813
Oficial de primera «B» ........ ... | 1629322281052 1.777
Oficial ‘de primera «Dw .. ... . ... 115618 1 1.618.6497 1.261
Oficial de segunda «A» ... . ... .. 150638 12234937 | 1.741
Oficial de segunda «B» . ... .. .. |150.424 [2.105.9391 [.64}
Oficial de segunda «Dn . ... ... .. 113.810 | 1.593:346 ¢ 1.241
Auxiliar «An .. ... .. I s 131.661 | £.843.260 | 1.436
Auxtliar «By ... 115.204 $ 1.612.857 1 1.256
Auxiliar «C» ... . ... ... 98.745 | 1.382.436 1 1.077
Auxiliar «D» ... ... 100.300 | 1.404.202 1 1.094
Aspirante diecisiele afios «A» ... ... 82.292 | 1.152.083 898
Aspirante diccisiele anos «Dw ... .. ... 74.518 | 1.043.257 813
Aspirantc dieciséis afios «A» ..., ... 65.8313 921 665 718
Aspirante dieciséis afos «Dn .. ... . 658331 921.665 718
Técnicos: ‘
Ingeniero Superior «A».............. 220.867 {3.092.068 | 2409
Ingeniero Superior «Bn ... ... ... 148,118 1 2.073.646 | 1.615
Ingeniero -Superior «Ow . ... ... ... 115.204 1 1.612.857 | 1.256
Ingeniero Superior «D» . ... L 1I7.018 §1.63B.247 1 1.276
ingenicre Técnico wA». ... ... ......| 194201 {1 2718809 2118
Ingeniero Técnico «Bn .. .. ... . .. 131.661 | 1.8B43.260 | 1436
Ingeniero Técmico «Cn .. ..., ......| 98.7451.382.436 | 1.077
Ingenierc Técnico «Dw ... . ... ... 100.300 | 1.404.202 ¢ 1.054
Tecnico Comercial «A» ... ... ... .. 194201 ; 2.718.809 ] 2118
Técnico Comercial «Bo .. ... . .. 131.661 [ 1.843.260 | 1.436
Técnico Comercial «Co ... ... | 98.745 | 1.382436| 1077
Técnico Comercial «Dw» ... ... .. ... 100.300 | 1.404.202 | 1.0%4
Jefe Técnico Org. segunda «A» ... ... 204074 [ 2857.034 ] 2.226
Jefe Técnico Org. sepunda «Dw ... .. 118.151 | 1.654.116 | 1.289
Delineanie Provectista «A» ..., .. o[ 182.026 1 2.548.361 | 1,985
Delincante Provectista «Dw . ... .. . 118.699 1 1.661.782 ] 1.295
Delineante primera «A». ........... | 166,220 2.327.051 | 1813
Delincante primera «D» ... ..., L 1 15620 | 1.61B.684 | 1.261
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G Base N
Catcgorias m?‘?‘““i Porano | Hom st Casegonas munsuad Porano | Homeue
Praclas Pesctas Pusias Pesctas Pesetas Poseras
: Auxiliar Técnuco «Dw .. ... .. 100.300 | 1.404.202 1 1.0%4
Delineante segunda «dn............. 139.636 12.234.9021 L741 | cCyjeador diecisiete anos «An . 82.201 | 1.152.068 | 898
Delineante segunda «Dw............. [13.81011.593.346 1 1241 | Cyjcador diecisiete aros «D» .. ... 82.391 | 1.132.068 | 898
uxitiar %ﬂ?m“’ Qo Co | 13Le61 18432601 1436 | Calcador dicciseis anos «A» .. .. 65.832 | 921.647| 718
uxiliar Técnico «B» . 612 . Coicdie @A ) : 71.647 718
Auxiliar Téenico «C» ool 93,745 | 1382436 1077 | Caleador dicciscis afos «Dw» ... ... 63832| 9216
Tabla de salarios y horas. extras 1992
Categorias de fiibrica
{Vigencia desde | de enero al 31 de diciembre de 1992}
- Basc mes Plus esti Total Paza cxiea Total Horas Pl Plus
i {Doce) (gz;’ (D"‘:;ub mes (Do) ko 1 aurg?al" m%‘:;
Categorias - - - - . - - Extra Mocturna o
Pesetas Pesetas Pesetas Peseias Prsetas Pescias Pes;ms Pﬁ;m Pesetas Pesems
Encargado 197491 | 6.584 18,432 1222.507 ] 210.656 [3.091.396] 2.225 2.600 348 381
Encargado 185.636 | 6,584 18.432 | 210.652 | 198.800 [2.925.423] 2.096 2.449 3130 358
Encargado 174488 1 6.584 18.432 | 199.504 | 187.654 2.769.355 1.974 2.307 312 336
Encargado 111.491 | 6.584 18.432 [136.508 | 124.655 [1.887.401; 1.287 1.504 213 215
Oficial de primera J. Equipo «A» ... .. . 174.45} | 6.584 16.455 1 197.490 | 187.616 [2.745.109! 1.974 2.306 308 136
Oficial de primera ). Equipo «B» ... ... .. 170.319 ] 6.584 16.455 | 193.358 | 183.484 [2.687.2671 1.929 | 2.254 302 32
Oficial de primera 1. Equipo «C» ........ .. 166.288 | 6584 | 16.455 { 189327 | 179.449 [2.630.825] 1.883 2202 296 32
Oficial de primera 1. Equipo «D» ... ... ... 111,447 1 6.584 16.455 1 134.486 | 124,611 |1.863.053] 1.287 £.504 211 215
Oficial de primem «A» ...l 166,221 | 6584 7.241 ) 180.046 | 172.804 [2.506.1637 1.884 2.202 281 320
Oficial de primera «Bn ............. . . . 162927 1 6,584 7.241 | 176.752 | 169.512 [2.460.050] 1.848 | 2.160 2% 34
Oficial de primer2 «C» ... .. ... ........... 159700 | 6.584 7.241 1 173.525 | 166.287 [2.414.876} 1.813 2,118 271 303
Oficial de primera «D» ..................... 110,330 ! 6.584 7.241 124355 | 117.113 [1.726.486] 1.277 1.492 194 213
Oficial de segunda . Eguipo «A» ... ... .. .1 166.221 ¢ 6.584 11,518 | 184.324 | 172.804 12.557.494] 1884 2.202 2189 ©320
Oficial de segunda J. Equipo «B» . ... ... [ 162927 6.584 11.518 | 181.030 | 169.512 2.511.3811 1.848 2160 284 114
Oficial de segunda 1. Equipo «On ... .. .. 159,700 ] 6.584 11.518 | 177.803 | 166.286 [2.466.205] 1.813 2.1 279 308
Oficial de segunda J. Equipo «D» ... ... 115498 1 6584 | 11.518 | 133.600 | 122.084 11.847.370; 1331 1.553 209 223
Oficial de segunda «A» ... ........... .. ... 159638 | 6.584 7.241 } 173.463 | 166,224 124140071 1.812 2.118 271 308
- Oficial de segunda «8» ............... .. .. 1157166 1 6.584 7.241 | 170.991 | 163.749. 12.379.385 1.786 2086 268 303
Oficial de segunda «C» ... ... ... ..... 154,729 | 6.584 7.241 | 168.554 | 161.317 12.345.281] 1.759 2.053 264 298
Oficial de segunda «D» ... ... ... ... 169,761 | 6.584 7.241 | 123586 | 116,344 [1.715.716] 1.269 1.482 193 312
Oficial de tercera J. Equipo «Aw .. 154.703 | 6.584 {1.518 | 172.805 | 161,287 [2.396.240; 1.759 2.055 270 298
Qficial de tercera- 1. Equipo «B» ......... ... 152,564 1 6.384 11.518 | 170.666 | 159.148 [2.366.288] 1.735 2028 268 294
Oficial de tercera J. Equipo «O» ... ... .. 150.453 ] 6.584 11.518 | t68.555 | 157,039 12.336.7411 712 2.001 264 290
Oficial de tercera J. Equipo «D» ... ..., . 114,514 1 6.584 11.518 | t32.617 | 116,159 H1.B23.717] 1.320 1.543 208 221
Oficial de tercera «Aw . . ... ... 150,425 6.584 7.241 | {64.250 | 157.010 12.285.024] 1.712 2.000 256 290
Oficial de tercera «B» ... ... ... ....... 140.744 1 6.584 7.241 | 154.569 | 147.331 {2.149.492] 1.606 1877 242 274
Oficial de tercera «C» ... ............ {31.685 | 6.583 7.241 | 145,510 | 138.275 (2.022.670  1.508 1.762 228 254
Oficial de tercera «D» .5 ... ... ... ... 108.813 1 6.584 7.241 | 122.638 | 115.397 [1.702.451F 1.258 1.479 192 214
Especialista J. Equipo «A» 131.661 ¢ 6,584 518 | 149.764 | 138.247 12.073.661; 1.507 1,761 234 254
Especialista J. Eguipo «Bw ... 121.419§ A.584 I518 | 139,522 | £28.006 11.930.270] 1.396 [.631 2i8 234
Especialista . Eguipo «C» 111.978 | 6.584 11,518 | 130,081 | 118.559 [1.798.086] 1.293 1.518 ] 203 216
Especialista J. Equipo «D» . 114.256 | 6.584 14.518 | £32.359 | 120.841 [1.829.988] 1.318 1.539 207 220
Especialista «A» .. .. ... ... ..., 131661 | 6.584 T.241 | 145486 { 138.247 j2.022.330] 1.507 [.761 228 234
Especialista «B» ... .. . ... .. 121419 | 6.384 7241 1 135.244 ) 128.006 {1.878.9401 1.396 1.631 212 234
Especialista «C» ... ... ... L. 111,978 | 6,584 7.241 | 125.803 [ 118.559 11.746.756} 1.293 15K 197 216
Especialista «Dw ... ... ... ... 108.634 1 6.584 7.241 | 122.458 | 115,219 [1.699.936F 1.236 [.468 192 209
Pean J. Egquipo wAp 111913 | 6.584 11.518 1130015 1 118,496 |1.797.172; 1.292 1.510 203 216
Peon J. Equipo «D» .. ... ... ... 111913 | 6.584 11518 | 1300153 | 118,497 [L.797.174] 1292 1.519 233 216
Pegn «d» ... 111,913 | 6.584 7.241 | 125,738 | 118.496 [1.745.841] 1.292 1.510 197 216
Pedn «Dm ... . 107.929 | 6.584 7.241 120754 1 114.513 [1.A90.068] 1.249 1.45% 191 208
Aprendiz de 4.° ane WA 82.291 ] £.584 7.241 96,115 ] BRB75IL33L135 969 1,132 15G 15%
Aprendiz de 42 afo «B» ... .. ... .. 736211 6.584 7.241 87.446 | 80.207 11,2097 875 1.622 136 142
Aprendiz de 4“ afio «Cn ... 65.870 1 6.584 7.241 79.695 | 72451 11.101.245 790 923 125 127
Aprendiz de 4%zt «Dw ... ... L 72,265 6.584 7.241 86.090 | 78.84%9 |1.190.778 - - 133 139
Aprendiz de 3° afo «A» . ... ..., 65.833.1 -6.584 7.241 79.658 1 72.416 [1.1066.730 790 923 123 127
Aprendiz de 3% afio «B» ... ... ... .. 57.504 | 6.584 7.241 71.328 | 64086 984.115 499 816 ill 111
Aprcndsz de 3.%afo aC» ..o oL 50228 1 6.584 7.241 64033 | 368141} 882.264 619 724 100 g7
Aprendiz de 3% afig «Dw ... 65833 | 6.584 7.241 79.658 | 72.416 [1.10G.730 - - 125 127
Almacenero «A» ... [66.221 | 5,584 7.241 1 180.046 | 172,804 [2.506.163] 1.884 2.202 281 320
Almacenere «B» ... L. 1385171 6.584 7.241F | 152.342 [ 145101 12.118.304] 1.582 {.B49 238 267
Almacenero «Cw . ... L 115433 | 6.584 7.241 1129258 | 122,012 [1.795.123] 1330 1.554 202 223
A[rt}acencm «Dw o 110,692 | 6.584 7.241 124517 | 117.277 [1.728.768] 1.279 1.494 194 213
Vigilante «A» ... . ... ... 6.584 7.241 [ 161442 | 154,702 12.252.7137 1.687 1.971 254 286
Vigilante «B» ... ... ... - 6.584 7.241 [137.253 [ 130013 (1.507.065) 1.418 1.656 214 238
Vigilante «C» ... 6.584 7.241 F116.683 | 109.440 [1.619.078] 1,193 1.394 182 i98
Vigilante «D» ... ..o 6.584 7.241 1122615 1115374 [1.702.122) 1.238 1.470 i92 214
Limpiadora «A» 6,584 7.241 83.772 | 756543 H.158.351 834 975 131 135
le;)xaéora «B» 6584 7.244 72115 64.874 1 993130 707 §26 113 P2
Limpiadora «C» 6.584 | 7.241 | 62.399 | 55.156 | 859.103] 601 703 98 94
Limpiadora «D» 6.584 7.241 63384 | 56143 B72.896 612 718 99 96




