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Fiestas Generalitar

I enero - Afio nueve 15 agostc . -~ Asuncién

6 enero - Reyes 11 septiembre - Diada

17 abril - Viernes Santo i2 octubre — Hispanidad
20 abri] - Pascua Florida 8 diciembre - La Inmaculada

I mayo - Fiesta. del Trabajo
24 junio - San Juan

25 diciembre - Navidad
26 diciembre - San Esteban

Fiestas locales

25 julio 29 octubre

" Fiestas de Empresa
(Cuatro dias en tres turnos}

Primer turnc: Del 13 al 6 de abril
Segundo turno: Det 21 al 24 de diciembre
Tercer turno: Del 28 al 31 de diciembre

Vacacioné_s {21 dias laborables en cuairo turnos)
{M4s 4 dias por regulacidn horario)

Primer turno: Del 21 de mayo al 26 de junio
Segundo turno: Del 29 de junio al 31 dé julio
Tercer tumno: Del 3 de agosto al 4 de septiembre
Cuarto turno: Del 7 de septiembre a} 14 de octabre

MaDRID .

Dias nawrales ................ 366
Domingos .......... .. ... .. - 52
Sdbados ............. [ - 50
Fiestas Comunidad Madrid .. - |1
Fiestas locales ...... ... .. .. . ~ 3
Dias laborables vacaciones ... -2
Fiestas de Empresa ... ... ..o — 4
Regulacion horario ... ... .. - 4

Total. dias laborables .. 221

" L.768 horas anuales 1 221 dias laborables = 8 horas jornadu diaria

Fiestas Comunidad de Madrid

I enero - Afio nuevo
6 caero - Reyes
i9 marzo- San José
16 abril - Jueves Santo
17 abril - Viernes Santo
I mayo - Fiesta del Trabajo

i5 agosto - Asuncion

2 octubre - Hispanidad

7 diciembre - Dia sig. Constitucion
§ diciembre - La Inmaculada

25 diciembre - Navidad

" Fiesras locales '

2 mayoe 15 mayo 9 noviembre

Fiestas de Empresg
{Cuatro dias en tres turnos)

Primer turno: Del 13 al 16 de abril
Segundo turno: Del I} al 14 de mayo
Tercer turno: Del 21 al 24 de diciembre

" {Los dias 24 v 3] de diciembre, por reguiacion horario}

Varaciane_s (21 dias laborables en cuatro turnos)
(Mas 2 dias por regulacién horario)

Primer turno: Del 26 de mayo al 26 de junio
Segundo turno: Del | de julio af 31 de julic
Tercer turno: Del 3 de agosto al 2 de septicmbre
Cuarto turno: Del 7 de septiembre al 7 de actubre

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1992, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerdz la inscrip-
cidn y publicacion del Convenio Colectiva de la Empresa
«Crown Cork Company 1bérica, Sociedad Andnima».

22197

Visto el texio def Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
ta Empresa «Crows Cork Company Ibérica, Sociedad Andniman, gue
fue suscrito con fecha 27 de julio de 1992, de una parte, por los
designados por la Direccion de la citada Emipresa para su representacion,
v de otra, por los Comués de ia misma, en represeniacion de los

trabajadores, v de conformidad cen lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980Q, de 10 de marzo, del Estatuto de los
‘Trabsjadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayvo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Gencral acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
corrgspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Camision Negociadora.

Scgundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de septiembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido,

«CROWN CORK COMPANY IBERICA, S, A.»
CONVENIO COLECTIVO 1992

A) Normas generales

Articedo LY dmbito funcional y territorial <E] presente Convenio
Colective afecta 2 todo el personal que presta sus servicios em las
fibricas que «Crown Cork Company Ibérica, Sociedad Andnima», posee
en Arrigorriaga {Vizeaya) v Getafe (Madrid). tanto el gue figura en
plantilla el 1 de enero de 1992 como el que ingrese durante su vigencia,

Quedan exceptuados de la aplicacion del presente Convenio las
personas a que se refiere el articulo 1.3, e).de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v aquellas otras que ostenten
el cargo de Directores.

Art. 2.°  Vigencia, duracion y denuncia~El Convenio entrard en
vigor ¢l | de enero do 1992, cualguiera gue sea su fecha de aprobacién,
hasta el 31 de diciembre de 1992,

Sgggensideraré denurciado por ambas partes el 1 de noviembre
de 1992,

Art. 3.° Garantia «ad personam».-Duranie la vigencia del Conve-
nio se respetardn [as condiciones mds beneficiosas que se vinieran
disfruiande con anterionidad al | de enero de 1992 individual o
coleciivamente. -

Art 4.°  Compensacidn-absorcion.-Las mejores condiciones estable-
cidas legal, reglameniariamente o por Conveaio Colective de dmbito
distinto a éste, tanic presentes como fisturas v sean de general o
particular aplicacidn, sélo tendrdn eficacia, si consideradas globalmente,
en su comjunio v en oompute anual resullaran superiores a las
establecidas en este Convenio Colective.,

Ar1. 5.°  Normas supietorias.-Para aguellos aspectos no pactados en
¢l presente Convenio, se estard a lo dispuesto en las normas legales de
cardcter general, Ordenanza Laboral para la Industria Metalgrifica,
Reglamento de Rigimen Interior o aguellas otras gue pudieran ser de
aplicacién.

Ei Convenio garantiza como minimo fas condiciones de la Orde-
nanza, aplicindose sobre ellas fos beneficios que establece ¢l presente
Convenio,

Art. 6.°  Comision paritaria.—Se crea una Comision Mixta para la

vigilancia vy cumplimiento de 1o convenido gque estard formada por

cuatro representantes .designados por la Direccidn de la Empresa y
cuatro representantes nombrados por los Comités de Empresa.

La sustitucion de cualquiera de los componentes de esta Comisién
serd acordada por lz Direccion o por los Comités, segin proceda en
cada caso.

La Comision Mixta celebrara reunién cuando las cuestiones peadien-
tes lo exijan.

Sus componentes serdn citados con una antelacion minima de cinco
dias, debiéndose presentar por escrito las propuestas de los asunros a
tratar.

Se levantard acta de la reunidn en la que se indicaran los votos
particulares que en cada caso proceda v se hard llegar a los Comités de
Empresa y a la Direccidm

B} Nermas sociales

Art. 7.9 Complemento accidente de trabajo-En caso de accidente
de trabajo. el trabajador afectado percibird un complemento econdmico
por paric de la Empresa que Je asegure ¢l 100 per 100 del salario.

Art. 8% Complemento enfermedad -En caso de enfermedad. los
trabajadores percibirin por parte de la Empresa, el complemento hasia
cf 100 por 100 del salario desde el primer dia de la baja.

La concesion estd condicionada al mantenimiento de un nivel de
absentismo por enfermedad, computado entre las dos plantas v referido
ai personal obrero, salvo aguél que por aplicacion de garantias persena-
les tuviera condiciones mas beneficiosas, igual o infertor af 3.5 por 100,
exceptuado ¢ absentismo por maternidad.

Este compiemento se ahonara mensualmente tomardo como referen-
cia ¢l indice del frimestre anterior,

En caso de superarse €l 3,5 por 108 estabiccido en el parrafo segundo
de este articulo, los trabajadores percibirdn un complemento equivalenie
al 25 por 100 del salario hasta ¢l dia 9 de la baja v el necesario para
cubrir el 100 por 104 a partir det dia 10 de #a baja.
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No obstante lo indicado en ¢} parrafo anterior. se percibird el
}c}{}_mplcmcme preciso para legar al 85 por 100 desde et primer dia de la
ajd.
Para la obtencién del indice de absentismo se aplicara la siguiente
férmaula:

] ] Horas de absentismo por enfermedad
Indice de absentismo =

— » 104G
Horas teéricas

Art. 9°  dyuda escolar p minusvdlidos.-La Empresa ahonard, en
coneeplo de avuda escolar o guarderia, la cantidad de 9.400 peseias por
curso cscolar y por cada hijo de hasta dieciocho afos inclusive,

., El abono se efectuard, previa entrega del oporiuno justificante, al
iniciv del curso escolar. )

_Para aguellas persenas que tengan a su cargo minusvalidos fisicos o
psiquicos reconocidos oftciaimente por la Seguridad Social, se esiablece
una ayvuda a cargo de la Empresa de 6.270 pesetas mensuales,

Art. 10, Scguro colectivo~La Empresa gestionard. con etectos de 1
de encro de 1993, una poliza colectiva de seguro de vida para todas las
personas fijas de plantilla, por vna cantidad de 2,000,000 de pesetas por
persona.

Se respetardn g titeio individual las mejores condiciones que
pudicran existir en la actual péliza colectiva de seguro de vida. Las
personas que causcn baja derivada de situacion de Invalidez Provisio-
nal, sc maniendran en el scguro colective por el tiempo de duracion de
la suspension del comtrato.

Art, 11, Permiisos retribuidos.~Los permisos particulares se solicita-
rin al Jefe inmediato. Estos permisos se abonaran con arreglo al salario
vigentie. Serdn permisos ¥ hicencias retribuidos los gue h?gzzran en el
ancxo L. -

Art. 12, Formucion cultural ¥ profosional -Sc organizaran a instan-
cia de ta Empresa o de los Comités v fuera del horanio de trabajo,
cursitlos de formacion profesional v cultural para los tabajadores de la
plantiiia que lo soliciten, con carge a la Empresa y bajo ¢f control de la
misma.

Art. 13 Prevencion sanitaria.-Ademds de los andlisis v revisiones
habituales, s¢ efechiard un reconocimiento anual que constard de
prucbas cardiovasculares, glucemia y colesterol.

Los resultados de iodas las pruebas realizadas se incluirdn en la
cartilla saniiaria,

Art. }4. Ropa de wabajo.-La Empresa facilitara al personal dos
veces por afo. en la primera semana de enero y julio, ropa de trabajo
que sc compondrd de pantalén, cazadora y camisa, en el ecaso de los
hombres, v bala v pantalén, en ¢l de las mujeres,

En la cntrega de la primera scmana de enero e incluira también una
toalla, El personal de fabricacion rectbird, también, en ese momenio,
zapatiias con suela de goma,

La calidad de las prendas de irabajo se decidird conjuntamente enire
la Dircccidn v los Comités de Empresa. o

El personal que. por sus funciones, debe estar a la imlemperie recibira
anuaimente. durante la primera semana de octubre. up equipo de ropa

de abrigo que constard de pantalon de pana, guantes y botas. Asimismo,

cada dos anos, se e facilitard un anorak.

Art. 15, Excedencia por maternidad.-Las trabajadoras amparadas
por ¢f presente Convenio reingresardn automaticamente a la Empresa
tras fa cxcedencia por malernidad. o

El reingreso se comunicara con una antelacion de un mes al término
de la cxcedencia,

Art. 16, Jubifacion~En el momento de la jubtiacion, siempre gue
¢sta sc produzca entre los sesenta y los sesenta vy cinco afios, el
trabajador percibird. como premio de jubilacion, las siguientes cantida-
des:
- Sesenta afos, £67.300 pesetas.

Sesenta v un anos, 510.545 pesetas.
Scsenta v dos anos, 504.190 pesetas.
Sesenta v tres afos, 423.221 pesetas.
Scsenta v cuatro anos, 341,819 pesetas.”
Sesemta v cinco anos, 260.412 pesetas,

-

C) Jornada de trabajo, vacaciones y régimen de trabajo

Art. 17, Jornada laboral-La jornada semanal de trabajo serd:

. Personal a turno normal y administrativos: Treinta y nucve horas
cincucnla minutos semanales de trabajo efective. En érminos anuales,
mul setecientas treinta y cinco horas de trabajo efectivo,

_ Personal a relevo (jornada continuada): Cuarenta horas cuarenta y
cinco minetos de presencia semanales que incluyen treinta minutos de
descanse. En términos anuales, mil selecientas selenta y siete horas
treinta minutos de presencia,

. Personal a turno de noche: Diez horas semanales de preseacia que
incluycn treinta minutos de descanso.

Durante 1992 sc mantiene ia reduccién de treinta y ires horas,
pactada en 1987, Como ¢r afios precedentes, la reduccion se efectuara:

Dieciséis horas como dos dias adicionales de vacaciones.

Digcisicte horas que tendrdn efecto on la forma prevista en el
catendario laboral.

Ary, 18,

a) Durante la vigencia del presente Convenio, las vacaciones serdn:

Vacaciones:

Arrigotriaga:

Del 3 al 26 de agosto. -
Del 21 al 31 de diciembre.

Los dias 27 y 28 de agosto de 1992 se considerardn de vacaciones con
cargo a dieciséls horas de reduccidn puaciadas en 1987,

Getafe:

Def 3 al 26 de agosto.
Dei 23 de diciembre al § de enero de 1993

Los dias 27 v 28 de agosto de 1992 se considerardn de vacaciones con
cargo a dieciséis horas de reduccion pactadas en 1987,

Las personas que disfruten vacaciones en fechas distintas a las
indicadas tendrdn el mismeo nimero de dias laborables que los pactados.

by En casos excepcionales, se acepta que durante el periodo de
vacaciongs arriba sehalado deberin provecrse adecuadamente los equi-
pos dc personal necesario para la correcta realizacipn del plan de
reparaciones v el mantenimiento del equipo industrial de la Empresa.

¢)  Asimismo, se acepia que detcrminado personal, adscrifo a
funciones de contabilidad y control de la Compasia, podrd tomar
vacaciones en fecha distinta a la establecida.

d) En los casos senalados.cen los apartados b) v ¢) del presente
articuio, la Empresa se pondrd con la mayor rapidez en contacte con ¢l
personal afectado a fin de sefalar, de mutuo acuerdo, su fecha de
vacaciones.

e} En caso de invalidez lzboral transitoria durante ef periodo de
vacaciones de diciembre, se aplicaran fos mismos criterios que en ¢l
periodo de verano.

f) Sc negociard con el Comité de Empresa, en cada Centro las
compensaciones adecuadas para sastituir los servicios de “comedor y
wransporte, para las personas que por necesidades de Ia Empresa deban
variar la fecha de vacaciones previstas en este aniculo.

g) A efectos de liquidacion, se considerara el periodo de vacaciones
de cuaremta dias naturales.

Art. 19. Turno de woche extracrdinario~Duranie la vigencia del
presente Convenio, 60 en circunsiancias de particular emergencia, con
informacion previa al Comié de Empresa del Centro, los trabajadores
fijos de plantilla que actualmente estdn encuadrados en otros horarios
de trabajo s¢ compromeien a realizarlo en tumno de noche, con ia
limitacion de un mes al Ao por trabajador y fraccidn maxima de quince
dias iambién por trabajador.

En ningin caso se implapiard este método, si Ta situacion pudiera
solucionarse mediante 1a contratacién de personal eventual. El trabaja-
dor on turno de noche percibird, como plus de nocturnidad, ia cantidad
dc 2.524 pescias por noche. que incluye todos los conceptos legales que
pudicran contemplarse come remuneraciones por nocturmdad. Se
acepta la adscripcion veluntaria al turno de noche siempre que todas las
personas que pucdan realizar el mismo cometido havan cubierto el
limite mdximo schalado en el primer parrafo del presenie articuio.

El trabasador gue por aplicacion del presente articule deba cambiar
su turmo de trabajo sera preavisado con una antelacidon minima de
cuarenta y ocho horas. -~ :

Art. 20, Turno de noche litografia.-Los trabajadores adscritos 2 fa
Seccion de Litografia trabajardn indistintamente a dos o tres turnos, en
funcion de las necesidades de ta Compania, con informacion previa al
Comité de planta. Cuando se trabaje en turno de noche los trabajadores
aftctados percibiran como plus de nocturnidad la cantidad de 2.524
pesetas por noche, que incluve 10dos los conceptos legales que pudieran
contemplarse como remuneraciones por nocturnidad.

El trabajador que por aplicacion del presente articulo deba cambiar
su, turng de trabajo serd preavisado con una antelacién minima de
cuartnta v ocho horas. .

Las personas a quicnes no afecte este articulo ni ¢l inmediato anterior
v realicen su jornada en 1urno de noche, con excepcidn de aquélfa
especificamente contratadas para este horario, percibirdn como plus de
nocturnidad €l 35 por 100 del salario base de su categoria.

Art. 21, Movilidad funcional-La movilidad funcional, guc se
efcciuara sin perjdicio de los derechos economicos y profesionales del
trabajador, no tendrd otras limitaciones que la pertenencia ai grupo
profesionat v las thulaciones académicas o profesionaies precisas para
cjercer la prestacion laboral

Se entenderd por grupo profesional ¢l que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones vy contenido general de ia
prestacion,
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Cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo de duracién
prevista superior al mes se informarg al Comité de Planta.
Art. 22, Contratacion eventual:

a) El personal eventyual tendrd un tratamientg idéntico al resto de
ia plantilla en el tiempo de duracién del contrato. La perfeccidn salarial
serd idéntica a la del personal fijo en plantilla, con arreglo a la categoria
para la gue fuese contratado.

b) En la contratacién de eventuales, los grados de prioridad serin:

. Nivel de competencia y profesionalidad.
2. Antigiedad.

Art. 23, Categorias profesionales.—En caso de existir personal cuya
calificacién prof‘esmnai se pudiera estimar incorrecta, se estudiard la
posible revision de categotia. Para ello se mantendran reuniones
conjuntas entre los Comités y la Direccion, que serdn convocadas a
instancia de parte, debiéndose presentar, por escrito y con antelacion
minima de¢ cinco dias, las propuestas de los asuntos a tratar,

Los Auxiliares administrativos pasaran a la categoria de Oficial de
segunda administrative automaticamente cuando hayan permanecido
cinco afos en la misma categoria.

El wrabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afo y ocho durante dos anos,
pucde reclamar ante ia D:recczon de Ia Empmsa la “clasificacion
profesional adecuada,

Contra la negativa de Ia Empresa, y, previo informe del Comité, o en
su caso de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la jurisdic-
¢idén competente.

Cuando se desempcnen funciones de calegoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, ¢l trabajador tendra
derecho a la diferencia retribuida entre la categoria asignada y la funcion
que. efectivamente, realice.

D) Neormas sindicales

Art. 24, Asambleas de trabajadores.<Fuera de las horas de trabajo
podrin celebrarse en los locales de la Empresa, previa autorizacion,
cuantas Asambieas fueran necesarias, sin mas requisito que solicitario 2
ia Direccion de Ja Empresa.

Art. 25, Locales para ¢l Comité-A fin de que el Comité pueda
desarrollar su cometido, la Empresa facilitard en ¢f mismo Centro de
trabapo, un local adecuado y el material necesario para su funcion,

El Comité dispondra libremente del local.

Art. 26. Garantias sindicales.-Las garantias y competencias sindi-
calcs se atendran a lo legalmente establecido.

Las partes firmantes aceptan que las horas de permiso sindical
pusdan computarse en términos anuales.

E) Nermas econdmicas

Art. 27, Retribuciones salariales.~Las retribuciones establecidas se
devengardn por el trabajo prestado o readxmlemo minimo ex:gible o
normal y jornada pactada.

La distribucién de I3 retribucion anual se realizardn med:antc doce

pagas, mds tres extracrdinarias, pagadas en febrero, julio v diciembre de
cada afio, una de las cuales se considerard de participacion en beneficios.
> Art. 28, Antigirdad.-El personal comprendido en el presente
Convenio Colectivo percibird aumentos periddicos por afios de servicio.

Los aumentos se efectuardn por quinguenios con un maximo de
cinco quinguenios.

El valor del quingquenio ¢s ¢! fijado en Ias tablas salariales. Su cilculo
s¢ fija en el 2 por 100 del concepio «Salario basew o, en su defecto, v
como condicion mas beneficiosa, en el 7 por 100 sobre 2l precio de
quinquenio de 1991,

Art 29, Incremento salarial —Para 1992 se fija un aumento del 7
por 100 sobre las tablas salariaies del Convenio del afic anterior.

Sc adjuntan nuevas tablas salariales.

Art. 30.  Revision salarial-En el caso de que el IPC establecido por
cl INE registrara al 31 de diciembre de 1992 un incremento superior al
7 por 100, respecto a la cifra que resulta dicho IPC al 31 de diciembre
de 1991, se efectuarda una revisidn salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la cifra indicadu,

Tal incremento se abonard con efectos de | de enero de 1992,
sitvienda, por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento
salarial de afos posteriores, y para llevarlo a cabo, se tomaran como
refeirgggm los salarigs utilizados para realizar los aumentos pactados
en .

Art. 31, Plus de turnicidad ~Los trabajos a turnos rotativos percibi-
rén mensualmente fa cantidad de 3.000 pese!as como pius de turnicidad,
durante doce mensualidades.

CLAUSULA ADICIONAL

Las tablas salariales no contemplar los conceptos que son de
© aplicacidn 2 un ndmero limitado de trabajadores y que responden a
S1IUACIONES Anilriores.

En congreto, estos conceptos son:

Complemento IRTP.
Plus per traslado.
Complemento jornada de verano.

Estos complementos estin congelados ¢n sus valores de 1980,

CLAUSULA FINAL

Comao consecuencia del acuerdo de [as partes en los puntos preceden-
tes, los representanies de los trabajadores s¢ comprometen a respetar v
hacer respetar la paz social de la Empresa duraate 1992, tanto en Ia
planta de Arrigorriaga como en la de Getafe.

ANEXO 1
Permisos ¥ ficencias retribuidas

Fallecimiento de padres, hijos, cdnyuge. abuelos, nietos o hermanos
{en grado consanguineo o politico): Tres dias naturales (%)

Enfermedad grave de padres, hijos o conyuge (consanguineo O
politico), Tres dias naturales (3€).

Enfermedad grave de nietos, abuelos o hermanos (consanguineo o
politico): Dos dias naturales {(3).

Alumbramiento de esposa: Tres dias naturales {3£).

Ma;rimonio de hijos o hermanos (consanguineo o politico); Un dia
naturail.

Matrimonic del trabgjador: Quince dias naturales.

Trastado del domicilio habitual: Ur dia.

Consuita médica en el seguro de enfermedaed: El tiempo necesario.

Para cumplir un deber pubilico de cardcter inexcusable, Impuesto por
fa Ley o disposicién administrativa: El tiempo necesario,

Para disfrutar de los derechos educativos generales y de formacion
profesional: Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos extraordinarios no previstos y debidamente acreditados
podrdn concederse licencias por el tiempe que sea precisg, sin percibo
de haberes e incluso con el descuento del tiempo de ficencia a efectos de
antigicdad. Para la concesidn de estas licencias, la Direccion de la
Empresa valorard tamto los motivos expuestos como las necesidades del
seTvicio,

En cualquiera de los casos que motiven ausencias reiiibuidas, queda
facultada la Empresa para exigir la justificacin correspondiente.

Carné de conducir: El tiempo preciso y necesario.

(%) Er case de despluzamicnto. tres dins mis.

ANEXO 2
Valor de las horas extraordinarias por categorias

Pesetas
Trabajos secundarios .............. .. ... .. e 1.661
Peon ~.. ... . .. I 1,713
Especialista ... .. .. e 764
Oficial tercera ...... ... e L7940
Oficial segunda .. . e 1.363
Oficial primera ... ..., . e 2014
Ofictal especialista ... ... .. ... ... ... 2.053
Encargado ... ....... ... .. ... ... ... ... 2121
Macstro encargado ............ ... . 2.340
Auxiliar administrative ... .. e e 1.661
Oficial segunda Administrative . ... . ... ... .., 1.863
Oficial primmera Admimistrative .. ... .. . L. 2014

Jefe segunda Administrative ... ..., I 2.188

Jefe primera Administrative ... ... . . 2378
Delineante/Dibujante segunda ... .. .. A 1.8G3
Dc%mcame/Dtbujanie pnmem .............. e 2.033
T.G.M . e 2,500
T.GS. 2920

ANEXO 3

Calendario laboral Getafe

A) Administrativos y jornada partida:

Jornada tedrica pactada para 1992: 2.07% horas.
Trabajo efectivo para 1992; L.733 horas.

La reduccién de las diecisiete horas restantes prevista ea ef articu-
lo 17, se aplicara:

Se considerara no laborable ef dia 9 de noviembre.

La tornada faboral se iniciard treinia minuios mds tarde desde el 1
de diciembre incluido.

S¢ fiza como hora de salide det dia 23 de diciembre las catorce horas.
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B} Turno continuado:

Jornada tedrica pactada para 1992: 2,127 horas.
Ticmpo de presencia en 1592: 1 777 horas treinta minutos,

La reduccién de las ciaccnsu:tc haras restantes prevista en el articulo
17 s¢ aplicara:

Se considerard no laborable el dia 9 de noviembre,

El turno d¢ manana iniciard la jornada laboral dos horas mas tarde
los dias 23 y 30 de noviembre; 9 y 14 de dictemnbre.

El turno de tarde concluird la jornada con tres horas de anticipacion
los dias 27 de noviembre v 4, i1 v I8 de diciembre.

El dia 23 de diciembre el horario sera:

Turno de manana: De seis horas a diez horas.
Turno de tarde: De dicz horas a catorce horas.

Calendario laboral Arrigorriaga

A} Administrativos ¥ jornada partida:

Jornada tedrica pactada para 1992: 2.079 horas.
Trabajo efectivo para 1992: 1,735 horas.

1.5 reduccion de las diecisicle horas restantes prevista en el articulo
17 se aplicara: Ocho horas de reduccion el dia 7 de diciembrk que se
considerard no laborable. Las nueve horas restantes se aplicardn a la
salida dc los dias 6, 13, 20 y 27 de noviembre ¥ 4 y 11 de diciembre,
cuys jornada sera de ocho horas trcmLa minutos. a las catorce horas de
forma continuada,

Se fija como hora de satida del dia 18 de dicicmbre las catorce horas,

R} Turno continuado:

Jornada tebrica pactada para 1992 2.127 horas.
Ticmpo de presencia 1992: 1.777 horas treinta minutos.

La reduccidn de las diecisiete horas restantes previstas en el articulo
17 sc aplicard: Se considerard no laborable cl dia 7 de diciembre.

Las restantes nueve horas se aplicaran al turno de 1arde de los dias
4 y § de diciembre mds una hora de reduccién en ¢ turno de mafiana
de los dias 9 y 14 de. diciembre,

El viernes 18 de diciembre, el horario sera

Turno de mafana de seis a diez horas.
Turno de tarde de diez a calorce horas,

Planta de Getafe

Horario Administrativos:

De ocho a trece horas cuarenia v €inco minutos,

De catorce horas treinta minuios a dieciséis horas cincuenta y siete
minuios: Lunes 3 jugves.

De ocho horas a trece horas quince minutos.

D¢ catorce horas treinta minutos a guince horas cuarenta y siete
minutlos: Viernes,

Horario turno pardido:

De ocho & trece horas.

D¢ catorce a diecisieie horas dom minuios: Lures a jueves.
Dec echo horas a trece horas.

De catorce horas a dieciséis horas dos minutos: Viernes,

Turao conttnuado.

De seis a catorce horas. o ) )
De catorce a vemntidas horas: Veintidos minutos bocadillo.

Plunta de Arrigorriaga

Horario Administrativos:

De ocho horas treinta minutos a trece horas cuarenia y cinco
minuos.

De catorce horas veinte minutos a diecisiele horas diecisiete minu-
tos: Lunes a jueves.

De ocho horas treinta minutos a trece horas cuaremla ¥ Cinco
minulos. ] ]
vi De catorce horas veinle minutos a dieciséis horas siete minutos:

iernes.

Horario turne partido:

De ocho horas treinta minutos a doce horas cuarenta y cincod
MHNuos.

De 1rece horas veinte minulos a diecisiete horas diecisiete minutos:
Lunes a jueves.

De ocho horas treinla minutos a doceg horas cuarenta y cinco
mingtos, o . .

De trece horas veinte minutos a dieciséls horas sieie minutos.
Viernes.

‘Horario personat a wurnos continuados:

Turno de manana: De seis horas a catorce horas: Veintidés minutos
bocadillo. :
Tumno de tarde: De catorce horas a veinlidos horas: Veintidés
minutos bocadillo.
~ Turno de noche: De veintidos horas a seis horas: Treinta minutos
bocadilio.

ANEXO 4

El personal administrative y a turno partido dispondra de flexibili-
dad de hasta weinia minutos en la entrada al trabajo que seran
recuperados en la jornada v al final de la misma.

La supcracion mjustificada de este tempo de flexibilidad podra ser
considerada como fahia iaboral por la Empresa, estando sujeta, en todo
case. a la deduccion del tiempo dejado de trabajar.

Tablea salarial afo 1992

(GETAFE)
Salano basc Ptus Convenio i .
Calegorias Pagas exiras Beneficios Tolal anuai 8:;33:;:.:3
Diajmes ARa Dna/mes Ano .

Trabajos secundarios................. 2.87527 | 1L.0D49.474 1.935.28 706.377 177.885 88.943 2.022.680 20,989
Peon ... ... 2.966,17 | 1.082.65] 1.996.46 728.707 182,818 G410 2.085.586 21.633
Especialista ............ .. .. . ... 105410 1 1.114.747 2.055.65 750.311 187.591 93.79% 2.146.445 22.295
Oficial tercera. ... ... .. 310081 | 1.131.795 2.087,08 761.785 19G.127 95.064 2178771 22,636
Gficial segunda .. . - 3227431 1178010 2.172.34 792.892 196.997 98.500 2.266.400 23.5580
Oficial primera.. .. .......... ... ... 342444 1 1,245.922 2.304.92 841.294 207656 103.845 2.402.757 24 998
Oficial primera especialista ... ... .. 355711 7 1.298.344 2.394.21 873.886 214,893 107.445 2,494,568 25.967
Encargado......... ... ... .. .- 3.673.50 1 1.340.826 2472355 902.479 221209 110,603 2.875.117 27370
Muacstro Encargado ... ... .. I 120.984.83 | 1451818 81.432.08 977.185 237.912 118.956 2.785.871 29.036
Auxtliar  Administracion ... ... 85.851.50 1 1.030.218- 57.784.67 663.416 175.023 87.511 1.986.168 -
Oficial scgunda Administracion .. ... 98.167.58 | 1.178.001 66.074,33 T92.892 196.997 98.500 2.266.400 23.560
Oficial primera Administracion ... 104,160.17 1 1.249.922 70.107.83 841,294 207.696 103.845 2.402.757 24,998
Jefe segunda Admimstracion.... ... . 183.125.42 | 1.357.505 76.142.08 913.7G5 223,689 111.843 2.606.742 27.150
lefe primers Administracion .. ... .. 122.920.58 { 1475047 82,735.00 992,820 241.167 120,583 2829617 28.501
Delincante/Dibujante  segunda ... ... 93.188,81 . 1.118.266 62.723.25 752.679 188.114 94.087 2153116 23.506
Delmcame[i)lbujame pnmera ........ 10508592 ¢ 1.261.031 70.730.92 848.771 209 344 104 671 2423817 25.221
TGM .. Ceeeee.. | 12925583 1 1,551.870 86.999.17 | 1.043.990 252470 126,235 2.973.765 31.021
TGS . e 150.982.42 | 1.81L.789 | 101.622.75 | 1.215.473 291.239 145618 i 3.468.119 36.236




BOE num. 236 Jueves | octubre 1992 33319
Tabla salarizl aito 1992
(ARRIGORRIAGA)
Salaria base Ptus Convenio .
Cakegorias Pagas exisas Beneficios Total anual ?:';L';g:,‘arzg
Pia/mes Aflo Dria/mes Adg

Trabajos secundarios................. 2.875,27 | 1.049.474 1.935,28 706.377 174912 87.456 2.018.219 20.989
Pedn ... ... 2,966,171 { 1.082.651 1.996,46 728.707 180,442 9(.221 2.082.021 21.653
Especialista.. ... ..., A 305410 1 1.114.747 2.055,65 750.311 185.76% 92.896 2.143.745 22,293
Oficial wercera.................... ... 110081 ¢ 1.131.795 2.087.08 761785 188.633 64316 2.176.529 22636
Oficial segunda.................. ... 322743 ¢ 1178011 21720 792 892 196.335 98.168 2.265.406 23.560
Oficial primera..................... - 342444 | 1249922 2.304,92 841.294 208.320 104.160 ¢ 2.403.696 24.99%
Oficial primera especialista. . ... .... 355701 1.298.344 2.394.2) 873.886 216.391 108.195 2.496.816 25.967
Encargado ............................ 3.673,50 { 1.340.826 2.472,55 902.479 223.471 111.735 2.578.511 27.370
Macstro Encargado.......... ... ... . 120.984,83 | 1.451.818 81.432,08 §77.185 241.970 120985 2.791.958 29.036
Auxiliar Administracién ... 85.851,50 | 1.030.218 37.784,67 693.416 171.703 85.851 1.981.188 -
Oficial segunda Administracion ., .| 98.167.58 | 1.178.011 66.074,33 792.892 196.335 G8.168 2265406 23.560
Oficial primera Administracién.... . 104.160,17 | 1.249.922 70.107,83 841.294 208.320 104. 160 2.403.6%96 24,998
Jefe segunda Administracién ... ... .. 11312542 { 1.357.505 76.142,08 843.705 226.251 113125 2.610.586 27.150
Jefe primera Administracion......... 122.920,58 | 1475047 82.735.00 992.820 245.841 122,921 2.836.629 29.501
Delincante/Dibujante  sepunda ... .. .. 93.188,83 ! 1.118.266 62,723,258 752.679 186.378 G31.189 2.150.512 23.506
Delineante/Dibujante primera.. .. ... 105.085,92 § 1.261.031 70.730,92 848.771 200,172 105.086 2.425.060 25.221
TOM 12925583 1 1.551.070 86.999,17 | 1.043.950 258.512 129.256 2982 828 31021
TGS . 150.982,42 ¢ 1.811.780 | 101.622,75 | 1.219473 301.965 150.982 3,484.209 36.236
22198 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1992, de la Direc- An. 5.° Garantia «ad personam» ~Se respetardn las situaciones «ad

cidn General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cian y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Robertson Espafivla, Sociedad Ancniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Robertson Espaniola, Sociedad Andniman, que fue suscrito
con fecha 2 de julio de 1992, de una pane, por los designados por la
Dxrcccgc_m_ de la citada Empresa, para su representacién, y de otra, por
¢l Comité de la misma, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Reat Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citgdd Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de septiembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE «ROBERTSON
- ESPANOLA, SCCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacidn

Articulo 1.°  Ambito de aplicacidn.—E] presente Convenio regulard
las relaciones laborales entre Ia Empresa «Robertson Espaniola, Sociedad
Andéniman, y el personal con contrato Jaboral que la compone en todo
¢l territorio nacional,

Art. 2° Normativa aplicable~Las relaciones laborales de fa
Empresa se regirdn por el presente Convenio y en lo no estipulado en
el mismo, por el Convenio Siderometalirgico de la provincia de
Barcelona, Estatsto de los Trabajadores, y demds Leyes y Normas
Laborales de rango superior.

Art. 3.° Entrada en vigor p duracién ~El presente Convenio entrara
ef vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon, Sus
efectos econémicos serdn retroactivos al ! de enero de 1992 vy tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1993

Art. 47 Denuncig y revision-1. A partir del 31 de diciembre de
1993 se entenderd prorrogado de afio en ano si no hubiese denuncia por
ainguna de las rartes con tres meses de antelacibn a la fecha de
expiracion de su vigencia.

En el plazo de dos meses desde la presentacién de la denuncia
s¢ ¢nirggara un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y
los puntos a dehberar.
] Durante el tiempo que transcurre entre Ia denuncia del Conve-
nio en vigor y la entrada del proximo, las refaciones laborales de la
Empresa se seguiran rigiende por el Convenio denunciado.

personam» quE en sU conjunto sean mas beneficiosas que las fijadas en
¢l presente Convenio, manteniéndose estrictamente wad personam».

Ei personal fijo que integraba la plamilia al { de ociubre de 1985
como derecho «ad personame, no podrd ser obligado a trabajar en el
segundo o tercer turno, exceplo por mutuo acuerdo, )

Art. 6.° Compensacion y absorcionsl. . Upicamente podra invo-
carse la aplicacion de Convenio o dispasicién-de rango superior, cuando
en su corjunto, el precio total por hora de trabajo resullase mds
beneficioso que lo que se establece on el presente Convenio.

2. A wl efecto, se entenderd por «precio total por hora de trabajon
la cantidad resuhante de dividir la suma toial anual percibida por
cualquier concepto retribuido por ef ndmero de horas de trabajo efectivo
también en compuio anual.

CAPITULO U
Condiciones econémicas

Art. 7. Salario hase 0 minimo.-1, Se¢ considera sueldo base o
minimo ¢l gue fgura en las tablas salariales anexas, )

2. Todas las percepciones economicas se entenderdn con cardcter
bruto, de las cuales se deducirdn las cotizaciones de {a Seguridad Social,
IRPF, y otros impuestos personales que fegaliuenie correspondan.

‘Art. B.°  Forma de pago-La forma de pago de las retribuciones det
personal serd por transferencia a una Entidad de crédito designada por
el empleado, el dia 22 de cada mes, por su totalidad. Siendo el cierre
contable el dia 20, v aquellos importes devengados entre el dia 20 y ¢l
altimo dia de cada mes se regulanizardn en el mes siguiente, ¥ asi
sucesivamente.

Art. 9% Plus penoso, tdxico v peligroso fabrica.-El personal de
fibrica percibird en concepto de plus penoso. toxico y peligroso la
cantidad de 6.584 pesetas que se abonarin doce veces al ana, i

Art. 10, Plus estimulo fdbrica-1. Los sistemnas de trabajo v
medicion de tiempos que regiran para el plus estimulo se establecerdn
de acuerdo con lo preceptuado en 1a Ordenanza Laborai Siderometalir-
gica «derogada» y se someterdn a la Autoridad Laboral

El importe del plus estimulo se abonara al personal de fabrica
doce veces al ano, siempre supeditade a la obtencion individual de un
rendimienio medio anual de 95 por 100 del estdndar minimo exigible,
de acuerdo con el punto 1. en las siguientes cantidades:

Peselas
Encargado ......... . ... ... 18432
jefe de Equipo, primera ... .. .. 16,455
Jefe de Equipo, otras categorias . 11.518
Demas categorias ... ... ... 7.241

3. Plus tercer turno.—Las personas que trabajen en 2 tercer wmo
percibirdn, en forma adicional, v solamente por los dias que efectiva-
menie rabajen en dicho turno, las cantidades que se establecen en las
tablas salariales bajo el rétulo «Plus tercer turnos. .

Este plus es la compensacién motivads por el sumento de quince
minutos de jornada, acordado en el Convemc de 1985



