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Orros conceptos anio 1992
Clave Descripcion Prsetas
1.312] Plus mayor dedicacion Madrid:
-~ Ordenanzas ... 19.107
- Conductores I e verrcncnanens 48,325
— Conductores 1 34.804
— Conductores III 20711
— Administrativos 6.638
1.314} Plus Transporte 13.945
1.315] Ayuda aparcamientos ... 3.003
1.307| Prima movil ..o 10.833
2.101; Belsa de vacaciones 9,268
2.104{ Gratificacion vivienda ... 24,187
1.3161 Ayuda comida Almadén* 594
1.316{ Ayuda comida Madrid* ...... 863
*  Cantidad diaria.
Dictas Pesetax
DHEIR oo sieeees et st e st berscetbeiee 1 5.4300
Servicios:
= Alojarmiente ..o, 29650
— Almuerzo ¢ cena rreretmn et 1.561.0
— DeSEYUNO .o reeren Aomersssetsarececsrsretas st rres 159,0
KHOMEIRIE oot se s i s s rss s eemras s reeees 215
Precios rendimientos de sondeos afto 1992
Sondista | AYUdante | peyy
Devinicos v piroclasticos:
De 32,5 a 50 metros 1.21% 843
De 50,01 a 120 metros 488 325
De 120,01 a final 385 257
Cuarciatas:
De 21,46 a 33 metros 2.420 1.849 1.275
[De 33.01 2 93,08 metros | 755 569 379
Pe 93,08 afinal .o, 579 502 334
22196 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1992, de la Direc.

cion General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscrip-
cign y publicacidn del [V Convenio Colective de la Empresu
wMarerial para Servicivs Urbanos, Sociedud Andnimar,

Visto el wexto del IV Convenic Colective de ambito interprovincial
de In Empresa «Material para Servicios Urbanos, Sociedad Andéniman,
que fue suscrito con fecha 29 de mayo de 1992, de una parte, por los
destgnades por la Direccién de la citada Empresa para su representacion,
v d¢. otra, por el Comité de la misma, cn representacién de los
trubajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 dc marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en ¢l Resl Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro y deposite de convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con natificacion a la
Comisién Negociadora.

Segunde -Disponer su pubticacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 14 de septiembre de 1992.-La Directora gencral, Soledad
Cordova Garrido,

«MATERIAL PARA SERVICIOS URBANDGS, S, A» {(MUSA)
1V Convenio Colective

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.°  Ambito personal -Eb presente Convenio ticne por
objeto regular las relaciones laborales entre la Direccidn de la Empresa
«Material para Servicios birbanos, Sociedad Andnima», v el personal
que se encuentre durante fa vigencia del mismo adseriio a su plantills.
Omitiendo en ¢ mismo, pacto salarial alguno para las categorias de
persanal de direccion, Jefes de Departamento. Jefes de Delegacion,
Titulados superiores. reconocidos como iales por la Empresa: v ello, en
aplicacién del derecho «ad personam». .

An, 1.2 bmbito temporal -Entrard en vigor en <f dia 1 de encro de
1992 v tendrd vigencia hasta i 31 de diciembre de 1992, .

La denuncia proponiendo 1a iniciacion, revision o profroga. se tendra
gque comunicar mediante escrite ¢ntre las partes, con un mes de
antelacion a la fecha de vencimicnto del Convenio. De no ser asi. el
presenle Convenio se protrogard por anos naturales.

Si al finalizar ¢l plazo de vigencia del Convenio se msiarc su
rescision, se mantendrd ¢f régimen establecido en ¢l presente Convenie
hasta guc las partes afectadas se doten de uno nuevo, con independencia
de las faculiades reservadas a la autoridad laboral, por la Ley.

CAPITULO It
Tiempo de trabajo

Art. 3.°  FHoras de trabajo anuai -5, Teodlo of personal afectado por
cste Conmvenio y contratado ¢n régimen de jornada completa. cstard
obligade a realizar un total de muil setccientas sesenta y ocho horas
anuales de trabajo efectivo, distribuidas de acuerdo con e calendario
laboral contenido en ¢l anexo 1.

2. Los trabajadores contratados a tiempo parcial ajustarin ¢l citado
numero de horas anuales proporcionalmente al periodo para ¢l que han
sido contratados.

3. Cuando por rarones crganizativas de Ios servicios, Ja Empresa
considere moditicar el calendario laboral pactade de alguno de sus
empleados. se informard previamente a la Comisién Mixia.

Art, 4. Facaciones, perniisos, Sanciones.

4.1 Vacaciones.-Tode trabajador con una anjigiiedad minima de
un anc en la Empresa tendrd derecho a veintiun dias laborables de
vacaciones reiribuidas.

(ada irabajador recibird con tres meses de aniclacion al disfrute de
sus vacaciones notificacion individualizada de la Empresa en la que se
le precise ef dia ea gque iniciard las mismas.

F1 personal ingresado durante el ano disfrutard de la parte proporcin-
nai de vacacienes, ¢n funcioa de los dias trabajados. En cualquier caso,
¢l trabajader que se incorpore en la Empresa después del 31 de agesto,
disfrutard el periodo de vacaciones correspondiente, deniro del aho
natural siguiente al de sa incorporacién.

El periodo de vacaciones sc entenders desde ¢f 31 de agosto al § de

.agosto del ano siguiente, computandose a razon de 1,75 dias laborables

de vacaciones por mes trahajado.

4.2 Permisos retribuidos.-El personal, avisando con antelacion v
Justificandolo sdecnadamente, podrid faliar al trabajo por alguno de los
motivos v duranie el tiempe Guc a continuacién se expone:

I. Veinte dias naturaies por mairimonio propio.

Un dia natural por matrimonio de hijos o hermanos.

2. Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hye o
cnfermedad grave del cdnyuge, hijo. padre. madre, nictos, abuclos o
hermanos de une u otro conyuge.

Tres dias naturales en los casos de faliecimiento del canvuge,
hijos. kijos politicos, padres o padres politicos del trabajador. Cuando of
trabajador necesitase hacer un desplazamicnto al efecto. igual o superior
a 200 Kildmetros, € plaze se ampliard hasta an mdximo de cinco dias
naturales.

4. Un dia natural por traslade del domcilio habitual.

4.3 Sanciones.~-En maieria de sanciones, se estard a 1o Jispuesio en
el Estatuto de jos Trabajadores.

CAPITULO il
Retribuciones

Art. 8% Salario base~).  El personal percibird un salario base en
funcién de la categoria profesional en gque esié emcuadrade en 1y
Empresa. A 1al efecto, segun la categoria existird un valer minimo /o
mdxime, cuyos imporics anuales brutos se detallan en el ancxo 2.7

Arl 6.°  Pluy de antigtiedad ~Todo trabajador percibird un plus de
antigiiedad cuya cuantia se fija en 3.863 peselas mensuales por cada
Guinguenio trabajado ¢n la Empresa.
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Cuda quinquenio se devengara a partir del mes inmediatamente
siguicric a cumpiirse aguél.

Art. 7.7 Gratificaciones extraovdinarias 1. E1 30 de junio v ¢l 22
de dictembre se abonardn sendas gratificaciones extraordinarias, cuye
mmporte equivaldrd 2 treinta diss de salario base mas ef plus de
antigtiedad a que terga derecho cada trabajador en las referidas fechas.

La primera de dichas gratificaciones se denominard «Gratificacion
Extrzordinaria de Veranos v la scgunda «Gratificacion Estraordinaria
de Navidads.

2. Asimismo. cor la némina del mes de marzo se abonars una
tereera gratificacion extraordinaria denominada «Gratificacion de Bene-
ficiosy. cuyo importe serd equivalente al de las gratificaciones referidas
anteriormente. ’

3. Finalmeme. ton I3 nomina det mes de septiembre se abonard
una cuarta gratificacion «Gratificacion Extraordinaria de Septiembres.
cuvo importe serd equivalenic al de las gratificaciones referidas anterior-
menic.

4. Los importes senalados en este articulo corresponden al personal
con una antigitedad minima de un 360 en Ia Empresa. El resto del
persanal percibird las gratificaciones extraordinarias en proporcion al
tiwmpo trabajado hasta la fecha de abono, con excepcion de fa
«(Gratificacion de Beneficioss. que serd en preporcion al tiempo traba-
Jade el afo anterior. Desde cf dia siguiente a la percepcion de cada
gratificacién extraordinaria, sc generan derechos al cobro de la misma
ung veZ s¢ compiele el ciclo de trescientos sesenta vy cinco dias.

Art. 8.9 Haras extraordinarias.~Si por circenstancias dc la produc-
cion fucra necesario hacer horas extras de forma continuada durante un
periodo de mas de treinta dias, ¢ Comité de Empresa se compromete
a. conjaniamente von la Direccidn, buscar en todo momento al personal
que pucda realizar Ias horas extraordinarias que. dentro de los limites
legalmente establecidos, Ia Direceién de la Empresa considere necesarias
para el buen desarrollo del servicio,

Dichas horas seran retribuidas incrementando en un 7.25 por 10D los
valores establecidos para 1991,

Art. 9. Dietas v gastos de desplazamionto.—-El personal que por
ruzoncs de trabajo deba desplazarse fuera de la poblacion donde tenga
su rosidencia y/o su trabajo habitual percibird como «Dieta Compileta
incluido el hospedaje» la cantidad de 6.000 pesetas diarias y como
aMedia Dictan fa d671: 110 pesetas diarias.

El personal que en el indicade supuesto de desplazamiento fuera de
la poblacién donde tenga su lugar habitual de trabajo utilice su propic
vehicwlo percibira una compensacion por kilometraje de 28 pesetas/kio-
metio. 81 s¢ desplaza en automdvil, y de 10 pesetas/kilometro si lo hace
&1 molo.

Art. 10, Servicio de Guardia.-La Direccion de la Empresa organiza-
ré& los Servicios de Guardia necesarios para atender a los clientes de la
isma.

Los trabajadores adscritos al Servicio de la Guardia de «Musa
Serveisw percibirdn un plus en conceplo de disponibilidad de 64.000
pesetas brutas por cada scmana cubierta en el mismo.

En los casos de servicios prestados por dicho personal a clientes no
abonados se percibirdn, asimismo. 2,145 pesetas por hora, mas otras 838
pusetas on concepto de desplazamiento.

Los trabajadores adscritos al Servicio de Guardia de Ascensores
pereibirdn un plus en concepto de disponibilidad de 38.800 pesetas
brutas por cada fin de scmana. 38.800 peselas brutas por jos dias
laborables comprendidos entre lunes y viernes de cada semana y 19.400
pesetas brutas los festivos entre semana.

Ei impone correspondiente a todos los Servicios de Guardia se
percibira dentro de 1a semana siguicnte 2 la prestacion del servicio.

A 1L Forma de page de la nomina-1. Todo el personal
percibird su namina con cardcter mensual, mediante transferencia
bancaria a la Entidad que cada trabajador indigue.

2. En dicha némina mensual se incluiran todos los conceptos
retributivos indicados en este Convenio devengados durante el mes de

- guie se trate. con excepeidn de las gratficaciones extraordinarias, que s¢
shoparan en las fechas schaladas en el anticulo 7.

: Art. 12 Revision salarial -En el supuesto de que ef Indice de
Precios al Consumo, establecido por ef Instituto Nacional de Estadistica,
registrase a 31 de diciembre de 1992 un incremento superior al 5.5 por
D, respecio a da ¢ifra de dicho 1PC a 31 de diciembre de 1991, se
cfectuard una revision salarial. Revision que consistira en abonar a cada
irabaador la cantidad que resulte de aplicar a su salario bruto de 1992,
la cifra de IPC al 31 de diciembre de 1992 menos el 5.5 por 100

RS =S8R 1992 < {IPC 1991 - 5.5 por 100}

[Jado que esie incremenio sc abonari con cfectos de | de enero de
1942, sc tendrd en cuenta como base de cdlculo para el incremento
salarial de 1993,

La revision salarial se abonara en una sola paga duranie ¢l primer

trimestre de 1993
CAPITULO IV
Ayudas sociales

Art. 13, Formacion profesional -Los trabajadores que realicen estu-
dios relacionados con su trabaio o que la Direccion de la Empresa

considerc que pucdan ser de utilidad en ¢} futuro para su funcidn en la
misma. fendrdn derecho a percibir una subvencion consistente en el 30
por 100 de los gastos de matricula, libros v material, que parz ¢l
trabajador supongan sus estudios.

Cuando dichos estudios scan propuesios por la Empresa. por su
utilidad man:fiesta, serin subvencionados al 168 por 100,

Para cllo, la Direccion de la Empresa podra pedir las oportunas
justificaciones de haberse prodecido el desembolso v del aprovecha-
micntc de tales estudios.

Para poder solicitar subvencion por estudios, se deberd tcner una
antigiedad con la Empresa superior a un afio.

Art. 14, Becas de estudio=Con la némina del mes de septiembre,
la Dircecion de la Empresa abonard a cada trabajador, en concepto de
beca due estudio. 11.800 pesetas por cada hijo que estudie y tenga e dia
| d¢ dicho mes ura edad comprendida cntre uno y dieciocho anos.

Parz ¢llo, la Direccién de la Empresa podrd pedir las oporiunas
justficacioncs.

Art. 3. Seguro de accidentes.-La Dirveccidn de Ja Empresa concer-
tard un Seguro Colective de Accidentes que garantice la percepeion por
ia persona gue cada trabajador indique de una cantidad de 5.000.000 de
pesetas, on caso de faliecimienio o declaracion de invalidez permanente
absoiula para todo trabajo por parte de los Organismos competentes de
ia Secguridad Social durante la vigencia de este Convenio.

Er las situaciones de baja por enfermedad ¢ accidente, desde ¢l
primer dia de la baja, la Empresa completara las percepciones econdmi-
cas gue el trabajador recibe de la Seguridad Social, hasta llegar al 100 por
100 de su base de cotizacion.

Cuando existan dudas de ia fiabilidad de 13 baja, la Comision Mixta
podra hacer Jas investigaciones que considere opotrtunas.

Art 16 Indemmzacion por jubiiacion-1.  Todo trabajador quc on
¢l momento de la jubilacion tenga una antighedad en Iz Empresa
supcrior 2 diez afios percibird una indemnizacidn equivalente a dos
mensualidades de su salaric base mds el plus de antigiedad del
momento de la jubilacién.

2. Quienes ¢n dicho momento tengan una antipiedad en la
Empresa superiof a quince anos, tendrdn derecho a una indemaizacion
de dos mensualidades vy media en los términos indicados en el apariado
anlerior. :

3. Y quienes en dicho momento tengan una antigiedad ¢r la
Empresa superior a veinte atos, tendran derecho a una indemnizacién
de tros mensualidades en Jos érminos indicados ¢r ef apartado primero
del articulo 16,

Art. 17, Fendo social-La Empresa pondré a dispesicién de los
irabajadores un Fondo social, con el fin de conceder préstamos. Cada
ano se revisari la cantidad del saldo deudor que [a Empresa soportara
en esa anualidad. Para 1992, esa cantidad se fija en 17.000.000 de
peselas, Antes del 1 de noviembre de cada ano no se podrd haber
concedido mas del 90 por 100 del Fondao,

Una vez cubierta la cifra tope fijada para cada afo cualguier peticion
qucdard a la espera de que las devoluciones de otros préstamos permitan
atender la cantidad solicitada. Los présiamos aprobados pero pendientes
de concesion, quedardn en lista de espera. Serdn atendidos a medida que
sca posible, en el orden rigurose de soliciiug, :

Las devoluciones del préstamo se desconiardn de la nomina de
acuerdo con'las cuantias v en los plazos acordados en el momento de la
concesion. Cualguier préstamoe podrd ser cancelado antes de su venci-
miento.

tina misma persona mo podrd tener mas de un préstamo concedido.

tna vez liquidado un préstamo, no se podrd solicitar otro, hasta
transcurrido ¢l periodo minimo de un afio.

Las cuantias ¥ plazos de devolucidn, scgin las necesidades a cubrir,
serdn las siguienies:

a) Supuestos de primera necesidad: Entre los que, 2 titulo enuncia-
1ivo, no exclusivo, se contemplaran la compra de pramera vivienda v sus
reparaciones. matrimonio del trabajador o de sus hijos y enfermedad

Tave.
E En tales circunsiancias, ¢! capiial prestado podrd alcanzar |z cuantia
de 2.000.000 de pesetas, con un plaze méximo de amortizacion de cinco
anos. .
b Consumo: Tal como la compra o reparacién de vehiculo,

Importe mdximo del capital prestado, 1.350.000 pesetas; plazo
maximoe de amortizacion. cuatro anos. )

¢} Diversos: Como la compra de electrodomeésticos, scgunda resi-
dencia, etc.

Importe maximo del capital prestado, 650.000 pesetas; plazo
maxime de amortizacion, tres anos,

En cuanto a la forma de tramitacion, sc estard a2 lo establecide por
la normativa recogida en la comunicacion del Director general de 16 de
noviembre do 1987,

ArL. I8 Fondo de actividades.~La Empresa dotari dicho fondo con
2.100.000- pesetas anuales. Dicha canidad la ira entregando en funcion
de las necesidades.

El Comite de Empresa administrard el Fondo, destinandolo a
sufragar ¢l coste de actividades deportivas y culturales de los rabaja-
dores,
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CAPITULO v Cien Sucido anual bruto
Interpretacion y vigilancia del Convenio i Categorias profesionales
Art. 19, Comisidn Mixta.-Para garantizar et cumplimiento det romemaen * 5 -
Convenio por las partes obligadas. asi como para interpretar su
contenido, en el caso de que se plantee alguna discrepancia en cuanto a & |€Cobrador .. ........ ... 1.769.800 | 1.381.000 | {.389.900
su adcance. se crea una Comision Mixia Paritaria, integrada por parte de & Ordenanza . .......... 1.769.800 | 1.581.000 | 1.389.5%00
1a Direccidn de la Empresa por don Juan Martinez Duarte y don Juan
Lépez Mcrm_o. y por parte de la representacion de los irabajadores por Teécnicos y obreros
don Demetrio Doyagiez Buitrago v dona Maria Cristina Fernandez P
Gonzilez. 4 Encargado Pargue Movily ] - 3 432,400
Dicha Comisidn se-reunird a peticion de cualquiera de sus miembros 5 T}trqnspgrzcs aeion 18 %2;??8’8 3;5%888 1911100
en aquellos-casos en que surja alguna de fas cuestiones que motivan su 3 | Técnico o%fﬁ’éic:gg 23 1537700 | 2142800 | 1,824,306
creacion, 3 mice acion 2. 427, 1.142.8 18243
El ejercicio de las facultades reconocidas a 12 Comision Mixta no § ggl[grsean;e i]‘ri?yt.custa %Zﬁggg 5{5}33588 ]ggiigg
obstaculizard. en ningin caso, el ejercicio de las acciones legales a que 3 Dd;:gzﬁ; s T G aa00 | 1737400 | 1,563 700
las partes tengan derecho, ya sea en via administrativa o contenciosa. 5 Encargado Transportes .| 2.740.900 | 2.548.200 | 2.374.500
6 |Encargado de Almacén .| 2.740.900 | 2.548.200 | 2.374.500
6 |Almacenero . ... L V2247900 1 2.027.000 | 1882200
DISPOSICION FINAL § (Oficial . 1* Jofe Equipo .. |2.740.900 | 2.548.200 | 2.374.500
Normas complementarias 8 1Oficiab 1P Especial ... 2,639,300 | 2.432.400 %zgg;gg
: : 3 Chofer 12 .. .. ... 2537100 2.374.500 1 2.206.
) En aquellas materias no reguladss pur o presente Convenio se estard 2 Chéfer 27 . ... ... 2.390.700 | 2.200,704 | 2.027.006
a o dispuesto por e Convenio General del Metal y ol Estatuto de los § |Oficial 12 .. 2.537.100 | 2.273.000 | 911100
Irugajuaores, ) jal 2% 2.155.200 | 2.038.606 | 1.789.300
Dejando de aplicarse. desde el momento de se entrada enwigor, los g ggggi 3a 1,9?%_40{) 1.766.400 | 1.363.700
("anvemos por ios que se habian venido rigiendo las difercntes dreas de g Especiatista ... ...........12.010.700 | 1.853.200 | 1.563.700
ls Empresa, 10 [Pebn ................ 1.853.200 | 1.769.800 | 1.433.600
11 Aprendiz . .......... 1.527.000 | 1.389.900 1 984.500
DISPOSIE 12 |Aprendiz menor de 17
' | SICIONES TRANSITORIAS hos . enor @8 1 978.400 | 978.400 | 978400
Primera.~Sin pedjuicio de fo previsto ¢n el articulo 2.% las obligacio-
nes derivadas de este Convenic serdn exigibles con efectos de 1 de enero Personal Técnico Teleco-
de 1992, ] Hunicaelones con reRudne-
Por Ee:llfo. en la pnmj;a nomina siguiente a su firma, se abonarin al racidn v primuas
personal los correspondientes atrasos salariales. 5
Segunda.~De no llegarse a un acuerdo para la renovacion del 8 Experto Telecomun. iaa ’ 3128900 %‘°i§‘200 2'37‘3'282
presente Convenio antes de finalizar e afio en curso, el calendario 8 Experto Telecomun. 2.7 . 2,273,700 _.G.-_.’ 00 §‘8§_.._
laboral comelniélel en el anexo I se considerara sustituido avtomitica- g '{g‘cngco ;E:e%ecemun. %’a igli;gg }258288 iéég%gg
nmente por e RO sigui justa : o ¢cnico Telecomun. 27 0] 1745, 850, 563
miemo.or € del ano siguieme, ajustandolo a las peculiaridades del 8 Jefe Equipo Telecomun. .| 1.745.700 | 1.650.500 | 1.563.700
3 jOficial Telecomun. . ... 1.636.400 | 1,563,700 | 1.503.700
g Especialista Telecomun. | 1.513.900 1 1.494.200 1 1.439.400
Grupe Sueldo znupl bruto . |
de Iy fus profesionaics
ot n ategorius profesionaies R X -
Horas euras
Directores, Jejes de Depar- £irupo . )
1amento v Ti!li!ﬂd@j Supe- mu:l:ﬂﬁn Categerias profesionales A 3 <
rares
B Labowl | Festiva | Laboral | Festiva | Laboral | Festva
H Director Gerente ... . 4] 0 G
i-2.3 | Director de drea ... ... 0 0 G irectores. el
1-2-3 |Jefe de Depanathenio ... 0 0 0 d?gfii';";,“fﬁff;
1-2-3 efe de Delogacion ... .. 9 0 0 v Titulades Superiores
i Titulado Supcrior .... .. 0 1] G ’ ’ ’
] 1 Director Gerente 0 { 0 4 g 0
Jefes y Titulados de grado 1-2-3 iDirector de arca ... 0 J G 0 0 ]
medio 1-2-3 tlefe de Deparamenio .| 0 ] g J 0 u
2 | Titulados de grade medio . | 4.169.800 | 3.762.100 | 3.122.600 -3 Jﬁ{i;fgo%ei}ﬂf(’;” R R R
2-3 !Subjefe Departamento .. | 3.922.500 1 3.859.300 | 3,706.500 T
4 lefe de Seccion ... 3.367.100 | 3.185.300 | 3.030.000 Jetes v Tosladus
4 1Subjefe de Seccién ... .. 3.030,000 | 2.722.000 | 2.432.300 de grado medio
4 Anabsta Programador . | 3030000 { 2.722.000 | 2.432.400
o 2 |Titulados grado medio | 3.049 | 4063 | 2751 | 3666 [ 2283 | 20w
Administracion y Venras R S;;bjcfc Departamento . {2919 1 3890 | 2822 13760 | 2710 3.all
4 (Jefc de Seccion . ... ] 236213281 52,329 30041 2215 | 2852
Rl Ceniabiided | 3939.300 1 2.971.000 2.895.700 3 [Subjefe de Seccion ....| 2215|2852 1.990 | 2652 | 1778|2370
1 |opal de éiijami.l el ™ 44.600 | 2.664.000 | 2.490.300 4 jAnalista Programador .| 22152952 ) 1990 | 2632 | L7783 | 2370
equipo . ...............|2.740.900 | 2.548.200 | 2.374.500 Administracic
5 |Secretaria de Direccion .. | 2.583.000 | 2.374.300 | 2:200.700 Adninisiracidn
5 |Secretaria con idiomas .| 2.427.700 | 2.200.700 | 2.027.000 ’
3 Oficial L2 Administrativo. | 2.337,100 | 2.273.00G | 1.915.100 3 Contable . 1222212961 [ 27212895 201712821
3 Oficial 2% Administrative. | 2,248,100 | 2.027.000 | 1.882.200 3 Oficial de Contabilidad. 1 2.080 | 2772 1948 | 2,596 { 1.821 | 2.42¢
& Cobrador Administrative | 2.192.400 | 1.969.100 | 1.824.300 5 |Oficial L* Adtve. Jefe
7 Auxiliar Administrativo .| 2.010.700 | 1.801.300 | 1.580.700 equipo 2004 126701 18631 2483117361 2314
7 Operador Receptlora . ... 2.010.700 | 1.893.800 | 1.795.300 5 Segreiania de Direccion . | 1889 | 25337 | 1736 | 2314 ¢ 1609 § 2,143
7 Secretaria A 2.010.700 | 1.801.300 | 1.380.700 5 Secretaria con idiomas || 177512385 ] 1609 ] 2144 | 1.482 1 1975
3 Operador ................] 2192400 | 1.853.200 | 1.563.700 5 Oficial 1% adivo LRSS 4T leer i s by 307 1862
3 IVendedor 13 1 2.247.900 | 2.027.000 | 1.882.200 5 (Oficial 2% Aduve. [ 1634 [ 2090 [ 1482 1973 { 1376 1153
3 Vendedor 280 1912400 | 1.737.400 1 1.363.700 4 Cobrador Adtive. . LB03 | 2136 | E440 1919 1334 11 707
$  {Comercial Reveptora .. .| 1.332.000 | 1.187.200 | L.OSL.800 T jAusdar Adive. L 470 L 1S3 LT PLV35 5 LI56 ) body
7 Auxiliar de Ventas ...} 1.528.900 | 1.313.400 | 1.081.800 7 {Operader Receptora .. | 1470 | 1938 | 1385 [ 1845 1 1313 1749
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Horas extras Fiestas de Empresa
Girupo ] {Cuatro dias en ires turmos}
muf:cian Calegorias profesionales A 8 | ¢ Primer turno: Del 13 al 16 de abril
) . Segundo turno:- Del 21 al 24 de diciembre
Laboral | Festiva | Lebora’ | Festiva {Laboral{ Festva “Fercer turng: Del 28 al 31 de diciembee
7 E)E(.‘I‘t‘léri& ----------- ;ggg i?gg ég;g };83 };Zg ig?g Personal con jornada imensiva (40 dias)
3 perador . ...... ... RN b . . . .32 ) .
§ [Vendedor 12 ..., .. L3 1644 | 2190 1 148211.97511.376 1 184 183 dias de § horas 15 minuios
5 {Vendedor 20 ... 1139811863 | 1270 ] 1.693 1 1.143 | 1.524 38 dias de 7 horas
§,— ggﬁi&?ﬂj&fﬁim B 1??5 Hgg ggg iigg Zg{ ;gzi Se establece fa jornada intensiva del 15 de junio al 10 de septiembre,
& |Cobrador ... . ... |129&|1.724| 1156 |1.540 | 1.016 | 1.354 ambos inclusive
& (Ordepanza ... ..., .. 1294 1 1724 | 1156 11540 | LOI6 | 1,354 I'acuciones (21 dias laborables en cuairo turnos)
Técnicos v obrercs {Mas 4 dias por regulacion horano)
. . Primer wurno: Del 21 de mavo al 26 de junio
4 Encamado Paraue Movil Scgundo turna; Del 29 de junio af 31 de julio
v Transpenés ...... 22151295271 1.990 26501 1778 1 2370 Tercer tueno: Det 3 de agosto al 4 de septiembre
5 |Técnice Organz. 12 .| 1.835 124721 1e62 | 22154 1367 £ 1.862 Cuarto wurno. Del 7 de septiembre al 14 de octubre
5§ |Técnico Organiz. 2* ] 17751 2365 | 1.567 | 2.088 ) 13341 1977 ) ) )
3 Delineante PEaO}ECllSla 1 2.004 %6;{1) 1.86; %gs; i;;\;g 2%%3 Turno cspecial O¢ \_eraczon?ada dJes.;crcmmi( por la Empresa segun
§ ' [Delineante 1.2 ... ... 1.644 1 2.1 1,48 37511 1. necesidades dil ervicio
5  {Dchacante 2.7 .. 11398 {1863 1.270 | 1693 | 1143 | 1.524 : . RE
5 |Encargado Transportes . | 2.004 | 2671 1 1863 | 2483 | 1736 | 2314 Quinto turno: Del 13 de julio af 14 de agosto
6 iEncargado de Almacén . | 2004 | 2671 | 1,663 1 2.483 1 1.736 | 1314
6 lAlmacenero .. ....... 1.644 12,190 | 14821 1.975 ] 1.376 | 1.834 T NA
H {())fijcia% L2 JEefe Equipo . 2.3&4 32; i, 5§ 34;;;} 1.;33 ;z;: ARRAGO
& icial 1 Especial ... | 1.944 | 2591 | 1,778 | 2. 1. 1 ; - -
§  |Chofer 12 NS 1 2A721 1736 | 2314 | 1609 | 2144 gg;lg;g;’??é,;;‘-;-;;;;;_;;;; R
§ Chéfer 22 ... ... 1748 12,329 ) 1.ADY 2144 | 1.482 | 1.975 Sabados ... — 50
8 [Oficial 12 ... ... L LE55 | 24721 1662122151 1397 | 1.862 Fiesias Generalital ... .. -2
§  {Oficial 2° ... .. ... CTLE76 1 2.100°] 1491 | 1.986 1 1308 | 1.744 Fiestas locales ... .. ... .. -3
9 {Oficial 3% ... 0. TLI98 1186311292 1721 LE43 | 1524 Dias laborables vacaciones . ~ 21
9 |Especialista ......... ] 1470711959 1 13557 1806 | 1.143 1 1524 Fiestas de Empresa _ 4
10 {Pesn ... .. ... 1.3551 1808 | 1.294 ) 1,724 1 1.063 1416 Regulacién horario D - &
1} jAprendiz ... ... ... 1.ith | 1388 | 1016 ) 1334 T20)F 9%} 0 TTTREETETE EEEE oo -
12 |Aprendiz mende “ge 17 , Total dias laborables .. 221
anos ... L5 9531 715 653 15t 933 . .
’ 1.768 horas anuales : 221 dias laborables = § horas jornada diaria
Persoral Técnico-
Telecomunicariones ' Fiestas Generalitar
CoR Femtenrracion R . ..
v primas é enery — ?{no nUCvo i:i agels}o b - ?)gugc1ozz
enero - Reves septiembre - Diada
g Experto Telec, 1.2 ... [ 199312658 [ 1863 {2483 1173612314 7 abril - Viernes Santo 12 octubre ~ Hispanidad
8 Experto Telec. 2.2 .. ... 1664 12217 | 1482 1 1.975 [ 1.376 1 1.834 20 abril - Pascua Florida 8 diciembre - La Inmaculada
§  [Tecnico Telec. 12 1. | 1442 | 1921 111334 | 1777 | 1,228 | 1636 | mayo - Fiesta del Trabajo 25 diciembre - Navidad
8  [Técnico Telec. 22 . . 112761 1701 1 1.207 | 1.608 | 1.143 ¢ 1.524 24 junio - San Juan 26 dicicmbre - San Esteban
R Rl |
icial Telecomun. .. .| Il S94 11143 L5 . Fiest, ales
§  |Especialista Telec. | 1108 | 1477 | 1,092 | 1456 | 1067 | 1.422 testas locale
19 agosto 23 septiembre
Fiestas de Empresa o
Calendario laboral 1992 {Cuatro dias ¢n tres turnos) -
BAR Primer turno: Del 13 a} 16 de abril
ARCELONA Segundo turno: Del 2] al 24 de diciembre
gg!s naturales ... ... . ... . 366 Tercer turno: Del 28 al 31 de diciembre
Mingos ........ ... ... - 52
Sdbados .. ................. - 50
?:g:g: !(gce;;c;ahaax ........... - J% Paraciones {21 dias laborables en cuatro turnos)
?las tatéoraéaies' vacaciones .. - 21 {Mis 4 dias por regulacién horario)
iestas de Empresa ....... . .. - 4 - juni
Regulacion horario .. ... - 4 gilgrz}:é;ir:r%o})gelzEg%?jtic;oalalzgidfigi:;?o
Total dias laborables . 22% gcrcer urno: gc;]% _3{ ge agosto ;;i 4 qe Zegtiembrc
vare wrno ¢ septiembre at 14 de octubre
1.768 horas anuales : 22| dias iaborables = § horas jornada diaria G
IRGMNA
Fiestas Generalitat [;;as naturales ... .. 366
| enero - Ano nuevo 15 agosto — Asuncion Domingos .................. - 52
ol CACTO ~ R?_VE_S il septiembre - Diada Sibados ..., B R 5{‘.3 .
17 abril - Viernes Santo i2 octubre - Hispanidad Fiestas Generalitat ........... - 12
20 abril - Pascua Florida 8§ diciembre - La Inmaculada Fiestas locales ... s =2
| mavo - Fiesta del Trabajo -~ 25 diciembre - Navidad Dias laborables vacaciones ... - 2i
24 juni¢ - San Juan 26 diciembre - San Esteban Fiestas de Empresa ... ... - 4
Regulacion horatio ... ... .. - 4
Fiestas locales Total dias laborables .. 22§

5 junio - 2.7 Pascual 24 septiembre - La Merced 1.768 horas anuales : 221 dias laborables = 8 horas jornada diaria
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Fiestas Generalitar

I enero - Afio nueve 15 agostc . -~ Asuncién

6 enero - Reyes 11 septiembre - Diada

17 abril - Viernes Santo i2 octubre — Hispanidad
20 abri] - Pascua Florida 8 diciembre - La Inmaculada

I mayo - Fiesta. del Trabajo
24 junio - San Juan

25 diciembre - Navidad
26 diciembre - San Esteban

Fiestas locales

25 julio 29 octubre

" Fiestas de Empresa
(Cuatro dias en tres turnos}

Primer turnc: Del 13 al 6 de abril
Segundo turno: Det 21 al 24 de diciembre
Tercer turno: Del 28 al 31 de diciembre

Vacacioné_s {21 dias laborables en cuairo turnos)
{M4s 4 dias por regulacidn horario)

Primer turno: Del 21 de mayo al 26 de junio
Segundo turno: Del 29 de junio al 31 dé julio
Tercer tumno: Del 3 de agosto al 4 de septiembre
Cuarto turno: Del 7 de septiembre a} 14 de octabre

MaDRID .

Dias nawrales ................ 366
Domingos .......... .. ... .. - 52
Sdbados ............. [ - 50
Fiestas Comunidad Madrid .. - |1
Fiestas locales ...... ... .. .. . ~ 3
Dias laborables vacaciones ... -2
Fiestas de Empresa ... ... ..o — 4
Regulacion horario ... ... .. - 4

Total. dias laborables .. 221

" L.768 horas anuales 1 221 dias laborables = 8 horas jornadu diaria

Fiestas Comunidad de Madrid

I enero - Afio nuevo
6 caero - Reyes
i9 marzo- San José
16 abril - Jueves Santo
17 abril - Viernes Santo
I mayo - Fiesta del Trabajo

i5 agosto - Asuncion

2 octubre - Hispanidad

7 diciembre - Dia sig. Constitucion
§ diciembre - La Inmaculada

25 diciembre - Navidad

" Fiesras locales '

2 mayoe 15 mayo 9 noviembre

Fiestas de Empresg
{Cuatro dias en tres turnos)

Primer turno: Del 13 al 16 de abril
Segundo turno: Del I} al 14 de mayo
Tercer turno: Del 21 al 24 de diciembre

" {Los dias 24 v 3] de diciembre, por reguiacion horario}

Varaciane_s (21 dias laborables en cuatro turnos)
(Mas 2 dias por regulacién horario)

Primer turno: Del 26 de mayo al 26 de junio
Segundo turno: Del | de julio af 31 de julic
Tercer turno: Del 3 de agosto al 2 de septicmbre
Cuarto turno: Del 7 de septiembre al 7 de actubre

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1992, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerdz la inscrip-
cidn y publicacion del Convenio Colectiva de la Empresa
«Crown Cork Company 1bérica, Sociedad Andnima».

22197

Visto el texio def Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
ta Empresa «Crows Cork Company Ibérica, Sociedad Andniman, gue
fue suscrito con fecha 27 de julio de 1992, de una parte, por los
designados por la Direccion de la citada Emipresa para su representacion,
v de otra, por los Comués de ia misma, en represeniacion de los

trabajadores, v de conformidad cen lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980Q, de 10 de marzo, del Estatuto de los
‘Trabsjadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayvo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Gencral acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
corrgspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Camision Negociadora.

Scgundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de septiembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido,

«CROWN CORK COMPANY IBERICA, S, A.»
CONVENIO COLECTIVO 1992

A) Normas generales

Articedo LY dmbito funcional y territorial <E] presente Convenio
Colective afecta 2 todo el personal que presta sus servicios em las
fibricas que «Crown Cork Company Ibérica, Sociedad Andnima», posee
en Arrigorriaga {Vizeaya) v Getafe (Madrid). tanto el gue figura en
plantilla el 1 de enero de 1992 como el que ingrese durante su vigencia,

Quedan exceptuados de la aplicacion del presente Convenio las
personas a que se refiere el articulo 1.3, e).de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v aquellas otras que ostenten
el cargo de Directores.

Art. 2.°  Vigencia, duracion y denuncia~El Convenio entrard en
vigor ¢l | de enero do 1992, cualguiera gue sea su fecha de aprobacién,
hasta el 31 de diciembre de 1992,

Sgggensideraré denurciado por ambas partes el 1 de noviembre
de 1992,

Art. 3.° Garantia «ad personam».-Duranie la vigencia del Conve-
nio se respetardn [as condiciones mds beneficiosas que se vinieran
disfruiande con anterionidad al | de enero de 1992 individual o
coleciivamente. -

Art 4.°  Compensacidn-absorcion.-Las mejores condiciones estable-
cidas legal, reglameniariamente o por Conveaio Colective de dmbito
distinto a éste, tanic presentes como fisturas v sean de general o
particular aplicacidn, sélo tendrdn eficacia, si consideradas globalmente,
en su comjunio v en oompute anual resullaran superiores a las
establecidas en este Convenio Colective.,

Ar1. 5.°  Normas supietorias.-Para aguellos aspectos no pactados en
¢l presente Convenio, se estard a lo dispuesto en las normas legales de
cardcter general, Ordenanza Laboral para la Industria Metalgrifica,
Reglamento de Rigimen Interior o aguellas otras gue pudieran ser de
aplicacién.

Ei Convenio garantiza como minimo fas condiciones de la Orde-
nanza, aplicindose sobre ellas fos beneficios que establece ¢l presente
Convenio,

Art. 6.°  Comision paritaria.—Se crea una Comision Mixta para la

vigilancia vy cumplimiento de 1o convenido gque estard formada por

cuatro representantes .designados por la Direccidn de la Empresa y
cuatro representantes nombrados por los Comités de Empresa.

La sustitucion de cualquiera de los componentes de esta Comisién
serd acordada por lz Direccion o por los Comités, segin proceda en
cada caso.

La Comision Mixta celebrara reunién cuando las cuestiones peadien-
tes lo exijan.

Sus componentes serdn citados con una antelacion minima de cinco
dias, debiéndose presentar por escrito las propuestas de los asunros a
tratar.

Se levantard acta de la reunidn en la que se indicaran los votos
particulares que en cada caso proceda v se hard llegar a los Comités de
Empresa y a la Direccidm

B} Nermas sociales

Art. 7.9 Complemento accidente de trabajo-En caso de accidente
de trabajo. el trabajador afectado percibird un complemento econdmico
por paric de la Empresa que Je asegure ¢l 100 per 100 del salario.

Art. 8% Complemento enfermedad -En caso de enfermedad. los
trabajadores percibirin por parte de la Empresa, el complemento hasia
cf 100 por 100 del salario desde el primer dia de la baja.

La concesion estd condicionada al mantenimiento de un nivel de
absentismo por enfermedad, computado entre las dos plantas v referido
ai personal obrero, salvo aguél que por aplicacion de garantias persena-
les tuviera condiciones mas beneficiosas, igual o infertor af 3.5 por 100,
exceptuado ¢ absentismo por maternidad.

Este compiemento se ahonara mensualmente tomardo como referen-
cia ¢l indice del frimestre anterior,

En caso de superarse €l 3,5 por 108 estabiccido en el parrafo segundo
de este articulo, los trabajadores percibirdn un complemento equivalenie
al 25 por 100 del salario hasta ¢l dia 9 de la baja v el necesario para
cubrir el 100 por 104 a partir det dia 10 de #a baja.



