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Otros conceptos año 1992 «MATERIAL PARA SERVICIOS URBANOS. S. A." (\lliSA)

IV Connnio Colectivo

* Canlidad diaria.

Clave

1.312

1.314
1.315
1.307
2.101
2.100
1.316
1.316

Descripción

Plus mayor dedicación Madrid:

Ordenanzas .
Conductores l· _ .
Conductores 11 ....................................•._...•...................
Conductores ni .
Administrativos _ .

Plus Transporte _ .

~~ct:~=~~.~~~~~..::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: _
Bolsa de vacaciones .
Gratificación vivienda .
Ayuda comida Almadén· .
Ayuda comida Madrid· .

Pesetas

19.107
48.325
34.804
20.711

6.638

13.945
3.003

10.933
9.268

24.187
594
865

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicación

Artículo 1.0 Ambito ¡icrsonal.-El presente Convenio ticnl" por
objeto regular las relaciones laborales entre la Dirección de la Empresa
~~Material para Servicios Urbanos, Sociedad Anónima»-, y el pl,.'rsonal
que se encuentre durante la vigencia del mismo adscrito a su plantilla.
Omitiendo en el mismo, pacto salarial alguno para las categorias de
personal de dirección. Jefes de Departamento. Jefes de Delegación.
Titulados superiores. reconocidos como tales por la Empresa: y ello. en
aplicación del derecho ~(ad personam».

Arl. 2.° Amhito temporal-Entrará en vigor en d dia ¡ de -:nero de
1992 y tendrá vigencia hasta. el 31 de diciembre de 1992.

La denuncia proponiendo la inidación. revisión o prórroga. se tendrá
que comunicar mediante escrito entre las partes. con un mes de
antelación a la fecha de vencimiento del Convenio. De no ser así. d
presente Convenio se prorrogará por anos naturales.

Si al finalizar el plazo de vigencia de! COlnenio se imIare su
rescisión, se m;:¡ntendrá: el régimen establecido en el presente Conwnio
h;:¡sta que las partes afectadas se doten de uno nuevo, con independencia
de las facultades reservadas a la autoridad laboral. por la Ley.

Dietas

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifi<.:ación a la
Comisión Negociadora.

Segund<;,-D;sponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ».

Madrid, 14 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

CAPITULO 111

Retríbudones

~~t. 5:1
S'alarlo hase.-l. El personal perCibirá un salario base ~n

funClOn de la categoría profeslOnal en que esté encuadrado en la
En:p'resa. A tal efecto, según la categoría existirá un ....alor mínimo "/0
maxlmo,_ suyos Importes. anuales brutos se d.etallan en el. anexo 2..

:\11.6. Plus de Q!~tlglledtl;d.-Todo trabajador percibirá un plus de
an~lgucda~ cu)a ~uantla se fija en 3.863 pesetas mensuales por c¡¡da
qumquemo trabajado en la Empresa.

CAPITULO 11
Tiempo de trabajo

Art. 3.° !foras de trahajo anlla{-L Todo el personal afl~ttado por
est~ Convenio y contratado en re~imen de Jornada completa. cstara
obligado a realizar un total de mil setecientas sesenta y ocho horas
anuales de trabajo efectivo, distribuidas de acuerdo con el c3.lcndano
laboral contenido en el anexo 3.

2. Los trabajadores contratados a tiempo parcial ajustarán el citado
número de horas anuaic-s proporcionalmente al ~ríodo para d que han
sido contratados.

3. Cuando por razones organizativas de los servicíos, la Empresa
considere mod}ficar el calen~ar¡o laboral pactado de alguno de sus
empleados. se mformará previamente a la Comisión Mixta.

Art. 4. VacacioJles, permisos, sanáolles.

4.1 Vataciones.-Todo trabajador con una antigüedad minima de
un ano en la Empresa tendrá derecho a veintiún días laborables de
vacacIOnes retribuid<is.

Cada trabajador recibirá con tres meses de antelación al disfrute de
sus vacaciones notificación individuali:rada de la Empresa en la que se
le precise el dia en que iniciará las mismas.

El personal ingresado durante el año disfrutará de la parte proporcio
nal de vacaciones, en función de los días trabajados. En cualquier caso,
el trabajador que se incorpore en la Empresa despues del 31 de agosto.
disfrutará el período de vacaciones correspondiente, dentro de-! año
natural siguiente al de su incorporación.

El período de vacaciones se entenderá desde el 31 de agosto al I de
.agosto del año siguiente. computandosc- a razón de 1,75 días laborabks
de vacaciones por mes trabajado.

..L~_ Permisos retríbUldos.-El personal. avisando con antelación v
justificandolo adecuadamente, podrá faltar al trabajo por alguno de lo's
motivos y durante el tiempo que a continuación se expone:

1. Veinte dias naturales por matrimonio propio.
U i1 dia natural por matrimonio de hijos o hermanos.
~. Dos días naturales en los casos dc nacimiento de hijo o

enll:rmedad grave del cónyuge, hijo, padre. madre, nicto!>. abud0s 0
hermanos de uno ti otro cónyuge.

.. 3. Tres dí~s naturales en los casos de fallecimiento del cónyuge.
hIJos_. hIJOS pohtlcos, padres o padres politlcos del trah,~ador. Cuando d
trabajador necesitase hacer un desplaLamicnto al efecto. igual ~) supt'fior
a 200 kilómetros. ei plazo se ampliará hasta un máx.imo dl" einw días
naturales.

4. Un día ml.tural por traslado del domicilio habituaL

4.3 Sanciones.-En materia de sancionl"s, sc estJ.rj a lo dispu;:s¡O en
el Estatuto de los- Trab.:ljadores.

Peón

2.965.0
1.561.0

159,0

21.5

5.430,0

Ayudante
$onduta

1.596 1.219 843
650 488 325
519 385 257

2.420 1.849 1.275
759 569 379
579 502 334

Sondista

22196

Dieta _ .

Servicios:

Alojamiento .
- Almuerzo o cena .
- Desayuno _ .

Kilometraje _........ . _ .

Precios rendimientos de sondeos año /992

Devónicos y piroclásticos:

De 32,5 a 50 metros .
Dc 50.01 a 120 metros .
De 120.01 a fmal .

Cuarciatas:

De 21.46 a 33 metros .
De 33.0! ª 93,08 metros _._ _ .
De 93,08 a final .

RESOLUC10N de 14 de septiembre de 1991, de la Direc·
ción General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip·
ción y publicación del IV Conn'nio Colectivo de la Empresa
,(:Haterial para Servicios Urhanos. Sociedad AnÓnimaN.

Visto el texto del IV Convenio Coiettivo de ámbito interprovincial
de la Empresa «Material para Servicios Urbanos, Sociedad Anónima»,
que fut' suscrito ton fecha 29 de mayo de 1992, de una parte, por los
designados por la Dirección de la citada Empresa para su repres.entación,
y de_ otra, por el Comité de ·Ia misma, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 di: marLO, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre
registro y depósito de convenios Colectivos de trabajo, -

Esta Dirección General acuerd..:
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C¿da quinqu(:nio se devengará a partir del me:> mmcdiatamente
siguiente a cumplirse aquél.

.-\.rt: 7." Grl1f(ficacio!les {'xtraordint;lrias.-L El 30 de junio y el 22
de' dlcl.:mbrc se abonarán sendas gratdicacioll('S extraordinarias. ('uvo
¡ml?0rtc cquiyaldra a treinta días de salario base más el plus de
~ntlgúd:"d a que rel,ga derecho cada trabajador en las referidas fechas.

La pnmcra de- dIChas gratificaciones fl;C denom inará «Gratificación
F\.traor~inaria de Verano» y la SC'gunda «Gratificación Extraordinaria
de Nandad».

2. Asimismo. con la nómina del mes de marzo S(' abonará una
i.:rccra gratificación extraordinaria denominad;) ((Gratificación de Bene·
ficios)). cuyo importe será equivalente al de las gratificaciones referidas
anteriormente.

3. Finalmente. ('on la nómina del mes de septiembre se abonará
una cuarta gratificación «Gratificación Extraordinaria de Septiembre».
cuyo importe será equiyalente al de las gratificaciones referidas anterior
mentc.

4. Los importes seiialados en este artículo corresponden al personal
con una antigüedad minim<l de un año en la Empresa. El resto del
personal percibirá las gratificaciones extraordinarias en proporción al
!lempo trabajado hasta la fecha de abono, con ex.cepción de la
~(Gratificación de .Beneficios». que será en proporción al tiempo traba
Jad~ ~d a.n.o antenor.. De~e el dia siguiente a la percepción de cada
gratl11caClOn ex.traordinana, se generan derechos al cobro de la misma
una VCl se complete el ciclo de trescientos sesenta y cinco días.

. _Art. S.o ffora~' extraordinarias.-Si por circunstancias de la produc
('lon fuera neccsano hacer horas extras de forma continuada durante un
pl'ríodo de más de treinta días. el Comité de Empresa se compromete
a. conjuntamente WIi la Dirección. buscar en todo momento al personal
que puda realizar las horas extraordinarias que. dentro de los límites
legalmente estabJe-cidos. la Dirección de la Empre-sa considere necesarias
pnra el buen desarrollo del servicio.

Dichns horas serán retribuidas incrementando en un 7,25 por 100 los
vnlores establecidos para 1991.

Art. 9.° Dietas J' gastos de dcspla=ami(,n!o.-El personal que por
ra7onl'S de trabajo dcba desplazarse fuera de la pohlación donde tenga
su residencia y/o su trabajo habitual percibirá como <,nieta Completa
lllc!uido el hospedaje» la cantidad de 6.000 pesetas dianas y como
\\~kdia Dicta» la de'1:[lD'pcsetas diarias.

El personal que en el indicado supuesto de desplazamiento fuera de
la población donde tenga su lugar habitual de trabajo utilice 'Su propio
vehículo. percibirá una compensación por kilometraje de 18 pesetas/ki1ó
m~'tro. SI se desplaza en automóvil, y de 10 pesetas/kilómetro si lo hace
en mola.

_ Art. 10.. ,Scrdcio dc (i!wrdia.-4 Dirección de la Empr~ organiza
ra los SernclOs de Guardia necesanos para atender a los clientes de la
nllsma.

Los trabajadores adscritos al Servicio de la Guardia de «Musa
Scncis» percibirán un plus en concepto de disponibilidad de 64.000
pesetas brutas por cada semana cubierta en el mismo.

En los casos de servicios prestados por dicho personal a clientes no
abonados se percibirán, asimismo. 2.145 pesetas por hora. más otras 858
pesetas en concepto de desplazamiento.

Los trabajadores adscritos al Servicio de Guardia de Ascensores
percibirán un plus en concepto de disponibilidad de 38.800 pesetas
brlltas por cada fin de semana. 38.800 pesetas brutas por los días
lahorabll.."s comprendidos entre lunes y viernes de cada semana y 19.400
p.:setas brut<\S los festivos entre semana.

El impone correspondiente a todos los SerVicios de Guardia se
percibirá dentro de la semana siguiente a la prestación del servicio.

ArL I J. Forma de pago de la nómina.-J. Todo el personal
ptrdbirá su nómina con carácter mensual. mediante tran!>ferenóa
!laneari;) a la Entídad que cada trabajador indique,

;. ~n d.ich!1 nómina mensual st: incluirán todos los conceptos
r('lr¡butlvos lOdlCados en este Convemo devengados durante el mes de

_que se tr3tc. con excepción de las gratificaciones extraordmarias, Que se
abonarán en las fechas señaladas en el articulo 7.

. An. I~. Rerisión salarial.-En el supuesto de que el Indice de
PrecIOs al Consumo. establecido por el Instituto Nacíonal de Estadística,
rl'~istrasc a 31 de diciembre de 1992 un incremento superior al 5.5 por
J!YJ. respecto a la cifra de dicho lPC a 31 de diciembre de 1991. se
l"fcct~lar::í una revisión salarial. Revisión que consistirá en abonar a cada
t,ah3jador la cantidad que resulte de aplicar n su salario bruto de 1992.
la cifra di: IPC al 31 de diciembre de 1992 menos el 55 por 100:

RS = S8 1992 x are 1991 - 5.5 por 100)
Dado que este incremento se abonará con efectos de 1 de enero de

1()92.. se tendrá en cuenta como base de cálculo para el incremento
salanal de 1993.

La reVisión salarial se abonará en 'una sola paga durante el primer
tnmestre de 1993.

CAPITULO IV
Ayudas sociales

Art. 13. Formación pro/esional.-Los trabajadores que realicen estu
dios relacionados con su trabajo o Que la Dirección de la Empresa

considere que puedan ser de utilidad en el futuro para su función en la
misma. tendrán derecho a percibir una sub....encíón consistente en el 50
por 100 de los gastos de m.1trÍl ula. libros \" material. que para el
trabajador supongan sus estudios. .

Cuando dichos estudios sean propuestos por la Empresa. por su
utilidad manifiesta, serán subvencionados al 100 por 100.

Para cIJo. la Dirección de la Empresa podrá pedir las oportunas
jll~tificaciones de haberse producido el desembolso y del aprovecha·
mIento de tales estudlOs.

Para poder solicitar subvención por estudios. se deberá tener una
antigúedad en la Empresa supE'rior a un año.

';rt. 14. Becas de cstlldio.-Con la nómina del mes de septiembre.
la Dirlyción de la Empresa abonará a cada trabajador, en concepto de
beca de- estudio. 11.800 pesetas por cada hijo que estudie y tenga el día
1 de dicho mes una edad comprendida entre uno y dieciocho años.

Para ello. la Dirección de la Empresa podrá pedir las oportunas
jU5~ifi('aciories.

Art. J5. S(r;um (I!' aa'idclltes.-La Dirección de la Empresa concer
tará un Seguro Colectivo de Accidentes que garantice la percepción por
la persona que cada trabajador indique de una cantidad de 5.000.000 de
pesrtas. en caso de fallecimiento o declaración de invalidez permanente
absoluta para todo trabajo por parte de los Organismos competentes de
la Seguridad Social durante la vigencia de este Convenio.

En las situaciones de baja por enfermedad o accidente, desde el
primer dia de la baja. la Empresa completará las percepciones económi
cas que el trabajador recibe de la Seguridad Social, hasta llegar al 100 por
100 de su base de cotización.

ClIando existan dudas de la fiabilidad de la baja, la Comisión Mixta
podrá hacer las investigaciones Que considere oportunas.

Art. 16. IndcJ11l11=aclOn por jubilación.-l. Todo trabajador que en
el momento de la jubilación tenga una antigüedad en la Empresa
superior a diez años percibirá una indemnización equivalente a dos
mcnsualidades de su salario base más el plus de antigüedad del
momento de la jubilación.

2. Quienes en dicho momento tengan una antí~üedad en la
Empresa superior a quince años, tendrán derecho a una Indemnización
de dos mensualidades y media en los términos indicados en el apartado
anterior.

3. .Y quienes en dicho momento tengan una antigüedad en la
Emprl"sa superior a veinte años. tendrán derecho a una indemnización
de tres mensualidades en los términos indicados en el apartado primero
dd artículo 16.

Art. 17, Fondo social.-La Empresa pondrá a disposición de los
trabajadores un Fondo social. con el fin de conceder prestamos. Cada
ano se revisará la cantidad del saldo deudor Que la Empresa soportará
en esa anualidad. Para 1992, esa cantidad se fija en 17.000.000 de
pesetas. Antes del 1 de noviembre de cada año no se podrá h<lber
concedido más del 90 por 100 del Fondo.

Una vez cubierta la cifra tope fijada para cada ano cualquier petición
quedará a la cs~ra de que las devoluciones de otros préstamos permitan
atender la canudad solicitada. Los prestamos aprobados pero pendientes
de concesión. Quedarán en lista de espera. Serán atendidos a medida que
sea posible. en el orden riguroso de solicitud.

Las devoluciones del préstamo se descontarán de la nómina de
acuerdo con'las cuantía:; ~ en los plazos acordados en el momento de la
concesión. Cualquier préstamo podrá ser cancelado antes de su venci
miento.

Una misma persona no podrá tener más de un préstamo concedido.
Una vez liquidado un préstamo. no se podrá solicitar otro, hasta

transcurrido el periodo mínimo de un año.
Las cuantías y plazos de devolución. segun las necesidades a cubrir.

serán las siguientes:
a) Supuestos de primera necesidad: Entre los que. a titulo enuncia

tivo. no exclusivo. se contemplarán la compra de primera vivienda r sus
reparaciones. matrimonio del trabajador o de sus hijos y enfermedad
grave.

En tales circunstancias. el capital prestado podrá alcanzar la cuantía
de 2.000,000 de pesetas. con un plazo máximo de amortización de dnco
años. .

b) Consumo: Tal como la compra o reparación de vehiculo.
Importe máximo del capital prestado. 1.350.000 pesetas; plazo

máximo de amortización. cuatro años.
c) Diversos: Como la compra de electrodomésticos, segunda resi

dencia. etc.
Importe máximo del capital prestado. 650.000 pesetas; plazo

máximo de amortización. tres anos.
En cuanto a la forma de tramitación. se estar.á a lo establecido por

la normativa recogida en la comunicación del Director general de 16 de
no\'iembrc de 1987.

ArL 18. Fondo de aCli\'idadcs.-La Empresa dotará dicho fondo con
2. 100.0(){} pesetaS anuales. Dicha cantidad la irá entregando en función
de las necesidades.

El Comité de Empresa administrará el Fondo, destinándolo a
sufragar el coste de actividades deportivas y culturales de los trabaja
dores.
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TécnlL'os y obreros

Call:gorias proks;onaks

Cobrador
Ordenanza

Encargado Parque Móvil y
Transportes 3.030.000 2.722.000 1.432.400

Técnico Organización La 2.537.100 2.273.000 1.911.100
Técnico Organización 2.a 2.427,700 2.142.800 1.82..UOo.
Delineante Proyectista 2.740.900 2.548.200 2.374.50Q
Delineante l." 2.147.900 2.027.000 1.882.100
Delineante 2.~ .. ,. 1.912.400 1.737.400 1.563.70Q
Encargado Transportes 2.740.900 2.548.200 2.374.500
Encargado de Almaccn .. 1.740.900 2.S48.2oo 2.374.500
Almacenero .. , 2.147.90'J ' 2.027.000 ' 1.3S2.2::':-"'J
Ofici~l l.a kf;;; Equipo 2.740.900 2.548.200 2.374.500

. Of~¡aJ l.a Especial 2.659.300 2.432.400 2.200.700
'Chófer l.a 2.537.100 2.374.500 2.200.700
Chófer 2.a 2.390.700 2.200.700 2.027.000
Oficial La 2.537.100 2.273.000 1.911.1DO
Oficial 2.a 2.155.200 2.038.600 1.789.500
Oficial J.a 1.912.400 1.766.400 1.563.700
Especialista 2.010.700 1.853.200 1.563<700
Peón 1-853.200 1.769.800 1.453.600
Aprendiz 1.527.000 1.389.900 984.500
Aprendiz menor de 17

años

Persona! Ttcnico Teleco
municaciones con remunc-

ración V primas

Experto Tel('(omun. l.a

I
Experto Telecomun 1 J

Tecnlco Telecomun 1 a
T¡:CfllCO Tele<.:omun. 2.a

Jefe EqUIpo Telecomun
Oficial Telecomun.
Especialista Tdecomun.

Direcrore.'·, Jetés
de Dcparta;¡¡é¡¡¡o ¡

r Titulados Su.periores

Director Gerente
Director dc arta
Jefe de DepanamCrllO
Jefe de Delegación

¡
Titulado Supaior ...

Jefes.' Tiluiados
de grado medIO

Titulados graJo medio
Subjefe Ot.'panamentD .
Jefe de Sección

I
Subjefe de Sección ..
Anahsta Programador

I .-ldministracion
I \ VentasI .

¡Contable .

1

Oficia.1 de con'.a.bili.dad.
Oficial Ln Adlvo. Jefe

eqUlpo ..
ISecrclaria de Dlfección ,

I
St:crelaria, con Id.¡omas .
OfiCial l." c\dlIVO.

'Oficia 1 2. a ..-\dtl m.

I
Cübr¡¡dOr Adlivo. .
Auxiliar .c\dli.o.

¡Opero.dor Receptora

4
i
5

6
6

8
8
8
8
8
'J
9

4

5
5
5
5
5
5
6
6
8
8
8
8
8
8
9
9
10
11
12

Grupo
de CalegOrlaS profnlOnnk-s

{'Olllanon

(irupo
de

(l)!ll:lClon

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Sin peljuicio de lo previsto e~ el articulo 2.°. las obligacio
nes derivadas de este Convenio serán exigibles con efectos de 1 de enero
de 1992.

Por ello. en la primera nómina siguiente a su firma. se abonarán al
personal los correspondientes atrasos salariales.

Segunda.-Dc no llegarse a un acuerdo para la renovación del
presente Convenio antes de finalizar el año en curso el calendario
laboral contenido en el anexo 1 se considerará sustituido automática
m~'nte por el del año siguiente, ajustándolo a las peculiaridades del
,n:smo.

DISPOSICION FINAL

.\'ormas complementarias

En aquellas materias no reg~!lad:::,; ¡:;'ur el presente Convcnio se estará
a lo dispuc<;,tQ por el Convenio General del Metal y cl Estatuto de los
Tr:.:b;¡Jadorcs.

Dejando de aplicarse. desde el momento de su entrada en wigor. los
Convenios por los que se habian venido rigiendo las diferentes arcas de
la Empresa.

CAPITULO v
Interpretación y vigilancia del Conl'enío

Art. 19. Comisión Afixta.-P3ra gar3'ntizar el cumplimiento del.
Convenio por las partes obligadas. asi ,como para interpretar su
contenido, en el caso de que se plantee alguna discrepancia en cuanto a
su J.lcance. se crea una Comisión Mixtn Paritaria, integrada por parte de
la Dirección de la Empresa por don Juan Martinez Duarte y don Juan
López Merino. y por parte de la representación de los trabajadores por
don Demetrio Doyagüez Buitrago y doña Maria Cristina Fernandez
González.

Dicha Comisión se· reunirá a petición de cualquiera de sus miembros
l'n aquellos-casos en que surja alguna de las cuestiones que motivan su
creación.

El ejercicio de las facultades reconocidas a la Comisión Mixta no
obstaculizará. en ningún caso, el ejercicio de las acciones legales a que
las partes tengan derecho, ya sea en vla administrativa o contenciosa.

Grupo Sueldo :mual bru10 .
de ("alcgoría~ prorl'sionalc~

n'lilnción
A • e

Directores. Jefes de Depar·
lamento y Titulados Supe-

riores

1 Director Gerente O O O
1-2·3 Director de área. O O O
1-2-3 Jefe de Departamento O 1 O O
1-2-3 Jefe de Ddcg:lción O " O

1 Titulado Superior O O O

Jefes y Titulados de grado
medio

2 Titulados de grado medio. 4.169.800 3.762.100 3.122.600
1-3 Subjefe Departamento 3.922.500 3.859.300 3.706.500
4 Jete de Sección 3.367.100 3.185.300 3.030.000
4 Subjefe de Sección 3.030.000 2.72~.OOO 2.432.400
4 Analista Programador 3.030.000 2.722.000 2.432.400

Administración y VenIas

4 Contable 3.039.300 2.971.000 2.895.700
5 Oficial de Contabilidad 2.844.600 2.664.000 2.490.300
5 Oficial l.' Adm. Jefe

equipo 2.740.900 2.548.200 2.374.500
5 Secretaria de Dirección 2.583.000 2.374.500 2.200.700
5 Secretaría con idiomas 2,427.700 2.200.700 2.027.000
5 Oficial La Administrativó~ 2.537.100 2.273.000 1.911.100
5 Oficial 2.~ Administrativo. 2.248.100 2.027.000 1.882.200
6 Cohrador Administrativo 2.192.400 1.969.100 1.824.300
7 Auxiliar Administrativo 2.010.700 1.801.300 1.580.700
7 Operador Receptora 2.010.700 1.893.800

1

1.795.300
7 Secretaria 2.010.700 1.801.300 1.580.700
5 Operador 2.192.400 1.853-200 1.563.700
5 Vendedor l.' 2.:!47.XlO 2.027.00011.882.200
5 Vendedor 2.a 1.912.400 1.737.400 1.563.700
5 Comercial Receptora 1.332.000 1.187.200 1.08 !.SOO
7 ,Auxiliar de Ventas 1.528.900 1.313.400 1.081.300
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TARRAGONA

F;cslas de Empresa
(Cuatro dia5 en tres tumos)

Primer tumo: Del 13 al 16 de abril
Segundo turno> Del 21 al 24 de diciembre
Tercer turno: Del 28 al 31 de diciembre

Personal COII jornada intensha (40 díasl

183 dias de 8 horas 15 minutos
38 días de 7 horas

Se eswblece la jornada intensiva del 15 de junio al 10 de septiembre.
ambos inclusive

¡ anxioncs (21 días laborables en cuatro turnos)
(Más 4 días por regulación horario)

Primer lurno: Del 21 de mayo al 26 de junio
Segundo turno: Del 29 de junio al 31 de julio
Tercer turno: Del 3 de agosto al 4 de septiembre
Cuarto turno: Del 7 de septiembre al 14 de octubre

Turno cspeciai j[ ~'3:"'aciones a determinar por la Empresa según
necesidade~ tic! s.ervido

Quinto lurno: Del 13 de julio al 14 de agosto

- Asunción
- Diada
- Hispanidad
- La Inmaculada
- Navidad
- San Esteban

23 septiembre

15 agoslo
11 septiembre
12 octubre
8 diciembre

25 diciembre
26 diciembre

19 agosto

1 enero - Año nuevo
6 enero - Reyes

JI abril - Viernes Santo
20 abril - Pascua Florida

I mayo - Fiesta del Trabajo
24 junio - San Juan

Fiestas locales

Fiestas Generalitat

Dias naturales 366
Domingos - 52
Sábados - 50
Fiestas Generalitat - 12
Fiestas locales - 2
Días laborables vacaciones - 21
Fiestas de Empresa - 4
Regulación horario - 4

Total dias laborables 221

1.768 horas anuales: 221 dias laborables = 8 horas jornada diaria

Hora~ eXlnl~

"ruIX> 1
d. Categorias profl."Sionall's A B I e

,'f)l,¿[l(.'''Hl

I l:lboral F¡>s\;v,¡¡ Labora' Festiva Laboral r"'SI"- ..

,
1Secretaria .. 1.470 1.959 1.317 1.755 1.156 154U

j Operador ... 1.603 2.136 1.355 1.806 Ll43 1.524
j Vendedor l.a 1.644 2.190 1.482 1.975 1.376 1.834
j Vendedor 2.a 1.398 1.863 1.270 1.693 Ll43 1.524
j ¡Comercial Receptora 914 1.298 868 1.151 191 1.054, Auxi]¡ar de Ventas . 1.118 1.490 960 1.280 791 1.054
6 Cobrador 1.294 1.724 Ll56 1.540 1.016 1.354
6 Ordenanza

11.294
1.124 Ll56 1.540 1.016 1.354

TCdUCOS r ohrcJOS
II4 :EnC'a~i!do _Parque Movil I "' "" <;:

1.990 12.65211. 718I y Tran,pones •. _.~;" 2.912 2.370
5 TCcnico Organizo l.a . 1.855 2.472 1.66212.2: 5 ,1.391 1.862
5 Técnico Organiz. 2.a . 1.115 2.365 1.567 2.088 U34 1.111
5 Dcline~lnle Proyectista 2.004 2.671 1.863 2.483 1.136 2.314
j . Delineante l.a 1.644 2.190 1.482 1.975 1.316 1.834
5 Delineante 2.,11 . ,_ 1.398 1.863 1.210 1.693 Ll43 1.524
5 Encargado Transportes. 2.004 2.671 1.863 2.483 1.736 2.314
6 Encargado de Almacén . 2.004 2.671 1.863 2.483 1.136 2.314
6 Almacenero 1.644 2.190 1.482 1.975 1.376 1.834
S Oficial 1.;1 Jefe Equipo . 2J)(',4 2.671 1.863 2.483 1.736 :'.114
8 Oficial 1:1 Especial . 1.944 2.591 1.178 2.370 1.609 2.144
8 Chófer I.a 1.855 2A72 1.736 2.314 1.609 2.144
8 Chófer 2.a J.148 2.329 1.609 2.144 1.482 1.915
8 Oficial 1.;1 . 1.855 2.472 1.662 2.215 1.397 1.862
8 Oficial 2,;1 .... 1.576 2.100' 1.491 1.9&6 1.308 1.744
9 Oficial 3.a . 1.398 1.863 1.292 1.721 1.143 1.524
9 Especialista 1.470 1.959 1.355 1.806 1.143 1.524
10 Peón 1.355 1.80. 1.294 1.724 1.063 1416
11 Aprendiz 1.1 :6 1.488 1.016 1.354 720 959
11 Aprendiz níeH6'I"dc '\"7

años 715 953 7:5 953 715 953

Personal Tecnico-
7'elecoIlll/llicaciofll'S
COI1 remulleración

J' prtlnQS

8 Experto Telec. l.a .. 1.995 2.658 1.863 2.483 1.736 2.314
8 Experto Telee. 2.a . 1.664 2.217 1.482 1.975 1.376 1.834
8 Técnico Telee. l.a 1.442 1.921 1.334 1.777 1.228 1.636
8 Témico Telee. 2.a 1.276 J.10: 1.207 1.608 1.143 1.524
8 Jefe Equipo Telec. 1.276 1.701 1.207 1.608 1.143 1.524
9 Oficial Telecomun. 1.196 1.594 1.143 1.524 1.101 1.461
9 Especialista Telec. 1.108 1.477 1.092 1.456 1.067 1.422

Calendario laboral 1992

BARCELONA

Dias naturales 366
Domingos - 52
Sábados. . . _ ... - SO
Fiestas Generalitat - 12
Fiestas locales .. _, . .. - 2
Días laborables vacaciond - 21
Fiestas de EmpreSa - 4
Regulación horario - 4

Total días laborables 221

1.768 horas anuales: 221 días laborables = 8 horas jornada diaria

Fiestas de Empresa

(Cuatro tiias en tres turnos)

Primer turno: Del 13 al 16 de abril
Segundo turno: Del 21 al 24 de diciembre
Tercer turno: Del 28 al 31 de diciembre

~ 'a('(Jciones (21 dias laborables en cuatro tumos)

(Más 4 días por regulación horario)

Pnmer tumo: Del 21 de mayo al 26 de junio
Segundo tumo: Del 29 de junio al 31 de julio
Ttrcer turno: Del 3 de agosto al 4 de septiembre
Cuarto turno: Del 7 de septiembre al 14 de octubre

GIRONA

Fi{'stas Gen{'ra!itat

Fiestas locales

24 septlembre - lo Merced 1. 768 horas anuales; 221 días laborables.., 8 horas jornada diaría

J encro - Año nuevo
6 ~ncro - Reves

j"7 abril - Viernes Sama
20 abril - Pascua Florida

1 mavo - Fiesta del Trabajo
14 junío - San Juan

s junio - 2.a Pascual

IS agosto
11 septiembre
12 Octubre
8 dicíembre

25 diciembre
26 diciembre

- Asunción
- Diada
- Hispanidad
- La Inmaculada
- Navidad
- San Esteban

Días naturales
Domingos
Sábados .'
Fiestas Generalitat
Fiestas locales
Días laborables vacaciones
Fiestas de Empresa
Regulación horario

Total dias laborables

366
- S2
- 50
- 12 .
- 2
- 21
- 4
- 4

221
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Fiestas Genera/ita!

Fiestas locales

25 julio 29 octubre

1 enero - Año nuevo
6 enero - Reyes

17 abril - Viernes Santo
10 abril - Pascua Florida

1 mayo - Fiesta del Trabajo
24 jUnio - San Juan

15 agosto
11 septiembre
12 odubre
8 diciembre

25 diciembre
26 diciembre

- Asunción
- Diada
- Hispanidad
- La Inmaculada
- Navidad
- San Esteban

trabajadores, 'l de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8fl980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 14 de septiembre de 1992.-u. Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

Fiestas de Empresa

(Cuatro días en tres turnos)

Primer turno: Del 13 al 16 de abril
Segundo tumo: Del 21 al 24 de diciembre
Tercer tumo: Del 28 al 31 de diciembre

Fiestas de Empresa

(Cuatro días en tres tumos)

Primer tumo: Del 13 al 16 de abril
Segundo turno: Del 1I al 14 de mayo
Tercer tumo: Del 21 al 24 de diciembre

(Los días 24 y 3-1 de diciembre, por regulación horario)

Vacaciones (21 días laborables en cuatro turnos)
(Más 2 días por~regulación horario)

Primer turno: Del 26 de mavo al 26 de 'junio
Segundo tumo: Del I de julío al 31 de julio
Tercer turno: Del 3 de agosto al 2 de septiembre
Cuarto turno: Del 7 de septiembre al 7 de octubre

A) Normas generales

Artículo LO Ambito filllcional y territorial-El presente Convenio
Colectivo afecta a todo el personal que presta sus servicios en las
fábricas que «Crown Cork Companv lbérica, Sociedad Anónima», posee
en Arrigorriaga (Vizcaya) y Geta(e (Madrid), tanto el que figura en
plantilla elide enero de 1992 como el que ingrese durante su vigencia.

Quedan exceptuados de la aplicación del presente Convenio las
personas a que se refiere el articulo 1.3, c),de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y aquellas otras que ostenten
el cargo de Directores.

Art. 2.° Vigencia, duración y denllncfa.-El Convenio entrará en
vigor el I de enero de 1992, cualquiera que sea su fecha de aprobación,
hasta el 31 de diciembre de 1992.

Se considerará denunciado por ambas partes el I de noviembre
de 1992.

Art. 3.0- Garantia «adpersonaJml.-Durante la vigencia del Conve·
nio se respetarán las condiciones más beneficiosas que se vinieran
disfrutando con anterioridad al 1 de enero de 1992 individual o
colectivamente.

Art.4.0 Compensacíón-absorción.-Las mejpJes condiciones estable
cidas legal, reglamentariamente o por Convenio Colectivo de ámbito
di~tinto a éste. tanto presentes como futuras y sean de genernl o
particular aplicación, sólo tendrán eficacia, si consideradas globalmente,
en su conjunto y en cómputo anual resultaran superiores a las
establecidas en este Convenio Colectivo.

Art. 5.° Normas slIp!etorias.-Para aquellos aspectos no pactados en
el presente Convenio. se estará a lo dispuesto en las normas legales de
carácter g;:neral, Ordenanza Laboral para la Industria Metalgráfica,
Reglamento de Regimen Interior o aquellas otras que pudieran ser de
aplkación.

El Convenio garantiza como mínimo las condiciones de la Orde
nanza, 'aplicándose sobre ellas los beneficios que establece el presente
Convenio.

Art. 6.° Comisión parilaría.-Se crea una Comisión Mixta para la
vigilancia y cumplimiento de lo convenido que estará formada por
cuatro representantes -designados por la DirIX<:'Íón de la Empres~ y
cuatro representantes nombrados por los Comités de Empresa.

La' sustitución de cualquiera de los componentes de esta Comisión
será acordada por la Dirección o por los Comités, segun proceda en
cada caso.

La Comisión Mixta celebrará reunión cuando las cuestiones pendien
tes lo exijan.

Sus componentes serán citadus con una antelación mínima de cinco
días, debiéndose presentar por escrito las propuestas de los asuntos a
tratar.

Se levantará acta de la reuRíón en la que se indicarán los votos
paniculares que en cada caso proceda y se hará llegar a los Comités de
Empresa y a la Dirección'.

B) Normas sociales

Art. 7,° Complemento accidente de trabajo.-En caso de accidente
de trabajo. el trabajador afectado percibirá un complemento económico
por parte de la Empresa que le asegure el lOO por 100 del salnrio.

Art. 8.° Complemento enfermedad.-En caso de enfermedad. los
trabajadores percibirán por parte de la Empresa, el complemento hasta
el 100 por 100 del salario desde el primer dia de la baja.

la concesión está condicionada al mantenimiento de un nivel de
abscnli~mo por enfermedad, computado entre las dos plantas y referido
al personal obrero, salvo aquél que por aplicación de garantías persona
Jes tuviera condiciones más beneficiosas, igualo inferior al 3.5 por 100,
exceptuado el absentismo por maternidad.

Este complemento se abonará mensualmente tomando como referen
cia el índice del trimestre anterior.

En caso de superarse el 3.5 por lOO establecido en el párrafo segundo
de este articulo, los trabajadores percibirán un complemento equivalente
al :!5 por 100 dL'1 salario hasta el día 9 de la baja y el necesario par,!
cubrir el 100 por 100 a partir del día 10 de la baja.

.CROWN CORK COMPANY IBERICA. S. A.»
CONVENIO COLECTIVO 1992

- Asunción
- Hispanidad
- Día sig. Constitutión
- La Inmaculada

Navidad

9 noviembre

15 agosto
12 octubre
7 diciembre
8 diciembre

25 diciembre

Fiestas locales'

15 mayo2 mayo

22197

Vacaciones (21 dias laborables en cuatro tumos)
(Más 4 días por regulación horario)

Primer turno: Del 21 de mayo al 26 de junio
Segundo turno: Del 29 de junio al 31 de julio
Tercer turno: Del 3 de agosto al 4 de septiembre
Cuarto turno: Del 7 de septiembre al 14 de octubre

MADRID

Dias naturales 366
Domingos - 52
Sábados , .... _. . . . . - 50
Fiestas Comunidad Madrid - 11
Fiestas locales ,... - 3
Días laborables vacaciones - 21
Fiestas de Empresa .. - 4
Regulación horario , - 4

Total. días laborables 221

. 1.768 horas anuales: 221 días laborables "" 8 horas jornaud diaria

Fiestas Comunidad de Madrid

1 enero - Año nuevo
6 enero - Reyes

19 marzo- San José
16 abril - Jueves Santo
t1 abril - Viernes Santo
1 mayo - Fiesta del Trabajo

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1992, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se aClIerdJ la inscrip
ción y publicación del Convenio Cole(Jtivo de la Empresa
«Crown Cork Company Ibérica. Sociedad AnónimwI.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «Crowh Cork Company Ibérica, Sociedad Anónima», que
fue suscrito con fecha 27 de julio de 1992, de una parte, por los
designados por la Dirección de la citada Empresa para su representacian.
y de otra, por los Comités de la misma, en representación de los


