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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1992, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se acuerda la ins-
cripcion y publicacion del Canvenio Colectivo de la Empresa
«Minas de Almadén y Arrayanes, Sociedad Anonimas.

22195

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
de la Empresa «Minas de Almadén y Arrayanes, Sociedad Anonimas,
que fue suscrito con fecha ¢ de agosto de 1992, de una parte, por
los designados por la Direccion de la citada Empresa para su repre-
sentacion, y de otra, por ef Comité Intercentros de ta misma, en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mavo, sobre registro vy depédsito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 14 de septiembre de 1992.—La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. .

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 1992, 1993 Y 1994
DE LA EMPRESA «MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S, A.»

Articulo 1.° Objete del Convenio~El presente Convenio tiene por
objete regular las condiciones de trabajc entre ia Empresa «Minas
de Almadén y Arrayanes, Sociedad Anénimar, v el personal incluido
en ¢l ambito del mismo segln los articulos siguientes.

Art. 2.° Ambito territorial—La aplicacion de este Convenio se
extendera a los Centros de Trabajo «Establecimiento Minero de Alma-
déns, «Complejo Industrial Entredichos, «Mina Entredicho», «Prepa-
racion de Minass ¥ «Oficinas Centrales de Madrid» y al personal des-
plazado a cualquier parte del territorio nacional, asi como a los nuevos
Centros.de trabajo industriales, mineros ¢ metaltigicos.

Art. 3.°  Ambito personal —Las disposiciones de este Convenio afec-
tan a todos los trabajadores incluidos en su ambito territorial sin méas
exclusion que ia de aguelios ciadros directivos y técnicos que tienen
asignado un nivel salarial superior al nivel 4E de Titulado Superior.

Art. 4.°  Ambito temporal—El presente Convenio entrard en vigor
a partir de la publicacion oficial del mismo y su vigencia se proyectari
hasta el 31 de diciembre de 1994, no obstante los efectos econdmicos
3¢ retrotrach al 1 de enero de 1992, salvo que expresamente s determine
otra vigencia.

Se entenderd que este Convenio queda prorrogado tacitamente por
periodos. anuales sucesivos si no se hubiese denunciado por alguna
de las partes con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento
inicial ¢ prorrogado. ’

Art. 5.°  Garagntia personal—Se mantendrin las situaciones per-
sonales gque, examinadas en su conjunto y computo anual, resulten
superiores a las condiciones pactadas en el presente Convenio, man-
teniéndose estrictamente «ad personam» mientras no sean absorbidas
y superadas por Ia aplicacion de futuras normas laborales.

Art. 6° Absorcion y compensacion.—En el supuesto de que durante
la vigencia de este Convenio se dicten normas imperativas gue supongan
modificacion total o parcial de las condiciones aqui pactadas, se apli-
caran, #n cuanto a la absorcidn y compensacion se refiere, las normas
de caricter general vigente en cada momento, efectudndose, en todo
caso, el computo global anual para determinar las absorciones y com-
pensaciones que procedan. N

Art. 1.2 Unicidad y vinculacion—Ambas partes admiten expresa-
mente que el presente Convenio constituye un conjunto organico ¢
indivisible, susceptible de ser aplicado en su totalidad exclusivamente;
por ello si la Jurisdiccidon competente modificara o anulara su contenido,
aun parcialmente, deberl procederse a2 una nueva negociacion global
del mismo. .

Art. 8.° Derecho supietorio.—En todo lo no regulado expresamente
por este Convenio subsistira la normativa especifica de cada Centro
de trabajo.

Asimismo, ambas partes acuerdan iniciar un proceso negociador
que concluird con la integracion de las normas vigentes del Reglamento
gg I'E'ra_bajo del Establecimiento Minero en 1a normativa del Convenio

olectiva.

Art. 9.° Organizacion del trabajo~La organizacion del trabajo es
facultad de la Direccion de la Empresa, quien la ejercerd con sujecion
a la legisiacion vigente y dando a los representantes legales de los
trabajadores la intervencion que, por dicha legislacion les sea reconocida.

Art. 10.  Comision Paritaria del Convenio:

a) Constitucion y facultades.—Ambas partes negociadoras acuer-
dan copstituir una Comision Paritaria come organo de interpretacion
y vigilancia del cumplimients de las normas del presente Convenio.

B} Composicién de la Comision Paritaria.—La Comision Paritaria
estara compuesta por 10 miembros, cinco de cada una de las partes
firmantes que seran designados por las representaciones respectivas.

Los miembros representantes de los trabajadores serdn elegidos por
el Comité Interceniros de entre la Comision Negociadora, pudiendo
ser revocados por el Comité Intercentros, quien también elegira a los
sustitutos de aquélios. .

Los miembros representantes de la Direccion serdn designados y
revocados por ésta. Mo obstante, planteada por cualquiera de [as partes
una cuestion propia de su competencia a la Comisién Paritara, los
miembros titulares en ese momento no podran ser revocados hasta
Ia resolucidn de la misma.

¢} Reuniones.—La Comision Paritaria se reunirad cuando asi lo
solicite una de las partes a la otra. mediante comunicacion escrita
en la que se incluira orden del dia, y serd cursada con tres dias de
antelacion, como minimo. .

La parte promotora de la reunion dara traslado a la otra de un
informe en el gue se recoja su posicionamiento sobre los temas que
se someten a su estudio v resolucion.

d)y <Competencia de la Comision Paritaria—Las funciones espe-
cificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:

I. [Interpretacién y vigilancia del cumplimiento de io pactado en
el Convenio.

. La emision de informes a los mediadores, arbitros, autoridad
laboral, IMAC v organos jurisdiccionales, en el supuesto de desacuerdo
o en virtud de haberse recabado directamente ia intervencion o media-
cidn de aqueilos en relacion con la interpretacion con caracter general
del Convenio.

3.  Decidir sobre las cuestiones o problemas sometides a sy con-
sideracion por la Direccion de la Empresa o por los representuntes
de los trabajadores, en lo relativo a la interpretacion o apiicacion del
presente Convenio. .

4, Las que expresamente se le atribuyan en el articulado de este
Convenio.

¢) Sumision previa de cuestiones a la Comisidon Paritaria—Las
partes firmantes acuerdan someter a la Comision Paritania toda cuestion
litigiosa que pudiera surgir en relacion con la interpretacion o aplicacion
def presente Convenio, a fin de que aquella emita dictamen, previo
al posible planteamiento de dicha cuestion ante cualquier otro medio
resolutorio.

Art. 11

a) Condiciones generales~La provisién de puestos de abajo
vacantes o de nueva creacion cuyo desempefio no ses propic y sspecifico
de una contratacion temporal, se realizara, en primer término, mediante
seleccion interna, o mediante la reclasificacion profesional; si utilizados
estos mecanismos, no fuera posible cubrir las vacantes por falta de
candidatos o por la no aptitud de £stos, se procederd a una convocatona
externa a la Empresa en la que se dara preferencia en igualdad de
condiciones —valorando tanto las circunstancias que concurran en el
candidato como los resultados obtenidos en Jas praebas— a los aspirantes
que a continuacitn se relacionan y por el orden que, asimismo, se
seftala:

Ingresos y provisiones de vacantes:

{. Viudas o huérfanos de productor faitecido por patologia pro-
fesional {(enfermedad profesional y/o accidente de trabajo).
Viodas o huérfanos de productores.
3. Hijos de productores jubilados.
4.  Hijos de productores en activo.
5. Personas que hayan prestado servicio en la Empresa con caracter
temporal.

by Junta evaluadora de seleccion de personal.—La Junta evaluadora
intervendra en fos procesos de seleccion intemna e igualmente intervendra
en ¢l proceso de seleccion para la contratacidn externa cuando ésta
se haya tramitado mediante oferta genérica de emplec. Fstara integrada
por tres representantes de MAYASA y dos del Comité Inilercentros.
elegidos entre sus miembros, que habran de ostertar categoria suiitiar
o superior a ia de la vacante a cubrir.

Si dentro.del Comité Intercentros, no existiesen irajabadores que
regnan este requisito podran ser designados por este Comité Intercentros
trabajadores no pertenecientes al mismo que ostenten categoria superior
o igual a la de la vacante a cubrir.

No podran ser miembros de la Junta evaivadora quienes ostenten
grado de parentesco con alguno de los candidatos hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.
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¢) Los representantes legales de los trabajadores conoceran pre-
viamente las vacantes a cubrir, asimismo, recibiran informacion sobre
fos procesos de seleccion del personal afectade por el Convenio.

d) Ademas de lo dispuesto en el Reglamentio de Trabajo para
ascensos del persconal, la Empresa podria promover, dentro de las cate-
gorias del grupo, mediante Iz valoracion de méritos, al personal. En
este casc debera oir, previamente, al Comité Intercentros.

Art, 12, Clasificacion del personal y definicion de categorias pro-
Jfesionales.—Se mantiene la clasificacién y definiciones vigentes hasta
tanto no se modifigeen como consecuencia del proceso negociador
descrito en el articulo 8.° Cualquier modificacion, creacion o supresion
sera comunicada al Comité Inlercentros que informara, previamente.

Art. 3. Jornada~Durante la vigencia del presente Convenio la
jomalda faboral serd de treinta y siete horas semanales en computo
anual. .

a} La jornada laboral sera intensiva de lunes a viernes para lodos
los trabajadores. Se exceptia el Economato gue sera objeto de tra-
tamienio especial.

b} Los horarios v jornadas que se estabiecen en el presente Con-
venio son los siguientes:

1. Horaric general, de siete treinta a quince horas, excepto el
viernes, que sera de siete treinta a catorce treinta horas.

2) La jorpada en sondeos, en régimen de tumos, serd de ocho
horas diarias de trabajo, de lunes a jueves, y cinco horas el viemnes.

3} En la mina de El Entredicho, en régimen de rurnos, el horario
de &£stos sera de lunes a viernes, de seis a catorce horas, y de catorce
a veintidéds horas. .

Por la acumulacion de horas debida al exceso de jornada disfrutaran
de dieciocho dias laborabies, determinados de comun acuerdo entre
ios representantes de los trabajadores y los responsables del Centro.

4) En el Compiejo Industrial de Ei Entredicho el horario en régi-
men de turnos, serd de lunes a viernes, de seis a catorce horas, de
catorce a veintidos horas y de veintidos a seis horas.

La recuperacion por el exceso de jornada se hara en la misma
forma que para Ia mina de El Entredicho figura en el numero anterior.

5) En Metalurgia 1, 1a jornada de los trabajadores ser# la tradicional,
como queda reflejada en el Reglamento de Trabajo del Establecimiento
Minero de Almadén.

6) Para Técnicos ¥y Administrativos de los Centros de Trabajo
sitos en Almadén se mantiene media hora de entrada y media hora
de salida comeo horaric flexible ¥ en computo diario.

7} Se mantiene la jornada y el horario vigente en el Economate
al 1 de enerc de 1992,

8) Se considerara tiempo efectivo de trabajo el invertido en el
transporte a: ’

Dehesa de Castilseras.
Puente-Retama Almadén.

c} A la plantilla de mantenimienic y explotacién de minas se
le respetara la jornada establecida para las minas de mercurio en Espafa,
cuando realice sus labores en ias mismas.

d) Sec mantienen el resto de las jormadas vigentes al 1 de enero
de 1992, cuyo computo anual serd inferior al maximo establecido en
este Convenio.

e} Durante la vigencia del presenie Convenio se considerarin no
laborables los dias 24 y 31 de diciembre,

Art. 14, Facaciones.~Todo el personal tiene derecho a un mes
¥ un dia laborable de vacaciones retribuidas al afic para el supuesto
de su disfrute ininterrumpido. Cuando las vacaciones se tomen frac-
cionadas, su duracion sera de treinta v un dias naturales.

Como regla general, las vacaciones deberan ser disfrutadas inin-
termumpidamente; sin embargo, a peticion razonada del trabajador v
siempre que ¢l servicic lo permita, podran fraccionarse como méximo
en tres periodos. El computo total debera comprender, al menos, cuairo
sabados y cualro domingos.

Las vacaciones se concederan con preferencia durante el verano,
siempre que el servicio lo permita. En caso de jitigio entre productores
se considerara la antigiedad en la Empresa; en caso de litigio entre
Empresa y trabajador se estard 2 jo dispuesto en la normativa vigente,

Para el calcule de l23 vacaciones del personal que ingrese en el
transcurso del aic o abandone Ia Empresa se aplicara lo dispuesto
en el articulo 83 del Reglamento de Trabajo del Establecimiento Minero
de Alinadén.

Las vacaciones deberdn disfrutarse dentro del afio natural corres-
pondiente a su devengo. Se exceptuan de esta regla los siguientes casos:

a) - Que llegada la fecha del disfrute, el trabajador no pueda iniciarlas
por encontrarse en situacion de incapacidad laboral transitoria derivada
de enfermedad comiin o accidente no laboral y dicha situacion continge
hasta a finalizacion del afic. En tal supuesto ] tempo para ¢l disfrute
se ampliard hasta el 31 de marzo siguiente.

b}  Que por necesidades de la Empresa, se acordase por escrito
con e} trabajador una fecha posterior para su disfrute, |

c} Que ala fecha del disfrute el trabajador se encuentre en situacion
de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente laboral o enfer-
medad profesional o derivada de enfermedad coman con hospitali-
zacion, st dicha situacion de incapacidad laboral transitoria contimia
en los casos citados hasta ¢l final del afio. En tal supuesto el tiempo
para ¢} disfrute de las vacaciones se ampliara hasta el 30 de funio
siguiente.

Este articulo entrara en vigor a ja firma del Convenio.

Art. 15, Permisos retribuidos—1.0s trabajadores tendran derecho
a permidos retribuidos, previa comunicacion a su jefe inmediato con
12 suficiente antelacion para que ]Ja Empresa cubra sus ausencias orga-
nizadamente, y postedor justificacion, con la duracion v en los supuestos
siguientes:

a) {uince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

by Tres dias naturales en los casos de alumbramiento de esposa,
enfermedad grave o fallecimiento de parientes de primer grado, por
consanguinidad o afinidad,

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento
de parientes de segudo grado, por consanguinidad o afinidad. -

Un dia natural en caso de fallecimiento de tios, sobrinos camnales
y concufiados.

Cuando los hechos previstos en este apartado, tengan lugar en Joca-
tidad distinta a la de la residencia del trabajador, que diste entre 25
y 300 kildbmetros, el permiso aumentari en un dis; cuando la distancia
esté comprendida entre 300 y 500 kilometros, el permiso se aumentara
en dos dias, incrementandose en dos dias mas para el supuestc de
distancias mayores. Se exceptiia de esta regla el fallecimiento de con-
cufados, en cuyo casc se concederd un dia st el fallecimiento sucede
menos de 200 kilometros y dos dias si la distancia fuera mayor.

¢} Un dia en caso de bodas de padres, hijos y hermanos, cuando
Ia celebracion se realice en dia laborabie.

Cuando el hecho tenga lugar en localidad distinta 2 la de 1a residencia
del trabajador que diste entre 120 y 300 kilometros el permiso se
aumentara en un dia natural mas; cuando la distancia esté comprendida
entre 308 y 500 kilometros, ¢! permisc voivera a aumentarse en otro
dia natural mas, incrementandose, por altimo, en otro dia natural para
el supuesto de distancias superiores a los 500 kilémetros.

d) Dos dias por trasiado del domicilio habitual.

e} Por £ tiempo imprescindible, para los siguientes supuestos:

1. Cuando el trabajador, su esposa o hifos menores, 0 sometidos
2 tutela, deban acudir por prescripcion facultative a un especialista
de la Seguridad Social, con consulta abierta en [ocalidad distinta a
ja de la residencia del trabajador. :

2. En este mismo caso, cuando ¢l sspecialista no pertenezca a
la Seguridad Social, siempre que justifique st necesidad, previa apro-
bacion del Jefe de Personal. -

3. Para la renovacion del permisc de conducir a aquellos tra-
bajadores que les sea necesario dicho permiso de conducir a fin de
desarrollar sus tareas en ia Empresa.

4. Asimibmo, para la realizacioén de examenes académicos.

Articulo 16, Permisos no reiribrides.—La Empresa podra conceder
permisos o retribuidos con reserva del puesto de trabajo v por una
duracién méaxima de veinticinco dias al afo, en uno o dos periodos,
a peticion del trabajador v siempre que las necesidades del servicio
io permitan.

Art. 17, Excedencig voluntaria—Todo trabajador con mas de un
afic de antigiiedad en la Empresa podra solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a dos afios ni superior a cineo.

El excedente voluntaric tendra derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a Ia suya que hubiese o se
produjera en la Empresa, debiendo solicitar dicho reingteso con una
antelacién minima de un mes a la fecha de finalizacion del periodo
de ecxcedencia y debiendo acreditar que retine aptited fisica para la
eiecucion de los trabajos propios de su categoria profesional.

Art. 18, Régimen econdmico para 1992 1993 y 1994;

1. El incremento salarial para 1992 sobre todos los conceptos
salariales serd igual al tanto por 100 de subida de! indice de precios
al consumo para dicho afio mas 1 punto,

2.  El incremento salarial para los anos 1993 y 1994 sobre todos
ios conceptos salarinies sera igual al tanto por 100 de subida del indice
de precios al consumo en cada uno de dichos afios mas medio punto.

3. En aplicacion de los dos parrafos antériores, en enero de 1992,
1993 v 1994, se aplicard una subida equivalente a Ia del IPC, previsto
por el Gobierno para cada afio mas | punto en 1992, medio punto
en 1993, vy medio punto en 1994, Dicha subida se completara, si
fuera necesario, con la aplicacion de la clausula de revision prevista
en ¢l articulo 19, .

4} Se mantiene Iz valoracion del trienic en un 3 por {00 del
salaric base.
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Art, 19,  Clausula de revision.—Una vez conocido el IPC real para
1992, 1993 y 1994, y.caso de que se supere el [PC previsto aplicado
en la subida salarial de cada afo, se efectuara anualmente una revision
sajarial equivalente a la diferencia absoluta, en puntos. entre dichos
IPC previsto e IPC real,

La revisién se abonara en una sola paga, lo antes posible y dentro
del primer trimestre de cada afio.

Art. 20.  Tiempo computable a efectos de antigiiedad —Como fecha
inicial para el computo de la antigiiedad se tomaran las siguientes:

Ingresos del dia 1 al 15 inclusive: Desde el ;}ﬁme} dia del mes.
Ingresos del dia 16 al Gitimo del mes: Desde el dia primero del
mes siguiente al que ingresa.

En ei computo de la antigitedad se incluira el periodo de aprendizaje,
asi como el que se haya trabajado en cualquiera de ias modalidades
de contratacién, cuando pasen a formar parte del personal fijo de
ia Empresa sin interrupcion alguna.

Igualmente sé consideraran a efectos del devengo del concepto «An-
tigidedad», l0s periodos trabajados con anterioridad al reingreso, siempre
que ¢l cese anterior no haya sido motivado por sancion disciplinaria.

Art. 21, Gasios de locomocion v dietas.—Se aplicard a todos los
Centros de trabajo la normativa reguladora de estas materias en el
Establecimiento Minero de Almadén, con las modificaciones sigutentes:

Dietas: Jornada compieta, 5.430 pesetas.

Para el supuesto de no devengarse dieta completa, se abonaran
Ias cantidades que seguidamente se expresan, COmO compensacion de
gastos por los servicios que, asimismo, 52 consignan:

Servicios: '

Alojamiento: 2.965 pesetas.

Almuerzo o cena: 1.560 pesetas.

Desayuno: 160 pesetas.

- Cuando la Empresa facilite pension completa, alguno o algunos
de los servicios mas arriba resenados se abonara el 15 por 100 de
su correspondiente importe en concepto de «Gastos de Bolsillos.

En cuanto a los gastos de locomocion, si el desplazamiento se
efectlia en vehiculo propio del trabajador, se abonarz 21,50 pesetas
por kilémetro.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de esta normativa los
viajes que se realicen ai extranjero.

El presente articulo entrara en vigor a partir de la firma del Convenio,
con independencia de fa fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estados. .

El importe de las dietas y de los diferentes servicios, se revisaran
en la diferencia que se produzca entre el IPC previsto v ef IPC real
cada afio de vigencia del Convenio.

Art. 22, éstames v fondo de auxilio—A partic de la entrada
en vigor de esie Convenio se sustituye ef régimen de préstamos por
las sigujentes regulaciones:

Préstamo a corto plazo.—Por una cuantia maxima personal de dos
mensualidades del salario base del trabajador solicitante, reintegrable
en catorce mensualidades v sin interés alguno.

El importe méximo de los préstamos que se concedan en esta moda-
lidad no superara el 1.000.000 de pesetas.

La solicitud de dicho préstamo se dirigira a la Direccion de Recursos
Humanos, y serd preceptivo para su aprobacion el informe previo del
Comité Intercentros.

Préstamos a largo plazo.—Se establece un fondo de 25.000.000 de
pesetas anuales para atender las solicitudes de los trabajadores afectados
por este Convenio.

Los importes concedidos por esta modalidad de prestamo seran
concedidos en las siguientes condiciones:

1. El interés anual serd det 7 por 100 sobre el capital pendiente
de amortizacion.
La amortizacion se efectuara en un plazo maximo de cuatro
afios, mediante la retencion en la ndmina mensaal.
3. Los importes maximos individuales que se concederdn serin
los siguientes:

Adaquisicion de viviendas, 1.000.000 de pesetas.

Obras de vivienda propia, 600.000 pesetas.

Matrimonio del trabajador o adquisicidon de mobiliaric y ajuar,
400.000 pesetas.

Matrimonio de hijo del trabajador, 490.000 pesetas.

4. Se establece un fondo de 12.000.000 de pesetas anuales para
atender las solicitudes de préstamos a largo plazo para adguisicién
de vehiculos. El interés anual sera del 7 por 100 sobre el capital pen-
diente de amortizacién. La amortizacion se efectuara en un plazo maxi-
mo de cuatrg afios, mediante Ja retencion en némina mensual La
solicitud de dichos préstamos se presentari a la Direccién de Recursos
Humanos, quien los concedera trimestralmente de acuerdo con ef dic-

tamen de una Comision de tres representanies de la Empresa y tres
del Comité Intercentros.

Entre la amortizacion de un prestarmno, independientemente de su
rmodalidad, v la concesion del sigueiente, mediara, al menos, seis meses.
Se pedran, no obstante, simultanear los préstamos a corto con los
de targo plazo.

Fondo de auxilio.—La Empresa dotara este fondo con una cantidad
maxima de 1.960.000 pesetas anuales. con arreglo a las condiciones
establecidas en el Regiamento de Trabajo del Establecimiento Minero,
haciendo el abono de la correspondieme cantidad trimestraimente.

Art. 23.  Ayudas por hospitatizacion y defuncion:

a) Todo trabajador que sea hospitalizado en instituciones cerradas,
pertenezca 0 no a orgaritsmos de 1a Seguridad Social, tendra derecho
a que Ia Empresa le complemente las prestaciones gque perciba con
cargo al nstituto Nacional de la Seguridad Social hasta el 160 por
[00 de las base reguladora de dicha prestacion, durante ¢l tiempo
que dure ¢l internamiento.

b} En ei supuesto de fallecimiento de un productor en activo,
siempre que elfo sea debido a causas naturales, 1a Empresa abonara
a sus derecho-habientes una ayuda por importe de 500.000 pesetas
durante 1992, 750.000 pesetas durante 1993 y 1.000.000 de pesetas
durante 1994.

Art. 24. Locales para toma de bocadiffo—Se habilitarén, donde
sean necesarios, con las condiciones de amplitud e higiene suficientes.

Art. 25. (ote de caza de la Dehesa de Castilseras~La Empresa
seguird haciéndose cargo de los gastos inherentes al coto de la Dehesa
de Castilseras (lasas legales., guarderia, reparacion de tablillas, etc.),
hecho para ¢l uso y disfrute del personal de la Empresa, tanto activo
como jubilado.

Art. 26. (asa de los viveros~La Empresa suministrara gratuita-
mente ¢l material de construccién y la mano de obra para el man-
tenimiento de las casas de los viveros en su condicion de propietania.

Art. 27.  Festividades laborales.—El personal destinado en los dis- -
tintos Centros de Trabajo de la Empresa disfrutara las flestas laborables
que s¢ sefalen por la Autoridad competente ¥y que correspondan a
cada Centro, en base a la ubicacion del mismo.

No obstante, con caracter general, se declaran fiestas de la Empresa
2l & de septiembre vy el 4 de diciembre, que serdn no laborables ea todos
los Centros de Trabajo.

El personal adscrito al Centro de Preparacion de Minas disfnitara
ias fiestas establecidas para el Establecimiento Minero de Almadén.

Art. 28, Formacion Profesional.—La Empresa se compromete a
disefar un plan de perfeccionamientc y formacion del personai en
todos los Centros de frabajo que seri, previamente, dado a conocer
en el mes de ditiembre de cada afio. Dicho plan se expoadra, antes
de su puesta en marcha, en el seno de una Cormisién de Formacion
para su estudio y formulacion de propuestas. Esta Comision tendra
tgualmente funciones de seguimiento del plan.

1a composicion de la citada Comision es de caracter panitarno,
Empresa-trabajadores, con un maximo de ocho miembros.

Dicho plan estara integrado por fas técnicas de ensefianza necesarias
que faciliten la capacitacion dei personal y la adecuacion de éstos
a {a nueva forma de trabajo.

Los gastos econémicos que supongan la realizacion de cursos de
formacién seran de cuenta de la Empresa.

Los cursos se realizaran durante [a jornada laboral y dentro de
las instalaciones de la Empresa siempre que sea posible. No obstante,
si por necesidades organizativas de la Empresa o del centro impartidor
del curso, toda o parte de la formacién tuviera que impartirse fuera
del Centro de trabajec o fuera de las horas de trabajo se ofrecera a
fos trabajadores la posibilidad de asistir voluntariamente al curso
completo.

Art. 29, Informacion sobre cotizqcion g la Seguridad Social-La
Empresa facilitara fa informacion relativa a cotizaciones a la Seguridad
Social gque puedan serle solicitada por los representantes de fos
trabajadores.

Art. 30.  Accion sindical.

1. La practica sindical en fa Empresa se realizard con sijecion
a los preceptos contenidos en el Estatuto de lgs Trabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindical y en cuantas disposiciones vigentes versen
sobre la materia.

Ambas partes acuerdan establecer la acumulacion de horas sin-
dicales, y su concrecion se [levari a efecto entre las partes interesadas
madiante pacto escrito.

De la acumulacion de horas participaran los trabajadores de la
Empresa que ostenten cargos sindicales a nivel provincial, comarcal,
regional o nacional, para atender necesidades propias de su represen-
tacidon en las mismas condiciones que los representantes de los tra-
bajadores de la Empresa.

La utilizacion de las horas sindicales, Hevara necesariamente ¢l visto
bueno de la seccion sindical correspondiente,
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2. i1a Emprea abonari los gastos de desplazamiento de cuatro
miembros como maximo, ya sean de la Asamblea de Representantes,
Comite Intercentros, Comision Paritaria del Convenio Colectivo, o
Mesa Negociadora, en las siguientes condiciones y para el conjunto
de los anteriofas organss:

a) Dos viajes anuales de visita a cada obra externa.
b) Un viaje bimensual al Centro de trabajo donde se efectue la
reunion.

El abono de los gastos solo proceder previa solicitud del Presidente
del Comiié Intercentros.

La Comisién Paritaria podra proponer la necesidad de aumentar
fos viajes. que como niimero maximo v para la totatidad de los Organos
de Representacion citados, se han expuesto.

Art. 31, Becas y qvudas de estudios.

1. Se establecen !0 becas anuales para estudios de Grado Medio
v Superior que exijan residencia fuera de Almadén, consistentes en
25.000 pesetas/mes, durante los nueve meses dei curso académico.

2. Asimismo, existe un fondo de 1.515.000 pesetas anual destinado
a otros estudios no universitarios que exijan residencia fuera de Almadén.
iLa cuantia individual de dicha beca sera de 150.000 pesetas/curso.

3. Caso de no agotarse el numero de becas previsto en el apar-
tado 1 o en el fondo previsto en el apartado 2, el remanente economico
podra ser utilizado indistintamente para aumentar €] niimero de becas,
no {a coantia individual.

4.  Onros estudios fuera de Almadén: Se dota un fondo de 1.500.000
peselas anuales que absorbe [a ayuda escolar.

5. Se concederan siete becas anuales para trabajadores o hijos
de trabajadores, que equivalgan a otros tantos derechos de matricuia
en la Escuela de Ingenieros Técnicos ubicada en Almadeén.

6 La Empresa proveera anualmente a los hijos de los trabajadores
afectados por este Convenio matriculados en EGB o eguivalente los
libros necesanios en cada curso,

Asimismo, a partir del curso 93-94, proveera anualmente a los hijos
de los trabajadores afectados por este Convenio, matriculados en BUP
o gquivalente, o en Formacion Profesional, los libros necesarios en
cada CUFSO. :

7. La Empresa sufragara el importe de inscripcion en las Colonias
de Verano organizadas por el Ministerio de Educacion ¥ Ciencia en
la cuantia que éste determineg, a un maximo de 29 hijos de trabajadores
afectados por este Convenio.

Art. 32.  Hijos con problemas fisicos y psiguicos.—A todos aquellos
trabajadores que tengan hijos con problemas fisicos o psiquicos. se
{es concedera una ayuda. consisiente en cada momento, en fa diferencia
de la cantidad que haga efectiva el organismo gestor de la Seguridad
Social y los gastos de escolaridad en Centros especializados publicos,
por el tiempo que dicho Qrganismo reconozea la ayuda.

En caso de no existir Centros especializados pablicos. a Empresa
ahonara la ayuda destinada a este fin consistente en 15.330 pesetas/mes.
siempre gue se justifique fa escolaridad.

Art. 33.  Complemento prestacion por ILT—A los trabsjadores de
ios centros Mina de El Emtredicho, Compleje Industrial de El Entre-
dicho, v Preparacion de Minas, les sera complementada la prestacion
que perciban de la Seguridad Social en los casos de ILT en ias mismas
condiciones que a ios del EMA. las cualés se hallan especificadas
;;}ei articuio 112.3, A}, det Reglamento de Trabajo del Establecimiento

inero.

Art. 34, La Emprea entregara una cesta de Navidad a los tra-
bajadores afectados por este Convenio durante 1a vigencia de este
Convenio.

ia Composicién de dicha cesta se negociaré en la Comision de
Economato y Polideportivo pantiendo de lo entregade en Mavidades
de 1991,

Art. 35,

1. La Empresa maniendra las siguientes polizas de seguros:

Seguros individuales.

1.1 La relativa a todo el personal afectado por este Convenio
por los riesgos de tuerte, incapacidad permanente total para la profesion
habitual. incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran
invalidez, cuando la causa sea «accidente de trabajos {excluida enfer-
medad profesional y enfermedad comin). La cobertura serd de
1.500.006 pesetas.

Asimismo, estudiard para que por la misma causa {accidente de
trahajo), se extienda una poliza que relacione proporcionalmente, segan
los usos de los seguros privados, la incapacidad permanente parcial
v la cobertura establecida en el parrafo anterior,

1.2 La relativa al personal de Obras Externas, trabajos exteriores,
Sondeos Externos, Labores Subterraneas Externas, Comerciales de la
Dehesa ¥ Geologia por los riesgos de muerte, incapacidad permanente
total para la profesion habitual, incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo y gran invalidez, cuando la causa sea «accidente veinticuatro
horas» {esto es, incluidos el accidente de trabajo v el «in jtineres ¥
excluida enfermedad profesional y enfermedad comun), siempre que
el mismo ocurra fuera de la comarca de Almadén, o bien, en la comarca

de Almadén si el trabajador se estaba desplazando, en el momento
de ccurnr el accidente, a un lugar de trabajo ubicado fuera de lz
comarca. La coberiura serd de 2.000.000 de pesetas. .

1.3 Dichos seguros se mantendran durante Ja vigencia del Con-
venio.

1.4 La Empresa se compromete a negociar con la Compafiia Ase-
guradora una agilizacion en los pagos de las polizas,

Art.. 36. Rapa de trabgjo y prendas de proteccion~FPara dar cum-
plimiento al articulo 14 del Estanuto del Minero, la Empresa suministrara
ropa de trabajo y prendas de proteccion {incluidas las especiales) a
todos los trabajadores sgmetidos a una actividad marcadamenie sucia
v a los Guardas Jurados y Ordenanzas. Se entiende por ropa de trabajo
el conmjunto de vestido y calzado que todo trabajador, afectado por
dicha actividad, recibira gratuitamente de la Empresa y concretamente:

Cazadora o chagqueta y pantalon (o mono).
Camisa.
Caizada.

Se entiende por prendas de proteccion las utilizadas parz proteccion
del trabajador contra determinados riesgos profesionales o laborales
(ejemplos: Casco, guantes, mascarillas, protectores auditivos, etc.}), ¥
por prendas especiales las usadas para la proteccion del trabajador
contra determinadas condiciones de extremada penosidad {ejemplos:
Trajes antifrio acoichados, trajes de agua, monos antigcidos, etc.}

Todos los trabajadores afectados por este articulo dispondran per-
manentemente de dos juegos de ropa de trabajo. excepto el calzado
que serd un par de cada unc de los tipos necesanios, con € fin de
que durante ¢l lavado de uno de los juegos por Ia lavanderia de la
Empresa, puera utilizar &l otro.

i.a ropa de trabajo sera de uso exciusivo ¥y obligatorio en las acti-
vidades por cuenta de le Compania.

La reposicion de cualquier prenda se efectuari, sin periodicidad
fija; cuando esté manifiestamente deteriorada para sb funcion normal.

Las prendas de proteccion y especiales que son necesarias en cada
puesto de trabajo seran determinadas por el Jefe de Seguridad e Higiene.

Los representantes legales de los trabajadores podrén., de acuerdo
con los procedimicntos establecidos, intervenir en la aplicacion del
presente artictlo.

Art. 37, AMfovilidad,

1.  Movilidad funcional:

a) La movilidad funcional se regira por lo expuesto en el Estatuio
de los Trabajadores, respetando 1o estipulado en los apartados sigoientes.

b} La Empresa dara trimestralmente & los Representantes de los
Trabajadores la lista de los trabajadores adscritos a los cinco Centros
de Trabajo contemplados en el articulo 2.7, informando de los cambios
intercentros que se hayan producido.

¢} Se mantienen las jornadas =ad personam» reconocidas a fa fecha
de Ia firma def Convenio.

d} La Empresa cuidara de que los trabajadores asignados a nuevos
puesios de trabajo adquieran ia formacion necesaria.

2. Movilidad geografica—La movilidad geografica referida a los
desplazamientos, se regira por o estipulado en el Estatuto de los Tra-
bajadores, con los siguientes compiementos:

a} Cualquier desplazamictitos de un trabajador o grupo de tra-
bajadores de la Empresa, por duracion inferior a un mes, se comunicara
a los Represaniantes de fos Trabajadores. Dicha comunicacion sera
previa salvo imposibilidad por casos excepcionales de urgencia.

b} Cualquier despilazamiento de un trabajador © grupo de tra-
bajadores por un periodo de tiemp0 superior a un mes, supondrz la
reunion de 1la Comision Paritaria del Convenio, donde se informara
previamente a la Representacion social de los motivos v las condiciones
del desplazamiento.

¢) Duranie 1a vigencia del convenio, el concepto de traslado regide
en el Estatuto de los Trabajadores, solo se podra producir con voluntad
expresa manifestada por el trabajador, acudiendo en caso comtraric
a la figura del desplazamiento, De aceptar voluniariamente el traslado,
tendra derecho a las indemnizaciones siguientes COmO compensacion
por gastos:

Hasta 20 kilémetros: Una mensualidad de su salario base.
Hasta 60 kilometros: Dos mensualidades de su salario base.
Mas de 60 kilometros: Cuatro mensualidades de su salano base.

3. Para los trabajos concretos coyunturales a realizar dentro de
jos Centros de Trabajo. sitos en Almadén o en Madrid, por trabajadores
residentes en Madrid o en la comarca de Almadén, respectivamente,
¥ cuya daracion fuese superior a quince dias, serd necesario ¢ acuerdo
de la Comision Paritaria. También sera necesario dicho acuerdo si
este tipo de trabajo aun siendo inferior a gquince dias, se repitiese
antes de jos tres meses del vitirno desplazamiento.

La falta de acuerdo impedird la ampliacion de los limites de des-
plazamiento estipulados.
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Art. 38,  Comité Intercentros.—El Comite Intercentros es el drgano
colegiado del conjunto de los representantes de los trabajadorgs de
la Empresa afectados por el presente Convenio para la defensa de
sus igtereses y desarrollo de las relaciones laborales basadas en el
respeto mutuo.

Composion: Estara formado por 13 miembros designados por los
representanies de los trabajadores entre ellos mismos.

Cada grupe representativo aportara al Comité Intercentros los miem-
bros que le comrespondan proporcionalmente a su representacion en
ios distintos Centros, designandelos a su voluntad de cualguier Centro
de trabajo en que tengan representacion.

La duracion del mandato sers el que con caricter general se esta-
blezca para las elecciones sindicales.

Funciones v competencia: Tendra fas mismas funciones y ¢om-
petencias que las atribuidas al Comité del Centro de trabajo, en los
aspectos que afecten a la totalidad de la plantilla 0 a mas de un Centro
de trabajo.

Ademas de las funciones y competencias sefialadas anteriormente,
el Comite Intercentros queda facultado para designar la Comisidn Nego-
ciadora del Convenio Colectivo de entre los representanies de los
Trabajadores.

Art. 39, Comision de scguimiento de gestion y de nuevas actividades.

A} Constitucion ¥ facultades: Ambas partes negociadoras acuerdan
mantener esta Comision para el seguimiento de la gestion empresarial
¥ para la creacidon de nugvas actividades.

B) Composicidn: Estarda compuesta por 14 miembros, sxete por
cada una de-ias partes, siendo designados por las representaciones
respectivas. El Presidente de la Comision pertenecera a Ja parte empre-
sartal, v el Secretario a la representacion de los trabajadores.

‘C) Reuniones: Dicha Comision se reunira trimestralmente y cuan-
do asi lo solicite una de las partes a la otra mediante comunicacion
escrita y con quince dias de antelacion como minimo.

D}  Competencias:

1.  Recibir informacion sobre la evolucion general de cada una
de las materias de su competencia.

2. Emitir informes sobre las cuestiones relativas & ka gestion
empresarial y a la creacidn de nuevas Empresas.

3. En general las de vigilancia y seguimiento encaminadas a velar
por la buenia marcha de la Empresa v por la diversificacion econdmica.

Arn. 40. El Comité Intercentros de Seguridad ¢ Higiene tendri
la composicion y competencias recogidas en su propio reglamento
actualmente en vigor.

CLAUSULA ADICIONAL

Unica.—La Empresa se compromete a promover anualmente el sis-
tema introducidc en el «Plan o Expediente-92», actualizando en ei
IPC real la indemnizacion neta otorgada a los trabajadores de interior
que cumplan cuarents y ocho afios en el ano correspondiente.

Tabla salarial aiio 1992

Salanio hase [ Antigiied;
Cadigo Descripeion categoria - - nigtedad
Pesetas Pesctas
Exterior y metalurgia C.T. 1060
Q015 | Tinulado superior N4 Eoveeeeen 255176 1 7.653
0020 | Titulado superior N-4 ... e | 237482 1 7124
0025 | Titulado superior N-3E . 2210585 ¢ 6.632
(030 | Tiulado superior N-3 ... 204670 : 6.140
0035 | Titulado superior N-2 E . 193.311 5.79%
G040 | Titulado superior N-2 179016 | 5370
(045 | Titulado superior N-i E . 173,789 | 5.214
G050 | Titulado superior N-§ . i66.875 | 5.006
0055 | Titulado superior N-O ... 154099 | 4.623
2060 | Ingeniero Técnico Principal .. 203.755 6.113
0065 | Titulado grado medio N-5 ... 203.755 | 6.113
0070 | Titulado grado medio N-4 . 191.534 | 5746
0075 | Titulado grado medio N-3 . 176.736 5.302
0080 | Titulado grado medio N-2 . 166.511 4995
2085 | Titulado grado medio N-I . 154.598 | 4.638 -
(0090 | Titulado grado medio N-0 . 139122 | 4.174
0095 | Jefe administrative N-1 132,787 | 3.984
0094 | Jefe administrativo N-2 139.122 4.174
O100 TATS. i 128.683 | 3860
0§01 [ Gedmstra ... 128.683 3.860
0105 | Vigilante tiulado .ol 3.860

128.683

Salario base | Antigiledad
Cadigo - Descripeion categorna - -
: Pasetas Pesetas
0107 | Auxiliar técnico de ODras .o, 128.683 1.860
110 | Vigilame no titulado ... 125,418 3.763
0115 | Maestro de taller ... 123.530 1,706
(120 | Jefe de Equipo ........ 121912 | 3657
0124 | Oficial primera admon. N-E 130.426 1913
(0125 | Oficial primera administrativo 120612 | 3618
(130 | Oficial primera organizacién ... 120612 3618
(0135 | Ensavador de minerales .......... 20,498 | 3615
0140 | Auxiliar técnico de Seguridad . 125418 3763
0145 | Maquinista de extraccion ..... k15.796 3474
0150 | Oficial primera de Taller §15.796 ;| 3.474
0155 | Operador de Planta ... 115.7%9¢6 3.474-
160 | Instrumentista Sala Co. 115.7%6 3.474
0165 | Oficial segunda administrativo ... 115.480 3.464
0175 | Encargado Almacén Economato .. 15,101 1453
0180 | Dependiente mayor Economato .. 115.101 3453
0185 | Sondista oo i reanrenenene [13.88% | 3417
Q190 | Conductor .eeceeeeeaie Pi3.i64 | 3.395
5195 | Maquinista de Traccion 112,623 3.37%
0200 | Mecanico .. 182.727 | 3.382
Q205 | Ayudante de Sondista ... 110504 | 3315
0210 | Oficial segunda de Taller .. 150,136 | 3.304
0215 | Oficial de Alarife ............ FE0130 | 3.304
0220 | Jefe Guardas Jurados . 116,130 | 3.304
0225 | Telefonistas .............. 109.896 | 3297
0230 | Quebrantador ... 107,783 3.233
0240 | Auxiliar Investig. y Desarroiio _... [06.832 | 3205
0245 | Mag. Compresores y Ventiladore 106.832 3.205
0255 | Motorista Central . JR— 102.345 1070
0260 | Oficial tercera Talter .. 106.832 3.265
0264 | Auxiliar admon. N-2 .. 109.896 | 3.297
0265 | Auxiliar admon. ....... 106.552 | 3.197
D266 | SOCOFOSIA oo e eeseeensc s e 1HOL130 | 3.304
0270 | Maestro Protesico 128.683 3.860
0275 [ Lampistero ...vveceeecereeereeceeee e sneeens 105376 | 3.176
0280 | Avudante de Mecanica .. 105.876 3176
0285 | Auxiliar Corte Punto vy Bordado ... 102.572 3077
0290 | Auxiliar de Taller ..ooevveeeceeeecne 105876 3176
0295 | Ayudante de Alarife 105876 | 3.176
0300 | Guarda Jurado ... 105.876 | 3.176
0315 1 Ordenanzas .. 105875 3176
0320 1 Dependiente . 106,370 | 3.191
0325 { Mozo de Alma 102.572 3.077
0330 ; Dependiente Economato .. 106.370 1 3.191
. 0335 ! Encargado Serv, Limpieza 102.572 3077
0340 | Peon de Metalurgia ........ 102,572 ¢ 3.077
0341 | Pedn de Exterior ... 102,572 1 3077
0345 | Encargado Hospederia 102,572 1077
(350 | Encargado chalet . 102572+ 3077
0355 | Auxiliar Sanitario .. iG2.572 3077
0360 | Awxdliar fermenino hmpaem 99.383 2582
Interior-inversiones-suplementaria
C.T. .
0400 | Vigilante no ttulado .oeeeeveveeeee | 125,418 3.763
(0405 | Jefe de Equipo ...... 122762 | 3.683
0410 | Pocero ............ 112.681 3,380
0415 | Perforista 112,681 3.380
0420 | Artillero .. {12.681 3.380
0425 | Sondista . i12.681 3.380
0430 | Palista ..... 110691 3321
0435 | Conductor ......... i1l1.386 31,342
0440 | Electromecanico .. 12,681 3.380
0445 | Entihador ... 108.110 | 3.243
0450 | Oficial de Alarife .. F11.308 3.339
0455 1 Mecanico .. 110.760 3.323
0460 | Mecéanico de Destilacion . [i0.760 3323
0465 | Maquinista de Traccién .. 108.546 3.256
(470 | Ayudante de Perforista 105.380 | 3.6l
0475 | Ayudante de Sondista 105.380 3.161
0480 [ Sefalista .ovevirviiianenn- 104.514 3.133
0485 | Ayudante de Mecanico .. 195380 | 3.isl
0490 | Ayudante de Entibador .. 104.905 3.147
0495 {Pedn .. 104,390 | 3132
El Emiredicho C.T. 33}
0600 | Vigilante no Titulado veeeiivecinnecene. | 139277 1 4178
0605 | Electromecinico N-1 . 122,645 3.679
0610 | Electromecdnico N-2. . 117.085 1 3510
0615 | Perforista-Arquillero .o | 132,021 2961
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Cadigo Blescripeion categoria Saimf base Anugilcdm Cedige Descripeion categoria Pesetas
Pesetas Pesetas
Jefaturas **
0620 | Operador MAQUIRAS ..o ssrriseecnons 123.150 | 3.694 0110 Vigilante 10 tHulado ..oo.oooeeoeeeeece e ceese e eeeirsenaes 8.006
0625 | Jefe Equipo EntredichO oo 132,892 | 3.987 0400 | Vigilante de IRLEFOT oo eeeeeeeneeressreens 11.000
. L (1151 Maestro de Taller .....oooceeccccccnnrennnn. 8.006
FPreparacién de minas C.T. 2000 0120 | Jefe de EQUIPO de EXIEHOT oo 1 B0
0700 | Ayadante Operador N-1 99170 | 2.975 0405 | Jefe de EqQuipo de Iteror v corrinsissarenimnssesaencans 11.000
2;03 Ayudante Operador N-g - 104.229 | 3.127 ’
1 Ayudante Operador N-3 .. 108,792 3.264 L s
g; 3—3 g gperador S-I 109.052 3573 Produccion (Jefatura)
perador N-2 ... 114777 | 3.443 st nti FER Y, 17 12 (SO 385
0725 | Operador N3 . 120,704 3627 0160 | Instrumentista Sala Control 93
0727 { Operador N-4 .. 126425 3.793
0729 Electromccénico 104.230 ¢ 3.127 Prima de dozavos 1308 *
0730 | Electromecanico N-2 ... 108.792 3.264 :
0735 | Eiectromecanico N-3 ... 113.152 3.401 0405 | Jefe de‘ Equlpo ................................................................... 11.781
0740 | Electromecanico N-4 .. 118381 | 3557 | 0415} Perforista .o - | 13175
0741 | E6Ctromecanico N-5 . .oowomsoor 119040 | 3571 | 0420 AMHIEIO ot 15.175
i . ~ 04251 Sondista 15.175
0745 |Jefe Equipo N-1 119.142 } 3574 g 1
0750 | Jefe Equipo N-2 oo 126242 | 3787 | 0430)Palista ... " 088
0755 jJefe Equipo N 3 e 133.554 | 4.007 0450 | OFICIAL ALATITE o 4817
Complejo «E! Entredichos C.T. 5500 0370 Ayudante de Perforista ... §! .ggi
0920 | Jefe Equipo N-2 .. 126259 | 3788 | oacg| Mecanico Beciicion 7984
0900 | Jefe Equipo 122912 3.687
p (0440 | Electromecénico 8.436
0905 | Operador, Oxido Roj 115.796 | 3.474 0485 | Ayudante Mecanioo ) 4.493
0910 | Ayndante Qperador N- 108.792 | 3.264 0410 | POCErD oo Tmmmmm— 707
0915 | Ayudante Operador N-1 104.390 | 3.132 TS ——
0925 |Operador N-2 ... 1159.142 3.574 -
0930 { Operador Nel vt et 115.796 | 3474 Jornada de inversiones 1304 *
(400 | Vigilante no titulado ... 28.425
0405 | Jefe de Equipo 27022
0440 ) Electromecanico 26.086
Jefaturas 1300 Afio (992
N sl Gy, : *
Jefatura de Direccion N-3 149.376 | Jernada suplementaria 1305
Jefatura de Tituiado Superior N-5 75.952 0425 | Sondista 21.047
Jefatura de Departamento 75952 0475 Ayudante de Sondista ... 14612
Jefatura de Servicio 43.400 0495 Feén 17.794
Jefatura de SECCION .o tecccareermesssrreesrre rarenes 28.936
Jefatura de Unidad BASICE ..c.ooorreesvscecnsssinr s secense 14.466
Jefatura de Turno 14.351 Tercera jornada de mina 1303 *
0400 | Vigilante 10 HIAG0 ..ot rea st s 38.835
0410 | Pocero 37.310
— - 0420 | Artiliero 35597
Codigo Descripcion categos Asistencia |Produccien] Jefauma | 0435 | Conductor . 35.597
Pesetas Pesetas Peseras .
Prima fija caracter personal *
, . A
Primas de preparacion de minas 0015 | Titulado superior N-4 E 35.233
0745 | Jefe de Equipo N-1 e - 16.554 | 6,178 0020 | Titulado superior N-4 ... 35233
0750 | Jefe de Equipo N-2 ... - 17.54% | 9.040 0025 | Titulado superior N-3 E 30.802
Q755 | Jefe de Equipo N-3 - 18.540 | 9.638 G030 | Titulado superior N-3 .o oee 36.802
07131 Operador N-1 ... 12.388 | 14.513 - 0035 | Titulado superior N-2 E .| 27.339
0720 | Operador N-2 . 13.378 | 15.636 - 0040 ! Titulado superior N-2 v ccreceriicinierenens 27.339
07251 Operador N-3 ... 14372 | 16.752 - 0045 | Titulado supenior N-1 E o rcececmansiensneremnneres 25.698
0700 | Ayudante Operador N1 - 9.849 - 0050 | Titulado superior N-1 25.698
0705 | Ayudante Operador N-2 .. — {10443 ] - 0055 | Titulado superior N-0 24.054
07101 Ayudante Operador N-3 . - 11.032 - 0060 | Ingeniero tecnico principal .. 28.880
0730 | Electromecanico N-2 ..... - 11.032 - 0065 | Titulado grado medio N-5 28.880
(735 | Eiectromecanico N-3 . —_ 11.622 - 0070 : Titulado grado medio N-4. 27030
{740 | Electromecanico N-4 . . — 14513 —_ 0075 | Titulado grado medio N-3 27.030
0741 ; Electromecanico N-5 ....ccomsene | — 16.103 - 0080 { Titulado grade medio N-2 25.647
E 0085 | Titulado grado medio N-1 ... 24.054
Primas de dxido rojo * 00%0 | Titulado grado medic N-O 20.936
. 0095 : Jefe admmnistrativo 16.788
0900 | Jefe de Equip0 .eeeeeeeececccne 3.381 9520 | 3.317 0124 | Oficial primera administrativo N-E . 7.784
0905 | Operador N-1 .. 3367 ¢ 9457 | 3302 0125 | Oficial primera administrativo .. 7.784
0930 | Operador N-2 ... 3.367 9.457 | 3.302 (1165 { Dficial segunda admm;stra!xvo 5.409
09101 Ayudante Operador N 2254 | 6.177 | 2211 0175 | Encargado Almacén Economato .. 3.371
0515 | Ayudante Operador N-2 .. 2.0594 5674 | 2055 018G | Dependiente mayor Economato 3371
0265 | Auxiliar administrativo ... ii; é%ﬁ
. . (270 Oficial Protésico ... 5
Pocs menmalidades. 0315 | Ordenanzas -............ 7178
Gg%ﬁ Dependiente ... §l 5?}%
: ; 0325} Mozo Almacén .. et e e st ean erar e n s hparen 1
Frimas entredicho 0330 | Dependiente ECOROMELO ...oowroooroorrmeneerooin: 6.593

Prima produccion entredicho (doce mensualidades): 9.384 pesetas.
Prima méaquina D-9 (se prorratea por horas de trabajo maguina).

Cuantia maxima pesetas/mes: 5.000 pesetas.

*  Doce mensualicades. -
**  Imponc mensusl minimo
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BOE nim. 236
Orros conceptos anio 1992
Clave Descripcion Prsetas
1.312] Plus mayor dedicacion Madrid:
-~ Ordenanzas ... 19.107
- Conductores I e verrcncnanens 48,325
— Conductores 1 34.804
— Conductores III 20711
— Administrativos 6.638
1.314} Plus Transporte 13.945
1.315] Ayuda aparcamientos ... 3.003
1.307| Prima movil ..o 10.833
2.101; Belsa de vacaciones 9,268
2.104{ Gratificacion vivienda ... 24,187
1.3161 Ayuda comida Almadén* 594
1.316{ Ayuda comida Madrid* ...... 863
*  Cantidad diaria.
Dictas Pesetax
DHEIR oo sieeees et st e st berscetbeiee 1 5.4300
Servicios:
= Alojarmiente ..o, 29650
— Almuerzo ¢ cena rreretmn et 1.561.0
— DeSEYUNO .o reeren Aomersssetsarececsrsretas st rres 159,0
KHOMEIRIE oot se s i s s rss s eemras s reeees 215
Precios rendimientos de sondeos afto 1992
Sondista | AYUdante | peyy
Devinicos v piroclasticos:
De 32,5 a 50 metros 1.21% 843
De 50,01 a 120 metros 488 325
De 120,01 a final 385 257
Cuarciatas:
De 21,46 a 33 metros 2.420 1.849 1.275
[De 33.01 2 93,08 metros | 755 569 379
Pe 93,08 afinal .o, 579 502 334
22196 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1992, de la Direc.

cion General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscrip-
cign y publicacidn del [V Convenio Colective de la Empresu
wMarerial para Servicivs Urbanos, Sociedud Andnimar,

Visto el wexto del IV Convenic Colective de ambito interprovincial
de In Empresa «Material para Servicios Urbanos, Sociedad Andéniman,
que fue suscrito con fecha 29 de mayo de 1992, de una parte, por los
destgnades por la Direccién de la citada Empresa para su representacion,
v d¢. otra, por el Comité de la misma, cn representacién de los
trubajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 dc marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en ¢l Resl Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro y deposite de convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con natificacion a la
Comisién Negociadora.

Segunde -Disponer su pubticacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 14 de septiembre de 1992.-La Directora gencral, Soledad
Cordova Garrido,

«MATERIAL PARA SERVICIOS URBANDGS, S, A» {(MUSA)
1V Convenio Colective

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.°  Ambito personal -Eb presente Convenio ticne por
objeto regular las relaciones laborales entre la Direccidn de la Empresa
«Material para Servicios birbanos, Sociedad Andnima», v el personal
que se encuentre durante fa vigencia del mismo adseriio a su plantills.
Omitiendo en ¢ mismo, pacto salarial alguno para las categorias de
persanal de direccion, Jefes de Departamento. Jefes de Delegacion,
Titulados superiores. reconocidos como iales por la Empresa: v ello, en
aplicacién del derecho «ad personam». .

An, 1.2 bmbito temporal -Entrard en vigor en <f dia 1 de encro de
1992 v tendrd vigencia hasta i 31 de diciembre de 1992, .

La denuncia proponiendo 1a iniciacion, revision o profroga. se tendra
gque comunicar mediante escrite ¢ntre las partes, con un mes de
antelacion a la fecha de vencimicnto del Convenio. De no ser asi. el
presenle Convenio se protrogard por anos naturales.

Si al finalizar ¢l plazo de vigencia del Convenio se msiarc su
rescision, se mantendrd ¢f régimen establecido en ¢l presente Convenie
hasta guc las partes afectadas se doten de uno nuevo, con independencia
de las faculiades reservadas a la autoridad laboral, por la Ley.

CAPITULO It
Tiempo de trabajo

Art. 3.°  FHoras de trabajo anuai -5, Teodlo of personal afectado por
cste Conmvenio y contratado ¢n régimen de jornada completa. cstard
obligade a realizar un total de muil setccientas sesenta y ocho horas
anuales de trabajo efectivo, distribuidas de acuerdo con e calendario
laboral contenido en ¢l anexo 1.

2. Los trabajadores contratados a tiempo parcial ajustarin ¢l citado
numero de horas anuales proporcionalmente al periodo para ¢l que han
sido contratados.

3. Cuando por rarones crganizativas de Ios servicios, Ja Empresa
considere moditicar el calendario laboral pactade de alguno de sus
empleados. se informard previamente a la Comisién Mixia.

Art, 4. Facaciones, perniisos, Sanciones.

4.1 Vacaciones.-Tode trabajador con una anjigiiedad minima de
un anc en la Empresa tendrd derecho a veintiun dias laborables de
vacaciones reiribuidas.

(ada irabajador recibird con tres meses de aniclacion al disfrute de
sus vacaciones notificacion individualizada de la Empresa en la que se
le precise ef dia ea gque iniciard las mismas.

F1 personal ingresado durante el ano disfrutard de la parte proporcin-
nai de vacacienes, ¢n funcioa de los dias trabajados. En cualquier caso,
¢l trabajader que se incorpore en la Empresa después del 31 de agesto,
disfrutard el periodo de vacaciones correspondiente, deniro del aho
natural siguiente al de sa incorporacién.

El periodo de vacaciones sc entenders desde ¢f 31 de agosto al § de

.agosto del ano siguiente, computandose a razon de 1,75 dias laborables

de vacaciones por mes trahajado.

4.2 Permisos retribuidos.-El personal, avisando con antelacion v
Justificandolo sdecnadamente, podrid faliar al trabajo por alguno de los
motivos v duranie el tiempe Guc a continuacién se expone:

I. Veinte dias naturaies por mairimonio propio.

Un dia natural por matrimonio de hijos o hermanos.

2. Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hye o
cnfermedad grave del cdnyuge, hijo. padre. madre, nictos, abuclos o
hermanos de une u otro conyuge.

Tres dias naturales en los casos de faliecimiento del canvuge,
hijos. kijos politicos, padres o padres politicos del trabajador. Cuando of
trabajador necesitase hacer un desplazamicnto al efecto. igual o superior
a 200 Kildmetros, € plaze se ampliard hasta an mdximo de cinco dias
naturales.

4. Un dia natural por traslade del domcilio habitual.

4.3 Sanciones.~-En maieria de sanciones, se estard a 1o Jispuesio en
el Estatuto de jos Trabajadores.

CAPITULO il
Retribuciones

Art. 8% Salario base~).  El personal percibird un salario base en
funcién de la categoria profesional en gque esié emcuadrade en 1y
Empresa. A 1al efecto, segun la categoria existird un valer minimo /o
mdxime, cuyos imporics anuales brutos se detallan en el ancxo 2.7

Arl 6.°  Pluy de antigtiedad ~Todo trabajador percibird un plus de
antigiiedad cuya cuantia se fija en 3.863 peselas mensuales por cada
Guinguenio trabajado ¢n la Empresa.



