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Lo mandó y firma el señor Alcalde.
: ',' , , '..: ..'. ..' .' ...., ... , ... ~ .."'" '.,'~ " ..' .
Cabana. 16 de septiembre de 1992.-EI Alcalde, Manuel Fariil.a

Suárcz.-Ante mí. la Secretaria. Cannen Ameijeiras Gándara.

En el «Boletín Oficial de la Provincía de Barcelona» numero 204.
de fecha 25 de agosto de 1992. y en el «Diario Ofitialdela Generalidad
de Cataluña» numero 1.645. de fecha 16 de septiembre de 1992. se
publican las bases de las convocatorias para cubrir, en propiedad, las
siguientes plazas vacantes:

.".,

RESOLUCJON de 18 de septiembre de 1992. del Ayun·
tamienlU de Pe/rer (Alicante). merente a la convo(:atoria
para proveer,una plaza de Asistente Social.

El Ayuntamiento de Petret (Alicante), convoca concurso-oposición
para cubrir. con caracter laboral ftjo. una plaza de Asistente S?cial.
vacante en la plantilla depersonaI laboral de este Ayuntanuento.

El plazo de presentación de instancias será de vein~e dias natural~s,
a partir del siguiente al de la inserción de es.te anunCIO en el «Boletm
Oficial del Estado».

Las bases delconcUI'Sl>Oposición aparecen publicadas en el «Boletín
Oficicial de la Provincia de Alicante». numero 213. de 16 de septiembre
de 1992, adVirtiendo que tos sucesivos anuncios se publicaran en el
«Boletin Oficiah de la pr-ovincia y en el tablón de anuncios de la
Corporación.

Petrer, 18 de septiembre de 1992,-El Alcalde. Vicente Maestre
Juan.
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El plazo de presentación de instancias será de veinte dias naturales,
contados a Partir del siguiente, al de la publicación de este anuncio
en el ólBoletin Oficial del Estado».

Los Sucesivos anuncios de estas convocatorias se publicarán en
el ~ Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» y el tablón de anuncios
de este Ayuntamiento.

Sant Adria de Besos. 17 de septiembre de 1992.-EI Alcalde, Antonio
Mesegucr Mateo.

22083 Rf.5JOLUCION de 18 de septiemhre de 1992, del Avunta­
miento de Petrer (Alicante), referente a la cOllmcatorla para
p'Tf;veer una plaza de Conserje. ' , ' , . . , .

El' Ayun~ie~w de P~r (AJi~nte). co~v~ co~~u~posi~i~~·
para cubrir con carácter labQraltemporal, una plaza de Conserje de

. Instalaciones, Centros, Dependencias y Edificios Municipales. vacante
en la plantilla de personallaooral oeesteAyuntamiento.
, El plazo de presentación,de mstanciasserá de veinte dias naturales.

a 'partir del siguiente al de la inserción de este anuncio en 'el «Boletín
OfICial del Estado)!>.

Las Qases del concursO-OpüSieión'aparecen publicadas en el {{Boletin
Ofic:ial de la Provincia de AUcantell. número 213. de 16 de septiembre
de 1992. advirtiendo que los sucesivos anuncios se publicarán en el
.«Boletin Oficiab de la provincia y en el tablón de anuncios de esta
COr¡:K)ración.

Petrer, 18 de septiembre de 1992.-EI Alcalde, Vicente Maestre
Juan.

RESOLUC10N de 17 de septiembre de 1992, del Ayun­
tamiento de San! Adriá de Bes6s (Barcelona). referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

RESOLUCION de 16 de seplíembre de 1992, del Ayun~

tamiento de Caballa (La Coruña), rejúeme a la como­
caloria para proveer varias plazas.

RESOLUCION de 16 de .septiemóre de 1992. del Ayun­
tamiento de Mefilfa (Málaga). referente a la coJlvocatoria
para proveer una plaza de Sargento; tres de Cabos y catorce
de Guardias de la Poliefa L.ocaL
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En el ...Boletin Oficial del a Provincia de La, CoruñaJlo mJ.m~ro 211,
de fecha 12 de septiembre de 1992. se publicó la convocatoria y las
bases para cubrir. en propiedad. una plaza de Auxiliar Administrativo,
una de Policía local y dos de Limpiadoras, a tiempo parcial.

El plazo de presentación de instancias será de ve,jote días natUrales,
contados a partir de la publicación de este anuneio en el «Boletin
Oficial del Estado».

LOS sucesivos anuncios. referentes a esta convocatoria, solamente,
se. publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de La Coruña)'
y en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

El Pleno del excelentísimo· Ayuntamiento. en sesión celebrada el
día 21 de julio del actual. acordó la provisión. en propicc1ad. de las
plazas que a continuación se relacionan. publicadas en, el ..Boletin Ofi­
ciab.de la ~u~ numero. 3,2~3. ¡je.f~~ lQ Q,c, ago~o,de 1992:

Un Sargento de la Policia LocaL promoción interna. grupo C.
Tres Cabos de la Policía Local, promoción interna, grupo D.
Catorce Guardías locales, tumo libre, grupo D.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales,
contados a partir del siguiente a la publicación del presente anuncio.

Melilla. 16 de septiembre de 1992.-EI Secretario generaL

Pinoso. 18 de septiembre de I992.-EI Alcalde.

Don Pe.rfecto Rico Mira. Alcalde-Presidente del excelentísimo Ayun­
tamiento de Pinoso (Alicante).

Doña Josefa de la Paz López Quites.
Documento nacional de idenficad número 22.129.814.
Plaza: Auxiliar de Guardería Infant11.
Fecha de toma de posesión: 22 de julio de 1992.

Hace saber: Que de confonnidad con lo dispuesto en el articulo
23 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, se hace públíco
el siguiente nombramientodepersonal laboral fijarle este Ayuntamiento,
efectuados por esta presidencia a tenor de lo establecido en el articulo
136.1 dcl texto refundidodt las disposiciones legales en materia de
régimen local. aprobado por Real Decreto Legislativo 78U 1986, de
18 de abril, con efectos deldía que se detalla, fecha de toma de posesión
y para ocupar la plaza que se relaciona:

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1992, del Ayun·
tamiento de Pinoso (.4Iicahte), referente a la convocatoria
para proveer, una plaza de Auxiliar de Guardería Infantil
(adjudicaci6n).

22085

Funcionarios

Una plaza de Técnico de Administración General, mediante
oposición.

Una plaza de' Ingeniero Superior, mediante concurso-oposición.
Una plaza de Biólogo. mediante concursc>-oposición.
Una plaza de Técnico en Ciencias de la Información, mediante

concurso-oposición.
Una plaza de Asistente Social,. mediante concu¡:so-oposición.
Una plaza de Celador de Obras, mediante concuf'SO-{)posición.
Una plaza de Subinspector de la Policía Municipal, mediante con·

curs<roposíción por el procedimiento de promociónmtema; entre los
funcionarios de la plantilla municipal que acrediten la categoría de
Sargento de la Policia Municipal.

Cuatro plazas de Auxiliares de Administración General, mediante
concurso-oposición.

Diez plazas de Guardias de la Policía Municipal. más las vacantes
que se puedan producir. mediante concurso-oposición,

Personal laboral

Mediante concurso-oposición:

Dos plazas de Asistente Social.
Una plaza de Coordinador de Formación y Seguimiento.
Dos plazas de Educadores de Calle.
Cuatro plazas de Auxiliares Administrativos.
Una plaza de Oficial Albaníl.
Una plaza de Oficial Chófer.


