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primera, 5t los hubiere, realiza trabajos de cardcter secundario que sélo
exigen conocimientos generales de 1a é¢nica administrativa.

Se adscriben a esta categoria: Taquimecandgrafos con menos de 120
palabras por minuto, QOperador terminales ordenador, fax, @lex, etc., ¥
demds trabajos que requicran conocimientos generales,

4. Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho
afos que s¢ dedica a operaciones clementales admamistrativas y. en
general, las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de oficina o
despacho.

Se adscriben a esta categoria: Telefonisia, Recepeionista, irabajos de
archive vy almacén, Operador de fotocopiadora, recoger vy entregar
correspondencia v hacer recados dentro o fuera de fa oficina.

. Visitador: Es el empleado que, bajo la supervision directa v
direccién del Director de Ventas y del de Personal, si los hubiere, por
cucnta de la Empresa realiza gestiones, visitas promocionando el
producto de la Empresa, asi como 13 captacidn de clientela.

6. Aspirante Auxiliar administirative: Se gntenderd por aspirante al
empieado menor de dieciocho afios que trabaja en funciones propias de
oficinas, dispuesto a iniciarse en las funciones de ésia.

Grupo Hi. Personal de Productitn:
1. Encargado: Es ¢l trabajador, que bajo las Grdenes del Director de

- Produccign, silo hubiere; por sy experiencia y conocimientos practicos 1

" en el proceso de transformacion o industrializacidn del pescado estd
encargado de la produccién, siende de su responsabilidad el general
cumplimiento de las ordenes que reciba respecio a su cargo v de Ia
perfeccion de la obra realizada por el personal e s& encuentra bajo su

mando. Asimismeo, realiza fagnas delicadas que exigen especial practica.

. ¥ aptitud, o de acuerdo con las instruecionés recibidas de sus supetiores,
tiene a su cargo la vigilancia, ensefianza v correccion de las labores que
se realizan por el personal.

2. Oficial de primera: Es el operario que, en el trabajo de produc-

cion, poseyendo conocimientos, en el manipulado y elaboracion de la

materia prima, los praclica y aplica con capacidad y celo demostrado,
con 1al grado de perfeccion que no solo fe permite Hevar a cabo trabajos
gencrales ¥ ordinarios del mismo sino agucllos otros que suponen
especial empefio y delicadeza, encontrindose ¢apacitado para corregir
deficiencias en las faenas 0 miquinas que tengan encomendadas.

3. Oficial de segunda: Es el pperario que, sin llegar a la especializa-
citn exigida por los trabajos perfectos, ejecuta fos correspondientes a la
manipulacién y elaboracion de la- materia prima con la suficiente
correccidn y eftcacia.

4. Oficial de primera de Camaras Frigorificas: Es el trabajador
encargado del perfecto estado, conservacion y mantenimiento de las
instalaciones frigorificas de 1a Empresa. Controlard las entradas, almace-
namiento y salidas de los productos en dichas instalaciones, sigeiendo
instrucciones de ubicaciones, stocks, etc,, del Departamento de Admi-
nistracion, avisando a su superior inmediato y al referido Departamenta
de cualquier anomalia en el funcionamiento o en ¢l almacenamiento.

5. Oficial de segunda de Camaras Frigorificas: Es el trabajador que
realiza en la zona de fas camaras las tareas de carga y descarga en jos
vehiculos de la mercancia objeto del frio, mediante medios mecénicos
0 manuales. : .

6. Oficial de Mantenimiento: Es el irabajador que tiene encomen-
dada ls labor de manienimiento de las instalaciones, maquinaria,
focales, etc., de la industria, realizando a titulo enunciative v no
limitativo labores de reparacion, conseérvacidn v enirelenimignto de las
Instalaciones eléctricas, de conducciones, de albadileria, etc. Estando
encargado, asimismo, de [a puesta en marcha de las miguinas de
produccion. .

7. Pedn frio: Es el operario cuya tarca requiere la aportacidn de

esfuerzo muscular y de su atencidn sin que exija una destacada prictica |

0 un reconocimiento. previo y efectuard {a recogida vy entrega de
mercancias bajo la supervision de su superior. :

8. "Petn: Es el operario mayor de dieciocho ados que realiza las
faenas correspondiente al peonaje;-en general, prestara servicios indistin-
tamente en cualquier servicio o Seccidn. .

Con cardcter enunciativo sus labores se centrarin en iz limpileza,
manipulado y envasado del producto, bajo la asistencia del o los
Oficiales ¥ supervisién def Maestro. Asimismo, ¢stard encargado de la
iimpieza y conservacion de las instalaciones.

Aprendiz: Es el operaric mayor de dieciséis y menor de diecio-
cho zfios que con conocimientos generales del oficio, adguiridos por
medios de una formacién sistemdtica, auxihiza a los Peones en la
ejecucion de los irabajos propios de éstos y efectia, aisladamente, otrog
de menor importancia.

Grupe IV, Personal de Distribucion;

.. 1. Conductor-Repartider-Cybrador: Es ol frabajador que, €n pose-
sion del carné de conducir de la clase que corresponda, efecttia ¢l reparto
domiciliatis a los clientes de la Empresa, y de las operaciones de carea
¥ Zrscarga. Efectuaré pedidos e, igualmente, cobrard el género entregado.
Tendrd conocimientos de mecanica del automévil para realizar las
reparaciones normales gue no exijan medios o personal especializado,
responsabilizéndose de fa carga v de su busna conservacidon, asi como la

.

del vehiculo, observando la puntualidad debida en ¢l reparto encomen-
dado per el Encargado de Distribucion.

2. Conductor de largo recorrido: Es el Conductor de vehiculo
pesade, articulado, con remolque o caracteristicas similares, que bajo las
Grdenes del Encargado de Expedicién, estando en posesion del carné de
conducir de fa clase que le corresponda. realiza largos recorridos previa
indicacion de ruta. Serd responsable def estado de conservacion del
vehicule teniendo conocimientos mecdnicos de automovil suficiente-
mente probados, realizard por si las reparaciones que sean necesarias en
ruta siempre que no exijan medios o personal especializado. Dirigird fas
carga y descarga del género ayudande en lo posible a gjecutar dichas
tareas, respondiendo de la carga. Le corresponde ceder o exigir, en cada
caso, - los resguardos o recibos correspondientss a las mercancias.
Confeccionara un parte escrito del servicio efectuado y del estado del
camidn.

3, Conductor: Es el Conductor gue, en posesién de carné de
conducir, efectiia el reparto v enirega de género, colaborando en la carga

y descarga de la mercancia y bajo las ordenes del Encargado de

cién General de Trabain, por la gue se acuerda la ins-
cripcion en el Registro de Convenifos y la publicacion en
el wBoletin Oficial del Estados del! Convenio Colectivo de
la Empresa «Cargill Esparia, Sociedad Anonimay (Division
Girasal Sevilla ).

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Cargill Espafia,
Sociedad Andnima» {Division Girasol Sevilla), que fue suscrito con

Expedicion.
- ANEXQC ¥
. w».i; Tablas salarigles Convenio primer-aig vigencia. 1992, ., .-~
Salario base
- Tetzibucion
Categorias profesionales mensual
Pes:[as
_ Grupo 1
Personal Técnico;
Con titulo supertor . ................. ...... U 130075 .
Con titulp ‘no superior... .. .. . e 130.075
Director Personal y Administracidn . ................... 131.630
Director de Compras................. e 130.075
Director de Ventas................... e 130.075
Director de Fabricacion. ... ... ... ... A 130.075
Grupo 11
Personal Administrative y de Oficinas:
Jefe Admipstracion .. ..., .. . e R, 9L.026
Oficial Administrativo primera. ... .................. 79.910
Oficial Administrativo segunda.. ... ................., 72.156
Auxiliar administrativo ... ... ... L 66,474
Visitador ..... ... ... e 96.818
Aspirante Auxifiar adminisirativo menor de dicciocho
IO e 38.532
Retriburian
diana
Pcs;%as
Grupo 11
Personal de produccion:
Maestro ... ... ... e e e 2.752
Oficial primera. ... ........ R 2,622
Oficial segunda.. ... .......... ... ... B 2,130
Oficial primera Cdmaras Frigorificas.. ... ... ... ... 2.622
Oficial segunda Camaras Frigorificas. . .............. 2130
Oficial de Mantenimiento . . 2.622
Peon Frio .. .o ... ... 2118
Peon ... .. R 2,113
Aprendiz {menor de dieciocho afios) ........ ... ...... 1.618
Grupo TV
Personal de Distribucion:
Conducior Repartidor-Cobradny . ... 73.034
Conductor largo recoriido . ... ... . 95.506
Conductor . . 66.614
22001 RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, de la Direc-
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fecha 26 de junio de 1992, de una parte, por ¢l Comité. de Empresa,
en representactén de los trabajadores, ¥ de otra, por la Direccion de
la Empresa, en representacion de la Empresa, v de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién def citado Convendo Colectivo en
el correspondients Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comisidon Negociadora.’

Segundo.—Disponer su publicacidn en € «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 11 de septiembre de 1992.—La Dircctora'generai, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «CARGILL ESPANA, 5. A.,» PARA
LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA DIVISION GIRASOL

Articulo 1 °  Finalidad del Converio.~FE) presente Convenio Colec-
tivo tiene por objeto regular las relaciones laborales, spciales y eco-

némca;um'a" el-personal afectados por el giismo, ¥.la Emipresa para.

fomentar el sentido de unidad de produccion: y consegair la mayor
eficacia posibie de 1a misma y, por consiguiente, ¢l mejoramiento del
nivel de vida de aquel personal. Co . .

Art. 2.°  Ambito territorial —El presente Convenio. es-de aplicacion
a los Centros de trabajo de la factora de San Jeronimo {Sevilla) v

“. a las oficinas de Blas Infante, numero 8, 7. (edificio «Urbiss). Seviila,

y a los restantes Centros de trabajo y/o residencia de los empleados
fijos y eventuales de «Cargill Espafia, Seciedad Anénirnas (Division
- Girasol Sevilla), inscritos en el niimero patronal 41/78.108/17 de la
Seguridad Social.

"Art. 3.° - Ambito personal—Se extiende Ia aplicacion del -presente -

Convenic a los empleados fijos y eventuales en el momento de su
firma de los Centros mencionados en el articuio anterior, con excepcion
de dos empleados de Marchena, que estan afectados por et otro Con-
venio de «Cargili Espaiia, Sociedad Andnimas.
Art. 4.°  Ambito temporal —-S¢ extiende el presente Convenio desde
el 1 de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre del mismo afo.
La denuncia del presente Convenio se eféctuard por escrito que

presentara Ia parte denunciante a ia otra dentro del mes anterior a

la terminacion de su vigencia.

Este Convenic se entendera prommogado a todos los efectos durante
el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en
vigor del nuevo Convenio o norma gue 1o sustituya.

Art. 5° Organizacion del trabajo.~1.a organizacion del trabajo en
todos los aspectos de la misma, v salvo lo preserito en fa legisfacion
“vigente, corresponde a la Direccion de fa Empresa.

Art. 6° Conirataciones y ascensos.~—La contratacion de nuevo per-
sonal con caracter fiic o eventual se hard con sijecion a las normas
de empleo que en cada momento rijan, y seran de libre iniciativa
de la Empresa. .

Para cubrir los puestos de categoria superior, previamente a la con-
tratacién de riuevo personal, se convocard exdmenes para dar opor-
tunidad de promocién a todo el personal de Ia Empresa con categoria
inferior a ia de! puesto a cubrir, de tal manera que al final, si es

ible, Ia contratacién del nuevo perscnal se haga siempre para cubrir

os puestos de categoria inferior. Para los productores. de- plantiifa no
se tendri en cuenta e} limite de edad gue se pida. De cualquier forma,
todas Ias necesidades de los puestos a cubrir serdn publicadas en los
tablones de anuncio y comunicados al Comité de Empresa.

Art. 7.2 Jornada laboral. :

A) Se establecen cuarenta horas semanales de trabajo efectivo,
¥a sea semana a semana o con los computos correspondientes. segin
los turnos de trabajo. .

Para el personal de turno rotativo continuado y para ¢l de jomada
continuada se seguird con ef descanso de media hora de bocadillo,
que se considerard como de trabajo efective {salvo para el personal
administrativo, que se regird por lo establecido en ¢l apartado B). clau-
sula primera, de este articulo).

Se podra disponer libremente de dicha media hora durante 1a que
se podra salir del centro de trabajo, previo permiso, que solo podra
ser denegado en casos muy justificados o de fuerza mayor.

El descanso de media hora podra disfrutarse:

Turmno de mafiana, de nueve treinta a once horas.
Turno de tarde, de dieciocho treinta a veinte horas.
Turno de toche, de dos treinta a cuatro horas.

La media hora de bocadillo se descansara cuando Ja Fabrica esté
pargga o haya dos personpas correspondientes al mismo puesioc de
trabajo.

En ia jormmada normal de trabajo, cuando no se descanse la media
hora se pagari adicionalmente y serd a promateo de lo que salga una

hora normal de trabajo. A efectos de calcule, se tomardn mil ochocientas
horas anuales.

Para todo el personal que trabaje en cadena se establecen tres des-
cansos de diez minutos {cada dos horas, aproximadamente, a lo largo
de la jormada), comenzando a partir de las dos primera horas, aproxi-
madamente; estos descansos del personal que trabaja en cadena son
adicionales a2 la media hora de bocadillo y se consideraran también
como trabajo efectivo, .

La Empresa habilitara los medios necesarios para que este descanso
se realice y no interrumpa la cadena. .

B} Jornada intensiva.-El personal administrativo de la oficina de
Urbis y de 14 fabrica de San Jerénimo (salvo determinadas excepciones
ya existenites, ¢omo son: Comerciales, télex, teléfonos, dos personas
de proceso de datos y la seccion de entregas de San Jeronimo), realizara
jornada intepsiva durante, aproximadamente, tres meses al afio y que
orientativamente iran del 15 de junio al [5 de septiembre, iniciandose
en lunes y finalizando en domingo.

Durante ta jormnada intensiva, fos afectados por [a misma realizaran
siete horas de trabajo efectivo; el tiempo irabajado de meneos en el
verano se recuperara duranie los nueve meses restantes del afo, a
razén de quince minutos diarios, inicidndose [a recuperacion a partir
del primer dia laborable del mes de enero.

: .« La jomnada fofensiva. gl se. acuerda.sc establece . en base a ks, .
- sighienites clausulas, clausulas que actuardn como condicién resolutofia

en caso de.incemplimienito de alguna de ellas; el mismo efecto producira

- 1a declaracion de nulidad o intérpretacion contraria en cualquiera-de -

los puntos del pacto hecha por avtoridad administrativa, Juez y/o
Tribunal: .

Clauysula 1. La media hora para bocadillo en jornada continuada
que establece el parrafo segundo del apaniado A) de este articulo no
sera disfrutada por el personal que realiee jornada intensiva, compen-
sandose dicha media hora con la cantidad de 2.600 pesetas en cada
una de las quince pagas anuales establecidas, cifra que esta incluida
en el plus de Convenio de cada persona desde ¢l mes de enero de
1992 y que tendrd los mismos incrementos que en <¢ada momento
se pacten para el mencionado plus de Convenio.

Clausula 2.2 Se pacta que, al existir diferencia de horas de trabajo
efectivo en los meses de verano respecto a los restantes meses del
afio, no se realizaran compensaciones horarias por realizacion de vaca-
ciones, situaciones de incapacidad laboral transitoria (ILT), uso de
excedencias, permisos y/o cambios de puesto de trabajo, se produzcan
&éstas en una u oira época, es decir, que no se realizaran computos
anuales de horas.

Art 8.° Calendario laborgl—Se consideraran festivos abonables
¥ sin recuperacion Unicamente los dias sefialados por las autoridades
competentes en cada una de las provincias donde radique el personal
afectado por este Convenio.

Para el personal adscrito a Ja oficina general de Blas Infante, nume-
to 8, de Sevilla, y fabrica de San Jerbnimo, las fiestas de Semana
Santa, feria, Mavidad vy fin de afio quedan establecidas como sigue:

Semana Santa: Desde Ias siete horas del jueves hasta las siete horas
del RI:::' Desde las siete horas del viernes hasta las siete horas dei
hfngévidad‘ Desde las siete horas del dia 24 hasta la siete horas del
dia Fz‘;g-de afo: Desde las siete horas del dia 31 hasta las siete horas
del dia 2. : -

8i el primer dia de trabajo posterior a estas fechas fuese domingo
o festivo, se considerard como los anteriores descritos para todos los
efectos. ‘

Exceptuando los tres dias de fiestas de Convenio sefalados en el
altimo parrafo de este articulo, el resto de los dias de parada de fabrica
que no coincidan con hinguno de los catdree festivos oficiales durante
las miencionadas festividades de Semana Santa, feria de Sevilla, Navidad
y fin de afio deberan ser recuperados, en jornadas completas, de la
siguiente forma: 1.° Preferentemente, la recuperacion se llevara a cabo
en los descansos finales de 10s ciclos deé turnos coetaneos o subsiguientes,
22 Y/o en los dias que, por necesidades de produccion, atencion de
pedidos o ventas, etc., sean fijados por la Direccion de la Empresa.

Para estos dias de descanso, la Empresa, y de acuerdo con el Comité
de Empresa, podri establecer los turnos de guardia que estime con-
veniente, Por las jornadas de guardia que se realicen se abonard un
«plus paro fabrica», cuvo precio global, igual para todos los puestos
de ‘trabajo, serd de 16.632 pesetas por cada ocho horas de guardia,
o la parte proporcional en caso de set menor el tiempo trabajado.

- Los dias siguientes: Viernes de feria de Sevilla, 24 de diciembre
¥ 31 de diciembre, para el personal adscrito a los Centros a que se
refiere ¢l parrafo segundo de este articulo, se les consideraran también
come dias festivos abonables ¥ sin recuperacion.

Art. 9°  Vacacivnes.—~Las vacaciones seran de treinta dias naturales
para todo el personal de la Empresa. Se anurnciara el periodo de vaca-

oana]
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ciones con dos meses de antelacion al disfrute de las mismas. La
dinamica del disfrute por turnos s¢ hara de acuerdo con el Comité
de Empresa, en cuanto a la asignacion de personas. . :
El plan de vacaciones serd negociable anualmente con tres meses
de antelacion al periodo estival.
Art, 10, Permisos retribuides—E] trabajador contara con los
siguientes permisos retribuidos en dias naturales:

"Veinte dias en caso de matrimonio.
Tres dias en caso de nacimiento de hijo. .
Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes

.. de primer .grado de consanguinidad o afinidad (inchiidos conyuges).-

Un dia por primerd cofmunién de hijo de trabajador en tumo rotativo
continuado.

Un dia por traslade de domicilio habitual.

Un dia por matrimonio de hijo o hermano. i

Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
de segundo grado de consanguinidad o afinidad. -

Un dia por fallecimiento de hérmanos de padre ¢ madre.

Por motivos particulares, previa peticion y justificacitin, la Empresa
concedera el permiso necesario. )
-, Cuando e log gasos .de pacimicnto. d¢ -hije o-enfermedad grave
o fallechriiénto de parientes hasta $egundo. grado de censanguinidad
o afinidad, incluidos conyuges, el trabdjador necesite desplazarse fuera
de 1a localidad de su”Centto de trabajo, la duracion del pérmiso podria
ampliarse en tantos dias como fueren necesarios para ¢f viaje de ida
¥ retorno.

Art. 11
narias seré el resultado de aplicar la siguiente formula:

{Salario base + P. Beneficios (10 por 100 Salario base) +
+ P. Convenio} al 1-i-1992 = 15

. x1,75
1716

La Empresa reducird las horas extraordinarias a las estrictamente
necesarias, cumpliendo siempre los requisitos legafes.

Las partes se comprometen a eliminar totalmente ias horas extras
que en un futuro se puedan originar, salvo las estructurales y esporadicas,
al objeto de que repercutan en la creacion dé nuevos puestos de trabajo.

Se definen como horas cxtraordinarias estrhicturales las que se rea-
licen para efectuar los trabajos sefialados en o8 apartados a) b), ©)
y &) siguientes, siendo su ejecucion obligatoria las del apartado a)
y voluntarias las de los apartados b}, ¢} y d):

a) Aquellos casos previstos en la Ley 8/1980, Estatuto de los
Trabajadores, articulo 35.3. ) .

b) Sustituciones en el personal a turno rotativo.

¢} Paraladescarga v altacenamiento en la fabriea de San Jeronimo
de materias primas, cuando pudieran faltar para el funcionamiento
tninterrumpido de la factoria. .

d) Las necesarias para periodos punta de produccion y ausencias
imprevistas, cuando por el escase tiempo a utilizar, no sea pasible
fa contrataciéon temporal.

Se consideran también como horas extraordinarias estructurales las
que deban efectuarse como consecuencia de las guardias de man-
tenimiento. -

Art. 12, Distribucisn salarial ~1.0s salarios estaran distribuidos de
{a siguiente forma: .

Salario Base. .

Plus de Beneficios.

Plus de Convenio.

Auntigiiedad (en su caso).

Plus de Taxico, Penoso y Peligroso (en su casc).

Cualquier retribucion mencionada en este Convenio se entendera
como bruta.

Art. 13, Pagas extras—Se seguiran abonando tres pagas extraor-
© dinarias que comprenderan las remuneraciones fijas brutas de cada
trabajador, que son las siguientes: Salario Base, Plus de Beneficios
{10 por 10G dei Salaric Base) y Plus de Convenio y a guien o perciba,
Toxico, Antigiiedad vy Plus por Disminuidos. Estas pagas se haran efec-
tivas, respectivamente, en [a tercera semana de los meses de junio,
septiembre y diciembre.

Art. 14, [ncremento salarial para 1992,

a) La suma del Salario Base, del Plus de Beneficios y del Plus
de Convenio, en la cuantia que los trabajadores lo vineran percibiendo
al 31 de diciembre de 1991, se incrementard en un 7 por 100,

Se establece un Salario Base de 67.802 pesetas, ¢l cual sera gnico
para todo el personal afectado por este Convenio. :

El Plus de Beneficios sera el 10 por 100 del Saiaric Base ante-
riormente expresado, es decir, 6.780 pesetas.

Horas ‘extraordiriarias~El vilor de las horas extraordi-

b} Se seguira abonande el Plus de Toéxico, Penoso y Peligroso
a quien lo percibiera el 31 de diciembre de 1991, Para 1992, 1a cantidad
percibida en aquella fecha se incrementara en un 7 por 100 y quedara
en 5.667 pesetas.

Al ser superiores en st conjunto fas condiciones pactadas en este
Convenio a las establecidas en la Ordenanza Laboral del Aceite, queda
anulado el articulo 62 de dicha Ordenanza en la parte que regula
el porcentaje del Plus de Toxico, Penoso y Peligroso, quedando sus-
tituido, pues, por el importe que resuite segun el parrafo anterior.
. Ant. 15. Pago gnual abril—Se establece un pago anual de 16.032
pesetas, el cual seré abonado con la némina del mes de abril

Art, 16, Antigiiedad —En funcion de los afios de servicios prestados
en la Empresa, los trabajadores fijos percibiran como complemento
personal de antigliedad, las cantidades que a continuacion se expresan
¥ que seran uniformes para todo el personal afectado por este Convenio:

Eony
Sistema Afios ARos Amportes ncmnpgft;?;s
antigiiedad antigiedad ] acumulados Pesetas Pes;ms
Bienio .oooveereren| 2 2 2244 | 2244
| Bienio ........... 2 4 . 2.244 4488
- Quinguenio .... 5 9 4488 - 8.976
" Quinguenio ..., 5 14 4.488 13.464
. Quinguenio ..., . 5. 16 4 488 17.852
Quinquenic 5 24omas’| 8.973 16.925

El ultimo vencimiento expresado ¢n la tabla de Antigliedad serd
el tope maximo que se percibira por este Concepto. )

. La fecha inicial del computo de antigiiedad serd la del ingreso del
trabajador en ef plantilla fija de la Empresa.

El importe de cada bienio o cada guinguenio eomenzari a pagarse
desde el dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

Art. 17, Plus de Cadena —El Plus de Cadena se abonara al personal
de la seccion de Envasado de Aceites que realice trabajos en cadena,
en cantidad de 300 pesetas por cada ocho horas efectivas trabajadas,
o ia parte proporcionat en caso de que fuera menor ef tiempo trabajado
en dicho régimen.

Art. 18, Pius de Turno.~El Plus de Turno se abonara al personal
en este régimen de trabajo {entendiéndose por tal, a estos efectos,
el que realice turmos rotatives continuados de mafana, tarde y noche}
por cada uno realmente efectuado, salvo en sustituciones, que se per-
cibira la parte proporcional a Jas horas trabajadas, en la siguiente cuantia:

a) Por los efectuados realmente desde las siete de la mafiana a
las quince horas y de las quince a las veintitrés horas, se percibiran
313 pesetas. . .

b) Por los efectuados realmente desde las veintitrés a las siete
horas, se percibiran 509 pesetas.

El Plus de Turno Diurno le sera de aplicacion (salvo pacto individual)
al persenal cuya rotacion de mafana a iarde, O viceversa, se reaiacc
semanalmente, siempre gue en dos semanas continuadas una se realice
wrmo de manana y en la sipuiente, turno de tarde o al contrario,

El Plus.de Tumo le sera de aplicacion Gnicamente al personal men-
cionado en este articulo.

Art. 19, Compensacion por comidas para el personal de la Oficina
de Sevilla y Fibrica de San Jerénimo—Al personal de jornada partida
cuya interrupcion para almorzar sea de una hora se le compensard
con 950 pesetas en concepto de ayuda.

El personal de jornada partida, cuando la interrupcion para almorzar
sea superior a una hora no percibird la citada compensacion, pero
st el gasto de locomocion, por un importe de 25,50 pesetas/kim, también
en concepto de ayuda, desde el Centro de trabajo hasta su residencia
y regreso. Ello afecta al personat de San Jeronimo y Urbis. .

Al personal de jornada continuada cuando deba prolongar la misma,
y por tal motivo sea preciso interrumpir su trabajo para almorzar o
cenar, la compensacion de 950 pesctas (en conceplo de ayuda) se
abonard como sigue:

a} Sila interrupcién fuera de una hora o superier para almorzar
v de dos horas ¢ mds para cenar, percibira 550 pesetas.

b) Sila interrupcion fuera inferior a una o dos horas para almorzar
o cenar, respectivamnente, ademas de la compensacion sefalada en el
apartado a), se le considerard como tiempo de trabajo el que etnplee
para aliorzar ¢ cenar.

Excepcionalmente, cuando sé autorice, se abonara el imppﬁ'erdei
almuerzo 0 cena comira presentacion de factura, lo que sustituird la
compensacion citada de Ias 950 pesetas.

Art. 20. Enfermedad/accidente—A todo el personal, en caso de
enfermedad o accidente se le completara el 160 por 100 de sus remu-
neraciones fijas de diez pagas en el intervalo de un afio natural

el
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Naturalmente, lo anterior s6lo sera de aplicacion cuando !a persona
se encuentre en incapacidad laboral transitoria, dejandolo de percibir
cuando pase a situacion de invalidez provisional.

Art. 21,  Plus por Disminuidos.—A los trabajadores que tengan hijos
subnormales a su cargo se les pagara yna prestacidon de 15.640 pesetas
brutas por paga, en cada una de las quince pagas que hay gsiablecidas,
Esta prestacion es independiente de ia que los interesados puedan
percibir de 1a Seguridad Social.

Con independencia de lo indicado en el parrafo anterior y cuando
dichos hijos estén inscritos y asistan regularmente a Centros de recu-
peracion especializados, lo que se acreditard mediante certificacion
comrespondiente expedida por aquéllos, se abonard & {a finalizacién
del curso y por una sola vez la diferencia entre 303.668 pesetas anuales
y Ia también cifra anual que salga de las 15.640 pesetas por paga
indicadas en este articulo.

Art. 22, Premios por jubilacion—Todos los trabajadores con mas
de diez afos de antigiedad, que cesen en la Empresa, por jubilacion
hasia los sesenta v cinco afios de edad, tendrin dereche a un premio
consistente en 369.920 pesetas,

Art. 23, Graficacion por nacimiento de hijos y matrimonio.—Con
independencia de las prestaciones que les comrespondan percibir de

- la Seguridad Social, se establece una gratificacién de pago unico, con-

v.-SIStENtE oft N mes e, sah;rm por, mammomo x-}d@ m;llmms 1

por hacimiento de cada hijo. ’

Art. 24, Seguro colectivo.—La Empresa t;ene cstabiemdo un s:guro
de vida qué cubre los casos de invalidgz permanente total para la
profésién habitual o muerte, cualquiera que sea su causa, para todos
los trabajadores, hasta los sesenta y cinco afios de edad, que figuren
en nomina y con mas de tres meses en plantilla, Los interssados o
- siss defechohabientes percibiran de la Comyaﬂta asegurador los impor-
tes siguientes:

a) El 100 por 100 si la invalidez permanente total para la profesion

habitual o muerte lo son a consecuencia de enfermedad.
b)  El 300 por 100 si la invalidez permanente total para a profesion
habitual o muerte lo son a consecuencia de accidente.

En ambos supuestos de fas remuneraciones fijas brutas de los doce
meses arteriores a ia efectividad fegal del siniestro.

Art. 25, Ayuda escolar.—Se abonard este concepto a fos trabajadores
cuva suma de Salario Base mds Beneficios mds Plus de Convenio
alcance hasta 2.782.000 pesetas brutas anuales, en el momento de
la percepcitn de este concepto ¥ tengan hijos a su cargo que cursen
Educaciébn General Basica, de seis a catorce afiod; amplisbles hasta
los dieciséis, de acuerdo con la legislacion vigente en educacibn, cum-
plidos en el curso. Para tales casos se establece el importe de 20.278
pesetas brutas por cada hijo, que serdn pagadas en £l mes de octubre
de 1992, previa presentacidon de los justificanites que acrediten que
estan cursando Educacion General Basica,

Para el periodo pre-escolar se abonars igual cantidad que para Edu-
cacion General Basica, Este periodo preescolar comprende los cuatro
y cinco afios de edad.

Para el percibo de la ayuda escolar se requerird la presentacion
de los justificantes gue acrediten que se estd cursando Educacion Gene-
ral Basica o Preescolar.

Art. 26,  Préstamos.—Se crea un fondo total para el personal afec-
tado por este Convenio de 9.000.000 de pesetas.

E! importe maximo por cada empieado serd de 350.000 pesetas,
con el interés del 13 por 100 sobre el capital vivo, ¥y la amontizacion
se¢ llevara a cabo en el término de dos afies, mediante descuentos
en cada una de las pagas desde el mes siguiente al de la concesiOn
del préstamo. Para dicha concesion sera preceptivo el informe favorable
del Comité de Empresa.

Para una nueva concesidn de crédito ha de transcurrir, como minimo,
dos meses a partir de la amortizacion total del anterior. S6lo se con-
cederan préstamos al personal con contrato de trabajo indefinido.

Art. 27.  Servicic militar—~Todos los trabajadores que se encuentren
prestando el servicic militar, con caracter voluntarie u obligatorio, ten-
drin derecho a percibir integramente ias pagas que con caracter extraor-
dinario se hagan efectivas en }a Empresa.

Art. 28. Lote navideriv.—La Empresa continuara obseqmando a
todos sus empleados con un lote navidedno, que se entregara en los
alrededores de Navidad, 1.2 calidad del lote no serd mf‘ensr ala entrcgada
en los ultimos afios.

Art. 29, Ropa de trabajo.—A wdo el personal gue por las con-
diciones de su puesto de trabajo lo requiera, se les faca!;taran las siguien-
tes prendas de trabajo:

a) Cada afo, una botas homologadas, de las que dehera existir
en almacén et remanente necesaric para deterioros, imprevistos, etc.,
que hagan necesaria su reposicion antes de cumplirse e periodo
reglamentario.

b} Dos monos o trajes en la primera decena de cada afio.

¢} Dos camisas y un pantaién en la primera decena de junio.

d) Un anorak cada tres afios.

e} Tres batas para el personal de labgratorio.

La Empresa facilitara el material y equipo adecuado y de seguridad
para Ia realizacidn de un trabajo seguro, en evitacidn de accidentes.

Las prendas de trabajo a que hace referencia este articulo, se faci-
litaran unicamente al personal de la factoria de San Jeronimo vy de
acuerdo con el trabajo que tenga asignado.

Art. 30, Avisos Comité de Empresa—Los avisos que el Comité
de Empresa, por medio de su tablon de anuncios, pretenda difundir
entre ¢l personal, deberan estar firmados por aquel Comité o su Pre-
sidente y previamente comunicado a la Empresa.

Iguaimente se procederd con los avisos de ios representantes
smdaca!es.

31. _ Representacion sindical~La represemac:én sindical se
n:gularé por lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/19835, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, o cualquier otra norma que iz desarolle, com-
plemente o sustituya.

Art, 32, Faltas y sanciones—En los casos de falta laboral grave
y muy grave, serd informado el Comité de Empresa. Los hechos moti-
vadores de la sancion tan solo serdn comunicades a aquél si ef interesado
{0 autoriza.

Art. 33.  Contision Faritaria Interpretacion y Vigilancia—Se cons-
tituye ung Comisién para la interpretacion, vigilancia y cumplimiento
del Convenio, formada por tres represcntames de la direccion y tres
delostra

" Ante posibles. sﬁpucs‘tos de &isc‘rep&ﬂcla e puet!an prodiritse sabre e

!a inte¢rpretacion de este Convenio, se recurrira en primer lugar a esta
Comision Paritaria’ para que clla emita su cnteno scbrc el asuffto en
litigio.

La actuacion. de la Comisién no invadira, en ningln momemo
Id esfera de las jurisdicciones previstas en las normas legales, ni-la
supeﬂor vy definitiva competencia de las autoridades laborales.

Art. 34, Vinculacién a la totalidad-Derecho supletoric.—Las con-
diciones pactadas forman un iodo organico e indivisible v a efectos
desu aplicacion practica, serin consideradas globalmente.

‘En todo lo no previsto en el presente Copnvenio, s¢ estard a lo
dispuesto en las disposiciones. de cualugier rango de caricter general,
vigentes en cada momento en cada una de las provincias donde estin
loealizados los Centros de trabajo afectados por el Convenio.

Art. 35, Computo total—Las condiciones pactadas en el presente
Convenio Colectivp se aceptan en su cOtnputo total anual. La pretension
de introducir, por cualquierz de las partes, modificaciones parciales
que no estén deterndnadas por daspos;c;ones tegaies, llevaran aparejada
fa denuncia del presenie Convenio, salvo acuerdo entre ambas partes.

An. 36, Revision salarial—Ambas partes acuerdan que en el
supuesto de que el incremento anual del IPC publicade por el Instituto
Macional de Estadistica para el conjunto nacional, registre al 31 de
diciembre de 1992 un incremento superior al 6,85 por 100, se efectuara
una revision entre ¢l 6,85 por 100 y el indice de IPC aicanzado con
efecto al | de enero de 1992,

Para Hevar a cabo la mencionada revision se tomaran comao referencia
los valores econdmicos que al 31 de diciembre de 1991 sirvieron de
base de calculo para los incrementos pactados para el presente
Convenio.

Dicha revision afectaria a jodos los conceptos econdmicos de este

Convenio, excepeitn hecha del precio de la antigliedad y del kilometraje.

ANEXO AL CONVENIO

En la ciudad de Sevilla, siendo las diez horas del dia 26 de junio
de 1992, vy en las oficinas del edificio «Urbis», sitas en avenida de
Blas Infante, nmimerc 8, 7* planta, reunidos los sefiores al margen
relacionados, llegan al siguiente acuerdo:

Que las personas que seguidamente se relacionan, tendran un incre-
mento adicional al que les corresponda segun el Convenio Colectivo
pactado de 1.000 pesetas por paga: dicha cantidad pasara a formar
parte del plus de Convenio de cada uno de ellos ¥ se harin efectivas
desde 1a paga del mes de enero de 15392,

Félix Mata Duran.

Antonio Ropero Pozo.
José Maria i.0pez Niebla.
José Gonzalez Mata.

Juan Cruces Sanchez.

José Lopez Rangel.

José Cabezas Zambrano.
Ana Sudrez Goémez.

Maria Luz Sanz Prieto.
(abriel Benjumea Jurado.
José Luis Merino Pérez.
Adelardo Delgado Corvillo.
Manue! Arévalo Mantinez.
Victoriano Gonzalez Duran.
Julio Lopez Rangel.

Angel Ojeda Molina.
Rosario Zayas Fermnandez.
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