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La Central ¢ Sindicato que pretenda tal reconocimiento debera
acreditarlc ante la Empresa de modo fehaciente. Una vez acreditado, -
{a Empresa reconocers a la eiecutiva de la Seccion Sindical, como
representantes del Sindicato. : :

Las Secciones Sindicales que possan una afiliacién del 30 por 100
como minimo, en agueflos Centros comerciales de mias de 40 tra-
bajadores en plantilla, y ef 50 por 100 para aquellos de mas de 20
trabajadores en plantilla, dispondran a todos los sfectos de guince
horas mensuales que serin compensadas igualmente gque las de los
Delegados de Personal. El Delegado siridical de Ia citada Seccién Sin-
dical tendra las mismas atribuciones que los Delegados de Persomal

Los componenies de ia cjecutiva de la Seccidn: Sindical deberan
ser trabajadores en activo de la Empresa v designados de acnerdo
con los Estatutos de las Centrales o Sindicato al.que representen.

Las horas empleadas en las reuniones ¢onvocadas por la Empresa
no seran descontadas de las horas mensuales.

ANEXO 1
Tablas salariales de aplicacion al 1 de enero de 1992 (5 por 100 s/91)
“- % (Pesetasbratas) -
Sueldo base Antigiedad
Categortas: Mes | amo Mes Ado
Supervisor Ventas ...... 168.723 2.699.568| 35.865 93 840
Jefe administrativo: TI57.608 |2.521.728) 5.700 91.200"
Zomal .. )
Zona 2 146.061 [ 2.336.976 5.700 91.200
Zona 3 134.532 |2.152.5127 5700 51.200
Jefe Sec. Servigio ....... 157620  2.521.9201 5.643 90.288
Asistente comercial ....| 120,702 [1.931.232] 3555 | 56.880
Promotor de Ventas ....| 92.000 | 1.472.000 - ! -
125.802 |2.012.832) 3665 | 58656
112.884 |1.806.144| 3.291 52656
106,455 {1.703.280] 3.138 50.208
Mozo especializado ....| 95.163 | 1.522.608] 2.853 45.648
MOZO werveiircnnacnnnns 69.510 | 1.112.160 — —
Administrativos: 95.163 {1.522608] 2.853 45 648
Nivel 1 :
Nivel 2 105.486 | 1.687.776| 3.138 50.208
Nivel 3 ..., 112.884 | 1.806.144| 3.291 52.656
Mivel 4 .. 119.598 {1.913.568;7 3.480 55680
Nivel 5 125802 12.012.832] 3.666 58.656.
ANEXO 11
Dietas y kilometraje. Centros Comerciales
Dietas:
. co‘:‘;;"‘ Comida Cena | Alojamiento
?“—“a'! Pesetas Pesetas Pesetas

Jefe regional y Delega- .
dos o Gastos a justificar

Supervisor de Ventas y
Jefe administrativo ,.] 10.535 2.200 1.030 7.285
10.100 2,200 1.050 6.850

Asist. comercial ......... i .
Administrativos y resto . 9.825 2.200 1.050 6.575

Desplazamientos al extranjero:

Gastos a justificar.

Dieta de bolsillo: 3.500 pesetas/dia.

Kilometraje:

a) Cilindrada hasta 1.200 cc: 28 pesetas/kilometro.,

b) Cilindrada superior a 1.201 cc: 30 pesetas/kilometro.

{*} Hoteles de tres/cuatro estrellas,

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, de la Direc-
cion Greneral de Trabajo, por la que se acuerda Ia inscrip-
cion en ¢ Registre de Convenios v su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» del Canvenio Colective de la
Empresa «Pescados PCS, Sociedad Limiradar.

22000

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pescados PCS.
Sociedad Limitadaw, que lue suserito con fecha 11 de julio de 1992, de
una parte, por ¢ Dxiecgado de personal en representacion de los
trabajadores, v de otra, por ld Direccion de ia Empresa, en represeata-
cién de Iz misma, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apariados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ cn el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre

registro y deposito de Conveniges Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion de diche Convenio Colectivo en el
correspendiente Registro de este Centro directive, con notificacion a ja
Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicaciés en el «Boletin Oficial dei Estado».

Madrid, 11 de'septiembre de 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Ggrrido. ) o

CONVENIQ COLECT Vo DE TRABAJO DE LA EMPRESA
- .+ «PESCADQOS PCS,-SOCIEDAD ANONIMA» - -

. CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

. Aricula L%  Objeto.—Las normas que integran ef presente Convenio
regulan las relaciones de trabajo entre la Empresa «Pescados PCS,
Soriedad Limitada», y sus irabajadores. .

Art. 2.2 Ambito territorial y funcional-El presente Convenio sérd
de aplicacion a todos los centros de trabajo de la Empresa «Pescados

PCS, Sociedad Limitada», que tiene constituides en las provincias de

Valencia y Madrid v todos at}:[uctios que sean de nueva creacién.
Art. "3.° Ambito persongl -Las normas contenidas en el presente
Convenio afectan a todos los trabajadores fijos, interinos, eventuales o

-temporales que desempefien sus actividades en las instalaciones de la

Emipresa «Pescados PCS, Sociedad Limitadan, y fuera de ella por cuenta
de la propia empleadora.

Ar, 4° Admbite temporal y cldusula denuncia Convenio-El pre-
sente Convenio Colectivo éntrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow. Los efectos retributivos
se aplicardn a partir de | de enero de 1992, . .

Su periodo de vigencia serd de dos afos, es decir, el periodo
comprendido entre 1 de enero de 1992 al 31 de diciembre de 1993,

© A los efectos de dar cumplimiento @ lo previsto en ¢l articulo 85,
apartado 2, letra ¢), de ia Ley 8/1980, ambas partes acuerdan, en cuanto
a las condiciones y formas de denuncia del presente Convenio, some-

terse & lo previsto en el articulo 89, nimeros 1 v 2, de la mencionada

Ley, estableciéndose como fecha iltima de preaviso para dicha denuncia
fa del dia 30 de octubre de 1993, .

CAPITULC H
Comisién paritaria

Ant. 5° De la Comision parilaria.~Se constituve una Comision
paritaria integrada por tres represeniantes de la Empresa y tres de los
trabajadores, cuya mision esencial es la de interpretar, conciliar, arbitrar
y vigtlar los problemas que de la aplicacion del Convenio se deriven, asi
como de cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prictica del
presente Convenio.

Sera funcién en especial de la Comision paritaria la mediacion-

.arbitraje y conciliacion en los conflictos colectivos derivados entre

Empresa y trabjadores, siendo imprestindible y con cardcter previc a la
via jurisdiccional regulada por el Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,

. o norma gue 1a sustituya. Caso de haberse intentado la conciliacién vy no

haber alcanzado solucién al conflicto coleciivo, deberd acreditarse con
cardcter previo mediante centificacion emitida por la Comisidn paritaria
el intente de conciliacidon,

La Comision pariiaria celebrard con caracter ordirario una reunién
semestral y con cardcter extraordinario cuando lo solicite alguna de las
partes.

CAPITULO 1T
Organizacién del trabajo
Arnt. 6.°  Facultades organizativas.~1.a organizacion del trabajo, asi
como la determinacién de ceniros de irabajo, grupos, Sectores y

departamenios y servicios que se estimen convehienles es facultad y
responsabilidad de 1a empleadora. Ne obstante lo anterior, los represen-
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tantes legales de los trabajadores tendran derecho a ser informados
previamente, pudiendo sugerir y emitir informes con cuantas ideas
consideren mas beneficiosas para Ia organizacién det mismo.

El control de [a actividad laboral viene determinado por lo dispuesto
en el articulo 20 def Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Clasificacion del personal, catdloge de puestos de trabajo y relacidn
de persoual

- Art. 7.°  Clasificacion del personal por su permanencia.—En razon de
la permanencia, el personal que preste servicios para la Empresa
«Pescados PCS, Scociedad Limitadax», se clasificard en ijo, eventual o de
duracion determinada, interino y temporal,

Tiene el cardcter de personal 121,3'0 aquel que resulte unido a «Pescados
PCS, Sociedad Limitadan», por medio de un contrato indefinido y hava
superado el periodo de prueba.

El personal eventual, interino v temporal se regird por lo establecido
en el articulo 13,1 del Estatuto de los Trabajadores, asi como per los
 Reales Decretos y demds normas dictadas en su desarrollo.

Tanto el personal eventual, interino y temporal disfratarin de los

mismos derechas'y tendréd las migthas ubligacioRes que el personal fije,

siéndoles de aplicacién las disposiciones contefiidas en este Convenio.

Ar. 8.° Clasificacion del personal segiin su funcion.~E} personal de
fa Empresa «Pescados PCS, Sociedad Limitadan, s¢ encoadrara, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo que realiza, en los siguientes
grupos de trabajo: - e . S :

1.% ~ Personal técnico.

2.2 Personal de administracion.

3.2 Personal de produccién.

4.% Personal de distribucién. ‘

Las subclases que integran cada grupo v enumeracion de las
funciones de fos puestos de trabajo. asi como sus definiciones, guedan
reflejadas en ef anexo I del presente Convenio,

CAPITULO V
- Provision de plazas

Ar. 9%  Periodo de prueba ~Las admisiones de personal se conside-
rardn provistonalmente durante un periode de prueba, que no podrad
exceder del que sefala la siguiente escala: )

Jefes especificos y Encargados: Seis meses,

Técnicos tiulados de grado medio v superior: Seis meses,
Personal administrativo: Dos meses.

Personal operario v subalterno: Quince dias.

Durante ¢l periodo indicado, tanto ¢l trabajador como la Empresa
podran, respectivamente, desistir de la prueba v proceder a la resolucion
del contrato sin plazo de preaviso y sin que minguna de las dos partes
tenga por ello derecho a indemnizacion.

La situacidn de incapacidad laboral transitonia que afecte al trabaja-
dar durante el periodo de prueba no interrumpe ¢l cémputo del mismo.

Art. 10, Superior e inferior categoria~1° De superior catego-
ria.-Tado trabajador de fa empleadora «Pescados PCS. Soctedad Limi-
tada», sea cual fuere su categoria, podrd realizar trabajos de categoria
superior a la que tenga atribuida en casos excepcionales de necesidad v
corta duracion por un periode no supenior 2 seis meses durante un afo
y ocho durante dos afos, de acuerdo con la normativa vigente,

Cuando desemperie trabajos de calegoria superior, gl trabajador
tendrd derecho a la diferencia retributiva towal enire la categoria
asignada v la correspondiente a la funcidén gue efectivamente reaiice.

2.° De inferior categoria.-Si por nécesidades perentorias o imprevi-
sibles de la actividad productiva «Pescados PCS, Sociedad Limitadan,
pregisara destinar a un trabajador a tareas correspondienies a una
categorfa inferior a la que ostente, so6lo podrd hacerlo por tiempo no
superior 3 un mes, dentro del mismo afio, salvo adscripeion voluniaria,
manieniéndole Ia retribucién y demas derechos de su categoria profesio-
nal y con comunicacion a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Art. 1l Jornada-1. La jornada midxima anual queda establecida
en mil ochocientas diez horas.

2. En ningun caso se podrédn realizar mas de nueve horas ordinarias
de trabajo efective diario. En todo caso, entre ef final de la jornada v el
comienzo de la siguiente mediarin, como minimo, doce horas.

3. El tiempo de trabajo se computard de mode que tanto el
comienzo como el final de la jornada disria ¢l trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo.

4. Se establece como regla general la jornada partida; no obstante,
durante el periodo estival podra acordarse entre representantes de los
irabajadores y Empresa ¢l establecimiento de jornada continuada,
estableciéndose en este dltimo supuesto un periodo de descanso en fa
jornada de quince minutos (llamade del bocadillo), que no se considera-
ra tiempo de trabajo efectivo. )

Se establece. en aplicacidn del acuerdo alcanzado por laz Comisién
paritaria del Convenio suscrito en fecha 30 de marzo de 1992, las
gliguignécs jornadas de trabajo con entrada en vigor desde ef | de abril

e 1992

Departamento de produccién: - . e s

De lunes a viernes: De siete a quince horas. Jornada continuada con
un tiempo de descanso de quince minutos, gue se considerard tiempo de
irabago efectivo.

Subdepartamento de carga v descarga {incluido en produccion):

Por las especiales caracteristicas de las tareas que S¢ gjecuian, s¢
establece jornada partida, a saber

_ De lunes a viernes: Manana, de ocho a catorce horas; tarde, de
dieciséis a diecioche treinta horas.

. tierido ‘freinta minbios destinados 2 bocadillo.
Departamento de administracion:
Jornada partida, a saber:

De lungs.a vigrnes: Manana, de nueve a catorce horas; tarde, de
dieciséis a diecinueve horas. . .

5. «Pescados PCS, Sociedad Limitadan, previa audiencia de los
represenianies de fos trabajadores, confeccionard anualmente un calen-
dario laboral en el que se fijardn las fiestas de cardcter nacional y local.

Art. 12, Descanso semanal—Los wrabajadores tendran derecho a un,
descanso semandl de dos dias que, como regia general, comprenderd
sibado v domingo.

Art. 13, Horas extracrdinarias.-Unicamente se realizardn horas
extraordinarias cuando éstas sean de cardcler estructural. La realizacion
de horas extraordinarias se ajustard a los criterios siguientes:

1. Horas extragrdinarias habituales: Supresion.

2. Horas cxtraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros U otros danos extraordinarios y urgenies, asi como en
caso de rniesgo de pérdida de materias primas: Reahzacion.

Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos pusnta
de produccién, ausencias inprevistas, cambios de turno y otras circuns-
tancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
que se trate: Mantenimienio, siempre gue no guepa fa utilizacidn de las
distintas modalidades de contratacion temporal previstas por Ley.

En ningin caso 1as horas extraordinarias podrin rebasar el maximo
legal de ochenta 2l afio, salvo lo dispuesto en el apartado 2 anterior.

El importe de las horas extracrdinarias se abonard con los siguientes
Fecargos:

Las realizadas en dias no laborables, e 100 por 100 sobre el valor de
ia hora normal de trabajo.

Ei resto, con el 73 por 160

De coman acuerdo entre las partes, el trabajador tendrd la opcidn de
elegir st las horas extraordingrias que ha realizado se le abonsn en la
forma antedicha o si se le compensar por tiempo de descanso. El
momento que el trabajador pueda disfrutar de las horas ordinarias de
descanso que haya ido acumutando serd determinado libremente por el
empresario, el cual comunicard al trabajador el momento en que puede
efectuar la compensacion con una antefacién minima de guince dias.

Ari. 14, Vacociones~El pericdo de vacaciones retribuidas dei
personal serd de treinta dias naturales, cualguiera que sea la categoria o
grupo profesional al gue se perlenezca, ¥ como norma general se
disfrutaran en el periodo estival.

El personal de nuevo ingreso o cese definitive en el transcurso del
afio tendrd derecho a fa parte proporcional de vacaciones, segin ¢l
numero de meses trabajados, computandose comoe mes completo ia
fraccian del mismo.

Las vacaciones deberdin ser disfrutadas siempre dentro del afo
natural correspondicnie, sin que puedan ser compensadas en metalico,
en todo ni en parte, salvo cuando, hallandose pendiente su cumpli-
miento, se dé términa 3 la relacion laboral.

En lo no dispuesto en el presente articufo se estara a Io que previene
el articulo 38 del Estatnto de los Trabajadores,

Att. 15,  Permisos y licencias.—Los trabajadores de «Pescados PCS,
Sociedad Limnadaw» tendran derecho a disfrutar licencias y permisos
retribuidos con la folalidad del salario, previa la consiguiente solicitud
o comunicacion, durante los dias naturales que a continuacién se
indican:

Por guince dias. en caso de matrimosio.

Durante dos dias, en los casos de alumbramiento de esposa o de
enfermedad grave, intervencidn quirargica grave o fallecimiento de
conyuge, hijos o padres.

La jornada.de matana represenian seis. horas de presencia, £Xis

e
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Este permiso se ampliari tres dias mas cuando ¢l trabajador necesite
realizar un desplazamiento fuera e la provincia de su Centro de trabajo.

Por boda de hijos, padres o hetrmanos, un dia si es dentro de la
provincia y dos si ¢s fuera,

Por traslado de domicilip habitual, un dia si es dentro de la localidad
v dos si os fuera.

El traslado deberd justificarse debidamente.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimicnto de un deber
imexcusable de cardcter piblico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber anies referido suponga la imposi-
bilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborales en un pericdo de tres meses, podra ke Empresa pasar al.
trabajador afectado a 1a situacién de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefic del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara del
importe de la misma del salario a que tuviera derecho ¢n fa-Empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacién dil personal,
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y Ley
Orginica de Libertad Sindical.

CAPITULO VI .
. Movili.dqd funcional, geogrifica y comisiones de servicio
 Art. 16.  Movilidad funcionai'.—[z movilidad funcianal en el seno de

la EmPrqsa, que se efectuard sin perjuicio de los dereclros econdmicos
y profesionales del trabajador, ne tendrd otras limitagiomes que las

exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para

ejercer la prestacion laboral y fa pertenencia al grupo profesional..
Se entenderd por grupo profesional ¢l que agrupe unitanamente las
aptitudes profesionales, utulaciones vy contentde general de la

Ar. 17, Movilidad geogrdfica-Por 1o que respecta a la movilidad
;reogrzgﬁca, se estard a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los

rabajadores.

Art. 1B. Contisiones de servicio.-Por necesidades del servicio, la
Direccidn de la Empresa podrd desplazar a su pesonal fuera del lugar
donde habitualmente desarrolle su actividad.

Los trabajadores desplazados en comision de servicios percibiran,
ademds de su retribucién ordinaria, los gastos originados por el
wansporte v las dietas correspondientes.

En los dias de salida { liegada devengardn dieta entera; de existir
posibilidad de regreso al lugar de residencia en el dia en que el
trabajador se desplace, devengardn solamente media dieta.

CAPITULG Vil
_ ~ Retribucién
ATt. 19, Régimen de retribuciones—La retribucién del personal de

«Pescados PCS, Sociedad Limitada» estard estructurada por los siguien-
tes conceplos: .

A) Salario base.
B) Complementos salariales;

Personales. L
De vencimiento superior al mes.

Para ¢l primer afo de vigencia, es decir, del 1 de enero al 31 de

diciembre de 1992, la retribucién pactada es la que figura en el anexo

1l del presente Convenio, estableciéndose la siguiente clausula de
revision: : :

Para ¢l afio 1992, en el supuesto de gue el incremento anual dei IPC
registre al 31 de diciembre de 1992 un incremento superior al 6 por 100,
se efectuard una revision salarial en el exceso sobre dicho porcentaje. Si
se produjese dicho incremento, 1a diferencia salarial sg hard efectiva 2
la plantilla, asi como [a cotizacién a la Seguridad Social per dicho
incremento en fecha limite at 31 de marzo de 1993, Tal revision, s1 se
produjese, se adicionard a la tabla salarial del anexo 11 v servird de base
de calculo para el incremento salarial de 1993, i

Para ¢l segundo afio de vigencia {I de enero al 12 de digiembre de
1993} experimentari un incremento salarial del 5 por 100 sobre las
tablas definitivas de 1992; estableciéndose la siguiente cliusula de
revision: :

Para el aflo 1993, en ¢! supuesto de que el incremento anual del IPC
registre al 31 de diciembre de 1993 un incremento superior al 5 por 160,
se efectuard una revision salarial en el exceso sobre dicho porcentaje, Si
se produjese dicho incremento, la diferencia salarial s¢ hard gfeciiva a
la plantilla, asi como la cotizacién a la Seguridad Social por dicho
incremenio en fecha limite al 31 de marze de 1994,

Art. 20. Salario base~Es la parie de retribuctdn por unidad de
tiempe y estard constituido por el valor que para cada nivel se establece
en este Convenio y cuya cuantia para el primer afo de vigencia {1992)
figura recogida en el anexo IL

Art. 21, Complementos personales.-Tendran la consideracion legal
de complementos personales los siguientes conceptos retributivos:

Complemento de antigiiedad: Todo el personal fendrd derecho a
aumentos periodicos por afos de servicio, consistente en cuatrienios,
cuya cuantia y forma de cdleulo por unidad de antiguedad seri
equivaiente al 3 por 100 sobre salario base. -

El cuatrienio se computard en razon a fos afios prestados dentro de
cualquier grupo profesional o categoria en que el trabajador se halle
encuadrado.

ia fecha inicial para la determinacidn de iz antigéedad sera [a de
ingreso en la Empresa. R

En caso de que un trabajador cesase en la Empresa por sanéion ¢ por
voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria y posteriormente se
reintegrase en la misma, ¢f cdmputo de antigiiedad se efectuara a partir
de la fecha de este dltimo ingreso, perdiendo los derechos por antigie-
dad anteriormente adquiridos.

Art. 22, De vencimiento periddico superior af mes.-Paga de benefi-
cios; Consistira en el pago de treinta dias de salario base y antighedad,
que se hara efectiva con la némina del mes de marzo,

. Pagas extraordinarias de junio y diciembre; Consistirdn cada una de
effas en el pago de treima dias de salario base y antigiiedad, abonandose
con la. nomina de junio y diciembre, respectivamente,

Art. 23, Forma de pago.-El pago de salarios se efectuard mediante
transferencia o cheque bancario. ’

" CAPITULO IX
Seguridad e higiene

Art. 24.  Principios de seguridad e higiene~Ademias de cumplirse
con las disposiciones de caracter general dirgidas a salvaguardar la salud
¢ integridad fisica de los trabajadores, deberan de adoptarse las medidas
que para ello sean necesartas. medidas que comprenderdn tanto los
elementos y aparatos preventivos en maquinas ¢ instalacionegs, orden y
forma de reahizarse los trabajos, asi como la provision v utilizacidon de
los elementos de proteccidn personal, completdndose unes y otros con
las adecuadas instrucciones y ensenanzas sobre esta materia.

Art. 23, Normas especiales.~1.2  En caso alguno, ni aun tratdndose
de trabajadores varones adultos, se permitird el transporte a brazo de
mercarnicias cuyo peso exceda de 60 kilogrames y e distancia superior
a 50 metros. :

22 Los trabajos de carga de barricas, carga de grandes fardos y
acarreos pesados serdn hechos por hombres mayores de dieciocho anos,
sin perjuicio de s, momentdneamente, un menor de dicha edad pueda
prosiar ayuda para efectuar esos tmba{es.

32* En lugares cercanos 4 las salas de maquinaria frigorifica se
colocardn carctas protectoras contra las fugas de amoniaco, para ser
utilizadas en caso necesario. :

4% Los trabajadores no permanecerin mas de coatro horas por
jornada laboral diaria de trabajo aate las pantalias de terminales de
ordenadores.

Art. 26, Ropa de trabajo.—Con fas logicas exclusiones impuestas por
la naturaleza del contenido a desempesar, se facilitard al personal las
siguientes prendas de trabajo:

A} Al personal de produccitn ocupado en la limpieza, lavado y
manipulacion de crusticeos, cefalépodos v demids pescado s les
proveerd de bata, peto o delantal impermeabilizado, guantes de goma en
las labores que los precisen, asi como de botas de agua y redeciila o cofia.

B} Al personal que hava de trabajar en cémaras serd provisto de la
ropa de abrigo precisa para evitar ¢l efecto de las bajas temperaturas, v
el que haya de transporiar hielo utilizard guantes o manoplas adecuadas.

Las prendas de vestir entrégadas por «Pescados PCS, Sociedad
Lingémda» deberdn ser usadas obligatoriamente durante la jornada de
trabajo.

L'Ja Empresa suministrard cada dos anos a todos los trabajadores tres
equipos de trabajo. excepto en los puestos de trabajo considerados.
excepcionalmente suclos, para los cuales, Ia reposicion serd inmediata i
el deterioro es manifiesto, debide al trabajo realizado.

La conservacion de las prendas de vestir incumbe al trabajador.

Art. 27, Recongcimientos médicos.~-Dada la naturaleza del trabajo

a realizar por el personal de produccion, se adoptardn las medidas

siguientes:

Ay Con caracter bianual se realizard un reconocimiento médico a
todos aquellos trabajadores gue creyere conveniente [a empleadora;
siendo obligatoria dicha revision médica para todo el personal menor de
dieciocho anos. )

B) En evitacién de que las heridas o lesiones, que en cualqguier
momento .pueda suftir el personal de produccidn a causa de su posible
contarainacion por la presencia de gérmenes especificamente patdgenos,
leguen a tener mucha gravedad, s¢ considera como obligacion ineluditi
que, inmediatamente a la produccién de cualquier lesitn 5 seeidente, el
afectado pase a ser curado. La expresads obiipacion serd recordada
mediante carieles y su incumglifiicno sera considerado como fzlta
grave.

rens)
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CAPITULO X

Faltas, sanciones y abusos de autoridad

Art. 28.  Fafras.—-Se consideran falias las acciones u omisiones que
supongan quebranto o incumplimienio de los deberes de cualquier
indole impuesios por las disposiciones legales ep vigor v en especial por
¢l presente Convenio. :

Los trabajadores-podrén ser sancionados por la Direccién de ia
Empresa o por las personas que la misma determine, en virtud de
incumplimientes laborales,

" sanciones que se establecen en este aniculo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasidn o

como consecuencia de su trabajo, podrdn serleves, graves y muy graves:

A} Serdn faltas leves las siguientes:

di. " La incorreccion con el piblico ¥ con los comparneros o subordi-
nados. : :
2." La mo comunicacion con la debida antelacién de la faha al
hrabajio por causa justificada, a ro ser que se pruebe la imposibilidad de
acerlo,

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin |

3.
“1a- debida Justificacidn; cometidas durante el periodo de died. dias.
Faltar al trabajo un dia en el mes sin Gausa que lo justifique.
5. Pequefos descuidos en-fa conservacidn-del material a su cargo.

6. Elabandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por |

tiempo breve, $i como consecuencia del misme se causa perjuicios de
alguna consideracion a la Fmpresa o fuese causd de accidente a sus
comparieros de irabajo, estd falta podrd ser considerada como grave o
muy grave, segin los casos. . .

7. Las discusiones sobre asunos extrafios al trabajo durante Ia
jornada. Si tales discusiones produjeran escandalo notorno podrin ser

_ consideradas como falas graves. e

8. Y, en general, todos los demas hechos v omisiones de caracteris-

ticas andlogas a las anteriores relacionadas.

B} Serdn faltas graves las siguientes:

l. La desobediencia a Tos superiores e¢n cualquier matena de
rabajo, siempre en ejercicio regular de sus faculiades de direccion; si
implicase quebranto manifiesto en la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa o companeros de tzabajo, se considera
falta myy grave. .

2. El incumplimiento o abandono ¢ las nermas y medidas de
seguridad e higienc en el trabajo establecidas. cuando de los mismos
pucdan derivarse riesgos para fa salud y la inwgridad fisica dei
trabajador o de otros trabajadores.

3. Mais de tres falias no justificadas de puniualidad ¢n la asistencia
al trabajo, cometidas durante el periodo de veinte dias. Cuando tuviese
que relevar a un companiero, bastard una sola falta de puntualidad para
que €sta se considere grave.

4. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifigue.

!35" Entregarse a2 juegos, cualquiera que sean, durante la jornada de
trabajo.

6. E! abandono de trabajo sin causa justificada catalogado en el
punto 6 del apartado a). :

7. La simulacién de enfermedad o accidente.

8. Simular [a presencia de otro trabajador firmando o fichando por
él; asi como 1a simulacion o encubrimiento de falias de otros trabajado-
res en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo. )

. La negligencia o desidia en ¢l trabajo gue afecie 2 la buena
marcha del mismo.

10. La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesge de
accidente para ¢l 0 sus compaferos o peligro de averja para las
instalaciones, podrd ser considerada come falta muy grave.

11, La reincidencia en fallas leves {exciuidd la puntualidad),
aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimesire y habiendo
mediado sancion.

12, La disminucidn voluntaria en el rendimiento normal de su
labor durante tres dias consecutivos © cinco alternos, en el periodo de
treinta dias.

13. El incumplimiento de fa obligacién consignada en el articulo
29, b}, de este Convenio,

14, Y cuantos ofras faitas tuvieran caracteristicas andlogas a las
anteriores.

C} Serdn faltas muy graves las siguientes:

1. Realizar sin el oponuno permisc los trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para usos propios herramienias,
- productos o vehiculos de la Empresa, aun fuera de [a jornada de rabajo,
s Autorizacion. .
2. Mis aE cinco faltas repetidas € m;uszjﬁcadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo comotidas en un periodo de dos meses.
3. Faltar al trabajo durante cincs dias en dos meses sin causa
justificada. .

de acuerdo con fa graduacion de faitas.y

4. Las ofensas verbales o fIsicas a los legales representantes de la
Empresa o de las personas que trabajan en la Empresa o a fos familiares
que convivan con clios.

5. La transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en ¢l desempenic del trabajo.

6. La disminucién coniinuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado, )

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repefcuten negaliva-
mente €n el trabajo. -

& La indisciplina o desobediencia en ¢l trabajo.

.. Las derivadas de lo previsio en el punto 10 del apartado B).

10. La reincidencia en la comisién de faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

il. ¥£i fraude, Ia deslealtad en las gestiones encomendadas, asi
comao cualquier conducta constitutiva de delito.

Se considerard rendimiento habitual ¥y normal el que, sin haber
medidde variaciones de las condicienes laborales, se viniese obtentendo
de forma habitual y ordinario, como minimo, los dltimos seis meses,
siempre y cuando este rendimiente no sea inferior al normal.

El rendimiento se calculard por la relacion existente entre la

produccion obtenida respecto a.[a produccién exigible o por la ebtemida™ ™

entre tiempo exigible dividido por el tiempo empleado.

.El rendjmiento anteriormente citado estd condicionado a que el
resuitado del trabajo esié dentre de las condiciones de calidad estableci- -

das par el Departamento Comercial, por lo que respecta para el personal
de produccitn. o L L : .
A los efecros de fo previsio ep el articulo 28 del Convenio, en su
apartado B), punto 12, se entenderd por disminucion en el rendimiento
normal cuande dicho rendimiento se cifra entre ¢l coeficiente 80 v 90
inclusives, durante los dias consignados en dicho punto 11
A los efectos de lo previsto en el articule 28 del Convenio, €n su

-apartado (), punto 6, se entenderd por disminucion en el rendimignto

normal, cuando ¢ rendimiento sea menor al coeficiente 80 y 51 se
produce en chatro dias conseculivos o seis alternos en un plazo de
treinta dias naturales.

Art. 29, Sanciones.-Las sanciones que podrdn imponerse en fun-
cién de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

A} Por faitas feves:

Amonestacion verbal, amonestacidn por escrito,
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
B) Por {altas graves:

Suzpension de empleo y sueldo de wres & treinia dias, )
Traslado de puesic dentro de fas instalaciones del Centro de trabajo.

C} Por faltas muy graves;
Suspensién de empleo v sueldo de treinta y uno a noventa dias.
Inhabilitacién para el ascenso de categoria por un periodo de dos a

seis_afios,
Despido.

Todas aquellas faltas motivadas por faltas de asistencia o puntuali- ~

dad no justificadas, com independencia de la sancién gque podrd
imponerse, Hlevardn aparejadas el descuento proporcional de las retribu-
ciones cosrespondientes al tiempo real dejado de trabajar.

Art, 30, Procedimienty sancionador—Las sancienes por faltas gra-
ves y muy graves requerirdn la tramitacién previa de expediente, de
acuerdo con las siguientes normas:

1. La Direccitn de la Empresa comunicard por escrito al interesado
la iniciacion del expedients disciplinario, nombrando Instructor del
mismo a persona de Administracion, indicdndole los carges que se le
imputan, con expresion de los hechos que lo motivan y norma cuya
infraccidn se presume.

El trabajador podré efectuar las alegaciones que estime pertinentes en
defensa de sus derechos.

2. Practicadas, en su caso, las pruebas que se estimen pertinentes,
la propuesta de sancion, una vez confirmada, se procederd a notificar al
interesado. . ]

El presente procedimiento tiene cardcter summarisimo.

Art. 31, Prescripeion y cancelacion de faltos~Las faltas leves
prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinie dias, y las muy graves,
a los sescata dias, a partir de la fecha en que «Pescados PCS, Sociedad
Limitada», tuvo conocimiento de su comisidn v, en todo caso, a los seis
meses de¢ haberse cometido. )

Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualguier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que 1a duracién de éste, en su conjunte, no supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurritin en responsabilidad y sufrirdn la correccion o
sancion que se estime procedente, habida cuenta de Ia que se imponga
al autor v de la intencionalidad, perturbacion para el trabajo, ateniando
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a la dignidad de la Empresa y reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia 0 encubrimiento.

Las faltas que hayan generado sancidn se cancelardn por el transcurso
det tiempo segiin la sigutente relacion:

Por faltas leves, seis meses desde su notifieacion,
Por falias graves, dieciocho meses desde su notificacién, .
Por faltas muy graves, treinta y seis meses desde su notficacion.

Art. 32,  Abuso de autoridad -El abuso de autoridad por parte de los
Jefes se considerard siempre como falta muy grave. El que los safra
deberd pounerlo inmediatamente en conodimiento de la Direccion de la
Empresa. : .

Tedo trabajador podra dar cuenta por excrito de los actos que
supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a
su dignidad humana o laboral. 1a Direccidn de la Empresa abrird [a
gportuna informacion e instruird, en su caso, el expediente disciplinario
que proceda. .

CAPITULO X1
Derecho de representacion y negocincion colectiva

o1 Aft.33. . Representacion y reunicn.-Los derechos de representacion

“'colectiva'y dé reunidn de los trabajadores de-la Empresa «Pescados PCS,
Sociedad Limitada», vienen determinados por le dispuesto en el titulo | -
11 de 1a Ley 8/1980, en concordancia con’ lo prevenido en la.Ley

Orgdnica 11/1985, - . .
At 34, Negociacion colectiva ~En 1a negociacion colectiva se estard

a lo dispuesto en ebtitulo 1T de 1a Ley 8/1980 por la que se aprueba el

Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgdnica F1/1985. -

CAPITULO XII
_ Compensacién y absorcién

Arl. 35, Compensacion.—Las condiciones pactadas en este Conve-
nio son compensables en su totalidad con las que rigiesen con angeriori-
dad al mismo, por imperativo legal, jurisprudencial contencioso ¢
administrativo, pacto de cualquier clase, conttato individual, usos y
costumbres locales, comarcales ¢ por cualguier ofra causa.

Art. 36, Absorcidn.-Las disposiciones legales futuras, Convenios
Colectivos de dmbito superior o resolucién que impliquen variacion
econdmica en todo 0 en algunos de los aspectos retributivos, inicamente
tendrén eficacia Fréméca si globalmente considerados efr coHmputo anual
superan el nivel total del presente Convenio, en cdso contrario se
estimaran absorbidas.

ANEXO 1
Clasificacién del personal, grupos y definiciones

Primeso.  Clasificacion del personal-Las clasificaciones del perso-
nal consi%nadas en este Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacidén de tener provistas todas las plazas, oficios y
ocupaciones que después se enumeran, si las necesidades vy volumen de
la Empresa no lo exigen.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues, cuando las necesidades de la actividad lo
requieran, los trabajadores que no tuvieran ocupacién en las funciones
habituales senaladas a su clasificacion y categoria laboral podrdn ser
destinados a realizar otros trabajos propios del gripo asignado a que
pertenczean.

Clasificacion segiin Ia fungion.-El personal se clasifica y distribuye en
los grupos profesionales que a continuacién se indican:

I. Personal técnico.

2. Personal administrativo.
3. Personal de Produccion.
4 Personal de Distribucion.

Grupo I. Fersonal técnico:
A) Técnicos titulados:

a.! Con titulo superior.
a.2 Con titulo no superior.

B} Directores:

Ditector de Personal y Administracion.
Director de Compras.

Director de Ventas.

Director de Fabricacion.

Teos
B el b

Grupo I, Personal administrativo v de oficinas:

. Jefe administrative.
2. Oficial administrative de primera.
3. Oficial administrativo de segunda.

4. Auxiliar administrativo.
5. Visitador. . o .
6. Aspirante Auxiliar administrativo.

Grupo L. Personal de Produccion:
Encargado.

Oficial de primera.
Oficial de segunda. . )
Oficial de primera de Camaras Frigorificas.

W00 A s )

Oficial de nda de Cimaras Frigorificas.
Oficial de Mantentmiento.
Pedn. frio.
edn.
Aprendiz.

Grupo 1V, Personal de Distribucion:

1. Conductor-Repartider-Cobrador.
2. Conductor largoe recorrido.
1 Conductor.

' Ségunde. Definiciones.

Grupo L. Personal técnico,

Es personal técnico el que, con titele o sin €L, realiza trabajos que
exijan una adecuada competencia o prdctica, ejerciendo funciones de
tipo facultativo, técnico o de direccion especializada:

A) . Técnicos titulados:

a.I Con titulo superior: Es aquel que para el cumplimiento de su -

misién se le exige estar en posesion de un titulo superior profesional
expedido por Escuelas Especiales o Facultad, siempre que realice
funciones propias de su carrera y sea retribuido, de manera exclusiva o
preferente, mediante sueldo o tanto alzado, sin sujecidn, por consi-
guiente, a I escala habitual de honorarios en la profesidn afectada.
a2 Con titulo no superior: Es el que, en posesion de titulo
ofesicnal expedido por Centros o Escuelas Oficiales, ejerce las
unciones proplas que corresponden al titulo no superior que posee.

BY Directores:

b.1 Director de Personal y Administracion: Es quien, al frente de
todo el personal de la Empresa, dicta las oporturas normas para la
perfecta organizacién y distribucién del wabajo cuya vigilancia le
corresponde, asi como la concesion de permisos, propuestas de sancio-
nes, eic, Asimismo, estard bdjo su direccién v organizacion todo el
persontal de Administracion.

b2 Director de Compras: Es ¢l que realiza de modo permanente,
bien en los Centros productores ¢ ¢n ofros establecimientos, las compras
zenerales de las mercancias que son objeto de la aclividad comercial de
ja Empresa. . .

b.3 Director de Ventas: Es el que tiene a su cargo la direccién y
fiscalizacion de todas las operaciones de venta gue por parte de la
Empresa se realizan, asi como la determinacién de las orientaciones o
criterios conforme a los cuales deben realizarse.

b4 Director-de Fabricacién: Es el que, a las érdenes de la Direccion
o gerencia de la Empresa, ¢n posesién de los conocimientos necesarios
y con la debida responsabilidad, asume la direccién y vigilancia de todo
el proceso de fabricacion, ordenando la forma en que el trabajo ha de
desarrollarse, coordinando la labor de las distintas secciones o departa-
menios que constituyen el ciclo de elaboracién. Estard bajo su responsa-
bilidad ¢! Personal de Produccion.

b.5 Director de Distribucién: Es et que.con mando directo sobre ¢l
personal de distribucion y siguiendo las directrices dei Director de
Ventas v de la Gerencia, tiene la responsabilidad de organizacion y
direccion del servicio del parque de vehiculos de la Empresa, impar-

. tiendo v distribuyendo el trabajo al personal y ef material ¢ mercancias;

controla las entradas y salidas, asi como practicar las liquidaciones,
recaudaciones y resumiendo los cobros y pagos de los vehicuios.

Grupo I, Personal administrative y de oficinas:

I. Jefe administrativo: E$ aquel empleado que actia a las Grdenes
de la Gerencia o del Director de Personal y Administracion y siguiendo
sus directrices organiza el departamento de Administracién y bajo su
responsabilidad adopte -decisiones en ¢l trabajo a ejecutar.

2 Oficial adminisirativo'de primera; Es aquel empleado que actia
a las ordencs de la Gerencia o del Director o Encargado de Personal v
Adminisiracién, s1 fo huhiere, y que bajo su responsabilidad realiza con
Ja maxima perfeccion burocraiill rabajos que requigren iniciativa.

Se describen a esta categoria; Inicrpretes de idiomas, Cajeros,
Operadores de ordenadores y Analistas, Contabics, ’i‘aqqsﬂmecanografos
en idioma nacional y extranjero que tomen al dictade 125 palabras por
minuto, traduciéndolas directamente a {a mdguing en seis minutos, ¥
demads trabajos que requieran de un nivel de capacitacién técnico alto.

3. Oficial adniinistrativo de segunda: Es el empleado que con
iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado a un Oticial de

.
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primera, 5t los hubiere, realiza trabajos de cardcter secundario que sélo
exigen conocimientos generales de 1a é¢nica administrativa.

Se adscriben a esta categoria: Taquimecandgrafos con menos de 120
palabras por minuto, QOperador terminales ordenador, fax, @lex, etc., ¥
demds trabajos que requicran conocimientos generales,

4. Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho
afos que s¢ dedica a operaciones clementales admamistrativas y. en
general, las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de oficina o
despacho.

Se adscriben a esta categoria: Telefonisia, Recepeionista, irabajos de
archive vy almacén, Operador de fotocopiadora, recoger vy entregar
correspondencia v hacer recados dentro o fuera de fa oficina.

. Visitador: Es el empleado que, bajo la supervision directa v
direccién del Director de Ventas y del de Personal, si los hubiere, por
cucnta de la Empresa realiza gestiones, visitas promocionando el
producto de la Empresa, asi como 13 captacidn de clientela.

6. Aspirante Auxiliar administirative: Se gntenderd por aspirante al
empieado menor de dieciocho afios que trabaja en funciones propias de
oficinas, dispuesto a iniciarse en las funciones de ésia.

Grupo Hi. Personal de Productitn:
1. Encargado: Es ¢l trabajador, que bajo las Grdenes del Director de

- Produccign, silo hubiere; por sy experiencia y conocimientos practicos 1

" en el proceso de transformacion o industrializacidn del pescado estd
encargado de la produccién, siende de su responsabilidad el general
cumplimiento de las ordenes que reciba respecio a su cargo v de Ia
perfeccion de la obra realizada por el personal e s& encuentra bajo su

mando. Asimismeo, realiza fagnas delicadas que exigen especial practica.

. ¥ aptitud, o de acuerdo con las instruecionés recibidas de sus supetiores,
tiene a su cargo la vigilancia, ensefianza v correccion de las labores que
se realizan por el personal.

2. Oficial de primera: Es el operario que, en el trabajo de produc-

cion, poseyendo conocimientos, en el manipulado y elaboracion de la

materia prima, los praclica y aplica con capacidad y celo demostrado,
con 1al grado de perfeccion que no solo fe permite Hevar a cabo trabajos
gencrales ¥ ordinarios del mismo sino agucllos otros que suponen
especial empefio y delicadeza, encontrindose ¢apacitado para corregir
deficiencias en las faenas 0 miquinas que tengan encomendadas.

3. Oficial de segunda: Es el pperario que, sin llegar a la especializa-
citn exigida por los trabajos perfectos, ejecuta fos correspondientes a la
manipulacién y elaboracion de la- materia prima con la suficiente
correccidn y eftcacia.

4. Oficial de primera de Camaras Frigorificas: Es el trabajador
encargado del perfecto estado, conservacion y mantenimiento de las
instalaciones frigorificas de 1a Empresa. Controlard las entradas, almace-
namiento y salidas de los productos en dichas instalaciones, sigeiendo
instrucciones de ubicaciones, stocks, etc,, del Departamento de Admi-
nistracion, avisando a su superior inmediato y al referido Departamenta
de cualquier anomalia en el funcionamiento o en ¢l almacenamiento.

5. Oficial de segunda de Camaras Frigorificas: Es el trabajador que
realiza en la zona de fas camaras las tareas de carga y descarga en jos
vehiculos de la mercancia objeto del frio, mediante medios mecénicos
0 manuales. : .

6. Oficial de Mantenimiento: Es el irabajador que tiene encomen-
dada ls labor de manienimiento de las instalaciones, maquinaria,
focales, etc., de la industria, realizando a titulo enunciative v no
limitativo labores de reparacion, conseérvacidn v enirelenimignto de las
Instalaciones eléctricas, de conducciones, de albadileria, etc. Estando
encargado, asimismo, de [a puesta en marcha de las miguinas de
produccion. .

7. Pedn frio: Es el operario cuya tarca requiere la aportacidn de

esfuerzo muscular y de su atencidn sin que exija una destacada prictica |

0 un reconocimiento. previo y efectuard {a recogida vy entrega de
mercancias bajo la supervision de su superior. :

8. "Petn: Es el operario mayor de dieciocho ados que realiza las
faenas correspondiente al peonaje;-en general, prestara servicios indistin-
tamente en cualquier servicio o Seccidn. .

Con cardcter enunciativo sus labores se centrarin en iz limpileza,
manipulado y envasado del producto, bajo la asistencia del o los
Oficiales ¥ supervisién def Maestro. Asimismo, ¢stard encargado de la
iimpieza y conservacion de las instalaciones.

Aprendiz: Es el operaric mayor de dieciséis y menor de diecio-
cho zfios que con conocimientos generales del oficio, adguiridos por
medios de una formacién sistemdtica, auxihiza a los Peones en la
ejecucion de los irabajos propios de éstos y efectia, aisladamente, otrog
de menor importancia.

Grupe IV, Personal de Distribucion;

.. 1. Conductor-Repartider-Cybrador: Es ol frabajador que, €n pose-
sion del carné de conducir de la clase que corresponda, efecttia ¢l reparto
domiciliatis a los clientes de la Empresa, y de las operaciones de carea
¥ Zrscarga. Efectuaré pedidos e, igualmente, cobrard el género entregado.
Tendrd conocimientos de mecanica del automévil para realizar las
reparaciones normales gue no exijan medios o personal especializado,
responsabilizéndose de fa carga v de su busna conservacidon, asi como la

.

del vehiculo, observando la puntualidad debida en ¢l reparto encomen-
dado per el Encargado de Distribucion.

2. Conductor de largo recorrido: Es el Conductor de vehiculo
pesade, articulado, con remolque o caracteristicas similares, que bajo las
Grdenes del Encargado de Expedicién, estando en posesion del carné de
conducir de fa clase que le corresponda. realiza largos recorridos previa
indicacion de ruta. Serd responsable def estado de conservacion del
vehicule teniendo conocimientos mecdnicos de automovil suficiente-
mente probados, realizard por si las reparaciones que sean necesarias en
ruta siempre que no exijan medios o personal especializado. Dirigird fas
carga y descarga del género ayudande en lo posible a gjecutar dichas
tareas, respondiendo de la carga. Le corresponde ceder o exigir, en cada
caso, - los resguardos o recibos correspondientss a las mercancias.
Confeccionara un parte escrito del servicio efectuado y del estado del
camidn.

3, Conductor: Es el Conductor gue, en posesién de carné de
conducir, efectiia el reparto v enirega de género, colaborando en la carga

y descarga de la mercancia y bajo las ordenes del Encargado de

cién General de Trabain, por la gue se acuerda la ins-
cripcion en el Registro de Convenifos y la publicacion en
el wBoletin Oficial del Estados del! Convenio Colectivo de
la Empresa «Cargill Esparia, Sociedad Anonimay (Division
Girasal Sevilla ).

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Cargill Espafia,
Sociedad Andnima» {Division Girasol Sevilla), que fue suscrito con

Expedicion.
- ANEXQC ¥
. w».i; Tablas salarigles Convenio primer-aig vigencia. 1992, ., .-~
Salario base
- Tetzibucion
Categorias profesionales mensual
Pes:[as
_ Grupo 1
Personal Técnico;
Con titulo supertor . ................. ...... U 130075 .
Con titulp ‘no superior... .. .. . e 130.075
Director Personal y Administracidn . ................... 131.630
Director de Compras................. e 130.075
Director de Ventas................... e 130.075
Director de Fabricacion. ... ... ... ... A 130.075
Grupo 11
Personal Administrative y de Oficinas:
Jefe Admipstracion .. ..., .. . e R, 9L.026
Oficial Administrativo primera. ... .................. 79.910
Oficial Administrativo segunda.. ... ................., 72.156
Auxiliar administrativo ... ... ... L 66,474
Visitador ..... ... ... e 96.818
Aspirante Auxifiar adminisirativo menor de dicciocho
IO e 38.532
Retriburian
diana
Pcs;%as
Grupo 11
Personal de produccion:
Maestro ... ... ... e e e 2.752
Oficial primera. ... ........ R 2,622
Oficial segunda.. ... .......... ... ... B 2,130
Oficial primera Cdmaras Frigorificas.. ... ... ... ... 2.622
Oficial segunda Camaras Frigorificas. . .............. 2130
Oficial de Mantenimiento . . 2.622
Peon Frio .. .o ... ... 2118
Peon ... .. R 2,113
Aprendiz {menor de dieciocho afios) ........ ... ...... 1.618
Grupo TV
Personal de Distribucion:
Conducior Repartidor-Cobradny . ... 73.034
Conductor largo recoriido . ... ... . 95.506
Conductor . . 66.614
22001 RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, de la Direc-



