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Emporne diarip

Pesetas

Administrativo §-2.1
Administrativo 1-2.2
Administrativo 2.1
Administrativo 2.2
Administrativo 3

Administrativo 4 A

Administrativo 4 B
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Oficina 1 .............. 770
Auxiiar Oficina 2 ......cccooannn 660
Auxiliar Oficina 3 ................. 660
Operatio LA _...........oieaal. 880
Operario 1 B ......., 825
Cperario % g ...... -8;52
Operario2 B ........
Operatio 3 .......... 743
Peon Especialista ............... 660
ANEXO IX
Penosos aito 1992
Emporte hora

Pesetas
Téenico 1.0 o e i 450. -
Técnico 1.2 o 378
Téenico 2.1 .oivvniiiiiiiiieenen. 352
Técnico 2.2 321
Técnico 3 ... ..oiiiiiiiieieeaan 256
Técnico 4 ..oovvviiiiiiiiiiiinan, 273
Técnico 5 ..., e 237
Administrativo 1-1.1 ......... . - 450
Administrative 1-1.2 ......., 383
Administrative 1-2.1 ... ...... 385
Administrativo 1-2.2 ..., ... 358
Administrative 2.1 ........... 352
Administrativo 2.2 _.......... 321
Admimistrativo 3 ............. 281
Administrativo4 A _.......... ; 259
Administrativa4 B ... ... o243
Anxiliar Administrativa ... 211
Auxiliar Oficina 1 ............ 237
Auxiliar Oficina 2 ............ 231
Awdliar Oficina 3 ............ . 231
Operarfio 1A ........c..ccneees 292
Operatio 1 B ................ 267
Operario 2 A . ............. 262
Operario 2B ................ 257
Operario 3 .., . 236
Peon Especialista ........... 202
21998 RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la gue se acuerda la ins-
cripcion en el Registro de Convenios v su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estados del Convenio Colective de
In Empresa «Porcelanas del Norte, Sociedad Andnima
Laborals.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Porcelanas
del Norte, Sociedad Anonima Laborals, gue fue suscrito con fecha
1 de julio de 1992, de una parte, por el Comité de Empresa. en repre-
sentacién de los trabajadores, ¥ de otra, por la Direccion de la Empresa,
en representacion de ia misma, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de 12 Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en ef Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, scbre registro y depdsite de Convenios Colectivos
de Trabaio, ’

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: .

Primero.—~Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registre de este Centro directivo, con natificacion
a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de septiembre de 1992 —La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PORCELANAS
DEL NORTE, SOCIEDAD ANONIMA LABORAL~»

Articulo 1.° Ambite de aplicacion.—Los acuerdos contenidos en
¢l presente Convenio Colectivo vinculan, en su periodo vy vigencia,
de una parte a la Empresa «Porcelanas del Norte, Sociedad Anoénima
Laboral», y sus representantes legales, y de otra 2 todo el personal
de la Empresa.

Art. 2.°  Ambir legisiativo—El presente Convenio pretende com-
plementar, mejorar y, en s caso, concretar o reformar en circunstancias
particulares la vigente legislacion laboral general y la Ordenanza de
Trabajo de las industrias de la Construecion, Vidrio y Ceramica (o
texto que la sustituya) a cuyas disposiciones se somete en todos los
supuestos o casgs que no se hallen especificamente expresados en
el presente articnlado. Las autoridades laborales serdn Unico arbitro
en caso de litigio, salvo que de comun acuerdo entre las partes vinculadas
se acepie la mediacion o arbitraje de otra u otras partes o Entidades
imparciales.

Art. 3° Periodo de vigencia—Este Convenio Colectivo tendrd
vigencia de tres aflos ¥ s€ extenderh desde las cero horas del dia 1
de enero de 1992 hasta las veinticuatro horas del dia 31 de diciembre
de 1994, . R

- Por acuerdo de lds partes podran pactarse’ periodes de ‘vigendiz

para cada materia o grapo homogéneo de materias dentro de! Convenio.
. El Convenio se profrogaré tacitamente por periodos anuales, salvo
que ¢l mismo sea sustituide por otro Convenio Colectivo de Empresa,

o se deje sin efecto de forma expresa entre las partes.

Art. 4°  Horarios de trabajo.

A} Se establece una jornada de trabajo teal y efectiva para el
aio 1992 de mil setecientas ochenta y seis horas, distribuidas en dos-
cientos treirta y dos dias laborales de jormada completa. Se establece
una jornada de trabajo real y efectiva para el afio 1993 de mil setecientas
pchenta y dos horas, distribuidas en funcion del calendario que para
ese periodo se elabore. Se establece una jomada de trabajo real y
efectiva para el ado 1994 de mil setecientas setenta y ocho horas,
distribuidas en funcién del calendario gue para ese periodo se elabore.

B) La semana laboral ordinaria para el afio 1992 constara de
treinta ¥ ocho horas y ciicuenta y cinco minutos de trabajo real y
efectivo. Las correspondientes a los afios 1993 y 1994 se estableceran
en funcién de! calendario €laborado y Ia reduccion de jornada pactada.

CY Para =l personal de fiabrica, con las excepciones que a con-
tinuacion se indican, ragira como jormada normal de trabajo para 19%2,
la comprendida entre fas seis horas y las catorce horas dos minutos,
con una interrupetdn de veinte minutos para el almuerzo que sera
de las nueve treinta a las nueve cincuenta horas.

DY El personal de turno de tarde tendra como jomada normal
de trabajo la comprendida entre las catorce horas dos minutos y las
veintidés horas cuatro minutos, con una interrupcion de veinte minutos
para la merienda, gue sera de las dieciocho a las dieciocho veinte
horas. .

El personal de este turno trabajard altemativamente uUna semana
de jornada de tarde con otra de jornadz nornal de mafiana, tal como
se indica en el apartado C).

E! personal responsable de 1a operacion de los Hormnos trabajara
en turnos rotativos ininterrumpidamente en base a cuatro equipos, como
1o vienen haciendo hasta Ia fecha.

F) En caso de tumos ininterrampidos de madana, tarde y noche,
el horario sera el mismo que ¢l recogido en los puntos Cy y D) de
este articulo 4.°, siendo el turno de noche desde las veintidds horas
a las seis horas dos minutos.

) En el caso de trabajo en maquinas que no sea conveniente
pararias, e! descanso para ¢l bocadilio se realizarg a turnos de nueve
'{1 cEie{zi horas por la mafiana y de dieciocho a diecinueve horas por
a tarde.

H) EI persenal de oficinas, tanto de administracion como de
comercial, personal, control de fabricacion y laboratorio, realizara su
jornada laboral de las siete horas a las quince horas dos minutos con
una interrupeibn para el almuerzo de veinte minutoes, que sera de [as
nueve treinta a las nueve cincuenta horas.

I} En todes les casos, excepto en los horarios a turnos ¢ en los
que especificamente se indique, se entiende por semana laboral la com-
prendida de funes a viernes.

No obstante, cuande existan probadas razones técnicas, economicas,
organizativas o productivas, podra acordarse entre fa Direccion y el
Comité de Empresa jornadas distintas para determinadas secciones.
A falta de acuerdo se estard a lo que establezca la legislacion vigente.

Ast. 52  Vacaciones y festivos.

A) El periodo de disfrute anual de vacaciones para 1992 serd
de treinta dias naturales o vointidds laborables. Para los afos [993
¥ 1994 se mantienen los treinta dias naturaies articulandose oporiu-
namenie los laborables que resulten, de la elaboracion del calendario.

Direccion debera realizar con anterioridad al 1 de mayo fa asignacion
de trabajadores que acudiran a cada une de los dos turnos de vacaciones

5i 52 opta por este sistema B

roan |
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En el supuesto de optar por el disirute de vacaciones en dos mrnos,
se fijan como periodos de Ios mismos los comprendidos entre los
meses de julio ¥ agosto,

Si por necesidad de la Empresa debieran modificarse fas fechas
de disfrute del periodo vacacional estas nuevas fechas se negociaran
entre el Comité de. Emprova ¥ la Direccion de la misgma. Si también
por necesidades de Empresa. alguna persona debiera trasladar las mis-
mas a los meses de junio o septiembre, 1al necesidad debera ser Jus-
tificada ante el Comité de Empresa antes del 30 de mayo del afio
en curso, mdi(.‘.dﬂs..dse reiac;ém de puES{QS de tra%sago ¥ personas
afectadas.

Finalizadas las vacacnoaes generaies. las personas que por causas
especificas tengan dias laborables pendientes de vacaciones por disfrutar,
podran utilizarlos de forma seguida, de acuerde con el Encargado de
su seccidn, en el periodo comprendido entre el dia de vueita ai trabajo
v el 31 de mayo del afio siguiente.

En el supuesto de que cualquier trabajador se ¢ncuentre en situacion
de incapacidad laboral transitoria con anterioridad a. la fecha fijada
para las vacaciones, y perdure dicha situacion de incapacidad taboral
transitoria al reincorporarse al puesto de trabajo, ne tendra derecho
2 un nuevo periodo individualizado de vacaciones, exceptuandose los

- supuestos de baja matermnal }ns cuales estardn: a’cguiadas por-las propias

leyes vigentes al efccto

B) Quecian f' jados como dxas festivos para 1992 los siguientes:

Enero: Dias [ y 6.

Abrik: Dia 17.

Mayo: Dia 1.

QOctubre: Dia 12,
Noviembre: Dia 1.
Diciembre: Dms 3, 8y% 25

El personal de tumo de tarde que deba traba;as’ Ios dias 24- y 31
de diciembre podra recuperar dichas jormadas los sabados inmedia-
tamente anterior o posterior a las fechas ecitadas, al objeto de que
puedan guardar descanso dichos dias. .

Art. 6.° Organizacion del trabajo.

A) Los cambios de pusstos de trabajo pueden obedecer a dos
razones: A peticion voluntaria del trabajador © a exigencias de las
necesidades de ia Empresa.

Cuando el cambio de puesto se realice a peticion lbre del interesade,
flevara en todo caso aparciada la categoria costespondiente al puesto
cubierto.

En caso que el puesto cubierto suponga promocion, debera superarse
el periodo de prueba filado para consolidar 1a ¢ategoria. Si dicho periado
no fuese superado satisfactoriamente, se retornara al puesto ¥ categoria
anteriores u ofro puesto similar a la misma categoria y nivel gue ef
que se ostentaba al cubrir el puesto,

Si el cambio se realiza por necesidades de la Empresa o por exigencias
médicas contrastadas, se respetara la categoria personal y la antigedad.

B) Promociones: La Direccién de Personal anunciarid por medio
de los tablones, Jas plazas que se encuentran vacarites ¥ que puedan
ser objeto de promocitn para alguno de los trabajadores de la Empresa
vy efectuard entre el personal interesado las pruebas psicotécnicas ¥
teOrico-practicas que considere necesarias, a fin. de determinar si posee
la capacidad suficiente para ocupar la plaza anunciada.

C} Los turnos no podran ser cambiados por fos mtercsados de
forma arbitraria. Cuando existan causas;justificadas ¥ previa notificacion
con veinticuatro horas de antelacion, podra autorizarse €l que un dia
concretc puedsz cambiarse de turno, Igualmente, y por causas debi-
damente justificadas previa comunicacion al encargado v conformidad
por parte de éste, dos operarios que reaticen idéntica funcion podrin
cambiar de wrno, sin que de ello se deriven perjuicios en &i proceso
productivo y siendo de su incumbencia las incidencias que dicho cambio
origine.

Se favorecera dentro de lo posible, previa autorizacion de la Direc-
cidn, el cambio de turnos y permises para aquel personal que esté
_haciendo o desee hacer cursos y ue. & criteric de la Direceidn, supongan
un perfeccionamiento profesional Util para la Empresa y que no impli-
guen trastornos al normal desenvolvimiento del trabaio.

Estas autorizaciones podran ser revisadas para comprebar que siguen
existiendo los motivos que originaron dichas maedificaciones.

D) Movilidad funcional: La movilidad funciopal del personal se
practicara a iniciativa de la Direccion de la Empresa vy no tendra Bmi-
tacidn alguna entre el personal de produceion v empleados, si bien,
cuando se desemperian funciones de grado superior al reconocido se
abonara al trabajador o empleads la difereacia retributiva existente
entre el grade asignado v la funcion que realice, v en el supuesto
de realizar funciones de grado inferior se respetard la retribucion que
le corresponde a su grado reconocido, y todo con 1z finalidad de obtener
unos mejores resultados en el funcionamiento genemﬂ de fa Empresa,
al ser necesario corregir ia relacion actual en el nitmero de trabajadores
de mano de obra indirecta sobre ¢l de mano de obra directa, informando
de cualguier cambio al Comité de Empresa, con un dia de antelacion.

Si el cambio se presupone por un periodo superior a los seis meses
se informara al Comité de Empresa con una antelacién de ocho dias.
Art. 7% Absentismo, puntualidad y bajas.
A) El control de la asistencia y absentismo se llevara simultd-
peamente mediante ficha individual del reloj vy el parte de asistencia

diario de cada Encargado o responsable de Seccion.
B} Eluso o mansejo de las fichas de reloj s absolutamente exclusivo

y privativo del titular de cada una de ellas, Ningun otro trabajador,
' por ningin monvo, podra utilizar, marcar o cambiar de lugar alguna

que nio sea la propia.

) E!l Departamento de Personal procesara los datos de as;stencm
y absentismo y los tendra a disposicion del Comité de Empresa, a
través de la Comision de Absentismo creada al efecto.

D) Prima por la consecucién del objetivo de absentismo: Con
objeto de contribuir a resolver ¢l grave problema de absentismo que
se viene padacsendo desde hace afios en nuestra Empresa. se propone
el sagumme inceniivo economico:

C?»“ el 6 por 100: 1.000 pesetas/mes/trababajador L
"Conelss per 100: 1.800 pesetas/mes/trabajador. ~ = 7 7

. Se considem absentismo toda reduccion de las horas efectivas {de-
ducida la eficiencia), séan por las causas que sean, es decir, man-
teniéndose en las mismas que los altimos afios. |

A efectos del cobro de esta prima, no se computaran como absen-
tismo las horas empleadas por Tos miembros del Comité de Empresa,
del Consejo de Administracion y Delegado Sindical en el ejercicio

_de sus funciones como tales miembros.

El cobro de esta prima serd mensual y su indice se obtendra por
el acumulade que se vaya ofiginando a lo largo de cada afio de vigencia
del Convenio, percibiendo 1a misma Unicamente aquelios irabajadores
cuyo indice individual en e} mes sea igual o inferior a aquel que da
derecho al cobro. .

F) Permisos retribuidos.—La Empresa concedera permiso abonable
en los casos ¥ formas previstos legalmente,

En concretp, los motivos por 1os que un trabajador podra ausentarse
del irabajo con derecho a remuneracion, previo aviso y justificacion,
Seram:

1.2 Por matrimonio: Dieciocho dias naturales.

2.° Por nacimiento de hijos, tres dias taborables, desde el primer
dia 51gmente laborable.

Por matrimonio de padres hijos, hermanos y abuelos del tra-
bagador, el dia que tuviere lugar, si fuera laborable.

4° Enfermedad o intervencion quirdrgica del conyuge, padres o
hijos, tres dias naturales a partir del mismo dia del hecho.

Enfermedad o intervencitén quirirgica de hermano/a del trabajador,
un dia natural a partir de! dia del hecho.

Estos casos de enfermedad o intervencion quirurgica se entenderin
como permisos retribuidos siempre ¥ cuando exista un intermamiento
en Centro hospitalario.

En los justificantes que se aporten deberdn figurar expresamente
las circunstancias que tal como se indican confieren el caracter de
permiso retribujdo.

En todos los casos dichos, se deberd especificar en concreto el
dia en que tiene lugar el hecho. En caso contrario se considerard
como ausencia injustificada. La fecha en que se torparan estos permisos
seran las inmediatas a la intervencién o enfermedad y en ningin case
podran canjearse por otras fechas. pues elo desvirtuaria el sentido
de estos permisos.

5.° Fallecimiento del conyuge, padres o hijos del trabajador: Seis
dias naturales a partir del dia del hecho,

Fallecimiento de padres politicos: Tres dias naturales a partir del
dia del hecho.

Fallecimiento de hermanos del trabajador: Cuatro dias naturales
a partir del dia del hecho.

Faliccimiento de abuelos o nietos del trabajador, hijos o hermanos
politicos: Dos dias naturales a partir del dia del hecho.

Fallecimiento de tio o sobrino del trabajador: Un dia.

Cuando el faliecimiento tenga lugar en poblaciones distintas podra
ampliarse el permiso de acuerdo a las siguientes normas:

Pobiacion a menos de 204 kilometros: No corresponde ampliacion.
Pobiacion entre 200 v 300 kildmetros; Un dia mas.
Poblacion a mas de 500 kilometros: Dos dias mas.

En ios justificantes aportados deberd constar claramente ef dia en
que sucede ei fallecimiento, y en presencia, en aguellos casos en que
se requiera el desplazamiento, en caso contraric no tendrda validez,

6.° Traslado de! domicilio habitual: Un dia.

Fste permiso se entiende para el traslado de los muebles y enseres
de! piso antiguo al nuevo. Dado que para ello se requiers la autorizacion
del Ayuntamiento, éste sera el anico justificante valido para estos casos.

Y
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7.° Los trabajadores que acrediten estar matriculados en Centros
oficiales o reconocidos tendrin permiso para concurrir a los examenes

" oportuncs.

8.° En las bajas por maternidad y en la lactancia, se estari a
lo dictaminado por las disposiciones legales.

9.° Para realizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal, asi como para desempenio de carge publico, se seguira fo esta-
blecido fegaimente para estos casos.

10. El dempo inexcusable para comparecer en juicio comeo parte
de testigo, que debidamente se justifique.

11. Las salidas 2l meédico estarin reguladas per las normas
siguientes: .

a) Todos los trabajadores que deseen asistir a visitas médicas debe-
ran pasar antes por ¢l Servicio Médico de Empresa, donde se firmara
la autorizacion de salida.

b) Seran permisos retribuidos las wisitas a médicos de medicina
general y especialista de Ia Seguridad Social.

c) El resto de salidas a médicos particulares no tendrén carfcter
de permisos retribuidos,

d} Independientemente de que sea retribuide o no, siempre habran
de aportarse los correspond:cntes justificantes de Ia vls;ta reahzada,
para que Ea ausencia quede Jusnﬁcada

12. Para renovacion del documento nacmnai de lciemadad se con-

cederé un tiempo.méaximo de dos ho;as

G) Permisos no retribuidos —Log penmsc;s potestaﬁvos no abo-
nables que se concedan por alguna causa tendrin el cardcter de recu-

. perables, siendo recuperados dentro del plaze de ocho dias habiles

signientes. Se solicitaran por escrifo y previamente a 1a fecha de disfrute.
H) Bajas de enfermedad y accidente —En las bajas de enfermedad
o accidente se procederd de ia siguiente forma:

Baja de enfermedad: - o : o -

Desde el primer dia ¥ hasta cumpiirsc el mes de baja, se pagara
el 75 por 100 del salario de cotizacion (salario regulador). A partir
del trigésimo primer dia se pagara el 100 por 100, Se acderda com-
plemnentar hasta el 100 por 100 desde el primer dia, stempre y cuando
¢l tanto por ciento de absentismo acumulado derivado de ja ILT por
enfermedad comun o accidente no laboral sea jgual o inferior a2 un
3,5 por 100 para el total de 1a plantilla. Para el computo, no se tendra
en cuenta a las personas con bajas superiores a los nueve meses.

Bajas por accidente de trabajo:

Se abonara el 100 por 100 desde el primer dia. siempre que el
accidenite esté debidamente testificado. St el accidente no se testifica
adecuadamente, se abonara e 75 por 100 tal como establece la Ley.

Previo acuerdo con el Comite, la Empresa poded dejar de abonar
ios suplementios a gue hace mensién el punto H) 53] aqt:cﬂes €asos
en gue por bajas frecuentes o cualesquicra otras circiinstaricias se pre-
sumiera abuso o fraude, y también cuando po se presenien ¥ tramiten

_en los plazos sefialados por la Seguridad Soxial los partes de baja

vy de confirmacion.

A las personas que estuvieran de baja lzboral al entrar en vigor
¢l presente Convenio se les abonara con cardcter retroactivo la subida
salarial en la forma que proceda, segiin lo que antecede,

La Empresa podra verificar el estado de enfermesdad o accidente
det trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de
asistenicia al trabajo, mediante reconocimiento 8 cargd de su personal
médico. La negativa del trabajador a dicho reconocimiento determinard
ia suspensién de los derechos econémicos que sé han citado ante-
riormente a cargo de la Empresa.

Art. 8% Asambleas laborales.—La Empresa se compromete a la
autorizacidn de una asamblea mensual laboral de una hors de duracion
dentro de ia jornada de trabajo.

Ef Comité comunicard con tiempo suficiente de veinticuatro horas
el deseo de celebrar la asamblea con cbjeto de fijar dia vy hora, de
modo que se cause el menor perjuicio posible en produccidn.

La hora de asamblea sera retribuida en todos les conceptos, excepto
en prima de productividad. A tal efecto sérd desconiada a todo tra-
bajador, asista 0 no asista 2 la.misma. Unicaments serd abonada la
prima a aquelias personas que por la naturaleza de su uabajo no lo
pueden abandonar micntras s¢ celebre ésta o csxen ausentes por motivos
de trabajo.

Art. 9° Valoracion de puesms de trabajo:

A) Los principios gue sustentan esta valoracidn de puestos estan
contenidos en el manual de puestos de trabajo dividide en ios apartados
siguientes:

Conocimientos, experiencia, rcspomaﬁhdad operativa, responsab:-
lidad por direccion, responsabilidad por relaciones, esfuerzo v com-
plementarias {condiciones ambientales).

B) E! manual se aplicara a las definiciones y Sinciones descritas
en la DPT (Descripcion de Puesto de Trabajo) y serin firmadas tanto

ey TR T T

por el ocupante del puesto, como por su Jefe v el Director del Area
a que pertenece.

€} Las categorias de todos los puestos se han dividido en nueve
grupos, Hamados grados, y 1a puntuacion asignada va desde un minimo
de 1.000 puntos a2 un méximo de 2.350 puntos.

D) La aplicacion de este manual de puestos de trabajo a la realidad
de nuestra Empresa ha sido realizada por un Comité de Valoracion
de Puestos, compuesto por oche miembros y con ia representzcion
siguiente; Cinco miembros del Comité de Empresa, uno del Consejo
de Administracién, uno del Comité de Direccion y el Director de
Recursos Humanos, éste Gitimo con voz pero sin voto,

~E} Los resultados a los que ha Hegado este Comité de Valoracion
som los que se exponen en cuadro general anexo a este Convenio
o hayan sido acordados en el seno del propio Comité de Valoracion,
¥ que estén perfectamente actualizados.

F) Estos resuitados no son de ninguna forma inamovibles, pues
los mismos estan sujetos a reclamaciones, revisiones, etc., derivados
de las modificaciones en las funciones que se puedan producir por
efecto de los lagicos cambios de proceso y de absorcion o reduccidn
de tareas. Estos cambios estin reguiados por la normativa aprobada
para tal efecto y serdn realizados, siempre, por el Comité de Valoracion
de Puestos, el cusl tiene caricter permanente.

()} Las nuevas categorias profesionales resultantes y su corres-

-pondéncia conlos| gi‘ados de.la valoracion de puestos, son los siguientes:

' valomzci?;;a‘ Categoria profesional
| Pedn. . .
14 Especialista. . .
bt31 Oficial de 1.* C, Fileteadota B, Horneros,
‘ Almacerneros.
v Oficial 1.2 B, Inspector de Cuakidad, Fileteadora A
v T | Oficial de 1.* A, Encargado de 2.° de Taller, Ana-
tista de Laboraterio, Modelista 2.2, Crono-
metrador.
VI { Encargado de 1. de Taller, Modelista de 17
VII Jefe de Costos, Jefe de Contabilidad, Jefe comer-
cial de Macional, Secretaria de Exportacion.
Vil Jefe de Control de Produccion, Jefe de Control
de Calidad, Jefes de Area de Produccion.
X Jefe de Laboratorio, Jefe de Compras, Jefe de
Mantenimiento.

H) Eldesarrollo de esta valoracion estara reguiado por la normativa
anexa a este Convenio.

I} Con objeto de beneficiar la mejor intercambiabilidad de puestos
de trabajo, se propone que a aqueilos trabajadores cuyos puestos estén
comprendidos en el grado I de la valoracion, se les abone sus salarios
en las mismas condiciones que a los comprendidos en ¢f grado 11,
pero bajo las siguientes condiciones:

1.° Que sus puestos sigan estando en el grado asignado por el
manual de puestos de trabajo, es decir, en el grado {1

2.°  Que la categoria profesional gue les corresponde s la de Espe-
cialista, salvo para aguelios trabajadores que en la actualidad ostentan
otra categoria diférente.

3® Que la diferencia salarial existente entre los grados Il y 1II
le serd abonada bajo el concepio de complemento de movilidad, que
serd fijo.

4.° Las personas de nuevo ingreso, o ¢on contrataciones tem-
porales, que destinadas a los puestos del grado Il cumplan con el
periodo de aprendizaje establecido en !a normativa seran encuadradas
dentro de este grado.

5°  Aquellaspersonas que de acuerdo al anterior punio han desarro-
{lado las labores del puesto de trabajo durante un periodo de seis
meses, a contar desde su incorporacion al grado I les serd abonado
el compiemento de movilidad.

Art. 10, Retribuciones.

-AY  La eetribuciodn total de cada trabajador sera distribuida en quin-
ce pagas. ) .
Fstas quince pagas cotresponden:
A las doce mensvalidades normales del afio.
A las dos pagas extraordinarnias de julio y diciembre.
A Ta paga de marzo.

En la paga de marzo, se abonaran treinta dias de salaric base mas
antigliedad. en las mismas condiciones que se verda haciendo en fa
paga por beneficios del articulo 123 de la Ordenanza Laboral de 1976,
a la gue sustituye. . v

Abone de las retribuciones:

f.as mensualidades se pagaran a mes vencido el dia 10 de cada
mes o dia siguiente habil.

L]
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. topede incremento salarial un 7 por 160, .

- Las pagas extras se pagaran, salvo imponderables, los dias 27 de
junio y 22 de diciembre.
La paga de beneficios se pagara entre los dias 25 y 31 de marzo.
La escolaridad, a 1a que mas adelante nos referimos, se pagara
el dia 10 de septiembre.

B) Incremento salarial.—Las retribuciones para 1992 se incremen-
tardn en todos los conceptos en un 6,5 por 100 (IPQ del afo 1991
—5,5 por 100~ mas un punio porcentual) en relacion a los vigentes
en ¢l gjercicio del pasado 1991, excepto punto prima y complementos,
cuyo incremento sera dei 3,4 por 106,

... . Para.el afio. 1993 se establece la subida-que resulte de la consecucion’
de mejora en la productividad total de la Empresa, tomando como

base la alcanzads al final de 1991, que; si legase al 5 por 100, devendria
en un incremento salarial de tres puntos per encima del IPC del aio
1992, Cualquiera que sea la consecuciérr, tendra como tope de incre-
mento salarial un 8 por 100,

Para el afio 1994 se establece la subida que resulte de la consecucxén
de meiora en la productividad total de la Empresa. tomando. como
base la alcanzada al final de "1991, que, si legase al 10 por 100,
devendria en un incremento salarial. de dos puntos. por encima det
IPC del afio 1993, Cualquiera que sea la consecucxéa, tendra como

En el supuesto de que la suma del IPC ::ea! de cuaiqulera de Eos
ailos objeto de este acuerdo, mas dos puntos porcentuales, fuese mayor
a las cantidades pactadas en los parrafos anteriores de. este punto B),
Ia diferencia existente se aplicaria: a todos los conceptos salariales pac-

tados con efecto primero de enero del aflo correspondiente, en el

momento en que el dato'real de IPC sea pnbi;co

C) Salario base~Las retribuciones son brutas y de eflas habra
de descontarse a cada trabajador 1a cuota obrera de Ja Seguridad Social,
el IRPF y cuantos descuentos pudleran promulgarse durante la vigencia
del presente Convenio.

Las tablas gque se exponen a commuac;én expresan los salarios

bases vigentes durante 1992; siendo el resultado de la aplicacion del
incremento anteriormente c1tado ¥ sin que en ellas s encuentren inclui-
das ia prima cle productividad, ei plus de anuguedad ni otros pluses.

Grado 'E‘am_ mes Ta:a} brito anuat
Pesetas Peseras

1 _ 79.377 L 190.656
il 88.137 1.322.056
I 96.867 1.453.006
v 105.627 1.584.406
v [14.387 1.715.806
VI . 123.117 1.846.736
Vi1 131,907 1.978.606
Yill 148.637 2,109,556
X 149487 2.242.306

El personal de plantilla tendri los grados pactados dentro de la
aplicacion de la valoracion de puestos reslizada, tal como se expresa
en el articulo 9.° de este Convenio.

Ei trabajador no cualificado que ingrese en la Empresa con un
contrato de duracién determinada, quedara adscrito al grado I, durante
los seis primeros meses de trabajo. Al final de dicho periodo de geis
meses, si la evolucion de este trabajador ha sido pesmva pasard a
tener ¢l grado definitivo correspondiente a su DPT. 5i se Jjuzga con-
venieénte O necesario, 5¢ prorrogard su aprendizaje por un tiempo no
superior a otros seis meses. Durdnte el periodo de insercidn inicial
de seis meses 0 su posterior prorroga, el trabajador podrd en todo
momento solicitar mediante escrito. dirigido a su mando y copia a
fa Cormision de Valoracion de Puestos, la revisién de su situacion,
alegando las razones objetivas que estime gportuno. Dado este caso,
si este informe del mando direcic (con ¢l visto bueno del Jefe de
Area o superior jerarquico) fuese positivo, accederia al grade definitivo
desde ia fecha de la sclicitud.

D) Plus de tarde.—Se percibira a razon de 35% pesetas por tarde
trabajada.

Si por necesidades de la Empresa una persota que esta en el turno

- de. tarde es requerida para trabajar de miafiapy, no percibira dicho

plus, ya que se entiende Unicamente por tarde trabajada,

E} Complemento de movilidad—FEl complemento de movilidad
citado en el punto 3 del apartado M) del articule 9° se percibira
& razon de 8.730 pesetas/mes.

F} Plus de nocturnidad.

Se acnerda abonar por este conecepto el 52 por 100 del SMI diaric
(SMI—mensuai—/38 * 52 por 100), fijandose sk importe para 1892
en 975 pesetas/dia percibiéndose por noche realmente trabajada,

G) Tumo de guardia para mantenimiento, Disponibilidad.~Para
atender las necesidades de fabrica fuera del horaric normal det personal

i

de este Servicio, es decir, de diez de la noche a seis de la mafana
de lunes a vierngs, y todo ef dia det sabado, dominge o festivo, habra
una persona para marnienimiento eléctrico, otra para mantenimiento
mecanico, ¥ otra de albafilleria, que durante esas horas y esos dias,
portara un aparato «busca-personass,

Durante esos espacios de tiempo, el portador de dicho aparato,
podra ser requerido para acudir a la fabrica, para realizar cualquier
trabajo propio de su funcidn o categoria profesional.

Los turnos de servicio seran nommalments sethanales, correspon-
diendo al operario que €sa semana esie de turno de tarde. A estos
efectos,. existind up calendario en: el Gue se especifiquen las guardias
anuajes para este Servicio.

Por otra parte, también la especialidad de los trabajos que realizan
los miembros de este Servicio, sin necesidad de ser portadores del
aparato «busca-personasy, requicre gue €11 ocasiones sea necesario, lanto
la prolongacidn de jornada {por averias, mantenimiento preventivo,
ete.) como la disponibilidad para trabajar fuera de su jornada habitual,
cuando por necesidades de la Empresa fuesen requeridos.

Tanto las guardias, como la disponibilidad exigen Ia buena fe de
ambas. partes, procurando repartir el trabajo en Ia medida de lo posible,

de manéra que ello no signifi que un aumento, .sin causa justificada, |
:dﬂa dispohibifidad del persorml - '

Percepmenes econémicas

i. La perecpcmn econodmica por el servicio cIe guardza con «bus-
ca-personass sera de: . - .
35.000 pesetas mensua!es

Una hora de desplazamiento,
Abono de las horas que dure la reparacion, con reﬁondeos

I:‘.E precio de la hora sera la commespondiente a su grado de valoracion.

La percepcion econdmica por 1a disponibilidad dei personal

de cste Servicio seré de:
11.234 pesetas mensuales.

Estos pluses, pagaderos por meses en los que el Servicio ha sido
prestado no se computaran para el célculo de pagas extraordinarias,
vacaciones o cuaiquter otro.

5i a crtero del Responsable del Servicic de Mantenimiento, ¥ por
Ia inasistencia a reguerimiento de éste, dependiendo de la gravedad
del perjuicio causado, originaria la pérdida de las percepciones eco-
nomicas establecidas en ef parrafo anterior,

H) Complemento por puesto—Fl personal que preste servicio en
Hormnos en turnos rotatives ininterrumpidos realizara un calendario labo-
ral de las mismas horas que el resto de la plantilla, percibiendc un

‘complemento mensual de 20.503 pesetas/mes, por doce mensualidades.

El personal que preste servicio de Guarda, realizard un calendario
laboral de las fnismas. horas que ef resto de la plantilla, percibiendo
un complemenio mensual de 20.503 pesetas/mes, por doce men-
sualidades. )

Este complemento de puesto, que se pagaba por el exceso de horas
trabajadas, en la actuahdaci se abonard .por los sabados y festives
trabajados.

I} Antigliedad —Se aphcaran las sigiiientes tablas para todos los
niiveles:

Mensualidad Mayor de 57 afos Mayor de 60 anos
Antiguedad - - -
Pesetas Pesctas Pesetas
1.542 2313 2.467
2.612 3917 4179
4090 - 6.136 6.545
5.569 8.354 8.911
7.080 10619 11.327
8.590 12,885 13.744
10.163 15.245 16.261
11736 17.605 18.778

Al personal eventual que pase a formar parte de la plantilla fija
de la Empresa, se le computara la antigiiedad correspondiente desde
Ia inicial contratacién eventual.

1 Heoras extraordinarizs—Se acuerda una formuia para alcanzar
el abono de fas horas extraordinarias con e incremento del 75 por

160 estipulado. \

Asi, en el afio 1992 se abonaran [as horas extraordinarias al precio
hora ordinaria resultante incrementade en un 25 por 100; en 1993
al 50 por 100, v én 1994 al 75 por 100. La formula a utilizar parma
hallar ef valor de la hora ordinaria sera: Sajario base afic mas com-
piementos personales afio (antigliedad) mas ccmp!emenms de puesto
afio dividido por horas de trabajo efectivo afio. Precio hora extra
afio 1992

!
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Hora extra normal Hora extra festiva
Grado - -

Pesetas Pesetas

I 1.0838 1.360

il 1.088 1.360

|4 1.108 1.385

v 1,186 1.486
A 1.230 1.600 ,

Vi 1.373 1.71%

Vi 1.435 1.793

Vil 1.547 1.934

X 1.612 2018

Se consideraran horas festivas las trabajadas los dias festivos de
calendario oficial v los sabados a partir de las doce horas del mediodia.

Respecto del control previo de las horas extracrdinarias, se estabisce
lo siguiente: . : -

a) Se crea una Comisién de Segnimiento de las horas extras for-
mada por representantes de la Direccion y del Comité de Empresa,
-« b)- Se.teunirAn semanalmente y.en.dicha reunign. la Direccidn
presentard las necesidades de horas’ extras, ‘las persofias ‘que prévi-
siblemente las llevarin a cabo y los putsios de trabajo en que las
‘desarroliaran. . T
" ¢) El abono de las horas se realizaréd de acuerdo al nivel det paesto
de trabajo desarroliado. .
’ d) Existirk la.capacidad de veto J)or parte de l4a representacion
del Comité de Empresa para la consi
perdiendo por lo tanto dichas horas ese caracteér, si ain y todo la
Direccidn decidiese realizarlas. B
¢) Ef incumplimiento de estas cliusulas conilevaria a no contar
.con la aprobacién, como estructurales, de las horas que se hubigren
realizado sin el consentimiento previc. ' )

K) Primas~La mano de obra directa percibira las prmas de acuer-
do con la aplicacion del sistema de primas vigente en fa Empresa.
La mano de obra indirecta percibird. dichas primias de acuerdo con
el sistema de valoracion al mérito. Ambas regulaciones aparecen reco-
gidas en anexo a este Convenio.

L) Atenciones sociales.—~En concepto de atencién social. la Empre-
sa satisfard a todo el personal de plantila, las sigunientes ayudas en
los casos que. a continuacion se determinan y con los requisitos que
en cada caso se detallan.

Escolaridad. —En concepto de asistencia a la escolaridad, la Empresa
gboingaég a todos sus empleados Ias siguientes cantidades para el ejercicio

e : .

Por cada hijo, entre las edades de dos a seis afios, la cantidad
de 4.180 pesetas anuales.

Por cada hijo, entre las edades de siete a dieciséis afios, la cantidad
de 6.965 pesctas anuales. . .

Las edades se computaran al dia 31 de agosto inclusive. Eviden-
temente se excluyen quienes sl 31 de agosto tuvieran diecisiete afios.

El requisito para tener derecho al cobro de Ia escolaridad sera el
haber estado dado de alta en la Empresa en la Seguridad Social desde
el 1 de enero hasta el 31 de agosto del afio en curso.

Durante la vigencia de este Convenio, se aplicard el incremento
a estas cantidades del IPC que se hubiere producido sn ¢l afio inme-
diatamente anterior a aquel en que proceda ef abono.

Servicio mifitar y prestacion social sustititoria.—Al personal fijo que
se encuentre realizando uno de los dos Servicios, se le abonara Ja
cantidad de 5.000 pesetas durante el periodp de cumplimiento de los
mismos ¥ en mensualidades ordinarias.

Transporte.—Los servicios de autobuses, tanto de ida como de regreso
del personal, serian por cuenta de fa Empresa en la forma v recorrido
ya establecidos.

I.a organizacion y responsabilidad del transporte estard reguiada
por el Comité de Empresza, con ia aprobacion de la Direccidn, dentro
del presupuesto asignado.

Seguro de vida—Serd por cuenta de Ja Empresa el pago de las
primas de seguro de vida de todo trabajador en plantilta ¥ cuyas cober-
turas son:

Invalidez permanente total: 1.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente abscluta: 1.000.000 de pesetas.
Muerte natural: 1.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente: 2.000.000 de pesetas.

Este seguro cubrira a todos los trabajadores que estén incluidos
en nomina de P.ON.S.A L., las veinticuatro horas del dia.

Obsequic por jubilacidn—Cuando un trabajador se jubile o pase
a situacién de invalidez recibiré el obsequio de una vaiilla cuvo valor
sera libre.

eracion de horas estructurales, |

Asimismo, la tarjeta de compra en Ia tienda DYCA se les mantendra
de por vida.

Este obsequio nunca podrd ser sustituido por su valor en efectivo.

Ropa de trabajo.—~Como norma general, a los trabajadores que inter-
vengan en las operaciones de produccion, se les entregard, previa entrega
del deteriorado o roto, un traie de trabajo.

Mo abstante, a propuesta de la Comision de Seguridad ¢ Higiene,
se entregaran las prendas necesarias en aquellos puestos que por la
naturaleza del trabajo asi lo requieran.

M) Premio asistencia al trabajo ¥ puntualidad.—Finalizade el afio
se computaran las horas trabajadas por cada uno de los trabajadores
durante el mismo, gxceptuando ias horas de Asambleas, de Comité

y de Consejo de Administracion. A la vista de ello, se establecen los .

siguientes premios como asistencia al trabajo y puntualidad:

ho 12.000 pesetas a los que tengan trabajadas ¢l 100 por 100 de las
ras.

12.0600 pesetas a los que tengan el 99 por 100.

8.000 pesetas a los que tengan el 98 por 100,

5:000 pesetas a los que tengan trabajado el 97 por 100

Dichos premios seran abonados, junto con la paga de beneficios,
dentro del mes de marzo. : .
. Sin perjuicio de jos premios en metdlico citados, quien hubicra
trabajado eri &l gjercicio de 1991 el 100 por 100 de las horas pro-
gmma.d’as. tendrd derecho a un dia de permiso retribuido, que se dis-
rutarg en la fecha que determine el irabajador, siempre que exista

"acuerdo previe con el mando de la Seccién a que pertenece, con objeto

de o generar problemas de produccidn.

- Art 11, Seguridad e Higiene.—Se acuerda elaborar un presupuesto
pard el capitulo de S8eguridad e Higiene, al objeto de adaptar las medidas
que se consideren necesarias en €ste &rea en atencion a las propuestas
que efectie la Comision correspondiente, dotando de ejecutividad las
decisiones alli gicanzadas.

‘En el caso concreto de fas condiciones ambientales extremas, cuando
éstas sean de extremado calor o frio, la Direccién de la Empresa nego-
ciara con el Comité de Empresa una serie de medidas puntuales ten-
dentes a aliviar la penosidad de tales temperaturas. i

Art. 12, Formacion.—La Direcgiton de la Empresa, consciente de
la importancia que tiepe la formacion tanto para la gestidn adecuada
como para afrontar las necesidades futuras de la misma, elaborara
anpalmente un programa de formacién en cuya definicion se tendran
en cuenta las aportaciones que el Comité de Empresa considere opor-
mno realizar.

Asimismo, se dcuerda establecer la «Norma sobre Reciclajew, que
por su extension se incorpora a este Convenio cOmo anexo.

Si, a juicio del Comité de Empresa y la Direccion de P.ONS AL,
los objetivos perseguidos en la antedicha norma no fuesen conseguidos.
la Direccion podra hacer uso del sistema de polivalencia que fue pre-

sentado en su mMomento.

Art. 13, Informacion al Comité y derechos Sindicales,

A) La Direccion facilitard al Comité cuanta documentacion sea
precisa para profundizar los temas tal como establecen las leyes vigentes,
y también le informard mensualmente sgbre la evolucion general del
Plan de Gestibn, comprometiendose el Comité de Empresa a informar
& los trabajedores cada trimesire del cumplimiento por su parte del
Plan de (Gestion en cuanto a aspectos sociales.

B) En todo lo relacionado con materia sindical, se estari a lo
dispuesto por las disposiciones legales vigentes en cada momento. Las
horas sindicales seran computadas mes a2 mes por e Departamento
de Personal y pedran ser acumuladas en uno o varics de fos miembros
del Comité de Empresa, o Delegados Sindicales. sin rebasar el méximo
correspondients, para lo. que se cumplirdn los siguientes requisitos:

1. Debera tratarse de acumnulacién entre miembros de la misma
Cenitral Sindical. .

2. Laacumulacién debera ponerse en conocimiento de la Direccidn
de la Empresa, dentro del mes inmediatamente anterior a la fecha
de inicio ¥ con, al menos, cinco dias de antelacidn. -

En &l escrito se hara constar:

a) El nombre de la(s) persona(s) que acumularan heras sindicales.
b} EIl porcentaje de horas objete de acumulacion.

) Los miembros del Comité de Empresa podran utilizar sus horas
retribuidas pama actividades de formacion sindical. teniendo que comu-
nicarfo a la Empresa, con un preaviso minimo de cuarenta y ocho
horas y justificando la asistencia a dicha actividad.

Art. t4.  Jubiluciones—Con el fin de intentar facilitar el acceso
de {os trabajadores a la situacion de jubilacion, . en su caso, mejorar
las condiciones en que ésta se produzca, la Direccién de la Empresa
sé compromete a estudiar posibles formulas que conduzean a los dos
objetivos citados, informando al Comité de Empresa de las vias que
en ese sentido se consideren adecuadas.

Art. 15.  Comisiones Paritarias.—Cuando en las Comisiones Pari-
tarias existenies o gue se creen entre los representantes de los tra-

foag
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bajadores ¥y la Direccion de la Empresa no se llegue a un acuerdo
y agotadas las vias de solucion del posible problema, se recurrira a
un arbitraje, propuesto por la Direccion de la Empresa.

Si por cualquier motive, la Direccidn no propone el arbitraje en
un periodo de cinco dias laborables, el Comité de Empresa
proponer el arbitraje correspondiente,

La propuesta del arbitraje se debera hacer atendiendo a la com-
petencia profesional en el tema que se dirime de la persona u Organisnio
propuesto.

El dictamen del arbitraje sera vinculante para todas las paries impli-
cadas, aceptando su resolucion.

... Para el resto de funcionamiento de las Comisiones Paritarias se
‘estaré a lo dispuestoc en las normas especificas ya redactadas o que
se redacten al respecto.

Art. 16, Disposicion final.—A la entrada en vigor del presente Con-
venio quedaran derogados ¥ sin ningin efecto tedos los acuerdos adop-
tados en reuniones mantenidas entre fa Direccitén y Comité de-Empresa,
que no estén recogidos en este documento.

21 999 RESOLUCION de 11 de sepnembre de 1992, de la Direc-
' enel Registro y publicacion en el «Boletin (ficial def Esta-
 do» del Convenio Colective de la’ Empresa uﬂbriwc, Socie-
- dad Andnimans, Centros Comercmles

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empres’a «Albilux, Socie-
dad Anotnimas, Centros Comerciales que fue suserito con fecha 13
de julio de 1992, de una parte, por los Ddelegades de Personal en
representacién de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la
Empresa en representacion de la mismga, ¥ de.conformidad con lo
‘dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y '3 de la Ley 8/1930, d¢
10 de marzo, 'del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro vy depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabaio acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcion de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a ia Comision Negociadora.

Segundo.—Lnsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de septiembre de 1992 —1.a Directora general, Soledad
Cordova Gamido.

X CONVENIO COLECTIVO CENTROS COMERCIALES

Articulo 1.° Ambito territorial ~Las normas contenidas en el pre-
sentg Convenio seran de aplicacion a los Céntros de trabajo comerciales
de «Albilux, Sociedad Andnimas, que se hallen en el ambito nacional

o que se puedan crear duranie su vigeacia.

Art. 2.°  Ambiro personal—Este Convenio sera de aplicacion a todo
el personal de «Albilux, Sociedad Andnimas, de los Centres de trabajo
antes citados (articulo 1.7}, con exclusion del alto personal y directivo
a que hace referencia la legislacion vigente y responsables de ca,cia
Centro comercial.

Art. 3.2 Ambite temporal ~La duracion del presente Convenio sera
desde la fecha de su firma al 31 de diciembre de 992, salvo los
efectos econdmicos que se desprendan del mismo, que tendréan efectos
retroactivos desde el | de enero de 1992,

Art. 4.°
tamente, de afic en afio, 4 no mediar aviso en contra de las partes
contratantes, con un mes de antelacion a la fecha de expiracion o
de cualguiera de sus promogas; de no denunciarse por cualquiera de
ias partes, se negociardn los conceptos salariales.

A, 5.°  Compensacién—Las condiciones pactadas se compensarin
en su totalidad, con las que anteriormente pudieran existir sobre Ios
minimos reglamentarios, cualquiera que fuese su origen, sin perjuicio
de aquellas situaciones personales gn virtud de las cuales un determinado
productor pudiera percibir mayores beneficios en los que con caracter
global se establecen en el presente Convenio, en Cuyo £aso se respetaran
las condiciones especiales.

© Ar. 6°
del Convenio, las disposiciones legales futuras que 1mphqusﬂ vapacion
econémica, inicamente tendran aplicacién practica si, giobalmente con-
sideradasy ‘sumadas a las vigentes con anterionidad at Convenio, superan
el nivel de éste en su cémputo anual,

Art.7.°  Comisién de vigilancia del Convenio.—Para la interpretacion
¥ vigilancia del presente Convenio, se crea una Comision de Vigilancia
integrada por cuatro miembros, dos de entre los miembros del Comité
Intercentros, que se menciona en el articulo 9 v dos de la Direccion
que hayan negociado el Convenio.

* cidn Géneral dé Trabafd, poria qué-sé dispone ia Hscrpeion”

Prorroga.—~Este Convenio se cnt&ndera prorogado taci- |

Absorcidn de mejoras—Habida cuenta de la naturaleza

Se reunird esta Comision de vigilancia siempre que se suscite, en
cualquiera de los Ceniros a que afecta el Convenio, cualquier situacion
relativa a los temas que en el mismo se incluyen, salvoe que pueda
hallarse solucién en ef propic Centro. Para reunirse la Comisién sera
necesario yue una de fas partes convogue la reunion con antelacion
no inferior a cuarenta y ocho horas, e indicando los temas a tratar.

Art, 8.2  Publicacién y publicidad —Una vez firmado por ambas
partes se aditarz el texto integro de este Convenic y serd entregado
un sjemplar del mismo a cada uno de los afectados, en un plazo
no supenot @treinta dias.

En el caso de nuevos mgresos sera entregado un e]emplar en el
plazo de quince dias desde sy ingreso.

Af. 9°  Comité Intercentros. —Se mantendra el Comité Intercentros
formado por miembros de la Comisién Negociadora. Este Comité que-
dara constituido en el acto de Ja firma del presente Convenio v estard
formado por seis. miembros. Sus funciones seran las propias de los
Comités de Empresa.

Durante 1992, podran reunirse en ocho ocasiones con duracién
mixima de dos dias por reunién, informando a la direccion de Empresa,
con und antelacion de cuarenta ¥y ocho horas, del lugar de la reunion
y temas a tratar,

IREYY)

Mo _computaran como boras sindjcales aquellas. dedicadas como .

* comsecliefiéia de'las feuniones mencionadas, ni aquellas en qué la'reu- -

nién sea convoeada por Ia Direccion.

Los gastes de desplazamiento y estancia de los miembros del Comité
en el ejercicio de cuanto se define en esie articulo seran por cuenta
de la Empresa, y de acuerdo con la normativa interna.

Ef Presidente y Secretario del Comité Intercentros tendra freinta

horas de funcion sindical, independientemente de’ las empleadas en
. las reuniomes con los restantes cuatro miembros y veinte horas los

demas miembros del Comité.
Se podran acumular mensualmente fas horas sindicales de los miem-
bros det Comité Intercentros, asi. como las de los Delegados de Personal

"de cada Ceatro en uno o varios de ellos.

En el mes de diciembre se reuniran los Delegados de personal
de las redes comerciales, para formar la Comision Negociadora del
Convenio, o, en su defecto, nombrar al Comité Intecentros. Todos
los gastos ocasionados por motivo de esta reunién, que tendrd fugar
en Madrid con una duracion de un dia, seran por ctienta de la Empresa.

Los gastos de] Comité Intercentros, referentes a sellos, fotocopias,
folios, en el ejercicio de su funcidn, serdn a cargo de la Empresa.

Los dos miembros del Comité de Seguridad e Higiene designados
de entre los miembros del Comité Interceéntros se podran reunir tri-
mestralmente con miembros de Ja Direccion de la Empresa, para abordar
los problemas especificos de dicha Comision de Seguridad e Higiene.

Art. 10.  Organizgeion prdctica del trabajo.~La facultad y respon-
sabilidad de la organjzacion préctica’del trabajo corresponde de modo
exclusivo a la Direccion de la Empresa, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 64 dei Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11, Sistemas de primas e incenrivos.—Se formara una Comision
de traba;o compuesta, como maximo, por cinco personas {tres gue
seran nombrados por et Comité ¥y dos que seran nombradas por la
Direccién). Esta Comisién analizarda un plan de incemtivo para los
asistentes comerciales perienecientes a las redes de ventas de Zanussi
y Electrolux, que sera de aplicacion con caracter inmediato.

Los asistentes comerciales pertenecientes a las redes de ventas de
Corbert y New Pol, seguiran percibiendo los importes que se desprendan
de sus planes de incentivos.

Art. 12, Jornada laboral —El nimero de horas de trabajo durante
1992, para todo el personal al que afecte el presente Convenio, serd
de 1.745 horas anuales.

En cada uno de los Centros de trabaio, conjuntamente los repre-
sentantes de los trabajadores con el representante de la Empresa de
cada Centro, confeccionara en el mes de diciemnbre el calendario laborat
en sus diversas modalidades gue, teniendo en cuenta las circunstancias
de cada Centro de trabajo, permnitan una adecuada prestacion del
servicio.

Este calendario laboral regird hasta la firma del Convenioc corres-
pondiente a4 ese afo, en que se ajustara el calendaric en funcién de
ia jornada anual pactada.

Durante fos meses de noviembre de cada afo, en reunion conjunta
de la Direccitn de la Eimpresa, Jefes regionales y el Comité Intercentros,
fijaran las directrices generales para la confeccién en cada Centro de
trabajo del calendario laboral.

Art. 13.  Vacaciones—La duracion de las vacaciones sera de vein-
ticuatro dias laborales {sabados excluidos).

Se disfrutaran en época estival (21 de junio al 21 de septiembre).
Cuando, por necesidades de la organizacion de la Empresa, no pudieran
disfrutarse dentro de este periodo, los afectados tendran, al menos,
derecho a disfrutar diecisiete dias Iaborales en estas fechas y el resto
en las fechas que se fije entre el productor afectado y la Diteccion,
gratificAndoles con un dia mas de vacaciones, La Empresa conceders
dos dias de vacaciones a anuellos productores gque acuerden con la
Direccion disfrutar las vacaciones integramente fuera de la época estivaf,




