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Inexcusablemente se acompanard a la solicitud informe favorable del
Registrador titular o tnterino para participar en las pruebas,

B) Para la adquisicion de la categoria de Auxiliar primera y Oficial
s requiere:

1. Haber prestado servicios efectivos y satisfaciorios come Auxifiar
de segunda o Auxiliar de primera, respectivamente, durante ua periodo
minimo de cinco afos anteriores a la fecha de la emtrega de la
documentacion, sin perjuicio de lo dispuesto para los licenciados, v
seglin lo dispuesto en el articulo 14, parrafo segundo, del Convenio.

No se computard, a estos cfectos, el ticrmpo durante el cual el

- trabajador se hallare sancionado en virtud de¢ expediente.

St alguno de los Registradores no emife el informe solicitade, se
entenderd que £ste es favorable.

2. Informe favorable para participar en las pruebas suscrito por el
Registrador titular ¢ interino, en su case. salvo en el supuesto previsio
en ¢l articulo 35.2 del presente Convenio.

HL Tribunal

Miembros: El Tribunal se compondri de cince miembros, un

Presidente y cuatro Vocales, de los cuales el Presidente y tres Vocales
serdn elegidos por la Asociacién Profesional de los Registraderes, y ¢f
Testante serd un representante del personal, con la categoria de Oﬁ)éiat
en el Censo, elegido por la parte social en la Comisién de Vigilancia y
Seguimiento, que actuard de Secretario. - o ’

No podrin formar parte det Tribunal, por incompatibilidad:

1. Los Registradores bajo cuya dependencia preste servicios alguno
de los examinandos, L .

2. Los Registradores que tengan parentésco hasta el sexto grado de
consanguinidad o cuario de afinidad con algin examinande.

Nombramiento.-Aprobada por la Comision de Vigilancia y Scgui-

miento la lista de solicitantes admitidos. éstz la comunicard a los |

Presidentes Territoriales de las Comunidades Autdpomas en que exisian
examinandos. Aquéllos nombrardn los Vocales titelares v comunicardn
la compaosicion del Tribunal a ia Comision, haciendo constar, en su
caso, la delegacion en algin Delegado provincial u otro. v Ia aceptacion
de todos los nombrados, : :

1V. Pruebas

~ Dentro de cada categoria las pruebas serdn Gnicas ¥ se celebrarin
simulidneamente en todo el territoric nacional,

A} Para ingreso como Auxiliar de segunda.—Consistirdn en!

1. Copiar, en miquina de tralamiento de textos o similar, el texto
seleccionado por el Tribunal. . :

2. Realizar una redaccién sobre un tema libre propuesto por ¢l
Tribunal.

El Tribunal fijard el tiempo mdximo para ambas pruebas, que no
podri exceder de dos horas. Valorard, ademas, el haber completado ios
textos, la oriografia y la presentacion de los escritos. ’

B) Para la promocidn a la categoria de Auxiliar de pﬁmefa.—l,as
prucbas seran {res: - )

1. Contestar por escrito, durante ¢l plazo que sefale ¢f Tribunal, a
las preguntas que se formulen sobre el conocimiento de la Institucion,
de las relaciones con el publico v de la mecinica registral.

2. Acreditar el conocimiento suficiente en el mansjo de ordenado-
res vy demds mdquinas de tratamiento de textos, mediante fa redaccion
de los asientos registrales que indique el Tribunal,

3. Acreditar el conocimiento suficiente én el manejo de los progra-
mas de indices suministrados por el Colegio.

C) Para la promocion a la categoria de Oficial -Se realizard un
cxamen que comprendera dos ejercicios:

1. Uno, lebrico, que consistird en contestar por escrifo, duraste el
tiempo que senale ¢f Tribunal, a las preguntas que se formulen sabre un
temario previamente suministrado.

2. Otro, prictico, que consistird:

Para_ Oficina Liquidadora: En la realizacion de todas las operaciones
necesarias para sentar en los libros una declaracién-liquidacien del
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos. Juridicos Documen-

. tados, y para girar, en su caso, la liquidacion complementaria que

proceda, teniendo en cuenia la normativa de ja Oficina Liquidadora. La
prucha también podra consistir, ademds, en realizar las mismas opera-
ciones con una declaracion-Hquidacion del lmpuesto de Sucesiones y
Donaciones. o

Para Registro de la Propiedad y Registro Mercantl:

a) En la presentacion, despacho y minutacion de documentics
notariales vy judiciales o administrativos, va calificados.
En la redaccion de wma ceriificacion ea base a bes datos que
suminisire ¢ Tribunal, y

_ ¢} En acreditar el conocimiento completo del manejo del sistema
informatizado de Indice de Personas aprobado por el Colegio, v del
Indice de Fincas.

V. Puntuacidn

Cada etercicio se caiificard de cero a 10 puntos; la nota de cada uno

del Tribunal. o _ o
La obtencion de una nota inferior a cinco en algin ejercicio
determinara fa no superacton de la prueba o examen.

Actas v rotificaciones

E! Secretarip levantara acta del desarrollo de las pruebas v de las
puntyaciones, v, suscrita por iodos los miembros del Tribumal, la
remitira a la Comision de Vigilancia y Seguimiento.

La Comision notificard al interesado la superacién o no de las
pruchas v, en su caso, medificara ef Censo del Personal Auxiliar.

Eta Comision notificara también al Registrador titular o iaterino
afectado, 1a superacion o no de ‘las pruebas por su empleado y ia
modificacion del censo, en su caso, a los efectos que procedan.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, de la Direc-
cidn General de Trabagjo. por la que .se acuerda la ins-
cripcién en el Registro de Convenios v su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estadosr del Convenio Colectivo de
la Empresa aAgroexpansion, Sociedad Andnimay.

21996

Visto el texto det Convenic Colectivo de Ia Empresa «Agroexpansion,
Sociedad Anonimas, que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1992,
- de una parte. por ¢f Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y e otra, por fa Direccion de la Empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decrto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depasito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direc¢citn Gencrgl acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. :

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial def Estados.

" Madrid, |1 de septiembre de 1992.—La Directora general, Soledad
Coérdova Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AGROEXPANSION,
SOCIEDAD ANONIMA.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.2 Ambito funcional—El presente Convenjo establece y
regula las normas por las cuales han de regirse las condiciones de
trabajo del personal que presta sus servicios en «Agroexpansion, Socie-

~ dad Andnimanr. : :

Art. 2.° Ambito territorial—Este Convenio sera de aplicacion en
todo el territorio espanol.

Art. 3.0 Ambita personal—~El presente Conveno se extiende a todas
las personas sujetas a relacion laboral con sAgroexpansion, Sociedad
Andnimas. . .

Art. 4°  Ambiro temporal—El presente Conveno entrara en vigor
el 1 de enero de 1992 y tendra un periodo de vigencia de dos afios,
salvo en sus aspectos economicos, que sera objeto de negociacion en
el segundo afio de vigencia. : S

Podra denunciarse por cualquiera de las partes con antelacién mini-
ma de dos meses respecto de la fecha de su terminacion.

CAPITULO Ii
Organizacion de trabajo

Art. 5.° Jornads de trabajo—La jomada laboral sers de cuarenta

horas semanales, de luwes 2 viarnies, no pudiendo excader fa erdinaria

serd lz media aritmética de las puntuaciones dadas por cada miembro.
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de ocho horas de trabajo efective. El descanso de cada jornada, com-
putandose como trabajo efectivo, sera de veinte minutos.

. 6.°  Organizacion del trabajo.—La organizacion del trabajo es
facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, asi como su aplicacion
practica.

Las horas anuales de trabajo se estabiccen en mil ochocientas
dieciséis.

CAPITULC I
" Clasificacién de personal

Art. 7.°  Clasificacion profesional —Los trabajadores tendran fa con-
sideracion de fijos ¥ fiios discontinuos.

Se considera personai fijo discontinuo a los trabajadores contratados
segan esa modalidad de contrato laboral, que sen Hamados y cesados
del trabajo de acuerdo con las necesidades de trabajo y segiin su oxden

-de censo cormespondiente a su grupo funcional: Las dos partes se com-

prometen a publicar los censos segin grupos funcionales al finalizar

la campafia 1991/92.

Art., 8.5
Auxiliares administrativos de planta.
Cficial de mantenimiento.
Encargados de almacén.

Ayudante de almacén,

.. Encargados de picking-alimentacion.
Operarios de resecado. :
Ayudante de resecado.

Operarios de equipos moviles.
Ayundante de equipos moviles.
Ayudante de mantepimiento.
Ayudante de control de calidad.
Operarics de alimentacién y picking.
Operarios de compra.

Ayudantes.

Guardas.

Art. 9°  Censos—Coincidiendo con los ceses de personat fijo dis-
continuo por finalizacidn de campafa, se publicarin fos censos de
fos distintos grupos funcionales, pudiendo <1 trabajador reclamar en
un periodc maxime de quince dias naturales desde su publicacion;
una vez confirmados dichos censos tendra vigeneia para el llamamiento
y cese de [a siguiente campafia.

A los trabajadores fijos d:acontmucrs mcimdﬁs en cada uno de los
grupos funcionales se les asignard un nimers de orden por grupo
funcional, que vendra determinado por la fecha de alta en respegtivo
grupo fancional, decidiendo ¢n caso de igualdad Ia antigliedad.

Art. 10. Llamamiento e incorporacién al trabajo.—El personal fijo
discontinuo sera lamado a trabajar con un minimo de siete dias naturales
de antelacion; aguel que no se presentara al trubajo v no acredite
previamente causa justificada para ello, se entenrder rescindido su con-
trato a todos los efectos. Se entendera, en todo caso, como causa
justificada para no incorporarse al trabajo la sityacion de baja por
invalidez laboral transitoria o maternidad, el cumplimiento del servicio
militar obligatoric o prestacion social. sustifutoria, manteniéndose en

- todos estos casos su puesto de orden en su puesto funcional.

CAPITULO IV
Vacaciones

Art 11, Fiesras—Seran dias festivos los ast declarados con caracter
nacional y autondmico, mas dos flestas locates, segin acuerdo de los
Ayuntamientos de cada Centro de trabajo.

Art. 12, . Yacaciones.—El personal compreﬁdide en el ambito dei
presente Convenio disfrutara de un pericdo de treinta dias naturales,
siende para los fijos discontinuos la parte proporcional at periodo
trabajado. :

An. 13, Licencias retribuidas.—Los trabajadores previa justificacion
adecuada, por los tiempos vy causas siguientes:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B} Dos dias en caso de nacimiento de un hido, ¥ en los de muerte,
enfermedad grave y hospitalizacién de un familiar, hasta ¢l segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad a la del demicilio del trabajadoe, el plazo de
licencia serd de cuatro dias.

C) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter pablico o personal, acreditindose documen-
taimente, sin que reciba el trabajador retribucidn o indemnizacion y
sin superar por este concepio la quinta parte de las heras laborables
en el computo semestral. Si el trabajador perciliiera regribucién o indem-
nizacidon por el cumplimiento del deber, se descontaria el importe de
ia misma del safario.

. Grupos, SJuncionales de j;}os dfsc:ommuos que se prexén: ||

. aﬂlﬁﬂﬂf

‘D) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra
dividirse en dos fracciones. La trabajadora podra sustituir este derecho
por la reduccion de la jornada normal en media hora al inicio o final
de la misma.

CAPITULOV
Rembuczenes

Art. 14.  Retribuciones.—E] salano base seri de 75.000 pesetas,
correspondiente al salario bruto mensual, ¥ se abonard en doce men-
sualidades, y dos pagas extras al afto proporcionales al tiempo trabajado.

Art. 15, Pagas extraordinarias. —E! pago de las dos pagds extras
sera el 20 de junio v el 15 de diciembre.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o que
cesara durante el mismo, se le abonard la paga extra correspondiente,
promateando su imperte entre los dias correspondientes al periodo
de gbono y multiplicando por los dias trabajades durante ese periodo.

El periodo de devenge de la paga extra de junio es del | de enero
al 30 de junio, vy el periodo de devengo de la paga dc diciembre es
del 1 de ;uixo al 31 de diciembre.

- Att-16. -~ Hords extraordinarias ~El'importe se calcnlm‘é mediante’

la mgmente formula:
' Retribucion total anual

Salariuihora = -
- - Horas de jornada anual

Cada hora extraordinaria se abonara con un incremento del 75
por 100 sobre el valor del salario calculado de acuerdo con el modelo

"Art. 17.  Revision salarial 1993.—A partir de 1 de enero se regu-
larizardn los conceptos salariales previa negociacion de las partes.

CAPITULO V1
Dietas y kilometrajes

Art. 18, Figjes.—Los gastos de locomocion en los desplazamientos
establecidos por la Empresa seran de cuenta de ésta; y en el supuesto
de que el trabajador utitice en dicho desplazamiento su propio vehiculo,
percibird por kilometro recorrido la cantidad de 25 pesetas.

Art. 19.  Transportes—Se posibilitara la implantacion de medios
de transporte en los ‘Centros donde, a propuesta de la representacion
de tos trabajadores y previo estudio o informe de viabilidad corres-
pondiente, se consideran necesarios.

Art. 20.  Dietgs—El personal a que se confiera alguna comision
de servicio fuera de su residencia habitua! de trabajo tendrd derecho
a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa presenmmérs
de los justificantes correspondientes,

Estos gastos estaran establecidos por unos baremos entre la Empresa

' y los trabajadores.
CAPITULO VI
Aceion social
Art. 21, Seguro de accidente~La Empresa sometida a este Con-

venio concertara en un plazo de treinta dias, a contar desde Ia publi-
cacion del mismo en el «Boletin Oficial del Estado», un seguro que
cubra los riesgos de muerte por accidente laboral vy el de invalidez
permanente absoluta por las mismas causas, por un capital de 2.000.000
de pesetas.

La Empresa que concierte ¢l seguro quedara exenta en todo caso
de responsabilidad en el supuesto de quiebra de la Compania tomadora

del seguro.

CAPITULO Vill
Régimen disciplinarie

Art, 22, Faltas.—Los trabajadores podran ser sancionados por las
persontas que la Empresa determine, mediante la resolucidn corres-
pondiente, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con
{a graduacion de faltas y sancionss que se establece en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion
0 como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves o muy
graves.

A} Seran faitas leves las siguientes:

A.l  Laincorreceidon con el pablico y con los compaieros.
A.Z  FEl retraso, negligencia o descuido ent ¢ cumnplimiento de sus
tareas.

IRy
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A3 La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al
trabajo, por causa justificada, a no ser que se prucbe la imposibilidad
de hacerlo.

A4 El descuido en la conservacion de los locales, material v docu-
mentos de Ia Compaiia.

A5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a ¢inco dias al mes,

A6 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia
o descuido excusable. i

B} Seran faltas graves las siguientes:

B.1 La falta de disciplina en ef trabajo o del respeto debide a
los superiores, compafieros o subordinados.

B.2 El incumplimiento de las ordenes ¢ instrucciones de los
superiotes.

B.3 La desconsideracion con el publico y en el gjercicio del trabajo.

B.4 El!abandono del trabajo sin causa justificada,

B.5 E! incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene establecidas en el trabajo. :

B.6 Lasimulacién de accidente o enfermedad.

B.7 La reincidencia en la comisidon de faitas leves, aunque sean

- de distinta naturaleza. .

B.8 La falta de asistencia no justificada tres ‘dias al mes,
C) Seran faiia;s muy graves las signientés: '

C.1 Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
epcomendadas. .

C.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

C.3 El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones de la
Empresa.

C.4 Fichar en los distintos controles de asistencia por otio
trabajador.

C.5 Simulacidn o incumplimiento de falta de otros trabajadores
en relacidn con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo. . :

C.6 La falta reiterada de puntualidad durante diez dias al mes.

C.7 La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos que
se tenga conocimiento por razon del trabajo en la Empresa.

CAPITULOIX

Sanciones

Arnt. 23.  Sanciones—Las sanciones gue podran imponerse en fun-
cion de 1a clasificacion de las faltas seran las siguientes;

Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta des dias.

Descuento proporcional de ias retribuciones correspondiente al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas, i )

Por faltas graves:’

Suspensidn de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

Despido. ‘

Todo trabajador podrd dar cuenta por escritc o a traveés de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimnidad

" oalaconsideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Empresa,

a través de la dependencia a la que estuviera adscrito el interesado,
abrira fa oportuna informacidn e instruird, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda.

CAPITULO X

Horarios

Art. 24.  El horario de los técnicos de compra, persopal de pro-
duccién agricola y auxiliares administrativos ¥ mantenimiento dadas
las especiales caracteristicas de sus actividades, la distribucion e la
jornada se acordara entre los representantes de los trabajadores v la
Direccion de la Empresa, teniendo siempre en cuemta la peculiaridad
de estos trabajos. .

CAPITULOC X1
Ropa de trabajo

Art. 25. Ropa de trabajo—Se dotara a todo ¢l personal de una
prenda de trabajo al afo.

Se entregard botas, monos, batas y guantes en aguellos puestos
de trabajo que por razones de seguridad, climatologia o limpieza asi
lo aconseien.

CAPITULO XI1
Dereches sindicales

Art, 26, Derechos sindicales—La Empresa, previa soliciud por
escrito del trabajador afectado, descontari de si ndmina la cuota esta-
blecida por el Sindicato a que pertenezca v la ingresara en la cuenta
cortiente que al efecto se le sefiale por el Sindicato.

En o demas se estard en lo establecido en esta materia en la Ley
Orgénica de Libertad Social, Estatuto de los Trabajadores v demas
disposiciones de generai aplicacién.

Art. 27. Comision paritaria—La Cormisién paritaria de este Con-
venio estd formada por don Carlos Maria Rico Muifioz, don Miguel
Manzano Pereira, dofia Maria Montserrat Martin Arroyo y dofia Maria

_Pilar Sanchez Pérez. :

RESQLUCION de 11 de septiembre de 1992, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda la ins-
cripcién en el Registro de Convenivs y la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estades del Convenio Colective
«Unién Eléctrica de Canarias, Sociedad Anénima» (UNEL-

COL

21997

Visto ef texto del Convenio Colectivo de «Unién Eléctrica de Cana-
rias, Sociedad Anonimar UNELCOC, que fue suscrito con fecha 19
de junio de 1992, de una pante por ef Comité de Empresa, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de otra por 1a direccion de la Empresa,
en representacion de la Empresa, y de conformidad con lo dispuestio
en el articolo 90, gpartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo. sobre registro y depésito de Ceonvenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenie Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Megociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de septiembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENKD COLECTIVO DE «UNION ELECTRICA
DE CANARIAS, S. A

{UNELCO)
CAPITULC PRIMEROD
Disposiciones génerales

Articulo 1.2 Ambito territorial —El presente Convenio Colectivo
sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo dende «Unién Eléc-
trica de (anarias, Sociedad Anodnimar desarrolla sus actividades.

Art. 2.5 Ambito personal—Este Convenio afecta a los trabajadores
de plantilla de «Union Eléctrica de Canarias, Sociedad Andnima». Se
exciuye al personal a que se reficren los articulos [.°, tres, ¢), ¥ 2.2,
uro, a) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3°  Ambito temporal revisibn y absorcidn—La vigencia de
este Convenio serd de tres anos, a contar desde el | de enero de
1992 finalizando su vigencia ¢f 31 de diciembre de 1994, Se entendera
protrogado de afio en afio, st no se denuncia por cualguiera de fas
partes, con una anteiacidn minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento ¢ del de cualquiera de sus prorrogas.

OCperard Ia compensacion ¢cuando los salarios realmente abonados
en su conjunio ¥ cUmputo anual, sean mas favorables que los fijados
en el orden normativo o convencional de referencia.

Crecimiento salarial: Para el anio 1992, el crecimiento salarial deri-
vad\o1 ggi presente Convenio, en su conjunio, se establece en un 6,25
por X

Puara ¢l afio 1993, se incrementaran los valores de las tablas salariales
y demds conceptos econdOmicos en un porcentaie igual al 100 por
100 de la previsidon de inflacién que fije el Gobierno para ese ano
mas un punto, siguiendo los mismos criterios de distribucidn pactados
para 1992, .

oo |



