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Art, 76, Las dotaciones de los cursos siguientes, serdn ajustadas en
las cantidades que de mutuo acuerdo pacte {a Comisidn Gestora del
Fondo con el Consejo de Administracion. :

En los casos de minusvalia psiquica y casos de incapacidad absoluta
o gran invalidez de los hijos de los empleados v siempre gue no perciban
ayudas complementarias, excepto de la Seguridad Social, seran subven-
cionados los Colegios de Educacion Especial a que asistieran, en la
cuantia que determine la Comisién Gestora def Fondo.

Art, 77, Se establece un seguro colectivo de vida de 2.000.000 de
peseias, on caso de mueérie natural, 4.000.000 de pesetas, en caso de
accidente, y de 6.000.000 de pesetas, en caso de accidente de circulacidn,
asi como oiro de asistencia sanitaria para todos Jos empleados fijos de
plantilla hasta la edad de jubilacion. }

Agquellos otros empleados de cardcier interine o eventual disfrutardn
de iguales coberiuras duranie el tiempo de vigencia de sus contratos. La
concesion del seguro de asistencia sanitaria vendrd condicionada por las
exigencias que determine la aseguradora que 1o cubra, de tal manera que
si ¢s10 no pudiera concertarse para un caso conereto, en funcidn de las
condiciones personales o laborales del trabajador, se dard conocimiento
al mismo de su no cobertura sanitaria, por razones ajenas al deseo de
ta Empresa, quedando liberada ésta de cualquier obligaeidn al respecto.

ey esn Ehs o CNCEPITHLO XVE- - oo rver, e

Formacién profesional

Art. 78. - Con el fin de promover los conocimientos culturales y
profesionales de los empleados de ta Empresa, y con el.fin de completar
la preparacion en interés de 1a misma, se Costeardn los gstudios qte en
matena laboral se consideren necesarios.

Sc entenderd que esie aprovechamiento ro se produce cuando ef
cursillista fuese suspendido en los exdmenes correspondientes al final del
Curso 0 no se presentasen en dicha convocatoria.

At 79. Supuesic de obtener como consécuencia d¢ los estudios
referidos en el articulo 78. la cenificacién acreditativa de haber
aprobado los cursos de Grado Superjor en las-Escuelas Profesionales de
Seguros, se otorgara al trabajador, si su categoria laboral fuese inferior
a ia dec Jefe de Departamento, un plus extrasalarial de un 20 por 100
sobre ¢! sueldo base que disfrute en el momenio de dicho certificado.

Se establece un plus a favor de las personas de cualquier categoria
iaboral {a excepcion de Jefes de Depanamento o Superiores, titulados,
personal de Informdtica y personal de profesiones v oficios varios),
siempre que 1os esiudios sean aplicados al puestwo de trabajo que se
descmpeda. ’

Los estudios cuvo certificado de terminacién, dentro de las determi-
naciones expuesias dan lugar a la aplicacidn de plus de especializacion,
son los siguentes:

a} Certificado de estudios terminados de cualquier carrera universi-
taria superior ¢ de Escuela Técnica Superior o de Comercio. En este
cas0, el plus de especializacion se fijard en el 20 por 100 del sueldo que
se disfrute en cada momento, sin cémputo de antigiedad y permanen-
€id. .
b} Certificado o diploma de estudios oficiales terminados de grado
medio, u homologades con igual cardcier por €f Ministeric de Educa-
cidn, que se requieran para el comnenzo de los mismos el Curso de
Orientacion Universitaria o ef Bachiller Unificado Polivalente, o, en su
caso, 1a superacion de ias pruebas correspondigntes equiparadas a dicho
Curso de Orientacion Universitaria o Bachillerato Unificado Poliva-
leme. En este caso el plus se fijard en el 15 por 160 del sueldo que s¢
disfrute en cada momento, sin cOmputo de antigiedad v permanencia.

¢y Certificado o diploma de estudios terminados de grado superior
de las Escuelas Profesionafes de Seguros (tres cursos, incluida una
especialidad). El plus de especializacidn que se concederd en este caso,
serd el mismo que se expresa en e} apartado a).

Se entiende que el que haya aprobado los cursos de grado superior,
aplica siempre los conocimientos de sus estudios al trabajo que realiza.

dy Certificado de estudios terminados hasia el segundo ecurso,
inclusive, de las Escuelas Profesionaies de Seguros. Este plus se fija en
el 10 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento, sin cGmputo
de antigiedad. El Derecho a este plus se pederd si transcurridos cuatro
anos desde la obtencién del certificado no se ha obienido la dei grado
superiof; no obstante, [a Comision de Personal podrd estudiar aquetlos
supucstos excepcionales en que por causa justficada no bubiera sido
posible la consecucién del grado superior en ¢} periodo indicado.

Todos los pluses de especializacion que se establecen ticnen caricter
compatibles entre si y con el reglamentario de tecnidismo, de modo que
si un empleado estd en situacion de disfrutar de varios de ellos, se le
aplicard Gnicamente el que mas alto porcentaje tenga.

CAPITULO XVII
Ordenanza general de seguridad e higiene en ¢l trabajo

La gcmacidn de la Empresa v de su personal en esta materia, se
aiusiard 3 las normas previstas en la Ley 871980, de 10 de marzo, por
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la que se¢ aprueba el Estatuto de los Trabajadores, en la Orden de 9 de
marzo de 1971 y a cualquier otra disposicion de caracter general que se
ocupe de esla matetia. :

Ast. 81.  Cualquier situacion o actitud que pudiera atentar contra la
higiene o seguridad laboral, deberd ser puesta en conocimiento inme-
diato del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para que éste
adopic las medidas y realice las sugerencias 2 la Empresa gue considere
oporunas.

CAPITULO XVII

Servicio Médico de Empresa

'An. 82. La Empresa constituird un Servicio Médico de Empresa '

conforme a las disposiciones vigentes en la materia. .
Art. 83.  Serd misidn de tal Servicio la atencion médica de todo et
personal de la Empresa, asi como el controf de las enfermedades que
padecieran ¢ pudieran padecer, emitiendo el correspondiente informe.
Art. 84. Serd necesario, con cardcter previo al ingreso en la
Empresa, un reconocimiento médico, que se repetird periddicamente
conforme determinen las disposiciones vigentes, de modo que cada
trabajador tenga una ficha en que conste su historial médico, desde el

| ingreso en la_Empresa.

. ATE 85, - Seérd también Mision del Servicid Médito el asesorimiento
del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como la vigilancia
del cumplimiento de las normas que se dispongan en la materia, con
obligacion de denunciar las diferencias que observe el referido Comité.

H

CAPITULO XIX
- Disposiciones finales

Art, 86, La presente normativa podrda modificarse en virtud de
disposiciones de caracter legal o reglamentario, o por via de Convento
‘Coléctive. En tanto ésto no se produzea; ¢ mantendrd como derecho
supletoric, en aquello que no contradiga lo establecido en esta norma.

RESOLUCION de 11 de septiembre dé 1992, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lu que se acuerda la Inscrip-
cidn en ef Registro d. o ».ios y su publicgcion en el
«Bolerin Oficial del Estado» del I Convenio Colectivo de
«Philips Personal Information Products, Sociedad And-
i, .

21994

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Philips
Personal Information Products, Scciedad Andnimanr, que fue suscrito
con fecha 19 de junio de 1992, de una parte, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores. v de otra, por Ia Direccién de Ia
Empresa, en representacién de la misma. vy de conformidad con io
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadorcs, y en ¢l Real Decreto 104071981,
de 27 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, i

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion de dicho Convenio Colgctivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a a

Comisién Negociadora. .
Segundo,—Disponer su publicacion en ¢f «Boletin Oficiat del Estadon.

Madrid, 11 de septiembre de [992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL PARA LA EMPRESA «PHILIPS PERSONAL INFOR-
MATION PRODUCTS, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.°  Ambito de aplicacicn.-El presente Convenio Colectivo
Sindical regelarg a partir de su entrada en vigor fas relaciones laborables
de 1pdo €l personal, a excepcién de los directivos actuales y futuros de
la Empresa «Philips Personal Information Products, Sociedad Ané-
nima», en la totalidad de sus Centros de trabajo. ) ‘

Art. 2. Vigencia y duracidn-Este Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1992, con independencia de cual s¢a ia fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow y se mantendrd en vigor
hasta el 3} de diciembre de 1993:; no obstante, se entenderd prorrogado
a su vercimiento de afo en arfo st no es denunciado por una u otm de
las representaciones negociadoras, con una antelacién minima de un
mes respecto de su fecha de expiracién. »

Art. 3° Garantia «ad personamy-Se respetardn las condiciones
personales en concepto de retribuciones de cualquier clase que, estima-
das en su comjunito y computo anual, sean mas beneficiosas que las
tipificadas en et presente Convenio Colectivo, manteniéndose estnicia-
menic «ad personamy,
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An. 4°  Peripdo de prueba.-Siempre que asi s¢ haga constar en €l
contrato de trabajo, las admisiones de nueve personal serdn 2 titulo de
prueba, que comprenders los siguientes periodos referidos a los distintos
grupos de personak:

Técnicos Titulados: Seis meses.
Resto personal: Tres meses. )
Personal no cualificado: Quince dias.

En cualquier momento de tal periodo de prucha o al legar su
terminacion, la Empresa o ¢l trabajador podrdn resolver libremente el
contrato sin plazo de preaviso ni indemnizacion alguna.

Att. 5.° Movilidad del personal-Cambio de grubo profesional:
Queda incluido en este epigrafe el cambio de grupo-profesional dentro
del mismo Centro de trabajo en el que preste sus servicios el interesado.
Tal cambio podrd efectuarse con cardcter provisional o permanente,
emendiéndose como provisional el de duracidn no superior a tres meses.
y come permanent¢ ¢l de duracién superior a tres mmeses, £n cuyo
supuesto se recabard siempre la aceptacion del trabalador afectado.

Traslados: Se entiende por traslado Ia movilidad del personal fuera’

de los circuitos de su Centro de trabajo. Se pedird siempre ia aceptacién
del trabajador afectado, salvo lo que establecen los afticulos 25 de la
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaliitgica y 40 det
Estatuto de los Trabajadores. Seran considerados 10s trasiados en las
sigutentes modalidades: R L :

a} Traslado provisional-Es aquel. cuya duracin es supérior a
quince dias e inferior a tres meses. E! trabajador afectado téndrd derecho
a trasladarse al domicilio familiar cada fin de semana ¢ desplazarse con
su familia, siempre que eflo no suponga un Costo Mmayor, e ambos casos
a carge de la presa; si no se realizaran tales desplazamientos, el
trabajador, con independencia de las dietas que le corgespondan,
percibird 12.000 pesetas por cada fin de semana completo transcurrido
en el lugar en que esté desplazado. - L N

b} Traslado permanenic.—Es aquel cuya duracion es sepertor a tres
meses e inferior a un ano. El trabajador afectado per ¢ste traslado
disfrutard de las condiciones descritas en el apartado anterior, referido
a traslados provisionales vy ademds tendrd derecho a cuatro dias
laborables y abonables de estancia en su domicilio de origen ¢ada tres
meses, no computindose fos dias de viaje. i o

Los gastos de viaje de los desplaramientos contemplados en el

pérrafo anterior, asi como los de traslados de Ja familia si €] trabajador

apiara por ello, seran a gargo de la Empresa, :

¢) Traslado definitivo.-Es aguel cuva duraci6n es superior a un
afio. E! trabajador afectado tendra derecho a que se Ie abonen los gastos
de trasiado de su familia y enseres, asi como 1a diférencia del importe
del alquiler de la nueva vivienda, valorindose esta cuantia si la que
viniera habitando fuera propia por el alquiler medio usual de viviendas
andlogas en la localidad, o a que dentro de los mismos limites se le
facititen los créditos necesarios para su adquisicion, optande 1a Empresa
por wna u otra férmula; también la Empresa abonara las diferencias de
gastos de guarderia © escolaridad de los hijos en condiciones semejanies.
En estos fraslados definitivos se le abonard al trabajador una indemniza-
cion equivalente a dos meses de salario real y en s nuevo destino se le
respetardn antigiiedad y salario correspondiente a su calggoria profesio-
nal y a su persona, con independencia del puesto.de trabajo que pase 3
ocupar, rigiéndose en cuanto a las demds condiciones por las del nuevo
puesto. : i
ser mayores de cincuenta dias interrumpidos y acumulados al afio, salvo
acuerdo entre Empresa y trabajador. :

Si la Empresa acuerda un traslado de 1os comprendidos en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores ¢ en los apartados ¢, {), &)
o 0, del articulo 25 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica y ¢f trabajador no acepta el traslade, pronyneiandose
como consecuencia la autoridad laboral, estimando resuelio el conirato
de trabajo, la Empresa abonard como indemnizacion una cantidad
equivalente a dos mensualidades per afio de servicio. Si, por el
conirario, fuers 1a Empresa la que no aceptara la aplicacidn de los
preceptos citades y, como consecuencia de: ellp, la awondad laboral
declara rescindido el contrato de irabajo, la Empresa abonard uma
cantidad equivalenie a tres meses de salario por afo de servicio,
considerandose la sitnacidn equiparada a la de despido improcedente.

En todo caso, queda entendide que 1a normativa de este articulo se
aplicard en aquellos casos en los gue no haya acuerdo previg entre la
Empresa y el trabajador, ya que en el supuesto de que ¢! trasiado se lleve
a cabo de mutuo acuerdo, las partes acordarin lo que se estime
caonveniente sobre el particular. ; .

Las anteriores disposiciones no serdn de aplicacién en lus desplaza-
mientos que se produzean para Ia asistencia a cursos, estudios, negocia-
ciones colectivas, comisiones que de ello se deriven, etc. -

Art. 6.° Horas extraordinarias~El personal de cyalquier departa-
mento que, por las caracieristicas de su irabajo, realice horas extras en
su sucursal o fuera de ella, tendrd derecho a percibir ¢l importe de las
mismas, computindose a tales efectos el tiempo invertido en los
desplazamientos. Este acuerdo conternpla las horas comprendidas en la
ida y vuelta al domicilic o Centro de trabajo en los desplazamientos

En ningiin caso, cualquiera de los traslados aqui no recogidos podrén.

normales v habituales y siempre previa aulorizacion del mando inme-
diato, no contempla, por tanto, desplazamientos excepcionales y no
habituales, nocturnos o diurnos, que sea necesario realizar fuera de
horas de trabajo. sean en tren, avidn, coche, barco, etc.; no contempla
tampoco los desplazamientos para cursos de formacion, En cualquier
caso, la reglizacidn de horas extrzordipanas requerird siempre la
autorizacidn previa del Jefe del Departamento.

En cuanto a Ias horas extraordinarias no estructurales, ambas partes
acuerdan su progresiva eliminacidn, v, en esta linea. los Comités de
Empresa y Delegados de Personal, en su caso, de los diferentes Centros
de trabajo, conjuntamente con la Direccion valorardn su necesidad y
Kevardn el control de Jas mismas, oo

En todoe casp, la Direccién de la Compadia en cada Centro de
trabajo, con periodicidad trimestral y mensual respectivamente, infor-
mard a los representantes de los trabajadores del nemero total de horas
extraordinarias realizadas.

Podri pactarse de forma individual 12 compensacion de tales horas
extraordinarias mediante la formula econdmica prevista en-1a legislacion
vigente o mediante el disfrute del tiempo hitire, retrasando la entrada o
anticipando s salida del trabajo, disfrutando mayor namerg de dias de
vacacipnes consecutivas o no, tado ello.en la misma propor¢ion que las
horas extraordinarias efeciuadas, o de cualquier otro modo que se pacte

con el trabajador, afeetado.. oL .
- Los demas aspecios de forma de Hlevar a cabo estas horas, cémputo

y limites, s¢ ajustardn a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
Ordenanza de aplicacion y legislacién sobre cotizacion de iales horas

extraordinarias,

Se pacta como horas estructurales las invertidas en exposiciones,
ferias y certamenes, asi como en su mstalacion y desmonztage, la carga
y descarga de vehiculos de inminente salida o despacho en los
Organismos centrales de la Empresa, las invertidas ¢n atender a Bancos
y Empresas especiales con las que existan compromisos y las derivadas
de la asistencia & concursos vy subastas,

Art. 1.9 Dietas.-Con efecto 1 de enero de 1992, Ia dieta queda
cstablecida en las sipuientes cantidades: :

Media dieta {comida o cena): 2.500 pesetas.
Dieta entera (comtids y cena); 4.500 pesetas.

" A partir del 1 de enero de 1993, las cuantias a percibir serdn las
siguientes: - : :

Media dieta {(comida o cena): 3.000 pesetas.
Dieta emtera {comida y cena) 5.000 pesetas.

En caso de pernoctar en hotel, ¢l desayuno s¢ shonard v justificard
separadamente. ’

En los viajes al extranjero, se aplicard la misma dieta cambiando el
valor de pesetas por el de la moneda del pais de destino,

Art. 8.°%. Condiciones espectficas del personal comercial-El régimen
de este personal serd para 1992 el que especifica ¢ individualmente se
Convenga en cuante a comisiones ¢ incentivos. Tales condiciones serdn

~objeto- de revision a partir del mes de noviembre préximo, a fin de

senialar las mas adecuadas para 1993

Con independencia de io amterior, &l persfi)ru?ﬂb comercial se vera
afectado por las mejoras pactadas en este Converio (kilometraje, dietas,
vinculacitn, eic.), excepeion hecha del horario. :

Art. 9.°  Incapacidad laboral transitoria.-A todo el personal que se
encuentre en situacion de ILT, derivada de enfermedad comin o
profesional, accidente laboral o extralaboral, la Empresa e completard
a3 percepciones que por estos conceptos perciba hasta el limite, en todo
caso, del 100 por 100 del salarto real promediado de los altimos doce
meses, : : : .

En ninglin caso, el total de la percepcion neta en situacion de ILT
serd superior a lo percibido en situacion de aita.

La Empresa se reserva el derecho de confirmar a través de los
Servigios Inspectores de la Seguridad Ias bajas emitidas.

Arn. 10, Fondo social -Durante la vigencia del presente Convenio,
la Empresa aportard al Fondo Social 1.000.000 de pesetas anuales,
repartidas en doce mensualidades, que continuardn rigiéndose por el
Reglamento vigente ¥ bajo la supervisién de la Comision Paritaria de
Vigillancia y Aplicacion de este Convenio. -

Mo obstante lo anterior, durante 1993 la cantidad amtes citada se
aumentiard en 100.000 pesetas anuales si, 2 juicio de la Comision citada,
fuese necesarip. . . .

Art. 11, Kilometraje.-La compensacidn para los empleados que, de
acuerdo con 1a Empresa, utilicen el coche come instrumento de trabajo
al servicio de la misma, serd la siguicnte:

Afio 1992: A 35 pesetas/kilometro, abonados de 1a siguiente forma:
12 pesetas/kilometro en nota de gastos sin retenciones y 13 pesetas/kils-
meiro en nota de gastos con rétenciones, las cuales serdan abonadas con
cardcter retroactivo desde el 1. de enero de 1992,

Afo 1993: Tgual ane 1992,

Préstamo vehiculo: Se abonardn préstamos de coche al personal que
utilice el vehiculo como instrumento de. trabajo al servicio de la
Empresa. 4

[TIY]
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El sistema de préstamo de coche, serd el siguiente:

5 por 100 hasta 1.000.000 de pesetas.
7,5 por 100 el exceso entre 1.000.001 y [.300.000 pesetas.

La amortizacion se realizard en cinco anos como maxime.

Art. 12, Garamia del puesio de trabajo.-EL personal en puestos de
trabajo a extinguir, deberd ser formado en otros similares, con las
garantias necesarias para accedcr a éstos y de acuerdo con ef Comité de
Empresa en estas formaciones.

Como medida de proteccién al puesto de trabajo, no podrin
realizarse trabajos fuera del dmbito de la Empresa si ésta dispusiera de
personal especializado para I4 realizacion de log mismog. En todo caso
v si, por circunstancias especiales, la Empresa considerara secesario
realizar trabajos ‘fuera de la misma, se requetiria ef previo informe al |
Comité de Empresa, _

En los supuesios en que la Magistratura de Trabajo declare improce-
dente un despido ¢ inmediatamente que la Seniencia sea en firme, la
Empresa se gbliga, salvo acuerdo con el trabagador, 2 la readmisién en
aquellos casos en los que ef despido se Hubiéra basado én la afiliacion
o actuacion politica o sindical del irabajador sancionado. :

Art. 13.  Cursos nacionales de formacién.<En los cursos de forma-
cipn profesional vy tegiclaje que [a. Emprésa. organice en territorio
nacional Tegird 12’ siguignte norfmafiviss = s T

a) Los gastos de desplazamiento serdn a cargo de la Empresa.

b} El wrabajador podra elegir el -‘medic de transporte, siempre que
251€ a la hora de comienzo del curso en ef lugar senialado y que lo suplido-
por la Empresa para su desplazamiento no suponga un costo mayor que
¢l de los medios piblicos de transporte existentes para efectuar tal
desplazamiento {avion, tren, etc.). © : g

¢} - Los cursos comenzardn o continuaran después de Jas catorce
horas del lunes. : ’

d} Por cada dos semanas de curso, el trabajador disfrugard de un fin |

. e -semana en su domicilio, corniendo por-cuenta de- Iz Empresa los
gasios de despiazamiento, abondndosele un plus de 12.800 pesetas por
fin de semana desplazado.

¢) Sila duracién del curso nacionat fuera superior a tres meses, ¢l
trabajador podrd retornar a su Centro v puesto de trabajo, permane-
ciendo en el mismo durante una semana.

Art. 14, Pagas extraordinarias.~Las fechas de devengo de las pagas
extraordinarias serdn: .

31 de marzo.

30 de junio.

30 de septiembre.
30 de noviembre.

Estas fechas podrin ser modificadas por razones administrativas,
advirtiendo de ello al personal con ocho dias de antelacion.

Ar. 15, Servicio militar—Los trabajadores solteros que se encuen-
tren prestando el servicio militar percibirdn, mientras duse tal situacion,
cada una de las pagas extras que figuran en este Convenio.

El personal que en el momento de su incorporacidn efectiva y forzosa
al servicio militar tenga la condicion -de cabeza de familia percibird ana
retribucién equivalente al 50 por 100 dé su sdlario base, vinculacion y
plus de residencia, con inclusion de las mejoras econdnticas del presente
Convenio, hasia que se haya lcenciado y en la totalidad de las pagas
comprendidas en este periodo. .

Art. 16, Vacaciones.-El personal afectado por el presente Conve-
nio, disfrutard de veinticinco dias laborables de vacaciones anuales, a
partir de un ano de antigliedad; a efecios de cdlculo de los dias
iaborables, el sdbado sera considerado como festive. Las vacaciones
podrdn ser disfrutadas en forma ininterrumpida o fracciorada a peticion
del trabajador y de acuerdo con la Emipresa.

Si a solicitud de la Compafia se interrumpen las vacacipnes y con
elle se causa un perjuicio econémico gl trabajador, £ste sed retntegrado
de tal perjuicio, siempre que haya por su parte advertgncia previa y -
posierior justificacion de éste. T :

Por otra parte, ¢l trabajador disfrutard de un dia mas de vacaciones
cuando tal interrupcion, pedida por fa Empresa, sea inferior o igual a
cinco dias, v de dos dias mds st excede de cinco dias, en ambos casos
laborables. -

Para 1992, en todas aquellas Autonomias que sea efectivo el dia de
Jueves Santo, serd considerado vacacional el Lunes de Pascua y por ol
contrario, en todas aquellas Comunidades que sea festive el Lunes de
Pascua, serd considerado vacacional g} Jueves Sanio.

En aquellos Centros de trabajo que no sez efective ni el Jueves Santo
ni el Lunes de Pascua, el dia de vacaciones serd el Jueves Santo.

En los casos de liguidacién por «finiguiio», al importe de la cantidad
devengada en concepto de vacaciones, se agregard [a parte proporcional
de los festivos comprendidos en dicho abono, - :

La Empresa se obliga a notificar, de aruerdo con los representanies
de los trabajadores, ka fecha de vacaciones antes del 30 de abril de cada
afo.

La ILT que se inicie antes de quince dias de la fecha del comienzo
de vacaciones y ias que seanh producidas por accidente faboral, asi como
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los descansos por maternidad/paternidad suspenderdn ¢l inicio de las -
mismas, que se podran disfrutar posteriormente en la fecha que
acuerden el interesado vy la Empresa.

Art. 17, Permisos y excedencigs.-Se estard en este punto a lo
establecido en la legislacién vigente, con fa salvedad de que el trabajador
que lo solicite, tendrd derecho a un néimero de dias de permiso no
retribuidos o a cuenta de sus vacaciones anuales {a opeibr del
trabajador). para asuntos propios y no superior a seis dias al afo. Estos
dias no serdn consecutivos, salvo acuerdo con la Direccion v para su

disfrute serd necesario que [a coincidencia del numero de personas que—

utilicen este derecho simulidneamente en el Centro de trabajo no
perjudique en forma apreciabie el normal funcionamienio del mismo.

En los-casos de excedencias concedidas para ¢l desempefio de cargos
publicos o sindicales. la Empresa readmitira al excedente de forma
automdtica en un puesto de trabajo similar al que venia desempefando,
stempre que el interesado cumpla los requisitos de fondo, forma, plazos
de preaviso y demds normativas que regulan esta matenia,

Art. 18. Muternidad -El personal que por razén de maternidad
necesite imprescindiblemente rebasar los plazos de descanso legalmente
establecidos, podré selicitar una excedencia en la forma y condiciones
establecidas en la legislacién vigente, con la Unica salvedad de que su
reingreso se producird en la fecha en que lo solicite, con preaviso
miumo de dos micses; estareincorporacidn: se producird e un pdesto -
de trabajo adecuado a su eategoria profesional.

Si' hubiese sido necesaria la contratacién de otra persona para tal
periodo de descanso y excedencia, en su caso, se entenderd siempre que
la persona sustituta se ha contratado con el cardcter de interina y cesard
en su relacion laboral con.la Empresa 2l producirse el retorno de la
sustituida. . . L

Cuando dichos trabajadores en sifuacion de baja por maternidad no
superen el periodo autorizade por la legislacidn vigente, se reincorpora-
rin al mismo pucsto de trabajo que ocupaban antes de producirse la
baja. Si tal baia por este concepto superase ¢l periodo arriba referido, Ia
ineresada retornard al mismo o a otro puesto de trabajo, respetdndose
sus condiciones de salario y antigiiedad.

Art. 19, Enfermedad de fos hijos.-Los trabajadores gozarin de
permisc no Superior a diez dias anuales, interrumpidos ¢ no, para
atender enfermedades graves y justificadas de sus hijos, cuyos dias
tendrin las siguientes remuneraciones;

Primero v segundo dia: Abonabies al 100 por 100.

Tercero ¥y cuarto dia: Abonables al 70 por 100.

Quinto. sexto, séptimo y octavo dia: Abonables al 40 por 100,

Noveno y décimeo dia: No retribuidos.

Art. 20, Estudiames.-Por la Direccién v ¢l Comité de Empresa,
jumtamente con las personas interesadas, se¢ ponderardn los casos
individualizades en los cuales se pueda adaptar el horario de trabajo a
los estudios, especificandose circunstancias, simultaneidad, incompati-
bilidad v sistema para la compensacion de las horas perdidas por esta
causa.

Todo el personal podrd disponer, sin pérdida de remuneracion v
previo acuerdo con su superior inmediato, del tiempo que precise para
gestionar y realizar su matriculacion en Centros de Ensenianza Oficiales,
con un limite de cinco horas anuales, debiendo de justificar en cualquier
caso la utibzacion de este tiempo.

Art. 21.  Revision médica~La Empresa seguird ordenande por su
cuenta la revision médica anual para todo el personal de ia Organiza-
C101.

Independientemente de lo anterior, todas las trabajadoras que lo
descen tendrin derecho a una revision ginecolégica anual, que serd
zbonada y géstionada por Ja Empresa,

Art. 22, Visia médica.-El personal que tenga necesidad de asistic
a consulias de especialistas ajenos a Ja Seguridad Social, podra acudir a
las mismas, previa autorizacion de su Jefe immediato v conformidad del
miédico de Ia Empresa y sin pérdida de remuneracién, siempre gue no
sea posible efectuarlo fuera de las horas de trabajo.

Para que estas consultas se entiendan comprendidas en el pdrrafo
anterior, serd indispensable la aportacion de justificantes de haberse
realizado 1z visita médica.

Art. 23, Calendario labaral y cuadro horario.~La jornada de trabajo
serd de un total de mil setectentas treinta y cinco horas anuales,
repartidas en -cuarenta horas semanales, 3 excepeidn de la jornada
intensiva, segan los apartados sigulenses:

Para 1992 :

Trece semanas de verano duranie el periodo comprendido del 15 de
junio al 10 de septiembre, ambos inclusive, a razdén de siete horas
diarias, desde las ocho horas a las quince horas, .

Los dias u horas no trabajables se relacionan a continuacion:

El 25 de septiembre vy el 7 de diciemnbre como dias no trabajables.
Se saldrd una hora antes los dias 3, 12 ¥ 19 de junio.

Para 1993;

Trece semanas de verano durante €] periodo comprendido del 1 de
junio al 1 de septiembre, ambos inclusive, a razén de siete horas diarias,
desde las ocho horas a las quince horas.
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Las treinta y nueve semanas restantes, a razon de oche horss diarias,

desde las ocho horas a las diecisiete horas, con una hora de intervalo -

para realizar la comida.
P Ii_ggsdias u horas no trabajables se acordardn antes del 31 de enero
e . R

Art, 24, Ayuda alimenticig.-Durante Ia época del afio comprendida
dentro de la denominada jornada de invierno, el personal que disfrute
de un horario de ocho a diecisiete horas, con una hora de intervalo para
reglizar la comida, tendrda derecho a percibir la denominada Ayuda
alimenticia, en las condiciones que a continuacién se detallan;

Durante 1992, la aportacién econdémica de 1a Empresa por esie
concepto de Ayuda alimenticia, serd de 800 peselas netas por dia
completo efectivamente trabaiado en este régimen. ’

Duranse el aiio 1993, la aportacion econdmica de la Empresa por esie
conceplo, se elevard a 850 pesetas netas por dia completo efectivamente
trabajado en este régimen.

Art. 24/1.  Transporte. ~— it

Afio 1992: La Empresa abonara hasta un mdximo de 3.000 pesetas
netas mes por £ste concepto, a razon de 130 pesetas nefas por dia
trabajado, las cuales se abonaran conjuntamente con la avuda alimenti-
cia.y con cardcter retroactivo desde el 22 de enero de 1992, .

Afio 1993 La misma normativa que en 1992, pero péercibiendo a
partir del 1 de enero de 1993. : R -

Nota; Esta percepcidn es exclusiva de los trabajadores que prestan
sus servicios en ¢l Centro de trabajo de Gran Via, 8,

Art. 25,  Incremento salarial,

Afio 1992: _
Se incrementa el salaric 25 ud 3 por 100 con cardcter retreactivo

- desde el 1 de ciero de 1992, exceptuande Bonus y. Comisiones.

_ Independientemente del 5 por 100 de aumenio indicade, la Empresa
incrementard el sueldo en 30.000 pesetas brutas afo, a aquellos
trabajadores que no hayan percibido Bonus. Estas 50:000 pesetas brutas

se abonardn repartidas en 16 pagos. En el mes de junio se-abonardn las:

partes correspondientes al periodo de enero/junio.

Para los trabajadores que cobraban Bonus sin carta dé condiciones
personales especiales, se acuerda pasar el importe individual en con-
cepio de Bonus a sueldo fijo, el cual se abonara repartido en 16 pagos.
En ¢l mes de junio se abonardn las partes correspondiéntes al periodo
enero/junio. : . _ '

Quedan excluidos de estas condiciones, los trabajadores con carta
personal de condiciones especiales. -

_Afio 1993

Se incremeniard el salario con el IPC previsto por el Gobierno para
1993 mas | punto. )

Las 50.000 pesetas brutas antes indicadas para los trabajadores que
#0 hayan percibido Bonus, quedarin inciuidas en el sugldo v per tanto
para este afio aumentardn en la parte proporcionat del IPC mds 1.punto.

Para los trabajadores que cobraban Bonus sin carta de condiciones
personales especiales, se procederd de igual manera, quedando incluide
¢l importe individual en concepto de Bonus.en ¢l seelde fijo, v por tante
para este afio s¢ aumentard la parte proporcional del IPC mids un punto.

Art, 25/1.  Revision salarial ~-En caso de gue el IPC previsto por ¢l
Gobierno para 1993 fuera menor que el real, a finales del éitado afio se
percibiria el IPC mis t punto, 3 excepcién de Bonus o Comisiones.

Art, 2542, Premio beneficios. : L ‘

Afio 1992; Sc anula el premio de calidad v se sustituye por el premio
de beneficios. . o :
Las condiciones para cobrar este premio son Ias sigmentes:

Considerando como base 7.293 millones de pesetas de facturacion
total ¥ 314 millones de pesetas de beneficios {economico), se abonari
proporcionalmente a partir def 101 por 100 y hasta el 105 por 100 un

"premio de beneficios comprendide entre 100.000 pesetas brutas (101 por

100) y 160.000 pesetas brutas {105 por 100} ) )
Lo anteriormente indicado, se abonara. proporcionalmente si el
trabajador no hubiera prestado sus servicios durante tode o afo.

Afio 1993: Idem 1992, variando la cifra de facturacion v hzqcficios,

. de acuerdo con el presupuesto de 1992. La Emnrots e compromete a

facilitar estos datos antes del | dﬁ_mag;‘; Ge 193

Nota: Este premic. z4olamente para el personal que no disfrute de
OlI0 PIETIC jisterna remunerativo especial, documeritado por carta de
conditiines personales especiales, : :

Art. 26, Escalade puestos de trabajo.~La Empresa, como fecha
mdxima ¢l 30 de septiembre de 1992, efectuara una propuesta de
escalado, en ¢l bien entendido de que dicho escalade no originard
modificacién alguna respecto a los incrementos pactados. A su vez, se
acuerda que ¢l sueldo minimo del personal afectado. pbr &l presente
Convenio, sea de 2.050.000 pesetas brutas anuales, independientemente
del premio de beneficios.

_An. 27, Antigdedad -EX plus de antigiedad o vinculacion, estable-
cido por quinquenios, tendrd el siguiente tratamiento:

Pam [992 um incremento del 5
exisientes al 31 de diciembre de 1991, quedando fijados en las siguientes
cantidades:

a)  3.219 pesetas brutas mensuales/quinquenio en cada una de las
16 pagas.

b) Para las personas que histéricamente percibian otre tipo de
valor, 3.346 pesetas brutas mensuales/quingquenio en cada una de fas i6
pagas. -

Para 1953 estas cantidades se incrementarén en el porcentaje que ha
quedado establecido en el articulo 25 de este texto, y en ambos casos con
ias garantias que cspecifica el articulo 25/1.

(Art 28, Seguro de vida -Se mantiene el seguro de vida actualmente
existente para todoel personal, cuyas primas son ¢n su totalidad a cargo
de la Empresa, con las siguientes prestaciones:

Una anualidad y media del salario bruto en caso de muerte,
Tres anualidades del salario bruto er caso de invalidez permanente
y absoluta, .

Se entiende por salario brulo a estos efectos a la suma del salario

Convenio y plus de antigicdad, -

Al 29, Petfeccionamientt’ profesiongl (formacion)-La Empresa
promoverad y facilitard el poifieccionamiento profesional de todo su
personal. :

o - - N . -

- Lurante la vigencia del presente Convenio se recogerd por el Comité
de Empresa, las aspiraciones del personal que para el enriuecimiento
de sus conocimiehtos profesionales mediante el acceso a curso o
seminarios de su especialidad o de otras dreas profesionales, organizados
por la Empresa.

En este sentido v para el personal de todos los departamentos de fa
Organizacién al gue pueda serle de utilidad profesional, se gestionarsd
cerca de los centros diddcticos ia posibilidad de que se impartan cursos
de Inglés Técnico. '

;‘t_sdas estas actividades se llevarin a cabo fuera de las horas de
trabajo.

Art. 30, Aceion sindical -La accion sindical en Ja Empresa se regird
por lo estipulado por {2 Ley vigente en cada momento, con las mejoras
adicionales que a continuacion se detallam: oo

a} Grantias para el gjercicio de la representacion.~Los Delegados de
Personal y cada uno de los miembros del Comité de Empresa,
dispondran de uf nimero de horas retribuidas al mes para atender sus
funciones representantivas, segin las siguientes escalas:

Centros de trabajo de 1 a 50 trabajadores: Veinte horas.

Centros de trabajo de 51 a 100 wabajadores; -Veinticinco horas.
Centros de trabajo de 101 a 200 trabajadores; Treinta horas.
Centros de trabajo de 201 a 300 trabajadores: Treinta y cinco horas.
Centros de trabajo de 301 en adelante trabajadores: Cuareniz horas.

- Este namero de horas por persona serd acumulativo entre los
distintos miembros det Comité de Empresa y en su caso de los
Delegados de Personal, en uno ¢ varios compenentes, sin rebasar el
maximo total, y de este nimero de horas los miembros de los Comités
de Empresa o Delegados de Personal, podrdn hacer una cesion,
poniéndolos a disposicion de los Secretarios y Organos Ejecutivos
similares de las Centrales Sindicales que tengan comoe minimo un 10 por
106 de afiliacién entre la plantilla del Centro de irabajo.

Su reparto estard en funcién del namero de Centrales que alcancen
el porcentaje antes citado, pudiéndose prorratear entre los miembros de
dichos Secretarrados, los nombres de cuyos componentes se comunica-
rian a la Direccién.

Centros de trabajo de | a 50 trabajadores: Ocho horas/poisona.

Centros de trabajo de 51 a 10 wabajadores; zie horas/persona.

Centros de trabaje de 10} 2 200 1abiiadores: Seis horas/persona.

Centros de trabajo de 253 a 300 trabajadores: Cinco horas/persona.

Eemms 42 trsbajo de 301 en adelante trabajadores: Cinco horas/per-
SORZ,

La utilizacion de estas horas requerird copocimiento previo del
superior inmediato del intergsado y justificacion posterior si asi se
requiriere, procurandose en todo momento supeditar esia accion sindi-
cal at normal desarrotlo de la productividad.

) Asambleas.—Se podrdn realizar fuera de horas de trabajo a
peticion de: :

La répresentacion del Centro.

Cuando lo soliciten por escrito ¢l 15 por 100 de la plantilla o de la
Seccidn afectada por fa reunmidn. :

La Empresa pondra a disposicion de los trabajadores locales para Ia
realizacién de estas. asambleas fuera de horas de trabajo hasta um
miximo de ocho asambleas al afio, no considerandose en este computo

por 100 sobre los dos valores:

IRTYY )
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fas gue se deban celebrar previas y durante la negociacion de los
Convenios Colectivos de la Empresa. :
¢} Locales.-La Empresa, en funcidn de sus medios, facilitard sus
locales, siempre que con ello no se trasiorne ¢l desarrolle normal del
trabajo, para su utilizacién por los Cominés de Empresa v Secciones
Sindicales. ]

d) Propaganda.-la Empresa pondrd a disposiciton de los Comités
de Empresa y Secciones Sindicales los tablones de anuncios de los
Centros.

Igualmente se autoriza la libre difusion dentro de los locales de la
misma de cualquier tipo de publicacién o cemunicacian de los Comités
-de Empresa, Secciones Sindicales, o dé las Centrales Sindicales fuera de
las horas de trabajo.

¢) Cuota sindical.-Cada wrabajador podra aportar libremente una
cantidad para gastos del Comité, Coordinadéra y Cuota Sindical. A tal
efecto, deberd girigirse por escriio al Jefe Admnistrativo del Centro,
indicando la cantidad a deducir por cada uno de e5i0s concepios por
doce mensualidades en la cuota sindical v por dieciséis pagas en la ayuda
al Comité. S B

La regularizacion de altas y bajas se producird cada seis meses. En
caso de aumento generalizado de'la cudia sindical, ésta se producira
automaticamente. . )

- “Emclanémina el interesadt fighrata fa’ ditraccidn’ liquidindese’

25ios importes periddicamente a quienes sean designados para ello por
los Comuités de Enipress ¢ Secciones. Sindicales. .

fy - Comité de- Empresa.-Ls  Fmopresa reconoce 2l Comité de

Empresa como el érgano representativo a iodos los efectos de los

. trabajadores de «Philips Personal Information Producis, -Sociedad

Andnimaw. Sus garantias son aquellas que el E3tatiato de los Trabajado-

rEes v el Convenio Colective de Empresa determinan para los Comités de
mpresa.

Sus competencias serdn todas aquellas que contempla Ia legislacion

. vigente para los Comités de Empresa, especialmente las que determina
el articulo 64 del Esiatuto de ios Trabajadores v que afecten a mas de
un Centro de trabajo. )

Este Comité podrd requerir el asesoramiento externe que precise
stempre dentro del seno de la Empresa, respetando v garantizando el
correspondiente sigilo profesional en todo tipo de informacion que se
facilite, 1ante a los miembros del Comiié de Empresa v Delegados de
Personal como al Comité de Empresa, en los 1érminos establecidos en
¢i articulo 65 del Estatuto de los Trabajaderes. En las reuniones
convocadas por la Empresa, los gastos que estan originen serdn a cargo
de la misma. ]

"Este Comité de Empresa se regird por su propio reglamento interno.

Asimismo la Direccién y el Comité de Emipresa celebrardn de forma
obligada un minimo de cuatro reuniones anuales, en las gue se facilitard
alészg”en todos los casos un censo actualizado de la 1otalidad de la
plantilla.

Ambas partes se reunirdn a peticion de cualquiera de ellos siempre
que lo consideren necesario.

Art. 31,
tiva de servicios médicos, a fin de conseguir los beneficios gue del citado
sistema de contratacién se derivan. i

La parﬂc:{)acaéu de la Empresa serd del 35 por 100 del imponte de
[as cuotas del seguro médico.

Se acuerda que las mutuas médicas con las cuales se establezcan los
Convenios serdn necesariamente aquellas con las que la Empresa tenga
contratados los servicios, )

Art. 32, Comision Paritaria de Vigilancia y Aplicacion.-La Comi-
sion Paritaria para resolver las cuestiones que se deriven de la aplicacion
de este Convenio estard integrada por les componentes de la representa-
cién social y por los de la representacién ecorigmica.

La representacidn social estard formada por las siguienles personas:

Jordi Planas.
Fernando Herndndez.

Por la representaCion econ6mica formarin parte de esta Comisidn las
personas siguientes:

José Segura.
Bernardo Martinez.

Como suplente podrd actuar cualquiera de los miembros de la
Comisién Negociadera de este Convenio.

Esta Comisién podrd ser convocada en cualquier momento por los
portavoces que se designen por las representaciones.

El cometido principal de esia Comisién Paritaria consistird en
informar y asesorar a la Direccidn y a los trabajadores sobre of sentido
de las cliusulas del Convenio ¥ acerca de las incidencias que pudieran
producirse con relacion al mismo, con objero de gme lengan los
elementos de juicio precisos para su mas acertada interpretacion.

- Art. 33, Absorcign y compensacion.-Las disposiciones legales que
se dicten durante la vigencia del presente Convenio y que supongan
ianto una variacion economica como de jornada, vacaciones o cualguier
otra de las-materias reguladas en este Convenio, 0 con existencia ya de
hecho en las relaciones de trabajo de la Empresa, dnicamente tendran

Mutua médica~La Compaiia concertara una poliza colec- |

eficacia en 1anto en cuanto, consideradas £n su totalidad, superasen a—
nivel individual v en cdmputo anual las preexistenies en «Philips
Personal Information Products, Sociedad Anéniman, debiendo enten-
derse ¢m caso conirario absorbidas en su totalidad por las mejoras
actuales o pactadas en este Convenio. )

Este Convenio representa una unidad cerrada en su conjunto, de 1al
forma que cualquier situacién individual que pueda ser regulada dentro
de ¢l habrd de interpretarse en su comexto y en valoracion anual,
entendiéndose que tadas las mejoras o situactones personales que
puedan alegarse como perjuicio individual tendran que contemplarse—
juniamente con los beneficios que se obtengan de la aplicacion total de
este Convenio, , o

Art. M. Ayudas soeialés y complementarias.

Ayuda escolar:
Afo 1992,

1. Para todos los trabajadores en activo en el mes de octubre se
establece una ayuda de 25. pesetas brufas anuales, abonables durante
dicho mes de octubre, por cada hijo hasta los dieciocho afios cumplidos
en el afp natural, i
CoABOBIEE. L- L e e Tt e e

La misma normativa, iacrementdndose la percepcién a 35.000
pesetas brutas. ] . .

Ayuda para hijos disminuidos ¢ minusvalidos:

1. Se esiablece una ayuda de 387.780 pesetas brutas anuales, a
sponar, divididas en cada uno de los meses naturales del afio, para cada
hijo disminuide d¢ 138 nersonas comprendidas en el presente Convenio,
exigiéndose los requisitos sigwenics para la percepcidn de avuda:

Que el hijo calificado como disminuido lo esté por 1os servicios
médicos oficiales competentes, por lo que se deberd presentar i3
documentacion acreditativa correspondiénte.

Que el hijo calificado como disminuido esté matriculado en un
Centro de educacidn, o sometido a tratamiento médico adecuado.

2. La percepcion de esta prestacion excluye el abono de la ayuda
escelar contempiada en el primer apartado de este articulo.

3. Estas ayudas fienen caracier de compensacion de gastos, por lo
que deberdn presentar los justificantes de los pagos en ¢l momento de

. los sbonos.

Ayuda por natalicios: Se establece una ayuda de 26455 pesctas
brutas por hijo nacido durante fa vigencia del Convenio, la cual se
abonard en la mensuahidad siguiente a la presentacion en la Empresa de
la dorumentacion acreditativa del nacimiento.

"RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cign en el Registro de Convenios y la publicacion en el
«Boletin Oficial dei Estadoy» dei Convenio Colectivo de
Registradores de la Propicdad y Mercantiles de Espara.

21995

Visto el Convenic Colective de Registradores de la Propiedad v
Mercantiles de Espasa, que fue suscrito con fecha 29 de julio de 1992,
de una parte, por CSI-CSIF ¥ Sindicato de Empleados de fos Registrado-
res dela Propiedad y Mercantiles de Cataluna ~ARC-, en representacion
de los trabajadores, v de otra, por la Asoclacion Profesional de los
Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia, en representa-
cion de las Empresas, v de conformidad con lo dispuesto en el articuio
90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en ef Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de irabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar |z inscripeién del citade Convento Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de s2ptiembre de 1992.-La Directora general de Trabajo,

Soledad Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE REGISTRADGRED
DF LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ESPANA

PREAMBULO

_La sentencia del Tribunal Supremo de 19 de marzo de 1990,
reiterada por otras posteriores, ha supuesto una redefinicién del marco
juridico de iz relacion de los Regisiradores de la Propiedad y Mercaniles
de Espafa con su personal, al proclamar el cardcter laboral de fa misma.




