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de los trabajadores la docunmentacidn precisa (balances,
cuantas de resultades ¥y, en au - Casd, informe da
auditorss o de censorss de cuentas) qua justifique un
tratamisntc salarial dffsranciade.

En «sts ssntido, en las de fenos da veinticince
trabajadorss y an funcidn da los costos acondmicos Qus
allo implica, se sustitulrs sl informe da los auditores
o censores jurados de gcuentas por la documentacién que
results precisa dentro de 1z sefialada en los parrafes
sntericres para demostrar, fshacisntesants, la situacidn
de pézrdidas.
Los representantes lsgales ds los trabeiadores estan
obligades a tratar y pantensr en 18 2ayor rsserva la
intormacidén racibida y los datos & que hayan tenido
acceso como consacusncia da lo sstablecido en los
pérrafos antericres, obssrvande, por consiguients,
respecto de todo ello, sigilg profasgional. .
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l 21809 = RESOLUCION de 8 de septiembre de 1992, de la Direcrion
§ General de Trabajo, mor la que se acwerda la inscripeidn en
. - .l Registro_y su_publicacion en el «Boletin Oficial def

Estadon del VII Convenio Colective de Empresas de

“Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos.

- Visto el texto def Convenia Codlective de Empresas de Ingemieria v
Oficinas de Estudios Técnicos, que fue suserito con fecha 30 de julic de
1992, de una parte, por TECNIBERIA, Asociacion Espafiola de Empre-
~ sas-de Ingenieria’y Consultoras, en representacion de as EmpreSas, y de

-otra, por CC.00. y-UGT, en representacion de.los trabajaderes, v de
- conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de
Converios Colectivos de Trabajo, :

" " Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar 13 inscripeidn del citado Cenvenio Colectivo en ¢l
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacidn a fa
Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su pubiicacién en el «Boletin Oficial delf Estadon.

Madrid, 8 de septiembre de 1992.-La Directora generaf, Soledad
Cordova Garrido.

VIII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE
INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS

PREAMBULO

Las partes signaiarias del presente Convenio Colectivo, integradas
por la Federacion Estatal de Banca, Ahorro. Seguros y Oficinas
(FEBASO) de la UGT vy el Sindicato de Oficinas y Despachos de
CC.00., en representacion laboral, y TECNIBERIA, Asociacion Espa-
ftola de Empresas de Ingenieria v Consultoras, en representacion
empresarial, como organizaciones mas representativas estatalmente en
el subsector de servicios de ingenierias y oftcinas de estudios técnicos,
acuerdan:

Articulo 1.°  Ambite funcional -El presente Convenio serd de obl-
gada observancia en todas las Empresas de ingenieria y oficinas de
estudios téenicos, incluidas las de delincantes, cuya actividad, de
servicios de asistencia técnica, estudios y proyectos de ingenierfa civil,
agraria, medicambiental, quimica, electranica, indusirial, v de cualquisr
otro orden similar, esté encuadrada en la Ordenanza Laboral de Oficinas
y Despachos aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972

Art. 2.°  Ambito territorial -Este Convenio Colectivo serd de aplica-
cién en todo el territorio del Estado espaiol )

Art. 3.%  mbito personai-El presente Convenio afecta 2 todos los
trabajadores adscritos a las Empresas indicadas en el articule 1. que se
rijan 0 deban regirse por I c¢itada Ordenanza Laboral, con la dnica
excepcion del personal de alta direccion al que se refiere el articu.
lo 2.9 1, a), de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los
Trabajadores. :

Art. 4.°  Ambito temporal-1. La duracion del presente Convenio
Colectivo serd de un ado, iniciando sa vigencia en materia salarial, asi
como respecto del plus de convenio, una vez registrado vy publicado, el
I de enero de 1992 para los mismos conceptos indicados anteriormente,
para los trabajadores en activo en la fecha de su publicacién en el

. «uBoletin Oficial del Estadox» v para los gue se incorporen a las Empresas
con posterioridad & la misma,

. Su vigencia se extenderd hasta e 31 de diciembre de 1992,
prorrogindose anualmente por tdcita reconduccién, en sus propios
términos, n tanto no se solicie su revision v se formule su necesaria
denuncia en los términos del articulo 5.°

Art. 5.° Denuncia y revision-1. Por cualguiera de las dos partes
firmamtes del presente Convenio podrd pedirse, miediante denuncia
notificada fehacientemente por escrito a {a otra parte, la revision del

mismo, con un mes minimo de antelacién al vencimiento del plaze de
vigencia antes sepalado yv/o de cualquiera de sus prorrogas.

2. En el caso de solicitarse la revision del Convenio, la parte que
formule su denuncia. y para que ésta se considere valida a los efectos
sefialados en el apartado anterior, deberd remitir a la otra parte, en ¢!
plazo miximo de los dos meses siguientes al de la denuncia, propuesta
concreta sobre los puntos y contenido gue comprenda la revision
solicitada. Caso de incumplirse este requisite, se tendrd por no hecha la
denuncia. De esta comunicacién y de la propuesta se enviard copig, a
efectos de regisiro, a la Direccion (eneral de Trabajo. —

Art. 6°  Vinculacion a la 1oralidad -Siendo las condiciones pacta-
das un todo orginico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y
quedard sin cfecto alguno en el supuesto de que la autoridad ©
jurisdiecién competente, en el ejercicio de las facultades que le sean
propias, objetase o invalidase alguno de sus pactaos o no aprobara Ia
totalidad- de su- contenido, ‘que. debé ser uno ¢ indivisible en $a
.apheagidn, -« ... T oo L e

Art. 7.° Compensacion, Absorcidn-}. Todas las condiciones eco-
nomicas que se establecen en el presente Convenio, sean o no de
naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y computo anual
con las mejoras de cualguier tipo Que vinigran antenormente satisfa-

_ciendo las Empresas, bien sea por imperativo legal, Convenio Calectivo,

ldudo, contrato individual, uso o costumbre] concesion voluntaria de tas
Empresas o por cualésquicra olras causas.

2. Dichas condiciones también serin absorbibles, hasta donde
alcancen ¥ ¢n cémputo anual, por los aumentos que en el futuro
pudieran establecerse et virtud de preceptos legales, Convenios Colecti-
vos o contratos ‘individuales de trabajo, con la lnica excepcidn de
aquellos conceplos gue expresamente fuesen excluidos de absorcion en
el wxio del presente Convenio. ) )

Art. 8.° Respecto de las mejoras adguiridas.-1. Se respetarin
comeo derechos adquiridos, a titulo ‘personal, las situaciones gue pudie-
ran existir a la fecha de la firma de este Convenio que, computadas en
conjunio v anualmente, resuitasen superiores a las establecidas en el
mismo,

Art. 9.° Comité Paritarie de Vigilancia e Inaterpre-
tacign-1. Queda encomendada la vigilancia e interpretacién de los
pactos conteridos en el presente Convenio a un Comité Paritario que se
dard por constituido ¢l mismo dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadon. .

2. Ademds de las funciones de vigilancia e interpretacion del
Convenio, en supuestos de conflicto de cargcter colectivo, vy dentro del
contexto del presente Convenio, a instancia de una de las dos partes
firmantes del mismo podrd solicitarse la inmediata reunion del Comitgé
Paritario a efectos de interponer su mediacion, interpretar lo acordado
con caracler previe a cualquier otro Organc administrativo o jurisdiccio-
nal, y ofrecer su arbitraje. Inteniado sin efecto el obligado -trdmite
interpretativo ante el Comité o transcurridos quince dias desde su
solicitud sin gue se haya celebrade, quedard expedita la via administra-
fiva o jurisdiccional correspondiente. Pese 3 ser ésta una cidusula
obligacional, las partes la establecen con cardcter normativo a los solos
gfectos de lo dispuesto en ¢l articulo 86.3 del Estatuto de los Trabaja-

0TS,

Las partes firmantes aprueban ¢l Reglamento de funcionamiento del
Comité Paritanio, menteniendo la vigencia, pero con referencia siempre
al presente Convenio vy 2 la represeniacion empresarial que fo suscnbe,
det Reglamenic aprobado con fecha 1 de marzo de 1984, cuya reiterada
aprobacién se produjo € 20 de febrero de 1986, segin Resolucion de la
Direccién General de Trabajo publicada en el «Boletin Oficial del
Estadon de focha 17 de junio de 1986, cuyo texto, con las salvedades
indicadas, se da agui por reproducido.

El Comité Paritario quedara integrado por cuatrp representantes
titulgres v dos suplentes de cada una de las dos partes signatarias del
Convenio, siendo designados come Copresidenies don Luis Diaz
(CC.00) y don Carlos Hernandez (TECNIBERIA), como Vocales
titulares don Rias Maria Mufioz (TECNIBERIA). don Javier Olis
(TECMIBERIA) v don Gregorio Gascon (TECNIBERIA), don Manuel
Plazas (CC.00}, dona Paloma de 1a Riva (UGT) ¥4 don Idefonse Ortiz
{UGT), v como Vocales suplentes don Miguel Fitera (TECNIBERIA),
don Felipe Suirez (TECNIBERIA), don José Luis Herrero (UGT) y don
Felix Fernandez (CC.00); los cuaales, todos ellos acepian sus cargos
respectivos.

Art. 10, Periodo de prueba de ingreso—1.  Podrd concertarse por
escrito un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de seis
meses para fos téenicos titulados, ni de tres meses para los demds
trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracién
maxima sera de quince dias laborables, El empresaric y ¢l trabajador
estdn, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que consti-
tuvan el objcto de la prueba.

2, Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
¥ obligaciones correspondientes a su categoria profesional v al puesto de
trabajo que desempene, como si fuera de plantilia. excepto tos derivados
de la tesolucidn de la relacién laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producicid plenos efectos, computindose el
tiernpo de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador en la
. Empresa. La situacién c?e incapacidad laboral transitoria que afecte al
+; trabajador durante el periodo de prueba imerrumpe ef computs del
% mismo siempre que s¢ prodizca acuerde entre ambas partes.

Art. 1. Provisidn de vacantes.~-Se cubrirdn lhbremenie por la
Direccion de la Empresa las plazas, sean de nueva creacion ¢ vacantes,
* que hayan de ser ocupadas:

e a)} Por titulados, tanto en el campo técnico como administrativo.

¥ b) Por otra categoria, en puestos de confianza. directivos o que
impliguen funcién de mando a todos los niveles de 1a estructura.

En cualquier caso, s¢ seguirdn observando las normas que existieran
con anterioridad en cada Empresa. . .
Art. 12, Promocion ¢ ascensos.-i, Se coacederd preferencia al

plazas de categoris administrativa, siempre que obtengan 1gual puntua-
m;::* aﬁ 1a de los aspirantes a ingreso en ¢l examen . Gue s& CONvVogQue
a n. L T e .
2. Los Awxliares administrativos v los calcadores con cuatro afios
de antigiedad en su categoria, ascenderdn, respéclivamente, a la
calegoria inmediata superior, cuando se produzcan vacantes ©n esias
caie}gon‘as, sin precisar someterse a ninguna clase de prucba.

. Para ef ascenso o promocién de los trabajadorés se requerisd con
cardcter unico la capacidad de los mismos, 0 sea, la reunién de aptitudes
minimas para la. ocupacion de los distintos pucstos de trabajo, v la
Direccion de Ta Empresa valorard, a estos efectos, !a asistencia de los
trabajadores, con aprovechamiento, a cursos de formacion que, a juicic
de ta Empresa, estén relacionados con el puesto a' ocupar, .

Art. Eg. Reglas para la provisién de vacantes.~1. En cuanto a las
<% vacantes que se produzcan por creacidn de nuevos puestos de trabajo o
;0 para cubrir plazas que hayan gquedade libres, la Empresa tendra en
+. cuenta los siguienies principios bdsicos: .

a} Todos los trabajadores afectados por este Convenio podrin
concursar, solicitando cualquier vacante que se produzca de categoria
superior,

b} La Empresa, cuando lo juzgue necesario, podrd efectuar las
pruebas pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los
requisitos exigidos para el puesto que se pretenda cubrir.

¢} En igualdad de conocimientos tendrin preferencia los aspirantes
de la Empresa a los ajenos a ella, y entre aquéllos los pertenccientes al
mismo departamento donde exista la vacante. Fn 10§ casgs en que no se
dé la preferencia incluida en el pdrrafo anterior, o ddndose, existicran
dos candidatos en igualdad de condiciones, se otorgard la vacante al mds
antiguo. i

- d) Para la evaluacién de la medida en que se dan los requisitos
exigidos en los aspirantes, se estard no s6lo a lo dispuesto en el apartado
b}, sino a la valoracion de los méritos que de todos os aspirantes ordene
. hacer la Direccidn.

N e} Todos los ascensos se considerarin hechos a prueba, confirmin-

~ dose ta designacidn en el caso de cobertura de puesto de mando a los seis

meses, ¥ ¢n los restantes a los tres, salvo que de este periodo de prueba

se deduzca la falta de idoneidad para la vacante del elegido, en cuyo caso

continuard en sy situacién anterior, convocandose nuevamente la plaza.

Del Tribunal que deba calificar las pruebas convocadas para

cubrir puestos de nueva creacion o vacantes, formara parte del miembro

det Comité de Empresa o, en su defecto, el Delegado de Personal que se
designe por la representacion legal de los trabajadores.

2. En general, y por lo que se refiere a provisién de vacantes o
puestos de nueva creacion, las Empresas seguirdn observando las
normas internas que sobre el particular existieran en las mismas con
anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio.

Art. 14, Anuncio de convocatorias.-En los avisos de convocatoria
deberdn figurar los siguientes requisitos:

a} Conocimientos que se exigen o titulacién requerida.

by Categoria dentro de la Empresa del puesto a ocupar.

¢} Definicion de las funciones basicas a desempenar dentro del
puesto, . ) .

d) Enunciacion y contenido bdsico de las prucbas a realizar,

Art. 15, Formacidn.-1. El trabajador tendri derecho:

a} Al disfrute de los permisos necesarios para concurtir a exdmenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si 1al 25 ¢l régimen
instaurado en Ia Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional. ' .

b} A la adaptacién de la jornada ordiparia de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso
oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

2. Los trabajadores de hasta diecinueve anos de edad, matriculades
oficialmente en cursos organizados por Centros oficiales reconocidos
por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la obiencién de un Hiulo

-personal subalterno al servicio de fas Empresas para.que pueden-ocupar.

profesional, Graduado Escolar, o Bachillerato, tendrian derecho z ciento
ochenta horas anuales, con cargo a la Empresa, repartidas durante el
curso en funcidn de las necesidades particufares de cada umo, ¥
negociadas con la Direccidn al inicio del curso o en ¢l momento de su
incomporacion a 1a Empresa y previa justificacion de sus necesidades. El
disfrute de estas horas no producird disminucion alguna de los derechos
del trabajador ni de las retribuciones que por cualquier concepto viniese
percibiendo. Eslas condiciones especiales establecidas para los trabaja-
dores de hasta diecinueve afios de edad no serdn, ena ningin caso,
acumulativas a las generales pactadas en el aparlado anterior del
presente articulo.

En 10dos los casos contemplados en los dos precedentes aparta-
das, la Direccion de la Empresa podrd exigir la presentacion de
certificados del Centro de ensefanza que acredilen la asistencia del
imeresado. La falia de esta asistencia con caricter reiterado supondri la
supresion de los beneficios que en este articulo se establecen.

... 4. Las Empresas dardn conocimiento anualmente 2 l1a representa-
cidn ‘legal de los frabajadores de’ Tos costos aplicddes a la-formaditn *

durante el ejercicio econdmice.

. 5. .Todos los trabajadores tendrdn acceso a los cursos de formacién
en la'medida que rednar’ los Tequisitos exigidos 'en la' correspondiente
convocatoria. ’ ’ ) )

6. Las Empresas que dediguen gasios a formacion podran disponer
de un Comité de formacion, de] que formardn parie, al menos, dos
representantes designados por el Comité de Empresa o Delegados de
personal, sin gue sea necesario que tales representantes sean Vocales de
dicho Comité de Empresa o Delegados de personal. La misién de este
Comité serd-la de asesorar v garantizar una vision global del conjunto
de Ia formacién dentro d’c la Empresa, facilitando sobre todo la
adagtacxén de los trabajadores a los cambios tecnoldgicos. -

. Las Empresas que obtengan fondos piblicos especialmente para
la formacién deberdn disponer obligateriamente de un Comité de
formacién para ia administracién de dichos foendos puablicos v para la
elaboracion de un plan anual de formacion, cuya aplicacion se pactara,
en el seno de dicho Comité, con los representantes de los trabajadores
en la Empresa. Dicho Comité estard formado paritariamente por dos
representantes designados por la Empresa y otros dos nombrados por el
Comité de Empresa ¢ Delegados de personal.

Art. 6. Direccidn y control de la actividad laboral-1. El trabaja-
dor ¢stard obligado a realizar ef trabajo convenido bajo al direccidn del
empresario O persona en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacidn de trabajar asumida en el
contrato, el trabajador debe al empresario 1a diligencia y la colaboracion
en et trabajo que marquen las disposiciones legales, el presente Conve-
niQ i( las ordenes o instrucciones adeptadas por aquél en el glercicio
regular de sus faculiades de direccién v, en su defecto, por los usos v
costumbres. En cualquier caso, ¢l trabajador y el empresario se somete-
rdm en sus preslaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

| empresario podrd adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia v control para verificar el cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones v debéres laborales, guardando en su
adopeifn y aplicacién fa consideracion debida a su dignidad humana y
teniendo en cuenta la capacidad real de los irabajadores disminuidos, en
su caso, sin perjuicio de o establecido en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores. .

4, El empresario podrd verificar el estado de enfermedad o acci-
dente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de
asistencia al trabajo, mediante reconocimienio 2 cargo de personal
médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podrd
determinar la suspension de les derechos econdmicos que pudieran
existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

Art. 17.  Categorias profesionales.~1. Los grupos profesionales ¥
ias definiciones de kas categorias que se recogen en ia tabla salarial por
niveles del presente Convenio seran los mismos que se indican para la
respectiva categoria profesional en el anticulo 11 de la Ordenanza
Laboral de Oficinas v Despachos, hasta tanto no sean aquéllas nueva-
menté definidas o concretadas por la Comision Mixta que al efecto se
creard dentro del mes siguiente al de publicacion del Convenio en el
«Botetin Oficial del Estado» y que estard constituida por cuatro personas
designadas por cada upa de las dos paries firmantes del presente
Convenio. Estas personas deberin set miembros de la Comisién
deliberadora del Convenio, . . L

2. La Comision l\/ﬁxta prevista en ¢l apartadc anterior conciuird
sus trabajos, en todo caso, €l dia 30 de noviembre de 1992, Las
redefiniciones de categorias que se aprueben por la Comisidn Mixta
deberdn remitirse dentro de un plazo de quince dias a la Dirgecidn
Genera! de Trabajo a efectos de su inscripeion como anexo del presente
Convenio y posterior publicacidn en el wBoietin Oficial def Estadon. A
partir de la fecha de la citada publicacion las Empresas dispondrin de
un plazo de seis meses para la adaplecion, cuando proceda, de las
categorias profesionales que sean redefinidas por la mencionada Comi-
stén Mixia.

3. La relacion de categorias profesionales incluida en la 1abla
safarial del presente Convenio es meramente enunciativa, sin gue
suponga obligacion de tener cubiertas todas las enumeradas si la
importancia v necesidad de 1a Empresa no fo requicre.

roensd
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4, No obstante io previsto en ¢l aparido [ del preseate articulo, las
categorfas que a continuacion se indican quedan definidas, afadiéndose
o sustituyendo a la respectiva recogida en !a Ordenanza Laboral, del
modo siguiente:

Analista.-Verifica anélisis organicos de aplicaciones complejas para
obtener la solucidn mecanizada de las mismas en cuanio se refiere a:

Cadenas de operaciones a seguir,
Disefio de documentos base.
Documentos a obtener.
Disenio de los mismos.
Ficheros a tratan Su definicidn.
. Puesta a punto de las aplicaciones.
Creacidn de juegos de ensaya.
Enumeracién de anomalias que puedan producirse y definicidn de su

Colabqracion, al . programa, de las. _;‘}ruebas, .de «logicaw de.cada

pr ma.

inalizacion de los expedientes técnicos de apiibaciones complejas,

Programador de ordenador.-Es el trabajador que debe” tener un
conocimiento profundo de las ¥cnicas ¥ recursos que mangja, enfocado

- principalmente a los lenguajes.de programacidn existentes en ¢l ordena-

dor que utiliza, asi como de ldas facilidades y ayuda que I2 presta al
asoftware» para la puesta.a punto de programas, correspondiéndole
gsindiar los procesos complejos definidos por los analistas, confeccio-
nando organigramas mas detallades de tratamiente. Le corresponde

.redactar programas en €l lcngtigje_ de prografacién que le sea indicado.

Aslmismo, confecciona juegos de ensayo, pane & punio los programas y

‘completa los expedientes técnicos de los mismos. . .

Técnico de cilculo o'disefio.—Es ¢ empleado gue, sin precisar de
titulacién, coadyuva con responsabilidad limitada. dentro de las especia-
lidades propias de la seccidon o departamento en que trabaja, al
desarrollo de funciones especificas de 1os técnicos tiiulados.

Operador de ordenador.—Es el trabajador que realiza la ejecucién en
el ordenador de las aplicaciones, conociendo los componentes deb
ordenador, tanto a nivel de «hardware» como en las utilidades necesa-
rias para desarroliar sus funciones. Debera cenocer la problemadtica que
las aplicaciones presentan en ¢l proceso de explowacion, :

Perforista ¥ grabador.-Son los trabajadores que realizan ef perfecto
mangjo de 1as maquinas perforadoras v grabadoras, conociendo suficien-
temente la técnica de programacién de dichds magquinas, formatos, tipos
de validacidn, etc.. y debiendo consultar las tablas, listados o documen-
105 necesarios para desarrollar su trabajo.

Auxilar técnico.-Es el empleado menor de veinte anos de edad que.
inicidndose en la rama de delineacion, realiza funciones auxilares
sencillas y elementales de las categorias de especialistas de oficina para
iniciarse en eilas y adquirir la competencia profesional gue le capacite
para el desarrollo de las mismas. Estas funciones las desarrollard
simultineamente con las propias de ia categoria de la que proceda como
realizacion de recados, reparto de correspondencia y oiras de cardcter
elemental. :

Conserje.~Es el empleado que, con un minimo de tres personas a sus
Grdenes, tiene a su cargo la vigilancia v responsabilidad de ios servicios
subalternos, Ordenanzas, Botones v de limpicza. Tiene como mision
especifica vigilar 1as puertas v accesos a los locales de fa Empresa.

Art, 18. Trabajos de categoria superior~1. El irabajador gue
realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un pericdo superior a
seis meses duranie un afio y ocho durante dos afios, puede reclamar ante
1a Direccién de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del Comité
o, en su caso, de los Delegados de personal, puede reclamar ante la
jurisdiccion competente,

3. Cuando se desempeien funciones de categoria superior pero no
proceda legal o convencionalmente al ascenso, el trabajor tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Ari, 19.  Trabajos de categoria inferior.—Si por necesidades perento-
rias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a
1a suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, maneniéndole
la retribucién y demds derechos derivados de su categoria profesional y
comunicdndolo a los representantes legales de los trabajadores.

Art. 20, Servicio militar~1. De acuerdo con lo pactadoe en el
articulo 8.° del presente Convenio, y en sus propios términos. las
Empresas que tuvieran establecidas condiciones mds beneficiosas que
las previstas en el articulo 41 de la Ordenanza Laboral de Oficinas ¥
Despachos. para los trabajadores a ellas adscritos en la fecha de {8 de
septiembre de 1980, pendientes de servicic militar, las maniendri a
titulo personal en las mismas circunstancias y con idénticos requisitos
que tuvieran establecidos.

2. Para los trabajadores incorporades a las Empresas con posterio-
ridad a la fecha de 18 de septiembre de 1980, durante el tiempo de
permanencia en la situacidén de servicio militar o servicie social

sustifutorio les serdn de aplicacion las normas contenidas en el articulo
41 de la citada Ordenanza Laboral,

Art. 21, Jorngde laboral-%. La jornada ordinaria maxima de
trabajo efeclivo, en computo anual, sera la resultante de lo establecido
en el articalo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores. La distribucicn
semanal de la jornada ordinaria anual podra pactarse con los represen-
tantes de los trabajadores en la Empresa, teniendo en cuenta que. en
ningun caso, se podrin realizar mas de nueve horas ordinarias diarias
de trabajo efective. De acuerdo con lo establecido ¢n ef articulo 37.2 del
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Estatuto de los Trabajadores, ninguna fiesta laboral-serd recuperable——

2. Las Empresas que tengan establecida jornada intensiva durante
el verano no pedrdn rebasar las treinia y seis horas semanales durante
el periode en gque-a tengan implaniada.- - )

En las Empresas en que se realice jornada continuada, las
condiciones d¢ temporada mds beneficiosa se mantendrin tal y como

-actualmente se.realizan en cada Empresa. - .

4,. Todo irabajador.desplazado.a otra Empresa u obras por razon de )

servicio, se aténdra al horario del Centro de trabajo de desting, si bien,
en cuanto al cémiputoc de las horas trabajadas durante el tiempo de su

desplazamiento, se respetardn, las existenies en su Empresa de origen.

- 5. Cuando de las 14 festividides que anualmenie comprende el
calendario oficial, segun el articule 37.2 del Estatuto de los Trabajado-

b

res, al menos 1res 'de éllas coicidan en sdbado o domingo’ sin ser |

trasladadas a otro dia de la semana, la jornada mdxima de trabajo
efective citada en el anterior apartado 1 de este articulo se reducird para
ese afio ¢n ocho horas.

Art. 22, Vacaciones~1. Todos los trabajadores al servicio de las
empsesas disfrulardn -de treinta dias naturales tlo vacacionés anuales
retribuidas, - : : :

2. Las vacaciones se iniciardn siempre en dia laborable y termina- -

rin el dia inmediatamente anterior al de reincorporacién al trabajo,
salvo en las Empresas que tengan establecido un periodo fijo anual para

vacar la totalidad de sus trabajadores.

. A 23 Perinisos retribuidos—Los trabajadores, previo aviso vy
justificacion, podrin ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cién, por alguno de los motivos y per el tiempo siguiente;

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o
afinidad, salvo en el caso de fallecimiento del conyuge, padres o hijos en
¢l que ¢l permiso serd ¢l establecido en el siguiente inciso ¢). Cuando,
con taf miotivo, ¢l trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
de mds de dosvientos kildmetros, por cada uno de los viajes de ida y
vuelta, el plazo serd de cuatro dias. :

¢} Cuaitro diss en los casos de fallecimiento de cényuge, padres ¢
hijos, incluyéndose-en este tiempo los posibles desplazamientos.

d) Un dia por traslado de domicilto habitual.

e} Por ¢l tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcasable de cardcter pablico y personal. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacidn del
trabajo debido en mas de 20 por 100 de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podrd [a Empresa pasar al trabajador afectado a
fa situaCion de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador

por cumplimiento del deber o desempeno del cargo perciba una

indemnizacion, s¢ descontard el importe de la misma del salario a que
wviera derecho en ta Empresa.
f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecides en la Ley ¥ en el presente Convenio,
g} Para los supuestos especificos de formacion pactados en el

articulo 15,2 del presente Convenio, en las mismas condiciones en €]

establecidas v por el tiempo maximo fijado.

Art. 24, Permisos sin sueldo.-1.  Los trabajadores que cuenten con
una antigiedad minima de un afo en la Empresa, tendrdn derecho a
disfrutar de permiso sin sueldo por un mdximo de un mes y por una sola
vez al afo.

2. Alternativamente, dicho permiso serd fraccionable en dos perio-
dos mdximos de quince dias naturales, uno en cada semestre dei ano.

Excepto ¢n los casos en que se destinen a la formacin, de
acuerde con lo pactado en el articelo 15.1 del presentie Convenio, las
Empresas podrdn denegar la concesion de estos permisos cuando en lns
mismas fechas se encuentren disfrutindolos el siguiente nimero de
trabajadofes:

Empresas de 1 a 20 trabajadores: un trabajador.

Empresas de 21 a 50 trabajadores: dos trabajadores.

Empresas de 51 a 100 trabajadores: tres trabajadores.

Empresas de mas de 100 wabajadores: mas del 3 por 100 del
personak :

En estos casos, ¢f mndmero de trabajadores indicado no podra
pertenecer a un mismo departamento de la empresa. .

Art. 25. Falas y sanciones.~1. En materia disciplinaria se estara
a lo establecido en Ia Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos v a
{as normas vigentes det ordenamiento juridico laboral en lo que resulien
de pettinente aplicacion.

T Y [THEDCERE]
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& 2. No se considerara injustificada la faita al trabajo que derive de
7 la detencién del trabajador, mieniras no se trate de sancign firme
o impuesta por la autoridad competente y siempre que el hecho de la
;% detencion haya sido puesto en conocimiento de la Direccion de la
t» Empresa antes de transcurridos cuatro dias hdbiles de ausencia al

i+ salarios correspondientes a los dias de ausencia al trabajo por causa de
7 detencion,

; Art. 26. Antignedad.~1. Las bonificaciones por afios de servicio, a
. que se refiere el articulo 25 de la Ordenanza Laboral de Oficinas y
¢ Despachos, consistirdn, en este orden, en cinco trienios del 5 por 100
“. cada uno del salario base pactado para su categoria en las tablas
salariales del presente Convenio, tres trienios siguientes del 10 por 100
cada uno v un iltimo trienio del 5 por 100 del indicado salario.

2, No obstante, de acuerdo con lo pactado en el articulo 8, y en sus
propios términos, aquellas Empresas que vinieran satisfaciendo por el
concepto de antigiedad un porcentaje por trienio superior a los
indicaddy’en el-apartado antérict, los trabajadores a ellas vincalades y
en activo en Ia fecha de 18 de septiembre de 1980, continusrin
manteniendo a titulo personal la condicién mds beneficinsa que vinteren

fisfrutando; sin ‘que en nifgén caso-puedan superarse las Irmiltaciomes

' supuesto contemplado en el parrafo precedente, para igs trabajadores
> que en el mismo se mencionan, y siempre con las limitacicaes en &l
¥ establecidas, la antigiiedad no sera absorbible en ningin caso.

<. 3. Los trienios se devengardn a partir del 1 de enero del afic en que
4y se cumplan y todos ellos se abonraran con arreglo a la dltima categoria
¥ y sueldo base de Convenio que tenga el trabajador,

Art. 27. . Prestacionies por enfermiedad y accidente de trabajo~Con
-+ las condiciones y requisitos contenidos en eiyarﬁcuiq 37 de la Ordenanza
s . Laboral de Oﬁcmas y Despachos, las Empresas amplarin, mientras

“ dure la obligacion lcgal de cotizar por incapacidad laboral transitoria a
*." la Seguridad Social, el complemento a sus prestaciones por enfermedad
" ° y accdente de trabajo. . ]

Art. 28.  Seguro complementario de accidentes de trabajo.-1. Para
prevenir Jos riesgos de los viajes de servicio la Direccion de la. Empresa
concertard el establecimiento de un seguro de accidentes, complementa-
rio det obligatorio, sicmEpre- que no lenga en vigor algun otro seguro de
mds amplia cobertura. Ef coste del nuevo seguro que aqui se-establece

se distribuird por mitad entre la Empresa v el trabajador. En las’

condiciones antes dichas, el capital asegurado no serd nunca inferior a
3.000.000 de pesetas. :

2. Las Empresas que no tuvieran establecido este segure comple-
mentario, dispondrin de un plaze de cuarenta y cinco dias desde ia
entrada en vigor del Convenio para concertarlo,

Art. 29. Retribuciones.—Los salarios y remuneraciones de todas
clases establecidos en el presenie Convenio, tienen el cardcter de
mitimos, pudiendo ser mejorados por concesidn de las Empresas o
contratos individuales de trabajo.

Art.30. Pago mensual.-Como norma general, el pago de salarios se
efectuard mensuaimente,

Art. 31, Tablas de niveles salariales—1. Los salarios pactados en
el presente Convenio, en cémputo anual, y agrupadas por niveles las
distintas categorias profesionales, son los siguientes:

B . Mes 14 ]
L Nivel Categoriz Eor An_ua
. . Pesctas Pesctas

! }Titulado de Grado Superior ¥ Analista.| 163.323 | 2.285.525
2 |Titulado de Grado Medio y Jefe Supe-

31+ S S 121.321 | 1.698.492
3 Técnico de Cilculo o Disenio, Jefe de
primera, Cag:g con firma y Progra-
mador de epador. ... .....0... 116.988 | 1.637.835
4 | Delineante-Proyectista, Jefe de segunda,
Cajero sin firma v Programador

Maquinas Auxidiares....... ... . .. 107.256 | 1.501.589
5 ] Delineante, Oficial de primera Adminis-
irativo ¥ Operador de Ordenador ...} 93.737 {1.312.320

& | Dibujante, Oficial de segunda Adminis-
trativo, Perforista, Grabador y Con-
SC?C e T 80.758 |1.130.608
7 | Telefonista-Recepeionista, Oficial de

g’gr_nera Oficios Varios, Cobrador vy
K igilante ... ... 00 78.050 {1.092.703
8 Calcador, Auxiliar administrative, Tele-
g fonista, Ordenanza, perscnal de lim-
preza y Oficial de segunda de Oficios

Varios.. .. s UV 72646 | 1.017.041
9 fAyudante Oficios Varios............., 67.599 946.381
10 lAuxiliar Técmico................ ... 57.864 | 8i0.100
11 }Aspirante y Botones de diecisiete afios. | 39.658 $55.208
12 }Aspirante v. Botones de dieciséis afios.| 36416 309.826

© trabajo. En todo caso, la Eripresa no vendra obligada.a abonar los

eitablecidas en. el articulo 25 del Estatato de los Trabajadores, En el |

2. En el supuesto de que el incremento anual acumulado del IPC
regigtre at 31 de diciembre de 1992 un crecimiento superior al 6 por 100,
s¢ efectuard una revision de la tabla salarial equivalente a dicha
diferencia. La revisién se llevardi a cabo una vez que se constate
oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica el IPC real de 1592
y, cuando proceda. se abonard con efectos de 1 de enero de dicho aro.
Tal revisidn servird de base de cdlcuio para la negociacidn salarial de
1993, La revisién salarial gue proceda se abonard, en su caso, en una
sola paga, previa publicacidn en el «Boletin Oficial del Estador de las
tablar salariaies que -elabore el Comité Paritario previsto en el articu-
lo 9. del presente Convenio.

3. Las Empresas dispondrdn de treinta y dos dias para la regulariza-
cién y abono de las diferenicias a que hubiere lugar por aplicacion de los
salarios establecidos en ¢l apartado 1 anterior.

Art. 32, Distribucidn del - salaric anual vy pagas extraordi-
#grias—1. Los importes anuales recogidos en Jjas tablas salariales
habran de distribuirse en doce mensualidades naturales, mas una paga

_extrapréinaria en gt mes de julio. y.otra en Navidad, de acuerdo con lo.

establecido en el articulo 31,

2, Las pagas extraordinarias de julio y Navidad deberin hacerse
refectivas entre los«dias . 15.y 20, ambos inglusive, de los respectivos
meses . en proporcion al tiempo trabajado en el semestre natural
anterior a la de julio y en el segundo semestre del afig para la
correspondiente a Navidad. La fraccién de mes se compatard como mes
cempleto. . '

3. Las Empresas que vinieran abonando mayor nimero de pagas al
ano que las establecidas en ¢l apartado | del presente articulo, padrin
continuar mantenicndo el namero de ellas. -

Art. 33, Trabajo nocturno~El trabajo noctarno, entendiendo por

tal el efectuado entre las veintidos horas y las seis de Ia mafiana, se
retribuird con un 100 por 100 mas de los salaries fijados en el articuio
31 del presente Convenio, salvo para el personal sujeto al sistema de
turno y para ¢l contratado expresamente para fa realizacidn de un
horario nocturno, come Vigilanies, Serenos, etc.

Art. 34, Horas extraordinarias~t. Las partes firmantes del pre-
sente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indis-
pensable la realizacién de las horas extraordinarias, ajustindose en esta
materia a los siguientes criterios: .

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b} Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: }{cahzacién.

¢) Horas extraordinarias necesarias por perindos punta de produc-
cidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caricter estructual derivadas de [a naturaleza de 1a actividad de que se
trate: Mantenimiento, siempre que no guepa la utilizacién de las
&E;s;‘i:tas modalidades de contratacién temporal o parcial previsias por

V.

2. La Direccitn de la Empresa informarg periddicamenie al Comité
de Empresa ¢ a los Delegados de Persenal sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucién por secciones o departamentos. Asimismo, en funcién de
esia informacion y de los criterios anteriormente sehalados, la Empresa
y los representantes. legales de los wrabajadores determinardn el cardcter
¥ la naturaleza de las horas extraordinarias. Sélo se considerardn como
extraordinarias las horas que excedan de la jornada semanal ordinaria
cuando ésta se hava pactado con los representantes de los trabajadores
conforme ai articulo 21, :

3. Porloquese refierealos recaigos para las horas extraordinarias,
asi como a la limitacion del ndmero de ellas, habrd de estarse, en todo
caso, ademas de 1o pactado en los dos apartados anteriores, a to previsto
en ia legislacibn general vigente en cada momento.

4, Salvo pacte individual en contrario, las horas extracrdinarias se
compensardn por tiempos equivalentes de descansc incrementados, al
menaos, en ¢f 75 por 100, Previo acuerdo entre Empresa vy trabajador, la
compensacién con tiempo de descanso se hard acumulando horas hasta
completar, al menos, el tierapo equivalente a una jornada, que se
disfrutara dentro del mismo ado natural en que se hayan realizado las
horas extraordinarias o, como maximo, en la primera semana del mes
de enero siguiente,

Art. 35 Dietas y desplazamientos.~1. Los importes de las dietas
IJara_Eos_ desplazamientos que se produzcan en territorio espafol serdn
0s siguientes:

.Titulados y Jefes Administrativos: 4.447 pesetas/dia. )
Técnicos de Calculo o Diseio, Delineantes-Proyectistas, Delineantes
v Oficiales Administratives vy resto de personal: 3.986 pesetas/dia.

2. Cuando el desplazamiento tenga una duracion superior a sesenta
dias ininterrumpidos en una misma localidad, el importe de las dietas
s¢ reducird en un 25 por 100, A estos efectos no se considerard
interrumepido el desplazamiento cuando el trabajador haga uso de su
derecho de eslancia durante cuatro dias laborables en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamiento.

IR
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3. En los viajes de servicio que originen desplazamientos a distinta
tocalidad de un maximo de tres dias compietos, la cuantia de las dietas
indicadas en el apartado 1 se incrementard en un 25 per 100,

4. Cuando e?trabajdor no pueda regresar a comer a su domicilio
por encomendarle la Empresa trabajos en lugar distinto al habitual, aun
cuando sea dentro de la misma localidad. tendrd derecho a percibir
1.150 pesetas en conceplo de dieta por comida o cena.

5. La movilidad geogréfica de los trabajadores endrd las limitacio-
nes y se regird por 1o que establecen las normas contenidas en el Estatuto
de los Trabajadores.

6. El trabajo que prgsten los trabajadores espafioles contratados en
Espana al servicio de Empresas espafiolas ¢n ¢l extranjero se regularéd por
el conirato celebrado al efectd, con sumision estricta a la legislacién
espanola y al presente Convenio. En consecuencia, dichos trabajadores
tendrdn como minimo os derechos econdmicoes que les corresponderian

caso de trabajar en territorio espafol. El trabajador y el empresario

pucden someter sus liligios 2 la jurisdiccidn laberal espafiola.

Art. 36, Plus de Convenio—1. - Como complemento de calidid y
cantidad a todos los efectos, segiin regulacidn- vigente sobre ordenacion
del salario, con efecios de | de enero de 1992 se establece un plus de
Convenio de 204.247 pesetas anuales para todos los trabajadored
afectados por ¢l presente-Convenio, sin perjuicio de la excepcion gue sé
establece en ¢l apartado siguiemc, : :

) " Los tfabajadores ‘utulados
accedan a su primer empleo como tales y los mismos contratados en
practicas conforme al articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores
comenzaran & devengar el citade plus al cumplirse un afio de relacién

laboral ¢on la respectiva Empresa. Estos contratos se formalizardn en

. todo caso por esérita y se registrarén én la oficina de'¢mpleo cotrespon-

diente, sin cuyos requisitos ne tendr# validez alguna la supresion del.

plus’de Convenig pactada en el parrafo anterior.

3. El importe del plus de Convenio establecido en el presente
articulo no se computara en el cdlculo del valor de las horas extraordina-
rias, bonificacion por anos de servicio o premio por antigiedad,
complementos en situacion de baja por incapacidad laboral transitoria
v por servicio militar, "

La falta injustificada al trabajo facultara a la Empresa pam
deducir en némina el importe del 25 por 100 del' plus de Convenio
mensual que corresponderfa al trabajador. No teniendo caricter de
sancion la deduccion de dicho plus, sino de compensacidn ¢ resarci-
miento a la Empresa de los perjuicios que se le ocasionan por la ausencia
injustificada, la deduccién def indicado plus se entiende que procederi
sin perjuicio de las medidas disciplinarias que corréspondan conforme
a 1a legislacidn en vigor.

. 5. Las Empresas dispondran de treinta y dos dias para Ia regulariza-
cion y abono de las diferencias a que hubiere lugar por aplicacién del
plus establecido en el presente articulo.

. Lacuantia de este plus serd revisada en el mismo supuesto y con
los mismos criterios y condiciones establecidos para las tablas de niveles
salariales en el articulo 31.2 del presente Convenio, rigiendo también en
ese supuesto lo establecido en el precedente apartado 5.

Art. 37, Dimisidn def trabajador-En caso de dimisién del trahaja-
dor de su puesto de trabajo en ia Empresa, habra de avisar por escrito
& la Direccion de la misma con un minimo de quince dias laborables de
antelacion. Si no se realizase este preaviso, perderd el intéresado Ia parte
proporcional de las pagas extraordinarias de julio o Navidad que
estuviesen devengadas, como resarcimienio de los dafos y perjuicios
que tal omisin del plazo ocasione a la Empresa. Lo establecido en el
parrafo precedente se entiende sin perjuicio de la indemnizacion
prevista en los supuestos gue contempla el articule 21 def Estatuto de
ios Trabajadores.

Arl. 38, Derechos de reunion y de libre sindicacion-1.  Las Empre-
sas afectadas por el presente Convenio, dentro siempre de las normas
establecidas por la legistacién vigente en cada momento, facilitardn a sus
trabajadores el ejercicio del derecho de reunion en sus locales, si las
condiciones de los mismos lo permiten, fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de las Empresas.

. Las Empresas respetardn el derecho de todos tos trabajadores a
sindicarsé libremente y no podrdn sujetar el emplea de un trabajador a
la condicién de que no se afilic o renuncie a su afiliacién sindical, v
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarte de cualguier otra forma
a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Art. 39, Derechos y obligaciones de los Sindicatos de
trabajadores~1.  En esta materia las partes sg someten expresamente a
las normas contenidas en 1a Ley Orgédnica de Libertad Sindical.

2. Arequerimiento de los trabajadores afiliados a les Sindicaios, las
Empresas descontarin en Ia nomina mensual de los mismes el importe
de Ia cuoia sindical correspondienie. El trabajador interesado en la
realizacion de tal operacién remitird a la Direccidn de la Empresa un
escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida Ia correspondiente
cantidad. Las Empresas efcctuardn las antedichas detracciones, salvo
indicacién en cdntrario, durante periodos de un anc. La Direccion de Ia
Empresa entregard copia de la transferencia a la represertacion sindical
en la Empresa,

de ‘gradd superior o medio que

Art. 40, Comités de Empresa o de contro de trabajo.-Ademas de las
competencias que se ¢stablecen en el anticulo 64 del Estatuto de lot
Trabajadores, y siempre con la observancia del sigilo profesiona
previsto en el articulo 65 del mismo, los Comités de Empresa tendrdr
las siguientes:

a} Ser informados trimestralmente sobre fa evolucion de los nego-
cios de 1z Empresa.

b} Anualmeme tener a su disposicién el balance. la cuenta do
resyltados ¥ fa Memona de ia Entidad.

¢} Con cardcter previe a su ejecucion por el cmpresario, 57
infgrz_'nade dc los cierres totales o parciales de la, Empresa ¢ centro de
trabajo. ~ . E

d} Ser informado del movimicnto de ingresos v ceses, asi como
sgbre los ascensos.

¢} Ejercer una labor de vigilancia sobre la calidad de la docencia y

- la eftctividad de'la misma en los Centros de-formacion y capacitacion

fue, en su.caso, Wyiera Ja Empresa.. - o :

Colaborar con la Direccién de la Empresa para. conséguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantemimiento y el
inceemento de la productividad de la Empresa. .

g} En los procesos de seleccidn de personal, velard no sélo por el

‘eumplimiento de la normativa vigente ¢ paccionada, sino también por

la observancia de los principios de no discriminacion, igealdad de sexo
y formento de una politica racional de empleo.

Art. 41, Garantias de los "represc’mames ‘de fos trabajadores.-Los
miembros del Comité de Empresa y los Delegados de personal tendran

las, garantias que se cstablecen en &l articulo .68 del Estatuto de los

Trabajadores y las que se determinan a continuacion:,

2} Nose computard dentro.del mdximo fegal de horas mensuales
disponibles para el ejercicio de sus funciones de representacidn el exceso
que sobre el mismo se produzca cor motive de ia designacion de
Delegados de personal o miembros de Comilés de Empresa como
componentes de Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos en
fos que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones
oficiales a wavés de las cuales transcurran tales negociaciones vy cuando
la Empresa en cuestién se vea afectada por el dmbito de negociacion
referido.

B)  Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités de Empresa ¢
Delegados de personal, a fin de prever ia asistencia de los mismos a
cursos de formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de
formacién y otras Entidades.

Art. 41, Prdcticas antisindicales-En cuanto a los supuestos de
practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales, se estard a lo dispuesto en las Leyes,

Art. 43, Trabajos en pantaflas—1. Se denominan paniallas de
datos y/fo de visualizacion al conjunto tcrminal-pantalla de ravos
catddicos, que permiten una gran information {caractercs o simbolos a
gran velocidad), umidas a un teclado numérico y/o alfabético.

2. Los locales v puestos de trabajo en los que sc utilicen las
pantalias de datos han de estar disefiados, equipados, mantenidos v
usilizados de tal forma que no causen danos a los usuarios de las
mismas.

3. El puesto de trabajo, asi como el mobiliario pringipal y auxiliar,
deberdn situarse de modo gue eviten cualquier perjuicio a la salud o
fatiga adicional a Ia propia det desempefio de la actividad.

4. En la utilizacién de las citadas pantallas de datos se tendrd
especial cuidado en el cumplimiento de las normas vigentes en cada
momento.

Art. 44, Derecho supletorio v prefacion de normas.—1.  En todas
aquellas materias no reguladas en ¢l presente Convenio se estard a o
dispuesto. en la Ley 8/198(, de 10 dc marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en los que resulie vigente, a lo establecido en la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos de 31 de octubre de 1972,
asi como a lo previsto en las disposiciones de cardcter general que sean
de aplicacidn.

Los pactos contenidos en el presente Convenio sobre las mate-
rias en ¢} reguladas serdn de preferente aplicacion sobre cualesguicra
otras disposiciones legales de cardeter general o sectorial que vinicran
rigiendo en ia materia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Jubilucion parcial y comrate de refevo.-1. Tendran la
consideracion de coniratos de trabajo a tiempo parcial, ademds de los
previsios en el articule 1.2, 2, del Real Decreto 1991/1984, de 31 d=
octubre, aquellos en los que, previo acuerdo de las partes, se opere una
reduccidn de jornada de trabajo v del salario equivalente al 50 por 100
por acceder el trabajador a la siweacian de pubilacién parcial prevista en
ef ariiculo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El contrato de relevo es el gue se concierta con un trabajador
inscrito como desempleado en Ia correspondiente Ofina de Empleo para
sustituir af trabajador de la Empresa que accede a la jubilacién parcial
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* previsia en el apartado anterior, simuitineamente con el conirato a

tiempo parcial que se pacte con esie dltimo. .

gl 3. La jubilacidn parcial vy el comrato de releve se regicdn por o
% establecido en el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre.

ik Segunda. Formacion a nivel de sector-Las paries firmantes det

s presente Convenio, siendo plenamente conscientes de 1a trascedencia de
" la formacién tecnologica de fos trabajadores del sector, se obligan a

7 solicitar coniiﬁmameme de los Organismos compeientes de la Adminis-

. tracién Puablica la creacion de un fondo inegrado en su totalidad por
.} una parte de las cuctas que las Empresas y trabajadores del secior

abonan con destino a la formacion profesional. ) i
. La constitucion de dicho fondo tendrd por finalidad organizar e
, impartir los cursos ¥ ensefianzas cuya programacitn se estime precisa de

;';-: acuerdo con las necesidades de formacidn que se requieran por las
" Empresas y trabajadores del sector.

: La gestién del indicado fondo para la formacion, caso de obtenerse
~la pertinente autorizacion y aportacién econdmica oficial, correrd a

¢argo de una Comisién: bipartita-integrada’a nivel nacions! y paritaria~ -

mente por la representacion de los empresarios y de 10s trabajadores en
el presente Convenio, y de la que formardn parte cuatro representantes

.5 dr cada ‘una de las dos representatiories; laboral ‘y. empresarial. El

. funcionamiente de dicha Comisién sectorial de Tormacion se realizard
- en la forma que la. misma acuerde, y la adopcién de decisiongs requeriid

- el voro favorable de, al menos, las fres cuartas partes de cada una de las

dos representaciones, laboral y empresarial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Eﬁcac-ia‘ y Foncirrencia. Adhesign-1," El ‘Convenio
. Colectivo de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Eswudios Técnicos
: obliga, por todo el tiempo de su vigencia, a la lotalidad de los

. empresarios y trabajadores comprendidos dentro de su ambilo de

aplicacidn, segiin determina el articulo 82, 3, de 1a Ley §/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v no podra ser afectado en
" tanto esté en vigor por lo dispuesto en Convenios de dmbitp distinto,
salvo pacto expreso en ¢l contenido, de acuerdo también con lo previsto
en ¢l articulo 84 de la va citada Ley.

2. Las representaciones de las Empresas y de los trabajadores que
a la entrada en vigor de este Convenio se encuentren afectados por oros
Convenios Colectivos vigentes, al concluir sus respectivas vigencias
podrdn adherirse expresamente al presente, de comun.acperdo fas partes
legitimadas para ello, en 108 términos que determina et articufo 92, 1, de
la ya citada Ley 8/1980, de 10 de marzo, previa naotificacién conjunta
a las partes signatarias de este Convenio Colectivo nacional v a la
Direccion General de Trabajo.

3. Los Coavenios Colectivos de igual dmbito funcional a éste y de
inferior dmnbito territorial gue no hayan sido revisados en el periodo del
ano siguiente al de concluir sus respectivas vigencias, seran automatica-
mente sustituidos por este Convenio Colectivo nacional de Empresas de
Engenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, sin necesidad de ningin tipo
de adhesién expresa.

Segunda. Parto derogatorio.-El presente Conveno Colectivo. den-
tro de su ambito, deroga, anula v sustituye totalmente dg modo expreso,
a partir de Ia fecha de su entrada en vigor, al anterior VII Convenio de
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, de ambito
nacional, suscrito con fecha 8 de octubre de 1991, publicado en et
«Boletin Oficial del Estado» de fecha 11 de noviembre de 1991, por
acuerdo de la Direccion General de Trabajo de fecha 28 de octubre del
mismo afio.
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21810 RESOLUCION de 27 dr julio de- 1992, de la Direccion
General de Politica Tecnoldgica, por la gque se clasifica af
«Laboratorio de Metrologia de la Fdbrica de Artifleria de la
Empresa Nacional Bazdn, en el drea 04, Presion y Vacio,
;isggonformidad con fa Orden 16.856, de 21 de junio de

Visia la solicitud vy documentacion presentadas por don Jaime
Monetl Ripoll, en representacion de la  Fabrica de Artilleria de la
Empresa Nacional Bazdn, San Fernando {Cadiz).

Considerando que por Resolucion de esta Direccion General de [
de junio de 1990 {(«Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto) fue
;‘agﬁcat_ic; como Laboratorio de Calibracién del Sisterna de Calibracion
naustnatl, '

. Efectuadas las cnrregondiemes visitas de evaluacién y previos
informes favorables del Grupo Asesor de Calibracidn,
Esta Direccion General ha resuelio:

Clasificar al Laboratorio de Metrclogia de la Fdbrica de Arilleria de
[a Empresa MNacional Bazdn en el drea 04, Presion y Vacio, de
conformidad con fa Orden [6.856, de 21 de junio de 1982

Lo que se comnunica a los efectos oportunos.
Madrd, 27 de julic de 1992.-La Directora general, Carmen de
Andrés Conde.

RESOLUCION de 28 de juliv de 1992, de la Direccion
General de Politica Tecnolégica, por la que se pubiica

21811

la relacion de normas espafdolas UNE aprobadas durante

el mes de marzo.de 1992, . e

. . Ea cumplimiento de lo dis en el articulo £.° apartado 2

. uesto
del. Real Decreto 1614/1985,.de 1 -de agosto, por el que s¢ ordenan
- las actividades de normalizacié

: 3 2 n y. certificacién, y visto el expediente
de las normas aprobadas por Ia Asociacién Espaifioia de Normalizacion

'y Centificacion (AENOR), Entidad reconocida 2 estos efectos de Orden

de 26 de febrero de 1986,
- Esta Direccion ha resuelto publicar la relacion de normas espaiiolas
UNE aprobadas correspondientés al mies de marzo de 1992,
Esta Resolucion causard efecto a partir del dia siguients al de su

Madrid, 28 de julio de 1992.<La Directora general, Carmen de.

Andrés Conde.

ANEXO
Normas editadas

Ciddigo Tiaulo

UME 40 164 92 IR .. iTextiles. Ensayos de solidez de las tinturas.
BO3. Ensayo de solidez de las tinturas a
Ia intemperie: Exposicién al aire libre.

Fibras textiles. Determinacion de la compo-
sicion de fibras de los productos textiles.

‘ Preparacién de muestras reducidas y de

muestras de analisis.

UNE 50 113 22 (1) ..|Documentacién ¢ informacion. Vocabulario.

Parte 1: Conceptos fundamentales,

UNE 5012092 ...... Documentacién. Titulos en los lomos de los

libros y otras publicaciones.

UNE 53 172 92 (3) ..|Piasticos, Determinacion del nimero de vis-
cosidad ¥ del namero de viscosidad limite.
Parte 3: Polietilenios y polipropilenos.

Plasticos. Materiales poliméricos flexibles
celulares. Determinacion de la resistencia
al desgarro,

Jabones y detergentes. Determinacion del con-
tenido en agentes secuestranies. Método

’ velumétrico,

UNE 58 101 92 (1) 2R. | Aparatos pesados de elevacidon. Condiciones

de resistencia y seguridad en las grias-torre

desmontables para obra. Parte 1: Condicio-

nes de disefio v fabricacion. i

UNE 58 101 92 (2) 2R. | Aparatos pesados de elevacion. Condiciones

de resistencia y seguridad en las gnias-torre

desmontables para obea. Parte 2: Condicio-
nes de instalacion y utilizacion,

UNE 40 359 92 IR ..

UNE 53 234 92 IR ..

UNE 55 544 92 2R ..

21812 RESOLUCION de 12 de agosto de 1992, de la Direccign
General de Politica Tecnoldgica, por la que se prorroga por
tres aflos la clasificacion del «Laboratori General d'Assaigs
[ Investigacions» de ln Generalitat de Catalunya, en el
drea 08, Electricidad, de conformidad con la Orden Minis-
terigl 16.856, de 21 de junio de 1982, )

Vista la solicitud y documentacion presentadas por don Pere Mird
Plans. Director general del «Laboratori Genreral d’Assaigs 1 Investiga-
cions» de la Generalitat de Catalunya. ) ]

Considerando que por Resclucion de gsta Direccion General de 12
de noviembre de 1991 {«Boletin Oficial del Estadon de 12 de diciembre)

el



