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eLU:XJ'l:CACIOM OUO 1"CUCD.L.U'Uetnoo ".-

Ch:'Upo 1. 'f!tul.dos
a) Tit.ulado. d. qrado superior
'b) ...Tlu.J,"". d. 901"a40 lI&4io.

Grupo J. ~!.!Rr.1:tyo.;

aj J.fe. ~up.rior" .
b} Je~es d. Pri~.r&

e) Jet•• de. Sequnda
el) Ofieial•• de Primara
e) Otieiale. 4e Saqund&
f) Auxili.re.
q) A.pirante.

El personal afectado por el pr•••nte Conv.nio Colectivo se
cla.ificar4 en atención a las ~uncione. que de.arrolle, en uno
de los siquiente. grupos prole.ionale.:

l. Titulado••
2. Administrativos.
J. Técnicos d. oficina.
4. Subalterno••
s. Oficio. varios.

RESOLUClON de 8 de septiembre de 1992. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción en
el Registro de Convenios y su publicación en el «Boletín
Oficial del Estado» del Convenio Colectivo de «Entidades
de Financiación y de Arrendamiento Financiero (Lea
sing)>>.

.} Visto el texto del Convenio Colectivo de «Entidades de Finaciación
<., y de Arrendamiento Financiero (Leasing»>, que fue suscrito con- fecha 30
(~,de julio de 1992, de una parte, por ASNEF, en representación de las.
:':'~Empresas, y de otra, por ceoo. y UGt. en representación de los
:( trabajadores, y de conformidad con IQ dispuesto en el artículo 90,
,:.' apartados 2 y 3. de la Ley 8[1980, de 10 de marzo, del ES1atuto de los
.':.Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
:';\ registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

· Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

."-;;'. primero.-Otden~ la inscripción .<lel citado Convenio Colectiv;o en el
· roITesP<fDdiente Registro de este Centto·directivó; ton notificáCiólÍ a la·
Comisión Negociadora.
. Se¡u~do.-Disponer ~'! pupli~ción ~~'e! «;Boletín Ofici'd. ~~ ~tad(»i;

Madrid, 8 de septiembre de 1992.-La Directora general; Soledad
Córdova Garrido.
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CAPITULO l ...

Aa'flCOLO 1 ...

ABBIJDWlIm9 lIlfAMSIDO CLAII"l

Dl8'tOerCIOna GI1fU.ALU • .InDltaJl.

»IBI'fO nlfCtOJlAl¡. 'u.oDL y TUJlITORtAL.

GruPo·,.Tlcaicos ~a Oficina-
a) Jefes de Equipo de Informitica
bl Analisu.
el Proqramador~Ord.nador

d) Proqramador de m6quinas auxiliares
el Oper.dor de ordenador
tI Pertorista.
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l." El pre.ente convenio atect.a a toda. la. Entidade. de
FinanciaeiOn y ~e Arrendamiento. rinancierQ (Lea.in;).

2. - lqualmente afacta a tocia. la. p.r.ona. que presten $U.
servicios en las citada. Empr..... Se excefltl1an las perSona.
comprendida. en al artIculo 2 ndaaro 1. a) d.l Eatatuto de los
Trabajadora. 'i a quien.s puedan ••rlo d. aCuerdo con la
le;islaci6n viqenta en cada mom.nto.

3. - El pr.sant. Convanio sar& da aplicaci6n en t.odo al
· territorio d.l tstado !spal!iol.

Grupo 4. 8Ubalternos
al Conserje
b) Ordena~a

cl Viqil.nte
el) Lilllpiadoras
e) Sotonea

Grupo ,. Ofioios Varios
a) Oticial.. Primara y Conductoras
bl oticiale. segunda
c) peon.s y Mozo.
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El pre.ente convenio tendri una viqencia de dos aftos, extandi'n"
do.e d.sde el 1 d. En.ro da 1991 al Jl de Dicieabre de 1993,.1
ser& de aplicaci6n al per.onal que tanq& vineulaci6n a'Qoral
efectiva con la. ampr••a••1 dia 1 4e Enero d. 1992 o inqra.e

_ con posterioridad.

La cla.iticaci6n de eateqorla. profesional•• incluidas en el
artIculo anterior e. mera_nte enunciativa, sin qua suponqa
obliqación 4e tener provistas todas las.pla%a. enumeradas si la
importancia y nece.idad de la !*pre•• no lo r.quiere.

2.- In t.oda. la. materia. no requl.das por el pre.enta Convanio
Colectivo .e e.~ar' a lo dispue.to .n .1 t.tatuto d. los
Trabajadore. y, en lleneral, a l. leq1slaci6n d. ranqo superior
viqent.. en cada aounto quedando expr.....nt. d.ro<;ado. l~

ant_riore. Convenio.Colactivo. y la citada Or~anJa Lai:lQral.

laTICDLa 5.- DZHV»eI••

El presente Convenio Colectivo se consid.rarl d.nunciado
autolll.lticam.nte para su revisian el dla JO de s.e;p:eiembre de
1993, .alvo acuerdo en contrario de las parte. lira-ntes que,
expllcitamente, se pronuncie por su continuación o rescision.

La. condicione. pactada. en .1 present._ Conver\io Colac'tivo, e.t.1
madas en su conjunto, •• establecen con car&ct.r de .Inimas, por
lo que los pacto., cU.u.ulas y sit.uacion•• aetu.l..nt. implanta
da. en 1.. Empr••as, que impliquen condicion.s d. ben.ticiosas,
quedarAn sub.istente., no pudiendo ••r abSorbi'4as ni comp.nsada.
por la. mejora. e.tablecidas en el pr•••nta Conv.nió.

al y b) ptc.g".! Tityl,do,_ E. _1 qua se halla en po.esiOn de
un tItulo o diploma oticial de Grado Sup.rior o Mediol que estl
unido .. la "I;';,e•• por 1m vInculo de relaci6n labOral concertado
en r&&On del tItulo que posee, para ejercer tuncione. aspec1fi
ca. para la. que el misDO l. habilita y siempre que pr.ste sus
servicio••n la e.ptas. con carActer .xclusivo o pr.~.renta.

S.cción Segunda. Parsonal Adlllinistrat.ivo.

bl Jefe d. primera._ eS el empleado capacitado provisto o no de
poder.~ que actü... la. ordene. inmediataS del Jefe Superior. si
lo hllbu~re, y Ueva la responsabilidad direeta de Uno o :nas
serV1ClOS,

al lI'e' suptrlgr••. - Son aquello., provist.os o no de poderes.
que Dajo l. d.pendencia direct.a de la Direcci6n o Gerencia,
llevan la responsabilidad directa de do. o mAs departamentos o
ele una sucursal, dele9ac16n o aq&ncia.

Se .siailara a .-ta Catagorla al profesional con dos o mAs Jetes
a su. 6rdene••

Las definicion.. , "911n b. funcione. oactividade. del personal
dentro de l••apresa, .eran las .iquiantes:

S.cci6n Primera. Titulados.

el Jaf, d, Ssgupda - Es el empleado, provisto o no ~. podare.,
que a las ordenes inmedietas del Jete de Primera. si lo hUDiara,
esta ~neerqado de orientar, di~iqir y dar unidad a una seeción,
d1strl.buyendo los trabajos entre Oficiale., A~xiliares y demAs
personal que de .1 dependa.

Se asimilaran a esta misma cateqorla los Cajaros con ti~. qua
C?" o sin empleado. a su. ordene., realizan bajo su responsabi:
11dad, 10$ cobros y paqo.qenarales de la Empresa. S. di$~ingu;

r6n aquéllos que tienen tirma reeonocida en Entidades Bancaria;
o de Crtdito con la. que opere la Empresa y los que no tienen
fir~a reconocid•.

COBDICIOKI. x&a .....ICIO... y ABaOkCIOK.AaTIeut.o 4.-

1.- El pre'ent.. Convenio Colectivo .u.t.i~uy. ln-te9ramenta en las
mat.rias r.quladas por 11, a todo lo contenido en an~ariore.

Convenio. colect.i~ '/ • la Ordenanza Laboral de Oficin.,. y
De.pacho., aprobada por Orden de 31 d. OCtubr. da 1971, que
queda t.ot41..nta a~orb1da '1 su.t.it.uIda, an virtud ~. lo
prevenido - en la Disposioión Tran.itoria Saqunda .de 1& Ley
8/1910, d. 10 d. Marzo, dal &st.at.uto de lo. Trabajadores.

U'1'ICULO J.-

Se exceptl1.n de lo establecido en el pArrato anterior las mejo·
ras econ6micas que .e deriven de l. aplicaci6n de las tablas sA
larialas que se tijan en .1 artIculo 12 del pr.sente Convenio,
que podr!n compensar 'i absorber la. qua en el futuro puedan estA
blecerse por disposición laqal '/. la. que con carlct._r volunta
rio ven;an abonando las Empr•••• a la entrada sn vigor de este
Conv.nio. Iqualment••• eXCeptaa el pll1. de transporte pre~i.to

en el presente Convenio.
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al Qlidal d. primera - Ea aqud empl.ado qua actúa a 1u
órclen•• da un .Jata, si lo hUbiera, y qua bajo su propia.
rasponsabilidad r.aliza eraba jos qua requiaran iniciativa.

s. adscriban a ••ta categorial Cajeros .in tiroa, oparadora. da
llI4.quin•• contabl•• , Taquimacan6qrU'a en 14ioll& nacional que
toman, al dictado, 1JO palabras por minuto tradUciéndola.
correcta y directam.nta a la maQUina, ••1 co.o la& Telefonistas·
RecepCionistas capacitad.s para expresarse en do. o mAs idiomas
extranjeros.

Tambian .e incluyan en ••ta cat~ort. loa Inspector•• da Zona,
cuya misión •• al control. vigilancia a inapecciOn da cobro~ •
intora.s para la ~oncesión d. cr'ditoa.

al 9tisi4í d. Segunda _ h el empl..clo q\I. con iniciativa y
responsabilidad r.s~ringida y subOrdinado a un Jafe y Oficial
Primera, ai loa hubiera, realiza trabajos da car4cter secundario
qua s6lo exigan conoc:illliantos ~naral.. de la téCnica
aainiatraotiva.. '

-S. 'aaicr iben"a ..ta cáagorla: a. Telefoniat:.I-hc.pc·ionlJl'tas, .
lo. Jete. d. Visitadore', cuya al.i6n e. la distri.b\lci6n y
control dal trabajo d. loa Visit.40r•• a.su car~.

tl Aux'l'Úr - !. el emphado ...yor de diac:!;ec:ho af\oa q'.Je se
dedica a opera~ione. ele.entala. adaini.trat:!;va. y en general a
la. pura_nte 1Il.•c4ntca. ·ii1herut•• al· trabajo de la -ot.:i.cina.

Queelan adscritas a e.ta c:ateqorla las Talefonistas y los
visitaelora., cuya 8isi6n aa la dis~ribución de propaganda y
cap~aciónde cliente., a.i como lo. cobradores-informadores
qua .on lo. alllpleado. ma~oree de dieciocho ance que tieneD la
mi.iÓn,de cobro de r.c.ib~., ptadiendd practicar liquid4-cion."
ante ~l cliente Q 09n.equir informaci6n.ó~ael cliente.

;1 "'p', rinr. - El ~IIlPl"dO m~nor da d.ieci.ocho 6t10., que tnbajtl
en tuncione. propias de oficina, dispuesto a tniclarse en las
funciones de aStA.

SecciÓn Tercera. T6cnico. da Oficinas.

al J.t. d. Equipo d. Intprm!tipa - Es el técnico que tiene a
su carqo la diracción y planiticación de las distintas
actividad.. que coinciden en la instalación y puesta en
explotación de un ordanador, asl como responsabilidad da
equipos de &n&lisi5 de aplicaciones y programación. A.imismo,
le compete la resoluciÓn da problemae de Analisis y
programaciÓn de las aplicacion.s ncrrmale. de g••tión
susceptibles da .ar desarrolladae por los mi.mos,

b) AnaU "ta. - Verifica an6li.is organicos de aplicaciones
compleja. para obtener la solución mecaniZAda de las mismas
en cuanto .e retiere a:

Cadena de oparacione. a .equir.
Documento. a obtener.
Disefto de loe ai.llOe.
Ficheros A tratAr: su detiniciÓn.
Pue.ta a punto d. l •• aplicacionee.
creación d. jueqoe de ensayo.
tnuaeración de las anoma11a. que puedan producirse y
definici6n de .u trata.i.nto. .
Colaboraci6n·al pr09rallA de la. p:;ueb•• 4e "l6qica." de

cada pr09rama.
Finalización de los expediente. t.cnicos de aplicaciones
coaplej•••

•el proqrnm.dpr Orden.dgr._ Le corr••ponde e.tudiar los
proee.o. complejos d.finidos por lo. analis-t•• , confeccionando
or9aniqrama. detallados 4. trat"Siiento.Redaetar pr09ramas en
el lenquaj. de pr09r&lllación que l•••a Í;r'i4ieado. C-ont'eceionar
jtaegos de ensayo, poner a punto los Pr-09ra... y coaplat.ar los
expediente. t.cnico. d. loa mi.mca.Documentar el manual da
cOn.ola.

di programadA, máguinu ,4:riliar" - Planifica la realizaci6n
de maquina. bi.ica. contribuyendo a la proqraaaci6n de la.
citada. IllAquina. auxili.re.~

e) Oparador d. ord'nadcu,"' - Maneja l.os ordenadores para el
tratamiento de la informaci6n e interprata y d.sarrolla las
instruccion.s y ordenes para su explotaci6n.

II Pcrlqri't" - Re.lizan al pertacto manejo de las MAquina~
parforadoras, veriticadora. y clasiticadoras, conociendo
sufioientelllenta la ticnica d-e programaci6n de dicha. mAquinas.

Grupo CUarto. Subalternos.

al Conserje - Tiene como lIIisi6n espacial. vigilar las puertas
y accasos a los locale. de la Empr.... sin perjuicio de l.as
misione. aspecificas de ••te apartado.

bl º;a.nanz. - tendr! e.ta categoria el subalterno lIlayor a.
diec10cno atlos, cuya mision consiste en nacer recado. dentro
o tuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia, a.i
COmo otros traDaJos secundario. ord'nado. por sus jete•.

el yigi laMa - Tiane a .u carqo el ••rvicio da vigilancia
diurna o nocturna ele los locale••

dl I imp1odotAI - Estan ocupadas en la li_piaza da lo. locales
d. laa E1\Ipr•••a.

al 8g.t0n" - Es el subalterno menor de dieciocho atlos que
raaliza recado.. repartos y otras tunciones da caráctar
elemental.

Grupo quinto. Oficios Vario.,

al q';;jal d. primerA y conductor,., bl Ofjsiales d, Seaunda·
sl .P!!l9P" Y 119;9..... Incluya al personal, como mecánlCos.
el.ectricista., etc. que raalizan los trabajo. propios da.un
oficio cQalquiera de la. cateqor1as .ed&ladas. Para la.
adscripción .. estas eateqorias s. at.nderA .. las reglas 4ad&s
por la Reqla_ntación de Trabajo o Convenio Colectivo del ramo
conesponcUente.

Los conductore. de automóvil .erAn considarados oficiales da
PFimera si ejecutan toda cla•• de reparaciones que no e~ijan

ale-.ntos de-taller.·En lo.damts casos ser!n, como m1nilllo,'
,otJe.ial•• d;a, .,gUtl4&,' ~ . ..'

A1l~.lCULO •• - 11108&01 T 'DIODO 01 RUUA.

Laadmisi6n de personal ss'.ujetarA a lo legalmente dispuesto
'sg bre colocac::i6n, considerandose provi.ional durante un
pariodode pruaba que nopodr& .xceder del setlalado en la
.11JUlante '-.cala: ' .

a) Personal titulado: .6 mase•.
b) ·Parsonal.Administrativo y ricnico: 2 meses.
el Subalterno: 15 dias.
d) oticios Vario': 15 dias•.

·o"urante ..••e. perl~d~, '~aneo ,la _pre.a como el empleado
podr.in, respectiva.ente, proceder a la resoluciÓn del contrato
o d..i.tir de la prueba, .in necesidad de previo aviao y sin
que ninguna 4a las partes eenqan derecho a indemnizaciÓn. En
todo caso, el trabajador percibiri durante el periodo de
prueba la remtanaración corra.pondiente a la labor realizada,
Transcurrido el plazo de prueba quedar4 tormalizada la
admi.iÓn, 5i6ndole contado al empleado, a efectos de
antigüedad y aumento. periodico., el tiampo inv.rtido en el
citado periodo.

ES potastativo de las empresas renunciar a est~ periodo en la
admisi6n y tambi.n reducir la duración m4xi:::la que para el
mislllo se ••ftala. en su caso.

Todo inqreso se entand~r' sometido a periodo da pruaba cuyo
CÓmputo se suspenderA en caso de suspensi6n del contrato y,
con.ecuentementa, an al supuuta da incapacidad laboral
tran.itoria del personal contratado.

ARTICULO '.- PROVISIO. D. VACaMT•••

En lo relativo a esta materia se tandr!n 8n cuenta las
siguientes normas:

1. p.r.ono1 titulado.- La. plazas .e eubrir!n libremente por
la empre.a antre' los que po••an los t1tulos y aptitudes
corre.pon- diente., sie.pre que reunan las condiciones
exigida. para lo. cargos.

2 p.r'9pal adminiat;ltiyo - Los jete. superiores. jefes de
primera, jete. ~e infgrm4tica, anali.tas, proqra~adore5 y lo~

cajaro., .erin de libre de.ignación da la .mpresa.

Par. la provist6n de vacantes en las cat~orlas de jetes d•
••- qun4a, oficiales de primara. oficiale. de segunda y resto
de t6~ nicoa de oficina,que se produzcan como cons.cu.ncia de
ascen.os, plazas de nueva creación, jubilaciones, rescisión
de contrato. y causa. '&n4109•• ,la. e.pra.a. convocaran un
concu~so-oposición. al que podrin acceder todos los empleados
de la. cat.gorias interiore••

Se constituir4 a tal fin unA comisión paritaria elllpresa
repre••ntantes lAgale. de loa trabajadores, que tendr! las
facultades de:

Adr.l~tlr las solicitudes, elaborar &1 ¡;ontenido de las pruebas.
vlql1ar su desarrollo y .valuar las misma•. Concluidas las
prue~as deter=inaran lo. aprobados y la categorla que
ostentaran con etoctoa desda que se produjo la vacanca,

Como especial consideraci6n a la antigüedad, !!lsta se val.orará,
al menos. an una qúinta parte de la valoraciÓn total d. la
prueba. En al supuesto de que no aprobara ninqun candidato a
alguna. de las platas convocadas, la empresa cubrir! dichas
pla~a. a su conveniencia.

uncVLQ- 10. AseDIO••

l. ~. Auxiliares AdMini.trativos con cinco aflos de antigüedad
an la empresa ascar:derin' a l.4 categorla de oti<:iales de
Sequnda. Los 01' iciales de Segunda con siste años en la
categoria o doce de antigüedad paearan a la de oticial•• d.
priDera.

2, Los Oficial'. el, Primera con ocho atlos en la categoria o
veinte en la ampresaascander!n a la categoria de ".ete de

,1 UW 'hD'

'1
I



U. oprasa. afact4clas por al pre.ente ConVenio Colectivo
abonaran a .u. uple.doa las .iquiante. paqa. extraordinaria.:
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101.115
94.2;20
82.8154
72.801
64.279
ss .168
55.670
53.156

.unu

P&GU I~%"IU.

1 'i 2 ••••••••••••••••••.•••••••
J •.•...•••••••••••••••••••••...
4 .
S .
6, 7 ya .
lo ,., ...•••••.••••.......•.•.•.
11 Y l~ .•••••..•...••.•..•.•.••
13 •• , ...••••...•....•....•.•.••

1I1VZLU

U'f1~ 14.

Nival
Nivd
Nival

• Nivd
Nivel
Nivel
Nival
Nivd
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~;~~n4&, sin qua por ••ta activa tan;&n que .j.~c.r mando, y 2. Re.to d. provincias:
'::>;Si••pra y cuando dichos trabajador•• hayan inq:t..&clo en las
~~~..pr"'. ant•• del 30 da Novieabra da 1970.

;'\,~J. Los Aapirant•• y los Botan••••candar!n 4utoÚticalll-.nta al
r:culllplir los 18 &1'10. da edad & la cats9or!& ds AUX:Lli-ar y
'c;'--ordenanza, r.spectivamente.

:/: 4. CUando DO existiara vacants, al t.rabajador ••cendido vandrt
~,<obli9.c1o • aequir d•••lIlpsftando sus runciOna. ha:bitu41•• , sin
·_t~q\I. quepa por tanto reclamar PQJ:' r••liasr trae.jo da cataqor1&
.-:';inrarior.
:J
:~i5. Lo previsto en los puntos 1 y a d•••ta art1¡;.ulo no
"':' atactar' a aquellos trabajador•• qua hubieran ¡,t'u;r....do en la
;:-:'..pr••• con postariorida4 al 18 d. Mayo de 198'.
.;.;.

UflCtr'LO 11. IQOUUACIOW IJ.LUIAL '0. uorUOIDAD
""'::~ ~. ' ..•,oa;.oaDDUIU, TlGILAll'fU 'f. COIlaDJU.

7;~El 'personal incluIdo en' ~l niv~l' 12' d.i· Utlcut«'6 dtii'
/:':~pr..en'te Convenio (ordanan... y Vi9UanUS). a 10& cinco aM.
.:..: da servicio. an la cat.eo;orta aerA equiparadO axcl.usiva_nta
"'¡"" eeacocoa salariales, al ·nivel· 6 da la t.abla Alarial
-,;: corra.poncU.nt.a.· .

:~{ Loa cons.rj••• con d.~ afto. lH ..rvicio ·an talcaia90rta.
" .arAn equiparado. axcluaivaunt.e a aflICtos .alaria],as, al

',", nival 5 d. la. tal1la••alariala. da a.'ta Convenio.

CUl'l'ULO 111. 'OLUICA .a.LAItUl..,
. U~%CULO 12. TULU IAI.U1ALU.

Los sueldos a percibir con car'cter anual. a. decir, aft las
o dieciseill paqa. y udia que .e ••tablecen en el presante

ConvenlO Colectivo. son lo. siquiente.:

~l. Provinciaa en la. qua exi.ta una localidad con ~ls d.
400.000 habitante. de aarecho.

Nival 1 Y 2 ••••••••••••••••••••••••••• 2.655.951
Niva13 ••••••••••••••••••••.•.•••.•••• 2.319·.10a
Nivel 4 ••••••••••'••••••••••••••••••••• 2.091. J·55
Nivel 5 ••••••••••••••••••••••••••••••• 1.766.• 060
Nivel 6, 1 Y 8 ••• ~ •••• , ••••••••••••••• 1.555.625
Nivel 10 ••••...•.••••••••••••••••••••• 1. J87 .816
Nival 11 y 12 •••"•••••••••••••••••••••• 1.311.471
Nival 13 •••••••••••••••••••••••••••••• 1.241.921
Nival 14 •••• , ••••••••••••••••.••••••.. 1.185.54',
2. aa.t.o da provincia.

Nival 1 Y 2 ••••••••••••••••••••••••••• 2.563.937
Nival 3 ••••••••••••••.•••••••••••••••• 2.297.616
Nivel 4 ••••••••••••.•••••••••••••••••• 2.020.673
Nivel 5 ••••••••••••••••••••••••••••••'. 1.709.'91

: Niv.l 6, 7 Y 8 •••••••••••••••••••••••• 1.50.9.385
. Nivel 10 ••••••••••••••••••••••••••••.•• 1.353.82'9
'Nivel 11 y 12 ••••• ~ _•••••••• 1.180.185

Nivel 13 •••••••••••••••••••••••••••••• 1.;1;12.465
Nival 14 •••••••••••••••••••••••••••••• 1.161.340

U'fICULO U. UI'lIGOeAD.

11 co.ple_nto da ant.iqURacl para todo. lo. trabajadora.
• tec'taclo. por al pra.an~e Conv.nio colac'tivo COMiJI'tir' en
trien1os.

Le. tri.nio. aa compu'tarAn an razón dal tia.po .arvido en la
• mpr•••• comanzAndoaa • davan9ar da.da al 1 da Enero del afta
an que .e cumpla al trienio. La bonificación por atto. 4e
antiqUedad foraa parte inte¡rant. dal ••lario, computAndo••
para el abono da la. hora. extraordinaria••

Cada uno de lo. trienio. a percibir con carActer anual. es
dacir, en las dieci.ai. paq.a y media qua .a estableeen en el
pre.enta Convenio Colactivo. se abonarAn saqún la. siguientes
tablas:

l. Provinciaa en las qua exiata una localid.ad con mAs da
400.000 habitantas da daracho:

II MrAgrdinaria a&lprimwr UP"tu' se al:lonad en la
_equn4a quinc.na'del ma. de Julio y sa fijarA su importe en

.una uriaualiclast..· <:qIpleta ... la .an'tiqUeclad 'f' tQda. .u.
p.r~;iona. ..larial.. qua puadan corresponder a lo.
'traba}adota•••n.ual.-n.t.. d. acuerdo con laa re.uneraciona•
corre.pondi.n~•• ,al ... 'da' Julio.

bl 'f'X1;r'gOHnarla d«1 "qurn1Q ,u"tn; se aplicadn lo.
mt••os:cri'tario.qúe an la an~arior y s. n.r4 efactiva en la
.eq't¡ncl. quincana 4a1 .a. da D10i-=a. ele aG':uardo con hs
r.aun.racion•• eorr.epond.iant•• a 4icho ....

SI r:xtn0r;dinuia 49 vISadon.. · 'sa ••tablee. media paga
extraordinaria a abOnar por las empresa. al empleado en el
soaanto «n qua tste to.. la. vacaciones anuales corr••pon
diente., s~n c~itario. ant.riores.

Al par.onal que hubiera inqr..ado en el transcurso del ano o
ca••ra en el mismo .a le abonar'" las gratificaciones
.xtraordl narias. prorrateando su importa en relación con el
ti..potrabl. ja(lo, para lo cual la tracción da me. Sil

computar' como unidael complata.

u1'ICOloO U. ,Unc%fACIolI lB aUZJ'%CIOS.

En concepto de participación an l:Ien.ficios lAS empresas
abonaran a loa trabajadore.dO. pa9as. aplicando los miaaos
concap'te. r.tributivos que para la•. PAqa. axt1:aot'dinarias. que
sa h.rln .f.diva. en los •••S;' da Marzo y S.ptiembr•• de
acuardo con las remuneraciones corre.pOndian't•• a esto. ma.es.

U'fI-cot.O U. 'LV. Pea ftAlLJO JIOCTD1UIO.

s. tija el plus por trabajo nocturno en un 30 por 100 d.l sall.
ric, incre..n"ado .::Q.ft la antiqURad corraspondienta. Se consi~

d.ra, tr.bajo~turnoal comprendido .ntr. las veintido. horas
y la. aiete del di. ,eiquian't••. si al thmpo trabajado dentro
d.l ~rIodo nocturno fuara inf.rior a cuatro hora. s. abonarA
aqu.l exclusiva••nte .Obra astas hora. trabajadaa. Si las
hOra. traba- jada. exc&<lhran el. cuatro .e abonar! .1
coapuant.o corr•.spon:- diante a toda la jornada. tsta plus no
afactar! a¡par.onal. qua hubiare sido contratado para un
horario nocturno fijo, como guardas, vi~ilantas. .ereno. y
por'teros d. noeh., atc••

c,..17DLO IV. J'OaDDA, lIOU8 .rruoRD1:lfUtU,
VI.CAC%OU., LtCDC1M "f UCGucua.

AJl~ICD1.O 17. JOanDa, r...r.aoaAL.

l. Para cualquiar trabajador afectado por .lprasent. COnv«nio
Colectivo, con independ.ncia da su cat.qorla profesional, el
total "xillO d. hora. ordinaria. de trabajo para 1992 será de
1.790 horaa, c~o cO_puto anual da jornada •

;l. La corre.pondiant. reelucción de jornada. en los casos que
proc.da. s. eoncratarA en hilata cua'tro dia. aa licencia
anuales. durante la viqancia dal pr••ente Convanio •

J. La jornaela laoorai da inviarno, comprendida entra al dia
1 d. !nero y el 14d. Junio y entra al 1- d. OCtubre y al 31
de Dieia. bra de cada aAo•••rA, con carAct«r ~.naral. de 42
hora. y madia semanal•• d. luna. a viern.s.

4. Duranta los periodo. elefinidos en el apartado anterior. la
jornada nopodrj iniciarse ante. d. las ocho. horas nl
concluirse de.pues de las dieciocho horas.

5. Ql.l.eelan axeluidas d. los limites fijados en al apartado
anterior la. empra.as cuya actividad pr.ponó.erll.nte sea la
financiaci6n de bienas fungibla. no id.entificables y
.lactrodom6stico•.

y 2; ..•..•..•.•.•.•••••••.••••

ll1VU18

.............................
y 1~ •.•••••••••••••••.••••••

Nivel 1
Nivel J
Nivel 4
Nival 5
Nivel 6.';'y'8':::::::::::::::::::::::
Nivel 10
Nivel 11
Nival 13

PE.UU

104.709
97.S~'

8S.714
'5.194
/ii6.2J3
60.347
57.029
54.262

6. LA jornada laboral de verano, compr.ndida antre el 15 da
junio y al 30 de Septiembre, ••rá de trainta y cinco horas
.a.anala•• eóm«nzando esta a las ocho horas y tarminando a las
quince hora. da lunes a vi.rnes con carActar general.

7. Qu.clan excluIdas de lo dispuesto en el apartAdo anterior
las empra.a. cuya actividad prepond.rante sea la financiación
d. bien•• !unqibles no idantificable. y alactt'odom4sticos que.
en toclo ea.o. respatar'n al c6mputo m4xiDo qlobal de treinta
y cinco hora.....nal•• y la jornada .::ontinuada.
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8. S. re.petar!" aquella. jornadas y horario.
••tablecidos en las .-pr.... que, computand.o••
anualmente, impliquen condicione. mAs beneticios.s.

9. Para el supuesto d. qUe la distribuci6n d. jornada
ant•• prevista implicara la realización de mis d. 1.19Q
horas de jornada efectiva lacoral anual, la empresa, de
coman acuerdo con sus trabajadores o los representante.
legal•• ds t.to., optar' entre la reducción proporcional
corre.pondiente de la jornada labOral d. invierno o la
compensaciOn del exc.so ds jornada por tiempo libre.

BOE núm. 21

2. La. vaeaciones habr'n de distrutarse en el periodo
co~rendido antra al 1 de Hayo y el JO da Septie~re de
Cada atlo. salvo la opción an c:ontra del intaresado
contemplado en el apartado S de .ste artIculo.

J. Las vacaciones ser!n concedidas de acuardo con las
necesidades> del trabajo, procurando compla.cer al
parsonal en cuant.o a la 6poc:a da distr~te. dando
pretarencia al m!. a.ntiquo. NO obstante lo anterior, s.
atender' a la previsión rac09ida en al apartado cl del
na.ero 2 del artIculo J8 del Estatuto de los
Trabajadore•.

.... El personal podr! partir las vacaciones en dos
perIodos siempra y cuando al .enor da ello. s. de áiete
dtas ComO .1niJIo. .

l. conac1el't.••.. li•. par:t•• (ls' la qra".. sit'4-&ci4n de .paro
existente y. con el objeto d..• t\vorscu ,la cr••ciOna.
nplaO", convi".nsn'.h nduciJ:"-.l iI(n1.0 ind'hp.l\-akIHe la'.
hor.. ext.raordinarias con artaqlo' a lo. aiquiant..s
criterios: .

2. El namero de hora. axtraordinarias por empleado no
podr! sal" superior a ochenta al afto, salvo las
trabajada. para prev.nir o reparar siniastro. u otros
dal\os axtraordinario. y urq.ntas.

3. La prestación en horas a)(traordinaria. sera
voluntaria y sin discriminación parsonal alquna, siendo
realizada de forma proporcional por elparsonal que lo
solicite.

4. La Dirección de la empre.a informar! por eserito y
men- sualmente, al Comit6 de Empresa o ~ los Oelegados
da P.rs2 nal sobra .1 n~mero de horas extraordinarias
realizada. y, en su caso, la distribueión por
departa_ntos.

5. Las hora. axtraordinarias se cotizaran atendiendo a
su motivación y distinquitndose las habitual.. de
aquallas otras deriv-ád:as de tu.rza mayor y las
estr\lcturales.

6. Talll1:lien en relación al objativo o1e luti1'llular la
creación d. empleo a trav6s de la raducción de horas
extraordina- rias, la. parte.h.n coinCidido en la
importancia dal es· tricto cumplimiento del artIculo )5
del Estatuto de los Trabajadore.. El incumplimiento de
este ertlculo .er! con- si4eradotalta grave a .tac~os

de lo dispue.to en el articulo 57 del Estatuto de lo.
Trabajadores. .

1. Para la deterMinación dal valor da la hora
extraordinaria se partir! da un Valor tip~ para la hora
ordinaria, obtenido computando C~1II0 divid~do el
equivalente a 16'5 ~aga. (a est.os etecto. sa entiende
por paga la integrada por las tablas salariales mAs el
complemento da antigüedad, articuloe 14 y 1J del
pre.anee Convenio). El divisor .erA la cifra ae 1.730.

Sobre al valor asl astablacido se 4plic~rA un ~cre~.nto

que, .~nin9~n caso, sara inferior al 75\.

ARTICULO ao. PEaK1S0. 'IH SVILoo y LICENCIAS.

Lo. trabajadore. que lleven como mlnimo un año en la
empres., tandrAn deracho a solicitar permisos sin sueldo
huta un total de 15 dlas m4ximo al a/\o y habri de
otorg4rsalo. la empresa, salvo que no rasulte factible
por notoria. y justificadas nece.idade. d.l servicio.

Sl personal que lleve un 51nimo d. cinco años da
servicio podr4 pedir, en caso de nece.idad justificada,
licencia••in sueldo por plazo no interior a un mes ni
suparior a .ais_ Esta licencia no podr4 .olicitarsa mis
4e una vez an el transcurso de tres atlo••

Aa'1'ICvt.O 21. n.STA'~'.

Durante la Semana da celebraci6n de la. tiestas locales
del luqar en que sa hall. el centro 4e trabajo,_ la
jornada serA reducida, adelantlndo•• la salida del !ln~l

da la jornada en tre. l'le:ras laborables de trabajo
efectivo. Esta reducción de jornada tan solo podr!
producirse una semana Al al\o.

CODO excepción a lo anterior, en aquellas plazas en las
que la .e~ana de celebración de las tiestd., locales
colncidacon la jornada laboral de verano descrlta en el
pirrato 5 del articulo 17 del presente Convanlo, los
cantro. de trabajo ubicado. en ellas podr!n sustltuir la
fona de reducci6n de jornada citada en el pArrafo
anterior por la consisten~e en retrasar la entrada del
co.ienzo' d. la jornada .n hora y ~edia y adelantar la
salida d.l final d. la jornada en otra hora y madia.

5. El personal qua opte por disfrutar sus vacaciones
fUera del perIodo. e.tablecido en el ap.artauo 2 dal
pruente arll<:ulo, t-andr! derecno a optar en'tre' .ais.
dla.· ·-n~uaie. sls" da' vacacion" " o' lII'e<11á paga '.
extraord.inaria $'•• La coa\1llicación de la opción elaqida
deber' realizar.e al hacer la c:or.s::e.pondienta soLicituc1.

En •caao d. que al pus,onal dh.trutaz:a· parte de su.
Vacaciones t~ara del periodo e.tablacido an el ap~rtado

.2 del pr••,nt. artl,culo tandr' .deracho,' en la parte
proporcional correspondiente, a lo. beneficio. qua s.
seftalan en al párrafo antarior.

6~ No pOdr'n disfrutar da la. vacaciones en el periodo
qua .e seAala en al apartado anterior, ma. de un JO' d.
1. plantilla, ni hacerlo d.ult'neaaente .... de un 5' d..,la .i-.... .. .... . " '. -
1.' Lo. cuadros de "vacacione., establecidos de acuérdo
con el contenido de lo. anteriores apartados, donde se
especi!ique el p.rlodo o perIodo•. de disfrute de las
vacacrone. de lo. trabajadores debar!n estar
confeccionados y hacerse püblico. psra todos Lo.
interesados ante. del 30 de Abril de cada a~o.

e. Cuando el empleado deje de preetar servicios en la
empre.a antes de haber disfrutado sus vacaciones
percibirAn en efactivo la retribuci6n de los dias que
proporcionalmenta le correspondieran. Salvo 8n estolil
c.sos, la. vacaciones no podr'n sustituir.e por el abono
de los .alarios equivalente•.

Horas axtraordinaria•••t~ucturales~ a. d.cir,
las nec••ariAs por.perlodos puntas da
produc.ci6n no· ,pre"',i::s.1J:1ua, a.usencia.
fÍllpraVistas,' callbiode - 'turno y' otraa
~jrcuri.tanciaa 4e Carlct.r'an41oqo
der~vadas aa la n4tUraleza de' la actividad de
que .e trate: lIIant.nimianto~ siupre que no .
quepa la utilhación de las distinta.
modalidades da cQntrataciOn telllporal o parcial
prevista por la Ley. .

Horas ext.raordinarias habit~l.. : Supresi:ón.

Ho~&s extra.or4in&~i&.qua.venqan exi;idaa por
la necesidad ~ repu'ar alnh:stros u otros
46l\os ext.raordinarios ylU'q.nte.: Raalización.

e)

'1

.b),

a. Por mútuo acuerdo entre la empresa y el trabajador la
rltalizaci6n por part.e de éste da las horas
extraordinarias estruct.urale. podr~ ser cOlllpensada por
un tiempo equivalente de d••canso correspondiente al
175\ da las r.alizada., an lugar de su ret.ribución
econOmica.

En tal caso, debar! axis-t.ir acuardo entre las partes
.obre las hora. extraordinarias astructurales que habrln
d. ser cO$pen.ada. por tia.po dadascanso, asl como las
horas o faChas en qua .er' apliea~ó "te, con la unia.
limitación de que su acumulación s610 podrá sar
realizada mensual~.nta.

AaTZCDLO 1t, VkC~CIOHI.,

l. Todo el personal, sin excepci.Ón, tendr6- deracho
anualmante a treinta dlas naturales de vacaciones.

AaTICtlI.O U. IXCIDUCIAI.

1.. La excedencia podri ser voluntaria o torzosa. I.a
forzosa que dar! deracho a la conservación del puesto y
al cómputo de la antiqillldad durante su vigencia, S8
concedari por la de.ignación o alección para un cargo
publico qlJlI illlposibilitti la asistencia al trabajo, in
reingreso debera ser SOlicitado dentro del mas siguien~8

al ces. an el cargo püblico.

2. Asimis~o, podrAn obtenar su paso a la situación de
excedencia torzosa an la e.pra.a los trabajadores q¡.¡e
ejerzan funcione. sindicale. de A~bito provincial o
superior mientras dlJre el ejerc1cio de su cargo
rllpresentativo.

J. El trabajador, con al :I18n-oS ur.a antigüedad 8n la
empresa de un afto, tiene darecho a que se l. reconozca
la posibilidad d. situar.a en exced.ncia voluntarra por
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Solo podr4n ••r tra.ladados lo. traDajadora. con una
antiqüadad int.rior a 10 aftas y por une sola v.z.

En cualqui.r caso. al plazo d. ineorporaci6n al nu.vo
pu••to de trabajo no sar' infarior al de 45 d1as d.sd.
su notitieaeiOn par ••crito al trabajador.

] P.rmutA2 Loe trabajador.. de una misma empr•••
podr4n concertar la permuta d. sus r.spectivo. pu.stos
d. trabajo ar.s.rva d. lo que l••lllpre.a libr'lll.nte
d.cida an cad. caso tani.ndo .n cuenta la. n.c•• idad••
d.l servicio.

U'1"ICGLO 11. 'DTIC¡O JaLUU o crn:L IOI1'I't'OTOAI0•

1. El p.rson.l tendr' d.recho. para nece.idades propias
ju.stificada. que no h.abr4n d••ar par.ntorias, a 1.11'1
anticipo con.istent••n seis l'II.n.uaUdad•• dal sueldl?

La. qar.ntia. de incapacidad prot•• ional total y
p.raan.nta y la invalidez ab.olut. y p.rmanente,
c.sar'n••n todo caso, al finalizar la anua.lidad del
sequro y dentro de la cual al asequrado cumpla la edad
de ••••nta y cinco aAos.

Las .-pr.....a COllProlletan a suscribir un Sequro d.
Vida a tavor da cad. uno da su. trabajador•• por lo•
• iguient•• capitales ••aqurádo.:

.) Z.ooo.OOO da pe.eta. para ca.o da fallecimi.nto.

b) 2.000.000 da peseta~ Para caso de "incapacidad
protesional total y p.rmanent••

el Z.OOO.ooo d. pa.eta••n ca.o de invalid.z absoluta
'/ p.raanente.

Durante el ti.mpo que el personal penanazca an .1
servicio.ilitar, o.n .1 civil que le .ustituya, s. l.
ruervar' la pl••a qua venia da••mpaflando.Transcurridos
dos ..... 4e.4. su licanciaai.nto sin haber••
r.incorporado a su pu••to d. trabajo, se entand.rA qua
renuncia por vo.luntad propia al misao, quedando
total"nt. .xtiriCJUida la re14ci6n labor~l1. Los
trabajaclora. qua hayan ingresado .n la .mpre.a .ntas d.1
1 da Enero ele Ua! y que se ·incorpor.n al s.rvicio MJ.
litar con cer'ct.r obliqatorio o al sarvicio civil qua
lo su.tituye, parcibir&n .1 15 por 100 de su sueldo,
incluida. la. p.4a. extraordinaria., si.mpr. que tenqan
t ..tltar•• e .uaexpan... , 1 .1 50 por 100 para todos
aquellos que no tengan ra.lliar•• a su carqo, o s.a. en
qanara!.

Lo. trabajadore. contratado. a partir d.l l8 da Mayo de
19a5 y qua hayan de pr.star S.rvicio Milit.r podrin
trabajar .n su•••pr.... por hora. -que s. abonar'n •
prorrata d••u sue14o" cuando su. obliqacione. ailitar.s
l. p.ni~ .cuc:tir a su pue.~ d. trabajo y sinpr. qua
ello no uasterna el r'qiman de trabajo, apraciaci6n qua
harl libr..ente la e.pr..a. si la "pr.sa tuviera
sucursal en la poblacl0n a que ••a de.tin.do .1 e.pleado
.e procura.r' adscribirle a.lle••iaapre qua puadan s.r
c~patibl...us d.bar.s. da .apleado y soldado. 1n todo
ea.o p.rcibir' la. dos pa9as .xtraordinarias s ••••tr.l••
previ.ta. .n los apartado. a) y b) del articulo 14 de
e.ta Conv.nio.

La•••pr.s•• dispondr4n la.aadida. oportunas para qu••
con cargo a l.. .i..... todo. los trabaj.dora. pu.dan
.oaetar.. a QR raconocimi~to .'dieo anu.l consistant.
.n la••iqui.nt.e pruaba.:

L EstucHo el1nicc qen.ral.
2. Radio~opi•• d. torax.
3. Aniliaie de orina.
4. AnAlisis 4e s.ngr••
5. Vista '/ oido.
6. Exa.-n paicot6cnico.
1. Radlotratla.••a coluana para qui.n lo solicit••
a. Prueba. d••tinada. a la d.tacci6n d. fl.bitis para

qui.n lo solicita.
t. R.vi.iOn ginecol6qica para qui.n lo solicit••

Loa trabajador.s, al cuaplir 64 .afto. d. edad, podr4n
jubilar.e con el 100 por 100 d. lo. der.chos pa.ivo.,
quedando la. .mpr.... obliqadas a l. contratación
Sim1,l1tAne. de trabaja-dore. jovan.. o p.rceptor.s 4el
saqurq d. d•••IIP!eo .n n13:..ro i9\1&l al" d. las
.jubJ.-lacio~ "~e •• -predtUC4ft"y cO,n l;ontr:ato•. de la
_i... "naturale... ' qUa:. lo. axtinqúido.. ' ..

EstA. jubi'lseionlt. 's. r ••Uur'n d. acuerdo con lo
41~W iD. al Real Dacnto 1lI9-4t19.,*·ele" 11·.;t. J'ulio.

....lCOLO u. ..ano D. TIDA.

Transport. d. mobiliario. ropas y .nser••.

Ind.mniz.ción .n =et41ico .quiv.l.nte a dos ~.se.

da sal.rio real.

2. 'qr D.s••id.d" d.1 .eryicig.

El import.. aproximado d. lo. antariores gastos s.
abonar' por ad.lantado cu.ndo el irtterasado lo reelam••

un plAZO no m.nor a do. &ftoe y no mayor a cinco. Este
derecho sólo podr4 .er ejercitado otra vez por al miamo
trao.jal1or ai han transcurrido cuatro atloe desda el
final da la anterior excedencia..

U'fICVLO Z". 'fU.IUDO••

La companllació~ a p.rcibir por .1 traslado compr.nder4:

Locomoción d.l intere.ado y de lo. familiar.s qua
convivan con Al.

T.l•• porc.nt.j•••• han fijado t.ni.ndo an cu.nta qu.,
an .at. momento. la. pr••taciona. por incapacidad
laboral transitoria dabida a ant.t1M4a4 coml1ft o
accidenta no laboral. hasta al viqaaiao dIa son al 60
por 100- d. la baH da la cotizaci&n en la S~:ridad

Social .n luqar del 15 por 100 coao v.nta siendo.

4. Loa trabajador.. tandrb derecho a un periodo d.
excedancia, no superior a tras afta., para atender al
cuidaclo de cada hijo, II conur desda la hcha .:1&1
nacimiento d& 'sta. Los suc.sivos hijos dar.n derecho a
un nuevo perIodo da excedencia qua, en su c.so, pondri
!ln al qua s. viniera disfrutando. cuando al padre y la
madre,trabajen, sOlo uno da ellos pódr6 ejercitar ••ta
derecho.

5. El trabajador -.xcedanta c:onaarva solo i.m deracho
preferente al rainqr••o en laa vacant.. da lqua.l o
similar cataqorla a la suya qua hubiera o s. produjeran
en la .mpr••••

l. Por 'qlisitud d.l trtht,,4gr En.l caso.d. qua sa
prodl.\%can vacant.s .n laa s-ueursal.s da la .mpres.,
t.ndr' pr.f.rencia para .1 traslado .n prim.r lugar al
• mplaado que lo .olicita, para reunir.a con el conyuq.
y* .n saqundo luqar, .1 .,. antiquo .n la .olicitud.

a) Los trabajadore., salvo lo. contratados
.speclficaaanta para prastar .ua aarvicios an .#Pr••••
con c.ntro. d. trabajo móvils. o itin.rantas, no podr4n
ser tra.ladado. a un c.ntro d. trabajo distinto da la
ai....mpr••a qua .xija callbios da r ••id.n,cla. & no sar
~ axistan razon.. t6cnlea., organizativas o
productivas que lo just1.fiquen o bhn contrauei.ofl-'s
rateridas a la activid.d apra••rial y lo peral.ta la
autoridad laboral, pr.vio axpedian~. tr"itado al
et.cto, qua deb.r4 r ••olv.r•• an al improrroqabtaplazo
d. JO dlall, .nt.ndi'ndC•• qua .1 .il.ncio administr.tivo
tendr' car'cter positivo.

!:J) Autorizado el tra.lado, el trabajador tendr4 dar.cho
a optar .ntre .1. traslado. p.rcibi.ndo una cOlllp'~••ción
por ga.tos, o a .xtinquir su contrato, madiant. la
indaanizaciOn que .a tij., coao .i s. traUra d.
.xtinci6n autorizada por cau.a. tecnolóqicas o
econ6mica•.

6. La sitación de .xced.ncia podrA .xtend.rs. a otros
sUP...'tOs e~iv....qt.. Acordados, cOll.~l t,Jq~ y ,la, '."
.tactes que al11 s. pr.v.an.

C:»X'fVLO V. DxaJlol:%CIOIfU TUIU.

U'!1CVLO U. ..walDAD 8OCIAL.

En caso de .nt.raed.d o accid.nt.. 4e trabajo allba.
r.pre••nt.aciene. acuerdan ••tablecer un. CQ1lPJ....hto ti.
laa prestacien•• ecOnomiea. ele ls Sequri4ad SocLa.l o del
Sequro de Accidente. de Trablllljo* en la siquienta
~ant1a:

a) En baja. por incapacidad laboral transitoria por
anf.rIIledad cctlll1n o accid.nt. no laboral, d. hast.a vaint.
dias da duración, consistir! an el 30 por 100 de la basa
d. c'lculo d. la prastación .conO.lea,

b) En bajas por .incapacidael laboral transitoria per
.nfarmadael ce.l1n o accid.nte no laboral. da m6s da
vainte d1as da duraciOn. sa completar4 hasta al 100 por
100 d. la ba.. d.l cllculo d. la pr••tación económica
durante la duración da la incapac:i4ad lllboral
transitoria.

e) En bajaa por incapacidad laboral transitoria por
accid.nt. d. trabajo. .ntenedad protesional u
hospitalizaciOn. iqualmante •• compl.tar' ha.ta al 100
por 100 de la base d.l c'lculo d. la pr••t.ción
.conóaic;a.

,
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sell.alado para su cateqorla protasional an las taclas
racoqida. an el artIculo 12 dal prasenta Convenio
Colectivo.

2. Dicho anticipo .erA raint~rado a la empre.a en la
cuantla m'xim. dal la por 100 de cada paq•.

ARTICULO 'o. AYUDA ,&AA B'TUDIO'.

1. Las amprasas, an tunci6n del de.arrollo humano '1
protesional da sus ample.dos, l.s conceder'n, para
curs.r astudios d•. materias ralacionad•• con al sactor,
an cantros oficial••nte reconocidos:

BOEnúm,23l

CAPITULO VI. ..OIxc. DI'Ct»LlMAaIO.

AllTICt'f1oO )7. PUTAS.

Los trabajadoras podran s.r sancionados por la Oirecci6n
da las ampre.aa de acueráo con la graduación d. faltas
Y sanciona. que .e a.tabl.cen .11. los apartado•
• iguiente•• Toda falta com.tida por un trabajador se
clasificará., atendiendo a su i=portancia, trascandencia
a intsnci6n.n lsve, grava o muy qrav.:

a. oOll.ai4.ra.d,. f.ltas l."'e••

AR'l'tCOLQ 34. au.lCU y CtZ'l'U.

Loa caj.ro., con o sln tiraa, responsable. d. la caja de
la empr••a o centro da trabajo, y loa cobradoras,
perc:iblrln por ••t. concepto U. cantidad de J."12,
p.s.tas mensuale••

A fin d. coaclyuvar a los gastos d. transporte d.
peraonal, s. establ.c. un plua d. transporte de 2'97
p.seta. por _dla· d. trab.. jo. Dicbo plus .e d.jarAd.
percibir por el trabajador lo. ~inqos, testivos, dlas
de vacacion•• y los dla. d. inasistencia al trabajo por
cualquier otro aotivo juatiticado o inj~tificado.

ARTICULO 32. GU'UJ'ICACla. POJl DJIDO.

El J.t. d. s.gunda con undo percUdr! un 5 por 100 mi.
d. su susldo como gratificación por mando.

JJl'f1CULO 33. gon1Udl'1'o oa KOIfUA.

En al supue.to de qull dichos estudios ."n· i~rtido••n
cantros pl1blicos y privados, 'las Qt-arion-ant. e.i.tadaa
obliqaciona. de la a.pra.. no s. axtanderanmA. all& da
la, que sean propi~s del cantro Pl1blico·corr.spondienta.

L. El -de'recho a "~~'ta . ,aruda 10pard~U ~ ar: al ~'rso'
sucesivo, si no aprobasa 114. d.l 50 por 100 de ,la.
~.i~~~~~s an ~••• hubi••••atticulado. '

3 •. Sa conceder' permiso por el tie.po indi$p.nubl. para
la .re.liaacibn. de' ex...ne. nac.....rto. ,para la qbt~nci6n .
da' un t1~u.lo. ," . . ".'.. M..

UUCVIoO 11. nva DI nu"'O.~I.

1. Tres faltas de puntualidad durante al mes sin qua
exista causa justiticada.

6 • .Falta al trabajo un dia.al ..s sin ;~a~a. just1t~cada.

7. La embria,u.z ocasional.

soa t*lta,' ;nv';¡

l. Faltar dos 41as al trabajo sin ju.ti!ieac!6n o mAs de
tr" talta. no justificadasd. puntualidad duranta-al
lllislilo lIe••

4. Cambiar, airar o revolv.r los armarios y ropas d. los
compaAeros sin la debida autorización.

5. Las cometidas contra la disciplina an .1 trabajo o
contra el re.peto d.bido • sus superiores.

6. La raincidencia .n las talta. lavas, aunque s.an d.
distinta naturaleza, d.ntro ds un trim••tr., cuando
hayan mediado sancion•••

7. El abandono de trabajo sin cau.a justificada.

s. La n.91iqenci& an el trabajo cuando causa perjuicio
qrave.

l. Simular la pra.encla d. otro trabajador. valiAndos.
d. S\1 ficha, firma o tarjeta d. control.

2. La simulación d. enf.rmedad o accident••

,2. La no-.cOllluni~aci6n con la antal:ac.i6n debida d. su
tal~. al tubajo , por caus. justificada" ~ no ,e.r, qu~.

'ptuabe la' Htp"ibilidaír 4.,Mearlo'" , ,

J. ralta de ••ao personal y limpisza p.rsonal.

4. Falta da at.nci~ y diliqencia con .1, pllblico.

s .. Oi.cusion•• qua r.~.n S" la bU.namarcha d~ lo.
s.rvicios.

por 100 de los qasto.á da lIatrlcula Y'
de loa cantro~ d. enaaflanza, ..lcollo al
de los l-ibros.

Facilit~r.y armoni~ar, .i..pr~ qua 1& orqanizaci~
trabajo lo ~armiea, las hora. de trabajo con las ~e

'. clas." estudi~-. ' ' ,,' ..., .. ' : . ,,',~.. '

b)
del

a~ El' 80
honorarioa
dal importa

'.'

si por n.c••idades 1.1.1 servicio hubiere de desplazarse
alq'lln trabajador da la localidad en que h-abitualmente
t.nga su d.stino, 1& e.presa le abonara, ad••'. da los
qa.toa d. 10comoci6n, una dieta d.:

la empreSa la
terminos de lo

R6q1aan d. sanciones.- Corrasponde a
tacultad de imponar sancionas .n los
.stipulado .n el presenta Conv.nio.

l, El hurto y el robo, tanto a los d.m!. trabajadoras
COMo a la empresa o a cualquier persona dentro de ldS
locales d. la ampr••• o fuera ~e la lIi.", durante acto
da servicio. Quedan incluido. .11. ••ta apartado el
talsear datos ante los repre.entante. da los
trabajador••, 'si tala. tal••dades tianan como finalidad
malicio•• el cons.quir alql1n b.neficio.

4. La simulaciOn comprobada d••nfarmedad; inutilizar,
~e.trozar o caus..r despertectos .n.m!quina., aparatoa,
~nstalaciones, editicios, ens.r•• Yd.partamento. da la
eJllpre.a; hab4r racaido sobra al trabajador .entencia de
lo. tribUnales de .tusticia cOlllpetentes por delito de
robo, hurto, e.tafa Y malversación cometidos fuera de la
ampr.sa, que pu.da motivar desconfianza hacia .u autor;
la continua y habitual talta d. a••o Y limpieza personal
qua produzca quajas justificada. de los companeros; la
eabria9uez durante el trabajo; dedicarsa a trabajos da
la .i... actividad que impliquen competencia a la
ampr.sa, si no madia autorización da la lIisma; los malos
tratos d. palatn'a y obra O· talta, qrave da respeto y
consideración a lo. jaf.s. campaneroa y subordinados;
abandonar .1 trabajo an pusstos d. responsabilidad; la
rsincidencia .n talta qrave, aunque s.a da distinta
naturalaza d.ntro dal lIismo trille.tre, siellpre qua hayan
sido objeto d. sanci6n.

2, Fraude, la deslealtad Y abuso de contianza en las
q8stiones encom.ndada••

Soa falta. auy qraVasJ

l. Faltar al trabajo mi& da dos dla. al mes sin Causa
justificada o ma. de veinte laltas no justificadas de
puntualidad co••tidas en un perIodo de seis lIIes•• , o
cuarenta duranta un aAo.

21.350 p.a••tas
26.688 pesetas

2.lA!I,- p••• t ....
3.432,- pe••tas.
6.862,- pe.ata••

o. O a 4 aftos
~. 5 a 17 afto.

a) una cOllida tuara:
b) dos comida. tuera:
cl dos comidas y p.rnoctar tuera:

l. CUando lo•.viaj.s o d.splazamiento. originados por
nac.sidad.s de la ampr••a los tra~ajador.s utiliza.en su
autolllÓvil particular, s. l.s abonarA a ratón d. 23,
pes.taa por kilÓmatro.

2. La parte d. .sta cantidad correspondi.nt. a
carburante (qu••a .nt.ndu' en al 40 por 100), será
revlsada-autoa&tica.ant. con cada subida d.l carbUranta
y en la mi." proporción.

CUando sl trabajedor no pueda regresar • com.r a su
domicilio por ancomendarl. la .mprasa trabajos distintos
a lo. habitualas, aun cuando saa antro da su localidad;
tendrA dar.cho a la dieta por comida.

cuando el dasplazamiento dura má.s de 60 dlas
ininterrumpi- dos el illporta da las dieta. se reducir"
.n un !lo por 100.

La, ••pr•••• conc.d.r'n a sus a-.pleadca. con al 1I.nos un
afto d. antiqüadad en la .mpr.s., que tengan hijoa an las
adad.s a continuaciÓn r.teridas y que puedan acreditar
su ingreso an quardar1as o instituc.ion•• d. ensal'Janza de
cualquier nivel, baca. o ayuda. para .ufra<;ar los qa.stos
d••studio, por los siguiant.. importes anual•• :

---,-~n.miiiii¡l_
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Ooa mi.abros designados por la. F.d.raci-6n Estatal de
S-.neay Ahorro de CC.oo..

viq.nci& en que. .1 .ino ... suscrito por la
Conl"ración E21pr••arial, la. Cutrales Sindicales y la
Ada1n.iatraci6n d.l btado.

l. Para toda. aquella. cu.etiones que .e d.riven d. la
aplicación del pr••ent. Conv.nio Colectivo se constituy.
la sigui.nte Co.iai6n Paritaria~

01............
cc.oo.

L&a .anclon.. requieran cosunic&ci6n lIO'tivada al
trabajador. En cualquier caso la ..pr••• dar' cuenta A
108 rapr••entant•• 189&1•• de loa trabajador•• , al llIiaao
ti_po qua al propio .raendo, d. toda .anción q'Il&
illlponq••

La. a.nelon•• Jll4xim•• qua podrin imponar.. en cada caso,
atendiendo. la qravedad d& la talta eo=_tida, sar!n l ••
.iguiant••:

a} por taltas lav•• :alllon••tac16n varbal, uon••tacion
por .acrito, su.pan.lbft d.& empleo y sueldo da un dla.

e) Por taltas muy qrav•• : d••da la su.pan.i6n d...plao
y sueldo da onea " ••••nta dlas hasta la re.cisiOn dal
contrato d& trabajo.

b) Por talta. qrav•• : suspensiOn da empleo y sueldo da
dos " di&:l dI•••

"

',-" ..

,.
. Do&. miftb..~ -d".iqnados, por la - E.deraeióh Estaul ele

Banca, Ahorro, S.quros y·oticina. de la U.G.T.
>.>

En mataria d& derecho. sindical.. •• ..tara a lo
dispua.to en 1&1eq1&1&c16n viqenta en cada ao.ento.

'VPLDJ'IU......
En el caso de lo. lIiaabros de lo. Coai't'. de Empre.. O
cuando ....n v..rios los Oel89ados d. Parsonal· en· el
centro de traPajo, .e podrA acumular en uno o vario. da
loa ai.lDOe la· res.rva- lallal .el. horas que .. la totalidad
l. correspand••

CUando en el centro de trabajo _&x.i.tieraun solo
Oel-.;ado de Personal, ae entandar' que el cr'dito de
hor.s d. re••rva •• trime.tral y par un total d. 45
horas.

U21COLO 41. O. LO' IIJIDICJ.1'OtI.

l. Las empresas d.ber'n respetar .1 d.recho de todo. sus
trabajad"•• a sindicars. libre.ent.., sin que .pu.dan
suj.t.ar su empleo a la condici6n de que no .e atilien o
renuncien a su ..tiliación.

CUatro.mi.abros d.sillnad~ por la ASNEP.

ce.oo.

Dos miUlDrc. d•• ignados por la F~er~cion Estatal de
Banca y Ahorro de CC.OO,.

Ooa ai.abros designad.os por la FÑeraoi6n Estatal d.
Sanca, Ahorro, Sequros y Oticina. de la U.G.T.

2. Solicitada la convocatoria por eualqui.ra de las dos
part•• d. dicha ComisiOn, asta d.ber6 reUllirse .n el
plazo IÑxillO d. quinc. dh•• OiCha convoeatoria deb.r!
re.lizar.e a travt. de la Asociaci6n da Empresario. o d.
loa Sindicatos tirmante••

CONlacuenu..nte, tllJllPaec podr'n la. aapra-aas de.~ir

o de ena torma perjudicar a sus "tranjadcres a c-ausa d.
1.. aetivividades sindical.. que le. venqan reconocida••

2. Los representantes sindical•• qua p.~icipen en las
coallione. n.qaciadoras d.. convenio. colectivos
u.ntui.ndo su vinculación coao trabajador lIln activo en
alquna empr... t.ndr'n derecho a la concesi6n de loa
peraisoe retribUidoe que .ean nace..rioe para al
ad.cuado .jercicio de au labor coao n.90~i.dore.,
siempr. que la .mpr.s•••t' at.ctad. por la n.qociaciOn.

a) Inlormar a la Autoridad Laboral .obre cuant..s
cuestiones .e susclten acarea d. la interpr.taeión d.
.ate Convenio.

b) Ejercer tunelone. de arbitraje y mediaci6n .n las
cu..tion.. so..tidas por la. parta•••u consideraci6n.

4. D.ntro d-e la cemisión Paritaria, los acuerdo. se
adoptar'n por unanimidad o, en su detecto, por mayor1a
si.ple, '1 quedaran r.flejados .n un aeta eucinta que
habrtn de auaeribir todos loa a.i.tenue a la reuni6n.

CLAUIVLAI ADICIOKaLZ.

nINDA. CLAUSULA D. anIsto••

,. Para la valida. da lo. acu.rdos .e raqu.rir'n, como
.1nillO la pr•••ncia d. maa d.l '0 por 100 d. los Vocal.s
por cada parte.

En al caso de qua .1 Indic. d. Precios al Consumo (IPC •
• stablecido por al In.tituto Nacional d.. Estadistica.
(INE) , r.qistra.e al 31 d. Diciembra d. 1991 una
variación aeumulada .uperior al 4,15\: r.specto d. la.
citra que r.sul- tara d. dicho IPC al 31 d. Oiei.abrede
13'~ se .tectuar' una "visi6n .alarlal .óore lo.
eoncepto5 t!con6llicos pr.setlt.s .n .st. Convenio tan
pronto se const.;:: .sta clrcunstanci-a 4e1 exceso sobre
el m.noionado 6.751.

El incre..nto que, de c:wapllrs. los supuesto.
anterior.s, d.ba et.ctuar•• , t.ndrl .t.ctos ~~~~6.icos

d••d. al d1a 1 d. Enero d. 1994.,
La revisiOn salarial .e abonsr' en una sola paga que se
harl .tectiva durante al primer trime.tre de 1t93.

8HOJIDA.

No ob.tante .1 tabito t ••poral d.l pr.s.nt. Convenio,
concr.tado etI su artIculo .equndo, 1... part.s a~erd.n

la convocatoria d. la. respectiva. cc.ilIione.
neqcciadora., para 1993, a loa solos etectoad. acordar
lo. incru.nto. corr••pondi.nta. pa::a dicho al\o::••p.cto
de lo. conc.pto. y condicion.s d.e c ..rleter .conó.ico
previstos en .st. Conv.nio.

Las parte. tinante. del pr••ente Conv.nio Colectivo
cuando uue en villor el "Acuerdo Nacional sobre la
toraaoión continua .n la e~r.sa" constituir6n una
Co.ieion Paritaria para su desarrollo en los t6r.inos y

QOIWTA.- CQNDICI0... DB Z%CLDII0X.

La. tabl..s salariales que se fijan en los art1culos 12
y 13 del presente Convenio Colectivo no seran d.
nec.saria u obli9adA aplic..ción p..r .. aqu.l1as e~presa.

que acredit.n. objetiva. y fehaci.nte.ent.. situaciones
d. d"ticit o perdida. mantenida••n los ejercicio.
contabl•• da 1990 y 1991. Asimismo se t.ndrAn en cu.nta
l~. prevision•• para 1992.

Las elllPr•••s que s. encuentran en .sta situaciÓn lo
POndran en conocimianto da la Comisi6n Paritaria, quien
r~.olv.rA & la vista d. 1.. intoraacibn facilitada.

En ..tos ca~os se trasladarl a la comisiÓn Paritaria la
tijaci6n dal a\O¡:,nto d••alario•• para valorar .sta
situaoi6n •• t.ndtln ~n cu.nta circunstancias tale. co.o

el insutici.nt. nival de prgd\lcci6n y ventas y se
atend.rln los d.tos que r ••ulten d. la contabilid..d d.
la. .1IIpr.sas. de sus balance. y de S;;ll cuentas d.
ruultados.

En ca.o d. discrepancia .obr. la valoraci6n de dichos
datos, podrAn utili&ar.. inform.. d. auditore. o
cen.ores d. cu.ntas, atendiendo a l.. circunstancias y
di••nsi6n d. l.s ••presa•.

En funci6n d. la unidad ds contrataci6n en la que ••
encuentran comprendidas, las .mpr.... que alaquen dichas
circunstancia. dec.rln pr•••ntar anta la repr•••nta~ión



da loa trabajador•• la doeumantaci6n p~ei•• (balanc•• ,
cuenta. d. re.ultado. y, an su c••o, into~. da
auditor•• o d. canaor•• d. cuant... ) qua justifique un
tratamtanto ••larial diterenciado.

VIII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE
INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TEcNICOS

PREAMBULO

En ••ta ••ntido, en las d. ..noa da veinticinco
t.rabajador•• y en funci6n d. loa costoa acon6.ic:~ qua
ello iaplica, •• sustituirA al intoraa ~ 10& auditor••
o cansor.. jurado. de cuenta. por la dccuaentaeión qua
re.ulta precis. dantro da la ••ftal&4. en los pArrale.
anterier•• para d••oatrar, tehaciente.anta, la situación
de p6rc:l.ida!l'

Loa repre.ene.nt.. 1.9.1•• de loa traNja4or.. ..tan
ob11;&do& • tratar y untaner en la ...yor reserva 'la
in!ora&ci6n ~ecibid. y loa datoa • qua hAyan t..tlldo
acceso como con••cu.-ncia de lo ••ublecido en loa
pArralo. anteriores, ob••rvando, por eona1quiente,
rea~o ~•.t?";o ello, ailJilq prot*4ion&l. .

BOEnúm,2;J;1

mismo, con un mes mínimo de antelación al vencimiento del plazo df
vigencia antes señalado y/o de cualquiera de sus prórrogas.

2. En el caso de solicitarse la revisión del Convenio, la parte que
formule su denuncia. y para que ésta se considere válida a los efectos
señalados en el apartado anterior, deberá remitir a la otra parte. en e!
plazo máximo de los dos meses siguientes al de la denuncia, propuestJ
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisión
solicitada. Caso de incumplirse este requisito, se tendrá por no hecha la
denuncia. De esta comunicación y de la propuesta se enviará copia, a
efectos de registro, a la pirección (leneral de Trabajo. . -

Art. 6.° Vinculac;ion a la totalidad.-Siendo las condiciones pacta·
das un todo' orgánico e indivisible, el presente Convenio será nulo y
quedará sin. efecto alguno en el supuesto de que la autoridad o
jurisdiccíón competente, en el ejerciCIO de las facultades que le sean
propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos, o no aprobara I;I
totalidad· de SU" contenido, ·que. debé ser uno e indivisible 'en Su
ap.liea¡;:ión.··' .... .... . " . ... .:.

Art.7.0 Compensación. Absorción.-l. Todas las'condiciones eco
nómicas que se establecen en el presente Convenio, sean o no de
naturaleza salarial, son compensa~ en su -conjunto y. cómputo .anual
con las mejoras de cualquier tipo que vinie:ran anteriormente satisfa~

cienl;lo las El11presas, bien se;a por imperativo legal, <;:onvenio CQl~tivo,
láudo; contrato iiidividual, uso o costumbre; concesión voluntaria de las
Empresas o por cualeSQuiera otras causas. .

2: Dichas condiciones también s~rán·· absorbibÍes, hasta :dorid~
alcancen y en cómputo anual, por los aumentos que en el futuro
p~dieran estaWecerse eh. virtud._d~ precepto~ legales, .Convenios C91ecti
vOs' o contratos 'individ~les de trabaJO. con la. úni¡;a excepciól). de
aqueJloS' conceptos que expresamente fuesen excluidos. de absorción en
el texto del presente Convenio. .

Art, 8.° Respecto de las mejoras adquiridas,-l. Se respetarán
como derechos adquiridos, a titulo 'personal, las situaciones que pudie
ran c;o;.istír a la fecha de la firma de este Convenio que, tomputádas en
conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el
mismo,

Art. 9.° Comite Paritario de VlgtlanCIa e Jnterpre~

tQL'ióll.- L Queda encomendada la VIgilanCia e tnterpretaclon de los
pactos contenidos en el presente Convemo a un ComIté Paritano que se
dará por constituido el mismo día de su publicación en el «Boletin
Oficial del Estado», .

2. Adema:; de las funciones de vigilancia e interpretacíón del
Convenio, en supuestos de conflicto de carácter colectivo. y dentro del
contexto del presente Convenio. a instancía de una de las dos partes
firmantes del mismo podrá solicitarse la inmediata reunión del Comite
Paritario a efectos de interponer su mediación, interpretar lo acordado
con carácter previo a cualquier otro órgano administrativo o jurisdiccio
nal. y ofrecer su arbitraje. Intentado sin efecto el obligado ·trámite
interpretativo ante el Comité O transcurridos quince días desde su
solicitud sin que se haya celebrado, quedará expedita la vía administra
tiva o jurisdiccional correspondiente. Pese a ser ésta una cláusula
obligacional, las partes la establecen con carácter normativo a los solos
efectos de Jo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de Jos Trabaja
dores.

Las partes firmantes aprueban el Reglamento de funcionamiento del
Comité Paritario, manteniendo la vigencia, pero con referencia siempre
al presente Convenio y a la representación empresarial que lo suscribe.
del Reglamento aprobado con fccha l de marzo de 1984, cuya reiterada
aprobación se produjo el 20 de febrero de 1986, según Resolúción de la
Dirección General de Trabajo publicada en el «Boletín Oficial del
Estado» de fecha 17 de junio de 1986. cuyo texto, con las salvedades
indicadas, se da aquí por reproducido.

El Comité Paritario quedará integrado por cuatro representantcs
titulares y dos suplentes de cada una de l~s dos partes signatarias del
Convenio, siendo designados cemo Copresidentes don Luis Diaz
(CeOO) y don CarlOS Hernández (TECNIBERIA); corno Vocales
titulares don B!;¡s María Muñoz (TECNIBERIA), don Javier Qlite
(TECNIBERIA) y don Gregario Gascón(TECNIBERIA), don Manuel
Plazas (CeOO), doña Paloma de la Riva {UGT)t don I1defonso Oniz
(UGT), y como Vocales suplentes don Miguel Fitera (TECNIBERIA)~

don Felipe Suárez (TECNIBERIA), don José Luis Herrero (UGT) y don
Félix Fernández (ceOO); los cuales, todos eUos aceptan sus cargos
respe<.:tivos.

Art. 10. Periodo de prueba de ingrcso.-L Podrá concertarse por
escrito un periodo de prueba, que en ningun C<lSO podrá exceder de seis
meses para los tCénicos titulados, ni de tres meses para los demás
trabajadores. excepto para los no cuallficados, en cuyo caso la duración
máxima será de quince días laborables. El empresario y eJ trabajador
están, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que consti·
tuyan el objeto de la prueba.

1. Durante el período de prueba el trabajador tendrá los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoría profesional y al puesto de
trabajo Que desempeñe, como si fuera de plantilla. excepto los derivados
de la resolución de la relación laboral, que podrá producirse a instancía
de cualquiera de las ,partes durante su transcurso.
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Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, integradas
por la Federación Estatal de Banca, Ahorro, Seguros y Oficinas
(FEBASO) de la UGT y el Sindicato de OflCinas y Despachos de
ceoo., en representación laboral, y TECNlBE'RIA, Asociación Espa·
ñola de Empresas de Ingeniería y Consultoras, en representación
empresarial, como organizaciones más representativas estatalmente en
el subsector de servicios de ingenierías y oficinas de estudios técnicos,
acuerdan:

Artículo l.0 Ambito funciona/.-EI presente Convenio será de obli·
gada observancia en todas las Empresas de ingenieria y oficinas de
estudios tecnicos, incluidas las de delineantes, cuya actividad, de
servicios de asistencia técnica, estudios y proyectos de ingeniería civiL
agraria. medioambiental, química, electrónica, industrial, y de cualquier
otro orden similar, esté encuadrada en la Ordenanza Laboral de Oficinas
y Despachos aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972.

Art.2.0 Ambilo territorial.-Este Convenio Colectivo será de aplica·
ción en todo el territorio del Estado español.

Art. 3.0 Ambito personal.-El presente Convenio afecta a todos los
trabajadores adscritos a las Empresas indicadas en el articulo LO que se
rijan o deban regirse por la citada Ordenanza Laboral, con Ja unica
exceQCión del personal de alta dirección al que se refiere el arti<.;:j.
lo 2.°, 1, a), de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Art 4.° Amhito temporal.-L La duración del presente Convenio
Colectivo será de un año, iniciando su vigencia en materia salarial, así
como respecto del plus de convenio. una vez registrado y publicado, el
1 de enero de 1992 para los mismos conceptos indícados anteriormente,
para los trabajadores en activo en la fecha de su publicación en el
(Boletín Oficial del Estado» y para los que se incorporen a las Empresas
con posterioridad a la misma.

2. Su vigencia se extenderá hasta el 31 de diciembre de 199.2,
prorrogándose anualmente por tácita reconducóón, en sus propios
términos, en tanto no se solicite su revisión y se formule su necesaria
denuncia en los términos del artículo 5.°

Art.5.0 Denuncia y rel·isi6n.-l. Por cualquiera de fas dos partes
firmantes del presente Convenio podrá pedirse, mediante denun-cia
notificada fehacientemente por escrito a la otra parte, la revisión del

RESOLUCJON de 8 de septiembre de 1992. de la Dirección
Gener.al de Trabajo, PCT la que se aClWrda la inscriJ1d.ó.n en

.el Registror su,/ublicación en el «Boletin Oficial dd
Estado» de. V/J Convenio •Co/~tivo de Empresas de,

.. Ingeniería y Oficinas de Estuaios. Técnicos. '

. Visto el texto del Convemo. ~OlectIvO q.e Empresas de Ingemena y
Oficmas de Estudios Técmcos, que fue suscnto con fecha 30 de juho de
1992, .. de una parte. por TECNI.BERIA, Asociacíónt::spañola de Empre·
~s"de Ingenietía-".y Consultoras, en representadon de las Empresas; y de

. otra, por CC.OO# Y'UGT, en-representa~ión deJos,trabajadores., y de
t'o"nformidad con lo disp1,1esto en' el artiCtllo 90,apartados i y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripóón del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notíficación a la
Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 8 de septiembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cóf"dova Garrido.


