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RESOLUCION de 8 de septiembre de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeicn en
el Registro de Convenios y su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del Convenio Colectivo de «Entidades
de Financiacion y de Arrendamiento Financierv {Lea-
singh». :

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Entidades de Finaciacion
y de Arrendamiento Financiero (Leasm%)», ue fue suscrito con fecha 30
“-.de julio de 1992, de una parte, por ASNEF, en representacién de las
~sEmpresas, y de otra, por CC.00. y UGT, en representacién de los
+ trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articuln 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de t0 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maye, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabaio acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en ¢l
Comision Negociadora. - .
Segundo.-Disponer su publicacién gn‘el «Boletin Oficial de! Estadow.

Madrid, 8 de septiembre de 1992.-La Directora general; Soledad
Cérdova Garrido. . :

5 ARRENDANIZNTG FINANCIERO (LEAOING)

~» CAPITOLG I.- DIBPCSICIONEY QENTAALES. REITENSION.

* ARTICULO l.- AMEITO PUNCIONAL. PERSONAL Y TERRITORIAL.
1.~ El presents Convenic afacta a todas las Entidades da
Financiacidn y de Arrsndamiento Financisro (Leasing).

2.~ Igualmente afecta a todas las perscnas gus presten sus
servicios an las citadas Empresas. Se exceptian las perscnas
copprendidas an al articulo 2 nimerc i. a} del Estatuto ds los
7' Trabajadorss y a quienes pusdan wserlo de acusrdo con 1la
.. legislacidn vigente en cada momanto.

" 3.- E1 presents Convenic serd des aplicacién en todo el
. territoric dal Estado Espafiol.,
ARTICTULO 2.= AKBITO TEMPORAL.
: E1 presants Convenic tendri una vigencia de dos afies, extandign-
. dose desde el 1 de Enero de 1992 al 11 de Diciembre de 1593, y
- ser& de aplicacién al personal qua tanga vinculacidn ilaberal
- afactiva con las smpresas al dia 1 de Enerc de 1981 o ingrasas
L con posterioridad.
“; ARTICOLG 3,- SUSTITUCION ¥ REKISICN.
.- 1.=EL prasants Convenio Colsctivo sustituye Lntegramsntse en las
. materizs raguladas por &1, a todo le contenido en anteriores
i convenios Colectivos y a la Ordenanza laboral de Oficinas y
7. Daspaches, aprobada por Orden de 31 de Qotubrs de 1372, gua
., gqueda totdlmente absorbida y sustitulda, an virtud ds 1o
prevenide en la Disposicidn Transiteoris 3Segqunda de la Lay
8/1980, da 10 de Mario, del Estatuto de los Trabajadores.

2. 2.= En todas las materias no regquladas por sl presents Convenio
- Colective sa aestard a lo dispuessto sn gl Estatuta de los
Trabajadores y, an general, a la lagislacisn de rango superior
vigents en cada moments quedandc sxpresamsnte dercgados jos
antariorss Convenios Colectivos y la citada Grdananza Laboral.

© MRTICULC 4.~ CONDICIONES MAS BEVWEFICIOSAS Y ABSORCION.

. Las condiciones pactadas sn sl prasents Convenioc Colectivo, esti
madas &n su conjunto, se sestablecsan con carfcter de sinimas, por
lo gue los pactos, cliusulas y situaciones sctualsents implanca-

. das en las Smpresas, que inpliquen condiciones azés beneficioaas,

. quedarin subsistentss, ne pudisndo ser absorbidas ni compensadas

por lss mejoras sstablecidas an el prasante Convanic.

Sea sxceptian de lo sstablecids an el pérrafc antericr ias majo-
ras sconfmigcas gque se deriven de la apiicacidn de las tablas sa
larisles gque sa fijan sn @]l articule 12 de) pressante& Convanio,
que podrin compensar y absorbar las que #n 4l futuro puedan asta
blscarse por disposicidn lagal y, las gua con carictar volunpta-
ric vengan abonandc ias Empresas & la sntrada «n vigor de esta
Convenio. Igualmenta s& axcaptia &l pids de transports pravisto
e al prasents Convenis. . R

- ARTICOLO S.- DENUNCIA.

" Ei prassants Convenlo Coiective se considerars d,mznca‘.adn
autondticanents para su revisidn sl dia 30 de Saptismbre da
1893, salvoe acusrdo en contrario de las partes [irmantes que,
explicitamence, se& pronuncis por su continuacidn o rescision.

correspondiente Registro de este Centro directivo, fon notification a fa-

-

SAPITULG IX. ONL PERSCMAL

ARTIZODLO $.- CLASIFICACION DEL PIRSOMAL.

El perscnal atfectado por &l presents Convenio Colactivae sa
clasificard an atencidén a las funclones gue desarrclls, an uno
de los siguientes grupos profssionales:

i. Titulados.

2. Administrativos,
3. Técnicos de sficina.
4. Subaltsrnos.
5. Cficios variocs.
CATEGORIAS NIVEL SALARIAL

Grupo i. Titulados

a} Titulados de gradc supsrior 1

B} .Tituiadpe dw grade medio . .. : .. ... .4 0 FEEEEN
drupe 3. Mailnistrativos.

&} Jafas ipericres . .2

b} Jufas de Primera 3 -
c} Jafas ds Ssgunda 4

d)} Oficisles des Priders H

o) Oficislas da Sagunda 6

£) Auxiliarss 11

g}  Aspirantes 13

Grupo -1, Técnicos ds Oficina’ . :

&} Jefas ds Fguipo de Informitica 3

b} Anaiistas 3

-1 Programador-Crdenadar . 3

&} Programador de miquinas auxiliares 4

&} Cperador de ordsnader 5

£} Perforistas 3

Grupo 4, Subaltsrnos

aj Conseris 10

b} Ordenanza 12

c} Vigilanta 12

d} Limpiadoras 13

=) Botonas 14

Grupo 8, Oficios Varics N
&) Cficiales Primera y Conductores 7

B) Sficiales Segunda 4

<} Pacnes y Mczos 13

La clasificacidn ds catagorias profssionsles incliuidas an el
articulo antericr es meramente anunciativa, sin que suponga
abligacidn de taner provistas todas las plazas snumeradas si la
inportancis y necesidad de la Ewpresa no lo requisra.

ARTICULG 7. LDLEFIMICIONES

Las defipicionss, sagin las funcionas o actividades del parsonal
dantro de la enpresa, serin las siguiantas:

Saccidén Primera. Titulados.

a) v b} Pegsonal Titulado.- Es €1 qua se haila an posasidn de
un titulo o diploma oficial de Grade Superior o Medio, qua ests
unido 3 la smpresa por un vinculo de relacisn laberal Concartade
an rATSn dal titulo que poses, para sjercer funcicnes espacifi-
cas para las gus &l Dismo le habilita y siacpTe gue preste sus
sarvicios «n la skpresa con cardcter sxclusivo o preferants.

Seccién Segunda. Parsonal Adminfistrative.

3l Jafes Supericres.-~ Son aguellos, provistos ¢ no de poderes,
qua baje la dependeancia diracta de la Dirsccidn o Gersncia,
llevan la responsabilidad dirscta da dos o nds departamentos o
de una sucursal, delegacisn o agencia,

Sa agimilard a aaza Catsgoria al profesicnal con dos ¢ nis Jafes
a sus Grdenes.

~ Es el emplaado capacitade provisto o no da
podares gue actis a las ordenss inmedistas dei Jefe Supsrior, si
1o hubjere, y lleva la responsabilidad diracts de uno o nas
sarvicios,

- Es el empleadc, provisto o no da poderes,
qu® & las ordenes inmediatas del Jafs de Primera, si lo hubisrs,
®3td encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una seccidn,
distribuyendo los trabajos antre Oficiales, Asxiliaras y dends
parsonal que d& 41 dapenda.

58 asimilardn a asta misma categoria los Cajeros con firma qua,
con 0 sin empleados 2 sus ordanes, realirzan bajo su Tesponsabi-
Lidad, ios cobres y pages generales de ia Sxprasa. S distinguj
ra&n aguéllcs gue tienen firma reconocida en Entidadas Bancarias
o de Crédito con las gue cpere la Empresa y 108 gud no tienen
firza reconccida.

newe
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i i - Ex aquel enpleado ques actia a las
Srdanas da un Jafe, 31 lo hublers, ¥y que& Dbaje su propia
responsabilidad realiza trabajos gue raquieren iniciativa,

Se adscriben a esta categeria: Caisros sin firma, Operadores ds
miquinss contablss, Taquimscandgrafeos sn idioma nacional que
tomen, al dictado, 130 palabras por nminuteo traduciéndolaa
correcta ¥ directaments a la méquina, asi como las Telsfonistas~
Reacepcionistas capacitadas para expresarsa en dos o nds idiomas
axtranjeros.

Tambien 2e inCluyen en esta catsgorisz los Inapectorss da Zona,
cuya misidn es al control, vigilancia e inspeccidn de cobrosz a
infermss para la donceslédn de oréditos.

~ Es sl smpleado gue con iniciativa ¥y

.8k _oficisl ds Sesunda. :
rasponsabilidaed rescringida y subdrdinade a un Jefs y Oficial

Prioera, si los hubiers, realiza trabajos de caricter sacundario
qua s&lo exigen conocimisntes gsnerales de la  técnica

cadministrativa. L - e

" 54 adicriben a esta cirvégoria’ 1as Telefonistas-Recapcicniktas,’

los Jefes de Visitadores, cuya nisidn es la distribucisn y
control del tubajo da los vuittdern .84 Carge. .

ﬂ_Anx‘.:.‘i.tn- Ex 4l cmplndo uyar dn discioche aﬂo- q-..u se
dedica a oparsdionss sleamentales administrativas y en general a

‘las puragente mac&ntcariimcr-nt-a al trapaio da }a «ot,ici.m..‘

Quadan adscritas a esta catsqar:‘.a las Telefonistas y los
Visicadores, cuya wisidn ss la distribucidn de propsgands y
captacién da clisntes, asi coro los cobradores-inforzaderss
que son 1os anpleados mayorss de disciocho aflos ques Lienen la

- misién de cobre de recibos, pudiendd practicar llquidicionas

ante al cliante o conseguizr informacifn #obrs el cilents.

mmn., El smpleado mencr de discloche sfics gua tribaje
an funciones propias da oficina, dispussto a im.curs- an las
funcionas de esta.

Seccidn Tercera. Técnicos de Oficinas.

- Es &l técnico que tisne a
au cargo la dirsccién vy planiticaczéﬂ de las discintag
actividades gque coinciden en la instalacidn y puegta en
axplotacién de un crdenador, asi come rusponsabilidad de
squipos de andlisis de aplicaciones y programaciédn. Asimismo,
ls compate la resclucidn de problemas de andlisis v
programacién de las aplicacionss normales de gestidén
suscsptibles de ser desarrolladas por los mismos.

ki Analista.- Vari:ica andlisis orginicos da apucacmaes
conplajas para cbtener la solucidn mecanizada de las mismas
an cuanto se rafiers at

Cadena da operacionss a segquir.

Docunentced a obtaner.

Dissfic de los mismos.

Ficheros s tracar: su definicidn,

Pussta a punts 4e las aplicacionss.

Creacién de jusgos de ansayo.

Enymeracién da las anomallas gue pusdan producirsa y

definicién de su tratamianto.

Colaboracién al prograza de las pruebas de "ligica” de
cada pPrograna.

Firnalizacisn de los expedientes céunicos de apilcacionss

conpleias.

-
= La corrssponde estudiar los

precascs complejos dafinides por los analistas, confeccionando
osrganigranas detallados de tratasisste, Radactar Programas an
sl lenquajs ds progranacién que ls sxea indicado. Confeccionar
juegos de ansayo, poner a punto los prograpas y complscar los
sxpsdientss técnicos de los miszes. Documentar &l manual da
consola.

di Pregrapadar méquinas guxiliares.- Flanifica la reaiizacién
de miquinas bdsicas contribuysndo a la programacién de las
citadas niquinas auxilisras.

~ Maneja ios ordsnadores para gl
tratamiento de la jnformacidn & interpreta y desarrolia lag
instruccionas y ordenes para su explotacidn.

- Realizan el perfacte manejc de las miquinas
pargaradoras, verificadoras y clasificadoras, condciendo
suficiantemants la técnica de programacisn de dichas ndguinas.

Grupa fuarto. Subaltarncs.

Al Congerin - Tiens como misidn espacial, vigilar las puertas
¥ accesos 3 los locales de la Empresa, sin parjuicio ds las
nisicnes espacificas de sste apartado.

Ri Ordananza,- Tendri asta categoria el subalternc nayor de
discischo afos, cuya misidn consiste en hacer recados dentro
2 fuera de la oficina, recogar y sntregar correspondencia, ast
CORC QLIos Trarajos secundarics ordenados por sus iefss.

2) vigilants.- Tisne & 3u cargo el ssrvicio da vigilancia
diurna o necturna de los locales.

Duranta ests periodo, | \;am:n ia empresa come o snplaads

= Estan ocupadas en la limpieza de los locales
da las Emprasas.

&l _Rotongd.- Es sl subalierno cencr 4e dieciocho afies qua
radliza recados, repartos y otras funciones de cardctar
alamantal.

Grupe quinto. Oficios Varios.

-+ Incluys al parscnal, c<omo mecdnices,

eiecu‘iciatu, stc. gue rsalizan los trabajos propios de un
oficio cualguisra de las categoriss ssfaladas. Para ia.
adscripoién a sstas categorias sa atanderd a las reglas dadas
por ia Haglamentacién de Trabajo o Convenic Colactivo de) ramo
cor2¢-pondlont-. - L. -
Los sonductores de automtvil serdn considsrados oficiales de
Primera =i sjecutan toda clase de raparacionss que no exijan
elemantos de-taller.'En los demds casos seridnm, como mlnmo,'
ofjciales de segunda. .. . s e R . o

ARTICULC &.- - INGREZCA ¥ PERIODO DR nsm

La admigién Jda parsonal se'suistars a2 le lcqaimnéi dispueato

‘sg bre colocarisn, considerdndcose provisional duranta un

pearicda de prushba Qua np podri txc-dnr del acﬁalado cn !.a
siguients ascala: .

a) Pargsonal titulado: £ neses. .
b}  ‘Perscnal. Administracive y Técnico: 2 meses.
<) Subalternc: 15 dias, )
d) oficiog Varios: 1.5 dias..

podrén, respsctivazanta, procader a 1a resolucidn de}l contrate
o dasistir da la prueba, sin necasidad de pravio aviso y sin
que ninguna de ias partes tengan derecho A indemnizacidn. En
tods caso, sl trabajador percibird durante al pericde de
prusta la rapuneracién correspondients s la labor realizada.
Trenscurrido el piazo de prusds guedarid formalizada la
admisiéin, siéndole contadc al enpisado, a efectos da
antiguedad y aumentos perlodicos, &1 tiempo Lovertido sn el
citado paricdo.

Es potastativo de las eupresas renunciar & esta periocdo en la
admisién y tamblen reducir la duracidn mixina gque para el
mismo se& ssfiala, an su case.

Tede ingreso se santanderd gometide a parfodo da prueba cuye
computo se suspandsri en caso de suspensisn dsl contrato y,
consecuentenents, on al supuesto de incapacidad laboral
transiteoria del personal contratade.

ARTICTOLO 9.~ PROVIBIOM DE TACANTES.

En lo relativo a estzs wataria se tTendrin en cuenta las
giguientss normas:

= Las plazss se cubrirdn libremente per
la efipresa entrs los gue posean log titules y apticudes
corraspon- dientes, siempre qua reunan las condiciones
axigidas para los cargos.

2. Pexaonal administrativo.- Los jefes supericres, jefass da
primera, iefss de informirica, analistas, ptuq:amadcres y los
cajaros, serdn de iibre designacién de la empresa.

Pars la provisidn da vacances en ias cate#gorias de jefes ds
ae- gunds, oficiales de primera, ofjiclales de segunda y resto
de tég nices de oficina,que se produzcan como consecyancia de
ascansocs, plazas de nueva crescidn, jubilaciones, rescisiodn
da contratos y causas anilogas,las sempresas convocardn un
concurso-opesicidn, al que podrin acceder todos los enpleades
4s las categeorias (nfaricres.

Se conatituird a tal fin una comisidén paritaria empresa-
raprasentantes lageles da ios trapajadores, gque tendri las
tfacultadas de:

Adnmitir las scligitudes, elaborar al contenide de ias pruabas,
vigilar su desarrollc y evaluar las mismas. Copclufdas las
prusbas datstslnarin ios aprobades y  la  catagoria  uue
catentargn con efectos desde gue Sa produjo la vacants.

Coms especial cnnsxdu—a:wn a la antigiedad, =sta se valorars,
al Denos, an una qumta parta de la valoracidn zotal da la
prueca. En &1 supuesto de que no aprobara ningun candidato a
algunas da las plazas convocadas, la smpresa cubrira dichas
pilazas a su convaniaencia. .

ARTICTLO 10. ASCEINBOS.

1. Los Auxiliares Administractivos con cince afics de antigiedad
en la empresa ascendarin’ & la vategorla de Ofinciales da
Segunda. Los COficiales da Segunda con siste afos en la
categorias o doce de antigiedad pasarapn a la da Cficialas da
Primara.

2, Log Oficiales de Pripera con oche afes en la categoeria o
veinte en la enpresa ascandsvan a la categoria de Jefe de
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fr;chumin, sin que por sate motivo tengan que sjercer mahdo, ¥

i

:-’f,,gi-nprc y cuandoc dichos trabajadorss hayan ingresado en las
lempresas antes del 30 de Noviembrs de 1370.

3. Los Aspirantes y lus Botonas ascendsrdin aytomkticanments al
cumplir los 13 afios da adad 2 ls categoria ds Auxiliar y
‘Drdenanza, respactivamente.

. 4. Cuando ne existiera vacants, sl Zrabajador ascendide vandrd

obligado a saguir dasenpefiando sus funciones nabitusles, sin
que queps pOr tanto reclapar por raalizsr trabaje de catagoria

cinfarier.

s, Lo pravisto en los puntos 1 Yy 2 de este artizuls no
afectard a agqualles trabajadores qué hubieran ingresado en la
szpresa con postaricridad al 1% de Mayo da 1985.

ARTICULO lf. IQUIPAAACION SALARIAL POR ANTIGUEDAD
DN ORDEMANIAR, YIGILANTES Y COMBERJES. .

pressnte Convenio (Ordenansas y Vigilantes}, a los cinco afics
de servicios en la categoria ssri squiparade sxclusivamente
s afectos salariasies, al nivel' s da la tabla salarial

corvespondianta. . o -
Los consir}u. con siate afios ds ssrvicic en tal c_sé-q‘orla,

serén squiparades sxclusivasents a sfactos salariales, al
nivel 5 de las tablas salarialss de eats Convenio.

" CAPITULO IIX, POLITICA SALARIAL.
" ARTICOLO 12. TABLAS SALARIALES.

" Los sueldos a percibir con cardcter anual, es decir, an las

~discissis pagas y media que s& sstablacen sn el presente
Convenio Colectivo, son los siguisntas:

i»1. Provincias en las gque axista una localidad con més de

" 400.000 habitantes de darscha.

-

FIVELEE - PEEETAS

Bival £ ¥ 2 ..ovvsvnrnnrsrrrrrrorarsnase 2-855.951
CHIvel 3 Liiiiiies i e sk aaaarres R.379.T708
Nivel 4 ..iuiiiusrinrnnercstinananenes 2,091,358

o HiIvel 5 L .iiiisissses et tir e errs 1-TEE.Q60

. Hivel &, 7 y &

1.555,425
1.387.816

Nivel 10 .....

" HAVEL 11 ¥ 12 saiveiiacvnseosrnanseenss 2.312.471

Nivel 13 covnvrrnvcnrcrnssararnrrrroese L. 247,927
Hivel 14 ... sivvsnnnnranrrrararrrrsr-= h1B88,854%

: ~
*. 2. Resto de provincias

NIVELES FESETAS

L Nivel 1 ¥ 2 cevrrarinaiararnornrarrrrss 2+563.927

- Nival § .ocinvanns

Nivel 3 Liirnrvrnrnesnrssssnsrarrrreres 2.297.616
Hivel 4 .... wrereas 2.020.672
B errersese 2.709.392
TY¥B vassveacrcarnsessrrsnass 1,509,388
Ceresevesssrrannes 1,353,829

[T R N

2 NiVEL 11 ¥ 12 cesreivvcrusnnsonsraseans 1.280.188
T OMLIVEE B3 teavnvisssascereererenscncrers L:222,488

“ HIVEL 1€ vvvavsssesannnrasearnrngeserss La161,340
. ARTICULO 13, ANTIGUEDAD. ’

© El complemento de antigiedad para todes los trabajadoras .
afectadss por sl pressnts Convenic Colectivo consistird en

trisnics.

. Los trienics sa computarin sn razén del tiesmpo servido en la

aRprasa, dose a devengar el 1 de Enero del afo
en que se cuspla e} trienic. La Bonificacidn por afics de
antigiedad forma parte integrants del salaris, computéndoss
pars el abono de las horas sxtracrdinarias.

- Cada uno de los trienios a percibir con cardster anual, es

dacir, an las diecissis pagas y meadia gque se satablecan &5 el
prasente Convenlo Colsctive, se abonarin segin las siguientas
Ttablas:

i. Provincias en las gue exista una localidad con mis da
400.000 habitantes da derscho:

HIVELES PIBETAS

Nivel 1 ¥ 2 toiiiiiiiiiiniicrannnnenrs 104.709
Nivel 2 ......¢c.0n 97.%527
Nivel 4 ... v iivnvienaaaaan rrrrrsaann a%.714
Hiveal § ........-

7%.1%
PRIVEL B, T ¥ B L. iiiiiicrriarrraenrnn ss.glg
Hival 10 . .nitnirrranstatovnaaanannnns 60.347
HIvel 21 ¥ 232 ot iraianannrisiacananes 57.02%
Hivel 13 ..t it a e, 54.262

Viernes 25

£l persohal inclufde en el nival 12 del articuls & del

2. Resto de provincias:

NIVELES FREETAS
Nivel 181.17%
¥ivel 94.230
Nivael 42.864
Nivel 72.801
Nivel 64,279
Hivel S8.888
Hivel 55.5878
Hivel 53.158 R

ARTICULO 14. PAGAE EXTRAOADINARIAS.

LAS azpresas afactadas por‘ sl ﬁrelcnta fonvenio Colectiveo
abonsrdn a sus expleados jas siguisnteas pagas extracrdinarias:

al Dxtracodinaria del priner jdegaston: se abonard en la
ssgunda quincena’ dal fes de Jullo y se fljard gy importa en

-una serisuslidagd. . coppleta :da 1x antiglieded y todas .las

parcepciones salariales que P COrresp 2 los
trabajsdorss mensualpants, de acuerdc con ias remuneracioaes
corraspondientes sl mes de Jullo.
by Fxtraordinaria del sequrde. semsstre: se apiicarsn los
mismgos: criterics que en la anterier y sa hacd efactiva en la

. segqunda quincena del mes da Diciesbra, de acusrds con las
i - aciones correspondiantas a dicho mes.

! i i Vi ;. ‘s estableca media paga
axtraordinaria a& abonar per las smpresas al sppleado an &l
soments «n gue 4ste toms Las vacaciones anualas correspon-
dientas, segun cricderios anteriores. .

Al parsonal que hubiers ingreasadc an sl Ytranacurse dsl afic o

casara sn 4] 2ismo se Is abopardn las gratificacionas '

extraord{ narias, prorrateando su importe #n relacidn con i
tiempo bkrabg Jado, para 1o cual la fraccidn de nes se
computargé como unidad compiata.

ARTICULO 15. PARTICIPAQION BN BENEFICICS.

En conceptoe de participacién en beneficios las empresas
abonardn a los trabajadores dos pagas, aplicando los misaos
concaptes retributivos gue para las pagas extracpdinarias, que
se harfn sfectivas an los dasas’ de Marre y Septienbre, de
acuerde con 1as rapunaraciconss correspondisntas a astos sasas,

ARTICULO 1¢.  PLUE FOR TRABAJOD NOCTURMO.

Se fiia sl plus por trabaio nocturna #n un 30 por 100 del salg
rie, fnersmentado con la antigisdad sorrespondisnte. Se consi-
dera trabaje nocturno sl comprendide antre ias veintidos horas
¥y lxs siets del dix siguisnte. Si el tiempo trabajado dentro
dal perfsdo nocturns fusra inferlor a cuatrd horas se abonard
agquel exclusivaments sobre astas horas trabajadas. Si las
noras traba- jadas aexcedieran de cuatro sa abonard el

pemanto carraspon~ disnts a toda la jornada. gste plus no
‘afectars al personsl que hubliere sido contratado para un
horario necturne f£i}o, como guardas, vigllantes, serencs ¥
portercs de noche, atc,.

CARITULD IV. JORMADA, HORAS BITRACRDIMARIMG,
VACACIONES, LICENCIAS T BICEDENCIAS.

ARTICTULO 17. JORMADA LABORAL.

1. Para cualquier trabajader afectado por el prasante Convenio
Colective, con independencia de su categoria profesional, el
total méximo de horas ordinarias de trabajo para 1992 serd de
1.750 horas, como computa anual de jornada, |

2. La correspondisnts rsduccisdn de jornada, en los casos qus
procada, se concretarft aen hasta cuatro dias de licencia
anuales, durante la vigencia del prasenta Convanio.

3. La jornada laboral de invierno, comprandida sntre al dla
1 de Znero y sl 14 de Junioc y entrs &l 1 da Octubrs y el J1
de Dicien bre da cada aftc, sers, con carictar genaral, de 42
horas y medla semaniles de lunes a viernas.

4, Durante los pericdos definidos en el apartado anterior, la
jornada no pedrd lIniciarse antes 4e las ochs. horas ai
concluirse despuss de las dieciocho horas.

3. Quedan excluidas da loa iimites fljados en el apartado
antericr las enpresas cuya actividad preponderanta sza la
financiacisn da bisnss fungibles #no idantificables vy
alaceradondsticon.

6. La jornada lakoral de varans, comprandida entre el 15 de
Junio y el 30 de Ssptiembre, sari de treinta y cinco horas
semanales, comanzando ssta a las ochoe horas ¥y Terminando a las
gquince horas de lunes a visarnas con carfcter gensrai.

7. Quadan excluldas de lo dispussto an sl apartads anterior
ias smpresas cuya actividad preponderante sea la financiacidén
de bianes fungibles no identificables y slsctrodomdsticos qua,
an todo casg, respetardn sl coémputo miximo global 4e trsinta
¥ cince horas ssmanales y la jornada continuada.
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8. Sa respetarin agquellas jornadas ¥y horarios
astablecidos an fas SEpTrEsas que, computingdose
anuslmente, impliquen condigiones mis peneficiosas.

9. Para ] supuesto de Que la distribucidén de jornada
antss pravista implicara ia realizacién de mds de 1.790
horas de jornazda sfectiva laboral ahual, la empresa, da
comin acusrde con sus trabajadores o los representantas
lagales de éstos, optard entre la reduccifn proporcicnal
corraspondients de la jornada lakoral de invierns o ia
compansacidn del excaso de jornada por tiempo libre.

ARTICULO i8. “HORAS EXTRAORDINAAIAR.

1. Conscientas lis partas e la grave situacién de paro
axistents y con el objats de f4vorscer la crascién de
* .. emplac, convienan'sh rducirsl sinimc indispensiBlae las
horas extrasrdinarias con arrsglo a los siguisntes
criterios: . S : .

. 1)  Horas axtraordinarias habltuales: Supresisn,
k), Horas sxtracrdinarias gue.vengan sexigidas por
’ dafios extradrdinarios y Lrgences: Realizscidn,

¢} - Horas sxctracrdinarias astructurales, es dscir,

. las necesarias per pertcdos puntas de

produccidn no., previsibiss, ausanciae

- © ihprevistas; capbie de turns ¥y  otras
: cireunatancias de cardctar andlegs

v que #& trate: mantenimiento, sismpre gua no
oo quepa- 15 utillzacidén de lasz distintas
. modalidades de contratacién temporal o parcial
pravista por la Ley. : . - .

2, El ninero de horas extraordinarias por empleado no
podrd ser superior a ochanta al afo, saivo las
trabajadas para prevanir ¢ reparar siniestros u otros
dafios sxtracrdinarios y urgentss.

3, La prestacién aen horas extraordinarias sera

o - veluntaria y sin discriminacién personal alguna. siende
realizada de forma propoerclonal por &) peiscnal gue 1o
. solicita. 4

4. La Dirsccidn de la enpresa informars por escrito y
men~ sualmente, sl Comitd de Emprasa o x los Dejegados
da Pearsg nal sobre el ndzero de horas extrasrdinarias
realizadas y, en 3u caso, la distribucidn por
dapartacentos. .

L 5. Las horas extraordinarias se cotizavin atandiends a
- su motivacién y distinguiendoss lad habituales da
aguelias orras derivadas ds fuerza payor y las
estructuralea.

&, Tambien an relacién al objetive de estipular ia

L ) creaciSn de ampleo a rtravés de la reduccisn de horas

. extraordina- rias, las partes han coincidide an la

importancia del es- tricto cumplimients del articulo 35

del Estatuto da los Tracaiadores. El incumplimiento de
s#5ta articulo serd con- siderado faita grave a sfectos
de lo dispuesto en el articule %7 dal Estatute de 1os
Trabajadores. )

7. PFara la determinaclén del wvalor de la hors
axtraardinaria sa partird de un valar tipa para la hora
ordinaria, obtenide computands como dividendo el
eguivalantes a 16'S pagas (a estos efactos se& antiende
por paga la integrada por las tablas salariaies mis e}
complenents de antigledad, articulcs 12 y 11 del
presanta Convenio). El divisor seard la cifra de 1,730.

Sobre al valor asi astanlacido se aplicars un jacremantc
qua, en-ningin caso, seard inferisr al 75%.

8. Por mituo acuerdc entre ia emprasa y sl trabajador la
rexlizacidén por parte de éste da  las  horas
extraordinarias estructuralass podrd ser coémpensada por
un tiempo aquivalenta ds dSescansg cgorraspondiente al
175% dea las realizadas, en lugar dea su retribucidn
scondmica.

En tal caso, deberd axisvtir acugrde sntre las partas

scbre las horas exsracrdinarias sstructurales que hakhrin

de ser compensadas por tiazpos 46 descanss, asl comc las

horas o fechas sn gus serd aplicads éats, con [a unica
. limitacidn de gue su  acumulacidn sdle podrd  ser
- Teazlizada mensualmantse,

ARTICULO 19. YRCACIONES,

1, Todo sl personal, sin excepcidn, tendr& dereche
anualpenta a treinta dflas naturales de vacacionas.

‘la necasidad de reparar wsinlestros u otros ’

I darivadas da 1a naturalazs de la actividad de.

2. Las vacacionas habrén das disfrutarse an al pericdo
comprandide entre al 1 da Mayo y al 30 de Septismbra da
cada afio, salve la opcidn an contra 2el intaresado
Contamplade en el apartads % de sste articule.

3. Las vacagionds sardn concadidas de acuerdo con las
necesidades ' del trabaje, procurandec complacer al
personal en cuapte a la 4dpoca ds diafrute, dando
prefersncia al mds antiguo. No obstante lo anterior, sa
atanderé a la previsidn recogids en el apartado ¢} dal
ninere 2 dal articule 38 del Eatatuto de los
Trabajadorss. :

4. EI parscnal podrd partir las vacacicnes en dos
pariodos sisppre y cuando al menor de alios se da sists
dias comc minime. S . .

S, El personsl gque opts por disfrutar sus vacaclones
fusrs del . paricdo. establecide en el apartadoc 2 del

presante articule, tindrs derechc a optar sntre seis.
- dfas- -naceraies wda da  vicacionds - o madia’ padga v

axtraordinaria nés. La cosunicacién de lz opcidn elegida
dabaré realizsrse al hacsr la correspondisnte solicitud,

En caso da qua sl parsonal d:l.s'tru:a;:‘ parts da sus
vacacionas fusrs del psriodc sstablecido en el apartado

.2 dal presente articule tendri dersche, an la parte

proporcionsl correspondients, 4 los bensficios gue se
safialan an sl pirrafe anterior.

6. No podrén disfrutar de las vacaciones en sl pariods
gqua s& safiala an e) apartado anterior, mis da un 10% de

Ia plantilla ; hi hacerle simulténesnente nis de un 5% da-

1% misms, - . -

7. Los cuadros ds ‘vacacicnes, establecidos de acuerdo
con &l contenids de los anteriqres apartados, donde ss
especifigue el perisde a pariodes. de disfrute da las
vacaciones de tos trapaiadoras debarin agtar
confeccionades ¥ hacarse puablicos para todos  ios
interesados antes del 30 de Abril de cada afo.

4. Cuandc el sEpleade deje de prestar servicios en la
ampresa antes da haber disfrutade sus vacaciocnes
percibir&n en efactivo la retribucién de los dilas que
proporcionalments le correspondisran. S5alvo an estos
casos, las vacagionss no poedrin sustituirss por el abono
de los salarios eguivalantes, -

ARTICOLO 20. TFEANISOS 8IM¥ SUELDO Y LICENCIAS,

Los trabaiadores que llsven como minime dn afic en la
smpresa, tendrin derecho a solicitar permisos sin sueldo
hasta un total de 15 dias méximo al afe y habrd de
otergirselos ia empresa, Salvo gue 60 results fact::-bie
por notorias y justificadas nacasidades dal sarvicio.

El perscnal que lleve un ainime de cinco aftos de
sarvicic podri padir, en caso de naceaidad justifjcada,
ilcencias sin sueido por plazo no infericr a un mes ni
supsrior a seis, Esta licencia no podrd solicitarse mis
de una ver en sl transcurse de tres afios.

ARTICULO 21. TIESTAS LOCALIS.

Gurante la semana de celsbracidn de las fiastas locales
del liugar en que se& halle s) Cantro Jde :rabajc.‘ ila
jornada serd raducida, adelantindose la salida dal final
da la jornada en tres nhoras laborables de trabajo
afectivo. Esta reduccisn da Jjornada tan sole podra
producirss una semana al aflo,

Como excepcién a lo anteriocr, an aquellas plazas an las
qua 12 samana de celebracisn de ias fiestas locales
coincida con la jornada laboral de varano descrita an el
pArrafo 5 del articuloc 17 dal presanta Cmsw.mn.i.ca.= ics
cantros de trabaio ubicades en allas podrin sustituir la
forma de tveduccidn de jornada citada en el pirrate
antericr, por la consistante snh retrasar la entrada del
comienzo 48 la jornada en hora ¥ media y adslantar la
salida del final de la jornada an otra hora y mddia.

ARTICULO 23, EXCIDEINCIAG.

1. La excadencis pedrs sear voluntaris o forzeosa, La
torzess gque dard derecha a la conservacisn del puesto y
al cdmputo de la antigiledad durants su vigencia, sa
concaderd por la designacidn o sleccién para un carge
publico gque imposibiliite la asistencia 2}l trabaje. £1
raingreso deaberi sSer solicitade dentro dal mes siguienta
al cmse en &l cargo paplico.

2. Asimismo, podran obtansr su pass a la situacidn Ade
sxcedencia forzosa an la sempresa los trabajadores que
siarzan funcleones asindicales de imblis provincial o
superiar misntras dure el elercicic de su carge
representative.

3. E1 trabajador, con al mencs ura antigiedad an la
smprasa de un ade, tisne dérsche A que 38 lé TecCoOnszZca
la posibilidad de situarse en excedancia voluptaria por
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un plazo no menor a dos afies ¥ ne mayor a cinco. Esta
darscha s8lo podrd ser sjercitado otra vez por el misnmo
trabajador sl han transcurride cuatro afcs desds =l
final de la antsrior excedancia.

4. Los trabajadoras tendrin derech® a un periodo de
axcedencia, no superior a tres aflos, para atendsr al
cujdade de cada hijs, a contar desde la facha dal
nacimiento de éste. Los sucsaivos hijos darsn derecho a
un nuevo periodo de sxcedsncix que, en su case, pondrd
fin al que s« viniera disfrutando. Cuando i padre y la
:ad:n -crapajen, sHlo uno de sllcs podrd ejercitar esta
erscho.

%. El trabajador axcedents conserva sole un derache
praferents al reingresce en las vacantes de igual o
sigilar catsgoria a la suya que hublers o se produjeran
an la emprasa.

€. La situacién de excadancia podrd sxtenderss 2 otros

-2 supuestos colectivamante Acordades;. con sl phgingn y lom.

efaccos qua alll se prevean.

. * CAPITOULO V. ODISFOBICIONES VARIAS.
ARTICULO 23. SEGURIDAD SCCIAL.

En caso de spferzsdad o accidents da trabaje ambas
raprasentacionss acuerdan asstablecer un conplessntc &
las prestaciones scénomicas de la Seguridad 59:&;1 o del
Segure de Accidentes de Trabaje, en la siguiesnte
cuantia: : - : .

a) En bajas por incapacidad laboral transitoria por
anfarmeadad comin ¢ accidents no laboral, da hasta vainte
dias de duracidn, consistirs an el 30 por 100 da la hase
de cdlcuio de la prestacidn econdmica.

D) En bajas por incapacidad laborai transitoria por
anfarzadad comdn o accidente ne laboral, ds nmds de
vainte dias de duracifn, se completarf hasta sl 180 por
100 de la basa dal célculo da la prestacién econdmica
dursnte ia duracién da 1a incapacidad laboral
transitoria. .

<} En bajas por incapacidad laboral transitoris per
accidenta de trabajo, enfermedad profesional o
hospitalizacidn, igualmante se completari hasta e} 180
por 100 de la base dsl cdlculo de la prastacién
scondmica. ’ .

Tales porcsntaies ssa han fijado taniendo an tuanta que,
an ssts momento, las prastacionas por incapacidad
laporal transitoria dabida a senfarmedad comin o
accidents no laboral, hasta sl vigssimoe dla son sl 60
por 100 da 1la base de la cotizacién en la Seguridad
Social en lugar del 75 per 100 come vanfia siende.

ARTICULG 24. TRASLADOS.

En al casc de que
produzcan vacantas an las sucursales da la smpresa,
tandrd prefersncia para sl traslado sn primer lugar el
smpleadd que lp solicits, para rsunirse con el conyuge
v, on asgundd lugar, el més antigus en la solicitud,

2. Por nocsaidades del servicio,

a} Los trabajaderss, salvo los contratados
especificamente para prestar sus Servicios &n smpresas
con cantros de trabaje mévilss o ltinerantss, ne podrin
ser trasiadados a un cntro de trabajo distintc d= la
niana empresa que exiia camhios de Tesidencia, a no saT
qus existan razones técnicas, organizatives o
productivas que lo justifiquen o bien contratacionss
rafaridas a la actividad empresarial ¥ lo permita la
autoridad laboral, previo axpsdisnts trasitade al
efacto, gue debari resoclverse an sl ioprorrogabls plazo
de 30 dias, antsndidndose que el sliencio administrative
tendrd cardccer positive.

») Autorizadoe el traslade, s} trabziador tendri derecho
a optar entre sl traslado, parcibisndo una compansacidn
por gastos, © a axtinguir su contrato, omediants la
indemnizacién gus ss fije, come si se trataza de
axtincistn aurorizada por causas  tecnoligicas o
scondnicas.

La compansacidn a parcibir por sl traslade comprenderi:

- Locomocitn del interssado y de los familiares gque
convivan con 41. .

- Transporta de mobillaric, ropas y snseres.

- Indannizacién en petdliice eguivalente a dos meses

de salario real.

EX importe aproximade de ios antericres gastos sa
abonard por adelantado cuando el interasado lo reclanme.

Selo rin sar trasiadados los trabajadorss con una
antigledad inferior a 10 afcs y por una sola vez.

En cualguisr case, sl plazo de incorporacién al nusve
pussto da trabajo no serd inferior al de 4% dias desde
su netificacidn por escrito al trabaiader,

3. Permutas, Los tsrabajadoras de una nmisma anpresa
podrdn concartar la parnuta de sus Teapectivos pusstos
da trabajs & ressrva d4& lo que la emprasa librsoente
dacida en cada case tanisndé an cuenta las nacesidades
del servicio. -

ARTICULO 29. JUBILACION,

Log frabajadorss, al cuaplir 64 afios da acdad, podrin
jubilarse con el 100 por 100 de los derschos pasivos,
quedands fas empresas obligadas a la contratacisn
simuiténes de crabaizdores jovenss o percaptorss Jdel

e de d plao an nlmers igual al "de las

.ju;nictom..gun #e produlcan y con contratos. de la

zisna naturaleza gus los axtinguidos.

Estas jubilacionks -ss remlizardn de sacusrde con 1lo .

41spuesto en o1 Real Dwcrwto 13941985, de 17-de Jullo.
ARTICULG 26, SEGURO DF VIDA.

Las eEpresas s& copprompetan a suscribir un Sequro de
Vida a favor de cada uno da sus trabajadorss por los
siguientes capitales aseguridos:

aj 2.000.000 de pesstas para caso de fallecimiento,

B} 2.500.000 A% pesetas para csso de incapacidad
profesional total y permansnta.

c} 2,.000.000 de pasetas en case de invalidez abscluta
¥ paraansnte.

Las garantlias de incapacidad profesional total vy
permanente Yy 1a invalide? abseluta y rpermansnts,
cesarin, en todo caso, al finalizar la anualidad del
saguro y dentro de la cual el assgurade cumpia la sdad
ds sesanta Yy cinco afios. .

ARTICULO 37. RECOMOCIMIENTO MEDICC ANTAL,

Las smprasas dispondran las madidas cpertunas para que,
con carge a las mismas, todos les trabajadores pusdan
scuetarse A un reconccimisnte médico anual consistents
sn las siguientes prusbas:

1. Estudio clinico genersl.

2. Radioscepias de torax.

3. Andlisis de orina.

4. Andlieis de sangrs.

5. Vista y oide.

£. Examan psicotécnico.

7. Radiografias de colusna para gquien lo seolicite.

4. Prusbas dsstinadas a la dataccién de flabitis para
gquien 1o solicitas.

%. Revisién ginecolégica para quien lo solicite.

ARTICOLO 2§, SERVIGIO MILITAR O CIVIL SURTITOTORIO.

Durants sl tiampo gqus #l personal permanezcx an el
servicic militar, o an el civil gue la sustituya, sa ls
reservard la plazs gue venia dasempefiando. Transcurridos
dos npases desds su  licanciamiente sin habarse
reincorporads a su pusstc de trabajo, se entenderd qus
ranuncia por veluntad propia  al mismo, quedandg
totaltente extinguida 14 . relacidn laboral. Loa
trabajadoras que hayan ingrssado sn la smpresa antes dal
1 4e Enero de 1385 y que se -incorporan al Servicic Wi
litar con cardctar obligatorio o al Servicie €ivil que
lo sustituya, percibirin sl 7% por 100 de su sueldo,
incluidas lam pagas extraordinarias, siempre que tengan
familiaras a sus sxpensas, y sl 50 por 100 para todos
aquellos que no tengan familiares a su Cargo, o sea, en
GEROIALl.

Los trabajadores contratados a partir del 18 da Mayo de
1985 ¥ que hayan de prestar Servicio ¥ilitar pedrin
trabajar sn sus empresas por horas -gus 3a abonardn a
prorrata de su susldo- cuando sus obligacionss militares
ie perzitan acudir a su puasto de trabajo y siezpre que
wllo no trastorns al régizmen de trakajo, apreclacién que
har§ Jilbrepants la smpresa. Si 1la ssipresa tuviera
sucursal an la poblacidn a gus sez destinade =l snpleado
sa procurard adscribirle a sllx, slemprs gue pusdan fer
compatibies sus dabares de stpleado y soldado. En tode
cass parcibird las dos pagas sxtracrdinarias semestrales
previstas an los apartadds a} y b} del articulo 1lé ds
wsta Convenie. .

ARTICOLO 29. NNTICIFOE AL PERSONAL.

1. E1l psrsoral tendri darecho, para nscesidades propias
justificadas que ne habrin de ser perentorias, a un
anticipe consistenta en s#is mensualidades dal sueldo

et
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sefialado para su catagoria profesional en las tablas
reccgidas e el articyls 12 del prasente Convenic
Colectiva.

2. Dicho anticipo sexrd reintegrads & la sppresa an la
cuantia mixima dal 10 por 100 da cada paga.

ARTICOLO 3o0. AYUDA PARA ESTUDIOCS.

i. Las enmpresas, en funciin del desazrrollic humano ¥
profesional de sus enplieados, lasz concederdn, para
cursar satudios de materias relacionadas can al ssctor,
an centros oficialzents reconocidos:

a) EL° B0 por 100 da los gastos de matricula y-

- honorarios de los centros de ensafanzs, asi como =1
dal impertas de los Iibros.

- H Facilitar.y armonizar, .siu;rq. qus lLa srganizacidm

~:!-l. trabajo lo permita, las horss de trabajs con las de .

Cclase y sstudion

En sl aupuesto de qua dichos estudios sean. ispartidos en
centros pablicos y privados, las anteriprmenta citadas
obligacionas de la empresa no se extsnderdn mis alld de
ias gue ssan propias del cantro piklico corrsspondienta.

2.. Il derscho a wsta ayuda lo pardeid en el ocursc

sucasive, si no aprcbass npés del 50 por 100 de .las

agignaturas sn que sé hubless matyiculado.
3. S& concedard parmisec por sl tismpe indispensable para

de"un titule. ~ - -

1a reslizacién de examenes necasarios para. la ghtencisdn -

ASTICULG 31. PLUS DN TRANSPORTE.

A fin de coadyuvar a los gastos de transports de
perscnal, sea establece un plus A transporte de 297
pesstas por dis da trabaic. Dicho plus se dejard de
parcibir por sl trabaiador los domingos, fastivos, dilas
de vacaciones y los dias de inasistencia al trabajo por
cualquier otroe metive justificado o injustificado.

ARTICULS 32, GRATIFICACION POR NANDO.

Ei Jsfe de Segunda con mande parcibird un 5 por 100 mis
da su susldo como gratificacidén por mando.

ARTICULO 33, QUEBRANTO DR MONEDRA.

Los cajerss, con o sin firpa, vesponsabiaes de la caja de
ia amprasa o cCantyre de trabaje, ¥y los cobradares,
percibirin por este concepto 13 cantidad de J.413,-
pesetas mensualias.

ARTICOLO 34. SALIDAS Y DIETAS.

51 por necesidades del ssrvicio Hubfere de desplarzarss
aigin trabajader de la localidad en que habitualnmente
‘tanga %4 desting, ia smprasa ls abonari, adends de lod
gastos de locomecidn, una dieta de:

a} una comida fuera:; 2.145,- pasatas.
b} dos comidaas fuera: 3.432,- pesatss.
o) dos comidas y pernoctar fuera: 6,862 - pssatas.

Cuando sl trabajador no pueda regresar a4 CoRar a su
.domicilio por encomendarie la emprasa trabajos distintos
a ios hapituales, 2un cuando sea dentro de su lecalidad,
tandrs derecho a la dieta por comida.

Cuande el desplazaniente dure nis de 50 dias
inintsrrumpi~- dos &l izporte de las diatas se reducird
an un 30 per 109,

ARTICULO 35. GASTCS DI LOCCHOCION.

1. Cuando ics viajss o dasplazamientos originades por
recesidacdes de la smprasa los trabajadores utiiizasen su
automdvil particular, se les abonard s razén de 23,-
pasatas por Rildmetro.

2. La gparte da ests cantidad correspondisnts a
carburants {(que se entsndesf en el 40 por 100), serd
reavisada automsticapents con cada subida del carburanta
¥ snn la pisma proporcifn.

ARTICULG 34, BECAS O AYUDAS

Las smprasas concsdardn a sus empleados, con al menos un
afio de antigiedad an la enpresa, gqus tsngan hijos en las
sdadas a continuacisn refaridas ¥ gque pusdan acreditar
su ingresc en guardsrias o institugionss de anssfanza de
cuaiquier nivel, becas o ayudas pars sufragar los gastos
de wstudic, por los siguisntes ipportes anusles:

De 0 a 4 afioB c.ovnvroiann 21.350 pasatas
Os 5 a 17 afiol «covivnrenn 16.5688 pasatas

CARITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULG 37. TFALTAS,

Los trabaiadores podrin ser sancionados por la Ciraccisn
de las empreaas da acuerdo con la graduacién de faltas
vy sanclones que dSe establecen en 193 apartados
siguientas., Toda Cfalta comstida por un frabaiader 3e
clasificard, atandiaende a sao importancia, trazacandencia
& intencién en lave, grave o muy gravae: . e

s ccnsideraria faltas levast
1. ’I;res faltss de puntualidad durants el mes sin que
exista causa justiticada.

2. La no.comunicacisn con la antelacién dablda de su
falta al trabajc por causa justificsda,.a no J&r qus | .
* .- .prusbe ia-ipposibilided dé Nacerle. "’ .

3. ralta de asec pearsonal y limpisza perschal.
T 4. Falta da atencisn y diligencia con sl piblice.

5.. Discusiocnas gus raparcutan sn 1a puysna marcha ds o8 -
sarvigios. . .

6., Falta al trabajc un 4ia ‘al zeas sin causa ju.stiﬁ..cada.

7. La ambriaguaz ccasional.
son faltde gravesi o . T

1. Paltar dos dlas al trabajo sin justificacifn o mis de
tris faitas ne justificadas de puntualidad durante-sl
misno mas. .

2. La simulagisn da snfermedad o accidente.

3, Simular la presenciz de otro trabajador, validndoss
de su ficha, firma o tarjera de control. .

4. campiar, mirer o revolver los armarios y ropas de los
cogpafisrss sin ia debida sutarizacidn.

5. Las comatidas contra la discipiina en sl trabajo o
contra al respesto debide & sus superiores.

6. La reincidsncia gn las faltas laved, aunqué S&3an da
distinta naturalaza, dentrs de un tripestre, cuande
Rayan madiade sancicnas.

7. g1 abandono de trabaje sin causa justificada.

8., La negligencia an el trapajo cuande causa periuicio
grave.

gon faltas suy gGTaAvVaes:

1. Faltar al trabajo mids de dos dlas al nes sin causa
justificada © mas de veints faitas no justificadas da
puntualidad coretidas sn un paricdo de seis meses, o
cuarenta durants un afie.

1. Frauda, la deslsaltad y abuso de confianza en las
gastionas sncomandadas.

3. El hurte y el robo, tants a los dends trabajadores
coma a la empresa o a cualquier persona dentro ds los
localas de la enprasa o fuara ‘e la misma, durante acto
de sarvicio. Guedan inciufdos en aste apartads el
falsear datos  ants los reprasantantas ds ics
tratajadoras, 'si tales falssdades tienen como finalidad
maliciosa &1 conseguir algin beneficio,

4. La simulacién comprobada de snfermedad; iautilizar,
destrozar O Causar despesrfactos en miguinas, 2parates,
instalsciones, sdificios, snserss y departamentos de la
enpresa; habar recaido sobrs sl trabajader santencia de
los tribunalas d& Justicia cowmpetantes por delito de
rebo, hurte, estafa y salversacidn copatidos fuera de la
smpress, gue pueda motivar desconfianza hacia su autor;
la gontinua y habitual falta de aseo y limpleza personal
qua produzce gusias justificadas de los compafiercs; la
smbrisguez durante el trabajo; dedicarse a trabajos de
is misma actividad que impiigquen competencia a ia
snpresa, si no madis auterizacién de la aisma; los malos
tratos de palabra y obra o falta grave da respeto y
considaracién a los jefss, compafieros y subordinades;
abandonar &1 trabajo an pusstos de resp abilidad; la
raincidencia sn falta grave, 3Aungue sex ds distinta
naturaieza dentro del nisme tiirmastre, sismprs que hayan
sido cbjete da sancidn.

ARTICOLO 38. BANCIOWES.

Régizen de sancionss.~ Corresponds a la emprasa la
facultad da imponer sancicnes an los tarmincs de lo

sstipuladc sn s} pressnts Convenlo.
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tas sfancionss reqularan comunicacién notivada al
trabajader. En cualquisr caso la szprasa dazd cusnta a
los reprassntantes lsgales de los trabajadorss, al mismo
ciempe gque al propio afactads, de toda sancidén gue

imponga.

Las sanciones miximas que podrin inponersa en cada caso,
atandiendo a la gravedad de la falta cometida, serin las
siguisentas: B -

a} por faltas leves:amonastaclisn verbal, uann:aéion
por escrito, suspensidn de emplec Y sualds de un dia.

b} For taltas gravas: suspensidn de smpleo y susldc da
dos a diez dias.

¢} Por faltas muy graves: desds la suspensidn de eppleo
y susldo da once 2 sesanta dias hasta la rescisidén del
contrate da trabaje. -

CARITULO VII. DERECECS SINDICALRS

ARTICULO 39. DERECEOS' SINDICALIS.

En materia de derschos sindicalas se estark a io
dispussto an la legislacién vigents sn cada modento.

ARTICULO 4¢. COMITES DR EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL,

En sl caso da los mismbros de los Comités de Empresa o.
eyands sean varios los ODslegades de Pursanal en el
cantro da trabajo, se podré acumular sm ung o varios da
los mismos la reserva-lagal de horas gue & la totalidad
is corrasponds. ’

Cuando &n «l <centro de Crabajo  exisciera un solo
Caleagado de Parsonal, sa sntenderd gus el crédito de
horas de reserva a8 trimeatral ¥ por un total da 1%
horas.

ARTICULO 41. DR LOS SINDICATOS.

1. Las amprasas dedberin respetar sl derschc de todos sus
trabajadores & sindicarss librements, sin gqus pusdan
sujetar su smplec a2 12 condicldn da que no s« afilisn o
ramuncien a su afiliacién.

< t e, tanmgp podrén las in;mal despedir
o da otra forma periudicar a sus trabajadérss a causa da
1lxs activividades sindicalas que les vengan reconocidas,

2, Los reprassntantes sindicales que participen en las
Cemisiones negociadoras de convenios colactivos
santaniendo su vinculacisn come trabajador an active an
alguna axprass tandrin derache a la concesidn de los
pernisos retribuides gue esan necasaries gpara el
adecuade sjercicio de su labor Como negociadores,
sismpre que la snprasa astéd afectada por la nsgociacidn.

CLAGBULAR ADICIONALES
FRINERA. CLATHULA DE REVISION.

En el casg de que sl Indics d¢ Precios al Consume {IPC)
sstablacido por #l Instituto Hacicnal de Estadisticas
(IXL}, registrase al 31 da Dicienbre de 1997 uns
variacién acumulada suparior al &,75% respecta de la
cifra gue resul- tara de diche IPC al 11 de Diciszbra de
i3%1 se efactuard una revisisSn salarizl sobre los

pPtos smicos pr &8 4n ssta Convenic tan
FTONtS sa conscall &8ta circunstancia del sxcaso schra
el mancionade &,7%%.

El incresento gqus, da eunpu.rl& ics  Supusstos
anteriores, deba sfsctuarss, tendrd sfectos scondmicos
dasde al dla 1 de Enaro de 1991.

LY

La revisisn salarial se shonard en una scla paga qus sa
hard afactiva durants =i prinmer trinmestra de 1393.

SEGUNDA.

No cbstante el &nbito temporal del presents Convenlo,
concretado an su articulo segundo, las partas acusrdan
la convocatoria ds lag respactivas <conisicnes
negeciadoras, pars 1593, = los solos sfectos de acordar
los increnentes correspondisntes paca dicho afic respects
de los concaptos y condicicnes de cardctar econdmics
pravistos en este Convenio.

TERCERA.

Las partas firmpantss dal pressnts Convanic Colectivo
cuandd entre an vigor al *"Acuerdo Nacional sobre la
formacidn continua en lx sapresa’ constituirén  una
Comision Paritaria pars su desarrollo en los términos y

vigencia en gue el misme sea suscrite por la
Confederacién Enmpresarial, las Cantralas Sindicales ¥ la
Adsinistracidn del Estado.

CUARTA. COMISION PARITARIA

1. Para todas aquellas cusstionss gque sa deriven de la
aplicacién del presencs Convenio Colsctivo se constituys
la siguisnts Comisién Paritaria:

TITULARES
ASWEY

Cuatroe miembros designados por la ASNEF.

C2.00.

Dos niembros designados por la Federacid4n Estatal de
Banca y Ahorro des TC.Q0.. . " .

o.g. 1.

- Doa mismbros -designados -por- la: Federaeisn Tatacal 4a

Banca, Ahorro, Sequres y Gficinas de la U.G.T.

‘SUPLENTRS .
ASNEF

Cuatro miambros designados por la ASNEP.
CC.00.

Dos mismbros designadds por ia Federacion Estatal de
Ba_m:a ¥y Ahorro de CC.Q0..

T.@.T.

Cos misnbros designadss por la Pedersclén Estatal ds
Banca, Ahorro, Segquros y Cficinas de la U.G.T.

2. Solicitada la convocatoria por cualquisara de las dos
partes de dicha Comisidn, ésta deberd resunirss en el
Plazo mdximo d¢ guince dias. Dicha convocatoria dabers
Tealizarse a través ds laz Asociacién de Empresarios o de
los Sindicaizos firmantss.

3. Seardn funciones de esta Comisisn Paritaria:

a} Informar & la Autoridad ILaboral sobre cuantas
cusstionss sa susciten scerca de la interpratacién da=
aste Convenio. .

b) Ejercer funcionss de arbitraje y mediacién en las
cusstiones sosstidas por las partas a su consideracidén.

€) Vigilar el cumplimianto de io pactade en &l prasente
Convenio Colsctive.

4. Dantro da la Conmisidn Paritaria, los acusrdos se
adoptarin por unanimidad o, en su defecto, por mayoria
sinple, ¥y qusdarin reflefados 0 un acta sucinta que
habrén de suscribir todos los asistentas a la resunidn.

5. Para la validez de los acusrdos se requeriridn, como
minimo la presencia de mas del 30 por 100 de ios Vocalas
por cada parte. :

GUINTA.- CONDICIONES DE EZXCLUSION.

Las tablas salariales que sa Fijan en los articulos 11
Y 13 dal prasenta Convenio Colective no sersén de
nacesaria u obligada aplicacién para aquellas ampresas
que acraditan, obistiva y Cehaclentements, situacionas
de déficit o pardidas zantenidas en los eisrciciocs
contables de 1§50 y 1991. Asimisme se tsndrin en cuenta
las pravisiones paras 1992,

Las sppresis gue ag sncuentran en estz situzcisén lo
pondrén sn conccimianto de la Comisidén Paritaria, gquien
resolverd A la vista de lx informacién facilitada.

En estos calns s& trasiadard a la Comisidn Parlcarias la
fijacion dal ausmsnte de salarios. Para valorar esta
situacidn se tendrin &n cuenta circunstancias tales como

sl insuficients nivel de producsidn y ventas ¥y sa
standerin los datos gus resyltsn da 12 contabilldad de
las enpresas, de 3us balances y da scf cuantas ds
rasultados.

En caso de discrepancia sobrs la valeracién de dichos
datos, podrin utilizarse informes de auditores o
censores de cusnhtas, atendiendo a las circunstancias y
dinensisn de las smprasas.

En funcisn da la unidad de contratacidn en la Que se
tran prandiday, las enpresas que alagusn dichas
circunstancias debsrin prasantar ante la represancacidn

e
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de los trabajadores la docunmentacidn precisa (balances,
cuantas de resultades ¥y, en au - Casd, informe da
auditorss o de censorss de cuentas) qua justifique un
tratamisntc salarial dffsranciade.

En «sts ssntido, en las de fenos da veinticince
trabajadorss y an funcidn da los costos acondmicos Qus
allo implica, se sustitulrs sl informe da los auditores
o censores jurados de gcuentas por la documentacién que
results precisa dentro de 1z sefialada en los parrafes
sntericres para demostrar, fshacisntesants, la situacidn
de pézrdidas.
Los representantes lsgales ds los trabeiadores estan
obligades a tratar y pantensr en 18 2ayor rsserva la
intormacidén racibida y los datos & que hayan tenido
acceso como consacusncia da lo sstablecido en los
pérrafos antericres, obssrvande, por consiguients,
respecto de todo ello, sigilg profasgional. .

‘ N . Fal - ot LY
- e A PR e . 3

l 21809 = RESOLUCION de 8 de septiembre de 1992, de la Direcrion
§ General de Trabajo, mor la que se acwerda la inscripeidn en
. - .l Registro_y su_publicacion en el «Boletin Oficial def

Estadon del VII Convenio Colective de Empresas de

“Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos.

- Visto el texto def Convenia Codlective de Empresas de Ingemieria v
Oficinas de Estudios Técnicos, que fue suserito con fecha 30 de julic de
1992, de una parte, por TECNIBERIA, Asociacion Espafiola de Empre-
~ sas-de Ingenieria’y Consultoras, en representacion de as EmpreSas, y de

-otra, por CC.00. y-UGT, en representacion de.los trabajaderes, v de
- conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de
Converios Colectivos de Trabajo, :

" " Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar 13 inscripeidn del citado Cenvenio Colectivo en ¢l
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacidn a fa
Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su pubiicacién en el «Boletin Oficial delf Estadon.

Madrid, 8 de septiembre de 1992.-La Directora generaf, Soledad
Cordova Garrido.

VIII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE
INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS

PREAMBULO

Las partes signaiarias del presente Convenio Colectivo, integradas
por la Federacion Estatal de Banca, Ahorro. Seguros y Oficinas
(FEBASO) de la UGT vy el Sindicato de Oficinas y Despachos de
CC.00., en representacion laboral, y TECNIBERIA, Asociacion Espa-
ftola de Empresas de Ingenieria v Consultoras, en representacion
empresarial, como organizaciones mas representativas estatalmente en
el subsector de servicios de ingenierias y oftcinas de estudios técnicos,
acuerdan:

Articulo 1.°  Ambite funcional -El presente Convenio serd de obl-
gada observancia en todas las Empresas de ingenieria y oficinas de
estudios téenicos, incluidas las de delincantes, cuya actividad, de
servicios de asistencia técnica, estudios y proyectos de ingenierfa civil,
agraria, medicambiental, quimica, electranica, indusirial, v de cualquisr
otro orden similar, esté encuadrada en la Ordenanza Laboral de Oficinas
y Despachos aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972

Art. 2.°  Ambito territorial -Este Convenio Colectivo serd de aplica-
cién en todo el territorio del Estado espaiol )

Art. 3.%  mbito personai-El presente Convenio afecta 2 todos los
trabajadores adscritos a las Empresas indicadas en el articule 1. que se
rijan 0 deban regirse por I c¢itada Ordenanza Laboral, con la dnica
excepcion del personal de alta direccion al que se refiere el articu.
lo 2.9 1, a), de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los
Trabajadores. :

Art. 4.°  Ambito temporal-1. La duracion del presente Convenio
Colectivo serd de un ado, iniciando sa vigencia en materia salarial, asi
como respecto del plus de convenio, una vez registrado vy publicado, el
I de enero de 1992 para los mismos conceptos indicados anteriormente,
para los trabajadores en activo en la fecha de su publicacién en el

. «uBoletin Oficial del Estadox» v para los gue se incorporen a las Empresas
con posterioridad & la misma,

. Su vigencia se extenderd hasta e 31 de diciembre de 1992,
prorrogindose anualmente por tdcita reconduccién, en sus propios
términos, n tanto no se solicie su revision v se formule su necesaria
denuncia en los términos del articulo 5.°

Art. 5.° Denuncia y revision-1. Por cualguiera de las dos partes
firmamtes del presente Convenio podrd pedirse, miediante denuncia
notificada fehacientemente por escrito a {a otra parte, la revision del

mismo, con un mes minimo de antelacién al vencimiento del plaze de
vigencia antes sepalado yv/o de cualquiera de sus prorrogas.

2. En el caso de solicitarse la revision del Convenio, la parte que
formule su denuncia. y para que ésta se considere valida a los efectos
sefialados en el apartado anterior, deberd remitir a la otra parte, en ¢!
plazo miximo de los dos meses siguientes al de la denuncia, propuesta
concreta sobre los puntos y contenido gue comprenda la revision
solicitada. Caso de incumplirse este requisite, se tendrd por no hecha la
denuncia. De esta comunicacién y de la propuesta se enviard copig, a
efectos de regisiro, a la Direccion (eneral de Trabajo. —

Art. 6°  Vinculacion a la 1oralidad -Siendo las condiciones pacta-
das un todo orginico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y
quedard sin cfecto alguno en el supuesto de que la autoridad ©
jurisdiecién competente, en el ejercicio de las facultades que le sean
propias, objetase o invalidase alguno de sus pactaos o no aprobara Ia
totalidad- de su- contenido, ‘que. debé ser uno ¢ indivisible en $a
.apheagidn, -« ... T oo L e

Art. 7.° Compensacion, Absorcidn-}. Todas las condiciones eco-
nomicas que se establecen en el presente Convenio, sean o no de
naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y computo anual
con las mejoras de cualguier tipo Que vinigran antenormente satisfa-

_ciendo las Empresas, bien sea por imperativo legal, Convenio Calectivo,

ldudo, contrato individual, uso o costumbre] concesion voluntaria de tas
Empresas o por cualésquicra olras causas.

2. Dichas condiciones también serin absorbibles, hasta donde
alcancen ¥ ¢n cémputo anual, por los aumentos que en el futuro
pudieran establecerse et virtud de preceptos legales, Convenios Colecti-
vos o contratos ‘individuales de trabajo, con la lnica excepcidn de
aquellos conceplos gue expresamente fuesen excluidos de absorcion en
el wxio del presente Convenio. ) )

Art. 8.° Respecto de las mejoras adguiridas.-1. Se respetarin
comeo derechos adquiridos, a titulo ‘personal, las situaciones gue pudie-
ran existir a la fecha de la firma de este Convenio que, computadas en
conjunio v anualmente, resuitasen superiores a las establecidas en el
mismo,

Art. 9.° Comité Paritarie de Vigilancia e Inaterpre-
tacign-1. Queda encomendada la vigilancia e interpretacién de los
pactos conteridos en el presente Convenio a un Comité Paritario que se
dard por constituido ¢l mismo dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadon. .

2. Ademds de las funciones de vigilancia e interpretacion del
Convenio, en supuestos de conflicto de cargcter colectivo, vy dentro del
contexto del presente Convenio, a instancia de una de las dos partes
firmantes del mismo podrd solicitarse la inmediata reunion del Comitgé
Paritario a efectos de interponer su mediacion, interpretar lo acordado
con caracler previe a cualquier otro Organc administrativo o jurisdiccio-
nal, y ofrecer su arbitraje. Inteniado sin efecto el obligado -trdmite
interpretativo ante el Comité o transcurridos quince dias desde su
solicitud sin gue se haya celebrade, quedard expedita la via administra-
fiva o jurisdiccional correspondiente. Pese 3 ser ésta una cidusula
obligacional, las partes la establecen con cardcter normativo a los solos
gfectos de lo dispuesto en ¢l articulo 86.3 del Estatuto de los Trabaja-

0TS,

Las partes firmantes aprueban ¢l Reglamento de funcionamiento del
Comité Paritanio, menteniendo la vigencia, pero con referencia siempre
al presente Convenio vy 2 la represeniacion empresarial que fo suscnbe,
det Reglamenic aprobado con fecha 1 de marzo de 1984, cuya reiterada
aprobacién se produjo € 20 de febrero de 1986, segin Resolucion de la
Direccién General de Trabajo publicada en el «Boletin Oficial del
Estadon de focha 17 de junio de 1986, cuyo texto, con las salvedades
indicadas, se da agui por reproducido.

El Comité Paritario quedara integrado por cuatrp representantes
titulgres v dos suplentes de cada una de las dos partes signatarias del
Convenio, siendo designados come Copresidenies don Luis Diaz
(CC.00) y don Carlos Hernandez (TECNIBERIA), como Vocales
titulares don Rias Maria Mufioz (TECNIBERIA). don Javier Olis
(TECMIBERIA) v don Gregorio Gascon (TECNIBERIA), don Manuel
Plazas (CC.00}, dona Paloma de 1a Riva (UGT) ¥4 don Idefonse Ortiz
{UGT), v como Vocales suplentes don Miguel Fitera (TECNIBERIA),
don Felipe Suirez (TECNIBERIA), don José Luis Herrero (UGT) y don
Felix Fernandez (CC.00); los cuaales, todos ellos acepian sus cargos
respectivos.

Art. 10, Periodo de prueba de ingreso—1.  Podrd concertarse por
escrito un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de seis
meses para fos téenicos titulados, ni de tres meses para los demds
trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracién
maxima sera de quince dias laborables, El empresaric y ¢l trabajador
estdn, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que consti-
tuvan el objcto de la prueba.

2, Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
¥ obligaciones correspondientes a su categoria profesional v al puesto de
trabajo que desempene, como si fuera de plantilia. excepto tos derivados
de la tesolucidn de la relacién laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.



