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o

21807 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1992 de la Direccion
General de Trabaje, por la que se acuerda la inscripcidn en
el Registro de Convenias y su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estadow de la Empresa «informacidn y Prensa,
Sogiedad Ancniman.

Visto ¢l texto del Convenio Colective de la Emlpresa «Informacidn
y Prensa, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 16 de junio de
1992, de una parie, por miembros de los Comités de Empresa, en
representacidn de los trabajadores, vy de otra, por la Direccidn de la
Empresa, en representacion de la Empresa, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Fstatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981,
de ;;2 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
wabaje,

Esta Direccitn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente i‘;?mm de este Centro directivo, con notificacion a Ia
adora

Comision Negoe a.
Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 8 de septiembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«INFORMACION Y PRENSA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC
Normas generales

Articule 1.° Obfeta~El objeto det presente Convenio Colectivo es
la regulacion de las relaciones laborales, tanio sociales como econdmi-
cas, entre INPRESA y sus trabajadores.

Art. 27 Ambito ipersofga! ¥ territorigl.~El presente Convenio afecta-
rd‘al presonal de «Informacion y Prensa, Sociedad Andniman, que tenga
suscrite contrato laboral con la Empresa. -

E! Convenio regird en los Centros de INPRESA. .

Art. 3.°  Ambito temporal y denuncia.-El presente Convenio entrari

.en vigor al dia siguiente de su registro en la Direccion General de
Trabajo, y sus efectos teadrin cardeter rétroactivo al §de enero de 1992,

- Su duracién se exteniderd al 31 de diciembre de 1992, considerdndose
prorrogado por afios naturales, salvo denuncia por escrito de una de las
partes, comunicindose a la otra con una antelacién minima de tres
mesgs a-la fecha de su extincign.

Art. 4° Compensacion y absorrion.-Este articulo serd de aplicacién )

. a todos los conceptos exceplo nocturnidad. . e

" Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica
¢n todos o alguno de sus conceptos retributives tinicamente tendrin
eficacia aplicativa si considerados en su conjumto y en compulto; anual
y suthados a los minimos legalés vigentes con anterioridad a tales
disposiciones superasen el nivel total retributivo, también en computo

" antal, “de este Convenio. Bn otro caso, las conditiones econdmicas’

emanadas del presente Convenio serén absorbibles haste donde dleancen
y en computo anual por los. aumenios que en el future puedan
establecerse en virtud de preceptos legales, convencionales o contratos
individuales de trabajo, . .

Art, 5.° Vinculacion a lg totalidad ~-Siendo las condiciones pacta-
das un todo orgdnico e indivisible, ¢l preseate Convenio serd nulo y
quedard sin efecto algunc en ef supucsto de que la auteridad o
jurisdiccién competente en el cjercicio de las facultades que le sean
propias objetase o invalidase alguno de sus pactos o no aprobase la
totalidad de su contenido, que debe ser unc e indivisible en su
aplicacion,

Art. 6,° - Comisidn paritaria.-Se crea 1a comisidn mixta que se
encargard de la interpretacion, y vigilancia y cumplimiento de lo
convenido, y que estard compuesta por:

Representacién de los trabajadores: Almadena Benito, Jesis Gonzi-
lez, Fernando Sagaseta, Carlos Candel y Fernando Lépez.

Representacion de la Empresa: Javier Pascual, Joaguin Ferndndez
Fermdndez y Javier Aldea.

A falta de algiin miembro designado en esta comisidn, o todos, por
imposibilidad manifiesta de comparecencia, serdn sustutidos por otros
miembros del Comité de Empresa, y en cuanto a la parte econémica, por
las personas que designe la Direccion. .

Art. 7.°  Normativa supletoria -Las materias que no estén reguladas
en el Convenio se regiran por lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de
Prensa, sea cual sean la vicisitudes que sufra esta norma v exceptuando
siempre las cuestiones que contradigan !a legislacion vigente,

CAPITULO T
Condiciones de trabajo

Art. 8.° *Condiciones de la redaccién.~Consejo de Redaccion: Mien-
tras no se constituya la comisién negociadora para la elaboracion de un
Estatuto de Redaccidn, ejercerd sus funciones el Comilé de Empresa,
A estos efectos, y siempre que la representacién de la Empresa y del
Comité de Empresa lo consideren necesario, comparecers a las reunio-
nes el Director de «Diario-16»,

Clausula. de conciencia: La Direccidn no podra obligar a los
redactores a escribir contra sus principies morales o ideolégicos. Los
redactores tendrén derecho a retirar sus firmas de aguelias informacio-
nes cuyo contenido fuera modificado por los superieres.

Si se comprobase objetivamente el desvio de la linea ideologica del
peribdico, el redactor tendrd derecho a la rescisién unilateral de su
contrato de trabajo y a dejar de presiar sus servicios en la Fmpresa,
perexblend_a_ una indemnizacién como un despido improcedente.

. Detencign gubernativa: Cuando el trabajador sea detenido por v
gjerciendo su profesidén para la Empresa, aun fuera de su trabajo e
" incluso con desconocimiento de la misma, ésta s¢ compromete a seguir
abonindole el total de los salarios y devengos extraordinarios durante el
plazo de su detencin hasta ¢l momento de su reincorporacién a su
puesto de trabajo y & proporcionarle los servicios juridicos necesarios
para su defensa, asi como las fianzas correspondientes, siempre que se
cumpla lo establecido para las normas de seguridad.

La Empresa no podrd obligar al redactor a desarrollar trabajos db
previsiblemente exista riesgo fisico sin haberle dotado de las garantia:
seguridad establecidas. :

Art. Y¥  Régimen de contratacion-Ademas del perseonal fijo
plantilla, que estd afectado.por este Convenio, los trabajadores d
Empresa podrin estar vinewiados a la misma de acuerdo con cualge
de los sistemas contractuales gue la legislacion vigente contemple
cada momento. :

At 10. Organizaricn dél trabdjo.~La organizacion del irab:
dentro de las normas y orientaciones de este Convenio y las disposi
nes legales, es facultad de-Ia Direccién de la Empresa, respetdndosc
am’cgg’s 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores, siendo func
privativa del Director la organizacidn del trabajo en Redaccion.

Empresa adecuard su funcionamiento organico de acuerdo co:
“actividad que debe desarroliar, determinando los cupos de perso
*necesario en cuantas espetialidades sedn precisas, asi conid los escale

nes jerdrquicos dentro de la organizacion y las diferentes categor
profesionales. . : .

Respecto al personal de Reparto, corresponde & la Empresa, ér
otras, Ia asignacion a cada trabajador de 1a zona y ruta de reparto ¢
deba realizar de os puntos especificos de venta en donde deba reati
las entregas, recogidas y cobros de las publicaciones editadas
«informacién y Prensa, Sociedad Anénima», ateniéndose z la hoja
ruta o terminal informsitico. . ’ o Lo

Actualmente, los trabajos de distribucion que se realizan en «Inf
macidn y Prensa, Sgciedad Andnimans, son de 28 rutas y 1,136 pun
de reparto. En cada ruta exisie un mimero mdximo de 40 puntos.

Es competencia de ta Empresa Ia alteracion del sistema actual
ratas, asi como su aumento o disminucion, pero en todo caso ven:
obligada a no encomendar mis de 40 puntos de venta a cada trabajac
debrenido crear una nueva ruta por cada 40 nucvos puntos de venta ¢
se produzcan. : L . .

Por excepcidn, y con cardcter transitorio, podria encomendarse a
wabajadores algin punto por encima de 4(), pero nunca este cardc
transitorio podrd ser superior a tres meses a partir de Ia peticion -
escrito de los representantes de los trabajadores. Si se produjeran nue’
puntos, pero en cuantia inferior a la citada en ¢l parrafo anterior, tenc
que hiacerse una nueva distribucién de las rutas. )

En el caso de que la Empresa cambie los sistemas de trabajo,
compromete la misma a la reconversién del personal afectado con
remuneracion de ese periodo a su cargo.

Art. 1. Lwgar de trabajo.-Se corresponde con los Centros
trabajo dados de alta como tales por «Informacién y Prensa, Sociec

Andniman.,

En consecuencia, cada empleado queda inicialmente destinado a
Centro de trabajo, quedando entendido y aceptando la obligatoriedad
su presentacién, a la hora de inicio del turno de trabajo, en aquel
colectivos que la tengan definido. .

Para el personal de Repario, el Centro de trabajo es el de «Inforn
cién y Prensa, Sociedad Anonimay, de fa calle Albasanz, {4, de Madr
al cual deberdn presentarse jos dias de trabajo para iniciar su tarea, g
por sus caracteristicas, se desarrollard fundamentalmente a lo largo
Ia ruta establecida, si bien, en ¢l Centro de trabajo sc recogerdn
publicaciones a repartir, se devolverdn los sobranies y se practicardn
liquidaciones econdmicas que procedan.

Arl. 12, Jornada, horario y turnos-La jornada laboral y los turn
serdn los habituales establecidos ¢n cada departamento.

Los turnos de libranzas serdn 0 no rotativos conforme a los acuerd
que se adopten enitre la Direccidn de cada departamenioc y s
trabajadores. La Empresa podrd aceptar otro régimen distinto al
libranzas de aqueilos trabajadores que, bien por razones de trabajo en
departamento o bien por razones personales, asi lo establecieran con
direccion, :

El trabajador tendrd derecho a un descanso minimo semanal de ¢
y medio ininterrumpido que, como regla general, serd en medio dia ¢
sabado y domingo, o sibado vy medio diz del domingo.

Por necesidades de trabajo, Ia Empresa, de acuerdo con el trabajadc
podrd optar por compensar econdémicamente a éste de los dias gue ten’
derecho de libranza por trabajo en festivo, con Ia formula de cilcu
habitual, o a Ia compensacién de 1,75 dias de libranza por cada dia «
festive trabajado —con exclusion de domingos~ en jornada laboral, ec
independencia dei descanso semanal que establece el apartado anteric

Exclusivamente parz los trabajadores del Taller, cuandoe su dia fi:
de descanso semanal coincida con un fostivo inh4bil, se compensard és
con otro dia de¢ descanso, no pudiéndose disfrutar como dia ¢
vacaciones por festivos ni sdbadeos ni domingos,

Régimen de libranzas: Se establecen las siguientes libranzas:

a} Redaccion disfrutard de un dia de libranza semanal.

b} Servicios Generales y Talleres disfrutardn de un dia de librans
quincenal.

¢} Administracién, Publicidad y Circulacién, las condiciones gen:
tales actuales.
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4 La Iibranza semanal ¢ quincez{al, individualmente considerada, no
Pyjerd aplicable cuando exista absentismo laboral o licencia dei trabajador,
Yo computdndose las licencias sindicales.

%, En Redaccion, las fiestas disfrutadas no serdn absorbidas por la
¥ ibranza semanal hasta un mdximo de sicte veces al ano. Las fiestas
rabajadas serdn compensadas con 1,73 dias de descanso como es
yrdctica habitual. :

La Empresa concederd, exclusivamente en el departamenio de Taller,
1n tiempo méximo de treinta minutos de permiso retribuide para
= 2fectuar el almuerzo o cena, cuidando que su utilizacién no interfiera la

aroduccién normal del penddico. : :

Modificacién de horario: La Empresa solo podrd realizar una

44

presente Convenio. Toda modificacién adicional deberd ser pactada
reviamente con los trabajadores y su representacion sindical.

. El wrabajador que esté realizando estudios oficialmenite reconocidos
‘podrs solicitar una reduccién de su jornada de trabajo de hasta un tercio
:de la misma, con la disminucién-salarial equivalente. .

Fi#  Para el personal de Reparto se aplicardn las siguientes condiciones:

. La jornada durante 1oda la vigencia del Convenio se establecs en mil
seiscientas sesenta y, dos horas anuales de trabajo eféectivo en la
sealizacion de la ruta correspondiente, que serdn distribuidas en
oscientos setenta y siete dias de trabajo, que supont una jornada tipo
iaria de seis horas. i . : . .
Habida cuenta de 1a peculiaridad de su trabajo, que al estar sometido
-2 1as incidencias de la fluidez de Ia circulacion hace imposible la fijacion
de una ‘hora exacta de finalizacion, se entiende que si el trabajador
i concluye su tarea antes de la hora prevista se beneficiaria del tiempo
-;adelantado ¢ iguaimente que si alglin dia la finalizacign de la ruta
i+ supusiera mads tiempo de la jornada tipo diaria prevista habrd de
~realizarla sin que por ello se genere en ningln caso derecho a
~fcompensacién extraordinaria de ningin tipo.
.7, Por excepeidn a lo establecido en los pérrafos presentes, para los
%, trabajadores del nivel C (suplentes), la jornada ordinaria serd de dos
oras diarias por doscientos setenta y siete dias, salvo en aquellos dias
1 que efectien el reparto por suplencia, en los que les serd de aplicacién
1 rgimea de jornada y horario aplicable a los trabajadores suplidos.
horario de trabajo se iniciard a la hora déterminada para los
sdistintos equipos, salvo que por necesidades de distribucion de la
-, Empresa ésta estableciese hora distinta, que nunca sipondrd modifica-
" cién superior a dos horas sobre el horario actual y un mdximao de seis
- ‘veces al afio. Toda modificacion adicional deberd ser pactada previa-

T - mente con los trabajadores y sus representantes sindicales,
" Se establecefd un sistema de rotacion entre los trabajadores, gue se

. . plasmari en un cuadrante anual, i o
= _ El esquema de jornada, dias de trabai'o y-de libranza establecido para
.- este personal absorbe expresamente cualquier otra libranza o tiempo de
. descanso establecido en este Convenio, incluidas las fiestas que por
"7 turno correspondiera trabajar, durante la vigencia def presente Con-
S Vent, - . . . )

;. At 13, Vacaciones.-Todo el personal afectade por el presente
*-* Convenio tendrd derecho a treinta dfas naturales de vacaciones o su
*: , parte proporcional al tiempo trabajado, que serdn disfrutadas preferente-
‘-7 mente en los meses de verano, incluso €l primer afio siempre que por
.. parte de la Empresa sea posible. i )

A efectos del computo de las vacaciones, éstas se realizaran por afio

-+ natural, del 1 de enero al 31 de diciembre.

- . Cuando se cause baja en la Empresa, s¢ descontard de 1a liquidacidn
<, los dias de vacaciones disfrutados que excedan de la parte proporcional
-al tiempo de trabajo efectivo hasta el 31 de diciembre, :

Asimismo se ¢stablece una semana adicional de vacaciones tontada
' por dias naturales para las siguientes secciones;

A) Talleres, Cierre, Redaccién y Servicios Generales.

-~ .. By Administracién, Circulacion 'y Publicidad disfrutaran la semana
.+ adicional de vacaciones necesariamente en Semana Sania ¢ Navidad,

segiin se establezca en cada caso. .
. Asimismo, dichos trabajadores (Administracion, Circulacién y Publi-
cidad) disfrutardn de una semana mds de vacaciones, contada por dias
“... naturales, en semana que obligatoriamente contenga una’ fiesta entre
- lunes y viernes, Los trabajadores que lo deseen pueden cambiar esta
.+ semana por tres dias laborales, previa autorizacién del Director del

- departamento. . o ‘

"« Las semanas adicionales de vacaciones para su disfrute no podrin
- adicionarse entre ¢llas ni a las vacaciones ordinarias en ningin supuesto.

. Art. 14.  Provisidn de vacantes y nuevos puestos de trabajo.~Ingreso
-+ para todas las plazas vacantes en la Empresa, saivo Redaccion, Poblici-
- dad ¥ Téenicos:

En todos los casos, excepto los seflalados en el titulo de este articulo,

= se deberd dar cuenta al Comité de Empresa de las vacantes a. cubrir y

_ G¢ las condiciones que se requicren, siendo un requisito previo realizar
. . examen de seleccion. T

:

modificacién de horario no superior a una hora durante I3 vigencia det-

Parz 12 incorporacion a un puesto de trabajo a tiempo completo y
con caricter indefinido, salve en los casos citados antenormente, serd
norma de obligado cumplimiento no estar realizando ningin otro
trabajo obieto de cotizacion a 1a Seguridad Social. .

Se valorara especialmente a los trabajadores que hayan trabajado en
el sector o que estén en el desempleo. El resto de los criterios en el
sistema de prucbas de ingreso queda referido a lo descrito en la
Ordenanza de Prensa, en aquellos aspectos no caducos por la legislacion
posterior. .

En caso de creacién de una nueva plaza, en cada seccidén fendrd
preferencia para ocuparia el trabajador mds antiguo que viniera reali-
zando dicha tarea sujeto a una medida de contratacién temporal, sin que
ello suponga novacion contractual en el cardcter temporal del contrato.

Los trabajadores de aprendizaje o en pricticas de Redaccién irdn
referidos a un pericdo de prueba de tres meses, transcurrido el Cual se
decidird si el trabajador pasa 2 pertenecet a la plantilla, pudi¢ndose

exi%r up periodo de prueba de tres meses. En las restantes secciones de
S

mpresa’ no se considerard ¢l.periodo de pricticas, pasando los
trabajadores desde su ingreso al perfodo de prueba, conforme a la

legistacidn vigente.

Ascensos_para_todas -las plazas vacantes en la Empresa, salvo
Redaccién, Publicidad y Técnicos: .

En todas las secciones afectadas por este articulo se deberd dar cuenta
al Comité de Empresa de las vacantes 2 cubrir mediante promocion
interna de las condiciones que se requieren, siendo requisito previo
realizar un examen de seleccion,

A csos efectos,” tendrdn prioridad los trabajadores de la categoria
inferior al puesio a cubrir vy, en igualdad de condiciones, se tendrd en
cuenta la antigiaedad. .

El Comité de Empresa remitird un informe con la opinion de los
trabajadores de la seccion sobre la persona mds idonea para cubrir el
puesio de trabajo, .

Art, 15, Trabajos de superior ¢ inferior categoria.~1. El trabajador
que, con aprobacion expresa de la Direccién, realice funciones de
categoria superior a las que corresponden a la categoria profesional que
tuviera reconocida, por yn periodo superior a seis meses duranie un ano,
u ocho durante dos. afos, puede reclamar ante Ia Direccion de &2
Empresa la clasificacién profesional adecuada. -

2. Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente ¢l ascenso, el trabajador tendra
derechs a la diferencia retributiva entre la categoria asignada vy la
funcion que efectivamente realiza. L

3. _En caso de ascenso, y una vez producido éste, pasados los tres
meses en el supuesto de categoria superior, la Empresa deberi optar

entre volverio 2 la categoria anterior o confirmarlo en la que estd -

desempefiando en ¢se momento. .

_Art, 16, Sanciones.-Ei régimen disciplinario se sujetara a la legisla-
¢idén vigente en cada momento. En caso de amonestacién sera infor-
mado el Comité dé Empresa y en los de despido o sancién que impligue
suspensién de empleo y sueldo, y antes de que sean aplicados, ¢ Comité
deberi ser informado por la Empresa de los motivos ue le llevan a esta
determinacion. : ) :

A peticion del Comité, la sancién quedari en suspenso hasta que el

mismo esté debidamente informado por un miximo de quince dias, en

caso de suspension de empleo v sueldo o despido. Durante es¢ periodo,
en el supuesto de despido, el trabajador quedard suspendido de empleo
de forma cautelar, : ’

CAPITULO HI
Condiciones econdmicas

Art. 17, Salarioc Convenio-8¢ entiende por salario la cantidad
bruta que, con caracter ordinario y fijo, percibe el trabajador por todos
los conceptos,

La totalidad del salario debera figurar en la némina. No forman parte
del salario la ayuda familiar ni otras prestaciones sociales.

- La subida salarial para 1992 serd del 6,5 por 100 sobre les conceptos
salariales que no tengan establecidos una revision distinta percibidos por
todo el personal afectado por el presente Convenio.

El 12 por 100 de la cantidad resultante, que supone el 0,78 por 100
de la subida pactada, se distribuird linealmente (por igual entre todos los
trabajadores); el resto de Iz subida salarial pactada, esto es, el 5,72 por
100, se aplicard de modo proporcional a cada trabajador.

Ef salario global de Convenio gue actualmente perciben los reparti-

- dores comprende expresamente, ademds del salario base, los pluses de

actividad, trabaje a no 1area, quebranto de moneda, cuatro pagas

reglamentarias y, en general; cualquier plus, prima o complemento gue -

actualmente pueda ser de aplicacién a los trabajadores.

Art. 18,  Plus nocturnidad.-Se establece un 20 por 100 del salario
(salario base, plus Convenio y plus de actividad) como compensacion
por ¢l trabaje nocturno. ) o : .

ey b
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%1 la mitad o mds de [a jornada se realiza en periodo nocturno {entre
las veintidds y las seis horas) se entenderd realizada toda la jornada en
turno de noche, con derecho al plus de nocturnidad completo.

En aquellos casos en que solamente se realice parte de Ia jornada
durante el periodo citado, ¢l 20 por-100 se abonard exclusivamente sobre
las horas trabajadas entre las veintidds y seis horas.

En aguellos departamentos que por pactos amteriores el plus de
nocturnidad sea superior a este 20 por 100, se respetara la cantidad
incrementindose en la proporcion equivalente em cada Convenio,
siempre que su trabajo se realice efectivamente de noche.

En la. seccidn de l{ r
Redacior cobrardn el plus que corresponda a un Redactor. . )

En la seccién de Reparto, mientras no varién las condiciones de
trabajo y con su actual horario, dicho plus de nocturnidad quedaria
incluido en su actual salario.

Art. 19, Plus antigiiedad -El importe serd de 3.275 pesetas, abona-
ble por tres trienios’y quinguenios sucesivos. ) . L.

% aumeids periodicos estdbledidos comenzardn a devéngarse’a
partir det'dia | del mes siguiente a aguel en que se cumplan. -

Respecto a fos trabajadores de Reparto, dnicamente se computaran
a efectos de este plu la antigiedad desde el momento en que s¢ inicid
la prestacién en régimen laboral. ’ - B

Por excepeitn, el primer trienio de-los trabajadores de reparto que se
generd en noviembre de 1991 empezard a percibirse en la fecha de
efectos del presente Convenio,

Para los trabajadores de repario que han venido presitando anterior-

mente servicios a la Empresa, en virtid de un contrato mercaniil de
transporte, la Empresa, a los-solos efectos de indemmnizacién en el
supuesto de extincidn de] conirato sity justa cauasa, les reconoce a cada
. und-de ellos como-antighedad aquella que corresponda a.la fecha del
comienzo de la prestacién de servicios mercantiles. Para debida constan-
cia, la Empresa entregé a cada uno de los trabajadores afectados
certificacion en la que se hace constar 1a antigiiedad que se le reconoce
a efectos de lo establecido en el presente articulo. . . .
El reconocimiento de anugiiedad que mediante este articulo se
establece sélo implicarid que en el supuesto de que el trabajador del que
se trate haya de ser indemunizado por {a Empresa como consecuencia de
una extincién del trabajo sin justa causa, la'indemnizacion que haya de
establecerse se fijard en base a la que resulte de la centificacion entregada.
Art. 20. Pagas reglamentarigs.~Como parte integrante de su sala-
rig, los trabajadores de «Informacién v Prensa, Sociedad Andéniman,
tendrin derecho a la percepcién de las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga de vacaciones: Se percibird antes del 16 de julio.

b) Paga de diciembre: Se percibird anies del 24 de diciembre.

Ambas pagas estardn referidas al semestre anterior a su devengo y
por ¢l tiempo trabajado en dicho periodo, que serd el que califique su
iotalidad y serdn equivalentes al salario ordinario y fijo que el trabajador
haya devengado el mes anterior. En ¢l caso de que ¢l trabajador haya
prestado sus servicios a la Empresa duranie un pericdo inferior, la
retribucion serd proporcional al tiempe trabajado. )

¢} Paga de noviembre; Se percibird incluida en la ndmina del mes
de noviembre, ' ’

d) Paga de marzo: Se percibird incluida en la némina del mes de
marzo.

Los periodos de devengo de dichas pagas serdn de | de diciembre a
30 de noviembre y de 1 de enero a 31 de diciembre del afio anterior,
respectivamente, y seran equivalentes al salario ordinario v fijo que el
irbabaja(ior haya percibido en el periodo de devengo que da derecho a su
abono, :

Para aquellos trabajadores que tengan pactado un salario anual, la
cuantia de las pagas se determinard mediante Ia division del total por 16
pagas. )

El personal de Reparto percibira su salario global anual distnibuido
en 16 pagos en lugar de los 15 que percibian hasta el momente, y sin que
ello suponga incremento del salario global.

Art. 21, Servicio Militar.-Los trabajadorss durante el Servicio
Militar, aunque lo efectien voluniarios, o Prestacién Social Sustitutoria
causarin baja tempnral y se Iss respetara Ia plaza en este periodo y dos

meses mds, computandoscles el tiempo a efectos de antighedad y

aumento salarial.

La remuneracién duranie el periodo militar se establece en el 75 por
100 del salario base de la Ordenanza de Prensa. Cuando el trabajador
tenga familiares a su carga reconocidos en la cartilla de la Seguridad
Soctal percibird el 100 por 100 de dicho salario base. EI Comité de
Empresa podréd solicitar esta aplicacién cuando el trabajader aun no
reuniendo este requisito se considere que se encuentre €n ung sitnacidn
especial ‘y siempre que puedan ser comprobadas estas circunstancias.

Art, 22, Plus prolongacion jornada y plus jornada partida:

_Plus prolongacion jornada: Importe: 52.469 pesetas/mes.
“"TPlus jornada partida: Sole lo percibird el personal que, téniendo
jornada diaria ininterrumpida, parte su jornada en horario de mafiana
y tarde, a pelicion de la Empresa. Importe: 40.536 pesetas/mes.

edaccién,-las categoriag de convenio superiores a~

. Taller que _realicen seis dias.de L

La Empresa cuando contrate trabajos de edicion por arrendamien:
de servicios a ferceros pactara con los trabajadores los tiempos ¢
jornada extra necesarios para cubnr tales compromisos.

Art. 23. Libre disposicion.-Importe: 69.012 pesetas brutas x |
pagas durante 1592, ]

Art. 24, Séptimo dia~Todos los trabajadores de la Redaccidn qt
desarrollen su jornada de trabajo en sibado percibirdn, cualguiera gt
sea su categoria, excepto Redactor Jefe Adjunto, Redactor Jefe, Subd
rector y Director Adjunto, que no percibirdn cantidad alguna,
sdbado frabajade las siguientes cantidades: 18,403 pesetas. .,

Los erzzba{)adores‘ de Taller (preimpresién) con categoria igual
inferior a Oficial primera de Taller que realicen $u jornada a tiemp
completo, si irabajan durante seis dias seguidos, incluyendo asf sdbad
y domingo, percibirdn la cantidad de 12.248 pesetas brutas.

Los trabajadores de Taller (preimpresion) que realicen su jornada
tiempo completo con categoria igual o inferior.a’ Oficial primera d
jo a la semgna, siendo uno de elic
sibado- o 'domingo, percibirin por sibado o domingo frabajado 1}
cantidad de 5.000 pesetas. Dicha cantidad no se adicionard, en ningid
caso, a las 12.248 pesetas por trabajo en sibado y domingo. - .

»

ANEXO

I.- Et Comité de Empresa s¢ compromete a no plantear conflictc
colectivo por el séptimo dia durante la vigencia del Convenio-Colec

-tivo 1992,

2. En 1993 se planteard el tema de séplimo dia para toda la plantill.
afectada dentro del marco negociador dét Convenio Colectivio 1993, -

3. Durante 1992 ¢l séptime dia no se devengard en las pegas-extras
-vacacionés ni por baja en la- Empresa, sea cual sea la causa que [
provogue,

4, Debido a las circunstancias excepcionales de los trabajadores d-
Cierre, esta seccién no se verd afectada por el anexo, en espera de
dictamen del Tribunal Superior de Justicia de Madrid sobre ¢l recurs:
planteado por determinados trabajadores de esie colectivo contra I
sentencia del Juzgado de lo Social. - )

Art. 25, Horas extraordingrias.—La representacion de los trabajade
res y de la Empresa acyerdan, a los efectos prevenidos en el Real Decret
1858/1981, de 20 de agosto, que, dada la nawraleza de la actividad de
sector, todas las horas extraordinarias que se realicen en INPRES:
posean las caracteristicas de estructurales, voluntarias para el trabajado
que se definen en el articulo 2.° del Real Decreto: -

Hora extra diurna: 2.653 pesetas.
Hora extra nocturna; 2.895 pesetas.
Hora extra festiva: 3.257 pesetas.

En Administracidn serian de; 2.533 pesetas para Auxiliares Adminis
trativos, 2.653 pesetas para Oficiales segunda y 2.996 pesetas parn
Oficial primera.

Art. 26,  Ediciones especiales.~Cuando, como consecuencia de acon
tecimientos extraordinarios, la Empresa publigue una edicion extraordi
nariz del periédico, los trabajadores vendran especificamente obligado:
a su repar1o, debiendo presentarse previa la correspondiente llamada et
el Centro de trabajo en Ia hora que se les sehale al efecto, y abondndos
ia compensacion de 10.262 pesetas cada ver que se produzea.

Art. 27.  Segundas vueltas.~-Cuando como consecuencia de ia mag
pitud de la carga a repartir con los vehiculos actuales sea precisa L
realizacién de una segunda wvuelta de reparto a continuacion di
la primera, los trabajadores deberin realizarda, pero tendrdn derecho s
{a compensacitn especifica, que para este caso se fija en 5,772 peseta:
cada vez que se produzcs. )

Art. 28. Plus Guias.-Durante 1992, la cantidad a abonar mensual
mente por este plus serd de 11.858 pesetas brutas por todos lof
conceptos, Sin generar airasos,

En contraprestacidn, los trabajadores de Reparto distnibuirdn todas
las publicaciones editadas por «Informacion ¥ Prensa, Sociedad And
nimaw, dentro de su jornada habitual de trabajo.

Art. 29. Tiempo de espera.-Cuando se produzcan incidencias en iz
salida de la edicion que provoquen retrasos en ¢l inicio del Reparto, &
abonard la cantidad de 1.82]1 pesetas brutas por hora de espera, ac
abonandose los primeros sesenta minutos. Estos poriodus no teadids fe
consideracion de horas extraordinarias ni formardn parte de la jornade
ordinaria de trabajo.

Art. 30. Retrtbuciones a suplentes.—Las cantidades cobradas sefiala-

das por el Distribuidor-Repartider suplente (nivel C) serdn incrementa-
das a razan de 5.894 pesetas brutas cada dia en que el mismo realice
efectivamente su funcién de suplencia. (En esta cantidad adicional se
incluye la prorrata de pagas extraordinarias.} Por el concepto de suplidos
de furgoneta percibird fa cantidad adictonal de 1.330 pesetas brutas, que
se distribuird en fija y vanable en ia proporcion sefialada en e!
articulo 33, .
A 31 Cldusula de revision selarial ~Para garantizar duranie la
vigencia del Convento el poder adquisitivo de los salanos, 1a cldusula dc
revisidn safarial serda de un punto sobre el IPC real 1992, gue serc
aplicada integramente, en su caso, de forma proporcicnal.
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Art. 32, Pago de haberes.-tl pago de haberes se etectuard a través
de la Empresa en cuenta corriente o libreta de ahorro, a nombre del
% empleado, en cualquiera de las agencias, sucursales o corresponsslias de
% 12 Entidad de ahorro o bancaria que, de las localidades de su residencia,

indique personalmente; en ¢l bien entendido que estos ingrésos deberdn
- estar a disposicion del interesado antes del uitimo dia de cada mes o de
2 uitima fecha sefialada para la percepcidon de las gratificaciones
reglamentarias.

El trabajador, una vez que le sea abonada la paga correspondiente en
la Entidad de crédito designada por €], tendrd la obligacion de firmar el
correspondiente recibo de nomina, siempre que en el mismo figure la
cantidad realmente abonada, y con independencia de posibles discrepan-
cias en o5 conceptos ¢ en fas cuantias que figuren, por las que podrd
r reclamar oporfunamente.

CAPITULO IV
) Gnsa‘:s y saplidos

Art. 33, Plus'material forogrdfico.-Aquellgs periodistas graficos que
a Empresa no les proporcionara el material_fotografico necesario para
desarrollar su labor y se vieran en la obligacion de comprar ellos mismos
dicho material percibirdn una compensacion de 27.000 pesetas brutas
. mensuales, abonables en 12 pagas, entendiendo que dicha ¢antidad es
/una percepcidn no salarial, por lo que no estard sujetar a cotizacion de
Seguridad Sccial. En el supuesto de que fa Empresa dote a su persondl
del material necesario para desarrollar sus funciones, dicha cantidad
dejaria de abonanarse, . ' o
“Art. 34, Desplazamientos.

" Desplazamientos:

Kilometraje: 31 pesetas/kilgmetro.
: Dietas; Se podra optar previamente por el sistema de dietas o por ¢l
. e gastos justificados. Si se opta por el sistema de dictas, éstas serin de:

Dieta nacicnal: 9.655 pesetas/dia {incluye hotel). .

Media dieta: 4.825 pesetas/dia.

Dieta extranjero: 120 délares USA (mds hotel).

Gastos de locomocidn a cargo de 1a Empresa.

Gastos de transmisién de informacién a cargo de la Empresa.

L Ari. 35. Suplidos furgoneta.-Puesto que los trabajadores de los
[ miveles A, By C del presente Convenio vicnen obligados a aportar al
.. trabajo su propio vehiculo, responsabilizdndose de su adecuado estado
. de funcionamiento, la Empresa compensard 1os gastos de automecion
. {gasolina, amortizacion de vehiculo, seguros de conservacion, licencias,
- tasas y cualguier otro gasto derivado del vehiculo) con las sipuientes
- ‘cantidades: )
o 1. Conductor-Repartidor-Perceptor de clase A, 1.339.200 pesetas
" brutas anuales, percibiendo con caricter fijo el 60 por 100 de esta
cantidad {803.520) en 12 pagos y el 40 por 100 restante {535.680) con
cardcter de suplido variable, a razén de 1.934 pesetas brutas por dia

1

- efectivo trabajado.

. 2. Conductor-Repariidor-Perceptor de clase B (nuevas contratacio-

. nes), percibird la cantidad que se determine por la Empresa, de acuerdo

-+ con la capacidad y estado del vehiculo en cuestion y las necesidades
 regqueridas por la Empresa,

e 3. Conductor-Repartidor-Perceptor de clase C (suplente), 68.930
.- pesetas brutas mensuales en 12 pagos. . .

o El 60 por 100 de estas cantidades compensa aquelios gastos gque
% tienen cardcter fijo y cuyo valor no se modifica a lo largo de [a vida del
- vehiculo {coste de adquisicidn, amortizacion, gastos de matriculacién,
. ete.) o dentro del periode pactado parz la vigencia de este Convenio
7+ {seguros ¢ impuestos de circulacion). .
. El 40 por 100 restante compensa aquellos gastos 'que Henen valor
.. variable, al depender del mayor o menor uso del vehicule (combustible,
' mmantenimiento, entretenimiento, lubricacion, etc.).
: La cantidad correspondiente al suplido variable serd revisada semes-
tralmente, de acuerdo con la variacion que sufran los combustibles
durante ¢l periodo precedente. .
La cantidad correspondiente al suplido fijo no serd revisada, salvo
que se modifiquen los conceptos que puedan vanar de afo a aio,
- particularmente las primas de seguro v Ias tasas ¢ impucstos, que se
. realizard individualmente.
L Estas cantidades se entienden establecidas para el supuesto de que el
- > trabajador realice efectivamente los dias de trabajo previstos en ¢l
o articulo 12 de este Convenio, restindose en caso de ausencia las
" cantidades que correspondan segin ¢ sigutente pdrrafo:

- El trabgjador tendrd derecho a percibir integra Ia parte del suplide
. congiderada fija (60 por 100}, pese a no realizar su tarea, en los
siguicntres supuestos:

‘ Incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comiin, se
paga a partir del cuarto dia.
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Incapacidad laboral transitorta denvada de accidente de trabajo,
desde el primer dia. . ) .

Casos fortuitos o de fuerza mayor ocurridos en tiempo de trabajo,
entendiendo por tales los riesgos catasiroficos, actos de terrorismo y
analogos, desde el primer dia. ) o .

Averias. Se paga a partir del tercer dia de inmovilizacién previa
notificacién de la averia y taller donde serd reparado el vehiculo y
posterior justificacion suficiente.

Horas sindicales.

En ningiin caso se percibird el 40 por 100 correspondiente al suplido
varfable en e} supuesto de que no se preste efectivamente el servicio.

En los supuestos de no aportacién de vehiculo, el trabajador estard
obligado a personarse en la Empresa al inicio de su jornada y a realizar
las iabores afines que la Empresa determine, pudiendo negociarse un
cambio de horario. .

8i el interés de la Empresa hiciera necesario el cambio de Jos
vehiculos por otros de caracteristicas cnicas diferentes, se determina-
rin las nuevas cuantias de los suplidos de furgoneta segin los criterios
GuE $¢ pacien £0 €5¢ MOMeENRto. . . ) .

CAPITULC V
Condiciones sociales

Art, 36. : Jubilacidn.

a) Al colectivo comprendido entre los cincuenta ¥ cinco y los
sesema y cinco. ainos o mas al 1 de mayo de 1987 se les abonara un
premio de jubilacién por una cuantia de 4.232.797 pesetas por una sola
vez, siendo dicha coantia revalorizable hasta el momento de producirse
la jubilacién efectiva del trabajador en la Empresa, bien con el 1PC
acumulado o con los incrementos salariales pactados en Convenio,
segin resulte mds beneficioso para el trabajador. )

by Para el resto del colectivo de trabajadores que estuvieran en

blsntil&a ¢t 1 de mayo de 1987, la jubilacion se producird a la edad

reglamentaria, con ¢f compromiso de la Empresa de completar el 100
por 100 del salario real. Para este segundo colective, la Empresa y el
Comnité constituirdn una Comision que elabore una propuesta alterna-
tiva en ¢} plazo maximo de duracién del presente Convenio.

¢} Todas las incorporaciones posteriores al 1 de mayo de 1987
quedaran excluidas de lo establecido ¢n los pirrafos a) y b) del presente
articulo,

Art. 37. Excedencia.-Las excedencias de todo el personal de I
Empresa podrin ser voluntarias o forzosas, de acuerdo con lo dispuesto
en fa Ordenanza Laboral de Prensa y el Estatuto de Jos Trabajadores; en
ningén caso dardn derecho a la percepcion de sueldo o salario en tanto
en cuanto el trabajador no se reincorpore al servicio activo de la
Empresa, respetdndose gl nivel salarial de la categoria-en el momento de
Ia reincorporacion. El Comité de Empresa tendra conocimiento de todas
las excedencias. La excedencia voluntaria no computard a efectos de
antigitedad ni aumentos por afo de servicio, pero si computard a estos
efectos l1a excedencia forzosa. :

a} En la excedencia voluntaria, Ia readmision serd inmediata
cuando la misma no sea superior a seis meses. Pasaso el plazo, v hasta
dos afios y medio, la Empresa deberd readmitirle en un plazo maximo
de seis meses desde 1a solicitud de reincorporacion. Ceando la exceden-
cia sea superior a los dos afios y medio, la readmision se efectuard
cuando hubiese vacante similar a la funcién anteriormente desarroliada.

Con caracter excepcional, en caso de solicitud de excedencia volunta-
ria, por ampliacién o perfeccionamiento de estudios reconocidos oficial-
mente, £l interesado volverd automdticamente a reincerporarse a la
Empresa a la finalizacién de los mismos, 2 un puesto de igual o similar
categon‘a.

ara la concesion deberd solicitarse con un mes de antelacion vy
presentar la documentacion acreditativa de los estudios que vavan a
realizarse, Para solicitar una nueva excedencia por este motivo, deberd
cubrirse un nuevo periodo de un afio de servicio efective en 1a Emproesa,

Solamente es de apiicacién este articulo cuando el trabaiador no
hubiese desarretlado su labor en un medio escrito de la competencia,
pues, en este caso, la readmision sdlo se efectuaria cuando se produijera
en la Empresa una vacante de igual o similar categoria.

b} laexcedencia forzosa se concedera por k. designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo y dentro
de la Administracion Publica, autondmica, provincial o local v los
Organismos auténomos dependientes de los Organismos publicos ante-
rio]r_n}eme citados, organizaciones sindicales y patronales v partidos
politicos. - :

Art. 38.  Licencias.~Las licencias previsias en la legislacion laborai
en caso de fallecimicnto o alumbramiento se¢ amplarin hasta ua

oy |
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maximo de cmnco dias para los familiares de pnmer grado. En caso de
traslado de vivienda habitual, ¢l trabajador tendra derecho a un dia de
licencia. Para los casos de boda de familiares de primer o segundo grado
de consanguinidad, el trabajador tendrd derecho a un dia de licencia,
siempre que dicho acontecimiento coincida con su jornada de trabajo.
La Empresa facililara las libranzas adecuadas en los demas tipos de actos
de estas caracteristicas (bautizos, comuniones, etc.), siempre que coin-
cida con la jornada laboral v se notifique con guince dias de antelacidon
para poder hacer la sustitucién oportuna, no teniendo para este caso la
consideracion de permiso retribndo.

Igualmente para la realizacién de exdmenes se tendrd derecho a una
licencia retribwida por el tiempo de los mismos ¥ no retribuida en las
ocho horas inmediatamenie anteriores, debiendo notificarse Ia ausencia

por este motive con setenta y dos horas dé antelacidn.
Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendrin derecho a una hora de auvsencia del trabajo, que podran-tomar
al ‘principio-o al final de la jornada, segun $d conyeniencia.  *
+ ATk 390 -Enfermtedad v aeeidénies.~En casd de baja poraccidente de
trabajo, enfermedad o invalidez, todo e! personal de Ia Empresa
percibird el 100 por 100 de su salario, equivalente a la camidad cobrada
el ltimo mes; El Comité recibird mensuaimente 105 partes administrati-
vos de baja-para vigilar la disminucién del absentismo y cooperar en su
. erfadicacion.. ~ T Lo R
La Empresa abonard el 100 por 100 del salario grdinario y fijo en
case de Heencia por maternidad. . . o
. Conforme a la fegislacian vigente, los trabajadores vendran obligados
a presentar, dentro del plaze de cinco dias, los partes de baja y alta por
enfermedad o accidente, cualguiera que sea su causa. Los ejemplares del
‘parte de confirmacion o de continuidad deberdn’ ser presentados en el
piazo de dos dias, - : - - . .

Puede ser causa de suspensién del complemento el no cumplir los
requisitos de la Seguridad Social o eludir fa visita del servicio médico
determinado por ja Empresa.

La empresa se reserva en todos los casos ta facultad de poder exigir
a los trabajadores afectados que se sometlan al reconocimienio del
facultativo que determine ia Direccion. i

Art. 40,  Seguro de vida y accidentes.-1.2a Empresa ha contratado,
con carge a la misma, un seguro de vida y accidentes que cubra tales
contingencias a todo el personal inchiide en €l presenie Convenig,
debiendo el asegurado cumplir los requisitos que establece la compania
aseguradora. El capital asegurado serd el siguiente, segin los Casos:

Por muerte o incapacidad permanente total para la profesion
habiiual, 3.300.0060 pesetas.

Por muerte en accidente, 6.600.000 pesetas,

Por muerte ¢n accidente de circulacidn, 9.900.000 pesetas.

Las antedichas coberturas son validas en cualquier circunstancia de
Eu%nr‘y tiempo con independencia de gque el hecho causante tenga
relacion 0 no con ¢l trabajo, mientras €sté en situacion de alta en la
Seguridad Social a carpo de INPRESA.

Art 41, Seguro de vehiculg y mudtas.~El trabajador responde de los
dafios que puedan irrogarse a terceros como consecuencia de la
utilizacion de su vehiculo, viéndose obligado a concertar v maniener en
v_ig;lar una poliza de seguros que cubra ilimitadamente la responsabilidad
civil,

Asimismo, responde del importe de las sanciones que puedan
derivarse de infracciones a la normativa de transporte o circulacion.
Ello, no obstante, si se impusiera una sanciéa al (rabajador, derivada de
la detencion del vehiculo en zona prohibida, que coincida con un punto
de venta sefialado por la Empresa y la infraccion se produjese dentro del
horario normal de transporte, fa Empresa abonard el 75 por 100 del
importe de la sancion impuesta, previa presentacién del justificante de
pago correspondientc.

Art. 42, Reconocimiento médico.-La Empresa llevard a cabe, por &
personal sanitario adecuado, revisién a todo ¢l personal de plantilla cada
ano. Este reconocimiento médico anual tendrd caracter obligatorio para
todos los trabajadores. Se atenderdn de forma especial aspectos clinicos
oftalmelégicos, dado el cardcter de trabajo que se realiza en la Empresa.

A requerimientc de la Empresa, los servicios médicos podrin
controlar, cuando sea preciso, el gstado de aquellos trabajadores cn
situacién de baja por incapacidad laboral transitoria,

La Empresa formalizard con una Entidad de seguros médicos la
cobertura de los gastos médicos derivados de entermedad o lesiones
demostradamente atribuidas al trabajo realizado en INPRESA, siempre
¥ cuando no sean cubientas por la Seguridad Social,

. Art. 43, Fondo de gafus.~Dado ¢l cada vez mds generalizado uso de
- videclerminales v las caracteristicas del trabajo en Prensa, la Empresa
constituird un fondo ilimitado para €l pago de cristales ¢ lentes de
contacts para cubrir los gastos de los trabajadores gue debidamente
justificados asi lo soliciten con un mdximo de una vez al 2fo. El coste
mdximo por unidad sera de 13.000 pesetas.

En el caso de que el irabajador adquicra estos elomentos en e centrp
aptico con ef que INPRESA ba establecido un concierto a estos efectos,
la coberura serd de 14.000 pesctas,

. trabajo de la Empresa. El

CAPITULO VI _ =
Garantias sindicales

Art. 44 Comités de Empresa-Miembros del Comité de Empre:
Eos miembros del Comité de Empresa gozarin de los derechos sindic
les que les conceden las leyes vigentes. La Empresa facilitara al Comi
de los trabajadores el servicio de Secretaria, espacios v locales para ¢
puedan cumplir sus funcignes.

Derechos del Comité de Empresa:

a) E! Comité de Empresa deberd ser informado detailadamente ¢
la primera semana de cada trimesire natural de- la situacion economic
de 1& Empresa: Costos, ventas, inversiones, planes futuros, ingresos, £t

b) Derecho a disponer anualmente del balance, cuenta de result
dos, la memoria y cuantos documentos se den a conocer a los sociog «

-la-Emipresa. - :

- ¢}, Derecho. de.informacion y consulta previa respecto de 1o
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incent
vos y valoracion de puestos de trabajo.

d) Derecho a tecabar de la Empresa ¢l modelo 0 modelos ¢
contratos-de 4rabajo que habituaimente se utilicen.

€} Derecho a gjercer una funcion de vigilancia sobre:

E! cumplimiento de las normas en materia laboral v de segurida
sacial vigenies. ‘ i ) e
Las condiciones de seguridad ¢ higiene en las que se desarrofia «
%omité podra proponer el cese de Ja activida

labdrdl hasid que tas condiciones se mormalicen.” Co

fi Derecho a la negociacion de Convenios Colectivos de
Empresa, sin perjuicio de la capacidad juridica que también en est
casos corresponde a las secciones sindicales de a misma.

g) En el curso de las rcuniones del Comiié v de éste con la Empres.
el Comité podrd estar ascsorado por expertos, en las condiciones v en It
¢as0s gue se pcuerden.

h} Dereche s reunirsc en los locales de la Empresa dentro o tuser
de los horarios de trabajo, asi como a difundir publicaciones y avisos ¢
cardcter sindical o laboral i

i) Cada micmbra del Comité de Empresa podrd disponer de u
crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funcione
de representacidon dentro v fuera de la sede de la Empresa. Asi:

Centro de trabajo de Madrid, treinta horas mensuales.
Centro de Sevilia. quince horas mensupies.

j} Un miembro del Comité de Empresa glegido por la Empresa ¢
entre una terna propucsta por el propio Comik asisiird 2 las reunions
ordinarias o extraordinarias que convoque el Consejo de Administrz
Ci1on.

Art. 45, Seccion sindical -Se entiende por seccion sindical de i
Empresa aquellas secciones de los sindicatos reconocidos gue cuente.
con un ndmero de afiliados superior al 10 por 160 de los trabajadore
de ia Empresa.

Son derechos de las secciones sindicales los reconocidos para ¢
Comité de Empresa, salvo los apartados a) ¥ b) del articuio 44, as{ com
los siguientes:

a) Recaudar las cotizaciones de sus afiliades, asi como de cualquic
otro tipe de aportaciones con fines sindicales.

b} Proponer candidatos a las elecciones para cubrr puesios de
Comité de Cmpresa.

¢) Elegir Delegados sindicales fun maxime de tres) que los repre
senten ante el empresario vy gue planteen ante éste las reivindicacione
sindicales de sus afiliados y de aquellos trabajadores que asi o soliciten

Los Delegados sindicales gozan de las garantias y derechos de ou
gozan los miembros del Comut€ de Empresa.
- El Centro de trabajo de Sevilla tendrd un Delegado sindical.
Art. 46, dsambiens-El derecho de asamblea o reunidn pods
eiercerse con las siguicnies caracteristicas:

a) A propuesta dei Comité de Emipresa.

b} A propuesta de una seccidn sindical,

¢} En solicitud por escrito del 20 por 100 de la plantiila.
d) La totalidad de un departamento,

El derecho de reunién no se verd sometido a limitacion de tiemp
¢n periodo de negociacidn colectiva ¢ huelga, siempre y cuando
horario noe afecte al normal de salida del periddico.

El tiempo de reunidn se entiende remunerado v en horas de trabaic
pudiéndose solicitar ilimftado para celebrar reuniones en los locales d
la Empresa fuera de las horas de trabajo y sin remunerar.

ia solicitud por escrito debera dirigirse a 1a Direccién de la Empres
con una antelacién de veinticuatro horas. Los plazos podrdn reducirs
por razones Jde urgencia. La Empresa pondrd a disposicién de In
trabajadores un jugar suficiente para ¢l normal desarrollo de fa reunion




