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MINISTERIO
DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA
DEL GOBIERNO

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción en
el Registro de Convenios y su publicación en el «Boletín
Oficial del Estado» de la Empresa «Información y Prensa,
SOt:iedJu/ Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Información
y Prensa, Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 16 de junío de
1992, de una parte, por miembros de los Comités de Empresa, en
representación de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la
Empresa. en representación de la. Empresa, y de conformidad con lo
dispuesto en el arli~ulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marza. del Estatuto de·los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.~rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente I{egistro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 8 de septiembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«INFORMAOON y PRENSA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Artículo 1.0 Objeto.-EI objeto del presente Convenio Colectivo es
la regulación de las relaciones laborales, tanto sociales como económi·
cas, entre INPRESA y sus trabajadores.

Art. 2.° .Ambitoperso~aI y territoriaL~EI presente Convenio. afecta­
m-al presonaJ de «Información y Prensa, Sociedad Anónima», que tenga
suscnto contrato laboral con la Empresa. .

El Convenio regirá en Jos Centros de lNPRESA. .
Art. 3.° Ambito temporal y denuncia.-EI presente Convenio entrará

. en vi$or al día siguient~ de su registro en la Dirección General de
TrabaJO, y sus efectos teftoran carácter retroactivo a11-de enero de t 992.

Su duca~ón. S:e ex.tenderá al 3J.tie di"iembre de 1992; considerándose
prorrogado po~ años naturales. salvo denuncia por escrito de una de las
partes, comunicándose,a la otRt con una antelación minima de tres
meses a.la fecha· de su extinción.

Art.4.0 Compensación y absoTcíón.-Este artículo será de aplicación
. a todos I<?s conceptos excepto nocturrl,ldad. . ." . .

. Las disposiciones legales futuras que impliquen.variación económica
en todos o ~lguno de sus conceptos retributivos únicamente tendrán
eficacia aplicativa si considerados en su conjumo y en cómputo~anual
y sumados a los minimos legales vigentes con anterioridad a tales
di~posidones su~r.asel?-. el ni.vel to~~tributiv~ ~Il!b~n en 'CÓrtl~to
anual, 'de este COnvenIO. Bn otro· CUo, .'Ia:scondltlones económICas'
emanadas del presente Convenioserá-n aJ)s(trbiblCs hasta donde ále¡ancen
y en cómputo anual por los. aumentos que en el futuro puedan
establecerse en virtud de preceptos legáles, convencionales o contratos
individuales de trabajo. _

Art. 5.0 Víncu{adón a la totalidad.-Siendo las condiciones pacta­
das un todo orgánico e indivisible, el presente Convenio será nulo y
quedará sin efecto alguno en el supuesto de Que la autoridad o
jurisdicción competente en el ejercicio de las facultades que ,le sean
propias objetase o invalidase alguno de sus pactos o no aprobase la
totalidad de su contenido, Que debe ser uno e indivisible en su
aplicación.

Art. 6.0 Comísíón parftaría.-Se crea la comisión mixta que se
encargará deJa interpretación, y vigilancia y cumplimiento de lo
convenido, y que estará comPuesta por:

Representación de los trabajadores: Almudena Benito, Jesús Gonzá­
lez, Fernando ~~gaseta, Carlos Candel y Fernando López.

Representaclon de la Empresa: Javier PascuaJ~ Joaquín ,Femández
Femández y Javier Aldea.

A falta de algún miembro designado en esta comisión, o todos. por
imposibilidad manifiesta de comparecencia, serán sustutidos por otros
miembros del Comit~ de Emp~sa. f en cuanto a la parte económica, por
las personas Que deSigne la DJrecctÓ1l. .

Art. 7.0 Normativa supletoria.-Las materias Que no estén reguladas
en el Convenio se regirán por lo dispuesto en la Ordenanza laboral de
Prensa, sea cual sean la vicisitudes que sufta esta norma y exceptuando
siempre las cuestiones que contradigan la legislación vigente.

CAPITULO II
Cqndidones de trabajo

An.8.0 ·Co.ndiciones de.',! !edaccióI}.-Consejo de Redacción: Mien­
tras no se constltuy~ la co.mlslon negociadora para la elaboración de un
Estatuto de Redacc~ón, ejercerá sus funciones el Comité de Empresa.
A es~~ efectos, y siempre 9ue la representación de la Empresa y del
Comne de Empresa lo conSideren necesario comparecerá a las reunio­
nes el DireC\or de «Diario-16».'

Oáusula, de .c~nciencia: La Dirección no podrá obligar a los
redactores a escnbir contra sus principies morales o ideológicos. Los
redactores ten~n derecho a retirar sus firmas de aqueUas informacio­
nes ~uyo contemdo fuet:a !Dodificado por los superiores.

~.I ~ comprobase objetivamente el desvío de la línea ideológica del
penódlco, el redactor tendrá derecho a la rescisión unilateral de su
conl!3~o de trabajo y a ~eja.r. de prestar sus ~rvicios en la Empresa.
perclblend~. una mdem~uzaclOncomo un despido improcedente.
. ~tenclOn gube~tlva: Cuando el trabajador sea detenido por y

~Jerclendo su, profesl.on. para la Empresa, aUn' fuera de su trabajo e
mclu~ con desconOCImiento d~ la mlsm;t"ésta-se compromete a seguir
abonandole el total ~~ los salarios y devengos extraordinarios durante el
plazo de su de~enclon hasta ~I momento de su reincorporación a su
puesto de trabajo 1:: a proporcIOnarle los servicios jurídicos necesarios
para su defensa, 35.1 como las fianzas correspondientes, siempre que se
cUI1!P~ lo establecido_pa~ .I~s n~as de seguridad.

La Empresa no podrá obligar al redactor a desarrollar trabajos dt>
previsiblemente exista riesgo fisico sin haberle dotado de las garantía~

segurida4 ~ta!>lecidas.

Art. 'J." Regimcn de contratación.-Además del personal tijo
plantilla. que está afectado· por este Convenio, los trabajadores d
Empresa podrán estar vinculados a la misma de acuerdo con cualqu
de los sistemas contractuales que la legislación vigente contemple
cada momento. '

Art.- .10. Organizar:ión dtl trabajo..;,,:La organizaCión del trae;
dentro de las normas y orientaciones de este Convenio y las disposil
nes legales, es facultad de·la Dirección de la Empresa,"respetándose
artículeS 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores, siendo fune
privativa del Director la organización del trabajo en Redacción.

La Empresa adecuará su. funcionamiento orgánicQ de acuerdo CO}

actividad que debe desaI'!0l~ar, determi~an90 los .cu~s de. pe~
'néCesario en cuantas 'espectahdadé!:s'5tan prectsas, as! comb los eséal2
nes jerárquicos dentro de'la organización y las diferentes categOf
profeSionales. .

Respecto al personal de' Reparto, corresponde a la Empresa, er
otras, la asignación a cada trabajador de la zona y ruta de reparto ~
deba realizar de los puntO& específicos de venta en·donde deba real!
las entregas, recogidas y cobros de las publicaciones editadas
«Información y Prensa, Sociedad Anónima», ateniéndose a la hoj~
ruta o terminal informático. . . '

Actualmente, los trabajos de distribución Que se realizan en «In!
macipn y.Prensa, SQciedad Anónima», son de 28 rutas y 1,136 .pun
dé reparto.' En cada ruta existe u,n número máximo de 40 puntos.

Es competencia de: la Empresa la alteración del sistema actual
rutas, así como su aumento o disminución, pero en todo caso ven,
obli~ a no encomendar más de 40 puntos de venta a cada trabajac
debIendo crear una nueva ruta por cada 40 nuevos puntos de venta (
se produzcan.

Por excepción, y con carácter transitorio, podría encomendarse a
trabajadores algún punto por encima de 40, pero nunca este car:k
transnorio podrá ser superior a tres meses a partir de la petición
escrito de los representantes de los trabajadores. Si se prodUjeran nue
puntos, pero en cuantía inferior a la citada en el párrafo anterior, tene
que hacerse una nueva distribución de las rutas.

En el caso de que la Empresa cambie los sistemas de trabajo.
compromete la misma a la reconversión del personal afectado con
remuneración de e~ períod~ a su cargo.

Art. 1L Lugar de trabajo.-Se corresponde con los Centros
trabajo dados de alta como tales por «Información y Prensa, Socie<
Anónima».

En consecuencia, cada empleado queda inicialmente destinado a
Cenlro de trabajo, quedando entendido y aceptando la obligatoriedad
su presentación, a la hora de inicio del turno de trabajo, en aquel
colectivos que lo tengan definido. .

Para el personal de Reparto, el Centro de trabajo es el de «lnforn
ción y Prensa, Sociedad Anónima», de la calle Albasanz, 14, de Madr
al cual deberán presentarse los dias de trabajo para iniciar su tarea, q
por sus características, se desarrollará fundamentalmente a lo largo
la ruta establecida, si bien, en el Centro de trabajo se recogerán
pubUcaciones a repartir, se devolverán los sobrantes y se practicarán
JiQuidaci~nes ~onó!TIi,?s que procedan.

Art. 12. Jornada, horarío y turnos.-La jornada laboral y los turn
serán los habituales establecidos en cada depanamento.

Los turnos de libranzas serán o no rotativos conforme a los acuerd
que ~ adopten entre la Dirección de cada departamento y s
t~bajadores. La Empresa podrá aceptar otro régimen distinto al
libranzas de aquellos trabajadores que, bien por razones de trabajo en
departamento o bien por razones personales, así lo establecieran con
dirección. .

El ~~jador ten~rá derecho a un descanso mínimo semanal de d
y mediO IDmterrumpldo Que. como regla general, será en medio dia e
sábado y domingo, o sábado y medio día del domingo.

Por necesidades de trabajo, la Empresa, de acuerdo con el trabajadc
podrá. optar por compensar económicamente a este de los días que ten
der~ho de libranza por trabajo en festivo, con la fórmula de calcu
bab~tual, o a la compensación de 1,75 días de libranza por cada día (
festiVO traba~ado -<:on exclusión de domingos- en jornada laboral, ce
mdependencla del descanso semanal que establece el apartado anteric

Exclusivamente para los trabajadores del Taller, cuando su día fi
de descanso semanal coincida con un fcstivo inhábil, se compensará es
con otro día de descanso, no pudiéndose disfrutar como día <­
vacaciones por festivos ni sábados ni domin~os.

Régimen de libranzas: Se establecen las SIguientes libranzas:
a) Redacción disfrutará de un dia de libranza semanal.

.b) Servicios Generales y Talleres disfrutarán de un día de libran;
qumcenal.

e) Administración, Publicidad y Circulación. las condiciones gent
rale~ a~~~les.
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"'>.:, , La jornada durante toda la vigencia del Convenio -se establece en mil
·~<seiscientas sesenta y. dos horas anuales de trabajo efectivo en la
,'J'..realización de la ruta correspondiente, que serán diitr;ibuidas en
·'~'doscientossetenta y siete días de trabajo, Que,supone unajQl11é1da tipo
:~<diaria de seis horas. . .
-.:1 ~, Habida cuenta de la peculiaridad de su trabajo, que al e$tar sometido
>:.8 las incidencias de la fluidez de la circulación hace imposible laJij¡ción
-i ~;~~de una 'hora exacta de finalización. se entiende que si el ,trabajador
~(concluye su tarea antes de la hora prevista sebeneficiana del. tiempo
:- .adelantado e igualmente que si algún dia la finalización de la ruta
'\supusiera más tiempo de la jornada tipo diaria prevista habrá de
.';.reaJizarla sin que por eUo se $fnere en ningún caso derecho a

'-"compensación extraordinaria de mngún tipo.
. ':.~, Por excepción a lo establecido en los párrafos presentes, para los
.<.trabajadores del nivel C (suplentes), la jornada ordinaria será de dos

;, horas diarias por doscientos setenta y siete día~ salvo en aquellos días
';,:;'; en que efectúen el reparto por suplencia, en 105 que les será de- aplicación

..';' el régimen de jornada y horario aplicable a los trabajaclores suplidos.
",.,- El horario de trabajo se iniciará a la hora 'determinada para los
.~': distintos equipos.. salvo que por necesidades de, distót>UCióll,de la

·Empresa ésta estableciese hora distinta" que nunca supondrá modifica·
ción superior a dos horas sobre el horario actual y unm4~imo de seis
veces al año. Toda modificación adicional deberá ser paétada previa·
mente'con los trabajadores y sus representantes sindicaIes:,

Se establecerá un sistema de rotación entre los trabajadores, que se
· plasmará en un cuadrante anual.
" , El esquema de jornada, días de trabajo ydelibra-nza establecido para
este personal absorbe expresamente cualquier otra JibranZ:3 Q tiempo de
descanso establecido en este Convenio, incluidas las fiestas que por
tumo correspondiera trabajar. durante la vigencia del presente Con·
venio.

Art .13. Vacaciones.":'Todo el personal afectado por el presente
Convento tendrá derecho a treinta días naturales de vacaciones o su

· parte proporcional al tiempo trabajado, que serán disfrutadas preferente­
:' mente en los meses de verano, incluso el primer año siettl'pre que por

parte de la Empresa sea posible.
A efectos del cómputo de las vacaciones, éstas se realizarán por año

natural, del 1 de enero al 31 de diciembre.
Cuando se cause baja en la Empresa. se descontará de la liquidación

los ?ias de vacaciones disfrutados que excedan de la parte proporcional
·al.tlempo de trabajo efectivo hasta el 31 de diciembre.

Asimismo se establece una semana adicional de vacaciones contada
por días naturales para las siguientesseteiones;

A) Talleres, Cierre, Redacción y Servicios Generales..
.~) Administra.ción, Circula~ón y Publicidad disfrutarán la semana

adiCional de vacaCIones necesanamente en Semana santa o Navidad
según se establezca en cada caso. .. '

Asimismo. dichos trabajadores (Administración, Circulación y Publi­
cidad) disfrutarán de una semana más de vacaciones, contada por días
naturales, en semana que obligatoriamente contenga una fiesta entre
lunes y viernes. Los trabajadores que lo deseen pueden Cámbiar, esta
semana por tres días laborales. previa autorización del Director del
departamento. "

Las semanas adicionales de vacaciones para su disfrule no podrán
adicionarse entre eUas ni a las vacaciones ordinarias en ningún supuesto.

Art. 14. Provisión'de vacantes y nuevos puestos de trabajo.....Ingreso
para todas las plazas vacantes en la Emp~ salvo Redacción, Publicj..
dad y Técnicos:

En todos los casos, excepto los señalados en el título de este artículo,
se deberá d~~ cuenta al Comité de Empresa de las vacantes a cubrir y
de las condiCIones que se requieren. siendQ un requisito previo realizar
exa!!1en ~e "sel~ión.· ,

Para lá incorporación a un puesto de trabajo a tiemJ?O completo y
con carácter indefinido, salvo en los casos citados antenonnente. será
norma' de oblipdo cumplimiento no estar realizando ningún otro
trabajo objeto de cotización a la. Seguridad Social.

se valorará especialmente a 10$ trabajadores que hayan trabajado en
el sector o que estén en el desempleo. El resto de los criterios en el
.sistema de pruebas de ingreso queda referido a lo descrito en la
Ordenanza de Prensa. en aquellos aspectos no caducos por la legislación
posterior.

En caso de creación de una nueva plaza. en cada sección tendrá
preferencia para ocuparla el trabajador más antiguo que viniera reali­
zando dicha tarea sujeto a una medida de contratación temporal, sin que
elJo suponga novación tontractual en el carácter temporal del COntrato.

Los trabajadores· de aprendizaje o en prácticas de Redacción irán
referidos a un periodo de prueba de tres meses•. transcunido el cuaJ se
decidirá si el trabajador pasa a pertenecer a la plantilla, pudiéndose
exigir un período de prueba de tres meses. En las restantes secciones de

"la"'Em.presa'no se chnsiderará el· período de prácticas...pasando los
trabajadores' des<1esu ingreso al periodo de prueba, confonne a la
legislación v.igente. . -

Ascensos para todas . las plazas vacantes en la Empresa, salvo
Redacción, Publicidad y Técmcos:

En todas las secciones afectadas por este artículo se deberá dar cuenta
al Comité de Empre~·de las vacantes a cubrir mediante promoción
interna de las-condiciones que se requieren. siendo requisito previo
realizar un examen deseleccJón.

A esos efectos.' tendrán prioridad los trabajadores de la categoría
inferior al puesto a cubrir y, en igualdad de condiciones. se tendrá en
cuenta la antigüedad.

El. Comité de Empresa remitirá un. informe con la opinión de los
trabajadores de la sección sobre la persona más idónea para cubrir el
puesto de trabajo.

Art. 15. Trabajos de superior e inferior categoria.-l. El trabajador
que, con aprobación expresa de la Dirección. realice funciones de
categoría superior a las que corresponden a la categoría profesional que
tuviera -reconocida. por un período superior a seis meses durante un año.
u ocho durante dos año.s,puede reclamar ante la Dirección de la
Empresa la clasíficación profesional adecuada. -

2. Cuando se desempeñen funciones de categoría superior, pero no
proceda legal o. convencionalmente el ascenso. el trabajador tendrá
derecho a la diferencia retributiva entre la categoría asignada y la
(unción que efectivamente realíza.

3. En caso de ascenso, y una vez producido éste. pasados los tres
meses en el supuesto de categoría superior, la Empresa deberá optar.
entre volverlo a la categoría anterior o confirmarlo en la que está
desempeñando en ese ~momento. '

Art. 16. Sanciones.-El régimen disciplinario se sujetará a la legisla­
ción vigente en cada momento. En caso de amonestación será infor­
mado el Comité de Empresa yen los de despido o sanción,que implique
suspensión de empleo y sueldo. y anteS de que sean aplicadOs. el Comité
deberá ser infonnadopor la Empresa de los motivos que le llevan a esta
determinación.

A petición del Comité~ la sanciónqueda,rá en suspensO hasta que el
mismo esté debidamente inform~opor un máximo de quince días, en
caso de suspensión de: empleo y sueldo o despido. Durante ese periodo,
en el supuesto de despido, el trabajador quedará suspendido de empleo
de fonna cautelar.

CAPITULO 111

Condiciones económicas

Art. 17. Salario Convenio.-Se entiende por salario la cantidad
bruta que, con carácter ordinario y fijo. percibe el trabajador por todos
los conceptos.

La totalidad del salario deberá figurar en la nómina. No forman parte
del salario la ayuda familiar ni otras prestaciones sociales.

4 subida salarial para 1992 será del 6;5 ~r 100 sobre les conceptos
salariales que no tengan establecidos una reVIsión distinta percibidos por
todo el personal afectado por el presente Convenio.

El 12 por 100 de la cantidad resultante, que supone el 0.78 por 100
de la subida pactada. se distribuirá linealmente (por igual entre todos los
trabajadores); el resto de la subida salarial. pactada. esto es. el 5.72 por
100, se apl~cará de modo pro~rdonal a cada trabajador.

Elsalano global de Convenio que actualmente perciben los reparti.
dores comprende expresamente. además: del salario base, los pluses de
aeti vidad. trabajo a no tarea, quebranto de. moneda, cuatro pagas
reglamentarias y. en general; cualquier plus, prima o complemento que
actualmente pueda se-r de aplicación a los trabajadores.

Art. t 8. Plus nocturnidad.-$e establece un 20 por 100 del salario
(salario base, plus Convenio y plus de actividad) como compensación
por_~l. tra~jo. nocturno. " .
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St la mItad o más de la Jornada se reahza en período nocturno (entre
las veintidós y las seis horas) se entenderá realizada toda la jornada en
turno de noche, con derecho al plus de nocturnidad completo.

En aquellos casos en que solamente se realice parte de la jornada
durante el periodo citado, el 20 pOr·) 00 se a-bonaráexc1usivamente sobre
las horas trabajadas entre las veintidós y seis horas.

En aquellos departamentos que pOr pactos anteriores el plus de
nocturnidad sea superior a este 20 por 100, se respetará la cantidad
incrementándose en la proporción equivalente en cada Convenio,
siempre que su trabajo se realice efectivamente de noche.

En la sección de Redacción,'las categorías de convenio superiores a'
Redactor cobrarán el plus que cOrTeSpOnd.aa un, Redactor. '.

En la sección de Reparto. mientras no. varíen las condiciones de
trabajo y cOn' su actual horario, dicho plus de nocturnidad quedaría
inclUido en su actual salario.

Ar.t. 19. Plus an¡iglledad.-EI import~ será, ~e 3.275 pesetas, abona-
ble por tres· trienios·y ,quinquenios s~~es~vos. , .....•

Los aumeí'ltos 'periódiCO'!: estllbleéidos cbmentéfrán a deVengarse'a
partir del'día 1 del mes siguiente a aquel en.~ue se cumplan.

Respecto a los trabajadores de Reparto, úmcartl,entese 'cómputarán
a efectos de este plus la antigüedad desde'el -momento en que se inició
la prestación en régimen laboral. . '

Por excepción. el·prlm« trienio de'los trabajadores qe reparto que se
generó en noviembre de 1991 empezará a percibirse en la fecha de
crectos del presente Convenio. .

Para lo&. trabajadores de reparto que han venido ¡>Testando anteriof- ,
mente servicios a la Empresa. en Virtud de un contrato mercantil· de
transpqrte. I~ ~presa. a .105· sol~ ~ectosde indemniza~ón e~- el
supuesto de extmClón del contrato sm Justa caUsa, les t'eC9noce a cada

, uoóde ellos como'antigúedad aquella que cQrte:$P.Onda a,la fecha del
comienzo de la prestación de servicios merca'otiles. Para debida constan­
cia, la Empresa entregó a cada uno de los trabajadores afectados
certificación en la que se hace constar la antigüedad que se le reconoce
a efectos. de lo establecido en el presente artículo.

El reconocimiento de antigüedad que mediante este artículo se
establece sólo implicará que en el supuesto de que el trabajador del -que
se trate .haya de ser ind~mf!jz~do por la Ernp'resac0!OO ~onsecuencia de
una extmClón del trabaja sm Justa causa, lalndemmzaclón que haya de
establecerse se fijará en base a la que resulte de la certificación entregada.

Art. 20. Pagas reglamentanas.-Comoparte íntqrante de su sala­
rio, los trabajadores de «Información y Prensa, SOCIedad Anónima»,
tendrán derecho a la percepción de las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga, de vacaciones: Se percibirá antes del 16 de julio.
b) Paga de diciembre: Se percibirá antes del 24 de diciembre.
Ambas pagas estarán referidas al semestre anterior a su devengo y

por el tiempo trabajado en dicho período, que será el que califique su
totalidad y serán equivalentes al salario ordinario y fijo que el trabajador
haya devengado el mes anterior. En el caso de que el trabajador haya
prestado sus servicios a la Empresa durante un período mferior, la
retribución será proporcional al tiempo trabajado.

c) Paga de noviembre: Se percibirá inclUIda en la nómina del mes
de noviembre.

d) Paga de marzo: Se percibirá incluida en la nómina del mes de
marzo.

Los periodos de devengo de dichas pagas serán de l de diciembre a
30 de noviembre y de l de enerO a 31 de diciembre del año anterior,
respectivamente. y serán equivalentes al salario ordínario y fijo que el
trabajador haya percibido en el período de devengo que da derecho a su
abono.

Para aquellos trabajadores que tengan pactado un salario anual, la
cuantía de las pagas se determinará mediante la división del total por 16
pagas.

El personal de Reparto pert-ibirá su salario global anual distribuído
en 16 pagos en lugar de los 15 que \lCrcibian hasta el momento, y sin que
ello suponga incremento del salano global.

Art. 21. Servicio Militar.-Los trabajadores durante el Servicio
Militar, aunque lo efectúen voluntarios. o Prestación Social Sustitutoria
call.'iaran baja temporal y ~ le.. res:.J~-tar:i ¡aplaza l!n este periodo y dos
meses más, computándoseles el tiempo a efect-os de antigüedad y
aumento salarial.

La remuneración durante el periodo mílitar se establece en el 75 por
100 del salario base de la Ordenanza de Prensa. Cuando el trabajador
ten~ familiares a su carga reconocidos en la cartilla de la Seguridad
S0CI31 percibirá el lOO por lOO de dicho salario base. El Comité de
Empresa podrá solicitar esta aplicación cuando el trabajad-or aun no
reuniendo este requisito se considere que se encuentre en una situación
especial y siempre que pued!1n s,er compTQbada~ estas circu~stancias.

Art. 22. Plus prolongaCión Jornada y plus Jornada paruda:

--~~~--}~-fl~df~da~S~Tó-Im-~~ib~~~~t~~~1~J~~"tenieiid-o
jornada diaria ininterrumpida, parte su jornada en horario de mañana
y tarde, a petición ,de la Empresa. Importe: 40.536 pesetas/mes.
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La Empresa cuando contrate trabajos de edición por arrendamient
de servicios a terceros pactará con los trabajadores los tiempos (
jornada ex.tra necesarios para cubrir tales compromisos.

Art. 23. Libre- disposición.-Importe: 69.012 pesetas brutas x 1
pagas durante 1992. . .

An. 24. Séptimo dia.-Todos los trabajadores de la RedacC:lOn ql
desarrollen su jornada de trabajo en sábado percibírán, cualqUiera qt
sea su categoría, excepto Redactor Jefe Adjunto, Redactor Jefe, Subd
rector y Director Adjunto, que no percibirán cantidad alguna, pl
sábado trabaj~do las siguientes cantidades: 18.403 pese.tas. >. _--

Los trabajadores de Taller (preímpresión) con categoría l~ual
inferior a Oneial primera de Taller que- realicen su jornada a tlemp
completo, si trabajan durante seis días seguidos,' incluyend{) así sábad
y domingo, percibirán la cantidad de 12.248 peSetas brutas.

Los trabajadores de Taller (preimpresión) que realicen su Jornada
tiempo completo con categoría .igual o "inferior,a' Oficial pnmera d

. Tall~r qu~.reaH~e,n ~is días..de trabajo aJa sem~na, s~endo .uno ~e eHe
sábado' o dommgo, perciblTán PQr sábado o dommgo trabajado I
cantidad de 5.000- pesetas. Dicha cantidad no se adicionará, en ningú
caso, a las 12.248.pesetas por trabajo en sábado y -domingo.· .

ANEXO

1. El Comité de Empresa se compromete a no plantear conflictl
colecti.vo por el ~ptíf'!lo día durante la ,vigenciadel Conven~o'Colec

. 'livo 1992. ..
2. En 1993 se planteará el tef!l3 de séptimo d.ia para tod3; la plantiJI.

af(ctada dentro del ffi:arco negOCiador del, Convemo Colectivo .f993. .
3. Durante 1992 el séptimo díano se devengará en las pagas 'extras

'vacaciones ni' por baja en la' Empresa, sea cual sea la causa que J;
provoque,

4. Debido a las circunstancias excepcionales de los trabajadores d'
Cierre, esta. sección no se verá afectada por el anex.o, en espera de
dictamen del Tribunal Superior de Justicia de Madrid sobre el recurs,
planteado por determinados trabajadores de este colectivo contra L
sentencia del Juzgado de lo Social. .

Art.25. Horas extraordinarías.-La representación de los trabajado
res y de la Empresa acuerdan, a los efectos prevenidos en el Real pecrell
1858/J981, de 20 de agosto, que, dada la naturaleza de la actiVIdad de
sector todas las horas extraordinarias que se realicen en INPRES/
posean las características de estructurales, voluntarias para el trabajado
que se definen en el artículo 2.0 del Real Decreto:

Hora extra diurna: 2.653 pesetas.
Hora extra nocturna: 2.895 pesetas.
Hora extra festiva: 3.257 pesetas.

En Administración serían de: 2.533 pesetas para Auxiliares Adminis
trativos, 2.653 pesetas para Oficiales segunda y 2.996 pesetas par:
Oficial primera.

Art.26. Edicíones espedales.-Cuando, como consecuencia de acon
tecimientos extraordinarios, la Empresa publique una edición ex.traordi
naria del periódico, los trabajadores vendrán específicamente obligado
a su reparto, debiendo presentarse previa la correspondiente llamada el
el Centro de trabajo en la hora que se les señale al efecto, y abonando$<
la compensación de 10.262 pesetas cada vez que se produzca.

Art. 27. Segundas vueltas.-Cuando como consecuencia de la mag
nitud de la carga a repartir con los vehículos actuales sea precisa h
realización de una segunda vuelta de reparto a continuación d,
la primera, los trabajadores deberán realizarla, pero tendrán derecho;
la compensación específica, que para este caso se fija en 5.772 peseta:
cada vez que se produzca.

Art. 28. Plus Gufas.-Durante 1992, la cantidad a abonar mensual
mente por .este plus será de 11.858 pesetas brutas por todos lo~
conceptos, SIO generar atrasos.

En contraprestación, los trabajadores de Reparto distribuirán toda~

las publicadones editadas por -«Informacíón y Prensa, Sociedad Anó'
nima», dentro de su jornada habitual de trabajo.

Art. 29. Tiempo de espera,-Cuando se produzcan incidencias en 1<::
salida de la edición que provoquen retrasos en el início del Reparto. S(

abonará la cantídad de 1.82J pesetas brutas por hora de espera, oc
~bolland05C 105 primcr05 5e~nt~ miuutos. E:;lQ:; pedoUos 110 tcndlfw 1"
consideración de horas extraordinarias ni formarán parte de la joma<k'
ordinaria de trabajo.

Art.30. Retribucíones a suplentes.-Las cantidades cobradas señala·
das por el Distribuidor-Repartidor suplente (nivel C) serán incremen.ta­
das a razón de 5.694 Pesetas brutas cada día en que el mismo realice
efectivamente su función de suplencia. (En esta cantidad adicional se
incluye la prorrata de pagas extraordinarias.) Por el concepto de suplídm
de furgoneta percibirá la cantidad adicional de 1.330 pesetas brutas. que
se distribuirá en fija y variable en la proporción señalada en e!
artículo 35.

Art. 31. Clausula de revisión salarial.-Para garantizar d!J~n~e 1<:
,,;¡gen-da- del Conven-io-ef pode:r-JidQuisiÜvo de ios salarfos, la Cláusula d{
revisión salalÍal será de un punto sobre el IPe real 1992, que ser¡,
aplicada_(nteg!amen.te,. eJ;1 su C3J!l, de f~r"?-a_proporcie>naL



lncapacu1ad laboral tran51tona denvada de accidente de trabajo,
desde el primer día

Casos fortuitos o- de fuerza mayor ocurridos en tiempo de trabajo,
entendiendo por taJes los riesgos catastróficos. actos de terrorismo y
análogos, desde. el primer día.

AVerías. Se paga a partir del tercer día de inmovilización previa
notíficacíón de. la avería y taller donde será reparado el vehículo y
posterior justificación suficiente.

Horas sindicales.

En ningún caso se percibirá el 40 por 100 correspondiente al suplido
variable en el supuesto de que no se preste efectivamente el servicio.

,En los supuestos de no aportación de vehículo, el trabajador estará
obltgado a personarse en la Empresa al inicio de su jornada y a realizar
las labores afines que la Empresa determine,pudiendo negociarse un
cambio de horario.

Si el interés de la Empresa hiciera necesario el cambio de los
vehicttlos por otros de características técnicas diferentes,· se determina..
rán las nUevas cuantías de los suplidos de furgoneta según los criterios
que. se pacten en ese momento..

Art. 36. : Jubílación.
a) Al colectivo comprendido entre los cincuenta y cinco y los

sesenta y cinco años o más al I de mayo de 1987 se les abonará un
premio de jubilación -por una cuantía de 4.232.797 pesetas por una sola
vez. siendo dicha cuantía revalorizable hasta el momento de producirse
la jubilación efectiva del trabajador en la Empresa, bien con el lPC
acumulado o con los incrementos salariales pactados- en Convenio,
segUn resulte más beneficioso para el trabajador.

b} Para el resto del colectivo de trabajadores que estuvieran en
plantilla elide mayo de 1987. la jubilación se producirá a la edad
reglamentaria. con el compromiso de la Empresa de completar el 100
por 100 del salario real. Para este segundo colectivo, la Empresa y el
Comité constituit'án una Comisión que elabore una propuesta alterna­
tiva en el plazo máximo de duración del presente Convenio.

c) Todas las íncorporacionesposteriores. al I de mayo de 1987
quedarán excluidas de lo establecido en los párrafos a) y b) del presente
artículo.
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CAPITULO V

Condiciones sociales ,

Art. 37. ~xcedencia.-~excedencias de todo el personal de la
Empresa podran ser voluntanas o forzosas. de acuerdo con lo dispuesto
e~ la.Ordenanza.Laboral de Prensa y el ~statutodelos Trabajadores; en
mngUn caso claran c!erecho a la -percepcIón d,c sueldo o salano en tanto
en cuanto. el trabajador no se reincorpore al. servicio activo de la
Em~resa. respetándose el nivel salarial de la categoriaen' el momento de
la reIncorporación. El Comité de Empresa tendrá conocimiento de todas
las .e~cedenci,as. La excedencia voluntaria no computará a efectos de
antlguedad' ni aumentos por año de servicio. pero sí -computará a estos
efectos la excedencia forzosa.

a) En, la excedencia voluntaria, la readmisión será inmediata
cuando la misma no sea superior a seis meses. Pasaso el plazo. v hasta
dos a.nos y medio. la Empr~ debe~ readmitirle en un plazo máximo
de seIS meses desde la.sohcltud de- remcorporaclón. Cuando la exceden­
cia sea superior a los dos años y medio, la readmisión se efectuará
cuando hubiese vacante similar a la .función anteriormente desarrollada.

Con carácter excepcional, en caso de solicitud de excedencia votuntu·
ría. por ampliación o perfeccionamiento de estudios reconocidos oficial­
mente, el mteresado volverá automáticamente a reincorporarse a la
Empresa a la finalización de los mismos, a un puesto de igualo similar
cate-gorfa.

Para la concesión deberá solicitarse con un mes de antelación y
pr~ntar la docun:te,ntación acreditativa de los estudios. que vayan a
reaIJzarse. Para soliCitar una nueva excedencia por este motivo, debcrá
cubrirse un nuevo periodo de un año de servicio efectivo en la Emprc!>a.

~lamente es de apli-cación este articulo cuando el trabajador no
hubiese desarrollado Su labor en un medio escrito de la competencia.
pues, en este caso, la readmisión sólo se efectuaría cuando se: produiera
en la Empresa una ,vaC'ante de iguaJ o similar categoría.

b) la excedencia forzosa -se concederá por Ir. designación o elecdón
para un callO público que imposibilite la asistencia al trabajo y dentro
de la Adrmnistración Pública, autonómica, provincial o local y los
Organismos autónomos depc-ndientes de los Organismos publicos ant~~

riormente citados, organizaciones sindicales y patronal~s v partidos
politicos. .

Art. 38. Licencias.-Las licencias previstas en la legislación labcrni
en c:aso de fallecimiento o al~m~r.amiento se ampliarán. hasta un

Viernes 25 septiembre 1992

CAPITULO IV

.Ga.~ y suplid;';; .
' .•<
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~~] Art. 32. Pago de haberes.-hl pago de haberes se efectuará a traves
;p.~,< de la Empresa en cuenta corriente o libreta de. ahorro, a nombre del
j,~ empleado, en cualquiera de las agencias,' sucursales o corresponsalias de
~?~ la Entidad de ahorro o bancaria que, de las localidades de su residencia,
:¡.t indique ~rso~.mente; en el bien entendid~ ~ue est?! ingresos-deberán
:..~.' estar a dlSposlclon del mteresado antes del ultimo dla de cada mes o de
::{ la ültima fecha señalada para la percepción de la,s gratificaciones

~':,~, reglamentarias.
< El trabajador. una vez que le sea abonada la paga correspondiente en

•'.; la Entidad de crédito designada por él, tendrá la obligación de firmar el
. "-¿ correspondiente recibo de nómina, siempre que en el mismo fIgure la
1-':',cantidad realmente abonada y con independencia de posibles discrepan­¿,,: cias en ,los conceptos o en fas cuantías que figuren, por las que podrá
;:; t. reclamar oportunamente.

, .'

;; Arr.33. P/unnatetíaljótográjico.-AQueIlÓS periodista. gráfICOS que
':,:_,\ la Empresa no les propot:ClOnara el m3:teri~JJotográfi(:.o necesario para
,'.~; d~sarrol1ars';llabor 't ~ :VIeran en la obh~§nde comprar eUos mismos
':~", dicho matenal pefClblfan una compensaClonde ~7.000J)CSetas,brutas
~-." mensuales, abonables en l2 pagas., entendiendo que dicha cantidad es
~~. una p:crcepció~ no salarial, por lo que no estará sujeta- a -cotización de
'_~ Segundad.Soclal. En el supuesto de que la Empresa dote a su personal

del matenal necesano para desarrolJar sus funCIones. dicha cantidad
.. ~ dejaría de abonanarse.

Art. 34. Desplazamientos.
Desplazamientos:

.. Kilometraje: 31 pesetas/kilómetro.
Dietas; Se podrá optar previamente por el sistema de dietas o por el

de gastos justificados. Si se opta por el sistema de dietas, éstas seran de:

Die~ na~onal: 9.655 pesetas/día (incluye hotel).
MedIa dIeta: 4.825 pesetas/día.
Dieta extranjero: 120 dólares USA (más hotel).
Gastos de locomoción a cargo de la Empresa.
Gastos de transmisión de información a cargo de la Empresa.

. Art. 35. Suplidos fUTgoneta.-Pues.to que los t~bajadores de los
~ niveles A. B Y C del presente Convento Vlenen obhgadQS a aponar aJ
; trabajo su propio vehículo, responsabilizándose -de su adecuado, estado

de funcionamiento, la Empresa compensará los gastos de automoción
(gasolina, amortización de vehículo, seguros deconservadón, licencias.
tasa~ y cualquier otro gasto derivado del vehículo) con las siguientes
cantidades:

1. Conductor-Repartidor-Perceptor de clase A, 1.339.200 pesetas
, brutas anuales, percibiendo con carácter fijo el 60 por 100 de esta

cantidad (803.520) en 12 pagos y e\ 40 por \00 restante (535.680) con
carácter de sup1ido variable, a razón de 1.934 pesetas .brutas por día
efectivo trabajado.

2. Conductor-Re~rtidor-Perceptor de clase B (nuevas contrataCÍo-­
. nes), percibirá la cantidad que se determine por la Empresa. de acuerdo

con la capacidad y estado del vehículo en cuestión y las necesidades
requeridas por la Empresa.

3. Conductor-Repartidor-Perceptor de clase C (suplente), 68.930
pesetas brutas mensuales en 12 pagos.

. El 60 por l~ de estas cantidades co,:!pensa aquellos gastos que
tienen caracter fija y cuyo valor no se modifica a lo largo de la vida del
vehículo (coste de adquisición, amortización, gastos de matriculación.
etc.) o den~ro del periodo pactado para la vigencia de este Convenio
(seguros e Impuestos de circulación).

~140 por lOO restante compensa aquellos gastos 'Que tienen valor
vanable, al depender del mayor o menor uso del vehículo (-combustible
mantenimi~nto, entreteni~iento, lubrícación,eK}.,· . . •

La cantidad correspondIente al suplido variable será revisada semes­
tralmente. de acuerdo con la variación que sufran los combustibles
durante el ~riodo precedente.

La cantidad correspondiente al suplido fijo no será revisaqa. salvo
que.se modífiquen I~ conceptos que puedan variar de aflo a año.
particularmente las pnmas de seguro y las tasas e impuestos que se
realizará individualmente. .

E~tas cantidades se entienden establecidas. para el supuesto- de Que el
tra'!Jajador realice efectivamente los días de trabajo previstos en el
artlc.ulo 12 de este Convenio. restándose en caso de ausencia las
cantIdades que correspondan según el siguiente párrafo:

E~ trabajad!?r tendrá derecho a percibir integra la parte del suplido
~n~1(ierada fija (60 por lOO). pese a no realizar su tarea, en los
slgulentres .supuestos:

Incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad común se
~ a P'U1;i~ 4el. ~art5> día. ... _ _'
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máXimo de cmco días para los tamlliares de pnmer grado. En caso de
traslado de vivienda habitual. el trabajador tendrá derecho a un día de
licencia. Para los casos de ·boda de familiares de primer o segundo grado
de consanguinidad. el trabajador tendrá derecho a un día de licencia,
siempre que dicho acontecimiento coincid41 con su jornada de trabajo.
La Empresa facilitará las libranzas adecuadas en los demás tipos de actos
de estas caraetcristicas (bautizos, comuniones, etc.), siempre que coin­
cida con la jornada laboral y se notifique con quince días de antelación
para poder hacer la sustitución oportuna, no teniendo para este caso la
consideración de permiso retribuido.

Igualmente para la realización de ex.ámenes se tendrfÍ derecho a una
licencia retribuIda por el tiempo de los mismos y no retribuida en las
ocho horas inmediatamente' anteriores. debiendo. notificarse la ausencia
por este motivo con setenta y dos horas de antelación. .

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, Que podrán-tomar
alprir~.cipio-oal fina:l de la. jornada,. según ~\! conveniencia. .
:. 'Art.' 39.... ~EflfeFr1'r~da'd y aafdeJ1tts.:'En oso- <:tebája por'accidtnte de
trabajo, enfermedad o in:validez, todo el pefS()nal .de la Empresa
percibirá el 100 por 100 de su salario, equivalente a la cantidad cobrada
el último mes:EI Comité recibirá mensualmente los partes administrati­
vos d~ baj~.para vigilar la disminución del-ábsentismo y cooperar en su

. ernu;hcaclOn.-<~ •

La Empresa abonará el 100 por- 100 del salario ordinario y fijo en
caso de licencia por maternidad. .
. Conforme a la.legislácián vigente, los trabajadores vendrtm obligados
a presentar, dentro del plazo de cinco días, los partes de baja y alta por
enfermedad p aCftcidente, cu.alqu:iera.que.SQasu ca~. Los ejemplares del
,parte de confirmación o de 'continuidad deberán' ser presentaOos en el
plazo de dos día~ .

Puede ser causa de suspensión del complemento el no cumplir los
requisitos de la Seguridad Social o eludir la visita del servicio médico
determinado por la Empresa.

La empresa se reserva en todos los casos la facultad de poder exigir
a los trabajadores afectados que se sometan al reconOCImiento del
facultativo que determine la Dirección. .

Art. 40. Seguro de vida y accidentes.-La Empresa ha contratado.
con cargo a la misma, un seguro de vida y accidentes que cubra tales
contingencias a todo el personal incluido en el presente Convenio,
debiendo el asegurado cumplir los requisitos qu~ establece la compañía
aseguradora. El capital asegurado será el siguÍente, según los casos:

Por muerte o i.ncapacidad permanente total para la profesión
habitual. 3.300.000 pesetas.

Por muerte en acc!dente, 6.6QO.OOO pesetas.
Por muerte en aCCidente de clfculacIón, 9.900.000 pesetas.

Las antedichas coberturas son válidas en cualquier circunstancia de
lugar. y tiempo con independencia de que el hecho causante tenga
relación o no con el trabajo, mientras esté en situación de alta en la
Seguridad Social a cargo de INPRESA.

Art. 41. Seguro de vehículo Ji mu/tas.-EI trabajador responde de los
daños que puedan irrogarse a terceros como consecuencia de la
utilización de su vehículo. viéndose obligado a concertar y mantener en
vigor una póliza de seguros que cubra ilimitadamente la responsabilidad
civil.

Asimismo, responde del importe de las sanciones que puedan
derivarse de infracciones a la normativa de transporte o circulación.
Ello, no obstante, si se impusiera una sanción al trabajador derivada de
la detención del vehiculo en zona prohibida. que coincida ron un punto
de ve~ta señalado por la Empresa y la infracción se produjese dentro del
horano normal de transporte.. la Elllpresa abonará el 75 por 100 del
importe de la sanción impuesta, preVla presentación del justificante de
pago correspondientc.

Art. 42. Reconocimiento medico.-La Empresa llevará a cabo. por el
personal sanitario adecuado, revisión a todo el personal de plantilla cada
año. Este reco";ocimiento médico anual tendrá carácter obligatorio para
todos los t~abaJadores. Se atenderán de forma especial aspectos clínicos
oftalmo16glc,?S, ~ado el carácter de trabajo que se realiza en la Empresa.

A requenmlento de la Empresa. los servicios médicos podrán
controlar, cuando sea preciso. el estado de aquellos trabajadores en
situación de baja por incapacidad laboral transitoria.

La Empresa formali-,.ará con una Entidad de seguros médicos la
cobertura de los gastoS médicos derivados de enfermedad o lesiones
demostradamente atri~uidas al trabajo reatizadoen INPRESA, siempre
y {'liando no sean cubIertas por la Seguridad Social.

Art.43. Fondo de gafas.-Dado el cada vez más generalizado uso de
video.tef!U}naJes.y las ~~ra~terísticas de-! trabajo en Prensa, la Empresa
constltulm un tondo ihmltado para el pago de cristales o lentes de
~ou!acto para .cubrir.l~s gastos de los trabajadores que dehidamente
Justificados aSl lo soliCiten con un máximo de una vez al año. El coste
máximo por unidad será de 13.000 pesetas.

~n el ,,(:.so de que el trabajador adquiera estos ekmentos ~n el centro
óptICO con el Que INPRESA ha establecido un concierto a estos efectos
la cobenuf3 será de 14.000 pesetas. .

CAPITULO VI
Garantias sindicales

Art: 44. Comités d~ ;Empresa.-Miembros del Comité de Empre~
Los miembros del Comite de Empresa gozarán de los derechos sindic
les que les c.onceden las leye:s vigentes, La Empresa facilitará al Comí
de los trabaJad.ores el ser~lclo de Secretaria, espacios y locales.para ql
puedan cumpllr sus funCiOnes.

Derechos del Comité de Empresa:

a) El Comité de Empresa deberáser informado detalladamente l

la primera semana de cada trimestre natural de· la siiuación ecanOmi[
de la Empresa: Costos, ventas, inversiones, planes futuros. ingresos, et

b) Derecho a disponer anualmente dcl balance, cuenta de result
dos. la memoria y cuantos documentos se den a conocer a los socios t

·la' En1presa; '.'
".' -eL Deucho. de ,iltfQrmación· y .consulta prevía' respecta de ·h
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incem
yos y valoración de puestos de trabajo_

d) Derecho a recabar de la Empresa el modelo o modelos (
COlltratos~de trabajo"que habitualmente se utilicen.

,e): Derecho a ejerccr.~:na función .de vigila.ncia sobre: .

El cumplimiento de las normas en materia laboral y de segurid<t
social -.vigentes. , . '

Las Condiciones de seguridad e higiene en las que se desarrolla (
. trabajo de la. Empresa. El Comité podrá ,proponer el ~ese de la aetivida
lab6nil haSta que 'las 'condicion~s se 11.ormaliceri:. . .-

'f)' Derech~ a la negociaciÓn de Conveni~s Colectívos 'de '
Empresa. s-Ín perjui-cio de la capacidad jurídica que también en est<
casos corresponde a las secciones sindicales de la misma.

g) En el curso de las reuniones del Comité v de éste con la Empres.
el Comité podrá es~r asesorado por expertos, eú las condiciones y en j{
casos que se acuerden.

h) Derecho a reunirse en los locales de la Empresa dentro o fuer
de los horarios de trabajo. asi como a difundir publicaóones y avisos e
carácter sindical o Iabor31.

i~ Cada miembro del Comité de Empresa podrá disponer de ti
crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funcior.t
de representación dentro y fuera de la sede de la Empresa. A::;í:

Centro de trabajo de Madrid, tremta horas mensuales.
Centro de Sevilla. quince horas mensuales.

j) Un miembro del Comité de Empresa elegido ~r la Empresa {:
entre Una terna propuesta por el propio Comité asisttrá a las reuniorn
0r~inarias o extraordinarias que convoque el Consejo de Adminism
Clan.

Art. 45. Sección <:indical.-Se entiende por sección sindical de ¡
Emprl'53 aquellas secciones de los sindicatos reconocidos que cuente
con un ml~ro de afiliados superior al 10 por 100 de los trabajadore
de la Empresa.

S<?n derechos de las secciones sindicales los reconocidos par3 f

Comlté de Empresa, salvo los apartados a) y b) del artículo 44, asi com,
los siguientes:

a) Recaudar las cotizaciones de sus afiliados. así como de cualquic
otro lÍpo de aportaciones con fines sindicales.

b~ Proponer candidatos a las elecciones para cubrir puestos de
Comlté de Empresa.

c) Elegir Delegados sindicales (un máximo de tres) que los repre­
senten ante el empresano y que planteen ante éste las reivindicacione
sindicales de sus afiliados y de aquellos trabajadores que así lo solicitl.'n

Los Delegados sindicales gozan de las garantías y derechos de qlJ
gozan los miembros del Comité de Empresa.

El Centro de trabajo de Sevilla tendrá un Delegado sindical.
Art. 46. Asambleas.-El derecho de asamblea o reunión p'JJr

ejercerse con las siguientes características;
a) A propuesta del Comité de Empresa.
b) A propuesta de una sección sindical.
e) En solicitud por escrito del 20 por 100 de la plantilla.
d) La totalidad de un departamento..

El derecho de reunión no se verá sometido a limitación de tiemr
en período de negociación colectiva o huelga. siempre y cuando s:
horario no afecte al normal de saiida del periódico.

El. tiempo de reunión se entiende remunerado y en horas de trabaje
pudiendose solicitar ilimitado para celebrar reuníones en los locales d
la Empresa fuera de las horas de trabajo y sin remunerar.

La solicitud por escrito deberá dirigirse a la Dirección de la Empn:s
con una antelación de veinticuatro horas. Los plazos podrán reducírs
por raztmes de. urgencia. La Empresa pondrá a disposición de lo
trabajadores un Jugar suficiente para el normal desarrollo de la reuni¡')l~
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