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RESQLUCION de 8 de septiembre de 1992, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda ln inscripcion en
¢l Regisirg de Convenivs y su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados del Convenio Colective de lu Empresa
«G +J Esparia, Suciedad Anonimas.

21806

Visto el texto del Convenio Colectivo de fa Empresa «G + J Espafa,
Sociedad Andnimanp, que fue suscrito con fecha 30 de junio de 1992, de
una parte, por el Comit¢ de Empresa, en representacion de los
wrabajadores, y de otra, por la Dircccidon de Empresa, en representacion
de 1a Empresa. ¥ de conformidad con lo dispuesio en €l articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8371980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabatadares, v en el Real Decrcto 104071981, de 22 de mayo. sobre
registra v depodsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircecion General acuerda:

Primerc.~Ordenar la inscripeion del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registre de esie Ceniro directivo. con netificacion a la
Comisidn acgociadora.

Segundo.-Disponer su publicacian en ef «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 8 de septiembre de 1992.-La Dhrectora general, Seledad
Cordova Garrido,

1H CONVENIO COLECTIVO DE «G +J ESPANA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articule 1.°  Ambita territorial -Fl presente Convenio regula las
condiciones laborales de os wrabajadores que prestan sus servicios en la
Empresa «{7 + ] Espafia, Socledad Andnimar, cualquicra que sea su

. dos dedigmpo, salvo que por cualquiera de las partes-se

Centro de trabajo v les sea de aplicacion de acuerdo con su ambito
personal.

Art, 2.°  Ambito personal -E) presente Convenio serd de aplicacion
a todo el personal que preste sus servicios en «G + J Espada, Sociedad
Andniman, cualquiera que fuese su modalidad de contratacion laboral,
a excepcion del personal que realice funciones de Gerencia, Dircecion de
publicaciones o Departamentos y los Agentes comerciales no incluidos
como relacion laboral especial, al amparo de las normas legales vigentes.

Art. 3% Ambito temporal —El presenie Convenio tendra una dura-
cién de tres afios, entrando en vigor ef dia 1 de encro de 1992, con
independencia de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow, salvo gue se exprese lo contrario en algunos de sus articulos,
y finalizard el dia 31 de diciembre de 1994, a excepcién de las
condiciones salariales (Salatio Base, Plus Convenio, Plus Antigbedad y
Retribucién Complementaria), y subvencién comidas que seran objeto
de revision anual.

Llegado su vencimiento, se enienderd prorrogado por i‘gaales perio-

armulase_su
deénuncia €n los términos convenidos.

Art. 4.° Denuncia.~Cualquiera de las partes negociadoras, podrd
pedif la revision del presente. Convenio, ¢l término de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas, con tan sélo notificarlo a Ia otra parte por
escrito, con una antelacion de dos meses a la fecha prevista para su
finalizacion, y remitiendo copia a 1a- Autoridad laboral 2 los efectos de
constancia.

- Art. 5.°  Compensacidn.y absorcion—Las mejoras econdmicas.€sta- -

blecidas en el presente Convenio serin absorbidas v compensadas

cuande, en su conjunto, sean superiores 2 las condiciones econdmicas.

que, caiz cardcter anual, se fijasen en el orden normativo 'y convencional
aplicable. -
p!An_. 6.° Derechos adquiridos.-1as condiciones [aborales estableci-
das con cardeter individual con los trabajadores sometidos al dnibito de
aplicacion del presenie Convenio ro podrin ser modificadas, siempre
que examinadas unas v ofras, €n su conjunto, resulten mas beneficiosas
las individuales, ) ) '

Art. 7.°  Vinculacion a la toralidad -En el supuesto de que por la
Autoridad laboral no se aprobara alguna de las cldusulas del presente
Convenio, la Comisidn negociadora se reunird para examinar si afecta
fundamemalmente al Convenio. debiendo, en caso de que asi fuera,
negociar integramente un auevo Convenio, dejando sin valor ni éfecio
alguno el presente, En otro caso se tendrdn por no puestas las cldusulas
ro aprobadas.

Art. 8.° Organizacidn del trabgjo.-La organizacion del trabajo
corresponde de forma exclusiva 2 la Empresa, quien la dirigird y
controlard de la forma gue ostime mds comvenienie, siempre con
sujecidn a lo establecido en el presente Convenio y restantes normas
laboraies.

Art. 9.° Clasificacion profesional-1a clasificacion del personal en
base a sus categorias profesionales se atendrd a las que a continuacion
se desarrollan, debiéndose tener en cuenta. ello no obstamie. que las
relaciones de categorfas que se mencionan son meramente enunciativas
¥ no suponen la obligacién por parte de la Empresa, de tenerias provistas
todas ellas, si la necesidad y velumen no lo requieren.

La clasificacién en una correcta categoria profesional de cada
trabajador. se Hevard a cabo c¢n razon de las funciones gue realice.

En todo caso, la clasificacion dei personal en base a su categoria
laboral reconocida en contrato o comunicacion interna de la Empresa,
prevalecerad sobre cualquier denominacidgn que por exigencia de imagen
o mercado del sector se uwilice.

Los wrabajadores que ¢stimen no cucontrarse correctamente clasifica-
dos en la categoria laboral que ostenien, podrin reclamar el reconogi-
miento de 1a categoria que a su juicio les pudiera corresponder, mediants
escrilo debidamente fundamentado, dingido a la Seccion de Personal.

Urna vez recibida la reclamacion, la Sceccidn de Personal, elevard a la
Direccion General la reclamacién planteada, quien resclverd sobre la
misma de forma razonada, v en plazo no superior a treinta dias, se la
remilird al trabajador reclamante. .

E! trabajador reclamante podrd comunicar al Comité de Empresa la
interposicion de Ia reclamacion, acompanando una copia de a misma.
Asimismo la Seccién de Personal facilitard al Comité copia de ia
resolucion enviada al trabajador para su conocimiento,

Grupo . Técnicos: Es el personal que. poseyendo un titule de
grado correspondiente. ha sido contratado en virtud del mismo, reali-
zando cn la Empresa lus funciones que demanda y fas que la titslaridad
¥ experiencia de técnico les faculte de mancra normal v regular.

LI Técnico de grado superior: Es el trabajador que poseyendo un
Titulo Superior contratade por la Empresa en virtud do refacion laboral,
concertada en razron de 1a demanda empresarial y del titulo poseido por
la persona, ejerce su cometido de manera normal y regular y no puede
ser enclavado en cualquier categoria Iaboral de las exmstenies.

1.2 Técnico de grado medio: Es ef trabajador guc posevendo un
Titulo de Grado Medio contratado por ja Empresa en virtud de relacion
laborai, concretada en razon de la demanda empresarial y del Titulo
poseido por la persona, ejerce su cometido de manera normal y regular
y o puede ser enclavado en cualquier categoria laboral de las existentes.

[T
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Grupo Il Personal publicaciones: Es el personal que presta sus
servicios en las diferentes redacciones de las publicaciones de Ia
Empresa. .

11.1# Subdirector: Es el trabajador que asiste al Director en sus
funciones y le sustituye provisionalmente en su ausencia. El Director
podrad deleparie funciones con responsabilidad propia. Cuando concu-

rran cn una publicacion varios Subdirectores, ¢l Director deaidira entre

ellos, guién le sustitaye.

Esta categoria serd de libre designacidn por parte de la Empresa.

11.2  Director de arte: Es el trabajador que bajo la supervision de fa
Direccién de la Publicacidn, se responsabiliza de la coordinacién de los
trabajos de maquetacion y de su arte final; sienido responsabie de dar
forma a los elementos gré}lcas, literarios, ilustraciones, disefio grafico v
calidad fotografica. Poded sustituir provisionalmente al Direcior por
delegacion expresa de éste, en caso de ausencia.

Esta categoria serd de libre designacion por parie de Ja Empresa.

113 Redactor Jefe: Es el trabajador que bajo la supervisién ¥
ordenes de la Direccion de la Publicacion, se responsabiliza de la
programacion, produccién, puesta en pagina y control de los contenidos
de Ia publicacion v de su calidad final.

1.4 Es ¢l wrabajador que bajo la supervisién y ¢rdenes de sus
superiores, se responsabiliza de una o varias secciones integradas en una
Redaceidn, en 1a que programa. produce, epording. contrels y supervisa
el trabajo de su competencia, pudiendo tener a sus drdenes personai de
Redaccion,

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Jefe de Seceién.

Jefe de Maquetacion,
Jefe de Cierre,

Jefe de Moda.

Jefe Corrector de estilo.
Jefe Documentalista,

ILs. :

11.5,{ Redactor; Es el trabajador que bajo la supervisién y ordenes
de sus superiores, realiza funciones de tipo fundamentalmente intelec-
tual de modo literario o grafico. Se responsabiliza del trabajo de
invesiigacién, elaboracion y redaccién de los contenidos de la publica-
cién, asi como de su edicion final. También efectin el trabajo de
redacior de mesa. editando textos ajenos.

[1.5.2 Maquetador: Es el trabajador que bajo la supervision y
ordenes de sus superiores, se responsabiliza de fa realizacion de los
trabajos relativos a la confeccion grafica y. correccion de las paginas de
fa publicacion, ¢l sc;éuémicmo de éstas hasta su ciapa final, asi como de
Ia bisqueda de las fuentes gréficas y de su ajuste y momaje final.

IL.5.3 Es el trabajador que bajo la supervision y ordenes de sus
superiores, realiza los trabajos de coordinacion y entrega de maerial de
los contenidos de la publicacion, en el tiempo previsto, a los diferentes
taticres graficos: asi como de las relaciones de fos procesos de cicrme entre
¢stos v la Redaccion.

iL.5.4 Fstilista: Es e trabajador gue, bajo la supervisién y ordenes
de sus seperiores, tienc a su carge la basgueda vy cleccidn de dos
elomentos v material de moda para la produccién fotogrifica. siendo
responsable de su caijdad final, Selecciona, combina y distribuye los
clementos precisos para la realizacién del matenal grafico: llevando a
cabo su seguimieno y realizacion. | - .

i1.5.5 Preductor moda: Es el trabajador que, bajo la supervision y
ardenes de sus superiores, s encarga de pedir y controlar el matenal
para tealizar las produccicnes de mioda, y de las relaciones con las
personas que inlervienen en la realizacion de las mismas.

11.5.6 Correcior de estilo: Es ¢l trabajador que. bajo la supervision
y Ordenes de sus superiores, se encarga de corregir, revisar v adaptar os
texios sobre originales, sobre paleradas y sobre pruebas de color, de 1odo
o parte del maferial redaccional de la publicacion.

11.5.7 Documentalista: Es el trabajador que; bajo la supervisién v
ordenes de sus superiores, se responsabiliza de los encargos v compra de
material literario v grafico selicitado por la publicacion. ilevando a cabo
ia basgucda de los proveedores y colaberadores mas convenienies, asi
como de la negociacion de los precios. ’

También gjecuta los méwodos de archive propuestos v realiza los
trabajos de regisiro, catalogacion, clasificacién, embuchado del ndmero
v credito del material de archivo. :

Asimismo. gestiona los eacargos literarios v praficos. la basqueda de
fos documentos necesarios, encargandose de la devolucion o archive una
vez uitlizado.

IL.6  Ayudante: Es el trahajador adscrito a una redaceién que, bajo
la supervisidn y ordenes de sus superiores, avuda a la buena marcha de
una redaccion, realizando las funciones que 2 tal fin se e asignen, sin
asurmer las obligaciones v responsabilidades del grupo profesional 114,

Sus 1areas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Ayudante de redaccion.

Ayudante de maquetacidn-laboraterio.
Ayudante de cierre.

Avudante de estilista-moda.

" yudante de corrector de estilo.
Ayudante de documentalista.

1.7 Auxiliar: Es el trabajador adscrito a una redaccion que. bajo la
supervisién y ordenes de sus superiores, realiza tareas auxiliares, con
vistas 2 una progresiva formacion profesional.

El trabajador que permanezca tres afos en esta categoria ascenderd
gutomaticamente a Ayudante. B

Sus tareas tas realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Auxiliar de redaccion, :
Auxiliar de maquetacién-laboratorio.
Auxiliar estilista-moda.

Auxiliar corrector de estilo,

Auxiliar doecumentalista.

Grupo II1.  Personal Administracion: Es el personal que presia sus
servicios en los diferentes departamentosadministrativos y comerciales,
asi como 1edos aquetlos trabajadores asignades a una redaccion que
realizan exclusivamente funciones de caracter administrativo.

HL1 Subdirector: Es el trabajador que asiste al Direclor en sus
funciones y le sustituye. provisionalmenie en su ausencia. El Director
podri delegarle funciones con responsabilidad propia. Cuando concu-
rran en un departamento varios Subdirectores, ¢l Director decidird entre
eHos guién le sustituye. -

Esta categoria sera de libre designacion por parte de la Empresa.

L2 Je?ﬁ: de grupo: Es ¢f trabajador gue, bajo la supervisién y
ardenes de la direccion del departamento, se responsabiliza de coordi-
nar, comtrolar ¥ supervisar el {rabajo dc los Jefes de seccion.

Ademais de realizar lo anteriormente descrito, podrd efectuar las
funciones y trabajos de Jefe de seccion. B

HL3 Jefe de seccitén: Es el wabajador que, bajo la supervisién y
ordenes de sus superiores, se responsabiliza de una o vanas secciones
integradas en un deparfamento, en la que planifica, produce, coordina,
controla v supervisa el frabajo de su competencia, pudiendo tener
personal a sus ordenes. R . o

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Jefe de seccidn.

Analista.

Jefe telefonista.

Jefe de distribucion.

Jefe de suscripciones.

Jefe de Secretaria-Direccidn-plant. departamento.
Jefe de ventas.

HI4 Jefe de drea: Es ¢l trabajador que, bajo la supervision y
ardencs de sus supeniores, se responsabiliza de los servicios que tengan
una relevancia ¢ importancia propia de vna de las dreas en quc se divide
una seccion del departamentt, en la que produce, coordina, controla,
ordena y realiza ¢l trabajo de su competencia, pudiendo tener personal
a sus ordenes. ] o

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Jefe de drea.

Analista-Programador.

Jefe de arca telefonista.

Jefe de drea de logistico-almacén.

Jefe de drea difusor. o

Jefe de drea inspecior comercial.

Jefe de drea de suscripoiones.

lefe de-drea de Secretaria-Direccion-planta-departamento.
Jefe de drea de venias, -

Jefe de area de produccion.

1.5 Oficiak Es el trabajador que. bujo la supervision y ordenes de
sus superiores, con iniciativa y responsabilidad realiza las tareas de su
especialidad que le han sido asignadas, dentro de las secciones mtegra-
das en un departamento. L o

Sus tareas las realiza de acuerdo-a las siguientes’ dengminaciones:

Oficialk.

Programador.

Operador de consola.
Telefonista.
Logistico-almacén.
Bifusor,

Inspector comercial.
Secretaria-Direccion-planta-departamentio.
Promotor.

Coordinador.

Assistant.

Coordinador produceion,

1IL6 Auxiliar: Es el trabajador que, bajo la supervisién y érdenes
de sus superiores. realiza tareas auxiliares, tales como: Control y
realizacion de correspondencia, confeccion de facturas, archivo, meca-
nografia, introduccion-grabacion de datos en ¢f ordenador, almacén, efc.



32788

BOE pum. 231

El trabajador que permanezca tres aiies en’ esta categoria ascenderd
automdticamente a Oficial. L. . L
Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Auxiliar.

Auxiliar de informadtica.

Auxiliar tetefonista.

Auxiliar de logistico-almacén.

Axiliar difusor.

Auxiliar inspector comercial.

Auxiliar de Secretaria-Direccidn-planta-departamento.
Auxiliar promotor.

Auxiliar coordinador,

Ausxiliar de produccidn.

Grupo 1V. Personal subalterno: Es el personal que presta sus
servicios en las secciones de servicios generales y limpieza.

-I¥.1. Ordenanza: Es el rabajador que, |
de sus superiorés, con o sin vehiculo propio, realiza encargos, reparto de
correspondencia, estafeta de correos, paqueteriz y, en general, todos
aquellos trabajos sencillos que se le encomienden. -

Asimismo, realizard los” servicios de chéfcr en los vemculos de
Empresa, como aquellos de alquiler que se precisen, siempre que se esté
en posesiin del carné de conducir con carcgoria suficiente para ello.

IV.2 Botones: Es ¢l trabajador que, bajo la supervision v ordenes de
sus superiores, realiza funciones auxitiares a las d¢ Ordenanza.
© " Una vez cnmphdos tos diectocho anos de edad ascenciera automdti-
camente a la categoria de Ordenanza.

. I¥.3 Limpieza: Es el trabajador que, bajo la supervmén y ordenes
de sus superiores,.fealiza las tareas de aseo y hm;neza de los locales y
dependencias de la Empresa.

Art. 10, Trabajos de inferior categoria profesional,-5i por necesida-
des perentorias. o imprevisible de fa aeuvidad productiva, el empresario
precisar destinar a un trabajador a tareas correspoadientes a categoria
nferior a la suya, solo podra hacerio por el tiempo imprescindible,
manteniende la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
profesional. Deberd darse cuenta al Conuté de Empresa. En ningdn caso
estas lareas podran durar mds de guince dias.

Art, 11, Trabajes de superior categoriz-}, Ningin trabajador
podrd ser destinado a realizar trabajos de superior categoria a la que
tenga reconocida, por un periodo superior a s¢is meses en un ato, u ocho
durante- dos anos.

2. La realizacion de trabajos de superior categoria no dard derecho
al trabajador a consolidar ¢l puesto de trabajo y categoria laboral, salvo
que supere ¢ tiempo sefialado en el nimecro anterior, ¢n cuvo caso se
entenderd consolidado.

3. El wrabajador que desempefic trabajos de superior categoria
tendra derccho a percibir el salario previsto para dicha categoria durante
¢l tiempo gue dure tal situacion.

4. Lz Empresa comunicard al Comité de Empresa la designacion de
trabajadores para desemperiar funciones de categoriz superior, expre-
sando los motivos y ¢l o los trabgjadores designados.

Ar, 12, Fofmacidrz 1. Cualquier trabajador con mas de dos adios

de permanencia en su Seccion o Departamento y mismo puesto de |

trabajo que desee complementar sus conocimientos y formacién con
vistas a solicitar un cambio de puesto de trabajo o ascenso, podrd
emplear un iercio de su jornada laboral ordinaria, durante un pencdo
de seis meses, en conocer y practicar las actividades de oira Seccidn o
Departamernito.

Los botones tendrin derccho a permanecer seis meses, con
cardcter de formacion, en cualquiera de los Departamentos existentes en
la Empresa, siempre que las necesidades organicas del trabajo lo
permilan, y dedicando la mitad de su jornada de trabajo a esta
formacién.

3. Las solicitudes de formacion a que se refieren los numeros
precedentes se realizardn por el interesado mediante eserito dirigido a la
Seccion de Personal, que la atenderd por riguroso orden de presemacmn
previo informe del Comité de Empresa y teniendo en cuenta las
necesidades del trabajo v los conocimicntos del solicitante, en relacion
con el puesto que solicita,

Durante la formacién se continuard percibiendo ¢l salario correspon-
dienie a la categoria profesional gue ostentara el trabajador solicilante.

La Seccidn de Personal presentard al Comité de Empresa un informe
mensual sobre la situacién de los trabajadores que han solicitado un
puesto de formacién (trabajadores en lista de ¢spera v en periodo de
formacion, incluyendo los puestos solicitades cublertos),

1.a Seccion de Personal notificard en el plazo de un mes al Comité
de Empresa y 2 los interesados fa resolucion de las solicitudes pre-
sentadas.

Art. 13, Provision de vacantes.—Cuando la Empresa necesite cubrir
un puesto de trabajo va exisiente o de nueva creacion, lo comunicard al
personal y Comité de Empresa, con una antelacion de siete dias,
especificando las caracteristicas del puesto de trabajo, categoda, conoci-
mientos y requisitos exigidos.
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baic Ia supervision y.grdenes.

En caso de igualdad entre un trabajador de la Empresa y otro- ajeno
ala Empresa tendrd prefmncxa el pnmem‘para ocupar dicho puesto de
trabajo.

Las solicitudes se dirigirdn por escrito a fa Seccion de Personal.

CAPITULO I
Jornada, horaries, licencias y vacaciones

Art. 14, Jornada.-Se establece una jornada laboral, durante el afio
1992, de mil quinientas selenta v seis horas; durante-el afio 1993, de mil

" quinientas setenta y cinco horas con treinta y nueve minutos, y durante

el afio 1994, de mil guinientas sesenta y dos horas con setenta y dos
minutos, respectivamente, de trabajo efectivo, cuya distribucion sema-
nal sera de treinta ¥ seis horas en invierno y treinta ¥ cuatro horas en
verano,

- 8i el I de enero de 1994 o durante-el transcurso del mismo afio,en .-

eI Convenio de Prensa no diaria de Madrid, se produjera una disminu-
cign de la jornada anual de trabajo, «G + 1 Espana. Sociedad Anéaiman,

. ajustard su jornada laboral anual en un 50 por 100 de la disminuida por -

¢l citado Convenio. -

Si dicha reduccién sectorial fuera anterior al | de enero de 1994, sc-

aplicard la correspondiente desde esa fecha; si fuera posterior, se aphcara
desde el mes siguiente del conocimiento de Ia reduccion horana del
sector. -

Se entlende como penudo d¢ invierno el ccmprendsdc entre ei 1 de

octubre al 31 de mayo .,y de verano eutre ei i }d.e Jjunio al 30 de -,

septiembre,

Art. 15. Horario-1. Inv;emo El horaric de invierno serd de
nueve hotas a diecisiete treinta horas en jornada partida, de lunes a
Jueves, salvo una hora para ¢f almuerzo, que no se computard como
trabajo efectivo, y que el trabajador deberd disfrutar entre las trece ¥ lus
quince horas.

El viernes serd de nueveé a quince horas, de forma continuada,
teniendo meadia hora de descanse. camp;ztablc como de trabajo efectivo
y que deberd disfrutar el trabajador entre jas diez y Ias trece horas.

2. Verano: El herario serd, de lunes a jueves, de oche a quince
horas, de forma cotinuada, con media hora de descanso, del que quince
minutos serin computables como trabaje efectivo, ¥ que se disfrutaran
entre las diez y las trece horas. Los viernes serd de ocho a quince horas,
con media hora de descanso computable como de trabajo efectivo, ¥ gue
se disfrutard entre las diez y las trece horas.

3. Flexibilidad horaria: El trabajador podrd retrasar su horario de
entrada hasta un maximo de media hora, que deberd recuperar en la
misma jornada de trabajo, hasta completar la efectiva establecida,

En el caso de que por circunstancias excepcionales del trabsjo de
algin Departamento o Redaccidn deba suprimirse la flexibilidad hora-
ria, ¢! Director deberd comunicar por escrito a los trabajadores afectados
por dicha supresion los motivos de la misma y el tiempo de su duracion.
La Seccion de Personal comunicard al Comité de Empresa ¢l nombre de
los trabajadores y los motives de dicha situacion.

Art. 16, Vacaciones~Los trabajadores sujetos al dmbito del pre-
sente Convenio, con una antigiiedad 1gzzal ] supener a un afio, lendran
veinticince dias laborables de vacaciones anuules. En el supueste de
antignedad inferior, corresponderd 1a parte proporcional que resulte,

El periodo de vacaciones se devengard def 1 de julio al 30 de junio,

El personai presentard individualmente y hasta el 30 de abril de cada
afio, su propuesta de vacaciones al Director, correspondientes al periodo
1 de julio-30 de junio proximo. 7

Fn el supuesto de que un trabajador no hulmere podido disfrutar de
su total periodo de vacaciones dentro del periodo de su devengo, por
causas no imputables al mismo, podrd hacerlo hasta ef 31 de octubre
siguiente, por los dias que le restaren,

Art. 17, Horas exrras-Las horas extraordinarias podrdn ser com-
pensadas bien econémicamente, bien en tiempo de descanso, segun
atuerdo individual ¢atre Empresa y trabajador, en ia cuantia que, para
uno u otro supussio, establece la legislacion laboral, esto es, incrementa-
das en el porcentaje que determina el articuio 35,1 del Estatuto de los
Trabajadores o norma que sustituya en el futuro a dicho precepto.

Art. 18.  Permisos y licencigs.~Uno.  Los trabajadores mciutdos en
el dmbito del presente Convenio podran disfrutar de permisos retribui-
dos, por los conceptos y duracidén que a continuacion se establecen:

I. Los dias 24 y 31 de diciembre. En el supuesto de que estos dias
fugsen sibado o domingo se pasard su disfrute al dia laborabie
inmedialamente anterior,

2. Diecisdis dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

3. Seis dias laborables en caso de fallecimiento de padres, hijos o
conyuge,

4. Seis dias naturales en caso de fatlecimiento o enfermedad grave
de parientes hasta segundo grade de consanguinidad o afinidad y no
mncluidos en el numero anterior.

Cinco dias laborables en caso de nacimicnto de hijos.
6. Tres dias laborables en caso de traslade de domiciiio habitual.

bk e |

R



1o

BOE nim. 231

Viernes 25 septiembre 1992

32789

En 10s anteriores supuestos, el trabaiador deberd justificar documen-
talmente 12 causa que motiva el permiso, asi como advenir a la Empresa
de su ausencia con tiempo suficiente, st ello fuera posible.

. Tres dias laborables al ado, por asunios propios, que no
necesitardn justificacion v que deberdn ser disfrutados dentro de cada
afio natural, no siendo acumulables ni abonables, en ¢l supuesto de su
no disfrute.

El trabajador deberd comunicar con suficiente antetacion ta fecha de
disfrute de este permisc. Estos dias podran ser distribuidos a opeion del
intercsado, sin que puedan acumularse a vacaciones.

Des.~El permiso por lactancia establecide en el articulo 37, 4 del
Estatuto de los Trabajadores, se entendera referido hasta los dore meses
de edad del hijo.

An. 19, Swspension del contrato de trabaje.-1. La mujer trabaja-
dora embarazada tendrd derecho a la suspension del contrato de trabajo
por una duracién maxima de dicciséis semanas, ampliable a dicciocho
semanas si ¢l parto es mahiple, distribuidas a opeidn de la interesada,
siempre gue scis sermanas sean inmediatamente posteriores al parto.
Una verz finalizado el citado perfodo de suspension, la irabajadora serd
incorporada al puesto de trabajo que venia ocupando con antenoridad
a la suspension, siéndole de aplicacién todas las mejoras en las
condiciones de trabajo que hubteran podido producirse durante el
tiempo de la suspensién.

En el supuesto de adogcién, st ¢l hijo adeptado es ménor de nueve
meses, la suspensidn tendrd una duracion madxima de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucién judicial por 1a que se constituye la
adopridn. Si el hijo adopiado es menor de cinco #fios y mayor de nueve
mescs, la susponsion tendrd una duracidn mixima de seis semanas. En
¢l caso de gque ¢l padre y 1a madre trabajen, solo uno de ellos podra
eiercitar este derecho,

Durante el tiempo que dure la suspemsion, la trabajadora
percibird el 100 por 100 de su salario, incluidas las pagas extras, por lo
que serd a carge de la Empresa la diferencia entre aguél v lo que perciba
como prestacion de la Seguridad Social, sierpre que aquélla tenga un
afio de antigiiedad en la Empresa, al momento de iniciar la suspensign.

3. El trabajador que tenga suspendido su contralo de trabajo por
causa del Servicio Militar obligatoiid o sustrtutivo tendra derecho a
FEINCOrpoTarse a st puesto de trabajo, siempre gue lo solicite dentro del
mey siguiente a Ia fecha de su finalizacion, siendole de aplicacion las
mejoras en las condiciones de trabajo gue hubieran podido producirse
durante ¢l tiempo de suspension.

4. El wabyador que se encontrara ¢n 12 situacién contemplada en
el nimero precedente y tuviera un afo como minimo de antigiedad al
momento de suspenderse el contrato, tendrd derecho a percibir ef 50 por
100 dei salario base que le corresponda percibir en cada momento, segin
su categoria laboral, si estuviese en activo. En ¢l caso del trabajador que
tuviera hijos a su carga de forma eaclusiva tendra derecho a percibir el
100 por 100 del salario base. :

5 En el supuesto de gue un trubajador estuviese en situacion de
meapacidad laboral transitoria, y suspendido su contrato de trabajo por
dicha causa, tendrd derecho a percibir Ia diferencia que existicre entre
la prestacién de la Scguridad Social y el salario que deberia pereibir,
inchuidas las pagas extraordinarias, de estar en alta, durante los doce
primeros meses, percibiendo @ partir de dicha fecha, exclusivamente la

- ‘prestacién -de la Seguridad Social- -

Art. 20, Permisg sin sucldo-1. Los trabajadores de «G+J

- Espafa, Sociedad Anoniman, podran-solicitar permiso sin suelde por up

periodo no inferior a dos meseés ni superior a seis meses, por razanes de
estudio y atencién 2 un familiar (padres, cgnyuge ¢ hyos exclusiva-
mente) por enfermedad. ) .

Para poder hacer uso de este derecho, el trabajador debera acreditar
una antigiedad minima de un afic en el momente de solicitar. el
permiso. . :

El trabajador solicitante deberd acreditar la causa por la que solici
el permiso. B T R, e e

_ 2" En nipgin caso podrd el trabajader durante el periodo de
disfrute de permisG sin sueldo trabajar para lercero ni ejercer Cargo o
profesion alguna. : )

En el supuesto de gue contraviniera lo esiablecido en el presente
articulo, se entenderd causd dé rescision del comtrato Iaboral,

3. Dumanie el tiempo gue dure el permiso. el trabgjador no
deyengard antiguedad ni derecho a percepeion salarial alguna, causando
baia en la Seguridad Sccial durante dicho periodao.

4. El trabajador no podra solicisar nuevo pernise sin sucldo hasta
transcurridos tres anos desde el disfrute del anterior.

3. Eltrabajador deberd reincorporarse en el puesto de 1rabajo al dia
siguiente en que finalice el perindo de parmiso sia sueldo; de no hacerio
asi perdera ¢l derecho a la reincorporacion. entendiendose resuelte el
conitrato de trabajo,

La reincorparacion se producird en ¢l mismo pucsto de trabajo v en
las condiciones que en ese momento le sean de aplicacién.

Art. 21, Excedencig voluntaria. T} irabajador.con, al menos un aho
de amigiedad en ln Empresa, ticne derecho a que se ke reconozca la
posibibded de situarse en excedencia soluntaria por un plazo 10 menar

a dos anos y no mavor a cinco. Este derecho sdlo podrd ser gjercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurnido custro afos desde
el final de la anterior excedencia.

E! wabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya gque
hubiera o se produjeran en la Empresa.

El trabajador que quiera hacer uso de este articulo deberd comuni-
cario a la Empresa con dos meses de antelacién.

Art. 22, Resolucign de contrato.—ElL trabajador que-resuelva volun-
tarlamente su contrato de trabajo deberd comunicarlo por escrito a la
Seccion de Personal v a su Director, con el plazo de preaviso de treinta
dias naturales st s¢ tratara de Técnicos Titulados y de wointe dias
natyrales para el resto del personal. . .

El incumplimiento de los citados plazos de preaviso supondrd para
cl trabajador Ia pérdida del salario correspondiente a los dias que haya
sobrepasado dichos plazos, siéndele descontado de la lguidacion
correspondiente.

CAPITULO {li
Retribuciones ecoendmicas

Art. 23, Principios generales.-1. Todas las percepciones incluidas
en ¢l sistema de retribucion establecido por el presente Convenio se
consideran brutas, y de las mismas deberdn deducirse los concepios
legales vigentes en cada momento.

2. Elpago del salario se efectuard por meses vencidos, antes del dia
5 del mes siguiente. Las pagas extraordinarias se abonardn en la fecha
que se especifica para cada una de ellas.

Art. 24, Tabla salarial-El salario de los trabajadores incluidos en
¢l presente Convenio estd integrado por el Salarip Base y Plus Convenio
comao s¢ especifica en [a tabla salarial que queda incorporada al presente
Convenio en ¢l anexo 1, asi como los complementos especificos
safarinles ¥ extrasalariales que se establecen a continuacion.

El Salario Base v Plus Convenio s¢ entiende referide para cada
categoria, a jornada laboral complea. '

| trabajador percibird con ¢fectos de | de enero de 1992 Ia totalidad
de su retribucidn salarial que percibiz al 31 de diciembre de 1991,
incrementada en un 7 por 100 y con efectividad hasta el 31 de diciembre
de 1992, repartiéndose dicho aumento de la forma siguiente; El Salario
Base v el Plus Convenio se in. ementard en un § por 100 v el diferencial
entre estos conceptos salariales y el aumento real de cada trabajador se
adicionard a Retribucion complementaria,

El trabajador percibird el Salario Base v el Plus Convenio en la
euantia que se especifica en Ia tabla salarial del anexe I, de acuerdo con
su categoria protesional. En el caso de que la rewribucidn salarial que
deba percibir el trabajador de acuerdo con lo estiputado en el apartado
anterior, exceda de la: sumez de los dos conceptos antedichos, Ia
diferencia guedara refigjada en la nomina bajo la denominacion de
Rt;tr[b?cigin complementaria, que tiene el concepto de complemento
salarial. .

Art. 25, Plus de anrigtiedad -El personal que presta sus servicios en
la Empresa tendrd derecho a percibir un Plus de antighedad y que
devengard en las sigulentes condiciones: A los tres anos, 7 por 100 del
Salario’ Base; ‘a los. seis anos, 12 por 100 del Salario Base; a los nueve
afos, 17 per 100 del Salario Base; a los doce afios, 22 por 100 del Salane
Base; 2 los quince afos, 25 por 100 del Salario Base; a los dieciocho
anos, 33 por 100 del Salario Base, os veintiun agos, 45 por 100 del
salario base, a los veinticuatro apes, 50 por 100 del salario base, y a los

veinfiocho afios, 60 por 100 del Salario Base.

" Los trabajadores que al 30 de junio de 1992 tengan acreditados cinco
anos de antigiedad, se les respetard la que vinieran percibiendo hasta
cumplit los seis afios. © - o : -

Art. 26. Pagas extraordinarigs—1. Los trabajadores incluidos en
el presente Convenio percibirdn en concepto de paga extraordinara el

" importé que resulfe de su Salaric Base, Plus Convenio, Plus antigiedad

y Retdbucidn complementaria, en su caso, en los meses de junio v
diciermbre, respectivamente, Dichas pagas extraordinarias se devengarin
arualmente, liquidindose Ia parte proporcional que corresponda, en
caso de no haber devengado su totalidad.

Paga de bengficias.-Durante ef mes de marzo de cada afio, los
trabajadores percibiran en concepio de Paga de beneficios ef importe
percibido durante el afte anterior de Salario Base, Plus Convenio, Plus
antigucdad ¥ Retribucion complementaria. en su casc. mds las pagas
extras e junio ¥ Wavidad, v tode ello dividido entre doce.

Los pagos referidos al presente articulo serén abomades en los

primeros veinte dias del mes de su vencimiento,

Art. 7. Subvencign comidas.-Los trabajadores incluidos en el
iambito del presente Convenio percibirin en concepto de avuda de
connida, por cada dia de trabajo. excluidos los viernes. y en jornada de
invierno, la cantidac de 1.050 pesctas. gue le serdn liquidadas por meses
vencidos y dentro del mes siguienie al de su devengo.

Dicha cantidud uene el concepto de complemento extrasalerial,

Art I8, Ducias de vzle v Al meo e -Los trabajadores cue en ol
descmnpenio deosus funciones dohan seshzar desplazamicnios fusra del
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municipio percibirén una dieta por manutencidn como se indica a

contintugcion;
1. Dietas por dia de viaje:

Espania v Andorra, 4.200 pesetas por dia.
Europa, 3.500 pesetas por dia.
Resto del muno, 6,700 pesetas por dia.

. 2. Dietas por tiempo inferior a2 un dia:

Por vigje superior a doce horas, 100 por 100 sobre la dicta diana.
Por viaje superior a diez horas, 80 por 100 sobre la dieta diaria,
Por viaje superior a siete horas, 50 por 100 sobre la dieta diana.
Par viaje superior a cinco horas, 30 por 100 sobre la dieta diaria,

Se reintegrardn los ﬁstos que se produzcan durante un viaje de
negocios, de acuerdo a la normativa interna de viajes vigente.

Para ¢l desplazarmiento-en vehiculo propio se’abona
de kilometraje la cantidad de 35 pesetas/kildmetro.

Las percepciones fpar dietas de viaje y gastos de kilometraje estin
3 1scal vigente.’ ’ ’

Las condiciones econdmicas del presente. articulo se negociarin
anualmente. E .

-Art. 29, Pagg por antigliedad -El trabaiador que alcance una
antigiedad en la Empresa de diez. veinte y treimta afios percibirdn en
comeepto de gratificacién, y-por una sola vez en cada una de. dichas
fochas, ¢l importe que viniere percibiendo y que resulte de su Salario

natd en concepto

. Base, Plus Convenio, Plus antigiedad y Retribucion complemeniaria, en
su caso, que se abonard al mes siguienie-de la fecha de alta en Ia

Empresa, - . :

- Ar. 30,7 Paga por matrimonio.~El trabajador incluido en &l 4mbito
del presente Convenio con una antigiiedad igual 0 superior a un afio y
que contraiga matrimonio, percibird una gratificacién en el afio 1992 por
imporie de 30.000 pesetas, en el afie 1993, por un importe de 33.000
pesetas y en el afie 1994 por un importe de 35.000 pesetas, acumulables.
en ¢l caso de.que ambos fucran trabajadores de la Empresa,

Art. 31, Paga por nacimiento de hijo.~El trabgjador incluido en el
ambito del presente Convenio, con yna antigiedad igual o superior a un
afie, percibird una gratificacién en el afio 1992 por un importe de 70.000
pesetas, en el afio 1993 por un importe de 75.000 pesetas y en el aiio
1994 por un importe de 80.000 pesetas, por cada nacimiento de hijo.
Dicha gratificacion no es acumulable cuando los padres fueran trabaja-
dorés de-ia Empresa. "~ - 0 - T : -

CAPITULO IV
Derechos sindicales

Art. 32. Derechos sindicales~El Comité de Empresa tendrd las
competencias que establece el articulo 64 del Estatuto de los Trabajado-
res, pudiendo acumular las horas de crédito laboral que tiene en uno ¢
varios de sus miembros, en compulo mensual, y previa comunicacion
a Ia Direccidn de la Empresa, en la que constara ia persona ¢ personas
en quienes recae la acumulacion, y ¢f tiempo previste de mantenimiento
de la misma. . .

Art, 33, Actividad sindical~Ademass de por los trabajadores clectos
del personal, por ¢l resto de la plantilla podrdn realizarse actividades
sindicales en sus Centros de tabajo, siempre que ¢llo no vaya en
perjuicio def desarrollo normal del trabajo, dispeniendo para ello de los
tablones de anuncios de los trabajadores donde podrin colocar informa-
ciones o comunicaciones. . .

Arl. 34. - Seguridad e higiene-Se respetard la normaliva vigente en
materia de seguridad e higience en el trabajo, estableciéndose por la
Empresa los mecanismos necesarios para tal fin. -

{a Empresa realizard a su cargo, v del modo que ésta considere mas
oporiuno. una revision médica anual para cada trabajador. En el
supuesio de que algin grupo de trabajadores presten sus Servicios
somctidos 2 condiciones distinias de las normales, en razon a su
toxicidad o peligrosidad, las revisiones serdn realizadas con una periodi-
cidad adecuada, al objeto de poder prevenir, con garantias, cualquier
tipo de enfermedad profesional.

La Empresa habilitard un local para su uso como botiguin de
prinieros auxibios, incluyendo una camilla, : .

CAPITULO V
Avyudas sociales

Art. 35, Ayuda escolar.-Los trahajadores incluidos en el ambito del
presente Convenio, con una antigliedad igual o superior a un afio, que
tengan- hijos en edad comprendida entre un afio a dieciséis afos
reatizando estudios, percibirdn come avuda el imponte de 20.000 pesetas
en el curso lectivo de 1992 por hijo, previa justificacion de la
matriculacién correspondiente. Dicho importe se incluird en la nomira
del mes de octubre,

En ef curso lectivo de 1993 percibird la cantidad de 22.000 pesetas

Rgr hijo y en curso lectivo de 1994 la cantidad de 24.000 pesetas por
ijo. . .

Art, 36. Ayuda de estudios.—La Empresa crea un fondo de 2.500.000
pesetas anuales para el ano 1992/93 para contribuir a la ayuda a
trabajadores, con una antigiedad igual o superior a un ano, gue estén
llevando a cabo estudios que redunden cn una mejor capacitacion
profesional del trabajador. ’

Para el periodo 1 de julio de 1993 a 30 de junic de 1994, ¢l montante
del fondo sc fija en 2.800.000 pesetas,

Para el periodo 1 de julio de 1994 a 30 de junio de 1995, ¢l montante
del fondo se fija en 3.000.000 de pesetas. : :

En esta ayuda no estardn incluidos los estudios que la propia
Empresa promueva. :

Tendrin prioridad para percibir la ayuda los estudios de idiomas v
%queilos que gstén mas directamente relacionados con la actividad de la

MPIesd, -~ ~o-o . %0 : : R

ayuda por estudios .co;nﬁrfnd‘ei'é ei 100 ‘}‘)or 100 def cosic. de léé

estudios a realizar. En el supuesto de que el Fondo destinado no.se
gastara-en ¢l mismo ejercicio, ¢l .remanente acrecerd al Fondo del
ejercicio siguieme, En el caso de que las peticiones fucran por importe
superior al Fondo, éste se repartird de forma proporcional al capital
solicitado y total disponible. .
E! trabajador interesado deberd formular su peticin por escrito,

dirigido a fa Seccién de Personal y adjuntando como justificacidn la - -

documentacién correspondiente al curso para el que solicita la ayuda.

En’ef casg de que fa Seccion de Personal entienda que debe denegar

la ‘solicitud, deberd “comunicarlo’ por éserito al Comité de Erpresa,
haciendo constar las causas que motivan dicha denegacion,

En el supuesto de que el trabajador deje de asistir al curso para el que
se le ha concedido la ayuda antes de su finalizacién, sin causa justificada,
deberd devolver la ayuda concedida, a cuyo efecto se le descontard de
la némina,

El impone del Fondo se devengard de julio a junio de cada afio,
liquidindose en la ndmina del mes de junio.

Art. 37, Indemnizacicn fallecimiento e imvalidez.-1a Empresa, en
caso de fallecimiento por cualquier causa ¢ invalidez permanente
absoluta de un trabajador, abonard a sus derechohabientes o al trabaja-
dor la cantidad de 1.?'}99.000 de pesetas durante ef ano 1992, Ia cantidad
de 1.500.000 peseias duranie el affo 1993 y Ia cantidad de 2.000.000 de
pesetas durante el afo 1994,

La Empresa contratard con una Compania de Seguros una poliza que
cubra ¢ste riesgo. . :

Art. 38, Anticipos v préstamos~1.  El trabajador tiene derecho a
solicitar un anticipo igeal al importe liquido de su némina mensual
{excluidas las gratificaciones e indemnizaciones o suplidos), que debe
reintegrar dentro del mismo mes en que lo solicite.

Dicha solicitud deberd ser remitida por escrito a [a Seccién de
Persoral, quien la autorizard dentro de las cuarenta y ocho horas
siguienies a su recepcion.

2. Se establece por la Empresa un Fondo de Préstamos al personal
por importe de 16.000.000 de pesetas durante los afios 1992 y 1993; en
¢l afo 1994 el imporie serd de 18.000.000 de pesctas, que, en ningdn
caso, podrd ser utilizado con fines especulativos.

La constitucién de diche Fondo responde exclusivamenie al con-
ceplo de wAyuda por necesidades diversass, conforme se indica mas
adelante, cuya aplicacién se sujetard a las siguientes normas:

ay La cuantia mdxima del préstamo serd igual al reseltado de
multiplicar por cinco ¢ salario liquido mensual del trabajador sclici-
tante, en ¢t momento de formular su peticién. Esta ao podrd ser superior
a 1.000.000 de pesetas, salvo en lo dispuesto en ¢l pérrafo siguiente.

Para el supuesto de ayudas con deslino 3 gastos de enfermedad o
asistencia sannana, no se tendrd en cuenta ¢ limite maximo sefalade
anteriormente.

La determinacidn del salario liquido mensual se obtendrd conforme
s¢ expresa en el apartado uno precedente. .

b) El solicitante deberda cumplimentar su peticién por escrito
dingida a la Seccion de Personal, conforme ¢l modelo gue a tal cfecto
se factlitara,

¢) La Seccion de Personal debera contesiar aprobando la solicitud
dentro de los siete dias siguienies a Ja fecha de recepcidn, salvo gue
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Que el Fondo de Préstamos carczea de liquidez para atender la
soticitud.

Que deban atenderse otras peticiones formuladas conforme a las
preferéncias gue se establecen mds adelante.

Que el solicitante no tuviera una antigiicdad superior a un afio en el
momento de formular su solicitud, salvo que Ia peticion fuera igual o
inferior a dos mensualidades liguidas,

Que no hubieran transcurrido mds de seis meses desde la cancelacion
de cualquier préstamo que ya hubiese recibido ¢l solicitante.

3. La Seccién de Personal deberd comunicar al Comité de Empresa,
con cardcler mensual, dentro de los veinte primeros dias, el saldo del
Fondo existente al 30 del mes inmediato anterior,

e
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4. :La Seccién de Personal selicitard la justificacion documental
necesaria -acreditar la aplicacion del préstame concedido, que
deberd colncidir con la expresada por el solicitante al formular su
peticién. Dicha justificacién se- realizard en ¢l mismo mes de la
concesién del préstamo. .

No justificado convenientemente ¢l destino del préstamo se entende-
rd amafado el mismo y, en consecuencia, el trabajador deberd reinte-
grarlo en el plazo maximo de sicte dias, descontandosele de sus haberes
en caso conirario.

5. Se consideraran fm:feremcs por ef orden que se expresa, las
solicitudes que se formulen para atender las siguientes necesidades:

a} Ayuda para atender gastos de enfermedad o asistencia sanitaria
del cényuge, padres o hijos.
Ayuda por sinicstro en el domicilio habitual {robo, incendio,
inundacion, explosién, etc.).
¢} . Ayuda por la adquisicion de vivienda o su reforma,
d) Ayuda para ia adquisicion de un automévil.
e) Para otras necesidades.

6. El préstamo se devolverd en los siguientes plazos mdximos:

impone de plazo: Una mensuahdad I:quida Periodo de devolucidn:

Cﬂaim meses.
' de plazo Dos mensuahdades tiqutdas Periodo de devulu—

cmn ho meses.

Importe de plazo: Tres mensuahéades liquidas. Penodo de devolu-
cién: Doce meses.

Importe de plazo: Cuatro mtnsuahdades tiquidas. Periodo de devo-
lucidn: Dieciocho meses. .

Importe de plazo: Cinco mensualidades hqmdas Periodo de devoiu-
cion: Veinticuatro meses.

La amortizacién se deducird de los correspondientes haberes men-
‘siuales, no pudiendo aplicarse exclusivamente con cargo a pagas extraor-

inarias.

7. Los intereses s¢ calculardn al tipo de interés legal vigente en cada
momento, liquiddndose los intereses devengados eada afio natural, y se
deducirin de la némina del mes de diciembre, excepto en el momento
de finalizacién, del préstamo que sé hqmdara en Ja ndmina del mes
siguient de su cancelacién.

8. Finalizada la relacién laboral con Ia Empresa de un trabaja&or
que tuviera un préstamo pendiente total o parcialmente de amortizar, se
entenderd vencido y liquido, al momento, del cese de'la relacidn laboral,
procediéndose a su devolucidn, con cargo 8 la Hawdacién que por
cualquier concepto le pueda corresponder vy hasta donde alcanzara,
debiendo el trabajador, en su caso, reintegrar la diferencia hasta ¢l total
pago del mismo, en la misma fecha

Art. 39, Los atrasos dcvcnga.dos desde el 1 de enero de 1992, que
correspondan al aumento salanal anual y subvencion comidas, serdn

abonados por la Empresa en la némina del mes siguiente a la firma Gel

‘Convenio.
Entrard en vigor ¢l dia primero del mes siguiente de la firma del
Convenio los sxgulemes amczzlos. 28, 30, 31, 35 y 38, . _

CAPITULO VI
" Faltas y sancmnes

Art. 40. Fa!tas ¥ sus clases, -Todo acto u omision de un trabajador
contra la disciplina o régimen de trabajo se clasificara, en atencidn a su
trascedencia, importancia o malicia, ¢n leve, grave y muy grave.

La determinacion de faltas de cada uno de los indicados grupos que
se efectia en los articulds s:gmentcs €8 meramente enunciativa y no
implica que no puedan existir otras, las cuales serdn clasificadas segdn
la ana!ogsa que fuarcicn con agquélias, -

Art. 41. leves.-Son faltas leves las szguaenles

‘1.* La falta de puntualidad enla asistenma af trabajo, con retraso
sobre el horario de entrada superior a cince ¢ inferior a treinta minutos.

Tres falias cometidas dentro del periodo de un fmes seran considera-
das leves

Ne cursar en tiempo oportuno Ia baja correspendwnte cuando
falte al trabaic por motivos justificados, 2 no ser gue pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado,

3! El abandono sin causa justificada del servieio, aun cuando sca
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio
de alguna consideracion a la Empresa, o fuese causa de accidente a sus
compaiieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada COmo «muy
gravew, segin los casos. .

4?  Pequefios descuidos en la conservacién del material

3 Fatade aseo y I;mpxcm ‘personat.

6.2 Mo atender al piblico con la correccien y diligencia dcb;das. ‘

7.2 No comunicar a Ia Empresa los cambios de residencia o
domicilio,
8" Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa o durante acios de servicio,
*  Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art, 42, Faltas grave.v.-—Se calificardn como faltas graves las signien-
tes:

1.2 Mids de tres faltas no Justaf cadas de puntualidad al traba;o
cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se wiviese que
relevar a un compafiero bastard con una sola falta de puntualidad para
que ésta_se considere como grave.

2.2 Fahar dos dias al trabajo durante un pericdo de treinta dias sin
causa justificada.

3% No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a 1a Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos ¢asos se considerard muy grave.

4% Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que seam,
estando de servicio,

5.  La simulacién de enfermedad o accideate.

6. * La mera desocbediéncia a los superiores en cualquier materia de
servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derwase perjuicio notorio para la Empresa, podrd ser considerada muy

7 L Simular la presencia de olro trabajador, ﬁchando, mnteszando
o firmando por aquél.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

9 La imprudencia en actos de servicto. Si lmplxcase riesgo de

accidente para ¢l trabajador, parg sus compafieros o peligro de averia
para las instalaciones, i ser considerada «muy grave».

10. La reincidencia en faltas leves, aunque las correspendienies
mfracczanes sean de distinta naturaleza, siempre que sg cometan dentro
de un periodo de un mes, a partir d¢ la primera falta de la citada
graduacion,

11, Mis de diez faltas no justifi icadas de puntualdiad en la
asistencia al trabajo cometidas en un pcnoda de seis meses, y veinte,
durante un afio,

12, Incurrir los Corremores t pcgraﬁcos reiteradamente en erratas u
omisiones de correccién, siempre que las circunstancias en que se
desarrolld su trabajo no justifique tales erratas u omisioncs,

Art, 43, Faltas muy graves.=S¢ consideraran como tales las siguien-

1.* Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
ia jornada. empiear para ‘usos propios herramientasde la_Empresa,
mclu;o cuando ello ocurra fuera de Ia jornada de trabajo; trabajar para
otra Empresa
29 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto. ¢ robe, fanto a la Empresa como a los
compaficros de trabajo o a cualguiera otra persona dentro de las
dependencias de rabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.
Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
pnmems materias, utiles, herramientas, maguinanas, aparaios, instala-
ciones, edificios, enscres v documentos de 1a Empresa.

*" La condena por delite de robo, hurto o malversacion cometidos
fuera de la Empresa, o por cualqmer otra clase de hecho que pueda
implicar para ésta dcscunf' 1NZ2 respecto a §u astor, ¥, en todo caso, las
de duracidn superior a seis afio dictadas por los Tribunales de Justicia.

5* La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus companieros de trabajo.

6. La embriaguez y toxicomania durante el servicio.

7.2 Violar el secreto de la cum:spondencm o documentos reserva-
dos de la Empresa.

83 Revelar 2 elementos extrados a la Empresa datos de reserva

obisgada
Dedicarse a -actividades quc 1a Emprcsa hubu:ra declarado
mcompaubies :
Los malos tratos de paiabra u-obra, abuso de autoridad o falta
gmve de respeto y consideracién a los jefes, compafieros o subordinados.
bil 1. Causar accidentes graves por imprudencia ¢ negligencia inexcu-
sables.

12, Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. 1a disminucién voluntaria y continuada en el rendiiento
normal de la labor.

bia 4, Eloriginar frecuentes rifas y pendencias con los compafieros de
trabajo.

15, La _reincidencia en faita grave, aunque ias correspondientes
infracciones scan de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro
de un periodo de seis meses 2 partir de [a primera falta de la citada
graduacion. .

Art. 44. Sanciones~Las sanciones méximas que podrdn imponerse
a los que incurran en falta serin las siguientes:

a} Por falas leves; Amonestacidn por escrita.
b) Por faltas graves; Suspensién de cmplco y sucldo de dos a diez

c) Por faltas muy graves Suspessién de empleo y. sueido de once
2 treinta dias. . .
Desptd_o
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Art. 45, La Empresa anotari, en los expedientes personales de sus
empleados las sanciones por faltas graves o-muy graves que les fueron
impuestas, pudiendo anotar tambicn las reincidencias en faltas leves.

Art. 46,  Prescripcidn.~-las fallas leves prescribirdn a los diez dias; las
graves, a los veinte dias, y 1as muy graves, a los scsenta dias, a partir de
ia fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, v, en todo
casg, a los seis meses de haberse cometido.

-8in perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, ia deslealtad o el
gbuﬁo de confianza prescribirdn a los dieciochs meses de la comision del
echo,

Art, 47. Tram:mctdn —Corresponde a. Ia Direccion de fa Empresa,

.0 a la persona en que delegue, la, facultad de imponer sancaones por
faltas leves, graves 0 muy graves.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones ;mnues-
tas por Ia Direccion de la Empresa seran sxem}:rre rcusables ame los
Juzgados dé lo Social,

-~ . Entode ciso, la.imposicion de'una sartcm:z debera 5eF - nonﬂcada al-§ -

trabajador infractor, por escrito.

En el caso de imposicién de sanciones por falta grave o muy grave
se comunicard al Comité de Empresa, con expresion del trabajador,
“infractor la falta cometida veel alcance de la sancidn. En caso de faluds

myy graves fa Empresa comunicard por escrito al trabajador la.infrac-.

cién cometida, otorgindole un plazo dé dos dias laborables para que
pueda formular por escrito las alegaciones gue comsiders oportunas
sohre io!s hechos_imputados, dicho escrito lo remitird a la Seccign .de
Persona

Trancurridos dos dias laborables, la Empresa cpmumcaré al trabaja- .

dor 1a sancion que ccin‘espos{da 0, en su caso, 14 actptacxén de las
alegac:ones. .

Art. 48, Abuso de amoridad. -C::ande) un superior realizase un
hecho arbitrario, con evidente perjuicio de un inferior y con patente
transgresion de un precepto legal, tal acto se estimard como abuaso de
autoridad, siendo considerado como falta muy grave. instruyéndose el
oporiuno expediente, en el cual intervendra el Comité de Empresa.

Art. 49. Comnision Paritaria.-La Comisién Paritania representativa
de las partes negociadoras del presente Convenic Colectivo, que tiene
como compelenciz conocer de las cuestiones que se deriven de a
aplicacién ¢ interpretacién de lo pactado en el presente Convenio
Colective, estard integrada por tres miembros representantes de Ia
Emwpresa y por tres miembros del Comité de Empresa, pudiendo ademads

asistir a las reuniones de esta Comision Paritana los asesores juridicos
que ambas representaciones designen.

DISPOSICION FINAL
En lo no previsto en el presente Convenip Colectivo se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores v demds normas laborales
de aplicacion.

ANEXO !
Tabla salarial 1992
Categoria Salario Base | Pius Convenio Total
Grupo 1 . ; -
LI 209.930 84.845 | .204775
2o ©113.595 -21.530° | 135,125
Grupo il )
£ I el 251893 139.382 391.773
2 .| 251893 139.382 391.775
o | I RS R Toooil 209930 - 84345° | 294.775
W4 182.114 32.836 214.950
S e, 155.954 28271 .| 134.225
e .o 113.595 71530 | 135125
HT . 98.084 ) 12.466 110.550
Grupo 111 ' B ' T E
|11 % e e . 251893 139 882 391.775
HL2 ... .................| 209930 84.845 294.775
HL3 .. . 18214 32.836 214,950
HIA . 155.594 28.271 184.225
HLS " 113.595 21:530 135.125
HLE ... 95.084 12.466 110.550
Grupo IV 4
IV.E o 81.703 10,422 92,125
V.2 60.558 8217 68.775
W3 . 75.014 10.961 85975

raand



