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a} Quince dias naturales cn caso de matrimonio.

b) Tres dias nmaturales en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallechmicnto del convuge o pariente hasia el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando ¢on 1al motivo &l
empleado necesite efectuar un desplazamiento fucra del distrito a que
pertenezca la Notaria o Colegio Notarial, ¢l plazo serd de cinco dias
naiurales.

¢} Pos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

d} Por el tiempo indispensable para el cumplimiente de un deber
nexcusabie de caracter piblico o personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de
ia ausencia ¥ @ su compensacidn econdmica,

Cuande ¢l cumplimienio del deber antes referido suponga la imposi-
bilidad de la prestacion del 1rabajo debido en mas del 20 per 100 de las
horas laborales en un periodo de tres meses podrd of Notario y/o Tunta
Directiva def Colegio Motarial. scgin ¢l caso, pasar il empieado afectado
3 la situacion de excedencia regulada en el apartado [ del articulo 46 dei
Estatuto de los Trabajadores.

¢} Para realizar funciones sindicales o de representacién de los
cmpicados en fos w¥rminos establecidos legal o convencionakmente.

f} Por el tiempo legal ¢n los casos de lactancia de un hijo menor de
nueve meses del empleado, con los derechos econémicos o de otro orden
que para estos casos ¢stablezcan las disposiciones aplicables.

g) Por el tiempo necesario para concwimir a examenes,

h} Cinco dias laborables cada afio para asunios propios, sin que en
este solo supuesto precise el empleado justificar a causa de su ausencia,
Los expresados cinco dias se compensardn en computo anual con las
auscncias al trabajo en dias laborales que por costumbre o acuerdo
icngan lugar con ocasién de fiestas de Navidad, Semana Santa u otras
fechas festivas de hecho, pero no de derecho.

Art. 16, Permisos sin sucldo.~Los empieados tendran derecho a un
maximo de quince dias naturales de permiso especial, sin suelde ni
retribucién alpuna, dentro del afio, por enfermedad de excepcional
gravedad. debidamente justificada, de]pcdnyugr, padres o hijos. -

Art. 17, Formacidn-Se estard a lo dispuesto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones que le scan de
aplicacion. )

Art. 18, Servicio militar.-Todos los empleadus que se iacorporen a
filas para cumplir ¢l servicio militar obligatonie. ¢l veluntario para
anticipar aquél o ia prestacion social sustitoria del mismo gue establez-
can las leyes tendrdn reservado el puesto de trabajo durante la duracion
de dicho servicio y un mes mas, computindose este tiempao a efecios de
antigiedad como si estuvieren presentes en ¢l despacho.

Durante Ia prestacion del servicio podrin reintegrarse eventualmente
al trabajo en los periodos de permiso que disfruten siempre y cuando su
vacante no hubiese sido cubierta temporalmente percibiendo en dicho
supuesto las remunsraciones que proporcionalmente correspondan a os
periodos trabajados.

Izsualmente el empleado 1endra derecho a percibir las pagas extraordi-
xxgzl-i_as que correspondan al tiempo que permanezca en el servicio
MHear,

Si el empleade no se reincorpora a su puesto de trabajo en el plazo
de un mes siguiente a ia terminacion de su servicio perded los derechos
cstablecidos incluso los de antighiedad desde la fecha de su incorpora-

" ¢ion, pudiendo inslarse su baja definitiva en el censo oficial o en ¢} de

aspiranies ¢n Su €aso.

Ar. 19, Comision mixta de vigitancia y seguimiento ~8e constituye
una Comision mixta de vigilancia y seguimiento para 1a resolucion de
fos conflictos que puedan piantearse en orden a su inlerpretacién y
aplicacion, asi como velar por su cumplimiento- v ejecucion. :

Lz Comisidn estard compuesia por cuatro miembros, dos Notarios y
dos empieados de. Notaria, que serdn designados por los respectivos
companeros dé cada colectivo, T ;

Actuard de Presidente ¢l Notaric de mayor edad y de Secretario el

_empleado de menos edad. . L
© El conocifniento "y resolucion de Tos temas plahteados adoptard la’

forma escrita y se decidird For mayoria simple, salvo en case de empate
que decidini el voto de calidad del Presidente. ’

La Comigién mixta se constituira dentro de los veinte dias siguienies
al de la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado» y
asumird las compelencias gue le correspondan. En el interin sus
componentes se formardn dentro de los miembros integranies de las
Juntas 0 Consejo directivo de ambas asociaciones para la resolucidn de
ias conflictos que no admitan demora grave.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Durante lz vigencia de los acuerdos conlenidos en ¢l
presente documento actuara la Comisién mixta de vigilancia v senui-
micnto de los mismos, .

Segunda.~Todas las vendiciones conienidas en el articulade del
Convenio, estimadas en s& conjunto, tendran la condicion de minimas,
pot o que los pactos. cldusuias o situaciones implantadas en las distintas
Motarias que tmpliquen condiciones mas beneficiosas on relacion a las

convenidas, subsistirdn para aquelics empleados que vienen disfrutan-
dolas.

Tercera—Plazo de seis meses para regularizar 1a situacion en el Censo
de los empleados no inscrisos en ¢l mismo. S¢ delega cn la Comision
mista de vigilancia y seguimienio el esiudio de la materia y las
actuaciones a seguir en el sentido del epigrafe una vez se publiquen y
adguieran vigor las disposiciones de inmingnte aparicién relativas a la
Mutualidad de Empleados de Notarias.

Cuarta.—Censo de empleados. Cateponas. Ingresos y ascensds. Se
estard a lo establecido en el Reglamento de Trabaio de los Empleados
de Notaria aprobade por Decreto del Ministerio de Justicia de fecha 21
de agosto de 1936 {«Boletin Oficial det Estados de 12 de octubre} y
modificaciones posteriores.

Quinta.-Registro General de Empleados de Motarias y Colegio
Notarial. La Comision mixta de vigilancia ¥ seguimienio lievard un
registro en ¢ que constardn inscritos todos os empleados de Ihotaria y
Colegio Notarial actualmente existentes en el territorio del dmbito de
aplicacion de esie Convenio y los que posieriormente sc incorporen al
mismo.

Picho Registro reflejard la situacion laboral del empleado y vicisitu-
des en su actividad laboral. .

Sexta.-Los sueldos mensuales bruios v minimos de la escala consig-
nada en el articulo 9.° serdn revisables anualmente con efectos desde el
dia 1 de ¢nero de cada afo.

Y como minimo se actualizarin automaticamente los sueldos,
aplicandose el mismo porcentaje que represente el IPC.

Esta revision gutomatica se entenderd a cuenta del incremento gue
s¢ pacte ¥ no cximird a las partes de su obligacidn de negociar.

Séptima.-Las perceprionies remuneratorias establecidas en el pre-
sente Convenio se devengardn y tendrin derecho a ellas los empleados
desde el dia de su publicacion ¢n ¢l «Beletin Oficial del Estadow v, en
toda caso, desde ef dia | de agosto de 1992,

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica-Los empleados gue a la enrada en vigor def presente
Convenio tengan cumplidos los setenta ahos de edad su jubilacidn se
producird como méximo a los sesenta asos de edad.

RESOLUCION de 8 de scptiembre de 1992, de la Direceion
General de Trabajo, por la que se acuerda fa inscripcidn en
el Registro de Convenios y su publicacion en ¢f «Boletin
Oficial del Estados del Convenio Colective para las Indus-
trias del Curtido, Corveas y Cuercs Industriales y Curticion
de Pieles para Peleieria,

21805

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias del Curtido,
Correas v Cueros Industriales y Curticidn de Pieles para Peleteria, que
fue suscrito con fecha 23 de junio de 1992, de una parte, por el Consejo
Espanol de Curtidores. en representacion de kas Empresas, y de otra, por
UGT vy CC. OO0.. cn representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 2.° v 3.%de [a Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
{040/1981, de 22 de mayo, sobre repistro v depdsito de Convenios
Colectivos de trabgjo, . . - - . . - Lo - o

Esta Direccion General acuerda;

. Primero.~-Ordenar 12 inscripeion det citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisién Negociadora. o

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.-

Madrid, 8 de septiembre de 1992.-La. Directora general, Soledad
Cardova Gai-rir:!a : R . .

CONVENIO COLECT I\;’O PARA LAS INDUSTRIAS DEL CUR- -
TIDO, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE-
o -+ - PIELES PARA PELETERIA :

En Barcelona a 23 de junio de 1692 v en los locales de CC. OO0, de
Barcelona. reunida la Comisidn Negociadora para el Convenie. Colec--
tivo de ambito estata! de la Industria de Curtidos, Correas y Cueros
Industriales v Curticion de Pieles para Peleteria., integradas ambas
representaciones por las personas relacionadas al margen:

Tras reconocer mutuzmente 1a legitimidad v capacided necesaria
para el presemis aclo acuerdan:

Primero.-Suscribit el texto del Convenio Colectivo gue se acom-
paiia. el cual en este acto o firman un represeniante por cada una de las
Organizaciones firmantes.

Segundo.~Solicar 1a publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow
de 1a presente acia y del Convenio Colective para 1992, v su inscripeidn
en el Registro de Convenios, con acuerdo expreso de que la presente acta
tiene la misma fucza vinculante que ef texto det Convenio y se considera
un anexc al misine.
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Tercero.~Crear una Comisién especial para estudiar las férmulas
adecuadas para su aplicacién & partir del [ de enero de 1993 de los
Sigulcntes asuntos:

a} Equiparacién salarial de todos los trabajadores del sector al
Pacto de Cataluiia.

b} Fexibilidad de la jornada de trabajo.

¢} Jornada de trabajo v vacaciones.

La referida Comisién iniciard sus trabajos el dia 1 de }uim de 1992,
debiendo de estudiar formulas de equiparacion para que ésta se alcance
en un plazo de cinco afos, inicidndose su aplicacion a partir del | de
enero de 1993

* La referida Comision podra, asimismo, tratar las cuestiones referidas”
a Nomenclitor de Categorias, Salud Laboral y Formaciéa Profesional.

Cuarto.~Ambas partes acuerdan solicitar del Ministerio de Trabajo
la derogacion del texto de la Ordenanza Laboral para las Indusinias de
la- Picl, con referencia al sector Curtidos, al quedar la mencionada

- dxsposscaénmtcgrada. en-¢| texto det-Coavenio, excepio el.Nomenclitor

de categorias.
Quinto.-Modificacién de errores: El articulo 56 del texto del Convc-

-nie ligne vigencia de ut afe, con lo. cual. debe modxﬁcarse el articu-

Io 7.7 sobre vigencias.

El descanso minimo entre jornadas de trabajo previstas en el articulo
68 debe ser el minimo lega.t jado ¢n doce horas por ¢l Estatuto de los
Traba}adores.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO ESTATAL.

‘PARA LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS

- , INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA PELETERIA

ARA 1992
smm
NORMAS GEWERALES
SECCION PRIMERA: Ambito terri.tar!.al, funcional ¥ personal.

Articuio 19.- Ambito territorial.- £1 presente Convenio es
de aplicacién obligatoria en tode el territorio del Estadc
Espanol.

.~ Ambito funcional.- El Convenio obliga a todas
las industriass del Curtido, Correas y Cueres Industriales y
Curticién de pileles para peleteria.

Articulg 39.- Empresas de nueva instalacidn.- El tonvenio
obiiga también a las empresa3s de nueva inatalacién gque estan
incluidas en su ambito.

i - Obligacidn total .- Las empresas afectadas lo
Eerdn en su totalj.dad salve lo sefialadc en el articule 52, sobre

dmbito perscnal.

- Ambito personal.- Afaecta a la zotalidad de los
trabajadores de las empresas incluidas en el Ambito funcional,
asi como al personal que en adelante forme parte de ias
respectivas plantillas de aguallas.

Quadan exceptuados los Consejeros a gue se refiere el
apartado <), del artisule 19 de ia ley 871980, de 12 de Marzo dal
Estatute de los Trabajadores.

: Vigencia, duracidn, prérroga, rescisidn y
revisidn.
Articulg 63.- Vigencia.- E1 presente Convenlo entrard en
viger el dia que se publique en el Boletin Oficial del Estado.
l;oggiastante surtird plenos efectes a partir del 1| de Eners de
i 7¢.- Duracién.- El presente Convenio finalizard su
vigencia &l 31 "de Diciembre de 1.99%2, a excepcidn de los
Articulos del 21 al 34 ambos inclusives, del 39 al 50 ambos
inclusives, 55, 57, 61, 63, &4, 65, del &8 al 77 ambos
1nciusives, ¥y del 82 al 98 -ambox asimismo inelusives,
incorporados de la Ordenanza al texto del presenta convehit, cuye
vigencia finalizard el dia 31-12-35,

Atticulo_ 80.- Rescisién ¥ revisién.- La denuncia del
Convenio se efectuard con un mes de antelacidn a gu vencimiento,
prorrogéndeose de afic en alo, 8i no mediara denucia exprasa de las
partas, salvo en los a.epnctcs econdmicos.

G ; Compensacidn, absorbilidad y garantia “Ag
personam” .
i .~ Haturaleza de las condicicnes pactadas.- Las
condiciones pactadas forman un todo orgénico indivisible y a los
efectos de su aplicacién practica serdn congideradas globaimente.

Arsiculo 10%.- ccmpensnc..en - Las condjcliones establecidas
en g3te Convanio serdn compensables en su totalidad con las gque
anteriomente rigieran en las Empresas afectadas por el &mbito
funcional, en virtud de imperative legal, jurisprudeacial,

contencioso-adminiscrative, Convenia Colectivo de Trabajc, pacto
de cualquier clase, contrato individual, ete...

Consecuentements coon eile, subsistiran en zus propics
témmings las normas, counvenios y pactos que tengan las Enpresas,
sir mis modificaciones que las gue fuesen necasarias para
agegurar la perr.‘apcion de las condiciones ecendémicas del presente
Convenio, en cémputo global anual y por todos los conceptos
retribuides, vy en el caso de incentives o primas, hasta el 40%
a actividad Sptima. :

o serdp compensables:

a} Vacaciones de mayor duracidn gue las pactadas en ests
convenio. . . .

b} Jornada de itrabajo inferior a2 la establecida en este
Convenis.

c) Compensacién en wmetdlico de economate laboral
obligatorio. .

. 4} Pilua de compensagidén de transporte. y dietas.

. 4) Condiciones especiales referdéntas a accidentes,

anfarimsdad y maternidad, supericres a las-pactadss, -consideradas - X

de caricter paersonil.

2) Régimenes complementarios de jubilacidn gque pudieran
tener establecidos ias Empresas.

g) Usos y costumbras de cada zona, locaiidad y Bmpresa

Miﬂllﬂ__m-* Apiicacson en el orden econdmico.- En el
‘orden econémico y para la aplicacién del Convenioc en cada caso
concrete, 8¢ estard a lc pactado, con abatraccién de les
anteriotns J:cmceptos sala:i.ales 84 cuantia y rngulacién

a:zism.ue'- Absorbilidad.- Habida cuenta de la naturaleza
del cenvenio, las disposicicnes legales futuras que fmpliguen
variacidn econdmizca en alguno de los achca;&o: retribufivos
existantes o creacidn de ctros nuevos, dnicamente tendran
eficacia préctica si, globalmente considerados y sumados a los
vigentes en el Convenic y en cdmputo anual, superaran el nivel
total de estos. En gaso contrario, se ccmsideraran abscrbides por
las. mejoras aestablecidas an este Convenio Colective, vy
ca:ztinuarin vigentes en sus propios términos. . .-

Las mejoras econdémicas totales de este Convenio se refleren,
dnica y excilusivamente, al rendimiento dencminado normal en la
jornada establecida en ei misma.

.= Garantia "Ad personam”.- Se respetarén las
situaciones personales que excedan del pacta en su contenido
global y en cdémpute anual, manteniéndose estricatamente “Ad
personam” .

Articule 149.- Pactos menores.- Los Convenios Colactivos o
pactos negociados & cualguier Ambite distinto al presente
Convenio garantizardn, al mencs las condiciones econdmicas, en
coémputo global znual, gue se establecen en el presente Convenic.

SECCION CUARTA: Vinculacidsn a la totalidagd.

Articulo 3%39.- En el supuesto de gue el organismo
junadiccional compatente, an el ejercicic de las facultades que
le Bén proplas, no aprobara alguno de los pactos esenciales del
Convenic gquedaria sin eficacia priactica, debiendo ser
reconsiderado su contenido total.

SARITULG I1
COMISION PARITARIA

Articulo 169.- Comisién Paritaria de Interpretacidm,
Vigilancia y Mediacidn.- para la interpretacifn, vigilancia y
mediacidn del presente Convenio, se cresa una Comisidn Paritaria
de la gque serd Presidente la persona gue elljan amhbas
representaciones de enize sus miembros.

Esta Comisidn estd compuesta por:

a} Doa representantes de Comisiones Chreras, dos®
representantes de la Unidn General de Trabajadores y cuatro
representantes del Congejo Espaficl de Curtidores, ¥ sus
correspondientes suplentes, deaignados de¢ entre los que formaron
la Comisién Negociadora del Convenio.

b} Podrdn incorperarse a la Comisidn Paritaria los agesorss
o técnicos gue estimen convenientes ambas representaciocnes, con
VOl pero sin voto.

Bl dmbitc de actuacién de la Comisién Paritaria serd el
misms del cenvenio, pudiendo reunirse en cualgquier lugar del
Estade Espaficl, asi coms designar comisicnes o ponencias para
actuar delegadamente en zonas aréas geogridficas y para intervenir
en cascs concretos, y gua estardn constituidas como minimo por
dos representantes de los empresarios, y dos de los trabajadores,
de los gque forman la Comisidn Paritaria.

rhigul 32.- Funciones de la Comisidn Peritaria.- Esta
Comisidn tendrin como funciones especificas las siguientes:

a} Interpretacién de la aplicacidn de la totalidad de las
rclidusulias ds este Convenio.

RNV
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b} vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c} Cualesguiera otras que en su caso determinen las
dispusiciones vigentes en materia de Convenios CUolectives y
disposicicnmes concordantes, Yy otras gue en el futuro se
promulguen.

d) Esta Comisidn Paritaria velard por el cumplimiento del
procedimiento correcto en lia implantacién de los siBtemas de
trabajo. .

e) Vigilancia y control del trapaje clandestino y 2
domicilig: ss denunciara a la Comisipn Paritaria el trabaio
clandestino tanto el llevado a cabo da las empresas como a
domicilio. Dentro de las funciones especificas de esta Comizidn
se incluye el gue se defina cobre la realidad de las situaciones
de clandestinaje y del incumplimiento de la normativa legal
vigente para gl trabaie a domiecilie.

f} Cualesquiera otras actividades gue tiendan a la mayor
practica de la aplicacién de Convenio.

Articulo 182.- Procedimiento Ge las convocatorias vy
rTeuniones.
1.~ Las representaciones empresariales y de los

trabajadores, podrin somster a la Comisidn Paritaria cualquier
asunto en materia de su competencia, dirigiendese al Presidente
de aguelia, exponiendo en escrito razonando, al cbjeto de que se
incliuya en el orden del dia de la préxima reunién el tema que
interesa. .

2.- La Comisibn se reunird obligatoriamente el &ltimo
midrooles de cada mes. :

3.- La Comigidn se reunird en el lugar y local gue a tal
efecto se indigue y habilite.

4.~ Para constituirse validamence la Comisidn, deberdn estal
presentes como minimo, tres miembros de la rapresentacién sccial
¥ otres tres de la empresarial.

5.- Reunida la Comisidn Paritaria el dfa y lugar sefalado
en ia cenvocatoria, entendari de los temas de objeto de la misma,
adoprandose los acuerdos que se estimen convenientes.

81 algln tema planteadsn fuers de tal entidad, gue se
precisara gue por las partes afectadas, se concretazap o
aclararan algunos extremos, la Comisidn, dentro de los siete dias
sigulentes, les citard ante la misma ¢ ante la Comision ©
ponencia delegada que se deplazard al lugar del problema, ¥y tras
analizar los puntos de vista de una y otras parte, emitirA por
mavoria la resolucién que estime conveniente, a la gue deberén
someterse las partes, 5in  prejulcie de las acciones
administrativas o contenciosas que pudieran ejercitar.

6.- De la reunicnes de la Comisidén Paritaria, en plenc o por
comisidn o ponencia delegada, se levantaran las actas gue recojan
los aceerdss cobtenidos y las posturas, en su caso, de cada una
de las representaciones.

i .- En pingin caso, las funcicones de la Comisidn
Paritaria obstaculizardn el libre ejerciciec de acciones ante las
jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas a las
disposiciones jegales vigentes. - ’

vl 1= garantiz dé 1os miembros de la Comisidn - A
miembros de la Comisidén Paritaria, se les
computardn las horas invertidas eh reunjones de la misma como si
fueran realmente trabajades.. .

CAPITULO 11X
ORGANIZACION DEL TRABAJO

. ‘m.- La prganizacidn priéctiea del trabaje, con
arregio a lo previsto en este convenig, correspende al
epprefaric, guien la llevard & cabo a trawés del ejercicio

regular de sus facultades de direccién y control del trabajo.

Sin merma de la autoridad que corresponde & la empres2 o a
sus representantes legales, log representantes de los
trabajadores serin oidos en tode lo relacionade con  la
crgznizacidn y racicnalizacidn del trabajo.

La organizacién del trabajo. comprende los puntos gque se
enumeran a contipuacidn, de forma po exhaustiva, sino meyamente
snungiativa;

1.~ La exigencirs de la actividad normal y, consecuentemante,
de rendimiento minimo establecido.

2.- La adjudicacidn de las migquinas o de la tarea necesaria
para el desarrello de la actividad del trabajador.

3.- La fijacidn de los indices <de desperdicios y de la
calidad admisibles a 1o largo del proceso de fabricacicn.

rrofesional. .

4.- La vigilanciaz scbre la atencicn v limpiecta de la
magulnariz, gque Ee hard dentro de la jornada laboral.

5.~ La movilidad v redistyibucibn del personal, con arreglos
3 las necesidades de la organizacién y de la produceidn,
raspetando el salario por todos los conceptos alcanzados, sin
periuicic de su formazidn profesional y del pecesaric periodo de
adaptacion, gque como méximo serd de seis meses.

En los casos de traslado individual de un pueste de trabaic
& otro se tendrié en cuenta lo giguiente:

a] Durante el pericde de adaptacidn, cuando este sea
necesario, se respetard al trabajadsr trasladade el salario
prefesicnal mds los ingentivos que pudiera seguir percibiendo en
su anterier puesto de trabajo.

b} Durante el plazo de tres meses, contados a partir de la
fecha de finalizacién del periocdc de adaptacién, cuande este
proceda, se respetaran al trabajador las tarifas de incentivos
de su puesto de procedencia, cuandc dichas tarifag sean
superiores a las qgue rijan en Su nuevo puesto.

6.- £fectuar durante el parfodso de organizacién del trabajo
las modificaciones en los métodos  del mismo,  tarifas,
distribucién del personal, cambis de funcicnes y variaciores en
las méquinas y de los materiales que fagiliten el estudic
comparative con situaciones de referencia o el estudic técnico
de gue se trate.

5i durante el periodo de prueba s& cbtuviesen act:ividades
superiores a la normal, se abonardn de acuerde cob las tarifas
establecidas durante el misme, debiende regularizarse al total
de las cantidades a percibir por este concepto, una vez aprobadas
lag tarifas.

En el caso de gue 1las tarifas no llegasen a establecerse
definitivamente, sa abonara la actividad superior
proporcicnalmente a lo que exceda de la actividad normal.

8.- La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y
tarifas a las nuevas condiciones gue resulten del cambio de
métodos cperatorics, procescs de fabricacién, cambic de
taterisles, mdgquinas o condiciones técnicas de las mismas.

_ .~ Laa BExpresas adoptardn una forma clara y
sencilia del célcule de la retribuclén para que los trabajadores
paedan facilmente comprenderla.

Articulo Z39.- La organizacién del trabaje, tendri en cuenta
lo8 siguientes prineipios y definiciones:

Actividad normal en 2l trabajc es aguella gque desarrolla un
cperarip medio, consciente de su responsabilidad, con un esfverzo
constante Yy razonable, sin excesiva fatiga fisica y mental, sin
2l estimule de una remuneracidn por incentive ¥ bajo una
direccidn competente. .

Esta actividad es la gque en los distittos y més comunes
gistemas de medicidn corresponde con los indices de &0, 75, ¥
ao. . -

Articulo 242.- Actividad dptima ez la maxima gque puede
desgrrollar un operaric medic, sin perjuicic de su vida

Corresponde enh los anteriores sistemas de medicidn con Ios
indices 80, 100 y 133. e . . .- .

- Brgiculo 759 - Cantidsd de trabajo a actividad normal es la
que efectlGa uh operaric medic a tal actividad, incluido tiempe
de recuperacidn. ! .

- .- Cantidad de trabsjo a actividad Sptima es la
que efectua un cperaric & tal actividad, tiempo de recuperacién
incluido, o . S .

.~ 'Rendimiento normal es la-cantidad de trabajo -

Gue un cperario efectéa en una hora de actividad normal.
Brticylo 28Q.~ Rendimiento dptimg €8 la cantidad de trabajo

que 'un operario efsetiia en una hora de actividad Sptimal:

’ icul .- Tiempo mAguina es el que emplas una miquina

en producir una cantidad de tarea en condiciones técnicas

determinadas. :

Articylg 309.- Tiempo normal es el invertido por un
Trabajador en una determinada operasidn 2 actividad normal, sin
ingluir tiempo de resuperacidn.

Arzjculo 31C.- Trebaje libre es aguel en que el operario no
pueda &agarmlhr la actividad Sptima durante todo su tiempo. La
limitacién puede ser dabida al trabsjo de la miquina, al hechno
de trabajar enm equipo & a las condiciones del método cperativo.
‘% efectos de remuneracién, los tiempos de espera del trabaiador
debidc a cualguiera de las santeriores limitaciores, serén
abonados come si se trabajase a la actividad normal.
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.- En el trabajc limitado, la produccifn optlm
se obtendrd teniendc en cuenta gue el :nnpo de produccifn
minimg, es el tiempo méquina incramentadc a Ja cantidad de
trabajo a miquina parada realizado ep actividad Optima. En los
casos correspondientes se calcularin las interferaccias de
méguinas o nqai;:os

.~ La plantilla real estd constituida por los
trabajadores gue en cada mento determinado formen parte de la
enpresa.

Articulo 340.- Podrén libremente amortizarse las vacantas
que se produzcan por cualquier causa, salve cuando la vacante se
produzea por de:piéo declarado . improcadenta. i

- La i.aic:.ativa para ia mplanta.cioa de
sistemas de crganizacién o control de produccidn, aai como de
incentivacién del trabaijc,
referirsea a su totalidad a secciones determinadan, o centros o
iugarn de trabajo, a n unidadu hmoginan dn trahajo. :

e [ IR A T T B RS

" Cuando la. iup}.tntacién pazaj.ll de un lzttm de trabajo a
tiempo medido, aumente las cargas de trabajo en ut:l sscel
puasto por qnc:l.ma dal rendimisnto -normal, serd tplj.cael.én
obnt;ntcru- en estog ‘Gltimos el ‘citado’ -utuu

mmm,_ Procedimiento de implantacién de sxsmas DE
TRABAJO.

Apartado. I.- En-el estahlacmientc y revisiones de sisr.em
de organizacidn de trabajis, asi como de sistema de incentivacidn
- & tiempos medidos, serad preceptive el informe del Comité de

Empresa & Delegados de Person,nl, .de . acuerdep” con 1o, gue ae
establece a continuacidy:- ) ,

a) La Empresa- podrd en cualguier momento reaiuar los.
correspondientes esmtudios para la determinacién de tiempos,
usando cualguiera de las técnicas que existan &l efecto. Para
realizar &stos estudios no necesitard ningdn trdmite previd, si
kien se informard al Comité de Empresa dei objeto de los mimmos,
Ein gue ello suponga ahiigateriedad pard el emprésario en cuanto
a s aplicacidn,

Una vez finalizados los estudios, y 3i estos se van a
utilizar para modificar las condiciones de trabaje o remuneracidn
‘del personal, se informard a los afectados por lo menos con una
semana de antelacién al pariode de prueba; si lo desean, pediran
ia presencia de lom De egados de Persoral ¢ miembros del Comité
de Empresa. Los nuevos estudios se someterin a exgezimntacicn
per un pericde mdximo de diez semanas.

la Empresa facilitard

b} Pinalizado el jericdc de prueba,
el estudio

al cComité de Empresa o Delegados del Personal,
razenadoe del mismo.

En el supuestc de no existzr Comité de Empresa o Delegados
&e Parsonsl, se faclliitard a guienes designen lgs trabajadores.

En el plazo péximo de quince d¢ias desde la racepcidn, la
repreaantacicm lagal de los trabajadores, asistida de sus
técnicos, mostrarid su acuerds o desacuerdo con el sistema
impiantada.

¢} En caso de conformidad o de silencic al respects, &1 dia
siguiente entrard en vigor el sistema aprobado, pudiendo
presentarse para su homologacidn en un plazo mdxime de éiez dias
a la Autoridad Laboral correspondiente.

&) En caso de disconformidad se remitirdn les informes de.
ambag partes a la Comisidn Paritaria del Ccnvenioc, para que se
pronuncie sobre si se ha observado el procedimiente correcto para
la implantacicn dal gistema,

e) Simulténeamente se remitirdn los informes de ambas partes
a la Auteridad Laboral competente para su  resolucidm,
incorporéndose postaricrmente o1 informe de la Comisidn
Paritariz,

Apartado IXI.- En la aplicacidn de un sistema de incentivos
a la produccidn, se deberdn tener en cuenta, entre otros
factores, les sigu:t.sntas:

&) El necesario penodo da adaptacidén de los trabajadores
afectados por el método de trabajo.

b} la implantacidn por partes de la Empresa del métods.

¢} la perfecta divisién en secuenmas eiementales de los
trabajos a cronometrar.

4) La definicién del nivel de calidad exigido en el trabajc
¥ que corredpenda a la exigible posteriormente.

¢} Se tendrdn necesariamente an cuenta el nimerc de horas
efectlvameate trabajadas por semanas

Apartado III.- En la revisidn o mylantacion de nuevos
8istemas de incentivacién y durante el rericdp de prueba, la
Empresa deberd garantizar a los trabajadcrea logs incentives gue
hubleran obtenide come media horaria en los noventa dias,
antericres de trabaio efectivo en jornada normal de trabajo.

corresponde a la Empresa y podri

Durants &1 periodc de prueba, el trabajador no podrd ser
sancicnade por no alcanzar el minlmm exigible, cuando lam causas
sean xjenas al mismo o imputables a)l propio sistema.

SECCION SEGUNDA: RENDIMIENTOS E INCENTIVDS.

.~ Rendimiento pactado. 1.- El rendimiento
normal que s corresponde con la denominada actividad normal es
el rendimiento minimd exigible, y la empresa podrd determinaric
en cualgquier momentc, sin que el no hacerlo signifique nt puada
intarpretarse como dejacidn de este derecho.

2.~ La remuneracidn del rendimientc normal queda detemimda
por el uluio de este Convani.o., . .

3.~ Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
normal. En aguellag resas en las gque estuviese un sistema de
incentivos, guedarin &stos absorbidos por sl salaric de este

_ Convenic haata donde corresponda con el rendimiento noma.\., que -

1] -1 uiainé uigibla pactado an el convenio.

- A g e n w T et P e

'l- Bcl inmtlvos podzén ‘ser colectivos (por seccidn,
cadena, grupos, atc.), o i.ndividualn segin determine la

-smpresa. EN . N s N L8

5.- Cuando un pussto de trabaio sea dificilmente medible,
se¢ estableceri obligatoriamente un porcentaje de valoracidn
indirecta para 1a aplicacidn de este incentivo a este personal,
siempre qua su Actividad sea suparior a la habitual, consistente

en el resultada proporcionado’ de los .'I.ncentivos equivalentae a

su categoria profesional.

mrn 828 Jque. tengan sstablecido un aistema de
1acentivos pod Eevisarld, enando las cantidades de trabajo a
actividad superen el 40% de los sefialados para el rendimiento
norma

7.~ las empresas podrian limitar, redecir proporcicnalmente
e incluso suprimir los incentivos, de forma individual a todos
aguellos trabajadores gque por falta de aptitud o interés y
atencidn, objetivamente desostrade, pericdicasen la produccidn,
sin perjuicm de las medidas que pudieran ser aplicables al caso.

8.- Los intentivos podrin ser suspendidos con cardcter
general o por seccicpnes u obreros cuando las finalidades
perseguidas por el sistema no pueda alcanzarse a consecuencia de
1as carencis o disimulacidn del trabajo en la empresa, o owande
se proceda a la reparacidn o reforma de las instalaciones, con
1z autezizacioﬂ da la Autoridad Laboral.

En tales supuestos, los trabajadores parcibx:an la
retribucién correspondiente a rendimiento normal més los aumentos
por antiguedad.

Arficuyle 389.- Revisidn.- la revisiésn de tiempos ¥y
rendimientos se deberd sfectuar en los casos siguzentgs

2} Por reforma de “of métodos o procedimientos industriales
o administrativos, en cada casoc.

b) Cuandes se husisra incurridc de mode manifieste e
indubitado en error de cdleulo o medicmn

€) Cuando los readimientos obtenidos por 81 trabajados
excedan reiteradamente del 140 ¢ sus equivalentes en otras
escalas,

d} En &) caso de que no se den los supuestos antericres, por
scuerdo entre Empresz y Comitéd.

En cass de que un trabajador cualificads realice con
babitualidad varios cometidos propios de distintos oficios ¥ no
| pueda medirse su trabajo en alguno de ellics, le correspondera la
remuneracidn por incentivos correspondiente al puesto de trabajo
de supsrior categoria.

SECCION TERCERA: Régimen de personal.

Articulo 399 - Las Empresas podrin someter a los aspirantes
a las pryebas priacticas, psicotécnicas y & los reconocimientos
médicos que copsideren convenientes para cumizrobar su grade de
preparacidn y aptitudes.

i 09.~ La contratacidn de personal deberd efectuarse

de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia, siendo
imprescindible gque las empresas la efectuen a través de 1la
oficina del IKEM de su Ilgcalidad,
i Q.- Periodos de prueta: Fodrd concertarse por
#scrito un periodo de prueba, en cuyo caso al ingresc del
trabajador se entenderd provisional hasta en tantc no haya
cumplido el mismo, este pericde en ningdn caso podrd exceder de
los siguientes periodos de tiempo:

a) Téeonicos Titulados: Seis meses. .
b) Personal Administrativo: Treinta dias.

Personal no cyaiificads: Carvorce dias.

;

c) Personal de oficio: Quince dias. '
)
} Otros trabajadores: Tres meses.

Yy
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Briizulo 422.- El pericdo de pruebz es intejrarente exigible
slerpre (ue se conclerte por escrito, salvo gue las er presas
desidan rencnoiar & todo o parte de &1, haciéndolo constar asi
en el centrate o renunciande a 6% por wssrite durante su
transcurse. «

Ariizulp 432.- Durante el periodo de prueta tanto la Empresa
comg £l trabajador, podrian desistir u.“;ia:.eua.meﬁ;e dsl conrrate
de trabajo sin presviso ni indemnizacidm.

rhign 42.~ E1l perisds de prueba serd computable a
efectos de antiguedad v durante el misme el trabajador tendrd
idénticos derechos ¥ sbligacicnes gus el restc de personal.

Azticulo 459.- T.dos los ascensos, excluides los casos
previstos en el articilo siguiente, se realizardn entre los
trabajadores de la plw:nvilla de la Eppresa gue gpren por la
plaza, siempre sue r:unan las ceondicicnes idéneas para su
deserpe-m, derestradas a través de las pruebas de capacitacidn,
que serdn juzgadas por una comisidén constituida en el seno de 13
Empresa y formada pcr dos representantes de la misma, dos
representantes de los trabajadores y el Cficial de 13 de mayor

, gatiguedad de la especialidad gcbre la gue verse 21 examen.

Atticule 46Q.- Tendrén acceso a las vacantes de Encargado
o Jefe de Seccidn, loa trabajadores gque gorando de la confianza
de la Empresa, eierzan un ofjcio calificadeo y completen sus
conccimientos tedricos previo examen de aptitud ante el Tribunal
designado por la Empresa, ante el cual acrediten, cuande menhos,
ios cenacimientos précticos de taller y tecnologia necesarios
para el desempefic de su cargo, gquedan exceptuados de dicho éxamen
lcs que se hallen en posesidn de titulos de formacién
profesicnal, en cualquier grado.

Sisu .~ Las Empresas vienen obligadas a dar la debida
publicidad para conocimiente de todos los trabajadores de su
plantilla, de la convocatoria de las vacantes que se produzcan
en las diferentes categorias y la fecha de comienzo de las
gruebas.

Azticulo 480 - caparcidad disminuida: Las Empresas acoplardn
al personal cuya capacidad haya disminuido por edad u otras
circunstancias, antes de la jubilacién, destindndole a trabaios
adecuados a sus condiciones. Tendr& preferencia el incapacitado
para su labor habitual a causa de acscidente da trabajo o
enfermedad profesional indemnizable sufrida al servicio de la
empresa.

En-orden a 1la colocacidén de trabajadores minusvalides
ts-r"rcm las p:eferencxas establecidas en su normativa especifica
Y ias enpresas de més Ae S50 trabajadores fijos, habrdn de
zesarvazles hasta un 5% de sBu plantilla.

En forma compatible con las disposicicres legales, las
enpresas proveeran las plazas de Porteros, Ordenanzas,
Vigilaptes, etc., ocon aquellos de sus trabajadcres gue por
defecto fisico, enfermedad o edad avanzada po puedan seguiy
desempefiando su cficic con el rendinmiento normal y siempre gue
nG tengan dereche a subgidic, pensién 0 medies proplos para su
szetenimiento.

El perscnal aceplads, percibird =i salario de azuerds ooh

la categoria que. desenpefie.

Articulo 499.-

centrs de trabaje o “de
maguinaria;

Traslade . de

1. En-caso de traslado autorizado por la Autocridad Laboral,

‘previs expediente tramitado al efecte, de la majguinaria @ centro

de trabajs a otra iocalidad, la empresa, con seis meses de
antelacidn como minimo, venara obligada a dar aviss al personal),
el cusl tendrd derecho & sptar entre el traslado, percibiendo una
compensacidn por gastes, o & rescindir su cantratc madiante la
indemnizacidn que se fije como si =e tratara de despido
autorizade por crisis laboral ¢ econdmica, salve acuerdo mas
faverable con la enpresa. En el primer cago, sl trabajador deberd

ser ocupado en la nueva localidad, percibiendo: la indemizacién__
correspondiente a Los gastos de traszade, personal y de loa demdd

familiares & con €1 convivan, a2&l como de los muebles y demis
enseres domesticos.,

2. En dicho aviso, el empresario ha de detallar por escrito
los .miguientes extremos: a} Lugsr donde proyecta trasladar el
centro de trabajo; b) Pesibilidad o np de viviends en la nueva
iscaiidad y condiciones de su alguiler ¢ propiedad; <) Fijacidn
del plazo de tres meses, como maximo, para contestacién por el
trakajader. El plszo de 1ncorparac1.sn del trahaiador al nuevo
puesto de trabajo no serd infericr al de treinta dias.

3. En el supuesto de gue el trabajader no acepte el

raslado, la Empressa le abonard una indemnizacidn como &i Be
tratara de extincién autorizada por causas tecnoldgicas o
econimicas.

4. En el caso de que la Empresa no hiciers el traslade peor
causas justificedas, a juicio de l1a Autcridad Labsral competente
y algan trabajader hubiers realizado gastos tastién justificades
con el £in, serd éste indemnizado por los perjuicics ocasicnadss,
comprobados ¥y apreciados por la Autoridad Laboral.

5. El incumplimiento de las obligacicnes y plazos selalades
en 1os nUmercs antericres, podrd ser sancionadd por la Avtcoridad
Labgral competentse.

dredcuie 527.- Se sxcepulan del plazo de preaviss los cascs
de evidente Y probada fuerra rayer o destruscidn del centre de
tralajo.

En casc de lanzamiente como consecuencia de resolucidén
judicial o administrativa, el bpreavisc coinczidird con la fechsa
ce la notificanién firme; en caso de incumplimiento por parte de
la empresa, los plazos eastablecidos en articulos anteriorss,
deberan cumplirse con el abono al trabajador de Sus pPercepciones.

Articule 518.- a} Persenal fijo.- Es el gue formardo parte
permanente de la plantilla mediante ingreso a través del
aprendizaje o tras la superaciin del pericdo de prueba, cubre las
necesidades productivas normales a lo largo de todo el afio.

b} Perscnal de temporada. 1.- Es el contratado per tiempo
cierto, a fin de cubrir las necesidades, estacionales gue puedan
tener lcs centros de trabajo cuando &stas no Esan cublertas pot
el personal £iio, agn trabajandoc a repdimientc Optimc o
realizande horas extrac:rdinarias. 2.- A efectos de este Convenlo
el contrato de temporade he podré superar el plazo de seis meses,
¥ su duracién vendréd Jeterminada por cada Empresa antes de
comenzal Bu vigencia, joniéndolo en conocimiento del Comité de
Erpresa o Delegados de  ersonmal. 3.- Para la determinacidn de la
temporada serdn teniias en cuenta las circunstanclas ¥y
caracteristicas de la m sma, pencdo estacional, moda tendencias
a corto y medic plazo, temafo de las piezas en relacidén a sus
peses, flexibilidad de ia empresa en el cambio de nuevas
espe"iahdades, enclavs de la industria en ia zona industrial,
agricola, etc... 4.- El perscnal de temporada no podrd exceder
del 18% gdel apartado a). 5.~ La renavacién del contrate de
temporada serd obligatoria para la Empresa a peticifn del cbrero
con un limite del 75 % del perscnal contratado en la temporada
anterior. &.- Serd opclén del trabajader contratado por tres
temporadas sucesivas al adguirir la calidad de fije en Ia
Enpresa.

c} Personal interino.- Es el gue sustituye al personal filo
por susencia, enfermedad, etc., causande baje definitiva en la
empresa al reincorporarse el personal fijo a guien sustituya.

d} Personal ewentual.- Em el contratado para atender a
necesidades productivas, trabajos nuevos © extraordinarios,
superiores a los normales y cuyas necesidades no puedan cubrir
ni el personal de temporada, ni tampoco el perscnal f£iio en
dichas condicicneg. El contrato del obrerc eventual serd de un
néxime de seis meges.

e} Loa peshes pasardn a la categor‘c éae pedn especialista
a los seig meses de sy contratacidn,

£n 10 no previsto en este artl cula, en cuanto a forma o
modalidades de contratacidén, se estard a la legislacidn vigente
en cada momento.

Articulp €79.- Plazos de preaviso.

1.~ El personal gue desee cesar en el servicio de la erpresa
deberd dar los siguientes plazss de preaviso:

a} Perconal directive y técnico: Dos meses,

b} Perscnal ed.;r.:.nistrativa': Treinta dias.
e} Resty del persenal: Quince dias.

2.- El incumplimiento de 1os plazos de preaviso ccasionard
una sancidn equivalente a los dias de retrasc de la comunicacién,
pudiéndose detraer esta sancidn de los devengos gue la empresa
 debe abunar al producter en concepto ﬁs finiquito.

T . N T mra e T -
- v
CONDICIGNES ECTNOMICAS
ic .- Salarig.- Las tablas de salarios para 1.9%2

cen vigencia desde el dia 1 de Znero, seran las que resulten ce
incrementar en un 7% las gue ersn de aplicacion en 31.12.91.

Las tablas de salarios asi calculedas gstén reseBladar en el
knex> n2.1 al pfresente convenidy.

Cldusula de revisida.- En el caso de gue el Indlze de
Frecics al Consumo {I.P.C) estzbierids por el I.N.E, registrara
al 31 de Diciernbre de 1.%92 un incremento siperior al 6% tezpelto
a la cifra que resultara de dichd I.P.C al 31 de Diciensiv de
1.991, se sfedtuara una revisidn salarial tan promto se cinstate
cficialmente dicha circunstancia en el exceso schre la indicada
cifr> Tal incremento 88 abonaré con efectos desde 12, de eherd
de 1.832, sirviendo por consigaiente, como base de cdlculs para
el m:remento salarial de 1.¥93, para llevarlo a cab> se tozardn
como referencia las mismas tahiae slariales utilizadaz fpara
reslizar los incrementss del presente afio 1,982,

SRR ERCE TR RN |
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La revisgién salarial se abonard en una sola paga durante el
primer trimestre del afic 1.993.

.~ Bagg de attasos.- 5S¢ abonarén los atrascs
resente Convenic dentro de los 25 dias siguisntes
gn del mismo en el Boletin Oficial del Estado,
complamantaria

salariales del
& la publicaci
efactuindose por 1la aempresa la cotizacién
corraspondienta a la Sequridad Social.

.~ Anticipos: Bl pago de loa salarios se haréd
puntual y decumentalmente en la fecha y lugar coavenido o
conforme a lom usos y costumbres. El pericdo de tiempo a que se
refiere sl abonc de ias retribucicnes pericdicas y reguiares no
podrd excedar de un mes.

Bl  trabajadsr y, con mu autorizacidn sus np{nn-ntantgs
legales tendré derecho a percibir, sin que llegue el dia sedalado
para el page, anticipos a cuentas del trabajo ya realizado.

Arxticulo  569.- Incentives.- Para aquellas Empresas
racigializadas o que durante la vigencia del presenta convenio

- 'y yimplaften cuslquiar sistema de racicnalizacids -dal trabajo;: ls

curva de incentivos vendré definids para el rendimtento normal,
- por el salario del convenie. '

Vo gL galffid vpafhHeEividnd  hordal' eb 1N retribiciéd’

correspondients a rendimiento normal.

A ‘afectos de retribucién y miantras ho ae determine la
actividad normal, ésta serd la correspondiente a la gua en cada
a%mr{_to se esté considerapda como tal:’ -

-

Articulo 379. .- Horas extraordinarias.- Cada hora Qe trabajo
que s¢ realice sobre la jormada laboral ordinaria se abonaré con
un “incremento de, &l ‘menos, un 7S ‘per 100 soBre el salario gue
corresponderis a cada hora ordiparia, sin discriminacién personal
alguna. ii nimerc de horas extracrdinarias no podrd ser superior
a BO al o, - . e ’ :

¥o s& tendri en crenta, a efectos de duracién mixima de la
jornada laboral, ni para
extraordinarias autorizadas, el excesc de horas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarics y
srgentes, sin perjuicio de su indemnizacidn de acuerde con las
disposiciones schbre horas extraordinarias.

.= Participacidén «a beneficios.- Durante la
vigencia del Convenic, la participacién en beneficics se fija en
el 9 por 100 del salarioc del convenio y gratificacicnes
extraordinarias  incrementada con la  antiguedsd - cuando
corresponda. E1 abone de los beneficios se realizard
mensualmente, galvo en el supuesto de acuerdo entire empresas y
trabajadores, en cuyo caso se abonarédn en la forma que determinen
ambag partes.

.~ Pagas extraprdinarias de Julio y ¥avidad.-
las gratificacionas extraordinarias de Julio y  Navidad
consisitirén cada una de ellas en 9l pagoe de una mensualidad de
salario de convenio y antiguedad cuando corresponda.

EL abono de la primera se efectuard durante la primera
quincena del mes de Julic y la sagunda, el dia 22 de Diciembre.

Artficule 609.- Vacaciones.- Las vacaciones correapondientes
al afio 1.992 se establecen en 31 dias naturales. Da estos 31
dias, 28 dias naturales se efectuarin de forma ininterrumpida y
otros .tres dias hibiles sa disfrutardn de comin acuerdo entre
emprasas y trabajadores o en su defscto en la semana de Navidad
o la de Semana Santa.

El disfrute de los 28 dias seguidos se iniciard en lunes,
salvo que dste fuera festive, en cuye casd se empezard el
siguiente dia laborable, sin perjuicic de que por necesidades
productivas de la Empresa se pusda adelantar o atrasar el
disfrute en un tanto por ciento reducido de la plantilla, sin gue
este hecho pueda suponer una disminucidén de los dias laborables
de vacaciones.

Bn todc casc, la programacidn de las vacaciones s€
efectuard de mutuo acuerde entre la Empresa y los Palegados de
Personal o Comités de Empresa, con dos meses de antelacidn a la
fecha de diafrute.

La vacaciones serdn retribuidasy con el salario
correspondiente a la actividad normal, mas incentivos. El precio
hora de los incentivos se obtendréd de promediar 1as pesetas
obtanidas por esta concepto y las horas efectivamente trabajadas
durante ila= 13 dltimas semanas. .

Articule 612.- intiguedad: Con el fin de premiar la
continufdad temporal er la prestacidén de servicios por cuenta de
una empresa, se establice un premio de antiguedad, que se regula
agi,

1.- Los aumentos retributives periodicos por tiempo de
servicio en la empresa consistirdn en nueve trienios del 3 por
ciento sobre el malaric de convenic que en cada momento rija para
cada categoria profesional.

' periodo " noctusno, . sslvo an camos ¥ actividade
| debidamente . jostificados y -

indols de su tra
- aporte herramientas de su propiedad, percibird, an concepto de

el computo del maxime de las

2.~ 2] computo del mismo se iniciard para tode el personal
a partir del primer dia de ingreso en la empresa, con
independancia de los cambios da categoris.

3.- En =l computc de la antiguedad serd contabilizado el
periodo de aprendizade. Este periods se contabiliizard tanto por
los que an el momento actual lo estuvieran efectuando, como para
aqualios que siendo profesiocnales de oficio, lo hAublazan
realizado con anterioridad en la empresa.

Articule £2Q.- Trabaio nocturno.- Las horas trabajadas
duranta ‘el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana, salvo gque el salario se haya establacido
atandiendo & que el trabajo sea nocturne por suU  propia
naturaleza, tendrém- una retribucidn aspecifica incrementada en
un 2% per 100 sobre el salario del Convenio. Se respetarin las
condiciones nids beneficiosas que tengan los trabajadores a este
respecto.

Se. probibe la realizacidén de horas sxtraordinarias . en .-

‘expresansnts -agtorizados
¥inisterio de Trabajo. .

~ .Desgaste de- herramisntas.-.Cuamdo. por la-
jo o por costumbre tradicional el trabajador

‘indemnizacién por desgaste de-las mismas, las cantidades que el
trabajador, previa justificacidn, haya abonado por tal concepte.

Artigulo. - 540.- Plus de Transporte: Las smpresas.gque tengan
satablecidoc su cantro de tfabajo a mis de dos kildmetros del
extrarradic de la poblacién y no dispongan de medios propios de
trangporte paFa su personal, abonaran a cada trabajador con
démicilio en el propio Municipio un Plus de 3,50 pesetas diarias
por kilomatxo, :

Articulo 659.- Dietas.- Cuando por orden de la empresa venga
obligado el trabajador a pernoctar o realizar gastes de
manutencidn fuera de la empresa, le serin abonades por ésta
previa ;nstisicaclén de los mismos, y correspondientes, salvo
excepeldn también justificada, a los de un hotel de tres
estrellas.

Loa desplazamientos de ida y vuelta serdn también por cuenta
de la Empresa, en primera o segunda clase, a juicio de la misma.

CAPITULD V
-'ORNADA DE TRABAJC

Artigulo 68¢.- Jconada.- Serd de 40 horas semanales, de
acuerdc con lo establecido en la ey 47831 de 29 de junilo.

En jornada continvada se realizard la jornada prevista en
el ar:Q.31 del Convenio Colectivo de 1.983, {B.0.E n@. 144 de 17
de Junio de 1.983), sin que a partir del dia I de mayo de 1.988
se puedan plantear mdes de B8 horas de trabajo efectivo diario,
salvo en lo previsto en el articule 67. {ordenacién anual)

atn considerando coma laboral el dia del sdbado, se acuerda
gue la jormads establecida en el presente convenic se efectde de

- lunes 2 viernes.

En aquellas secciones en las que el correcto funcionamiento
de la produccién asi lo permita, se recomienda a empresas Y
trabaiadores que de mutyo acuerdo negocien la posibilidad de una
jornada flexibla o deslizante, con un midrgen diarioc de media

hora.

i - Jornada de libre disposicidn.- Durante la
vigencia del Convenio, las Empresas autorizardn y, en
consecuengia, 1os trabajadores gozardn, sin npecesidad de

justificsacidn v en la forma y condicicnes gue se _di:én, de un,dia
de ausmencia retribuido y mo recuperable. Este dia se abonard de
acuerds con las tablas salariales del preseats convenic.

Dicha cia 88 o¢ derd previa solicitud del trabajador
son quince dias de antelacifn, saivaguardando en tedes los casos,
los intereses de la organizacidn del trabajo y las necesidade=
de produccién de cada seccién o departamentc Yy sin que el nimero
de ausencias simultineas supers un nimerc de trabajadores tal,
que perturbe la normalidad del procesc productivo.

El citado dia de permisc serd concedido en proporcidn a los
dias en que el trabajador permanezca de alta en la plantilla de
la Empresa dentro del afie natural, de tal forma gque para
disfrutar todas las horas de la jornada, serd praciso estar en
alta en la empresa durante todo el afic natural. En aguelleos casos
de trabajadgras cuyo contrato de trabajo, establezca una jornada
anual da menor duracidn gue la establecida en el convenic, el dia
de libre disposicidn seri abonado proporcicnalmente a la jornada
de irabajo. ’

En cualquier caso el dia de permiso se disfrutard dentro del
afic natural.

.~ QOrdenacidn anual de la jornada.- Las empresas
por manifiestas razones productivas, c¢on un preaviso e dos

¥

vl

s especizles . .
pér - el -



[vveors

Viernes 25 septiembre 1992

HABCY R

32781

BOE num. 231

semanas Yy Trespetando el ndmero de horas convenidas, podrén
trabajar hasta 35 horas a la semana y gsiete horas al dia durante
un wmdximo 4e 30 dias laborales, excluidoes los sébades, de forma
continuada 0 en mddulos quincenales, su recuperacidn se raalizard
de forma egquivalente {45 horas & la semana y 9 horas al dia) y
€OR un recarge de un 30% scobre el salaric hora, per cada una de
las horas a recuperar.

La recuperacidn de las horas no trabajadas, se efectuard en
el plazo maximo de un zjo a partir del inicio de cada periode .

Al personal de contrato que al cesar en la prestacion de sus
5eIvicios tuviese horas acumuladas a su favor por encima de las
pactadas en el Convenio, s8 ie abonari&n ceme horas
extracrdinarias.

En el supuesto de baias por incapacidad laboral transitoria
acaecidas durante los periodos de variacién de jornada, las
compensaciones se efectuardn por dias efectivamente trabajades
Y Se presencia en la Empresa.

Esta adecuacidn de jornada se aplicarid sobre la globalidad
de la plantillia y de forma homogénea, ello nc chstante se podrd
excluir de esta ordenacién, al personal administrativs, comercial
Y técnico. Se adjuntan las tablas del precio de la hora en el
Anexo II del Convenis.

Articyio 682. - Quedan exciuidos del régimen de jornada de
este Convenio, el trabajo de los Porteros y Vigilantes con casa
habitacidn en la empresa, miempre gue no Se les exija una
vigilancia constante, en cuyo casO su jornada podré amplisrse
hasta doce horas diarias, con deracho a4 un dsscanso de cuatro
horas, incluyéndose en el mismo el correspondiente a la comida,
que disfrutarin cada dia de tradaijo y dentro de las horas de su
servicio, determindndose Ia forma de disfrute el nismo de
acuerdo con ia Empress. Iguajmente disfrutarén de un descanso
rinime entre jornadas de doce horas.

i .- En cuante a leos Porterps, OGuardas, y
vigilantes no comprendidos en el articulo anterior gue tengan
encomendadag sclamente funciotes propias de su  categeoria
profesional, se atenderdn a lo dispuesto en las disposicicnes
generales. .
i .~ En log casos de los técnicos, directivos,
mandos intermedios y operarios cuya accidn pone en marcha o
cierra el trabajo de los demis, podrd prolongsrse la jornada
establecids en este Convenio el tiempo estrictamente precise, sin
perjuicio del pago de dicho tiemps con carfoter extraordinario.

.~ Horarios de trabajo: La determinacidm de los
horarios de trabajo corresponde al empresaria, el cual deberd
establecerles coordinando los de los respectivos servicios para
2l més eficaz rendimiento; siendc facultad privativa de la
Empresa organizar los turnos y relevos y cambiar aguellos cuande
lo crea necesario y rtonveniente. Ellc no obstant# cuando la
implantacién gde nuevos horarios, o la modificacidn de los
anteriores, suponga una modificacidn substanclal de las
condiciones de trabajo, se estard a }o dispiesto en el Articule
41 de la Ley B5/1.980 de 10 de Marzo del Estatuto de los
Trabajadores.

.- Les trabajadores podrdn solfcitar de la

Autoridad Laboral correspondiente la implantacidn de la jormada .
. zontinuada‘cuando asi I efpresei por votdcids, come finimo, el

60 por 100 de )la plant:lla de la Empresa, poniendo previamente
en conocimiento de la migma gue van a realizar esta gestidn. La
Empresa, podrid oponers:’a esta soiicttud de les itrabajadores
mediante informe razoradc ante la Autoridag Laboral, quien,

eyends informe razonais de los trabajadores, resolverd lo

pertinente.

Articulo 739.- Permisos:

Los trabajadores podrién faltar al trabajo con derecho a
percibir la remunaracién establecida para la actividad normal

Boicamente .por.algune de lom motivos y durapte los pericdos de .

tiempo siguiehtes:

1¢.- Durante dos dias gue podrin ampliarse hasta tres mis
cuande #1 trabajader necesite realizar un desplazamiento al

-.efecto, .en 108 cascs de alumbraniento de esposa, de enfermedad

grave, o fallecimiento de pariented hali# seégundo’ grade de
consanguinidad o afinidad. - v

2¢.- Durante un dia por trasiade de su domicilic habitual.

3¢.- Por boda de un hije, un dia; en caso de poda de un
hermanc tendrd derechc a un dia de ausencia, perc sin percibo de
remuneracién.

42~ Por @) tiempc indispensable para 1 cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblice, debidamente justificada,
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

50.- Las trabajadoras, por lactancia de un hiio memor de
nueve meses, tendrdn derecho & una hora de ausencia dal trabaio,
que podrén dividir en dos fracciones. La mujer por.gm voluntad,
podrd sustituir este derecho por una reducidn de 1a jornada
normal en media hora con la misma finslidad. Este permisd podrs

ser disfrutade indistintamente por la madre o ¢l padre en casg
de gue ambos trabajten. .

6Q.- Quince dias naturales en caso de matrimenio, pudiends
el trabajader optar por una ampliacidn de hasta cinco dias de
esta licencia sin retribucidn. .
i .~ Licencia por estudics.- a} Las Empresas gque
tengan a su servicio trabajadores gue realicen estudics, estardn
vbligadas a ctorgar a los mismos las licencias necesarias para
que puedan conhcurrir a examenes en las convocatorias del
correspondiente centrs, pern previa justificacidén de los
interesados de tener formalizada la matricula, Este es aplicable
para la obtencidédn del permisc de copducir, N

b) Cuande la correspendiente c<onvocatoria a examen se
reflera 2 ia obtencidn. 'dei titulo profesional de la actividad
realizada en la EBmpress, dichos tradajadores tendrdn derecho s
12 percepcién de la retribuclén correspondiente del salario base
{ antiguedad, en su casp, durante el periedo de duracidn de la

icencia.

¢} Leos permisos obtenides por los trabajadores por estos
conceptos no podrin ser descontados de las vacaciones anuales gue
les correspondan.
i 750 .- Servicic Miiitsr.- purante el periodec de
prestacion del Servicis Militar, obligaterie o voluntario o
Servicic Social sustitutorio, ios trabajadores tendrdn reservado
s5u puesto de trabajo, debiendeo reincorporarse a la Empresa dentro
de los dos wmeses siguientes a partir de la fecha de su
licenciamiento, no pudiendo durante este periodo prestar servicos
en Empresas de la misma actividad. En el permiso temporal tendrin
derecho a prestar servicio en la empresa. .

i .- E1 personal gue ccupe vacante por razdn del
servicoy militay, pasard al reinco Tarse el titular, a su
antiguo pueste de trabajo s5i pertenecia a la empresa con carécter
fije, o causaré baja #i hubieré ingresado para cubrir aguella
piaza, =i bien durante los seis primeros meses siquientes
conservard todos los derechas adguiridos, por si durante este
periodo se produjessn vacantes, a las cuales tendrd derecho con
preferencia a cualquier stro aspirante.

i .~ Excedencia voluntaria:

1.=- El trabajador ¢on Al menos ung antiguadad en la expresa
de un afio tiene derecho a gue ss le reconoczca la posibiliidad de
sitiyarge en excedencia voluntaria por un plaze no menpr a dos
afiog y no maysr a cinco. Bste derecho sélo podrd ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajader si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia,

2.~ El trapesjador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categeria 2 la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

3.- Los trabajaderes tendran dersche a un periodo de
excedencia, no supericr a tIes anos, para atender al cuidado'de
cada hijo, tante cuando lo gea por naturaleza come por adepeidn,
a contar desde ls fecha de nacimiento de éste. LOS SUCOEiveE
hijos darén dereche a un nuavo periodo de excedencia que, en su
caso, pondrd £in al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
¥ 1a madre trabajen, sélo uno de elics podrd ejercitar este
derecho. . . . o . L

" purante tode el perficdo da excedencia, regulada en este
apartado, el trabajsdor tendri derecho a la reserva de su puesto
de trabajo ¥y & gue el.tismpo de su disfrute, sea computadc a
efactos de antiguedad. ) .

CONDICIONES SOCIALES

Lo ARtisulo 780:~ sefvicio Militar o Social sustitutorio.- Los
trabajadores gque prested el  Servicio Militar o Social
sustitutoric tendran derecho al cobro de la paga extraordinaria
de Havidad. .

Abticglo 790, - Premio de jubilacién.- los trabajadores que,
con un minimo de antiguedad .de diez afics de servicic en la
Empresa, opten por la jubilacidn a 1o8 sesenta afios haeta los
Sgsenta ¥y cingo, percibirdn un premio de inbilacidn al cesar en
ia empresa P2t tal causa, de acuerdoc con el siguiente baremo:

AR 1.322

176.480,- ptas.
13%.700,- ptas.

A los sesanta afos

A los sesenta y un afios
A los sesenta y dos afipg : 67.500,- pras.
A los sesenta y tres afios : 59.500,- ptas.
A lus sesentas y cuatro afios : 50.400,- ptas.
& los gesents y cinco afios @+ 42.400,~ ptax.

Transcurridos dos meses después de. habere cuﬁpiic}o ias
edades anteriormente citadas sin ejercitar d&icha opcidn, se
perderéd el derecho al premic pasandc el premic inferior.
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.- Ropa de trabajo.- La empresa entregari & cada
productor un mono © prenda de trabajo al afo, o dos casc de gue
se justifique la iputilizacién del primerc.

Articyle 819.- PSliza de Sequros.- La Impresa en el afic
1.992 abonara la suma de 1.52%,- ptas anuales a cada trabajador
de la misma, por la suscripecidn de pélizas de segure individual
que cubran el riesgo de tuerte o invalidez permanente, debida a
accidente de trabajo, cuya suscripcitn serd de exclusiva cuenta
del trabajadoer, siendo indispensable para el pago de la cantidad
antes indicada, el justificar debidamente ante la Empresa, la
formalizacidn de la pdliza.

Se faculta a los Comités de Emprwsac bniagados-ds Personal,
para gue colaboren en la suscripcidén de las pélizas antes
indicadas, al objeto de que las mismas puedan ser colectivas.

L .~ Accidentes de Trabajo.-La empresas,
abonarin & los trabajadores, gue hayan sufride un asccidente de
ctrabajo dentrc de las instalacicnes de sus.csntros de trabajo,
- al-300% de S0 Nldtid,  slempte quw el Acd ; ¥
hospitalizaciSn de mis de 15 dias, y mientras dure sl proceso de
Incapacidad Laboral Transitoria. : L '

CAPITULO VII

Premicd, faltas y sancicnes
R 7Y .~ Premios.- Motivacidn fucdamental de  los
premiqu ‘. . B P

i. 58 seﬁalmx cc;mo'
meritorios, @l espiritu de servicio ¢ de fidelidad y el afén &e¢
. superacidn -profesional : : -

2. Se conmiderardn actos herdicos los gue, con grave riesgo
48 su vida ¢ integridad perzonal, realice el trabajader con el
fin de evitar un accidante o reducir sus proporcicnes, dafender
biernes de la Empresa u otros andlogos.

3. Se estimardn meritorios aquellos cuya realizacidn no
exige grave exposicisn de vida o integridad, perc si una veluntad
manifiestamente extraordiparia, superando deberes reglamentarics
de evitar ¢ vencar una anormalidad en bien del servicio.

4. Consiste al espiritu de servicio en realizar este de
manera no corriente y normal, sino con entrégs total de las
facultades del trabajador y con dacidide propisite, mapifestando
en hechos concretos, de lograr su mayor perfeccion en faver de
la ress, subordinando a elloa su comodidad e inclusc su
interés particular, sin que nada ni nadie se lo exija.

5. El espiritu de fidelidad sme acredita por les servicios
continuados & la empresa, sin gue medie sancidén por falta grave.

6. Se considerarin comprendides en el concepto de afin de
superacién profesional aguellos productorss  gque, ademds de
cumplir con sy trabajo de un mode satisfactorio, sa aienten
acuciados a mejorar su formacién tedrica ¥ prictica ¥y su
experiencia para ser nda Gtil en su trabeic para alcanzar
catagoria superior, ¥y aquellos otros que tuviesen encomendadas
funcicnes d¢ responsabilidad, atsndiendo por éstas eallas da
cuyo incumplimiento pudiera derivarse una gravaci an la
calificacitn de la falta cometida por ocasionar perjuicic.

.- Escala de prexmios.- Se establecerdn los

siguientes premios:

a) recompansas en metdlicc,

b} Aumento de vacaciones hasta el doble de las gque
reglamentariamente correspondan al interesado, sin merma de sus
emolumentos. . .

) Becas o viajes de perfeccicnamiento o estudio.

d} Diplomasz honorificos.

e} Cancelacién de notas desfavorables en el expediente
personal.

Faltas y Sanciones

Axticulo B49.- Leves.- Son faltas leves:
1. Faltar un dfa al trabajo sin causa justificada.
2. fasta tres faltas de puntualidad en un pes.

3. Abandonar el pLesto de trilajc o servicic durante breve
tiempo dentre de la jo nads dg trabajo, sin permiso.

__ . % Loa peguefios ¢sscuidos en la realizacidén del trabajo ¥
=i.la conservacidén de las maquinas, herramientas y materiales.

5. La incbservarciz de los. Reglamentes y &rdenes de
servicio, asi como la Jdescbediencia 2 los mandos; tode ello en
materia leve.

9. La falta de respeto en materia leve a los subordinades,
compafieros, mandos y plblice, asi come la discusién con ellos.

~de iom datows,

dentddo réguiaba

motivo de i;:enﬁes los actos herbicos ©

7. La falta de limpieza perscnal, asi

como en las
dependencias, servicios y (tiles de la empresa. .

8. No comunicar a la Emprasa los cambios de domicilio o los
datos necesarios pars la Seguridad Social y Medicina de Empresa.

Articulo B8%2.- Graves.- Son faltas graves:

1. La doble comisidn de falta leve dentro del pericde de un
mes.

Z. La falta de dos dias a} trabaic durante el perisdo de un
mes, ain causa justificada. . s

3. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falmeamjiento
cuesticnes y hechos que pueden afectar a la
Segquridad Social y Medicina de Empresa.

4. Bl incumplimientc de la normas genarales, las de este

Convanio, o las. de la smpresa-sp materia.de Seguridad e Higiene . . .

o0 sl Yrabijo. Beré filta muy gfave cuando tenga consscusncias
en las perscnas, miAquinas, materiales, inatalacionss ¢ edificios.

5..La -descbediencis a los mandos en cuestionss de 'trabajé.
€. La voluntaria disminucidn y baja calidad en el trabajo.

7. 2l emplec del tiempo, materiales, mdquinas y dtiles de
trabajo en cuestiones ajenas al mismo. ’ :
8. Las injirias prcferidas contra perscnas o instituciocnes
de toda indole. i . ,
9. La aup‘la'ntaciﬁ activa ¢ pasiva de Ia personalidad.

1¢. La exbriaguez no habitual durante el trabajo.

A&M.- Muy graves.~ Son faltas muy graves:

i. La reiteracién =n falta grave dentro gel periocde de un
mas, siempre gque aguellis hayan sido sancionadas.

2. La falta al trabajo de zeis dias durante el pericdo de
cuatro meses, sin causa justificada.

3. Més ds 12 faltas de puntualidad en un pericdo de seis
meseg o de 25 en un periodo de un afig.

4. 1la falsedad, la deslealtad, el frauvde, el abuse de
cotfianza, la compstencia ilicita para coo la empresa y el huzto
¢ &l robo, tanto a los compafleros de trabajo como a la empresa
© a terceros, dentro de las dependencias de la misma, o durante
el degempefic de trabajo o servicios por t‘:rmnta de la empresa.

5. Bl hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectoes ©
modificacicnes maliciosas en las primeras materias, productos,
itiles, herramientas, mAguinas, aparatos, instalacicnes,
edificios, snseres, y documentos de la empraasa.

£. La indiscip.‘iina o desobediencia a las ordenes de los
mandos, asi como también la induccidn a 14 misma, cuando revista
una especial gravedad.

7. La participacién directa o indirecta en ia comiaibn de
delito calificado como tal en al Cddigo Penmal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de
trabajo, la simulacién de enfermedades y la prolongacidn
maliciosa, fingida en su curacidén.

9. la embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamante en ol trabajo.

,10. E1 abandono del trabajo que implique grave perjuicic
econdmico para la empresa. .
continuada en el

11. La disminucidén

rendiniento.

voluntaria y

12, La comisidn de actos inmorales en los
dependencias de la empresa, dentro o fuera gde 1z
trabajo. C

locales ¥
jornada da

13. Todas las zinsignadas como tales en el Art. 54 de la Ley
8/1982 ‘22 10 de Marzo del Estatutc de los ZTrabajadores,
Ceonsideradas como causas justas de despids.

14. Pasar a prestar seérvicios a otra competidora, no estande
autorizade, el revelar secretos o dates de cobligada reserva,
falmificar o tergiversar datos o dncumentos, el ofender grave ¥
Publicamente a 1a emprasa o a sus directivos o a sus compaflercs
Ge trabajo.

15. El abuso de autoridad por parte de 1os jefes serd
considerado siempre como falta muy grave, Y el que la sufra lo
pondrd en conccimient¢ del Director da la empresa, en un plazo
no superior a 15 dias naturales, para gue por aguel sa instruya
el oportunc expediente.

£l axpediente deberd gquedar concluide en un plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacidn a la parte interesada.
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16. Las infraciones del presente convenic cometidas por las
empresss, serdn sancior adas por lz Autoridad pLaborsl compatente.

Articulo BJC .- Sancicnes: Las sancicnes ndximas gue pueden
imponerse sén las sSigu:entes:

Por falta leve:

hnonestacién verbal.

Amonestacidén por escrito.

Suspensién de empleo y sueldc por un dia,

Por falta grave:

suspensidén de emplec ¥ sueléo de dos @ guince dias.

Inhabilitazidén para ei ascenso por un pariodo hasta de un

afio.
Por falta muy grave:
Suspensidn de empleo y sueido de guince a seseénta dias.
Inhabilitacidn para el ascenso por ua periode hasta de cinco
afios .
Despido.
Artieulo BEO.- La valoracidn de las faltas y de las

correspondientes sanciones impuestas por la dir‘.eccién de la
smpreca serdn siempre revisables ante la jurisdiccion competente.
La sancién de las faltas graves y tuy graves reguerird aiempre
cemunicacidn escrita al trabajador, haciendo constar la faecha y
les hechos que la motivan.,

o se podrén imponer sanciones que consSistan en la' reduccién
de la duracifn de las vacaciones u otra minoracién de 1oB
darechos al descanso del trabajador o multa de haber.

£n el supuesto de que la sancién se imponga a algin miembro
del Comité de Empresa o Delegado de Perscnal, seté preceptivo la
apertura de expediente contradictorio cuands se trate de faltas
graves ¢ muy graves, supuesto en el gue 2 parte del interesado
debers ger oido el Comité de Empresa o restantes Delegades de
Personal. .

articulo 89¢.- Frescripcidn.- Las faltas leves prescribirédn
a los diez dirs, las graves a los veinte diag ¥ las puy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en gue l& eppresa tuvo
conscimiento de su comisidn y, en todo caso, & 105 seis meses de
haberse cometido,

CRPITULO Wil
SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

-- Las. Industrias afectadas por esta Ordenanza

_Leboral cumplirdn las disppsiciones de caricter genéral sobre

prevencidn de -accidentes del trabajo e higiens 'y teguridad del
mismo, y en particular, la ordenanza Gereral de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de % de Marzo de 1.971.

.~ 1. Los locales ds trabajo, secaderos,
almacenes, dispondrdn de buena ventilaciis natural y de una
ventilacion artificial adecuada’cuapdo sea precisd para lograr
la elimihacidn de olores, polvos & otras emanaciones nociyas ©
desagradabies, gue deberdn evitarse sismpre que Ssaa posible,
realizande el trabajo con miAguinas o aparatos cerrados o bajo
campanas asFiradoras.

C :'2,.'51'- paviments de logs locales de trabzie deberd £orl;mz. un

todo dontinte, serd liso ¢ impermeable, contande con canalillos
de evacuzcidn, ‘gue recojsn y den salidas a las aguas o ligiidos
vertidos en lasz diversas operaciones de la industria. Las paredes
eeran lisas y facilmente lavables.

3. Dlarizmente se hargé una limpieza & fondo de los iocales
recogiendo y evacuando, en debida - forma, los residuos ¥
desperdicios acumslades durante la jornada y efectuando un lavado
final de 1ot mismos con  agua  abundante, adigionada de
dezinfectantes y desodorantes. Queda rigurogaxente prohibida la
limpieza de locales mediante barrico en seco, pafa evitar la
movilizacidn de polve que pudiera contencr gérmenes patOgenos.

Articulo 929.- 1, El almacenamiento de pieles, residuos o
desperd:cios susceptibles de putrefaccidn o contaminacién, se
hara en locales adecuadon ¥ con las maximas garantias de
aislamiento respecto a los restantes locales de trabaio, Iguales
noImas se tendrdn presentes respectc al almacenamiento de
materias y productas quimicos empleados en las diferentes
cLeraciopes de la indostria gue ofTezcan religre de incedic &
sean de naturaleza téxica.

De todas escas materias y preductos sdlo se dispondré en los
locales de trabajo de lan gantidades precisas para no interzumpir
el curso de éste.

1. Las aguas residuales deberdn ser depuradas, de acuerds
con lc gue stbre el parricular selalen las disposiciones de
carActer sanitario.

3, Ep el traneporte, manipulacidn y empleo de 4dcidos,
sustancias calsticas y, en general, productos peligrowos o
tosices, utilizados en la industria, deberdn tepnerse presenties
las medias adecuadas a [a maturaleza y accidn nociva o0 peligrosa
de aguéllos, d4e conformidad con los precepton especifices de la
Jrienanza General da Seguridad e Higiene en el Trabajo, de % de
marzc de 1.871.

4. Especialmente on la wanipulacién y transporte de las
preles y sus residucs y desperdicios, se extremardn las medidag
protestoras, procurandc, cuando sea pasible, suprimir su contacto
directo con la prepia piel del trabajader.

Arziculn 930.- 1. En todo lo refereare a motores,
transmisiones, MAgUinas y engranajes, se tendré presente para Su
estricto cumplimiente cuanto sobre el particular seflala la
mencionada Ordenanza General.

2. Se protegeran adecusdamente las diferentes méquinas de
la industria, = fin de evitar gue las manos da los trabajadores
al servicic de las mismas puedan ser alcanzadas o arrastradas por
cilindros o rodilles, por las cuchillas ¢ por sngranajes u
érgancs aninados de moviniento. A todas las mdguinas gue ofrezcan
en grade méximo estos.peligros se procurari dotar de dispositives
de parads instantdnea al alcance del propie trabajador.

Articyle 94@.- 1. Las pieles infectadas de carpunco deberdn
ser destruidas, y ias scspechosas, scmetidas a una cuidadosa
desinfeccién que garantice su inocuidad,

2. Los trabajadores, una vezr denunciado el hecho, ¥ hasta
tantoe se resuelva sobre &) perticular, casc de existir duda,
quedan relevades de manipular dichas pieles.

3. Tedo caso de carbuncosis se comunicard ogbligatoriamenta
a la Inspaccifn de Trabajo v a la Jafatura Provincial de Sanidad
cerrespondiente,
i .~ 1. Las erpresas, seqin la naturaleza del
trabajo, deberan factlitar a sus trabajadores los elementos
adecuados de proteccién persopal, tales comg cubrecabezas,
guantes, polainas y mandiles de goma o cuere fuerte, botas de
goma o zuecos de madera; gafas y pascarillas respiratorias y
trajes de trabajo, corriendo tambign & Su cargo ia removacion,
ilimpieza de lavabos y desinfecciones oportunas.

2. En cuanto, al tismpo fijade para  lags  Sucesivas
renovaciones, se estard a la idea de que, salvo mala fe, ésias
dereran efectuarse en todo £aso, siempre que resuiten ineficacas
para el fin persegquidao.

i .-t. El personal que tenga contacto con pieles,
desperdicips o residves de la industr:ia deper&, al finalizar el
trabajo, lavarse cuildadosamente la cara, el cuello Y las manos
o extTenidades que se encontrasen descublertas, con agua y jabdn
desinfectante, empleando  cepillo para las ‘ufias. El equipo
completo de aseo, gue facilitard y renovard la Empresa, sard de
‘upo exciuvsive 3¢ cada trabadader.” En determinadcs trabajos,
marcadamente Sucios o Peligrosos, podrd hacerse obligatoria la
ducha . : F—

2. La prictica de) aseo indicado seré rigurosamente sxigida
anteg de las conidas, las cuales gueda prohibide se efectdgn
dentro de logs propios Jocales de trabdio. R

3. Los locales e instalaciones de lavabos, Guchas, retretes
y vestuaries cumplirdn las condicicnes fijadas en la COrdenanza
Genaral de Seguridad e Hidiene en el Trabajo, de 9 da marzo de
1.871. : .
N - - LRI et e . .k - R

Articulo 97%.- 1. Es obligacién de lag Empresas quidar de
las posibles afaecciones quie puadan presentar los trabaiadores
come consecusncia de la industria, por la manipulacidn de pieles,
desperdicios, residuoe, productos quimicos, ete., en ellia
empleados; especialmente .de -las  de cardcter cutadnes. Dicha
obligacidén se cumplird mediante la adecuada vigilancia y
reconocimiento efectuados por el personal médico corpetente, Por
otra parte, los trabajadores. vienen obligados a denuncia:__la
aparicién o produccidn en su propia piel de cualguier rasguiio,
escoriacidén, herida, o pastula, singularmente en cuelle, manos
y brazos. .

Z. Tpdas lag Fmpresas tendrin, en cada ung de sus centrog
de trabajo de cien o mAs trabajadores, un botoquin con dotacion
adecuada’ para efectuar las curas de urgencis, deblendo figurar
al frante del mismc un Aywdante.Técnico Sanitarig.

3. Las empresas dispondrdn de syero anticearbuncesc o, &R Su
Jefecto, garantizaran la rdpida aplicacién del =aismes a los
trabvajadores gque 1o precisen. Asimismo facilitaran a sus
trabajadores la vacunacién especifica, de acuerds con les pautag

establecidas al efecto por las Autorjdades Sanitarias.

T R SR 2
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.- Bn las empresas del sactor que utilicen
disclventes ¢ cotros productos que contengan bencano, as sstard
& lo dispuesto en la Orden de la Presidencia del Gobisrno ds 14
de Septiembre de 1.959 y en la Resolucidn conjunta de las
Dirsccicnes Generales de Trabajc v de Promocidn Industrial v
Tecnologia, de 15 de febraro de 1.977, por las gue s& zctualizan
las instrucciones complamentarias de desarrollo de la citada
Qrdern.

Articulo 999.- Comité de Seguridad & Higiene y Salud
Laboral.- En los centros de trabajo de mis da 50 trabajadores sa
constituiri un Comité de Seguridad e Higiene y de Salud laboral
que estard compuesto por tres reprasentantes designados
preferentementa del Comité de Empresa,. el responsable de los
servicios sanitarica’ en 4l ctaso de Eppresss’ds mis de 100
trabajadores, el jeafe de mantenimiento y dos representantes de
la Direccidén de la Empresa en las gue ogupen menos de 100
trabajadores, o uno si es supericr a esa cifra.

Actuard come presidente un representants de la Direccidn.

PO SR P U R RN B A T o T R

Bl Gomité “de Seguridaa e Kigisne y de Saiud Laboral .
reunird a instancia dz parte, -como méximo una vez cada tres
semanas, & excepcidn de los supusstos de fuerza mayor gue le. bard

- cuando sea convocado. . o

En los cantros de tzabajo con mencs de Se,tfabﬁjadores, los
Dalagados de personal nombraran entre la plantilla, al Vigilante
da Seguridad, gquién deberf cumplir ias adecuadas condiciones.

. .Loa ,traba}.\dorno,“hedxaata el Comité de Seguridad a Higlené

’ y'-de Salud Laboral, tendrin derecho a la informacifn necesaria

sobre las materias smpleadas, la tecnolegia y-demis aspactos del
‘proceso productive, que’sea necesaric para ol conobimiento de los
riesgos gque afecten a la salud fisica y mental. Asimiszo, tendrén
daracho a agualla informacidn gque obre en poder da Ia Empresa
sobre loa .riesgos reales o potenciales del praceso productive ¥
mecanismos de su prevencidn. .

. Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho & toda
la informacién corraspondiente a lcs estudios qua s« realicen
sobre su medio ambienta en el trabajs ¥ sobre su estado de sslud,
incluyendo resultados de exdmenes, diagndsticos y tratamientos
que se les efectien. Tendrin derecho a gue estos resultados ies
sean facilitados, El Comitd de Seguridad ¢ Higiene ¥y de Salud
laboral podré requerir para aquellos puestos de trabajo donde

. hubiera riesgos de salud, presuntos o demostrados, que se adopten

wedidas especiales da vigilancia.

Aquellos trabajadores y grupos de tradajadores que por sus
caracteristicas personales, por sus contiiciopes de DaAYSr
expoeicidén a riesgos o por otras circunstancias, tengan mayor
vulnerabilidad al miswmo, serén vigilados de modeo partigular.

EL Comité de Seguridad e Higiene y de Salud Laboral conocerd
12 actividad de los servicios de medicina, higiene y sequridad
en el trabajo de las Empresas, a los fines dal total cumplimiento
da los puntos antes mencionados ¥y ¢a todos aguellos aspectos
relacicnados con la proteccidn de salud del tradajador.

la informacién recogida por estos servicos no podré tener
otrz finalidad gue la proteccién de la salud del trabajador,
guardindo el dabido gecreto profesional.

Articulo 1409. - Revisidn médica.- Las Eupresas afectadas por
este Convenio se comprometan a efectuar a los trabajadcres las
revisiones médicas adecuadas a los riesgos especificos de las
secciones en gue trabajen, a través de las Mituas Patronales.

Articylo 101Q.- Productos guimicos.- Las empresas deberdn
tener log productos-quimicos rotulades, a ios efectos de gue los
trabaiadores gue los manipulen los puedan conocer, de acuardo con
1o establecido en el Real Decrate 2.216 de 28 de octubre de 1.985
{ B.O.E. 27.11.85).

Asimismo, las emptesas entregards a los representantes da
los trabajadores la rel®cién de los productss quimices utilizados
en 1la empresa, previa peticién del Comité de Empresa o de los
reprasentantes de los Yrabaiadorea.

Articulo 102¢.- Maternidad: Las Empresas, facilitaran a las
trabhajadoras esbarazadas gue asi lo soliciten, siempre gqua sea
posible, ¥y previa peticién de la inter¢sada « informes
facultatives, un puestc de trabajo compatible con su estado.

SARIZULS IX
DERECHCS SINDICALES

i »= DLos trabajadcres eiercitarin el derecho

bidsico de participacién en la Empresa, en ics cascs y en la forma
gue Se establacen, a través de scs Srgancs de representacism
regqulados en el prasente capitule.

Serin Srgancs de representacidén de los trabajadores en la
Empresa o centro de trabajo, los Delegados de Perscpal de
dguallas gue tengan una plantilla inferior a 50 productores v
supericr a 10 trabajadores &z su plantilla. En laa Empresas o

centros de trabajo gue cuenten entre seis y diez trabajadores,
habrd un Delegado de parsonal.

Los repressntantes de los trapajadores  {(Delegados de
Personal y miembros del Comité de Empresa) tendrdn las funciones,
atribuciones, facultades Yy garantias gque  les reconozca la
legislacién vigente en cada momento.

Dichos representarntes serdn informados por la empresa de las
sanciones que imponhgan por faltas graves y muy graves, asi como
las que copstituyan suspensiones de emplec y sueldoc.

articylo 30428.- Acumulacidén de horas:

. En materia de acumulacidn de horas de loz miembros dal
Comité de empresza y Delegados de personal en uno o varice de sus
componentes, se tendrin en cuenta las siguientes normas:
horas se

La acupulacién de producird entre los

-§. Tepresentinkas. de-los:- trabafadores ‘pertanecishtes a'una ‘misma <

Cantral Sindicsl.

) Dicha acumplacién de horas ss efectuard coﬁ las horas
disponibled cada mes y dentro del’ mismo, previa.comunicacién al
empresario con 15 gias naturales de antelacién.

- En los cascs an ‘que la acumulacién sa atribuya a
trabajador o trabajadores cuya sustitucidn en las ausencias

ofrezca dificultades © no sea posible, deberd establegerse un ..

acuerdo previo con’ el ewmpresario.

: Sclaments se podré acumular hasta-un 75% del total de
Woras disponibles ‘cerrespondients a - 1los © Tepresentantes
pertenecientes a una migna Central Sindical, sumindose las horas
resultantes a las que tenga raeconccidas el trabajador a guién se
atribuya la acumulacidn :

El trabajador o trabajadores en quienes se acumulen

‘horas nc quedan excusadgs de justificar 21 empleo de las mismas.

Los Delegados de Farsonal o miembros del Comité de Empresa
hasta 100 trabajadores, dispondridn de un crédito de 16 horas
menzuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacidn, de acuerdc con lo pravisto en el articulo 68 de
ia Ley 8/1.950 de 10 de marzo del Estatuto de Ios Trabajadores.

Articulo 105Q.- Seccicnes Sindicales.- los trabajadozes
afiliados a un Sindicato podrin constituir Secciones Sindicales
de Empresa & Centro de trabajo, de acuerdo con los Estatutos
propics ds sy Hindicatos, gue servirén de cauces de comunicacidm,
intarlocucién ¥, en su caso, nagociacidn, de acuerde conm el
contenido del titulo IV de la ley Orgénica de Libertad Sindical
{11/%1.985}.

Las Empresas facilitarin un tablén da anuncios a £in de que
las Secciones Sindicales puedan difundir aguellos avisos gue
intereses a sus afiliados y trabajadores en gsneral.

Las - Secciones - 3Sindicales de los  Sindlcatos még
representativos y de los que tengan representacidn en el Comité
da Empress ¢ cuenten con los Delegados de Persopal, tendrdn 2l
deracho a la negociacién colectiva, en los términcs sstablecidos
en su legislacién especifice, y a la utilizacién de un local
adecuado en e} gua pusdan desarrollar sus actividades. El derechoe
al disfruts del local se concederé en Empresas o Centros de
Trabajo con més de 256 trabajadores.

En las Empresas o, en su caso, en los Centros de Trabajo gue
ccupen a m&s de 250 trabajadores gue puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los sindicatos cocn presencia en los
Comitéas de Empresa, estarin representados & todos los efectos por
Celsgados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la
Empresa o en al Centre de Trabajo.

A #falta de acuerdos especificos al respecto, el nimers de
Delegados Sindicales por cada seccidn sindical de los singlsatcs
gue hayan cbtenido el 10 por 100 de las veotos en la eleccidn al
Conité de Empresa, sa determinard segin la siguiente escala:

De 250 & 750 trabajaderas, 1.

De 75 a 2.000 trabajadores, 2.
Ce 2.09% a 5.000 trabajaderes, 3.
De 5.00i en adelante, 4.

Las secciones Sindicales de aguellos sindicatos ¢ue no hayan
cbtenide el 10 por 1560 de los votos, estarxdn representadas po
un 86lo Delegade Sindacal. .

Bien por acuerdo, o bien por la negociacidn colegtiva, se
podra ampliar el nimerd de Delegados establecidos en la escala
anterior y que se reficren a la plantilla de la Empresa o Centro
de Trabaje.

Los Delegades Sindicales, en el supuesto de que no formen
parte del Comitéd de BmpYesa, tendrdn las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembrss de los Comités de
Empresa, asi como los siguientes derschos a saive de lo que s
pudiera establecer por Convenio Colactivo: -

bk g
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a} Acceso a la misma informacién y doCumentacidn gque ia
Empresa ponga a disposicifn del Comité de Eppresa, con la
cbligacicn de guardar sigiiso profesisnal para las materias gue
legalmente proceda. .

b} Asistencim con voz y sin voto a las reuniores de jos
Conmités de Empresa y de Ios &rgancs internos de 1a Empresa en
materia de seguridad e higjene y salud laboral.

c) ser c:.dos per la Empresa previamente a ia adopeoidn de
redidas de carécter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados de su Sindiacto en pertzcula:, ¥
especialmente en los despidos y sanciones de estos Ultimos.

Al margen de! derecho de los afiliados a up Sindicato a la
constitucién de Secciones Sindicales, podrda, en todo caso,
celebrar reuniones, previs notificacién al empresario, recaudar
custas y distribu:.: informacidén sindical fuera de las heoras de
trabajc y sin perturbar la actividad normal de la Enpress, asi
come recinir ia informacidn que les remita el Sipdicato.

Articulo 10AQ - Excedencias y Licencias.- El trabajador en
excedencia poer cargo sindical de relevancia provincial, regional,
racional o estatal, cuando cese el desempeio del cargo gue la
motivd, tendrd dareche & incorporarse a su pueste, transcurrido
comc maximo un mes de dicho cese.

Los trabajadores con cargos sindicales tendran dereche a
disfrutar de los permisos y licencias de acuerdo con la
legislacidn vigente,

LS

Arsicule 1872, - Horas de negociacidén de Convenic. - Las horas
invertidas en la negociacién del Convenio por los miembros de la
C¢omistdn Regocliadora de los trabajaderes del misme, no se
computarin & los efectos del tope mixime de horas estabiec;daﬂ
el a2} Articulc 104 del Convenis, en relacidm cen el Art, 88 dal
Estatuto de los Trabajadores, &i dicheos trapajaderes cstentan el
cargo d¢ miembros de ios Comités de Empresa o Delegades de
Ferzonal; si no reunieran esta cualidad, las horas de neqociacidn
ser&n consideradas cono susencias justificadas para el
cumpiimiento de un deber de cardcter publico. En uno 9 Otro caso,
dichas horas se retribuirdn como reaimente trabajzdas.

.= Canén de negooiacibn.- Con el objeto de
sufragar los gastes ccesicnados en la negociacidn ¥y seguimiento
del Convenig, las empresas descontarin de la retribucidn de los
crabajsdores incluidos en su &mbite de aplicacion, i& cantidag
equivalente al 1% del Ealario de cotizacidn correspondiente a una
mengualidad por cada trabajader, cualguiera gue sea la naturaleza
de su Contrato, que deberd ser ingresada a nombre da las
crganizaciones sindicales negociantes del presente convenis, Y
en la cuenta que elios indiguen.

La citada cantidad se descontard unicamente a aguellos
trabajadores gue comuniguen a la empresa su expresa conformidad
por e8Crito.

La  captidad resgultante se distribuird entre las
organizaciones sindicales gue han participado en la negogilacion
del convenic en propercidn al nimero de rep:umstantes en la mesa
negociadora. .

El candn de negociacidn podrd descontarse deade la fecha de
aplicacién del copvenio en .las empresas y hasta B0 &izs después
de. la publicﬁ:mn del misme B C.E. .

DISPOSICIONES TRAMGITORIAS
ERIMERA.~ Correccidn de arratas.- La Comisidénh Paritaria en
8u primers reuniin procederd a compulsar el texto dal Convehio

publicado. en el Boletin Oficisl del !:Btadn para ia sventual
correceidn de erratas. .

! SECUNDA .~ Durénte la vigsncin del pressnte Convenio y por
enteander gque se trata ds una cliusula coyuntural limicada 2l

31.12792 y ante la grave mituacidn de paro Existéntes ¥ con sl

objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca
ta crexacidn de empleo, se acuerdz la supresidn de las horas
extraordinarias habituales manteniends asi el

establecido en acuerdos antericras.

Agimismo, en funcidn de mantener el objetivo de expleos antes
sefialade y de experiencias intarnafionales er esta materia, las
parres firmantes de este Acuerds, consideran posistiveo ssfalar a
empresas y trabajadores, la pcsib‘l‘.dad de compensar las horas
extracrdinarise estructurales por un tiempo egquivalente de
dgscanse, en lugar de ser retribuidas monetarismente.

% los efectos de lp previsto en el art. 72 del Real Decreto

92/1.983 sobre cntxzacién a ia Seguz;éad sucial, 2e cnt;nderm

; lae gue

vengan exigidas por la necesi&ad de reparar #iniestIcs u otros

dafios extraordinarics y urgentes, 8s5i como en cado de rieugo de
perdida de materias primas. i

; las neresarias por peszdcs imprevistos o pq:‘odoe

punta de prosuccidn, pusencils IMPrevistas, cambios de turmoc u

otras Circunstancias d4€ cardcter estructdral derivadas de la

criterio |

naturaleza de la gctividad de gue Se trate; se pantendrén siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacifin previstas legalmente.

Tampién en relacion al cbietivo de estimular la creacidn de
enpleo & través de la reduccién de horas extracrdinarias, las
partes han coincidian ga la 1mportancia del estricto cumplimients
del articule 35 4e] Estaturo de los Trabajaderes, el
incumplimients de estep axticulo serd considerado Ilalta grave a
efectcs de lo dispuesto en el articule 57 del Esratuto.

.=~ Pluriempleo.~ Las partes firmantes de este Acuerdo
egtiman coenveniente erradicar el plurienplen, como regla general.

A estos efegtos sSe estima necesarlc gue se apliguen con el
mdxime rigor las sanciones previstas en 1a legislacién vigente
en los cagos de trabajadores no dades de aita en la Seguridag
Sccial, por estar dados de alta ya en otra Empresa.

Por coadyuvar el &bietivs de controlar el pluriemplec se
considera esencial el cumplimientc exacto del requisite de dar
4 conocer a los representantes legales de los trabajadores los
poletines de gorizacién a la Sequridad Social, asi comdo los:
modelos de contrato de trabajo escritos, que se utilicen en la
expresa, asji como los doc!.meatas rejativog a la terminacidn de
1s relacién laporal, conforme dispone el articule 6£4.1.5 del
Estatuty de los traba}adores El iocumplimiento de esta
obligacidn se considerard falta grave a efectos da su sancidn por
la Autoridad Laborsi.

.= Jubilacidn anticipada.- Previo acuerdo individual
entre el trabajador y 1a Empresa, se jubilard aquél a los 64
aflos, tode ello de conformidad con las disposicicnes legales en
vigor.

QUINTA.- Descuento de Cuotas Sindicales.- EL cobzo de las
cuotas sindicales mediante el descuento directo 2 la rndmina del
afiliado sindical, @& Tealizara & solicitud del mismo o de su
sindicato; en ésts caso el gindicato deberd aportar la
conformidad previa de su atiliado.

Para reaiizar la operacion de descuento deberd facilitar al
empresario ia informacidén sobre la cuantia de la cuota y la
cuenta bancaria o libreta de ahorros a la gue deberd ser
transferida la correspondiente cantidad.

El empresaric remitirg copia de la transferencia a las sefias

del sindicate correspondisnte, gue se le habrin comunicado al
rezlizar la solicitud.

ANEXD NG 1

EALARIOE 1992
Salerio mes Salsrio dia

SALARIOE 1993
falaric pmes Salaric dia

ZATIGORIAS

EFERSQUAL, OBRZR0

oficial 13 ... 2,715 2.926

oficial 28 2.635 2.80%

P¢on especiaiieade .. 2.570 2.750

PeSD ..\ 2.526 2708

Agztndﬁ.z tarcer afio . 1.711 1,831

Azrendiz cusrto afie . i 753 1.876
2.515 2.69%

Personal Limpieza ...

Alzaceners . 87.31p 94. 064 .

77.802 83.034

75.738 Bl.040

77.623 £3.034

75.138 81.040
PRIQNES ¥ RECADERCS :
De 16 & 1B afioN ..... $3. 458  —emanol T7.411 m-aes -
D £8 & 20 afow ..... T3.834° 7% 002 —hammmn

. - .
.‘.?effa 4s ncciéa ..... 135,748 wmmsme- 145.251 2 —ememee
Jelfs da con,p:u, N i
vastas ¥y negocisde .. 117.478 136,399 —————
viajapte ,....... 113,369 ———————
oticial i . Tt 109.828 . ————
Ofteial 28 .. N 196,285 - wem—oee
‘Ruxiiiar mayor da N o :
6. alos ... e 78,804 Tess——— 84.320 o ——
De 30 & 20 aftoe .. ... 72.843 TT. R4S
Dw i a 18 afiex ...... £6. .20 T0.85%
Talefonista ........ . Tho153 81,484 ——————
W

A} :
Quinicos, ingenisros
y Licanciedos ..... . 187.2068 —————n 178.91%  semeew -
Ing. Técnicos, ATS y
Graduados Socizles . 137.463 . cme==m—e 147.023 m—————
n} :
Encergado General de
Febricacién ........ 187,208 ———— 178,913 ———
tnarz:dn o jefe de
BECSAOR .....a. ‘e §5.132 ---eee- 108,285
Ayi. EZncaygado ..., %52.709% ———— 95,159
Auxiliar Técnico ... T8.804 e 84.320

Lax pagas extraordinscies de julio y Navidad para al pc-snm‘ de salario
diaric, consiatirds e una menpusijdad equivalienta a 30' &1? dias.
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32786
AHEXO NG 2
CATECORIAS
1.582

Oficial 1% ..........

Oficial 28 _......... ig;

Peén especializado .. 194

Pedn ... . L 180

Aprendiz tercer afic . 12%

Aprendiz cuarta afic . i3z

Personal Limpieza ... 195

BERE . _JUBALTERNO Y VARIOR .

RIMACHNBTO .....,,... ’ ’ 218

Vigilante ........... 193

Ordananza . .......... 188

POXEGYS .. ...iia..... 183

Enfermeroc ......, AP 169

De 16 a 18 aftos ,.... 133

De 18 & 20 afos ,.... 183

Jafe de seccidn ... ,. . 337

Jefe de compras,

ventas y nagociadg ., ) 316
T Viajante . ........... : 182
COfdcial 13 ..., ... 353
v Oficial. 2@ ... .. L " - 48 -

Auxiliar mayor da

2¢ afies .............. . 195

BUXILIARES |

Ce 18 a 20 afies ..... 181

Dw 16 x 18 affos . ..., 163

Telefonista ......... 150

h

A} Tituladcs:

Quimicos, Ingenieros

¥ Licenciades ...... 414

Ing. Técnices, ATS y

gx}mduades Sociales . 339

Encargada General de

Fabricacifn ........ : 414

Encargade o lefe de

seccidn ............ 2486
Ayu. Encargado .,.,. 228
Auxiliar Tesnico ... 195

Dichas ¢ 1dad . . . o
Antiguedqd cuanda.proeda.

RESQLUCION de 8 de septiembre de 1992, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda ln inscripcion en
¢l Regisirg de Convenivs y su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados del Convenio Colective de lu Empresa
«G +J Esparia, Suciedad Anonimas.

21806

Visto el texto del Convenio Colectivo de fa Empresa «G + J Espafa,
Sociedad Andnimanp, que fue suscrito con fecha 30 de junio de 1992, de
una parte, por el Comit¢ de Empresa, en representacion de los
wrabajadores, y de otra, por la Dircccidon de Empresa, en representacion
de 1a Empresa. ¥ de conformidad con lo dispuesio en €l articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8371980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabatadares, v en el Real Decrcto 104071981, de 22 de mayo. sobre
registra v depodsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircecion General acuerda:

Primerc.~Ordenar la inscripeion del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registre de esie Ceniro directivo. con netificacion a la
Comisidn acgociadora.

Segundo.-Disponer su publicacian en ef «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 8 de septiembre de 1992.-La Dhrectora general, Seledad
Cordova Garrido,

1H CONVENIO COLECTIVO DE «G +J ESPANA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articule 1.°  Ambita territorial -Fl presente Convenio regula las
condiciones laborales de os wrabajadores que prestan sus servicios en la
Empresa «{7 + ] Espafia, Socledad Andnimar, cualquicra que sea su

. dos dedigmpo, salvo que por cualquiera de las partes-se

Centro de trabajo v les sea de aplicacion de acuerdo con su ambito
personal.

Art, 2.°  Ambito personal -E) presente Convenio serd de aplicacion
a todo el personal que preste sus servicios en «G + J Espada, Sociedad
Andniman, cualquiera que fuese su modalidad de contratacion laboral,
a excepcion del personal que realice funciones de Gerencia, Dircecion de
publicaciones o Departamentos y los Agentes comerciales no incluidos
como relacion laboral especial, al amparo de las normas legales vigentes.

Art. 3% Ambito temporal —El presenie Convenio tendra una dura-
cién de tres afios, entrando en vigor ef dia 1 de encro de 1992, con
independencia de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow, salvo gue se exprese lo contrario en algunos de sus articulos,
y finalizard el dia 31 de diciembre de 1994, a excepcién de las
condiciones salariales (Salatio Base, Plus Convenio, Plus Antigbedad y
Retribucién Complementaria), y subvencién comidas que seran objeto
de revision anual.

Llegado su vencimiento, se enienderd prorrogado por i‘gaales perio-

armulase_su
deénuncia €n los términos convenidos.

Art. 4.° Denuncia.~Cualquiera de las partes negociadoras, podrd
pedif la revision del presente. Convenio, ¢l término de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas, con tan sélo notificarlo a Ia otra parte por
escrito, con una antelacion de dos meses a la fecha prevista para su
finalizacion, y remitiendo copia a 1a- Autoridad laboral 2 los efectos de
constancia.

- Art. 5.°  Compensacidn.y absorcion—Las mejoras econdmicas.€sta- -

blecidas en el presente Convenio serin absorbidas v compensadas

cuande, en su conjunto, sean superiores 2 las condiciones econdmicas.

que, caiz cardcter anual, se fijasen en el orden normativo 'y convencional
aplicable. -
p!An_. 6.° Derechos adquiridos.-1as condiciones [aborales estableci-
das con cardeter individual con los trabajadores sometidos al dnibito de
aplicacion del presenie Convenio ro podrin ser modificadas, siempre
que examinadas unas v ofras, €n su conjunto, resulten mas beneficiosas
las individuales, ) ) '

Art. 7.°  Vinculacion a la toralidad -En el supuesto de que por la
Autoridad laboral no se aprobara alguna de las cldusulas del presente
Convenio, la Comisidn negociadora se reunird para examinar si afecta
fundamemalmente al Convenio. debiendo, en caso de que asi fuera,
negociar integramente un auevo Convenio, dejando sin valor ni éfecio
alguno el presente, En otro caso se tendrdn por no puestas las cldusulas
ro aprobadas.

Art. 8.° Organizacidn del trabgjo.-La organizacion del trabajo
corresponde de forma exclusiva 2 la Empresa, quien la dirigird y
controlard de la forma gue ostime mds comvenienie, siempre con
sujecidn a lo establecido en el presente Convenio y restantes normas
laboraies.

Art. 9.° Clasificacion profesional-1a clasificacion del personal en
base a sus categorias profesionales se atendrd a las que a continuacion
se desarrollan, debiéndose tener en cuenta. ello no obstamie. que las
relaciones de categorfas que se mencionan son meramente enunciativas
¥ no suponen la obligacién por parte de la Empresa, de tenerias provistas
todas ellas, si la necesidad y velumen no lo requieren.

La clasificacién en una correcta categoria profesional de cada
trabajador. se Hevard a cabo c¢n razon de las funciones gue realice.

En todo caso, la clasificacion dei personal en base a su categoria
laboral reconocida en contrato o comunicacion interna de la Empresa,
prevalecerad sobre cualquier denominacidgn que por exigencia de imagen
o mercado del sector se uwilice.

Los wrabajadores que ¢stimen no cucontrarse correctamente clasifica-
dos en la categoria laboral que ostenien, podrin reclamar el reconogi-
miento de 1a categoria que a su juicio les pudiera corresponder, mediants
escrilo debidamente fundamentado, dingido a la Seccion de Personal.

Urna vez recibida la reclamacion, la Sceccidn de Personal, elevard a la
Direccion General la reclamacién planteada, quien resclverd sobre la
misma de forma razonada, v en plazo no superior a treinta dias, se la
remilird al trabajador reclamante. .

E! trabajador reclamante podrd comunicar al Comité de Empresa la
interposicion de Ia reclamacion, acompanando una copia de a misma.
Asimismo la Seccién de Personal facilitard al Comité copia de ia
resolucion enviada al trabajador para su conocimiento,

Grupo . Técnicos: Es el personal que. poseyendo un titule de
grado correspondiente. ha sido contratado en virtud del mismo, reali-
zando cn la Empresa lus funciones que demanda y fas que la titslaridad
¥ experiencia de técnico les faculte de mancra normal v regular.

LI Técnico de grado superior: Es el trabajador que poseyendo un
Titulo Superior contratade por la Empresa en virtud do refacion laboral,
concertada en razron de 1a demanda empresarial y del titulo poseido por
la persona, ejerce su cometido de manera normal y regular y no puede
ser enclavado en cualquier categoria Iaboral de las exmstenies.

1.2 Técnico de grado medio: Es ef trabajador guc posevendo un
Titulo de Grado Medio contratado por ja Empresa en virtud de relacion
laborai, concretada en razon de la demanda empresarial y del Titulo
poseido por la persona, ejerce su cometido de manera normal y regular
y o puede ser enclavado en cualquier categoria laboral de las existentes.

[T



