AR

BOE nam. 231

Viernes 23 septiemnbre 1992

S . I T SN

32773

2.- PERSONAL CON DERECHO A CREDITO REVOLVENTE

En et &nimo de faciktar el acceso al Anticipe Especisi ge Convenio, 3 los
trabajadores gue, a la entraga en vigor dei pretente Converno Colectivo, tuvaeran
derecha 81 Créositc Revolvente, por su procedencia oe GALERIAS PRECIADDS, S A
O pof cuaiquier otra curgunstanc:a, ambas parne acuerdan :

Para e primer Anticipo Especial de Convenve Conced:ido a los
tragaladores mencionados en la presente Gisposicion, fegrd un
periodo mimmo de carencia de & meses, desde la concesidn et
Antcipo Especial de Convenio hasta s soiiciud de uno nuaveo. Fara
los sucesivas 8 aplicard 10 establecido en el apartago 3 dei Anticulo-
31 del presente Convenio Colective,

ISPOSICIQNES Fil

PRIMERA.- SUSTITUCION ¥ REMISION :

t.- £t presents Converno Colectivo sustituye integreamente en las materas por
ei reguladas, & tode lo contenigo en antericres Converip Colactivos v 3 fa
Crdenanza Laboral de aphcacidn 2 la activigeg de s Empresa, que queda
1gtaimente absortida v sustitwda, salve en 1o Drevisto e el apanade 2 de
Ia presente Dispos:cidn Final, en vitud ge o prevemdo én iz Dsposicdn
Yeansitoria 2* de! Estatuto de los Trabajadores.

Z.- Se aplicard la Ordenanza Laboral para la actividad de oficinas y Despachos
en todo lo referante a taltas vy Sanciones. Sipor cudiGuier circunstancia fuera
dercgada la citada Ordenanza Laboral, tas secoiones 2* y 3* def Caplrulo IX,
refarido @ "Faltas v Sanciones”, cominuardn aphicdndose & los trabaiacores
inciuidos en el &mbnito de! presente Convenio Colectivo, integréndose en gl
arricuiade del mismo,

3. En todas ias metesias no reguladas por 8t presente Convero Colectivo se
esiard a los dispuesto an el Estatuto ce los Trabajadores y en generaia 13
Legisiacidn de rango superior vigente en cada momento.

SEGUNDA.- VINCULACION A LA TOTALIDAD v uniDAD DE CONVENIC :

Ambas partes cenvienen gue las condiciones pactadas forman un pdo orginico
indivisibie. En consecuencia si la junsdicoiln competente a insiancies Je la
autoridad laspral, de conformidad con io dispuesto en ef Articuto 90 n® 5 dei
Estatuto de los Trabajadores, considera gue este Canvenia Colectve conculsa 18
LegisiaciGn vigenle o e5:ana gravemente &l inlerés de terderdgs y ordena que se
adopten tas medidas gue procedan 2f obeie o8 subsanar la anomalia, deberd ser
devuelto 8 fa Cormsidn negaciadora del Convenip Colectivo a 1al fin. |

- Asimistho y como quiara gue ¢l Convenig Ceolective forma un £oRjuALD unitarno, ro
serdn admisibles las interprelaciones o apicaciones que a efectos ¢4 juzgar sobre

situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente fas estpulacionss
convenidas. . . -

‘ TERCERA.- COLISION DE NGRMAS

La aplicacidn de! presente Convenio Colectivo exciuye ia de cualquier gtre, incluso
en las materias no reguiadas por el presente Convenio Celective.

' CUARTA.- CONDIGIONES MAS BENEFICIOSAS ¥ ABSORCION :

Las condiciones que $& pacian en € presente Convenio son absorbibles y
compensalies 1anto por concepios de indéntica naturaleld, Como &n canjunia
giobal, con pguelias Que exisliesen Con anienoridad & $u, entrada en vigor,
cuaiquierd que se2 su naluraleza o el angen de su existencia.

Las mejoras econdmicas cue 5¢ establecen serén absorbbies y campensables, en
i0 ue alcancen, ¢on aquelias mejoras que en el futurd pudieran exiatiecerse, en
virtud dge disposicién iegal de rango superior af presente acuerdo, debendc
realizarse gsia coMpensacién tanto por conceplos como gicbatmente.

Se respelardn ias situdciones :ndividuales que, enr su CONUND, 3LAN mMag
beneficiosas para fos trabajacores, que a$ fijadas en ef presente Convenip
Cotective, mantenidndose estrictameante 3 Ulul0 gersonat hasta que sean superzcas
por las condiciones que, con Caracler gereral se esTshigican Do’ nQrmMas
pasienores de cardcter ioga! o convenconal,

RESGLUCION de § de seption:bre de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, per lit gue se acuerda la inscripoion en
ol Registro v sy publicacion en el «Boletin Oficial del
Estavon del Convenio Colective de «Empleados de Notarias
def Nustre Colegio Norarial de Granadu».

21804

Visto el exto del Convento Colectivo de «Empleados de Notarfas del
Nustre Colegio Notarial de Granada», que fue suscrito con fecha 9 de
maye de 1992, de una parie, por Asociacion del Notariado de Andalucia
Oricnial. on represeniacian de las Empresas. v de otra, por Asociacion
Profesional de Empleados de Notarizs de Andalucia Onental, en
representacion de loy rabajadores, y de conformidad con lo dispuestoen
el anicule 90, apartados 2 v 3. de la Loy 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de os Trabajadures, y en ¢f Real Decreto 1040719981, de 22 de
maso, sobre registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direectdon General acuerda;

Primero.~Ordenar la snscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Regsiro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Nepociadora.

Sezundo.—Disponer su publicacion en ¢f «Beletin Gficial del Estado»,

Madrid, 8 de septiembre de 1992.-La Direciora general, Soledad
Cardova Garrido.

Texto del articulade del Convenia Colevtive suscrito entre Ias Asociacio-
nes del Notariado ¥ la Profesional de Empleados de Notarias, ambas de
Andzlucia Oriental Aprobado en Granada el dia 9 de mayo de 1992

Articulo 1.°  {Jbjeto v dmibite perscnal -El presente Convenio regula
las relaciones Iaborales entre los Nowrios del ilustre Colegio de
Granada, el propio Colegio v sus empleados respectivos.

Art, 2% Ambito terrijoriad de aplicacion.~-Las presenles normas
seran de aplicacion en todo el terriorio del flustre Colegio Notarial de
Granada,

Art. 3.9 Figewncia v duracidn.-La vipencia de estos pactos serdn de
dos anos, a contar desde su completa publicacién en ¢l «Boletin Oficial
del Estadon.

Mo obstante ko anterior, 1a vigencia del presente Convenio concluird
ent ¢l momento de entrada en vigor de un Convenio Colectivo de rango
Nacional que sustituira al presenie, sin perjuicio de derechos adquinidos
de cardcter retributivo.

Art. 4% Prarroga v demwicia~-De no mediar denuncia formal
cxpresa de cualquicra de as partes formalizadn con tres meses de
anwclacion a su vencimiento patural, Ias presente normas se entenderan
prormgasd;gs tieitamente por periodos anuules completos.

Are 5.

1. [ fa comtratacion de empleados.

i. Ay El Notarie que como titular tome posesion Je Notana que
hubtere estado servida por otro Notario con cardcier de Litslar contrata-

‘14 fibremente 2 sus empieados en el nimero minimo que se deternunara

en este Convente, dando preferencia en la contratacion a los empleados
de Nptarias gque regnan cumulativamente los siguientes requisitos:
Haber sido cmpleado del Notario antecesdr en esa Notaria y éstar
inctuido en el Censo Oficial de Emplcados de Noiarias de la Mutuali-
dad, como empicado o aspirante. oo . .

En los easos previstos en ¢l parrafo anterior el nimero minimo de
empleados serd el siguienmter. . .

a) Notario de primera con residencia en capital de provincia:
Cuatro empleados. ' :

by Notarios' de segunda y tercera categoriar El 5§ por 100 de la
plantilla que quedare de los que prestaron su servicios al Notario

aniecesor, redondeando las fracciones a la unidad superior.

B} Sien ¢l territorio del Distrito Notarial no existen empleados con
derecho de colocacion preferente, o si los que existan rechazaren la
oferta gue se kes bubicre becho, el Notario podrd contratar libremente
con olras personas. ) . .

) Sc emtenderd rechazada una oferta de trabajo cuando no fuese
aceptada por aquel a que sc dirija on las condiciones aplicables segin
¢ste Convenio. ‘

3y Seran nulos de pleno derecho los contratos laborales que
pucdan Hezar a otergarse vulnerandoe el derecho preferente de contrata-
i0n que cn este articulo se estableee v, en ningun caso podrd tomarse
razon de ellos en el Regisiro General de Empleados gue aqui se
establecera.

F} No se considerara emplzado del Notario a cuvo Servicio estuvo
a fos efectos de este articulo el empleado que hubiere recibide algun tipo
de indemmnizacidn de aqusdl o de sus causzhabientes.

2. Se esablecera una Bolsa cuva finalidad, personas que liehen
derecho 3 integrarse en la misma. aportaiones v demas caracieristicas
s¢ espeeiitcaran en of presente Convenio.
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l. Personas que se inteprarian en clla.-En 1a Bolsa se integraran los
cmpleados en quienes concurren los siguientes requisHos:

1.° Estar cesantes.

2.° Ser mayor de cuarenta anos y tener una antigtedad en el censo
de Empleados superior a diez anos.

3.° Haber agotado el periodo mdximo de disfrute de las prestacio-
nes de desempleo de cualquier clase que sea. y siempre que no tenga
derecho a la percepcién de ningun tipo de subsidio de desempleo. o
prestacion sustitutiva del salarto a cargo del Esiado, Comunidad
Auténoma, Instituto Nacional de Empico, Seguridad Social u otra
Institucién Piblica o de 1a Mutualidad de Empleados de Notarias.

2. Derechos que atribuye.-Las personas en quicnes concurran los
requisitos enumerados en el nimero anterigr, teadrdn derecho a percibir

una dyuda mensual, cuya cuantiy determinard libremente la Comision.
“deVigilancid, péro sini‘que én ningin £aso sumadas las préstaciones de

desempleo u otras de indole social que perciba su destinario, superen la
suma que un empleado cesante de categoria gquivalente tendria derecho

- a percibit-a cirgo de -fa’Mutualidad de’ Empleadoes de Notarfas de

conformidad con la legislacidn vigente en cada momento. .
. A los efectos prevenidos en el parrafo anterior se confeccionard una
lista de los empleados que'se encuentren en situacion de cesantes. Si un

‘empleado se hallare en las circunstancias antes previstas, lo pondrd en

“conocimiento de la Comisién de Vigilancia del Convenio,:quien a su
vez, examinado v estimado ¢l caso, y especificada fa cuantia de la ayuda,

lo pondrd en conocimignte del ilustre Colegio Notarjal, quien protratea-.

ré entre todos los-Notariod titulafes del Colegio, un 50 por 100 de la
suma presupuestads y el 30 por 100 restanite enire todos los empleados
censados. El abono de estas cantidades se hard directamente a través de
las liguidaciones mensuales que el Colegio gira habitualmente.

El Notario repercutird, por partes iguales, entre todos sus empleados
censados Ia participacion a clos correspondiente sin que en pingin caso
sea condonable el pago de esa surna.

El derecho a la percepcion del beneficio gque se reconoce en este
Convenio finalizard en ef momento en que el beneficiario tenga derecho
a presigciones sociales que superen el limie fijado en esie articulo, ¢
contrate sus Servicios por cuenta ajend o realice una actividad como
empresario, auténomo o tenga acreditados los requisitos necesarios para
ob;_er}er su jubilacién, con arreglo a la legislacién vigente, aunque no la
solicite.

. HL De la jubilacién.—Los empleados se jubilarin a los sesenta y
cinco anos de edad, cualquiera que sea su antiguedad censal.

Los empleados podran jubilarse voluntariamente en los siguientes
€asos:

L. Alcumplir los cuarenta afios de servicio.
2. Al cumplir los treinta afos ¢ mds de servicio si el empleado
contare con mas de sesenta anos de edad.

A los efectos prevenidos en este nimero se computard ja totalidad de
E§S anos que tenga el empleado en ef Censo Oficial de Empleados de

olarias.

Art. 6.° Jornada lauboral-La jornada laboral de los empleados de
Motarias se entenderd supeditada 2 las necesidades del servicio, a la
funcidn que el Notario encarna y a la coslumbre de cada lugar, en
cualquier caso.

La jornada laboral de trabajo no excederd de treinta y nueve horas
scmanales, si se desarrolla en régimen de jornada partida o de treinta y
cinco horas semanales, si tiene lugar bajo las modalidades de jornada
intensiva, continuada o flexible.

La jornada de treinta v cinco horas semanales, en la modalidad de
jornada imtensiva serd de caricier obligatorio en todo el dmbito
territorial de este Colegio Notarial en e} periodo de tierepo comprendido
entre el 1 de jumio y el 30 de septiembre de cada afio, sin pequicio de
fo que pacien las paries en convenios de distrito o de Tocalidad v
también asimismo de aquellos acuerdos de distrito que contemplen ¥
regulen dicha jornada intensiva referida a Semana Santa, Fiestas de
MNavidad v Reyes y Ferias de las respectivas localidades.

Art. 7.8 Guardias.—Cuando por razones de servicio hava que cubrir
un servicio de guardia los empleados lo prestardn con cardcter rotatorio,
entre los de cada despache, segin las catcgorias adecuadas a las
necesidades del servicio previsto. El sistema de rotactén serd determi-
nado por cada Notario y fos empicados de la Netaria o por la Junta del
ilustre Colegio Notarial v los empleados del Colegio, respecto del
Mmismo.

Art. 8.°  Horas exiragrdinarias.—~Cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracion méixima de fa jornada ordinaria de trabajo antes fijada
tendrd concepto de hora extraordinaria vy se pagard a razon del 75
por 100 de incremento sobre el valor de fa hora ordinaria.

A las horas extraordinarias realizadas entre [as veinte v las veinticua-
tro horas de dias laborales y las trabajadas en dias de descanso (sabados,
domingos y festivos) serdn retribuidas con incremento dgi 150 por 100
sobre el valor de la hora ordinaria.

Para e} coémputo de las horas extraordinarias se entendera como
suetdo-hora el que resulte de dividir entre 52 el sueldo anual que perciba
el empleado por todos conceptos vy este resultado semanal entre treinia
¥ nueve o treintd ¥ cinco horas, segin el régimen de jornada.

Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable a los empleados cuyvas
percepciones econdmicas estén por encima de acordado en este Conve-
nio.

No tendran la consideracion de horas extraordinanas las horas que
se presten como consecuencia de los turnos de guardia a que se reficre
el articulo anterior, ni las gue por razones de elecciones o imperativo
legal havan de prestarse.

Art. 9% Sueldos nunimos mensuales y complementos por antigiie-
dad.~Los sueldos minimos para cada categoria profesional de empleados
v por grupos de Notarias v los complementos por antigiiedad, serdn los
que se detalian a continuacion; -

- 4. Notarias 1.2 Noarfas 2.2 Notaras 3.3,
© . Calegariz N - < - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Oficial primera.:... .07, . .. 0 FF0.000 161:500 “153.000 ¢
Oficial sepunda......... ... .| 160.000 152.000 144.000
Auxiliar. ... ... 135.000 128.250 121,500
Copista . ..... .. ..... e 1655000 99.750 94.500
Subalterno .. ... .. e 70.000 70.000 70.000
Complementos de antipiedad:

) ' " Periodo de tiempo Porcentazes
Mis de cuatro 3005 .. ... il ‘3
Mas de ocho aflos ... . .. i ]
Mas de doce af0S. .. oot e 15
Mas de quince aR08 ... ... 20
Mas de dieciocho aflos. ... 25
Mas de velRUBn oS . .. ... oo s 30
Mids de veinticualro ados. . ... ... 35
Mas de veintistete afos.. ... ... N 40
Mas de 1Feinta AR08 . ... . or i 45
Mids de treinta y tres afios. .. ... cooiiiaes 50

Art. 10, Antignedad -A todos los efectos legales se entenderd por
antigiedad Ja que el empleado tenga con €l Notario o Colegio Notarial
al que preste sus servicios, con la sola excepcidn para el cdleulo de los
complemenios por antigiiedad previstos en el articulo anterior, que scréd
la gue ostente el empleado en ¢l Censo Oficial de Empleados de
Notarias.

Art. 11, Remuneracidn complementaria por folios.-La remunera-
ci6n complementaria bajo el concepto de folios se regird por lo dispuesto
en el articulo 25det Reglamento de Organizacidn v Régimen de Trabajo
de los Empleados de Notarias, en la forma determinada por el Decreto
218171974, de 20 de julio, .

Art. 12, Pagas extraordinarias.-Los empleados de Notarias tendrin
derecho a perctbir tres mensualidades extraordinarias, por importe
equivalenie cada una de ellas al sueldo mensual mds ¢f complemento de
antigiedad.

Dichas pagas extraordinarias se devengaran el 5 de abril y los dias 15
de cada uno de los meses de julio y diciembre,

Quedan a salvo los derechos adquirides por los empleados del
Caolegio Notarial.

Art. 13, Descanso semanal-Los empleados tendrdn un descanso
semanal ininterrumpido que no serd inferior a cuarenta y ocho horas,
qut compronderd preferentemente, ¥ salvo caso de fuerza mayor, el
sibado y domingo compictos. Y también descansardn los viernes por la
tarde. cuyas horas seran prorrateadas entre fos restantes dias de la
semana.

Lo anieriormenie dispuesto no serd de aplicacton en los casos de las
horas que se presten como consecuencia de los turnos de guardia a que
se refiere en e} articule 7.7 anterior, ni las que por razones de elecciones
o imperativo legal hayan de prestarse en dias de elecciones. Y dejando
a salvo [a costumbre preexistente en aqueHas Notaras donde se venga
trabajando durante esos dias de [a semana.

Art. 14. Vacaciones.~Los empleados disfrutaran de treinta y un
dias naturales de vacaciones al afto, que serdn ininterrumpidys y que
deberian de disfrutarse entre los meses de junip a septiembre, dejando
siempre a salvo las necesidades del servicio notanal y lo pactado.

Para el caso de desacuerdo enire los empleados sera el Notario el que
ias schialara. . .

Las vacaciones de los empleados con menos de un 810 de servicio
en ¢ Centro de trabajo serdn proporcionalcs a los dias cfectivamente
trabajados dentro del afio natural de que se trate, )

Art. 15, Permisos v ausencias.~El empleado, previo avise y justifi-
cacién ¥ con la excepcion prevenida en el apartade f) de este articulo,
podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
ios motivos y por el tiempo siguiente:
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a} Quince dias naturales cn caso de matrimonio.

b) Tres dias nmaturales en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallechmicnto del convuge o pariente hasia el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando ¢on 1al motivo &l
empleado necesite efectuar un desplazamiento fucra del distrito a que
pertenezca la Notaria o Colegio Notarial, ¢l plazo serd de cinco dias
naiurales.

¢} Pos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

d} Por el tiempo indispensable para el cumplimiente de un deber
nexcusabie de caracter piblico o personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de
ia ausencia ¥ @ su compensacidn econdmica,

Cuande ¢l cumplimienio del deber antes referido suponga la imposi-
bilidad de la prestacion del 1rabajo debido en mas del 20 per 100 de las
horas laborales en un periodo de tres meses podrd of Notario y/o Tunta
Directiva def Colegio Motarial. scgin ¢l caso, pasar il empieado afectado
3 la situacion de excedencia regulada en el apartado [ del articulo 46 dei
Estatuto de los Trabajadores.

¢} Para realizar funciones sindicales o de representacién de los
cmpicados en fos w¥rminos establecidos legal o convencionakmente.

f} Por el tiempo legal ¢n los casos de lactancia de un hijo menor de
nueve meses del empleado, con los derechos econémicos o de otro orden
que para estos casos ¢stablezcan las disposiciones aplicables.

g) Por el tiempo necesario para concwimir a examenes,

h} Cinco dias laborables cada afio para asunios propios, sin que en
este solo supuesto precise el empleado justificar a causa de su ausencia,
Los expresados cinco dias se compensardn en computo anual con las
auscncias al trabajo en dias laborales que por costumbre o acuerdo
icngan lugar con ocasién de fiestas de Navidad, Semana Santa u otras
fechas festivas de hecho, pero no de derecho.

Art. 16, Permisos sin sucldo.~Los empieados tendran derecho a un
maximo de quince dias naturales de permiso especial, sin suelde ni
retribucién alpuna, dentro del afio, por enfermedad de excepcional
gravedad. debidamente justificada, de]pcdnyugr, padres o hijos. -

Art. 17, Formacidn-Se estard a lo dispuesto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones que le scan de
aplicacion. )

Art. 18, Servicio militar.-Todos los empleadus que se iacorporen a
filas para cumplir ¢l servicio militar obligatonie. ¢l veluntario para
anticipar aquél o ia prestacion social sustitoria del mismo gue establez-
can las leyes tendrdn reservado el puesto de trabajo durante la duracion
de dicho servicio y un mes mas, computindose este tiempao a efecios de
antigiedad como si estuvieren presentes en ¢l despacho.

Durante Ia prestacion del servicio podrin reintegrarse eventualmente
al trabajo en los periodos de permiso que disfruten siempre y cuando su
vacante no hubiese sido cubierta temporalmente percibiendo en dicho
supuesto las remunsraciones que proporcionalmente correspondan a os
periodos trabajados.

Izsualmente el empleado 1endra derecho a percibir las pagas extraordi-
xxgzl-i_as que correspondan al tiempo que permanezca en el servicio
MHear,

Si el empleade no se reincorpora a su puesto de trabajo en el plazo
de un mes siguiente a ia terminacion de su servicio perded los derechos
cstablecidos incluso los de antighiedad desde la fecha de su incorpora-

" ¢ion, pudiendo inslarse su baja definitiva en el censo oficial o en ¢} de

aspiranies ¢n Su €aso.

Ar. 19, Comision mixta de vigitancia y seguimiento ~8e constituye
una Comision mixta de vigilancia y seguimiento para 1a resolucion de
fos conflictos que puedan piantearse en orden a su inlerpretacién y
aplicacion, asi como velar por su cumplimiento- v ejecucion. :

Lz Comisidn estard compuesia por cuatro miembros, dos Notarios y
dos empieados de. Notaria, que serdn designados por los respectivos
companeros dé cada colectivo, T ;

Actuard de Presidente ¢l Notaric de mayor edad y de Secretario el

_empleado de menos edad. . L
© El conocifniento "y resolucion de Tos temas plahteados adoptard la’

forma escrita y se decidird For mayoria simple, salvo en case de empate
que decidini el voto de calidad del Presidente. ’

La Comigién mixta se constituira dentro de los veinte dias siguienies
al de la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado» y
asumird las compelencias gue le correspondan. En el interin sus
componentes se formardn dentro de los miembros integranies de las
Juntas 0 Consejo directivo de ambas asociaciones para la resolucidn de
ias conflictos que no admitan demora grave.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Durante lz vigencia de los acuerdos conlenidos en ¢l
presente documento actuara la Comisién mixta de vigilancia v senui-
micnto de los mismos, .

Segunda.~Todas las vendiciones conienidas en el articulade del
Convenio, estimadas en s& conjunto, tendran la condicion de minimas,
pot o que los pactos. cldusuias o situaciones implantadas en las distintas
Motarias que tmpliquen condiciones mas beneficiosas on relacion a las

convenidas, subsistirdn para aquelics empleados que vienen disfrutan-
dolas.

Tercera—Plazo de seis meses para regularizar 1a situacion en el Censo
de los empleados no inscrisos en ¢l mismo. S¢ delega cn la Comision
mista de vigilancia y seguimienio el esiudio de la materia y las
actuaciones a seguir en el sentido del epigrafe una vez se publiquen y
adguieran vigor las disposiciones de inmingnte aparicién relativas a la
Mutualidad de Empleados de Notarias.

Cuarta.—Censo de empleados. Cateponas. Ingresos y ascensds. Se
estard a lo establecido en el Reglamento de Trabaio de los Empleados
de Notaria aprobade por Decreto del Ministerio de Justicia de fecha 21
de agosto de 1936 {«Boletin Oficial det Estados de 12 de octubre} y
modificaciones posteriores.

Quinta.-Registro General de Empleados de Motarias y Colegio
Notarial. La Comision mixta de vigilancia ¥ seguimienio lievard un
registro en ¢ que constardn inscritos todos os empleados de Ihotaria y
Colegio Notarial actualmente existentes en el territorio del dmbito de
aplicacion de esie Convenio y los que posieriormente sc incorporen al
mismo.

Picho Registro reflejard la situacion laboral del empleado y vicisitu-
des en su actividad laboral. .

Sexta.-Los sueldos mensuales bruios v minimos de la escala consig-
nada en el articulo 9.° serdn revisables anualmente con efectos desde el
dia 1 de ¢nero de cada afo.

Y como minimo se actualizarin automaticamente los sueldos,
aplicandose el mismo porcentaje que represente el IPC.

Esta revision gutomatica se entenderd a cuenta del incremento gue
s¢ pacte ¥ no cximird a las partes de su obligacidn de negociar.

Séptima.-Las perceprionies remuneratorias establecidas en el pre-
sente Convenio se devengardn y tendrin derecho a ellas los empleados
desde el dia de su publicacion ¢n ¢l «Beletin Oficial del Estadow v, en
toda caso, desde ef dia | de agosto de 1992,

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica-Los empleados gue a la enrada en vigor def presente
Convenio tengan cumplidos los setenta ahos de edad su jubilacidn se
producird como méximo a los sesenta asos de edad.

RESOLUCION de 8 de scptiembre de 1992, de la Direceion
General de Trabajo, por la que se acuerda fa inscripcidn en
el Registro de Convenios y su publicacion en ¢f «Boletin
Oficial del Estados del Convenio Colective para las Indus-
trias del Curtido, Corveas y Cuercs Industriales y Curticion
de Pieles para Peleieria,

21805

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias del Curtido,
Correas v Cueros Industriales y Curticidn de Pieles para Peleteria, que
fue suscrito con fecha 23 de junio de 1992, de una parte, por el Consejo
Espanol de Curtidores. en representacion de kas Empresas, y de otra, por
UGT vy CC. OO0.. cn representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 2.° v 3.%de [a Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
{040/1981, de 22 de mayo, sobre repistro v depdsito de Convenios
Colectivos de trabgjo, . . - - . . - Lo - o

Esta Direccion General acuerda;

. Primero.~-Ordenar 12 inscripeion det citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisién Negociadora. o

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.-

Madrid, 8 de septiembre de 1992.-La. Directora general, Soledad
Cardova Gai-rir:!a : R . .

CONVENIO COLECT I\;’O PARA LAS INDUSTRIAS DEL CUR- -
TIDO, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE-
o -+ - PIELES PARA PELETERIA :

En Barcelona a 23 de junio de 1692 v en los locales de CC. OO0, de
Barcelona. reunida la Comisidn Negociadora para el Convenie. Colec--
tivo de ambito estata! de la Industria de Curtidos, Correas y Cueros
Industriales v Curticion de Pieles para Peleteria., integradas ambas
representaciones por las personas relacionadas al margen:

Tras reconocer mutuzmente 1a legitimidad v capacided necesaria
para el presemis aclo acuerdan:

Primero.-Suscribit el texto del Convenio Colectivo gue se acom-
paiia. el cual en este acto o firman un represeniante por cada una de las
Organizaciones firmantes.

Segundo.~Solicar 1a publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow
de 1a presente acia y del Convenio Colective para 1992, v su inscripeidn
en el Registro de Convenios, con acuerdo expreso de que la presente acta
tiene la misma fucza vinculante que ef texto det Convenio y se considera
un anexc al misine.




