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218042.- PERSONA.l CON DERECHO ACREDITO REVOlVENTE

En el ánimo de facilitar el acceso a: Anticipe Espec'31 de Corvenio. a los
trabajadores Que. a la ermada en vigor de) presente Con"emo Colectivo, tu""e'3n
derecho,,! Crédito Revolveme, por su procedencia OE: GAlERtAS PRECIADOS. S.A
o por cualquier ova CurCul"$lanC¡a, ambas parte acuerdan:

Para el pr.mer Anticipo Espec:ai de Cor,yerllO Conced:do a les
tfaba;adores menCIonadOs en la p'esente Disposición, reg;rá \,ir"!

periodo minimo de carencia de 6 meses. desde la concp.siÓn éel
AntiCipo Especial de Convenio t',asta la soioc,tud de uno n~evo. í'ara
los s'uceslvos se ap¡;cará lO establecido en el apart¡¡do 3 del ArticlJo
31 del presente ConveniO Colectivo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.· SUSTITUCION y REMISION :

1.- El presente Conven,o Coleet,vo sl.Istitvye íl'lleg<eme:"lte en las materias por
el repuladas, a tOdo lo contenido en anteriole'i Con'llerlio Colect'vos y a la
Ordenanza Laboral de aplicación a la actividad de la Emeresa, Que ql.:eda
totalmente absorbida y sustituida, salvo en lo p1ev!sto er1 el apanadt' 2 de
la presente Dispos¡ci6n Final, en vutud de 10 p~even,do en la D,spos;C'Ó:1
Transitoria 2· del Estatuto de los Trabajadores,

2.- Se aplicará la Ordenanza laboral para la actividad de of,cinas y Despachos
en todo lo referente a faltas y Sanciones. Si por cualqUier cirCu'1stancia fuera
derogada la citada Ordei"lsnza laboral, las secciol".es 2· y 3- del Capitulo IX,
referido a ~Faltas y Sanclones~, continuarán aplicándose a lOS ttabaJacores
incbicos en el ámbito del presel'lte Convenio Colectivo, integrándose e1 M
articulado del mismo.

3., En todas las materias no reguladas por e! presene Converlo COlcctNO se
estará i!I los dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en general a la
Legislación oe rango superior vigente en cada momento.

SEGUNDA,- VINCUlACION A LA TOTALIDAD Y UN!DAD DE CONVENIO:

Ambas partes convienen Que las condiciones pactadas fQ~,,",'ar1 un ,odo org¿,.ico
indivisible. En consecuencia si la jurisdiCCIÓn competente a inStanCloS je la
autoridad laOoral, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 nO 5 del
Estatuto de los Trabajadores, considera Que este Conveni~ CQlectNo conculca la
Legislación vigente o leSIona gravemente el interés de terce10s y ordena Que se
adepten las medidas Que procedan al obleto de subsanar la anoma:ra. deberá ser
devuelto a la ComIsión negOCiadora del Convenio Colectivo a tal fif\,

Asimismo y como qutera .Que el Com'enio ColeCtivo forma un éonJl..nto Ufli!ar¡O, 1'\0

. serán admisibles las'mterpretaciones o aplicaciones Que a efectos cé juzgar s~bre

SItuaCiones individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones
convenidas.

. TERCERA.- COllSION DE ÑORMA's :

le ap¡¡~~CiÓnde! presente Convenio Colectivo e~cluye'la de cualquier Qtro, inch,lSO
en las mat~r¡as no reguladas por ~l presente Convenio C;:olectivo.

CUARTA.- CONDICIONES MAS BENÉFICIO'SAS y ABSORCION ;

las condiciones Que se pac'l:an en el presente Convenio son absorbibles y
compensables tamo por conceptos de indéntica naturaleza, como en conjunto
global, con aquellas que e~¡stiesen con antenoridad a Su. e~trada en vigor,
cualquiera Que sea su naturaleza o el origen de su existencia

las mejoras económIcas cue se establecen serán atsorb,t¡les y C:1moensab1es, eL

lo que alcancen, con aQuellas mejoras Que en el luturo pudieran EstaCiocl2fSE, en
virtud de disposiCIón legal de rango superior al presente acuer[JO, aeb'endc
realizarse esta compensación tanto por cOf'Ceptos como globalmente.

Se respetarán las situaciones mdNiduales Que, en S;,l conjunto, sean m~

beneficiosas para los trabajacores. Que las fijadas e,'\ el pre!>ente Corwen:o
Colectivo. manteniéndose estrictamen!e a tltulo persena' hasta Que sean superadas
por las condiciones Que. con carácter gerNa!, se pSlao¡eican PO' norm3~

¡:,oHellúle~ de (,a"8cte~ lega! o convenCional.

RES"OL('CIO.\· Je S de sEjJticn:brc de 1992, dI.' la Direccíó.'1
G{'I~{'fa¡ de Trallajo, pDr la que se acuerda la inscripción en
el Reps:ro y su publicaCión en el ttBoletin Ojlcía/ del
LIrado!; del Convenio Cdc:tiro de ,(Empleados de }\'orarias
dd J!U51fL' CofeglO ,\'Olaria/ de Granadw>.

Visto el texto del Convenio CQ!cttivo de «(Empleados de Notarías del
Ilustre Cokc.io t\otarial de Granada)), que fue suscrito con fecha 9 de
mayo de 1992, de u:¡a parte. por A~ot:iacióndel Notariado de And~lu.c.ía
OrientaL en representación de las Emprc~as. y de otra, por AsoclaclOn
Proft'~ional de EOlple,1dos de Notarías de Andalucía Oriental, en
representación de lo~ trab.ljaJores, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90. apartados:: y 3, de la Ley 8!l980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.. y en el Real Decreto 1040/19981, de 22 de
ma~o, soore registro y uepósito de C<mvenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General a(.'uerda:

Primrro.-Ordenar la inscripción del citJ.do Com'cnio Colectivo en el
correspondiente Ri?glSUO dl' este Centro directivo, con noti.fícación a la
Comisión Ncg.ouadora.

SC'gundo.-Di<;poner su puhlicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 8 M septiembre de 1992.-w Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

TeUo del articulado del Con\-enio Colectho suscrito entre las Asodado
n~s dd i"fótariado ). la Profesional de Empleados de Notarías, ambas de
And<llucía Oriental Aprobado en Granada el dia 9 de mayo de ]992

Articulo LO Objeto \' ámbito personal-El presente Convenio regula
bs relaciones laborales entre los Notaríos del ilustre Colegio de
Granada. el propio Colegio )' su:> empleados respectivos.

Art. 2. C'l /fmhito terriloric1/ de aplicación-Las presentes normas
serán de aplicación en todo el territorio del ilustre Colegio Nowrial de
Granada.

Art. 3.u l'ifH'l1cía r duración.-13 vigencia de estos pactos serán de
des anos, a contar dcsJt' su C'ompklJ publicación en el «Boletín Oficial
del Estado».

No obstante lo anteri,)r, la vigencia del presente Convenio concluirá
en el momento de entrada en Yigor de un Convenio Coicctivo de rango
j\'acional que sustituirá al prt'sente, sin perjuicio de derechos adquiridos
de carjcter retributivo.

Art. 4.0 Pnirror:a r dCllw.áa<-De no mediar denuncia formal
,'xprc\D. dc cualquiera de las partes formalizada con tres meses de
anwlaciún a su vencimiento natural. las prl'sente normas se entenderán
prorrogad~s tácitamente por perioJm alluales completos.

An.5.
1. Dc la contrataCIón de empleados.

J. A} El Notario que como titular tome pos('sión de Notaria que
hubícr(' estado serYida por otro Notario con caractl;'r de titular contrata·
rá libremente a suscmpJeados en el número minímo que se determinará
en este Convenio, dando pr'e1erenda en la contratación a los empleados
de NQtarias que reúnan cumulativamc,nte. los siguientes requisitQs:
Haber sido cmp1C'ado del· Notario antecesor en esa Notaría y estar
incluido en el Censo Oficial de Empicados de Notarias de la Mutuali
dad, como empleado o aspirnnt¡;:.. .: '. _

En los casos previstos en el párrafo anterior el número mínimo de
empleados será el siguicnt<;:

a) Notario de primera con residencia en capital de provincia:
Cuatro empleados. . .

b) Notarios'de segunda y tercera categoña:" El 50" por 100 de la
plantilla que quedare de los Que prestaron su servicios al Notario
ante~eSOf, redon~.n,do ~as .ff'1~ones.!1.~.~.n~dad sUI?Ctior· .'

B) Si en el terrjtorio del Distrito Notarial no ex'islcn empleados con
derecho de colocación preferente, o si los que existan rechazaren la
oferta que se les hubiere hecho, el Notario podrá contratar libremente
con otras personas. . .

C) Se entenderá re-chazada una oferta de trabajo cuando no fuese
aceptada por aquel a que se dirija en las condiciones aplicables segun
este Conv~n¡o.

DI Serán nukls de pkno dcredlCl los contratos laborales que
puedan llegar ~ oTl'rgars{' \"ulnl.~randn el derecho preferente de contraUl
Clón que en este articulo se establece y, en ningún caso. pndrá tomarse
razón de ellos en el Registro General de Empleados que aquí se
establecerá.

E) No se conside:"ara empl~ado del Notario a cuyo servicio estuvo
a los efccto!> de este artículo el empleado que hubiere recibido algún tipo
de indemnización de aquél o de sus causahabientes.

'1 Se establecerá una Bolsa cu'>'a finalidad, personas Que tienen
Jer.:cho J: mtt'grJrs(' en la misma. apClrtf-¡CWneS ~ demás caf3cterÜotkas
se esp-.:.'cíftGlrjn en d presente Convenio.
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n: De la Bolsa.

1. Personas que se integrarían en ella.-En la Bolsa se integraránlos
empleados en Quienes concurren los siguientes requisitos:

l·.o Estar cesantes.
2.° Ser mayor de cuarenta años y tener una antigüedad en el censo

de Empicados superior a diez anos.
3.° Haber agotado el período máximo de disfrute de las prestacío·

nes de desempleo de cualquier cJase que sea. y siempre que no tenga
derecho a la percepción de ningún tipo de subsidio de desempleo. o
prestación sustitutiva del salario a cargo del Estado. Comunidad
Autónoma; Instituto Nacional de Empleo, Seguridad' 'Social u otra
Institución Pública o de la Mutualidad de Emplcados de Notarías.

2. Derechos que atribuyc.-Las personas en quienes concurran los
requisitos enumerados en el nümero anterior, tendrán derecho a perci1;:lir
una ayuda mensu.al, cuya" cuantía determinará libremente Ja Comisión.
de'Vigilancia, pero· sin 'Que en nirigún taso 'sumadas'las preStaciones de
d~mpleo u otras de índole social Que perciba SU destinarío, superen la
suma que un empleado cesante de categoría equivalente teJ)dria d~r~ho
a .percibit· a cargo de ·fa .Miúualiditd 'de' empleados de Noiaiias 'de
conformidild con la legislación' vigente en cada momento.

A los efectos prevenidos en el párrafo anterior se confeccionará una
lista de los empleados que'se encuentren en situación de cesantes. Si un

.empleado se hallare en las circun~ta.ndas antes previstas, l~ pondrá en
~conocimientode la' Cpmísión·de Vigilancia de! Convenio,:quien a' su
vez, examinado y estimado el caso, y especificada la cuantía de la ayuda,
lo pondrá ~n conocimi~ntodel· ilustre Colegio.Notarial. quien prornltea~.
rá entre todos los'Notarios'titulares- del Colegiu, un 50' por 100 dé la
suma presupuestada y el 50 por 100 restante entre todos los empleados
censados. El abono de estas eantidades se hará directamente a través de
las liquidaciones mensuales que el Colegio gira habitualmente.

El Notario repercutirá, por partes iguale~ entre todos sus empleados
censados la participación a ellos correspondiente sin que en ningón caso
sea condonable el pago de esa suma.

El derecho a la percepción del beneficio que se reconoce en este
Convenio finalizará en el momento en Que el beneficiario tenga derecho
a prestaciones sociales que superen el límite fijado en este artículo, o
contrate sus servicios por cuenta ajena o realice una actividad como
empresario, autónomo o tenga acreditados los requisitos necesarios para
obtener su jubilación, con arreglo a la legislación vigente, aunque no la
solicite.

111. De la jubilación.-Los empleados se jubilarán a los sesenta y
cinco años de edad, cualquiera que sea su antigüedad censal.

Los empleados podrán jubilarse voluntariamente en los siguientes
casos:

L Al'cumplir los cuarenta años de servicio.
2. Al cumplir los treinta años o más de servicio si el empleado

contare con más de sesenta años de edad.

A los efectos prevenidos en este número se computará la totalidad de
los años que tenga el empleado en el Censo Oficial de Empleados de
Notarías.

Art. 6.° Jornada lahora/.-La jornada laboral de los empleados de
Notarías se entenderá supeditada a las necesidades del servicio, a la
función que el Notario encarna v a la costumbre de cada lugar, en
cualquier caso. .

La jornada laboral de trabajo no excederá de treinta y nueve horas
semanales, si se desarrolla en régimen de jornada partida o de treinta y
cinco horas semanales, si tiene lugar bajo las modalidades de jornada
intensiva. continuada o flexible.

La jornada de treinta y cinco horas semanales, en la modalidad de
jornada intensiva será de carácter obJigatorio en todo el ámbito
territorial de este Colegio Notarial en el período de tíempo comprendido
entre elIde junio y el 30 de septiembre de cada ano. sin perjuicio de
lo que pacten las partes en convenios de distrito o de localidad y
también asimismo de aquellos acuerdos -de distrito que contemplen y
regulen dicha jornada intensiva referida a Semana Santa, Fiestas de
Navídad v Reyes y Ferias de las respectivas locaIidade~.

AI1.7. fJ Guardias.-Cuando por razones de servicio haya que cubrir
un servicio de guardia los empleados lo prestarán con ca.tácter rotatorio.
entre los de cada despacho, según las categorias adecuadas a las
necesidades del servicio previsto. El sistema de rotación sera determi
nado por cada Notario y los empleados de la Notaria o por la Junta del
ilustre Colegio Notarial y los empleados del Colegio, respecto del
mismo.

Art.8.0 Horas extraordinarifJs.-Cada hora de trabajo que se realice
sohre la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo antes tijada
tendrá concepto de hora extraordinaria y se pagará a razón del 75
por 100 de incremento sobre el valor de la hora ordinaria.

A las horas extraordinarias realizadas entre las veinte y las veinticua
tro horas de dias laborales y las trabajadas en días de descanso (sábados,.
domingos y festi vos) serán retribuidas con incremento del J50 por 100
sobre el valor de la hora ordinaria.

,JIl"' _

Para el cómputo de las horas extraordinarias se entenderá como
sueldo-hora el que resulte de dividir entre 52 el sueldo anual Que perciba
el empleado por todos conceptos y este resultado semanal entre treinta
y nueve o treinta y cinco horas. según el régimen de jornada.

Lo dispuesto en este artículo no será aplicable a los empleados cuyas
pt.~rcepciones económicas estén por encima de acordado en este Conve
nio.

No tendrán la consideración de horas extraordinarias las horas que
se presten como consecuencia de los turnos de guardia a que se refiere
el urtículo anterior, ni las que por razoneS de elecciones o imperativo
legal hayan de prestarse.

Art. 9.° Sueldos minimos mensuales y complementos por antigüe
dad.-Los sueldos mínimos para cada categoría profesional de empleados
y por grupos de Notarías y los complementos por antigüedad, senin los
que se detallan a continuación:

.'. . . . . "Notarias.La N0U!'ria$ 2.~ Not¡uia$ ,3.a.
eatqorla - - -

Pe~13.s Pesetas p"""

Oficial primera.
., , t70.ooo 161:500 . 153.000 .'....... ..

Oficial segunda. 160.000 152.000 144.000
Auxiliar. 135.000 128.250 121.500
Copista . 105.000 99.750 94.500
Subalterno> .' 70.000 70.000 70-000

Complementos de antlgUedad:

~ P'_~_"<xl__~_"'~·-"-.;-;,,-Po-·--------.-.II-p-o-"'-'5-"-"-'-'-
Mas" de cuatro años ..
Mas de ocho años. JO
Mas de doce años. 15
Más de quince anos. 20
Más de dieciocho anos. 25
Más de veintiún años. 30
Más de veinticuatro años. . . . . . . . . . . 35
Más de veintisiete años < • 40
tvfás de treinta años. 45
Más de treinta y tres años.. 50

Art. 10. Antigaedád.-A todos Jos efectos legales se entendcrá por
antigüedad la que el empleado tenga con el Notario o Colegio Notarial
al que preste sus servicios, con la soJa excepción para el cálculo de los
complementos por antigüedad previstos en el articulo anterior, que será
la que ostente el empleado en el Censo Oficial de Empleados de
Notarías.

Art. 11. Remuneración complementaria por folios.-La remunera~
cióncomplementaria bajo el concepto de folios se regirá por lo dispues~o
en elattículo 25-del Reglamento de Organización y Régimen de TrabajO
de los Empleados de Notarias, en la forma determinada por el Decreto
2181/1974. de 20 de julio.

Art. 12. Pagas extraordinarias.-Los empleados de Notarías tendrán
derecho a percibir tres mensualidades extraordinarias. por impone
equivalente cada una de ellas al sueldo mensual más el complemento de
antigüedad.

Dichas pagas extraordinarias se devengarán el 5 de abril y los días 15
de cada uno de los meses de julio y diciembre.

Quedan a salvo los derechos adquiridos por los empleados del
Colegio Notarial.

Art. 13. Descanso semana/.-Los empleados tendrán un descanso
semanal ininterrumpido que no será inferior a cuarenta y ocho horas.
que comprenderá preferentemente, y salvo caso de fuerza mayor, el
sábado y domingo completos. Y también descansarán los viernes por la
tarde. cuyas horas serán prorrateadas entre los restantes días de la
semana.

lo anteriormente dispuesto no será de aplicación en los casos de las
horas que se presten como consecuencia de los turnos de guardia a que
se refiere en el articulo 7.Q anterior, ni las que por razones de elecciones
o imperativo legal hayan de prestarse en dfas de elecciones. Y dejando
a salvo la costumbre preexistente en aquellas Notarías donde se venga
trabajando durante esos días de la semana.

Art. 14. Vacaciones.-Los empleados disfrutarán de treinta y un
dias naturale~ de vacaciones al año, que ~rá!l ininterrumpidos r que
deberán de dlsfrutarse entre los meses de Juma a septiembre, dCJando
siempre a salvo las necesidades del servicio notarial y lo pactado.

Para el caso de desacuerdo entre los empleados será el Notario el que
las señalará.

Las vacaciones de los empleados con menos de un año de servicio
en el Centro de trabajo serán proporcionales a los días efectivamente
trabajados dentro del año natural de que se trate.

Art. 15. Permisos y ausencias.-EI empleado, previo aviso y justifi
c\!dón y con la excepción prevenida en el apartado Ode este artículo.
podrá ausentarse del trabajo. con derecho a remuneración, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:



BOEnúm.231 Viernes 25 septiembre 1992 32775

21805

a) Quince días naturales en caso de matrimonio.
b) Tres días naturales en los casos de n<\cimiemo de hijo o

enfermedad grave o fallecimiento del cónyuge o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
empleado necesite efectuar un desplazamíe'nto fuera del distrito a que
pertcflezca la Notaría o Colegio Notarial. el plazo será de cinco días
naturales.

e) Dos días naturales por traslado de dooucílío habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inex.cusable de carácter publico o personal.
Cuando conste en una norIlla Ic~al o convencional un periodo

dl'll'rmmado, ~e estará a lo que ésta disponga en cuanto a duración de
la ausencia y a su compensación económica.

Cuando el cumplimiento del dcbl'r antes referido suponga la imposi·
bilidad de la prestacíón del trabajo debido 'en mas del 20 por lOO de las
horas laborales en un período de tres meses podrá el Notario y/o Junta
Directiva del Colegio Notarial. según el Caso, pasar al empleado afectado
:1 la situación de excedencia regulada en el apartado 1dd articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

e) Para realizar funciones sindicales o de representación de los
empleados en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo legal en los casos delactJncia de un hijo menor de
nueYe meses del empleado, con los dereChos económlcos o de otro orden
que para estos casos establezcan las disposiciones aplicables. .

g) Por el tiempo necesario para concurrir a exámenes.
h) Cinco dias laborables cada año para asuntos propiOS, sin que en

('ste solo supuesto precise el empleado justificar la causa de su ausenna.
los expresados cinco días se compensarán en cómputo anual con las
ausencias al trabajo en días laborales que por costumbre o acuerdo
tengan lugar con ocasión de fiestas de Navidad, Semana Santa u otras
fechas festivas de hecho, pero no de derecho,

Art. 16. Permisos sin sueldo.-Los empleados tendrán deret'ho a un
máximo de quince días naturales de permiso especial, sin sueldo ni
retribución als-una, dentro del año, ror enfermedad de excepcional
gravedad, d~bldamente justificada, de cónyuge, padres o hijos.

Art. 17. Formacíón.-Se estará 3 lo dispuesto en el articulo 2~ del
EstatulO de los Trabajadores y demás disposiciones que le sean de
aplícación. .

Are 18. Sen'icio milítar.-Todos los empleados que se incorporen a
filas para cumplir el servício militar obligatorio. el voluntario para
anticipar aquél o la prestación social sustitoria del mismo que establez
can las leyes tendrán reservado el puesto de trabajo durante la duración
de dicho servicio y un mes más, computándose este tiempo a efectos de
antiguedad como si estuvieren presentes en el despacho.

Durante la prestación del servicio podrán reintegrarse eventualmente
al trabajo en los períodos de permiso qUe disfruten siempre)' cuando su
vacante no'hubiese sido cubierta temporalmente percibiendo en dicho
supuesto las remuneraciones que proporcionalmente correspondan a los
períodos trabajados.

Igualmente el empleado tendrá derecho a percibir las pagas extraordi~

naria!> que correspondan al tiempo que permanezca en el servicio
militar.

Si el empleado no se reincorpora a su puesto de trabajo en el plazo
de un mes siguiente a la terminación de su servicio perderá los derechos
establecidos induso los de antiguedad desde la fecha de su incorpora
Ción, pudicndo instarse su baja definitiva eri 'el -censo oficial o en el de
aspirantes en su caso.

An.19. Comis{ón mixta de l'igilancia J' seguimiento.-...'óJe constituye
una Comisión mhta 'de vigílancía y seguimiento paro la resoludón de
los conflictos que puedan plantearse en orden a su interpretación y
aplicación, así como' velar por su cumplímiento-y ejecución.· -

La Comisión estará compuesta por cuatro miembros, dos Notarios y
dos empleados de. Notaría, que serán designados por los respectivos
compañeros dé cada colectivo.

Actuatáde Presidente el Notario de mayor edad y de Secretario' el
empleado. dé menos edad, '. . _.

El conocimiento "yresólutión' de ToS '"te'mas 'pfahteados adoptara' la'
forma escrita y se decidirá por mayoría simple, salvo en caso de empate
que decidirá el voto de calidad del Presidente.

La ComiSión mixta se constituirá dentro de los veinte días sIguientes
al de la publicación del Convenio en el «Boletín Oficial del EstaJ.o» y
asumirá las competencias que le correspondan. En el ínterin sus
componentes se formarán dentro de los miembros integrantes dr las
Juntas o Consejo directivo de ambas asociacíones para la rewlucíón de
los conflictos que no admitan demora grave.

DISPOSICIONES FINALES

Primera,-Durante la vigencia de los acuerdO'> contenidos en el
prescnte documento actuará la Comisión mixta de vjgil~ncía y segui
miento de los mismos,

Segunda.- Todas las t:ondiciones contenidas en el articulado dc-l
Convenio, estimadas en su conjunto, tendran 1<1 condición de mínimas,
por lo que los pactos, cláusulas o situaciones implantadas en las distintas
r\otaria~ que ímpliquer. condiciones más beneficiosas. en relación a las

..

convenidas, subsistirán para aquellos empkados que vienen disfrután
dolas.

Tercera.-Plazo de seis meses para regularizar la situación en el Censo
de los empleados no inscritos en el mismo. Se delega en la Comisión
mixta de yig.ilancia y seguimiento el estudio de la materia y las
actuaciones a seguir en el s..:-ntído del epígrafe una vez se publiquen y
adquieran vigor las disposiciones de inminente aparición relativas a la
Mutualidad de Empleadof> de Notarias.

Cuarta.-Censo de empleados. eategoMas. Ingresos y ascensos. Se
estará a lo estab-Iecido en el Reglamento de Trabajo de, los Empleados
de Notarla aprobado por Decreto del Ministerio de Justicia de fecha 21
de asosto de 1956 (<<Boletín Oficial del Estado» de l2 de octubre) y
modIficaciones posteriores.

Quinta.-Registro General de Empleados de l\!ot.arias y Colegio
Notarial. La Comisión mixta de vigilancia y segUImIento llevará un
rt-gistro en el que constaran inscritos todos los empleados de Not.aria y
Colegio Notarial actualmente existentes en el territorio del amhlto de
aplicación de este Convenio y los que posteriormente se incorporen al
mismo. . ..

Dicho Registro reflejará la situación laboral del empleado y V1CISltU·
des en su actividad laboral.

Sexta.-Los sueldos mensuales brutos y mínimos de la escala consig
nada en el artículo 9.0 serán revisables anualmente con efectos desde el
día 1 de enero de cada ano.

y como mínimo se actualizarán automáticamente los sueldos,
aplicándose el mismo porcentaje que represente el IPC.

Esta revisión automática se entenderá a cuenta del incremento que
se pacte y no eximirá a las partes de su obligación de negociar.

Séptima.-Las percepciones remuneratorias establecidas en el pre~
sente Conveníü se devengarán y tendrán derecho a ellas los empicados
desde el día de su publicación en el «Boletín Oficíal del Estado» y, en
todo caso, desde el día I de agosto de 1992.

DISPOSICION TRAI\SITORIA

Unica.-Los empleados que a la entrada en vigor del. presente
Convenio tengan cumphdos los setenta anos de edad su jubllacióp se
prodw.:irá como máximo a los sesenta años de edad.

RE5,OLUCJON de 8 de septiemhre de 1992, de la Dirección
Gel/eral de Trabajo. por la que se acuerda la im'cripción en
el Registro de Convenios y su publtcación en el ¡¡Bo/eHn
Oficial del E.'1tadml del Conrenio Co/ectiro para las Indus
trias del Curtido, COlTeas JI Cueros Industriales J' Curtición
de Pieles para Pele¡eria.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las lndustrüjs del Curtido,
('üfTl'aS y Cueros Industriales y ('unición de Pieles para Peletería. que
fue suscrito con fecha 23 dcjunío de 1992. de una parte, por el Consejo
Español de Curtidores. en representación de las Empresas.. y de otra, por
UGT y ce 00.. en representación de los tra9ajadores, y de conformi
dad con lo dispuesto en los articulos 2;° y 3.0 de la Ley 8/1 98Q, de 10
dt mano, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre ft'g.lstro y depósito de Convenios
Colectivos ,de .trabajo., . .' . .

Esta Dirección "General acuerda:
Primero.-Ordenar la in~pcióo del dtado Convenio Colectivo en el

(:orrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su· publicación en el «Boletín Oficial del Estado».'

Maetrid, 8 'de septiembre de 1992.":'La- Directora ge~eral, Soledad
Córdova Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO P,UA LAS INDUSTRIAS DEL CUR
TIDO, CORIlEAS Y CUEROS INDUST!tIAtES y CURTICION DE'

PIELES PARA PELETERlA .

En Barcelona a23 de junio de 1992 y en los locales de Ce. OO. de
Barcelona. reunida la Comisión Negociadora para el Convenio Colec
tivo de ámbito estatal de la Industria -de Curtidos, Correas y Cueros
Industriales y Curtición de Píeles para Peletería, integradas ambas
reprl,..'ScntacJOnes por las personas relarionadasal margen'

Tras reconocer mutuamente la legitimidad y capacid<'d necesaria
para el presente acto acuerdan:

Primcro.-Suscrihir el texto del Convenio Colectivo que se acorn
paúa. el cual en este aClO lo firman un representante por cada una de las
Organiz.aciones firmantes.

Segundo.-Solicitar la publícaciónen el «Boletín Oficial del Estado»
de Ja presente acta)' del Convenio Colectivo para 1992, y su inscripción
en el Registro de Convenio'>, con a:c-uerdo expreso de que la pn:St:nte acta
tiene la misma furza vinculante que el texto del Convenio v se conSIdera
un anexo al mismo. ·


