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Con mis de quince afhos de anfigiedad en la Empresa, dos Sal oo | Satiries i
mensualidades iguales a la Gltima percibida por el trabajador, con todos Categorias profesionales Salacko mes | Satario
sus ccmplcmemus Fescun Fesetas
Con mas de veinte ados de antigtiedad en la Empresa, tres mensuali-
dades iguales a la Gitma percibida por el trabajador, con todos sus
complcmentos. Aspirantes de Orgam!zac:ég ,,,,,,,,,,,,,,, 72,035 | 1.086.525
Aspirantes {igual que fos Administrativos
Art. 25 Dejenciin-Todos los wabajadores al servicio de la Pl guata -
'I_Srﬁpresa con m?ﬁ de cinco anos de antigicdad, causardn en case de | Técmico de Procesc de Datos:
allecimicnto, en favor de su conyuge. descendientes o ascendientes, por 3 7114
esle ord;g gl dgrecho ala ;)cirf*epcmn 6(08 cargo a la Empresa, de dos féglgfa Proceso de Datos... ..o gg;ﬂ ;%ggég
mensuaiidades de salario real, mas 60.000 pesetas. PR meTer e Y rdena ; " e
La Em;)res; pogm congeran, 4 su carpo, cuslguier seguro que }efgc?rc Expiolacmn, Programador de Ordeaa 87.035 | 1.305.525

garantice este derecho, o o EERETE L dor. STTERIS TR PR . 205,
Art. 2. Prendas de trabajo-la Empresa dotard, a wdos ios E:?ﬁ?géém de Magumas........... ... gg?é-li éigiggg

trabajadores, con dos cquipos completos de prendas de wrabajo anuales, Onerador de Ordemader . ... .. 34'537 1.264.30%
Arl 270 dyudas por hipos puriswdlidos fisices o psiguicos—Los perador de Ladenacor. .. o ’ T

trabajadores con hijos catificados, por la Scguridad Social, como I Administratives

minusvilidos fisicos o psiquicos, con derecho a prestacion por dicha t ’

circunstancia. con cargo al citado Organismo. percibiran la cantidad de Jefe de Administracién de primera. ... ... 97.373 | 1.460.395

6.6U0 pesetas/mes por cada uno de estos minusvalidos a su cargo, .Eeft:c de Adminisiracion de scgunda ... ... ... 2:2;]8(;3 é;gi;ég

Oficial de pnimera. . ....................... .. 3 264,
CAPITULO V Oficial de segunda . ... U 1saas e
Productividad Auxtliar . 032 | 10804
........ 1.67 565.14
Arl. 28, Colgboracion del Comité y mdimdos de trabaie-El Comité i:g:xﬁg g: ggl‘r:;eéoasga 23 853 65; 458
coluborara con la Empresa de cara o la fulura boplantacién de un Aspirante de tercer afo..... ... 56511 R47.665

sisiema cientifice de controf de produccion, seaatando lo que se estima Téi“fonista """"""""""" 71.553 | 1.073.295

como rendimiento minimoe erigible correcto v optimo en cada puesto de SIS o :

trabajo, determinando al efecto la cantidad de Iabor a efectuar. su OL.  Mercantiles .

cafidad y Ias resiantes condiciones exigibles que debe reunir. c

A 29, dbsentisio.-Las paries, Comité y Empresa, colaborardnen | Jefe de Ventas...........0............ ... 94,763 | 1.421.445

la adopcion de medidas tendentes. tasto a reducir el porcentaje de Inspactor de Wentas ......................... £9.532 1 1.342.980

abscnilsma, como a eliminar las causas que puedan generarlo, Promotor de Propaganda y/o Publicidad . ...| 76.344 | 1.146.660
En consecucucia, las paries se cumprometcn a abrir negociaciones, | Vendedor con Autovema .. ............... . ... 73.828 }1.107.420

durante fa vigencia def Convenio, a fin de determinar los niveles de | Vigjante ... ... e 73828 | 1.107.420

?hh“nij'smo adecuadoes y fijar los cruuxos v obietivos en la reduccion de | Corredor de Plaza. ... ... ... 73.828 | 1.107.420

os indices
CAPITULD VI Saario dia
Disposiciones firiles Pesetas
Art. 30, Connision Paritaria~Para la interpretacion de todas ague- V. Obreros

llas dudas gue puedan surgir ¢n la aplicacion y vigilancia del cumiphi- N § s

micnto del presente Convenio, s constiluit una Comisién de cardcier | Dersonal de produccion: o i

parilario. COMpUEsla por twes ropresentantes de la pane empresanial v Oficial de primera.. ... ... ... 2.546 1.138.167

tres representantes de jos trabajadores. Oficial de segunda ... ..., 2424 1.i02.544
Aru 31 Norsra supletoria.-En 1odo o no previsto en e presente Avudante . ... ..., e e . 2.384 1.084.004

Convenie, regirdn. con caracter supletario, ¢ Convenio Colective Aprendiz de ;mmcra .................... 1.357 416,965

provincial de Madnd del Sector Chocalawes. Derivados det Cacao, Aprendiz de segunda.. ... 1463 668.149

Bombones. Carameios, Goma de Mascar vy Grageados: In Ordenanza

i.aboral para Indusirias Alimenticias y demis disposiciones fegales de | Personal de acabado. envasado y

Superior rango. empaquetado:

TR Oficial de primera.... ... .. ... L 2.394 | 0§8.638
ANEXO Oficial de scgunda ............. Ll 384 | 1.084.001
. . . X : . - B e
“Tablas saluriales del Convenio de «Pastor y Canals, Sociedad :;‘:f:(gif de primer anc S T%%g lg?g%’;g
Anénimav, en vigor desde el 1 de hbid de 1992 Aprendiz de sf'gundﬁ ao.. .o I s"i 623.782

) o Salariv mies | Salarie aito Personal de Oficios Aux:imres (Mecamcos

Categorias profesionales Pooores Pesetas Electrivistas. Albadiles, Carpinteros, etc) o

Oficial de primera.................... ... 2.546 1.158.167
L Técnicos Oficial, de segunda. ... Lo o244 1.102.544

Titulados: Peonaje: '

a) De Grado Superior..:. . ccee s ] 116887 11753305 ] Beon .. e b 2377 0 1LOBL3SE
by De Grado Medzo”., ....... EE 02144 | 1532160 | . Personal de fimpicza LT 2356 | 1471420
¢} Ayuddnte Teéemreo... .. .01 78116 | 1178740 . R

No titulad V. Subalternos
o titulados:

: - eNeTD L L e 2:403 1.093.273
Encargado genemi ..................... 86911 ;1 303 663 é 3,’:?;&““.0 ,,,,,, 2394 1.06B.635
Maestro o Jefe de mbr:r.acwn de Taller..., BLE73 S L2541D ¢ uhrae(\vr' . ) 3354 104K 638
Envargado de Secoion . L b e03A PSSR0 Dot a 2 G :

Ausitiar de Labe EeA A3 1 LGeD 535 Basculero-Pesador ... .. 235 i

uxiiir de Laboratorio . R Guarda Jurado ... 2394

Oficina Teenics de Organizacion: i : g}’;’jf,gfﬁn?am‘i‘nw' """"""" 1‘2:: | i

H wiaadiiSd 0 L. L oL L et e i

Jefes de primera v segunda .. ] 86511 | 1303665 | Poriero R T34 11

T;cmm}s de  Organizacian de’ pﬂerﬂ 5 ] [ Moro almacén .. ... ... . . 2377 i,
segunda ... .. e e Cb 84287 11.264.305 — R O
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RESOL UCION’ de 8 de septiembre de 1992, de Ia Direccion

General de Trabajo, por la que se acuerdg la inscripcion en

el Registro de Convenios y su publicacicn en el «Boletin

Oficial del Estado» de la Empresa «Compariia de Financia-

gﬂn d)e Grandes Almacenes, Sociedad Andnimar (COF[-
LY |

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Compama de
Financiacién de Grandes Almacenes, Scciedad Anodmman (COFI-
GASA), que fue suscrito con fecha 30 de jumio de 1992, de una pare,
por el Comité de Empresa, en representacidn de los trabajadores, y de
otra, por la Direccidn de la Empresa, en represengacion de la misma, y
de conformidad con 1o dispuestc en ol articulo 90, apartades’'2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de traba,!lg.

+  Esta Direccién General de Trabajo acuerda;:

21803

' - v, ~Primero.~-Ordenar la-inscripeién del citade Convenio Colectivo en el

mespond:eme Registro de este Centm dm:cuva con nouﬁcacwn ala
Commén Negcmdora.
Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 8 de septiembre de [992.-La Dimctara genera! Solcdaé
Cérdova Garrido. ~

CONVENIO COLECTIVO DE iA EMPRESA «CIA. DE FINAN-
CIACION DE GRANDES ALMACENES, 5. A»

Las paries entianden gue con ia firma del presente Convenio Colactiva. cuyas
regociacionas han estado presididas por un espirtu Consiructive, $8 Na dado un
pase decisivo para & establecimiero de un IM3to propie que feced
adecuadarmente las peculiaridades 2e las relacones laboraies en COFIGASA,

Asl mismo manifiestan su intencién de 1@ner presente s condiciones dei sector de
Entidacdes de Financiaciones, para las negociaciones de los sucesivos Convemos
Cotectivas de COFIGASA.

CAPITULD Y
AMBITO OF APLICACION ¥ VIGENTIA

Artfcuin 1* Ambito Funcional :

Ei presente Convenio Colective ragula las refaciones entre 18 Compaia de
Financiacién de Grandes Aimacenes, S.A {CCPGASA] vy los trabajadores gue @n
elia prastan sus SAIVICIOS, 3 105 que 38 refiers el articuio siguente.

Artlculo 2* Ambito Personal :

£l Canveanio Colective afecta a ia 10:3lidad del personal de COFIGASA que preste
sus 3ervitios como trabajader por cuenta aena en e5ta Empresa a i3 entrada en
vigofr det migmo o que 5@ conirarg durante sy v.gancia_ con exgancicn de! personal
de Alta Direstion a gue se refiere 8 Art. 2 n® 1, a} gel Estatute dz los Trabejadores
¥ del personal directive v no directive gue sa detaila & continuation |

- En la Red de Oficinas. Directores Regionales y Directores de Sucursal
- Raspacto a ios Servigios Centrales, Jefes de Divisidn, Jefas Jda
Deapartamento v Titulados Supericres Gue raakcen fungiones de tal,

Asf como de las demas personas a que se refere el Art. 2% gel Estatuto de log
Trabajadores.

Queadard asimiamo exchado del presante Convenie Coigctive tado ague! perrzodal
que io pueda sar con arreqglo a iy legislac.én on caga momento vigente.

Articule 3* Ambite Tarritorial ©

Este Convenip Colectivo s8rg ¢a aplicacidn en todu el t2ridono det Estado Espatal
para la Empress v los trabajadores incusidas en 2i 2mbita funaional.

No serd dae apiicacidn 3l personal contrzrade dentro o fuera de Eipafa para ia
presiacian da Sesvicios en el Extraniero

Articulo 4% Ambito Tarnporal «

Ei prasante Converio Colective sea cual fuere su fecha de puolicacidn, entrard #n
wigo7 @ partir de ta lecha de 1a fiema finafizangy ol 31 da Bicierbra de 1,993, saive
pard aquolias materias en 1t que explesamente sBnicue ova fecha de aplicacion,

Articu'o 5° Présrogs -

E'prasenta Convano Colectivo se entenderd ororrogaga integ:a v 14 tamente caca
4

afio, en tante no se deauncis por cuaiguiera de fas partes, con arreglo a lo
estipulaga en & articulo siguiente.

Artcuto 6* Denuncia

La Danuncia dei Convenio Colectivo podrd hacerse por cualquiera de 1as partes
legiimadas para eile de conformidad con el Articule 87 det Estatuto de los
Traoajadaras y deberd realizarse por escritd, en ¢l gua constarin los preceplos que
s& pretenden ravisar, as! como & alcance de la rgvisidn.

D (3 Danuncia efectuada con arregio af pderafo anterior se dard trasiado 3 la otra

parta legitimada pars negociar antes el Ultimo mes de vigencia de! Convenio
Colectiva, canstityyéncose ia Comisidn Negociadora a paitir dg la segunda semana
da Enero. .

Las condiciones aac:a:fas |n este Canvamo ‘Colective supsistirdn sn todo caso

_hasts sw Tuava eevision. No- obstante & partir del inicio dw las deliberaciones

perderdn vigencia sitaments tus clausuiss obligacionales, mamend-ndoso en \.’SgQ;
-n cambta, U conmméo NOEMAative. . R

. . . - I G . . S

CAATULO I+
QRGANIZAGON DEL TRABAJO Y CLAS%F%CAC!O!NE DEL PERSONAL

Anlculo 7' O:ganuaczén dut rzai:ago

La orgamza«:ﬂﬁn préc:nca dei’ zfatajo. con su‘etzmén a lo previsio an ef presenta
Convenis Colective vy 2 1a legisiacién wgeme &3 facuitad de la E!srecc:én de la
Empresa. .

€! sisterna de racionalizacidn, mecanizacion y direccién def tragajo que 3¢ 2dopla,
runes podrd perjugicar fa fermacidn profesional que 8l persenal tene derechio 3
campfetar y perfeccional por 1@ préctica, dediendd ser consultados las
representantas iegates de los trabajadores en odas aquellas decisiores relativas a
1ecngkagia, organizacign dal trabaio v utiizacidn de malesias primas que repercutan
regapvamante, ya sea 'sica o mentaimente, en ei trabajadoer,

Articuio 8° Clssiticacidn del Personai:
Err funcién de fas aptizudas professonales. titulaciones y contemdo genesat ge la

prestacidn, se esiadblecen, con cardcter normative, los sais siguientes Grupos
FProfesionales y ios contanicos especificos que los definen ;

GRUPQ !.- Carocimiente 3 nivel elemental, los 17absjos requ.eren paca inicistiva
¥ 5@ ejecutan bajo insUULCiONes ¢oncretas, con una dependancia
jerarquica vy funcionad 1013l Las funcicnes puegen implicar
mnomedidad temporal o esfuerzo Hsico.

Cusdan asimiladas a este greps profesional 133 lunciones propias da:
- Auxiliar Administrative

- Codificador de datos

- Cobrador

- Moz

- Consefis

GRUPD Il.- Conpgimestc 3 nivel de Bachiler Elemenial, Formacidn Profesional.
Oficiaiia Industnat o tormacidn eguivaenid adquirida en 1§ practica.
Trapajos cuahticados que exigen iniciativa y conacimianto total de su
ofic.o 0 profes:dn, responsabitizdndose det trabajo.

Quegan as:muiadas 2 este grupe profes.onal ias funciones propias de:
- Ctigial Administrativo .
Secretaria.
GRUPO L. Tiuizcdn de Gradg Medic 0 conocimienta a nivel Baghilier Superior,

taestria Industrial o formacion equivalente adquinga en gl ejtrcicio de
su trabajo.

Reaiiza trabajos muy cuariticados bajo especiticaciones precisasy ¢on
un cigrto grado de aatonamia,

Puede noordinar el trabaje de un equipo profesional, asesorando y
saiveionande fas problemas gue sg le planieen.

Guedan asmniiadas & este grupo profes:onal 133 funciones prapias da:
- Ciivial Admimstrative ge 1

igitador

RSy



prane

BOE num. 231

Viernes 25 septiembre 1992

T T T

32765

GRUFO IV.- Titutacién a aivel Syperior o de Grago Medio complementada con una
dilatada experiencia profesional, Reahzacion de actvidadas complejas
con objetives definidss vy concretos.

Puede supervisar uf Lonjunic de ‘unc:ones qQue COMEGrian urid
actividad €Cnica esgecnahzaﬁa

Quedan asirmdladas a &s51e grupo profesional {28 funciones progias de:

- Técnico Administsativo
- Titulado

TituteC:dn a nivei ge Escuela Superior o Faguitades, complementada
con esiudios especificos. Allp grado de autonomia, actuacidn sobre
uno o mas sectores de la Empresa, paniendo de girectfices muy
amplias,

GRUFD V.-

Puede ejercer supervisidn a través de niveles intermedios.

Quedan asirniladas a este grugo profesionat [as funciones propias de:
. Titwago Superigr .

- Técnico Adminisitativo de 1°*

GRUPQ Vl.- Titulacién s nivel g8 Escuels Supenor o Facuitades y/o formacion
practica equivalente, adquaida en el gercicio de su profesion. La
funcidn primaordiat es & de mando. que ejerce do modo directo, ya sea
permanenie o por delegacidn con viste al rengrmiento, Calidsd,
discipling y obtencidn de objetivos. Ex responsabiticad suya la
formacion de personas qua estdn bajo su dependencia.

Quedan asimiladas a esta grupo profesional las funciones propiasde:

. Jefe de Grupo
- Jefe de Seccidn
- Elgcutive

Articulo 3° Movilidad Funcional :

La movilidad funcional en &f $eng de la Empresa. que se efeciuard sin perwicio de
tos derechos econdmicos v profesionales gel irabajador. tendrd las siguientes
imitaciones:

- Que no vaya en perjuiCio o Mmenoscabo de ia dignidad dei trabajader.
- Que no cause perivicio a ia formacion profesional del trabajador,
- Que se respete su pertenendis al grupo profesional.

Articulo 10° Trabajos de distinwg Grupa :

Para i3 realizacién da trabajos de superior o inferior Grupo, e estard a io dispuesto
en el articulo 23 del Estatuto de tos Trabajadorses, entengdiéndose sustituide el
térming "Categoris” por Grupo Protesional,

CAPITULG i}
INGRESOS ¥ PERIODOS DE PRUEBA

Articulo 11" lﬂgmio :

Ei ingreso de los 1tabajadores se ajustard a |as ncrmas generaﬁes tegaies sobre
colotacin, vigentes en.cada momento.

ta Empresa podrk sxigic, si'lo es:sma necesano la reaii2acion de (as pruehu de
acceso que considera convaeniente, a¥kcome feconotimiento médice y fresentacion
de la documentacin pertinents,

" Artfcule 12% feriodo de Pruebs : . . .

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a “Twlo de prueba, que en
ningin case podrd exceder de seis meses para los técnicos biuiados, ni de tres

meses pard los demds trabajadores, excepto pars 108 no cuallicados, eh Cuyd caso-

fa duracidn mdxima serd de quince dias laborabies.

Esta periogo serd de trabawe elactive, descontdndose, 207 tanio, 3 Suacss de
Incapacigad Labgrat Transitaria, cualguiera que sea ef mnol 2o de la musmra.

Durante esie pericdo, tanie el trabajador coma e Ermpresa podrdn desisnr
respectivamente de la prusba v proceder 2 ba rescisdin get Contrars de Trabeo, s
necesidag de preaviso, ni indemnizacion aiguna.

CAPITULO IV
MODALIDADES CONTHRACTUALES

Artlcuio 13* Cantratacion :

La contrataeidn de trabajadores se sjustard 2 ias normas ‘egales generalas sabre
colocacidn ¥ A las especificas que hguren en e preseste Convenio Colectivo,

NS et NS ET . te LT e

comprometiéndose 13 Empresa a8 i gtilizaciin de los distntos modos de
contratacidn previsios en la Ley, de acuesdo con la finalidad de cada uno ge los
contratos.

Asimismo se estard a lo dispuesio en ia.legislacién vigenta en cuanto a la
transformacién de fos contratos ya sea en 1,03 0 en cualquier otra mogelidad
prevista en ia Ley.

Articulo 14° Contratos de Trabajo a Tiempo Parciail !

1.- En ¢aso de aumentoc de piantilia, 3 igusldad de condiciones y 2ptitudes
profesionales. 08 Uabaadores conbratacss s liempo parcial, tendrdn
preferenca sobré nuevas cOBIMATaciones para Irabajes a tiermpo pieno,
Sempre y cubNdo se aiusten a las necesidades horanas de ia Empresa.

\

2.- En cuanto a las fefriaut:anes. se fijardn y abonardn praportionalments a
pumero de horas de trebaio. tomando como base de céiculo el salario
estadlecido paia ips trabsiatcores a tiempo plero de iguat funcidn v grupe
profesional,

3.- E! periodo de prusba para ios trabajadores @ Lempo parcial se determinard
por el célewio ae la prestacidn efectiva de trabajo. No obstante, el periodo
de prueba no podrd exceder, gn ningdn casc, de! cdloulo natural del tiempa
de seis meses para los téonicos Liuiados y de tres meses para fos demds
trabajagores.

CAPITULO V
ASLCENSOS

Articulo 15* Ascensos :

Independieniemente de la facullad da contratacion de nuevos traba;adores, que
habrd de sujetarse & lo dispuesty sobre modos de contratacion en ef presenie
Convenio Colectivo, Esiatute de les Trabsjadores y normas concordantes, 1os
B3CENS0S S producirdn medianie alguno de los siguientes sistemas :

T.-  MEDIANTE LISRE DESIGNACION DE LA EMPRESA.

Se regirdn pof ef presente s:stema todos kos puestos de trabajo inciuidos en
el Grgpo VI

2.- POR éONCUESQ-CPGSKCIGN, O EVALUACION OBJETIVA.

Se repirdn por 25105 sisternas los ascensos an las distintas especialidades u
ahicios no coniemplados en 8 apartade anterior.

Aj CONZURSQ-CPOSICION

_ Cuando la Empresa cubra alguno de los puestos a que se refiere el
parrafo antericr mediarite el sistema de promocién, peovesrd s
£onvoCateria de un concursu-opc&snc:éﬁ al que podrdn concurrr los

" wrabajadores. s

Serd facultad det Comith d# Empresa o Detegados de Personal, en su
casa, conocer ia informacidn previa sobre 1a formativa ce valoracion
que establezga la Empresa en 105 COnCULSOS-0DOSICIAN, .
- v - v P . -
Esta normativa serd establecida por ta Empresa v deberé contener un
sisterna ¢@ Computo de méntos ¢8 Cardcter objgtive, tomands como
referancis, entre o1£as, ias siguientes circunstancias : Antigiedad en
td Empresa, trodscidn adecuada y valoracibn de 18 misma,
. cohogimienta del pualts de trabajo; histarial profesional y vaioracion
de los mandos, gesempedic de funciones del grado on cuestion,
pruebu a efectuar y su- valmamfm .. ) ’

B EVALUAéICN OBJETIVA

Como norma general se wtilizard 8l sistema g¢ Concurso-Opaosicidn,
no obstante, cuando per las caracteristicas del guesto & cubrir o
cuande exista ditcuitad ob) etiva para utilizar dicho sistema, I3
Empresa pad:4 sustiufr ia oposacsan por un gisterna de evaluacitn
cantinuada seguida a través de tos aportunos cursos de formacion, De
tos planes de tormacidn ewaborados por la Direccidn asi como de los
crifenos que Jos informan s8 darg cuenta, previamente,
representantes de 0§ trabajadores. *

Se garantiza i igudidad de opofiunidad al aCCeso 3 i0s CuIscs ge
formacién cusndo @ Empresa wiihce el cnteno de evalualign
continuada.

Con cardcier thmestiral la Empresa comunicard al Comité de Empresa
0 Deiegades de Personai, en su caso, ios ascensas raguiagos en &l
apariace Z ¢ei presenlg ArnCuld, dando cuenta de los criterios
vtifizedos para la ad;udicacidn,

a lok |
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Los ascensos qua se produican de acuerdo 3 10s sistemas previstds en el presents
articulo $¢ Hevardn a cabo con sujeccidn 8 un periodo de prueba de igual duracion
& que corrasponderia 3 un irabajador d8 nuevo ingresc, previsto en ef articuio 12
ael presents Convenig Colectivg,

Serd competencia de los Juzgados de o Social ias reciamacones en matesia de
BECENSOS.

CAPITULC Vi
'RETRIBUCIONES .
Articulo 16" Estructura Salarlal
Las etribuciones de los rabajadores inciuidos en el ammbito de apticacidn del

prasents Convenio Colectivo, astardn dmnbwdas en su faco entre ei Salarso Basb
‘de-Qrupd v ios comnlsman:os tfe! Misme. !

- EN su estructura salarial 'a Empmsa aa a;ustara alo dtspuesto an :4 Oecmw
238073 de 17 dé Adoste: 7 .

. Arffcula 17* Salaric Base da Grupo :

.-+ Se ennendg par Sa%fmo Base-de Grupo e correspor&d:enm E] aabaweot en

funcidn de su pertenencia & uno ce ¥os Gruucs Prores:onates descrﬁes en 8l
presents Convania Colegtivo. .

E1 Salario base remunsra la Jamada anuat de trabalo arac:'ivo paétada an ﬂsta
Convenio Colectiva v los pariodes de descanso iegalrmente establacidos.

2.- La cuantla de Ios Sa‘arms base durante el adlo 1.992 y 1.593 serdn las

siguientes :
ARQ 1,992 ANOQ 1.993
GRUPG | 1.309.166.-Ptas 1.426.991 -Ptas
GRUPC it 1.387.717.-Pias 1.E12.612.-Pras
GRUPQ 11 1.470.992.-Ptas 1.603.381.-Pras
GRUPD IV 1.558.246.-Pas 1.699.878.-Pras
GRUPQ V 1.652.803.-Ptas 1.801.555.-Ptas
GRUPO VI 1.699.578..P1as

1.569.246.-Plas

La unificacion del saiario base para todos los trabajadores, inciuidos en el
@rupo profesional VI supone que, & corrgspondiente a quienes, dentro de
dicho grupe, realizan funciones de eiecutiva, exceds en 78.822.- pesetas
anyalesdelguales nubiera correspondido sinunikicacion. Consecuenteamants
con lo anterior, diche exceso da 78.822.- peseras anuales serd absorbido y
compansado con cargo al complemanto perschal percibido por cada uno ge
dichos teabaladores, que serd, por 1@ntd, regucidn en igual cuantia.

El Saiario para los trabajadores en forracian, 0 para aprendices en jornada
comgpleta, serd de 883.859.-P1as durants 1.982 v 969.947 Ptas durana
1.983.

Articuio 18° Complemantos salariales :

Son compiemenios salariales 1as Cantidades qué, en sU caxo, deban adicionarsa al
Salario Base de Grupa por cualquier corcepto distinio at de ia jornada gnual dal
trabajador y sy adscripcidn a un Grupo Profesional.

Los complementos salariales se aj,.:sraran principalmente, & alguna de i3s
siguigntes modalidades :

A.. PERSCNALES

£n i3 medida en gue denven de 1as candiciones personaies del rabajador,

8.. DE PUESTC DE TRABAJC

Sen los complemertos gQue percibe e mabajadar en rEzdn de las
caraciesisticas de! puesto de trabajo en 3! que gesarrolla efeclivameante su
servicio, Estos complementos san de indole funcional v Su percegcitn
depands, exciysivamente, g ia elacliva prestacion def rabaio en el puests
asignado, por lo que no tendrdn cardcier consglidabie,

C.- - POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJD

Congistente en las cantidades gue parscibe ef trabiajador por razdn de yra
major calidad 0 mayor cantidad de trabajo. en forma de comisionss, primas
o incentives.

La implantac:dn o modificacidn da las sistemas ds comalementos de catidad
0 cantidad de trabayjo serd sometida a lo estipulado en Ja legislacidn vigante,

Asticulo 18° Complemanto Parspnai de Antigiadad :

Los trabajadares percibirdn, como complemento personal da antigliedad., un
Fumanto periddico pof tigrmpo Jde servicic prestado an la Empresa, consistents an
cuatrienios, cuyd cuantla. para cada gruaa profesionsl, se tjard de ia s:guaema
maneraz, o . e .
Tl : '--.-".'----- L SR

A} An:zgﬁeﬁd C:

: Consistird afr &t IMpofte gGue por el tongepto de Camplementa Parsonalde
‘antgdedad vignen, efectivamente percibiendo los trabajadaras af 31 da
Diciemtire de 1291, .

Dicha .cuantia y por- tanto ef impoite de cada uno de los cuatrignies
- devengados hasta entgnces no experimentardn variacidn alguna durants 1a -

vigancia de este Convenio Colectivo y sa retribuirdn, de forma

individualizads, baje 'a denaminacign de Antigiedad Cansolidada.

B} Antigiedad :
Bajo este concepta @ retribuirdn los nuevos cuattienios, qua se davenguen

a partir def 1 04 Enero de 1,982, cuva cuantiay sistarna de devengo serdn
{os establecidos a continuacidn:

1.- . CUANTIA DURANTE LA VIGENGCIA DEL PRESENTE CONVENIO

COLECTVD:

GRUPD PROFESIONAL IMPORTE P POR P&

ANUA, { 1§ Pagas}

GRUPG | 50.000.- Ptas 3.125. Pras
GRUFC Il 5§5.000.- Pras 3.437.- Pras
GRUPCH Y 59.000.- Ptas 3.687.- P1as
GAUFO tv 61.000.- Pras 3.812.- Ptas
GRUPG V 51.000.- Fras 3.812.- Pras
GRUPO VI £1.000.- Ptas 3.812.- Pras

Sa mantendrd iz condicidn més beneficiosa respecto 8 aquellcs trabajzdores
cuyo vator Je cuatrienioc supere ef establecido en !a presenile tabig para su
Geupe Profesional.

Z.- SISTEMA DE DEVENGD

Los cuatrieniog se devengarén en el misme mes an el que se cumplan v

- comenzardn a sbgnarsa en ia némina ¢e dicho mes, computdndosa ia antiguedad

POr i85 siguientes normas;

2} La fecha inicial pasa sy determinegidn serd 1a de ingreso en la
Emprasa. A 13! fin tfambién se compulardn los servicios prestados
durante 8l periodo de prueba y los prestados por ef parsonal
contratadd por iempo determicrado, siemprd y cuande gicho persenal
s® incofrpare can cardcter indefinido a fa Empresd v sin solucidn de
santinuidad.

b} Para el térmpute da iz antigiedad se 10mard en conside-acion sélo &
tiempo de tradaio efectivo para 1a Empresa. iguatments serd
compuiabie ¢ tiempo de excedencia forzosa y el de Incapacidad
Labaral Trarsitona, por el contranio no s& computsrd el tempo de
permanencia ¢n Situacicn de excedencia voluniaria.

oj Los trabajzdores que camthén de grupo profeésional percibirdn jos
custrenios correspondientes al nuevd grupo desde el mes en que s&
incorpasen al mismo.

Y
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d) El rrabajador que cese definitivamente en'a Empresa y posteriormente

ingrese de nuevd en 1a Misma, 540 tendrd derecha 3 Que se compute

- la antigledad 2 partir de la fecha dei nueve ingreso.

Articuto 20° Pagas Extraordinarias :

£l suelda bruto snual del personal atectado par 1 presente Convenio Colective serd
distribuigo en 16 pagas (12 mensualigades y 4 extragrdinariasi.

.-

Las fechas de pago ¥ periodos de devengo de {as pagas extraordmarias serdn
las siguientes !

a) Extracrdinaria dal mes da Marzo ; 5S¢ aporsrd conjuntamenté con la
ngdmina de Marzo, devengindose duranta us perindo continuads de
12 meses, computados desde el 1 de Abrit det afo anterior.

bl Extraordinaria de Vacaciones : Se abonard conjuntamants con i
namina de Julio, devengindose durante un perindo continuado de 13
meses, compuiagos desde et 1 de Agosto dei ado anterior.

c} Extracrdinasis da) mes do Saptiembre : Se gbonard conjuntamente con
ia némina da Septiembre, devengindose dufanta un perioda
continuado de 12 meses, computades gesde el 1 de Octubre del afo

_anteriof.

4} Extracrdinaris de Navidad : 56 abonard conjuntamentd con ia némina
de MNoviembre, devengindose duranta yn peripdo continuado de 12
meses, computados desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre dei
afo en cursd.

La cuantia de las payss extraordingrias estard conslityida por la suma de o8
conceples SALARIO BASE, COMPLEMENTO PERSONAL Y COMPLEMENTO
PERSONAL DE ANTIGUEDAD correspondientes al mes en gue se 3bone cada
una de ellas, .

Las pagas extracrdinaras establecidas en estwe articulo so percibirdn en
proporcidn al tiempeo efectivamenta trabajado duranie el perindo da su
devengo.

Articulp 21* Jornada anual @

La 'jornae;ﬁa ordingria de trabajo ¢n ¢dmputo anuai serd de 1.832 horas de trabajo
efectivo, durante fa vigencia dei presente Convenio Colective.

1%.-

2°.-

3.

4°..

5°.-

* Articule 22° Disuibucibn de s jornats @

La distribucidn de i jornads éstablecida en el Asticulo anterior se realizard,
en cada centro e trabajo, de acuerdo con ka legistacidn en vigor, reflejando

- los horariog concretps en el correspondiente catendaria isbarat.

En oticifas de funcionamienta autnomo, en relacids con (38 sucursaies gus
realizan actividad cormercial, la jornada se desarroliard de lunes 8 visrnes,

ambos inclusive, saivo aqueilas umdades Que pof razenes ozgam:azwss
‘precisen uhs jornada dﬁafema '

En ios casos en que las oficinas defindas en el apartado antenor estén
constituidas como centros de (rabsajo autdnomos, en al supuesio de gue la
organizacidn def vabajo lo permita. se establecerd media hora de flewbiidad
en el harario de rabgjo; la concrecidn del horario Flexbie s& negaciard, en
su ¢as0, con el Comité de Centro o' Delegados de Personal.

Los trabajadores encuddrados en el Grupo VI podrdn tlexibvizar su horano de
formae que, respetando el Maximo establecido en et Articuio anterior, pusdan
modificar sus tempos de trabaje vy descanso atendando 3 los Cicios ¥
necesidades especifitos del puesto ¢ Coordindndoias con otros trabajadores
de su misma responsabilidad en el drea o divisidn, siempre que gueds
garantizada und correcia atencidn a s - hjetivos del puasto.

£} descanso minime de 13 jornada pasuga, 5aivo pacte entre ias partes, setd
al menss da dos horas.

&°.-

£l cumplimiento dei Articulo 37-11 de ta Ley del Estatuto de los Trabajadores
y & Artlcuip 44-1) del Reat Decretd 2.001/83, en jo que se relers al
descanso semanal, podrd ser compensado mediante e distrute de un dia da
descanse a 1a semana. En este Gltimio €350, 5o entenderd en turnog rotativos
de lyres a 54bacos, ambag incluSive, ¥ N0 sefd posibla su fompensacén
econdmaéa, 12 cosnd.dencia del dia de descanso totative con festive, ne dard
lsgar @ sU COmpensacan M ¢n descanse ni on regribucidn.

Articulo 23° Horas exyraordinarias :

1.

T . s . S <

Tendrin la consigeracidn de¢ horas exitaorginarias las que se redkicen sobre
s duradion méxima ¢e 2 omada anuai de wabajo.

Antg i3 gfave Situagidn de paro existente, vy con el objeio de favorecdr ia
creacién de emplao, se estima conveniante redudir 3l minimo indispensable
las horas extraordinarias con arregio 2 los siguientes citerios |

a} Horas Extracrdinarias Habituales 1 Supresida

bl Haoras Extraor dinafias gue vengan exigidas por a necesidad de reparar
sinigstras U OUSS 0BRCS extraordinarios y urgentes asi como en caso
de riesge de perdida de materias prmas ; Beslizacdn de forma
oohigatoria.

c} Horas Extraordinanas Estructurales @ Realizacidn, siempre que no
quepa 1@ uhhzacisn de costrataciones temporales previsias en la
notmative vigente al respecto.

Se consideran Horas Estructurales !

. Las necesarias por ped'dos imprevistos ¢ perfodes punta de
trabeio.

- L35 preducivas por 3usencias impievistas.

- tas producidas por ncigenciag en j0s wirnos,

- Quag circunsiancias 4o cordcter €Struciufal, defivadas de la

naturdieza Se la actividad de la Empresa.

En cyanmte al impotte de las noras extracrdinarias se abonardn con log

siguientes recargcs :

- ’ Hotas Exnaoz:ﬁlﬂanas efectuadas en dia rabefame ?5% ée recargo
scbra el valnr &e la hora normat,

- Horas Extracrainarias realizadas en Dominge y dfas festives 1 120%
de teCargo $3bre &l valor de is hora normal,

Et médulo para el céitulo del valor de las Hpras Exteaordinarias serd gf
establecido por las disposiciones legales vigentes en cadm momento.,
. B LRI

Ds acuerio con 10 estatiecido en ¢l apariade 3° del Articulo 40 de! Real

Cecreto 2.001/83 de 28 de Julio, las panes aguerdan que fa Empresa podrs .

compensar las horas extrac’dinariag por lierripo de descanso, de la siguisnta
forms ¢

- Hares Exiraorginznas efectuadas en dia labgrable :

Par cada nora realizada se compensard al trabajader con 1,75 haras
de tempo hbre.

- Horas Extraordinarias en Domingos y dias fastivos @

Por cada nota reaincade 58 Compensa 5 ol Irabajador con 2 haras de
Lempo hble
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- En relscidn a Ia comunicacién de ias horas extraordinarias 2 los

represantantes de los trabajadoras, asi como con respactoe a la detarminacidn
del cardcter de las horas, se astard a jo establecido #n Ia legisiacion viganta
en cada momentc.

Articuto 24° Vacacionaes :

1.~

) Qucmmbre el mzsmo e, T .

Duraeidn : Todo of personal de '2 Emprasa uene derecho a yna vacacién
anual de 23 dias laborables. Esta duracién se ha estimado para trabajadores
tuya jorrada habival 38 distribuye en § dias a 12 3emana, Para supuestos en
que ¢ reparto de 13 jornada sea diferente se aplicard el critecio de
proporciongiidad.

Cémpuie-y periodd-da devange » Sdlamente se tandré depachea vacacianes.

completas wanscurrido 1 afio de servicio sn la Empresa, en caso contrarie
3¢ distrutard ia parte proporcional que corresponda, considerdindose a estos
etectys la fraccion de dia supgsior 2-0,4 como iy anteso de vacaciones.

£l davengo de vacacicnes se datarminard por &l numaro de dias de servicio
en ia Empresa en el periodo comprendwo entre et 1 da Enero y 8f 31 de

‘Perigdos de.disfrute ; Como ragia general se sstablece que ia;s vacasiones

deben disfrutarse antes del 31 ge Diciembre del afio an ef que se hayan
deveﬁgadn

Fara la filacién de 1as fechas de disfrute se tendrdn en cuama las siguienies
regias ;

al Las vacaciones se podrdn dividir en 3 periodos como maximo, no
. pudiendao ser dos de ¢dos inferiores a § clas laborables.

b} Las fechas concretas de disfrute se fijardn de matuo acuerdo por cada
empleads con su supenof mmediato, halida cuenta de las
necesidades del servicio, debiends disfruterse 15 diss laborables
inintarrumpidos antre los meses de Jumio 3 Septiembre.

cl Como principio para ef derecho de opcidn ge 105 trabejadores 3 wn
determinade tueno de vacaciones, se es1aplace que guien optd ¥ tuve
preferencia sobra otro trabaiador en la eieccién de un determinado
warng, pierde esa primacia d2 opcidn hasta tanto no la ejerciten
(eslo de sus companeros en una unidad de yabajo.

Procedimiento @ Los trabajadores comunicarén antes del mes de Abrit ge
cads afio 1as fechas en que desean disfrutar 128 vacacionss v la diregeifin
correspondiente confeccionard v publicars &l pian de vacaciores antes det
30 de Abrit, Todos los cambios posteriores dedersn tener 1a aprobacidn da
los supericres.

Balsa vacecional : Durante la vigenc:a del presents Convenio Colactive se
fija 18 cuantia de este concepto an 42.400. Frax v te abomard 3 aqueilos
trabajadores a l0s que, por necesidad del servicia u organizacién del ranaio,
no sea posibla concederies & disfrute indicado de Junio a2 Septiembre en e
apartado b} del presents articulo.

Articulo 25° Liceanciay :

1.-

LICENCIAS RETRIBUIDAS :

El 1rabajador, previo aviso y justiticac’on, podrd ausentarse del trataio con
dereche a percibir g Salano Base de Gropo, més =i Complemento Persana:
y Complemento Personal de Antigiedad, por ios motvos v el tiempo
siguients ;

at Por ol tiempo precise, v con justificac in del mismo con e
correspondiente visado del facuitatwo, cuanda, por razon de
enfermadad, el trabaiador precise iz 8sistencia a SONSURONS Médicn
en horas coincidentas ¢on $u jornaea labaral,

by Quince gias naturdics en ¢aso e malrrmone,

¢l Tres dias en ios casos de nacimiento de hije, enfermedad grave o
{atlecimigmo da pangnes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuands, por tal motiva, ef trabajador necasiie hacer un

~ desplazamiento ai efecto, el plazo serd de cinco dias,

d) Un dia por trasiado dei domicilie habitual,

- et Hasta cinco gias naturales por necesidad de atander 35unlios prepiag

que no admitan demora, demostrada ta indudable necesidad.

£} U dia por matrimonio ¢e¢ parients hastz segundo grado de
, consanguinigad o atinidad,

gl - -Las horay precisds para hseguradis chncurrendta a‘exsmensy finglas -

de'loy trabaisdores, cusndo 65108 cursen estudios de cardcter oficial

o académico. En tales casos deberds aportar la ;us:mcacsén_

aéﬁw\;strauu que avalc 2 sofichud |

LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Ademds de las legalmente ésfab!ecicfas. as trabajadoses oo-drar". disf:uza: de

una licancia sin revibucidn de Basta ocho dias al afie, por periodos no
infetibres e dos diss-y din que ‘el disfrute de esta lisencia pueda cointigir
con: principio o final de cualquief tipe de licenciag o vacaciones y puentes,

_La Empresa concederd esie fipo de licencias siempra que haya causa

justificada y io permita la organizacidn del tradajo. Tanta la peticidn del
trabajddor como i3 no concesidn por pane de 13 Empresa, deberdn
efectuarse par esenta y adutiendo [a justificacion oportuna.

CARMTULO ViN

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJQ

Articuto 26* Servicio Militar :

La Empresa, siempre y cuande se disponga del especifico permisa militar para este
supuesto, garantizard 3l frabajador fijo que estd cumpliendo el servicio militar, et
poder rabajar en cuatquier centro de 1a propia Emaresa de la provincia donde esté
destinado, silo hubiere.

Ei trabajader fijo que se encuantre en servicio militac tendré derecho al parcibo de
¢o3 de 135 cuat®o pagas extraordingrias anuaias.

Articulo 27* Excedencias :

A}

B}

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

£l trabasanor ton &l menss una antigiedad en ia Empresa da un afo, podrd
pasar 2 1a situacién de excedencia voluntasia, per un tiempo no infenor a 2
afos ni superior a 5,

La solicitud de excedentciz deberd presentarse con, al menos, un mes de
antelacién a is facha en qua se desee su comienzo. Este derecho sdlo poers
ser gjercitada por el rmsmao trabajadar si han transcurrido 4 a303 desds la
antaricr excadencia.

EXCEDENCIA POR MATEANIDAD .

Serd ouligatosio el reingreso de las trabajadoras que se hayan acegido a
panic def 1 de Enero de 1.991, 2 I3 sxiadencia por maternidad, siempie y
cuando se cumplan 1o siguiantes requisitos !

1.- La duracidn de la excedencia no puede exceder de 18 meses.
2.- Que la trabajadora haya comunicado por escrto su :nienc:dn de

r@incorporarse con 2 meses do antelacidn a la finalizacidén del periodo
¢e gxcadencia solicitado.
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Ci EXCEDENCIA POR CARGO SINDICAL

Podrd solizitar ta situacidn de excedencia agusl trabajsdor en scivo Que
ostentasa cargo sindicai de relevancia provingial, avtondmica o esiatal en ias
organizacionss sindicaies més representativas a nivel sectorial, encualguisra
de sus modaligades. Permanecera en tal squacidn mientras sg encuentre en
i efercicio de dicho cargo, reinCorporsndose automaticamente 3 la Empresa
si 0 sDYcitase, por escrito, on el térming de 1 mes, tas finalizar e
desempedo del mismo.

CAPITULO IX

VIAJES ¥ DESPLAZANMIENTOS

Articuto 28° Digtas :

Los wabajaderes que, por necesidades de ia Empresa tergan gque efectuar visjes o
desplazarnientos 8 poblaciones distintas de aguelias en gue radique su centro da
trabajo, tendrdn derecho a una dieta 0 a una media dietd, CuyDs IMPOTtes serdn ios
que se indican 8 continuacidn para cada Grupo Pro!es:enal a o iargo de la vigencia
del presente Converio Colectiva,

GRUPQS PROFESIONALES IMPORTE DIZTA IMPORTE. MEDIA
DiETA
1, 18 3.500.-Pras 1.750.-Pias
v, v, vi 3.925.-Pias 1.963.-Pas

La dieta y media dieta, estdn gdestinadas a satisfacer 108 gastos arignados por &t
trabajador desplazado, que nO sean ios derivades del alojamiento y traslado.

Se tendri derecho a dieta completa cuando e desplazamiento obigue a efgctuar
dos comidas fuera. .

Se tendra derecho & media dieta cuando ef desplazamiente obligue a efectuar una
comida fusra.

Articulo 29% Gastos de Locomacitn :

Cuandopafala tealizacién de viajes o desplazamiantos originados por riecesidad de
ta Empresa, ios rabajadores otilizasen su aulamévi psrticular: se les abonard.a
eaztin de 23 Pras por cada Kildmetre recorrido.

CAPITULO X
BENEFICIOS SOCIALES

Asrticuio 30° Incapacidad Laboral Transitoria :

En caso de enfermedad o Accidente de trabajo se estabiece un complermento a las
prestacicnes econdmicas de fa Seguridad Social o del Seguro de Accidentas de
Trabajo, en {a siguiente cuantla :

a) Bazjas por ILT por Accidente laDorel 0 no laboral, enfermedad profesional v
maternidad: La Emprésa complementard el importe necesarid para alicanzar
el 100% ae su Salario Base, Complemento Persoral y Complements
Fersonat de /. dedsn ged cual fuere 'a guracion de iz situacién de iLT,

b} Bajas por it T por enfermedad comdn : La Empresa complementard el importe
necesario para alcanzar el 100% de su Salario Base, Complemante Persons!
¥y Compiemento Personal de Antigliedad, con un imite de 90 dias naturales
dentra de un MismMe 430, ya & produzcan por pesiodos alternds o continuos.

(4] Los porcentajes estabiecidos en los apartados antericres, se han fijado
teniengo en cugnta el (mporte y sistema de prestaciones eslablecido, a la
entrada en vigor del presente Converuo Colectivo per 12 Seguridad Sociat
para las diferentes siwuasones de Incapacidad Laborai Transitaria, por io que
en caso de modificacibn de fas mismas procederia k& revisidn de dichos
porcentajss.

Articuid 31° Antitipo Espacist de Convenio !

La Empresa dotard para el 3o 1.992 un fondo de 12.000.000.- Ptas y para ¢l aka
1993 do 14.000.000.- Pias pasa la concesidn de antcipos espaciates al personal,
destinados a naces:dades propias justidicadss que no habrin de ser perentorias.

£310%5 anucipos se reQirdn por ias siguientes reglas :

1.-  BENEFICIARIOS Aquetos trabaiadores ¢on, al menos dos afes de
antighedad en 1a Empresa.

2.- IMPORTE © La cuantiz mdxima 3 conveder por cada anticipe serd de
500.000.- Pias.

3.  PLAZO DE AMORTIZACION : Ei plazo mdximo da amortizacidn seré de 36
meses, Una ver cancelado el anticipo especial, para pogder solicitar ung
nuevo, deberan wanscuiric ios plazos que Se determinan a continuacidn en
funcién de a3 cuantia del mismo :

IMPORTE DEL ANTICIPQ PERIDDD MMIMO QFE CARENCIA DESDE
ESPECIAL L& CANCELACION DEL ANTERIOR
Hasta 150.000.-Pias B meses

Mas de 150.000.-Pias 12 meses

4. CANCELACION DEL ANTICIPD ESPECIAL POR BAJA EN LA EMPRESA : En
el supuasto de trabajadores que al momento de causar baja en ia Empresa,
fuera cuat fuese 1a causa dela misma, tuvigran pendiente de amortizar 2lgun
anticipo especial, 1a Empresd estard autorizada para descontar del finiguito
que le cos;esmnda et saldo peaduems de, ducho antif:spo nasta éonde‘
alcance.

. En el supuesto de que quedasen cantidades pendientes de amortizacion, @
wabajader asumird obligatoriaments ¢l compramiso de saldar setaimaente &
anucipo ¥, #n casa de apiazamienty, lo amf:azafé 8l interds !egal <! Jmaro
viganta en el momenta de [y baie, FRE

5.- INCOMPATIBILIDAD DEL ANTICIPQ ESPECIAL CON €L SISTEMA DE
CREDITO REVOLVENTE : Los.wrabajadores qQue en'la actualidad disfruten dei

- gerecho a Cradito Revelvents, por su.procedancia ce la ampresa GALERIAS
FRECIADOS, S.A. o por cualquier Otra’ circunstancia, no podran sar
saneficianos del anticipo especial gescrito en &l presente articula, en tanto
en cuanto no cumplan previaments ios siguientes requisitos

1.- BRenunciar expresamenta y de forma definitiva at derecho a Crédita
Revalvente en favor del sistema de anticipo gspecial regulada en et
presante Articulo.

2.- Una vez efettuada dicha renuncia, deberSn cancelar el saido
pendignie que por e concepto de Crégito Revaiventa pugieran tener,

3-  El solicitante podda pactar con i Empresa ei empleo dal Anticipo
Especial ¢e Convenio pars la ¢ancelacidn dal Saldo previsto en 2l
apartado anterior.

6.- CRITERIOS OE CONCESION : La Direccidn de ia Empresa ajustard su
actuacion en esla materia a iog Siguientes criterios, hasta agotar & fondo
anual establec:do #n e apartado inicial dei presente Articulo ©
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ai ta Empresa comunicard @i plazo de admisidn de sclicitudes con ung
antelacitn minima de 30 dlas naturaies, acordanda con ef Comité
Intercentros las cuestiones progcedimentales.

b Como norma general para ja concasién da anticipos especiales se
tendrd en cuenta la antigledad da la soficitud, sin perjuicio de 1omar
en consideracién las siguientas circunstancias :

- Atencién a necesidades occasicnadas per molivo de salud del
. . tabajador o familiares que con & convivan. el

Lo Atancibn a necesidades ocasionadas por motivo de desshucio
de la vivienda habitual def trabajador o de reparaciones
" . urgentes-e imprescindibles para ls misma.

que, ©aso de no cubrirse, pudieran ocasionar un grave
_.Guebranto para el trabajador. | .. .
[ « T . e e

7.- CONCESION : De cara a la concesién, |8 Empresa podifa requarir del
- solicitante, cuandg lo estime .necesaric, aclaracidn ds las cazcunstancsas
expuesias an la solicitud det anticipo especial.

- e - - - .
ta concesidn det amx:npo especial sa fa«rmat;zara en & docvmen:u que
establezes la Empresa 2 13! electo, pudisndo adoptarse en ¢s¢ MOmento &
. con posterigridad las medidas cautslares que 1a Empresa estime portunas.

B.- iNFORMACION SOBRE EVOLUCION DEL FONDO : Trimestraimenta, ia
Direccidn de Ia Empresa informara al Corité intarcentros acerca del nimero
de anticipos especiales concedidos, det importe total de los mismos vy del
saido disponible en reiacidn ai fondo anusl establecido para este fin.

9.- RECLAMACIONES Las reclamaciones gua pudieran presentar los
trabajadores, derivedas de 1a aplicacién del presente Acticulo, se somaterdn
2 & Comisién Mixta prevista en el presents Convenio Colaglivo para su
resclucidn,

Artfculc 32* Seguro de Vida ¢ incapacidad Profesiona! :

La empresa se compromete & susGribir un Segurs de Vida e Incapacidad
Permanants ¥ Absoluta para tode trabaje y Gran invalidez, para los trabajadores
afsctados por el presents Convenio Colectivo, por imporie de 2.500. GO0.-Plas,
segln modalidad usual de mercada.

Articuio 33* Becas :

La Empresa dotard pasa 1.992 un Fondo de 2.850.000.-Pias v para 1.883 un
fondo da 2.850.000.- Ptas, destinado 3 1a concesion de Bacas de estudio para sus
wabaiadores de acuerdo con 1a$ siguientes coﬁdi_cianes:

1.- BENEFICIARIOS ; Aquelios trabajadores que en el momenic de efectuar 22
solicitud tengan una antigliedad en ta Empresa de, al menos, § meses.

2.- . ESTUDIOS OBJETO DE BECA : Sdfo se concederdn bacas para sstudios
girgstaments relacionados cop i3 actividad dal interesade en ia Empresa o
aplicabies a sy futuro desarrollo profesional. En este sentido 1a EMpresa
procurars facilitar una relaciidn anual de centras y estudios recomandados

3.-  CUANTIA DE LA BECA : Los importes de |a beca ascitardn dependiendo dai
tipo de estudios que se trate ¥ a criterio da la Direccidn da la Empresa, entre
el 50 y el 100% de los gastos da matriculs y fonorarios on 108 centres de
ensafanza. En & supuesto de que dichos estudios sean imparyidos en
centros pdblicos y privagos, las subvenciones citadas se #Guipararan a las
1asas de! centro plblico correspondiemta. De cualquier manera, ¢ limite
miximo de i3 beca queds establecido en TO0.000.-Ptas, por trabajador y
curso,

*.Atshcion ¥ necesidades briginadas dér mativos excepeionales. ’

4.. CONVOCATORIA Y CONCESION @

A.. CONVOQCATORIA : La Empresa publicard, entre los meses d¢ Jurioy
Septiamass, la convocatosia de becas, #n lg que se ingicard a fecha
limite de presentacitén de solicitudes v en general tedos 105 fattores
a tener en cuenta para la solicitud de las mismas.

B.- CONCESION : A la vista de las soticitudes presentadas, 13 Empresa
procadard 2 notmcaf alos nnseresades la cecisién tomada.
Si ot Fonda sstabiemeo en el pfesema Amculo ne ﬁaese sufuczeme
para atender las solicitudes presentadas, s@ tendrdn en cuema los
siguientas criterios para establecers ei orden de pnoradades, con el fin
de prpceder 3 13 resofucidn de las mssmas. o

S F T ol e b e o an e LEe om0

1*.- Gradode cumphmzenm del ;squ;sm: esiablecido en el apartado‘
2 Gzi pzescmc Artr:ulo.

- .. I = - L SR e

2*..  Resultades académicos, en e caso de que ef solicitants haya
disfrutado de otra beca con anterioridad.

3. Se- bnmatan las Dbecas para la realizacitn de essdics
© wncusdrados 0 que complamemen a un ciclo acpodmics ya
" initiado en ahos antericies. '

5.- ADECUACION DE HORARIOS : Siempre que las necesidades del trabajo lo
o6rmitan, se estimard ia posibilidad de adaptar la jornada laboral para faciitar
ia asistancia del interesado a los centros docentes.

6.  SEGUIMIENTC DE LOS CURSOS : La Emprasa gueda facultada para realizar
coniroles de la asistencia y evaluaciones obtenidas por jos becados.

tas irreguiaridades en el buen aprovechamiento del curse, p’odrén dar jugar
a la pérdida total o parciat de la beca, asimismo gquedard cancelada, en o
supuesto de baia del trabajador en ia Empresa por cualguier motivo,

El darecho a ia beca se perderd en &) curso siguiente si el wrabajedor no
aprobase mds del 50% de ias asignaturas en que s Dubiese matriculado.

7.-  INFORMACION SOBRE EVOLUCHON DEL FONDO : La Direccidn de la
Emprasa informaran al Comitd Intercentros acerca del numero da becas
concedidas, det impornte total de fas mismas y del salde disponibie en
relacitn ai fondse anual establecido paras este fin,

Articulo 34% Ayuda estudios hijos ;

1.-  LaEmpresa concederd 8 sus empieados, con af menos un afo de antigledad
an la misma, que tengan hijos en ias edades a continuacidn referidas v que
puedan acreditar su ingresy en guarderias, o institucicnes de ensefanza da
cualguier nivei, becas o ayudas pars sufragar los gastos de estudio, por fos
siguientes HPPOras anuvaies :

EDAD

{Paor cada hijo)
D2 0 a4 afcs 9.200.- Ptas
De 5 a 17 ados 11.500.- Plas

2.-  Las sofititudes de Deca O ayuda se enviaran 3 13 Direecidn de Personaltantes
del 31 ge Octubre, abondndose 1as cantidades correspondientes dentro del
Gitimo cuatrimestre gel a0 en selacidn a la situacidn de los hijos 2 81 da
Diciembra dei afio sntavior.

3.-  Sdéic podran scliciar estas awdas el padre o la madre en &t €250 de Que
amibGs rabajen en iag Empresa.

Yy
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Articulo 35 Ayudas hijos minusvilidos :

1.-  LaEmpresaconcederd a sus empleados, con al menos un afio de antigledad
en la Empresa y que tengan hijos minusv lidfos tisicos v/o psiquicos, que no
realizando ningdn tipo de trabajo rewibuido ss encueniien en aiguna de las
siguienies siuaciones, une syuda por importe da §0.500.-Pras snuales,

a} Ciegos con una vision menot de 20/200 en ambos 0jos Gespués de
la oportuna cofractidn.

413 Sordomudaos v s0rdos profundos, con una pérdida de sgudeza auditiva
de méas dg 75 decibelios,

[} Afecios de pérdida total ¢ en sus paries esencizies de las dos
extremidades superiores o infericres, o de una extremidad superior y
otra inferior, concepiudndose cormo Dartes esenciales la mano y el pie.

di Parapléiicos, hemipiéjicos y tetrapléjicos.

L Cligofrénicos con retrase mental valorads enun coeficients intelectual
inferior al §,50.

fl Paraliticos cerebrales.

o] Disminuidos mentales con un coeficiente imalectual manos de 0,90
que preciseén de una Educacidn Especial, siempre gue se justifique que
estan realizando 12 misma ¥ cenus donde 1a realizan, medants la
presaniacidn del correspondignts recibo.,

Z2.-  Las solicitudes de ayuda se enviardn a la Dirgccién de Personal antes del 34
de Ociubte, acompahadas de Cernlicado Médico acregitativo de la causa de
minusvaiia, abensndose 1as cantidades corsespongientes dentro deb-dltimo
cuatrimestrg ded afo.

3- Séio podran solicitar estas ayudas 2l padre ¢ la madre si ambos trabajatan
an la Empress.

Articulo 36% Jubitacién anticipada :

Al efecto de primar ia jubifacidn voluntaria anticipsda, se estabiece una
gratiicacidn, consistents en (a5 siguiantes mensualidades para los trabajadores
que, teniendd ura anligiedad en ta Empresa de &l rmenos diez afios, Causen baja
en 'a empresa voluntanamente, a 1as siguientes edades:

- Edad en el momenta

16 a o 60 aflos

13 ) 61 ados

10 - . 62 afos :
7 63 ados

4 64 afos

Ef imparte de la mensualidéd estard constituido por ei salano base, compiemanto
personal, y complements personal de antigoedsd, $in protrata de pagas
extrearginarias, tomende los vaiores que por dichos cuncepto; s& esiuvieran

. perciliendo en 6! q\omarfto de la pais.

Los trabajadores qus deseen acogerse a este tipo dejuﬁiﬁaﬁiﬂn. debarsén solicitario

par &5ciiio, Con una angel;c_’yﬁ_n minima de tres meses sobrg la techa de ia‘b'a}a.r .

CAPITULO X) . .

SALUD LABORAL

Articudo 37° Saiud Laborat :

Por Sakod Laboral se ensantic & conjurs de CORGCNNGNIOS v acluacianss sue
tieren pof Ladlides 8 pOTECEION y promacidn de la S e 105 Trabsjacores
med:ame B meiora de 6y condicianes e NaDaG.

Las parres firmames del presente Convenio Colective, independientemente det
cumplimignto de ! legisiacion en vigor sobre esta maleria, se compromeaten a
cotaboraren la adopcidn ge medidas tendertes a mejorar la Satud Laberal en fa
Empresa.

Artleuls 38* Trabaios de ia mujer embarazada

En fas situaciones de embarazoe, cuando el desempeno de las funciones habituales
pueda implicar riesgo para 13 trabajadors, Segun prescripcidn médica, y dentro de
las posibiidade s g organizacian del trabaio, la Empresa facilitasa a las trabajadoras
en esta situacidn un puesto de trabajo iddneo & su estady, .

Articuio 39° Personal con capacidad disminuida @

L-a Empresa acecplard ai personal con declaracion de uma;facidarfpermaﬁente parcial
para |a profesidn habituai, & trabajos adecuados a sus condiciones, respetandales
el salaris que tuvieran acreditado antes de pasat a dicha situdcién.

CAPITULD X3t

VARIOS

Artlcuio 40° Parmutas :

Las trabajadores con desting én localidades distinias pertenacientes ai mismo grupo
¥y funcidn, podrdn conceriar I3 permuta da sus respectivos puestas, a reserva de
o que i3 Empresa decida en cada caseo, teniendo 8n cuenta las necesidades del
servicio, 1a aptitud de ambos permutantes pare el nueve desting vy otras
circunstantias que sean dignas de apreciar.

Argicula 41° Plus de Imagen :

1.- Para squetios tragajadores & 103 Que, por ias caracteristicas de su puesto de
trabajo y los usds dei sector finangiero, fa Empresa exija el uso de
determinadas prendas de vesty durante la jornada labofal, uso al que
vendrén obligados, se establece un plus par importe de 3.000.-Ptas
mensuales.

2.- Bl mencionado plus deiard de parcibirse desde € moments &8 que, por
cambio de puesto ¢e trabaje o por decisidn de la Empresa, cese 'a exigencia
-+ del uso de prendas de vestir especificas durante ia jornada laborai,

2. 1p Empress comunicard al Comitd Intercentros los 9'1.'|estos de uatajo 3 los
que afacia el presente articulo y et dotalle de ias prendas de vestic exigidas.

[

Articulo 42° Cezss : L . .

En o3 Supuestol de extmcséﬁ de la reiacidn laboral por volumad del trabajador,
ésta vendrd obligado a preavisar & 1a Empresa con una antelécién qinima de 15
dias sonre 1: fecha de emaméﬂ .

(LA [T T B Tl L el T
DR . - oL h I B

En caso de incumplimianto total o parcial del deber de preaviso mencionado an et ’
apartado anteriat, by Empresa tendid derecho a una indemnizacidn equjwdlente 3 los
sai87igs correspongmentes 3 ia duracién del periodo incumplidg -

CAPITULD xui
ACCHON REPRESENTATIVA ¥ SINDICAL
Asticulo 43* Darachas Sindicates : R

Lﬁ Emwsresd raspelavd @l dedecho comstituCional 4@ 10005 los Usbaisdores 8
SaREaTE RBIQMEALE v & Ml HECHMMINGY £3/8 8l eMelas © una ve? empinades par
su afilisesdn 8 RO & UD SindlicE,
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Articulo 44* Comitd Intercentros !

Al Al amparo de lo establecido en el Articuio 63-3; del Estatuto de ins
Trabajadores, se constituied un Comitd intercentros come drgano de
represantacidn colegiado, que servird como cayce ds resolucién de togas
aquelias materias que, excediendo de fas competencias propiss de los
Cormrités de Cantro o Delegagos de Persanai, por ser cuestiones qus afecten
& varios Centros de 13 Empresa, depan ser {ralados Con Cardcier ganeral,

Bl | El numero de componentes det Comitd Intargentros serd de ¢inco, sus
migrmibros seran designados de enire los intégrantas de ios distintes Comités
de Centro o Defegados de Personal vy en ia constitucion del Comitd se
guargdard ia proporgionalidad de los sindicatos y de 0tro tipo da candidaturas,
segun los resultados electorales de la Empresa.

R T Y

b TR e Sy em . .

P e ] N N R

Para 1a distribucion de puestos entra 108 sindicatos;.se seguirdn las reglas

. sstablecidas en. el Articolo 71* 2 b} del Estatuto .de s Trabajadgres,
sustituyéndose e Téeming Lista por ¢ 'de Singicato, y &l da Vote Vilido por -

i de Miembro del Comité o Delegado de Personal,

‘La designacidn de Miembro del Comitd Intgrcentros se realczara par los
s:ndacatos madiante comunicacién dirigica 3 Empusa

Y, oF R ? L

™ comaa-sncadiw det Comitd Intercentros s& comunicerd al Servicio dw

Mediacidn, Arbitraje y Conciliacidn, publicdndoss en los tabiones de
3NUNCIos.,

o] £1 Comitd Intercentras asuma 1as compatenciag previsias en log articulos §4°

y 41% del Estatuto de fos Trabzjadores, cuando fas meadidss o
reivindicaciones afectan 3 mas de un centro de trabajo.
=} E! Comité Intercentros se regird en su funcionamienio por 1as. normas

estabiscidas en 8l Estatuto de tos Trabajadores para oz Comités v sus
decisiones en las materias de su compatanc:id serdn vingulantes para la
totalidad de los trabajadores.

Articuio 45% Cuotas Sindicalas :

A requarimienta de los Sindicatos, 1a Empresa descontard en fa ndmina mensual de
los trebajaderes, con autorizacién escrita de 45108, e importe de i cuota sindical
cofrespondiente, que se ingresard en la cuenta corrignte que designe el sindicate.

ta Direccidn de la Emoresa entregard copia de las transferencias a (a representacitn
sindical correspondignte,

Articuto 46 Informacién :

Los sindicatos firmantes del presente Convenis Colactive. podrdn remitis
informacion a los centros de trabajo, a fin de que ésta sea distnbyida, fuera de las
horas de trabae, y sin que, sn tode caso, o ejercicio ce tal préctica pudiera
interrumpir ol desarrolio del proceso productiva.

igualmente, eslos sindicatos pogrdn Insertar comunigaciones en un tabiés de
anuncios, 8 cuyos efectos dirigirdn copia de fas mismas afa Direcosdn o Titularidad
del centro, sin que esta antrega de coOpia SuPONgE un trimite de dutorizacién para
18 ingercién de la comunicacién.

Artfcuio 47° Acumufacion de horas ;

A nivel de 1a Empresa. fos Delegados o Miembdros de Comaé podidn renunciar @
todo o pare del Crédito de horas que fa Ley en cuestidn ies reconnzca, en favor
de otre u otros Delegados o Migmbros del Comitd, Para que eiic suna afecio, la
césién de horas hatrd de ser presentada por 83Crito, an el que figurarsn los
siguientes extremnos: Nombre del cedents y det cesignaso, numarc de horas
cedidas vy periodo por el que se efectGa 13 cesidn, Gus habird de ser por peses
completos, hasta un mdximo de un ado, ¥ siempre Por anficipado 2 i3 stilizaclsn
e las horas por 8f ces.anaric ¢ cesionarios,

CAPITULD v

CONFLICTOS COLECTIVOS £ INTERPRETACION

Articulo 48* Comisidn Mixta ;

_Ambas partes negociadpras scuerdan establecer una Comusién Mixta como Srgano
d# interpretacion, conciiacidn y vigitancia def cumplimiento det gresente Convenio
Colective.

Lt e A T e e Wt e T

ta Comgs;ﬁn Mixta estafﬁ integrada pos 10 vuca?es dessgnaeias por ias partes
firmantes dei presents Conveno Calectivo: 3 designados por CC.0GQ., 1 por,

* LI PR

WET v:1 por FASGA, y -por. 5 rapreseniantes desigaados por 12 Direboidn g ©

s Empresa.

Estz Comisidn podré utiizar 108 servicios ocasionales o permanentas de

asesores n cuanias materias sean d! Ly competancia, Dichos 338801'85 .

saran ées:gnados iibramente por cada una de las pates.
25 IMIENT!

Los asuntos sometidos a la Comisidn Mixia revesticdn el cardcter de
ordinarios o exvaordinarios, otorgardn 1at cahficacidn la Direccitn de la
Empresa o la Representacion de los Traba;adores,

En el primer supuesia, 13 Comisién Mixta debard reseiver en gl plazo de
veinte dias, y en e segundo en el plazdo maximo de cinco dias.

Procederd a convocar la Comisidn Mixta, indistintamenta, cualquisra de fas
-partes gue 1a integren.

Dentro de is Comisidn Mix1a, o5 acuerdos se adopiardn por unanimidad a,
en sy defecto, por mayoria simple, y quedaranreflelados en un acta sucinta
que habran de suscnbir todos los asistentes a la reumidn,

Para ia validez da |03 acuergos sa requeritan, COMO Mimmo 13 presansia de
més del 50% de jos vocales de cada parte.

3. FUNCIONES

Son funciones espaciticas de la Comisién Mix13 1as siguientes !

al imerpratacidn det Convenio Cofectivo.

b} A requasimiento de las partes, deberd medias, congiliar o arbitrar aa
el tratamiento y solugidn ¢¢ gquantas cuestiones y conflictos de
caradcter colactive pudieran suscitarse en al ambite de aplicacidn d#f
prasenta Convanio Colectivo,

¢} Vigilancia del cumpiimiento de 1o pactado en ai Convenio Colectivo.

d) Entender, de forma previa y obligatorid a 18 via administrativa y
jurisdiccional. an refacidn con los Confiictos Coleclives gque puedan
ser I8rpuestos, por quienes estén legitimados para elio con respecto
a3 fa aplicacidn e ntarpratacién da los preceptos derivadas ded
presente Convenio Colectivo,

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
CUESTIGNES RELATIVAS AL ANTICIPO £5PE£CIAL DE CONVENIO

1.- FONDO PARA EL ANO 1,892 -

Deniro de i cusnta del 'ondo establecide para =f aflo 1.892, en ot omesents
Convenic Colective, 85141 inciuidos los §.002.000. - Pras estipulados en & articulo
32 dei Corvenio Calectivo corresponciente a 1.997,
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2.- PERSONAL CON DERECHO A CREDITO REVOLVENTE

En et &nimo de faciktar el acceso al Anticipe Especisi ge Convenio, 3 los
trabajadores gue, a la entraga en vigor dei pretente Converno Colectivo, tuvaeran
derecha 81 Créositc Revolvente, por su procedencia oe GALERIAS PRECIADDS, S A
O pof cuaiquier otra curgunstanc:a, ambas parne acuerdan :

Para e primer Anticipo Especial de Convenve Conced:ido a los
tragaladores mencionados en la presente Gisposicion, fegrd un
periodo mimmo de carencia de & meses, desde la concesidn et
Antcipo Especial de Convenio hasta s soiiciud de uno nuaveo. Fara
los sucesivas 8 aplicard 10 establecido en el apartago 3 dei Anticulo-
31 del presente Convenio Colective,

ISPOSICIQNES Fil

PRIMERA.- SUSTITUCION ¥ REMISION :

t.- £t presents Converno Colectivo sustituye integreamente en las materas por
ei reguladas, & tode lo contenigo en antericres Converip Colactivos v 3 fa
Crdenanza Laboral de aphcacidn 2 la activigeg de s Empresa, que queda
1gtaimente absortida v sustitwda, salve en 1o Drevisto e el apanade 2 de
Ia presente Dispos:cidn Final, en vitud ge o prevemdo én iz Dsposicdn
Yeansitoria 2* de! Estatuto de los Trabajadores.

Z.- Se aplicard la Ordenanza Laboral para la actividad de oficinas y Despachos
en todo lo referante a taltas vy Sanciones. Sipor cudiGuier circunstancia fuera
dercgada la citada Ordenanza Laboral, tas secoiones 2* y 3* def Caplrulo IX,
refarido @ "Faltas v Sanciones”, cominuardn aphicdndose & los trabaiacores
inciuidos en el &mbnito de! presente Convenio Colectivo, integréndose en gl
arricuiade del mismo,

3. En todas ias metesias no reguladas por 8t presente Convero Colectivo se
esiard a los dispuesto an el Estatuto ce los Trabajadores y en generaia 13
Legisiacidn de rango superior vigente en cada momento.

SEGUNDA.- VINCULACION A LA TOTALIDAD v uniDAD DE CONVENIC :

Ambas partes cenvienen gue las condiciones pactadas forman un pdo orginico
indivisibie. En consecuencia si la junsdicoiln competente a insiancies Je la
autoridad laspral, de conformidad con io dispuesto en ef Articuto 90 n® 5 dei
Estatuto de los Trabajadores, considera gue este Canvenia Colectve conculsa 18
LegisiaciGn vigenle o e5:ana gravemente &l inlerés de terderdgs y ordena que se
adopten tas medidas gue procedan 2f obeie o8 subsanar la anomalia, deberd ser
devuelto 8 fa Cormsidn negaciadora del Convenip Colectivo a 1al fin. |

- Asimistho y como quiara gue ¢l Convenig Ceolective forma un £oRjuALD unitarno, ro
serdn admisibles las interprelaciones o apicaciones que a efectos ¢4 juzgar sobre

situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente fas estpulacionss
convenidas. . . -

‘ TERCERA.- COLISION DE NGRMAS

La aplicacidn de! presente Convenio Colectivo exciuye ia de cualquier gtre, incluso
en las materias no reguiadas por el presente Convenio Celective.

' CUARTA.- CONDIGIONES MAS BENEFICIOSAS ¥ ABSORCION :

Las condiciones que $& pacian en € presente Convenio son absorbibles y
compensalies 1anto por concepios de indéntica naturaleld, Como &n canjunia
giobal, con pguelias Que exisliesen Con anienoridad & $u, entrada en vigor,
cuaiquierd que se2 su naluraleza o el angen de su existencia.

Las mejoras econdmicas cue 5¢ establecen serén absorbbies y campensables, en
i0 ue alcancen, ¢on aquelias mejoras que en el futurd pudieran exiatiecerse, en
virtud dge disposicién iegal de rango superior af presente acuerdo, debendc
realizarse gsia coMpensacién tanto por conceplos como gicbatmente.

Se respelardn ias situdciones :ndividuales que, enr su CONUND, 3LAN mMag
beneficiosas para fos trabajacores, que a$ fijadas en ef presente Convenip
Cotective, mantenidndose estrictameante 3 Ulul0 gersonat hasta que sean superzcas
por las condiciones que, con Caracler gereral se esTshigican Do’ nQrmMas
pasienores de cardcter ioga! o convenconal,

RESGLUCION de § de seption:bre de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, per lit gue se acuerda la inscripoion en
ol Registro v sy publicacion en el «Boletin Oficial del
Estavon del Convenio Colective de «Empleados de Notarias
def Nustre Colegio Norarial de Granadu».
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Visto el exto del Convento Colectivo de «Empleados de Notarfas del
Nustre Colegio Notarial de Granada», que fue suscrito con fecha 9 de
maye de 1992, de una parie, por Asociacion del Notariado de Andalucia
Oricnial. on represeniacian de las Empresas. v de otra, por Asociacion
Profesional de Empleados de Notarizs de Andalucia Onental, en
representacion de loy rabajadores, y de conformidad con lo dispuestoen
el anicule 90, apartados 2 v 3. de la Loy 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de os Trabajadures, y en ¢f Real Decreto 1040719981, de 22 de
maso, sobre registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direectdon General acuerda;

Primero.~Ordenar la snscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Regsiro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Nepociadora.

Sezundo.—Disponer su publicacion en ¢f «Beletin Gficial del Estado»,

Madrid, 8 de septiembre de 1992.-La Direciora general, Soledad
Cardova Garrido.

Texto del articulade del Convenia Colevtive suscrito entre Ias Asociacio-
nes del Notariado ¥ la Profesional de Empleados de Notarias, ambas de
Andzlucia Oriental Aprobado en Granada el dia 9 de mayo de 1992

Articulo 1.°  {Jbjeto v dmibite perscnal -El presente Convenio regula
las relaciones Iaborales entre los Nowrios del ilustre Colegio de
Granada, el propio Colegio v sus empleados respectivos.

Art, 2% Ambito terrijoriad de aplicacion.~-Las presenles normas
seran de aplicacion en todo el terriorio del flustre Colegio Notarial de
Granada,

Art. 3.9 Figewncia v duracidn.-La vipencia de estos pactos serdn de
dos anos, a contar desde su completa publicacién en ¢l «Boletin Oficial
del Estadon.

Mo obstante ko anterior, 1a vigencia del presente Convenio concluird
ent ¢l momento de entrada en vigor de un Convenio Colectivo de rango
Nacional que sustituira al presenie, sin perjuicio de derechos adquinidos
de cardcter retributivo.

Art. 4% Prarroga v demwicia~-De no mediar denuncia formal
cxpresa de cualquicra de as partes formalizadn con tres meses de
anwclacion a su vencimiento patural, Ias presente normas se entenderan
prormgasd;gs tieitamente por periodos anuules completos.

Are 5.

1. [ fa comtratacion de empleados.

i. Ay El Notarie que como titular tome posesion Je Notana que
hubtere estado servida por otro Notario con cardcier de Litslar contrata-

‘14 fibremente 2 sus empieados en el nimero minimo que se deternunara

en este Convente, dando preferencia en la contratacion a los empleados
de Nptarias gque regnan cumulativamente los siguientes requisitos:
Haber sido cmpleado del Notario antecesdr en esa Notaria y éstar
inctuido en el Censo Oficial de Emplcados de Noiarias de la Mutuali-
dad, como empicado o aspirante. oo . .

En los easos previstos en ¢l parrafo anterior el nimero minimo de
empleados serd el siguienmter. . .

a) Notario de primera con residencia en capital de provincia:
Cuatro empleados. ' :

by Notarios' de segunda y tercera categoriar El 5§ por 100 de la
plantilla que quedare de los que prestaron su servicios al Notario

aniecesor, redondeando las fracciones a la unidad superior.

B} Sien ¢l territorio del Distrito Notarial no existen empleados con
derecho de colocacion preferente, o si los que existan rechazaren la
oferta gue se kes bubicre becho, el Notario podrd contratar libremente
con olras personas. ) . .

) Sc emtenderd rechazada una oferta de trabajo cuando no fuese
aceptada por aquel a que sc dirija on las condiciones aplicables segin
¢ste Convenio. ‘

3y Seran nulos de pleno derecho los contratos laborales que
pucdan Hezar a otergarse vulnerandoe el derecho preferente de contrata-
i0n que cn este articulo se estableee v, en ningun caso podrd tomarse
razon de ellos en el Regisiro General de Empleados gue aqui se
establecera.

F} No se considerara emplzado del Notario a cuvo Servicio estuvo
a fos efectos de este articulo el empleado que hubiere recibide algun tipo
de indemmnizacidn de aqusdl o de sus causzhabientes.

2. Se esablecera una Bolsa cuva finalidad, personas que liehen
derecho 3 integrarse en la misma. aportaiones v demas caracieristicas
s¢ espeeiitcaran en of presente Convenio.




