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CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DEL SECTOR DE HARI­
NAS PANIHCABLES y SEMOLAS

Primero.-EI presente Convenio tendrá una ,,'i¡;:encia d,e!>de elIde
enero de 1992 hasta el 31 de diciembre de 1993, en las condiciones
e~tablecidasposterionnente.

Segundo.-Venciendo en el próximo año de, 1993 uno de los tramos
quinquenales previstos en el artículo 4.°, apartado e). tercero. paIa
revisión del cuerpo del Convenio básico. unánimemente. se acepta
que la negociación de las posihles modificaciones del cuerpo del Con·
venio básico. se realizara cuando se estudie y nc:,gocie el Convenio
Colectivo Sindical con \.igencia a partir del 1 de enero de 1994.

Tercero.-Para el periodo comprendido entre el J de enero de 1992
y el 31 de diciembre del mismo año. se establece un incrernentosalariaJ
del 7,49 por 100 en todos los conceptos retributivos figurados en el
anexo número 3 del Convenio -tabla salarial-. queqúedará establecido.
con aplicación del incremento acordado. en' las cuantias fl$Uradas en
anexo del presente acta.

Para este periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de 1992. se
establece una cláusula de revisión salarial, que será de aplicación en
el supuesto y en la düerencia en la que el IPe al 31 de diciembre
de 1992 supere e16 por 100.

Cuarto.-Para el periodo comprendido entre elIde enero y
el 31 de diciembre de 1993, se establece un incremento salarial de
la misma cuantia en que se incremente el lPC al 31 de diciembre
de 1992.

Ademas del anterior incremento. se incluirá en el importe de las
tres pagas extraordinarias establecidas. el plus convenio ftgurado en
la segunda columna del anexo número 3.

Para este periodo, de 1 de enero a 31 de diciembre de 1993, se
establece una cláusula de revisión salariaL que sera de aplicación en
el supuesto y en la diferencia en la que el IPC al 3 I de diciembre
de 1993 supere e16 por 100.

Quinto.-Los anteriores acuerdos entrará...'l en vigor elIde enero
de 1992.

Sexto.-Las partes dan por denunciado el presente Convenio con
efectos al 31 de diciembre de 1993. comprometiendose fonnalmente
a iniciar las negociaciones del mismo a partir del 1 de noviembre
de 1993.

ANE.XO NUMERO 3

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBrrO
NACIONAL DE LA INDUSTRIA HARINERA Y SEMOLERA

VIGENTE DESDE 1 DE ENERO DE 1992

21802 RESOLf.;CIO.V de 8 de septiembre de 1992. de la Dirección
Genera! dI? Traflaio, par fa que se acuerda la illgripción en
el Regf.Hri ) y puhlicacion en el <.Boíetfn Oficial del Estado»
delCJnreflin Colectivo de la Empresa «Paswr y Cana/s,
Suciedad AflJnima».

Visto el texto de! Convenio Cole,ct!vo de la Empresa «Pastor y
Canals. Sociedad AIlónima». que fue suscrito con fecha 12 de junio
de 1992. de una paflf'. p;)r el Comih' de Empresa. en representación de
los trabajadores, y de otra. ror l:l Dirección de la Empresa, en
repn.'s"ntación de la Empresa, y de (onfQrmidad con lo dispuesto en el
anh.'ulo 90, apartado 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
[,>tatuto de los Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sohre registrO y depósito de Conveni(,)s Colectivos de trabajo.

Esta DireCCión General acuerda:

Primew.-Ordenar la insrripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regi:>tro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

St-gundo.-Disponer su publicación en el (Boletín Oficíal del Estado».

Madrid. 8 de septiembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

CONVENIO DE LA DIPRESA "PASTOR y CANALS, SOCIEDAD
ANONIMA»

En Pinto. siendo las diez horas del día 12 de junio de 1992, en la
sala de juntas de la Empre$u «Pas!or y Canals, Sociedad Anónima». sita
~n Pinto (Madrid). carretera de Pinto a San Martín de la Vega, kilómetro
0,700. se procede a la revisón del Convenio Colectivo, por un período
de dos años de vigencia, l!egándo~ a los siguientes

ACUERDOS

PrimeTO.-EI nuevo período de VIgencia comenzará el dia 1 de abril
dc 1992 y finaliz.ara d día 3 I de marzo de 1994.

Segundo.-El incre:nento salarial para el primer año de vigencia se
(:¡[ra e-n un 7.4 por 100, Mendo el incremento previsto para el seg.undo
añO. esto es. entre el l de abril de 1993 y el 31 de marzo de 1994, el
de un punto por encima del IPC acumulado entre febrero de 1992 a
febrero de 1993.

Se adjuntan al presente Convenio, como anexo 1. las tablas salariales
para el periodo compíi:ndido entrt t.'l l de abril de 1992 y el 31 de
marzo de 1993.

Tercero.-EI nuevo Convento Colectivo de la Empresa (Pastor y
Canals. Sociedad A!1ónima.), se articula en el siguiente texto:

Salario base Plus Convenio
mensual mensual

• El chófer tendra un plus de 414 pe$Clll$. por cada JilI que colabore en la
d~'>'c3!P, sea cual: fucore el número de bultos y viajes. que reallce.

:

Jefe técnico:

Jefe Técnico Molinero .
Maestro MoliJ:tero .•.._ ~ :

. Técnico de LabOratorio : ~ :..: ..

Personall;ldmin/ftrativo:

Jefe de Oficina .
Jefe de Contabilidad .
Oficiál Administrativo : .

. Viajantes Vendedores y Compradores .
Auxiliar Administrativo '•....., _ ..
Aspirante de diecisiete anOS .
Aspirante de ~ecisC.isañ~ _ ..

Personal obrero cualificado:
Encargado de Almacén y 2.° Molinero .
C.hóf~*. M~o y Electri~ _ : .
Lffilprero, Carpmtero y Albañil : .

Personal obrero no cualificado:
Auxiliar, Empacador y Mow de Almacen .
Aspird.i":te de diecisiete años ,. .
Aspi"ante de·dieciséis años « "

Persollol subalterno:

Guardas y Serenos .
RepasadOlllS de saeos y pen;onal de limpien¡ .

Peset.<>s

83.930
77.1(>9

. 77.1(>9

77.169
77.169
72.974
72.974 .
68.775
58.934
57.765

Diario

2.3'52
2334
2.32,1

:2.2':16
1.2~9

1.003

2.033
2.033

9.(>15
9.553
9.553

9.553
9.553
9.512
9.512
9.471.
9.381
9.369

9.486
9.4&3
9.481

9.471
&.788
8.788

9.398
9.398

CAPITULO PRIMERO

Norma.s generales

Artículo LO AmbilO territoriaL-la eficacia y obligatoriedad del
presente Convenio alcanza a toda la Empresa, así como a sus delegacio­
nes. depósitos Y,almacenes perteneóenH's a ella dentro del territorio
nacio;ia1. . .' .''-..''.'' . , .' : . .

Arl. 2.° Vigenda.··La entrada en vi~or del presente Convenio
1cndrá lugar el día 1 de abril de 1992. con mdependencia de la fecha en
qtle sea publicado oficialmente. . ..'

Art.3.0 Período de aplicación.-Será de dos aiíos a panir de la fecha
de su entrada en vigor. ..

Art. 4.° Prórroga.-Al cumplir la fecha de su vencimiento, este
Convenio se considerará prorrogado en. sus propios ténninos, de año en
aAo, 'Conforme al apanadq. setundo del il'rticulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo denuncia expresa por Cualquiera de las partes·con,
al menos. tres meses de antelación' a su término o al de la prórroga en
curso; Dírha denúncia -podrá' ser'efectuada 'por cualQuietá de1as panes
y se hará poresento. con exposición razonada de las causas determinan·
tes de la revisión. . .

Art 5.° CondiclOncs más bcneficüH·;l,'i.-Las condiciones económi­
cas contenidas en el presentt; Convenio, estimadas eD 511 conjunto, se
establecen con coi carácter de mínimas, por foque todos aquello~ pactos,
dausulas o situaciones actualmente Implantadas en la Empresa que
i'mpllquen coru,ilciones más' beneficiosas eón respecto a las convenidas,
subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran disfrutándolas. mas
no por quienes en lo sl.l.:-C'sivo se incorporen a la Empresa, c:ur podrá
contratar al nuevo persunal conf,>rmc a lo aqui establecido.

>\rt. 6.° Compenwciiin y obs"rdiJn-La~ mejoras ecúnómiC3s de
toda índole que figuran en el pres:enfc Convenio serán compensadas o
:lbsorbidas con los aumentos retributivos que, directa o indírect3mente,
y cualquiera que sea su carácter. se establezcan por Convenio Coiectivo
de mayor ámbito (' por disposición legal, sólo en el caso de que las
variaciones económic:is. cO:1sldera~asglobalmente y en cómputo anual,
resulten más favorables a los trabajadores que las contenidas en este
Convenio. .'\ ~

..•-
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Por puesto de trabajo:

Nocturnidad.
Horas estructurales.

Por calidad o cantidad:
Horas extraordinarias.
Incentivos.

CAPITULO JI
Jornada,. "acaciones y permisos

Art. 7.° Jornada.-La jornada de trabajo para todo el personal
afectado por el presente Convenio será de cuarenta horas semanales.

Art. 8.° Vacaciolles.-Todo el personal afectado por el presente
Convenio disfrutará de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta
dias naturaks. !;iempre y cuando neve un año de servicio en la Empresa.
siendo en otro caso. el tiempo de disfrute, proporcional entre el tiempo
de alta en la Empresa y el 31 de diciembre si$uiente.

Art. 9.° Descanso de jornada.-Ex.istiendo Jornada continua se dará
un descanso de quince minutos cuando ·la jornada de trabajo sea 4e
cuarenta horas semanales. . -. .

Art. 10. Licencias retribuidas.-Todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio, avisando con la posible antelación y justificando
posteriormente los hechos que den lugar a su concesión, tendrán derecho
a las ·siguientes licencias retribuidas, desde el momento' e,n que Se

.', 9Qgjnen, .aQu~U~s; _. . ':
a) Quince días naturales en caso de matrimonio. . '
b) '"tres días naturales por enfermedaq grave o fallecimiento <te

cónyuge, 'hijos,'padrd 'ypa'dres 'políticos. . , . .. , . '. .
e) Tres días naturales por _alumbramiento de esposa.
d) Dos días naturnles por enfermedad grave o faHecimiento de hijos

políticos, nietos, abuelos y hermanos de ambos 'cónyuges,
e) Un día·natural por matrimonio de hijos. nietos y hennanos de·

ambos cónyuges. " ,.:.,., . ' ..' .. ~.. '. • '.

Cuando en los supuestos b), c) }'. d) -el trabajasi9r necesite_ realizar un
desplazamiento fuera de la provincia. el plazo se ampliará hasta 'tres díás .
mas. ,

En caS().- extraordinario debidamente acreditado, las licencias anles
citadas podrán ser ampliadas por el tiempo preciso, según las circun5tan~
cias y sin derecho a retribución. En todos los demás cas-os se estará a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones
vigentes,

CAPITULO ll!

Retribuciones

Art. 11. Todos los salarios establecidos en el presente Convenio son
brutos. de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 26.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 12. Conceptos reuibutiros.-La estructura salarial det personal
afecto' al presente Cónvenio estará constituida por los siguientes
conceptos retributivos:

l. Salario base.
2. Complementos:

A) Personales:
a) Antigüedad.
b) Plus consolidado.

B)
a)
b)

C)

a)
b)

D) De vencimiento periódico superior al mes:
a) Pagas extraordinarias de julio y Navidad.
b) Paga de beneficios.

3. Devengos extrasalariaks:

A) Complemento por Incapacidad Laboral Transitoria derivada de
accidente de trabajo.

B) Servicio Militar.

Art. 13. SalarIO base -El salano ba~. que forma parte del salano
ordmano y fijo de cada trabajador. 5era al e'ipeclfi.:ado en el anexo 1 del
presente Convenio para cada categona

Dkho concepto será abonado en doce pagas ordinana~. así como en
las dos extraordinarias, de idéntica cuantía toda::> ellas.

Art. 14, Antigüedad.-Los trabajadores fijos disfrutaran de aumen~

tos pel iódicos por tiempo de servicio en la Empresa consistentes en
trienios dI."! 6 por 100 del salarío base establecido en e! presente
Convenio, con un maximo del 60 por 100 de dicho salario base. a los
treinta JnOS, sin perjuicio de lo dispuesto ('fi el artú.;ulo 25.2 del Estatuto
de los Trabajadores,

Los triemos formarán parte del SJlario ordirurio y fijo.
A1't IS. Plus consolidado.-El plus c(lnsúlíd~l,do. qucfúnna parte del

salarío ordinario y fijo del lrabajador que lo lí:nga atribuido, estará

integrado por las retribuciones personales más beneficiosas a las que se
refiere el artículo 5 de este Convenio.

Art. 16. Nocturnidad.-Se considerará trabajo nocturno el compren·
dido entre las veintidós y las seis horas.

Todos los trabajadores que realicen sI:!- trabajo .en dicho período
percibirán un complemento de nocturnlda? eqUivalente a. un 25
por 100 del salario base de su categoria profeslOnal o de la supenor que
tuviese asignada, , . . .

Este complemento se reglra por las normas SigUIentes:

a) Trabajando en dicho período nocturno más de una hora. sin
o:xcedcr de cuatro, el complemento se percibirá. exclusivamente, por las
horas,tr.abajadas.. '.-, , ,'. .

b) Si las horas trabajadas. durante cl períod~ nocturno. exceden de
cuatro. se cobrará el complemento por toda la JOfIJada.

Queda exceptuado del cobro de este complemento el perSC!ual
vigiláIlte de noche y guardas que hubieran sido contratadas {.>ara·re.alIzar .

'SU. función dutante-el período 'noctUrno' txpresame'bte. .. ' ~" ., ..<-

Art. 17. Horas estructura/es.-Se entenderá como tales las necesarias
pa~ pe~odos''pun~de I?rodpcció~en d~tc;rmin~4~~cc:iones, a~Sl;nc!as'
lmp'revtStas; camb"to'S de turnos, las denvadas de la naturaleza excepcIO­
nal del trabajo de que se trate, las realizadas en trabajos de manteni­
miento. las reparaciones por averías imprevistas en las instalaciones
cuando su· reparación en la jornada normal suponga interrupción del
proceso productivo,. así como las estrictamente necesarias para efectua.r
aquellos .trabájos que, por ,imprevisibles. no puedan ser programados y'
siempre que no puedan ser realizados dentro de la jornada normal o

. tur~o de tra1;Jajo. .' . ' ".' '.
Ah. 18.' Horas exúaotdinaNas:-Us horas extraordmanas se retn­

buirán con las cantidades que: en cada momento, se p.3cten con el
Comité de,Empresa, teniendo en cuenta-la antigüedad y la categoría de
quienes las realicen.

La prestación de trabajos en horas extraordinarias será voluntaria y,
de ha<;{Tse. .se autorizarán. por los Jefe de Equipo día a dia y se

. totalizarán cada treinta días.
Art. 19. Gratificaciones ./(jas.-Las pagas reglamentarias de julio y

Navidad se devengarán. anualmente. en la cuan tia de treinta días del
salario base más antiguedad percibidos por el trabajador en el mes
anterior.

Forman parte del salario ordinario y fijo.
Art. 20. Beneficios.-La Empresa abonará a su personal una gratifi­

cación en concepto de paga de beneficios, equivalente a una men<iuali·
dad del 5alario base. Dlcna paga. que forma parte del salario ordinario
y fijo, irá prorrateada en las doce pagas ordinarias.
. Art.21. Trabajadores aCCldentados.-Con independencia de la apor­
tación económica que, ton cargo a la Seguridad Social. perciba el
trabajador en situación de baja por accidente de trabajo, la Empresa
comp'lemenlará dicha prestación hasta el 100 por lOO del salario que
perCibiera el trabajador en el momento del accidente.

El abono de este complemento tendrá una duración máxima de
dieciocho meses, y empezará a devengarse una vcz transcurrido un me~

desde la, fecha de la baja.
Para el personal de campaña. eventual o interino, este derecho se

extinguirá en el momento- en que finalice. por cumplimiento del plazo
convenido. su contrato de trabajO'. '

La Empresa podrá comprobar en todo momento, por medio de
facultativo. la realidad de la lesión.

Art. 22. Seniciv militar )-' prestación social SlIstilUtoria.-Todo
trabajador, con al menos. dos años de servicio en la Empresa. tendrá
derecho, en 1..'350 de servicio milítar, obli~torio o voluntario. o de
realización de la prestación social sustitutona. al percibo del 50 por 100
de las pagas de julio)' Navidad durante el tiempo de duración de aquél.
)' del 50 por 100 restante transcurridos tres meses desde su reincorpora­
ción a la Empresa.

An. 23: Prcaviso de baja en la Empresa.-EI personal comprendido
en el presente Convenio que se proponga cesar voluntariamente en el
servicio de la Empresa. habrá de comunicarlo a la Dirección de la misma
al menos con una antelación de Quince días a la fecha en que haya de
dejar de prestar sus servicios. El íncumplímiento por parte del trabaja­
dor de la obligación de preavisar con la indicada antt'iación. dará
derecho a la Empresa a descontar, de la liquidación del mismo, el
ímporte de un día de salario por cada dia de retraso en aquéL

CAPITULO IV
Mejoras de carácter social

Arl. 24, Juhilacit'ín e invalide pcrmanente.-Ai producirse. por
parte de la Seguridad Social, el reconocimiento de la :situaóón de
jubilación o invalidez permanente total o absoluta de un trabajador con
más de diez an0s de servicio en la Empresa, este percibirá. en concepto
de indemniz:lcián por la extinci0n de su contrato de trabajo:

Con diez años de antigüedad en la EmpTcsa, una mensualidad igual
a la inmediata ultima percibida por d trabajador, con todos sus
complementos.

~~~~-~-----------
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ANEXO

. Tablas salarialt"s d....1 ConrcnÍo de (~Pasfor ~ Canals. Sodt'dad
Am:'nima'" en \'igol' desde el 1 de Abril -de 1992

1.093.273
L1188.63h
i.06X6.1S
l.GS&.';;.~S

1.(¡88,6}8
!()~.,;{ ~':'S

1.158.167
l.i02.544
1.084.004

1

, 616.965
668.149

1
1 088.638
1.084.001

I 1..083.340

I
615.752
62.1781

2.546
2,424
2.384
1.357
1.465
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<;;¡¡;¡,i()¡w:~ S"br;";I1'"
- -

j'"","I;1' J'<''''l'l~

72.035 1.080.525

92.141 1.382.115
86.911 1.303.665

87.035 1.305.525
86.911 1 1.303.665
84.287 1.264.305
84.287 1.264.305

97.373 1.460.595
92.141 1.382.115
84.300 1.264.500
76.443 1.146.645
72.032 1.080.480
37.676 565.140
43.964 659.460
56.511 847.665
71.553 1.073.295

.
94.763 1.421.445
89.532 1.342.980
76.444 1.146.660
73.828 1.107,420
73.828 1.107.420
73.828 L 107,420

SJlariu di;¡

-
P¡;SC1;¡S

2.394
2,384

'.1.383
U56
1.371

2.546 II.I58.167

'1 2.424 II.I02.544

. f' 2.377 .111.081.354.
I 2.350 1,071.420

l' 2:403 i
'
1 2.3<)4 11

J.394l ::.344

I
2.3'l4 I

.. 2.30 4
I 2.~'..q L(~8{'t.6 :,'S

. _ ._I.._~:i~i. ¡ i'~;~r'~~~.. _. _L.:~_~O'~_·~""

SubaitefllosV.

de !impi";l.a

-----------t---t-~-

Peonaje:

f?oon.
P~rsonal

Aspirantes de Organización.
Aspirantes (igual que los Administrativos).

Té<'nico de Proceso de Datos:

Jefe de Proceso de Datos.
Analista .
Jefe de Explotación, Prugramador de Ordena-

dor.
Programador de l'vláquinas.
Auxiliares.
Operador de Ordenador.

11. Administratiro5

Pcrsona! de producción:

OfiClal de primt'ra.
Oficial de segunda
Ayudante
Aprendiz de pnmcrd.
\prendiz de segunda.

Personal de acabado, envasado y
empaquetado:

Oficial de pnmera
Oii.cial de segunda.
A·Yl.Jdante-. . ; .. ,": .
Aprendiz de primer año
A~rendiz de segundo aJlo.. . . _.

Personal de Oficios Auxiliares (Mecánicos.
EtcctfÍi.:istas. AlbMli!cs, Carpinteros. de.):

Oticla! de pnmera.
Oficia~. de sl'gunda.

Jefe de Administración de primera
Jefe de Administración de segunda _.
Ofk'ial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar
Aspirante de primer año.
Aspirante de segundo año.
Aspirante de t.:rcer año.
Telefonista

IV. Obreros

lB. Mercantiles

Jefe de Ventas
Inspector de Ventas
Promotor de Propaganda y/o Publtcidad
Vendedor con Autovcnta.
Viajante
Corredor de Plaza.

Almacenero .'
ConserJ"
Cobrador
Ba:;culero~PesaJor

Guard3 Jurad~

(juJrd~ V:f1lantt'
O¡{j;:nJ!17J

Portero
MULO almacén

1.303.665

1.264.305

1.753.305
1.532.160

11.171740

I
1" .\03.665
\ 1.225 ¡ JO
1 Llt'5.SAO
I I.CSlI.525

S6JIll

86911
SlF;'.1
¡éI.05f1
72.035

S4.2&7

H~.8~'7.
I 102.144

?S.nó
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Con mas de qUInce años de an¡iguedad en la Empresa. dos
mensualidades iguales a la ultima percibida por el trabajador, con todos
sus complementos.

Con más de veinte años de antigüedad en la Empresa, tres mensuali­
dad('s iguales a la última percibida por el trabajador, con todos sus
compkmcntos.

Art. 25. Dl?¡lmciufI.-Todos los trabajadores al servicio de la
Empre-<;a, con más de cinco años de antigucdaJ., t'ausarán en caso de
fallecimiento, en favor de su cónyuge. descendientes o ascendien~s. por
este orden, el derecho a la percepcIón, con {'argo i:l la Empresa, de dos
mensualidades de salario real, más 60.000 pl.-""seta~.

La Empresa podni contertar, a su cargo, clWlquier seguro quc
g<lrantice este derecho.

An. 16. PrelldaI de lrabajo.-La Empresa dotará, a tudos los
trJhajadores, con dos equipos completos de pn'ndas de trabajo anuales.

ArL 27. Ayuda!> por hiJOS nW1iüdlidos fisú-os o psfquicos.-Los
trab~jadorcs ('on hijol:> cahfi<;ado~, p(lr la Seguridad Social, como
minus\'álidos [¡sicos o psíquicos. con derecho a prestación por dicha
circunstancia. con cargo al citado Organismo. percibirán la cantidad de
(,.000 pesetas/mes por caja uno dc esto!> minu~\álidos a su cargo.

CAPITULO V

Produ('tividad

Titulados:

a) De Grado Superior.···
b) De'Grado Medio.
q .AY'JJante TC"cnico .

No titulados:

'En~a¡"gado general.
:-'1aes.lro n Jefe Je Fabricacion de Talkr
En;';lrgado de S¡,:cción .
-\u,\ilLtr de Laboratorio

Of¡clna T t;mic;¡ de Organiza('ión:

J,~fcs d\.' primera y segunda
Ti."cniC'Os de Organización de pnmero

segunda.

CAPITUl.O VI

Disposiciones finales

Art. 30. Comisión Puriwrir.l.-Para la intcrpretaclÓI1 de todas aq~e­

llns dudas que puedan surgir en la aplicación y ngilancia del cumplí­
mi,:.-nto del prese:1te Convenio, ~e constitUIrá una Comisí6n de- carjctcr
paritario, compuesta por t(es r('preSl~ntalltes de la pane empre-!iarial y
tres rcpn.'5cntante~ de los trabajadorei.

An.31. XOrlllO JUJ}!t'tmia.-En todo lo no ;)revisto en el prest'r.te
Convenio, regirán, con ...arach.'r supk'lorio. el Cotl\cenio Col~·tivo

provio,'ia l de :MaJr:;.-J del Sector Chüc11:ncs, Dl'Tivúdos del Ca{;':J.o.
Romhon('~. Caramelos" Goma de Ma!'.~·ar y Grageado~; la Ordemmza
Laboral para fnduslrias Alimenticül'l y dem:i::. di!'.posicioHcs legales. de­
~uperior r3ngo.

An.28. Co!abora:'ión dd Con tité r méloJos de {rabin.-E! Comité
colaborará con la Empresa de cara it la futura implantaCión de un
sistema científico Je t:ontrol de pmducción. señalando lo que se csllma
('omo rendimiento mínimo e:jgiblc correcto v óptimo en cada puesto de
trabajo, determinando al cft:¿to la cantidad de labor a efectuar. su
calidad y las restantes condiciones exigibles que debe reunir.·

Art.29. Ahsf'nlismo.-Las panes, Comité y Empres..'l, colaborarán en
!a adopción de medidas tcndentes. tanto a reducir el porcentaje de
abscnlismo, como a eliminar las causas que puedan generarlo.

En consecue1lf.:ia, las partcs se comprometen a abrir negociaciones.
Jurante la vigencia del Convenio. a fin de determinar los niveles de
absentismo adc~:uados y fijar los criterios y objetivos en la reduccíón de
lc.s índices.


