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CONVENIO COLECTIVQ NACIONAL DEL SECTOR PE HARI-
NAS PANIFICABLES Y SEMOLAS

Primero.—E| presente Convenio tendrd una vigencia desde el 1 de
enero de 1992 hasta ¢} 31 de diciembre de 1993, en las condiciones
establecidas posteriormente.

Segundo.~Venciendo en el proximo afio de 1993 uno de los ramos
quinguenales previstos en el articulo 4.° apartado ¢), tercero, paia
revision del cuerpo del Convenio basico, unanimemente, se acepta
que ia negociacién de las posibles modificaciones def cuerpo del Con-
venio basico, se realizard cuando se estudie v negocie ¢l Convenio
Colectivo Sindical con vigencia a partir del 1 de enero de 1994,

Tercero.—Para ef periodo comprendido entre e 1 de enero de 1992
v el 31 de diciembre del mismo afio, se establace un incremento salarial
del 7,49 por 100 en todos los conceptos retributives figurados en el
anexo mamero 3 del Convenio —tabla salanal-—, que quedara establecido,
con aplicacion del incremento acordado, en las cuantias figuradas en
anexo del presente acta.

Para este periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de 1992, se
establece una clausula de revisién salarial, gue serd de aplicacidn en
cl supuesto y en ia diferencia en la que ef IPC al 3] de diciembre
de 1991 supere el 6 por 100

Cuarto—Para ¢l periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 1993, se establece un incremento salarial de
Ia misréaa cuantia en que se incremente el IPC al 3! de diciembre
de 1992,

Ademas del anterior incremento, se incluird en el importe de las
ires pagas extrsordinarias establecidas, e! plus copvenio figurado en
1z segunda columna del anexo namero 3.

Para este periodo, de | de enero a 31 de diciembre de 1993, se
establece una clausula de revision salarial, que serda de aplicacion en
el supuesto y en la diferencia en ja que et IPC al 3] de diciembre
de 1993 supere el & por 100,

g %;3:21&0 .—1.0s anteriores acuerdos entraran ¢n vigor el 1 de enero
[

Sexto.~Las partes dan por denunciado el presente Convenio con
efectos al 31 de diciembre de 1993, comprometiesidose formalmente
g x%cga; ias negociaciones de! mismo 8 partir de]l { de noviembre

{4 .

ANEXO NUMERO 3

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
NACIONAL DE LA INDUSTRIA HARINERA Y SEMOLERA
VIGENTE DESDE 1 DE ENERO DE 1992

Satario bepse § Pius Convenio
mensual mensual
Pes:nas Pemas-
Jefe técnico:
Jefe Técnico Molinero 8§3.930 9.615
Maestro Molinero ...... . 77.169 9553
" Técnico de Laboratori 77169 9.553
Personal adntinistrativo: )
Jefe de Oficina 77.169 9.553
Jefe de Contabilidad . 77.16% | 9553
Oficial Administrativo .. 72.974 9.512
. Viajantes Véndedores y Compradores 72974 - 9.512
Auxiliar Administrativo . S — 6B.775 |, 9471
Aspirante de diecisiete anos . 58934 9.381
. Aspirante de dicciséis afios .. .| 57.768 9.369
Personal obrero cualificado: '
Encargado de Almacén y 2.° Molingro .. 2.352 . 9.486.
Chafer*, Mecanico y Electricista ... 2.134 9.483
Limpiero, Carpintero y Albadif ....... 2321 9481 -
Personal chrery no cuadificado:
Auxilisr, Empacador y Mozo de Almacén . 2,294 2471
Aspirante de diecisiete 2008 ... 1.249 8.7868
Aspirante de.dieciséis 205 ... 1.G0S §.788
Personal subaiterno:
(Guardas y Serenos 2.033 9398
Repasadoras de sacos ¥ personal de bmpicza ........... 2633 9.398

*  El chofer tendra un plus de 434 pesetas, por cada Ha que colsbore en la
descarga, s¢a cual fuere el nimero de bultos y viajes que realice.

21802  RESOLLCION de 8 do septicmbre de 1992, de la Direccion
General de Trahajo, por ia gue se acuerda la inscripeion en
of Registra y pubiicacion en el «Boleiin Oficial del Estadoy
del (" onvenio Celectivo de ln Empresa «Pasior y Canals,

Suciedad Anoniman.

Viste ¢l texto del Conveniv Colective de la Empresa «Pastor ¥
Canals. Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 12 de junio
de 1992, de una parte, por el Comitd de Empresa, cn representacion de
los trabaJadorLs y de otra, por ia Direccién de la Empresa, en
representacién de Ja Empresa, v de conformidad con o dispuesto en el

articulo 90, apartado 2 ¥ 3, de [a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuio de los Trebajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mave, sohre &g’sxm y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcoisn General acuerda:

Primnero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colecnvo enel
correspondiente Regisiro do este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Sepundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 8 de septiembre de i992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVYENIO DE LA EMPRESA «PASTOR Y CANALS, SOC[EBAD
ANONIMA»

En Pinto, siendo las diez horas del dia 12 de junio de 1992, en la
salz de juntas de la Empresa «Pastor v Canals, Sociedad Anéniman, sita
on Pinto (Madrid), carretera de Pinio 2 San Martin de la Vega, kilometro
0,700, se procede a la revison del Converio Colectivo, por un periodo
de dos afos de vigencia, llegdndose 2 los siguientes

ACUERDOS

Primero.~El nuevo periodo de vigencia comenzara ef dia 1 de abril
de 1992 v finalizarz ¢l dia 31 de marzo de 1994,

chzzndo ~El incremento saiarial para el primer afo de vigencia se
cifra en un 7,4 por 100, siendo el incremento previsto para el segundo
afto. esto es, entre el | de abril de 1993 y el 31 de marzo de 1994, ¢t
de un punto por encima del IPC acamulado entre febrero de 1992 a
febrero de 1993,

Se adjuntan ai presente Convenio, Como anexo 1. 1as tablas salariales
para ¢ periodo comprendide entre ¢f 1 de zbril de 1992 y el 31 de
marzo de 1993,

Tercero~El nucvo Convenio Colectivo de la Empresa «Pastor y
Canals, Sociedad Andnimas, se articula en el siguicate textor

CAPITULO PRIMERO
‘ Normas generales
Articulo 1.°  Ambiro territorial-La eficacia y obligatoriedad del

presente Convenio alcanza a toda fa Empresa, asi como a sus delegacio-
nes, depasitos 'y aimaccﬂes perteneuemes z ella dcntro det lernmno

-nacicfal.

Ar. 20 Jlgf’)l' cia-La ent'ada en v:gor “del prescnte C{mvemo
tendra lugar el dia 1 de abnii de 1992, con mde;:endcnua de 1a fecha en
gue sea pabhc&da oficialmente.

Art. 3°
de su entrada en vigor.

Art. 4% Prorroga-Al cumplir la fechs de su vencumcmo, este

‘Convenio se considerard prorrogado en sus propios érminos, de afo en

ano, tonforme al apartado, segundo del articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadorcs, salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes.con,
al menps, tres meses de antelacion-a su término o al de la prérroga en

curst: Divha denuncia podrd ser-efeciuadd ‘por cualquierd delas partés * -

y 8¢ hard porescrito, con exposicion razonada de las causas deten'mnane
tes de la revision.

Art. 5° Condiciones mas beneficiosus.—Las condiciones econémi-
cas contenidas en ei presentg Lonvema, estimnadas en g conjunto, 58

esiablecen con ef cardcter de minimas, por lo que todos aguellos pactos, '

cldusulas 0 stuaciones actualmente :mplantadas en la Empresa que
mpliquen condiciones mas beneficinsas con respecto a las convenidas,
subsistiran para aquellos trabajaderes que vinieran disfrutindolas, mas
no por quienes en o sucesivo s¢ incorporen 2 la Fmpresa, que podra
contratar a¥ ruevn personal conforme a lo agui establecido.

Art, 6.° Compensacion y ebsorcion—Las mejoras econdmicas de
todda indole que ﬁgnran en ef presente Convenio sersn compensadas o
absorbidas con Jos aumentos retributivos que, directa o indirectamente,
v cualguiers que sea su cardcier, se establezcan por Convenio Colectlivo
de mayor ambito o por disposicdn legal, sdlo en el caso de que las
variactones economicas, consideracas giobaimente y en computin anual,
resulten mas favorables a los trabajadores que las contznidas en esve
Canvenio. A

Periodo de aplicac !{)H‘—SLIQ de dos auos a partir de la fecha
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CAPITULO IT integrado por las retribuciones personales mds beneficiosas a las que se
rnada i i refiere el articulo 5 de este Convenio.
Jo vacaciones y permisos Art. 16.  Naocturnidad.-Se considerard trabajo nocturno el compren-
Art. 7.° Jornada-la jornada de trabajo para todo el personal | dido entre las veintidds y las seis horas.

afectado por el presente Convenio serd de cuarenta horas semanales.

Art. B.° Vacaciones.-Todo ¢l personal afectado por el presente
Convenio disfrutard de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta
dias naturales, siempre y cuando lleve un aho de servicio en la Empresa,
siendo en otro caso, €l tempo de disfrute, proporcional eatre el ticmpo
de alta en la Empresa y el 31 de diciembre siguiente,

Art. 9.°  Descanso de jornada-Existiendo jornada continua se dard
un descanso de quince minutos cuando la jornada de trabajo sea de
cuarenta horas semanales.” ~ °~ - ¢ e ) =

Art. 10.  Licencias reiribuidas.—Todos los trabajadores afectados por
¢l presente Convenio, avisando con 1a posible antelacidn y justificando
posteriormente los hechos gue den lugar 2 su concesion, tendrdn derecho
a las -siguientes licencias retribuidas, desde ef momento-en que e

- onginen aguélos;. .. . .. . L. el - S e

a) Quince dias naturales en casc de matrimonio. -

. b} Tres dias naturales por enfermedad grave o fallgcimaiento de
-.conyuge, hijos, padres’y padres politicos. v ’ SEEEE

’ ¢} Tres dias riaturales por alumbramiento de esposa. :

d) Dos dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de hijos

- politicos, nictos, abuelos y hermanos de ambos cényitges.

¢) Un dia naiural por matrimonio de hijos. nietos y hermanos de-

ambos conyuges. - RN ¢
Cuando en los supuestos b), ¢} y d) ¢l trabajador necesite realizar un

de§p}azamie'nto fuera de la provincia, €l plazo se ampliars hasta‘fres dias’

mas. . -

En caso ¢xtraordinario debidamente acreditado, las licencias anies
citadas podran scr ampliadas por el tiempo preciso, segin las circunstan-
cias y sin derecho a reiribucion. En todos los demds casos se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones
vigentes.

CAPITULO I
Retribucicnes

Art. 11, Todos los salarios establecidos en ¢l presente Convenio son
brutos. de acuerdo con lo dispuesto en el articule 26.3 del Estatuto
los Trabajadores. . '

Arnt, 12. Conceptos retributivos.-La estructura salarial del personal
afecto "al presenie Convenio estard constituida por los siguientes
conceptos retributivos:

1. Salario base.
2. Complementos:

A) Personales:

a)  Antigitedad.
b) Plus consolidado.

B) Por puesto de trabajo:

a) Nocturpidad.
b} Horas estructurales.

C)" Por calidad o cantidad:

a) Horas extraordirarias.
b) Incentivos.

D) D¢ vencimiento periddico superior al mes:

a) Pagas extraordinanias de julio y Navidad.
bj Paga de beneficios.

3. Devengos extrasalariales:

A)  Complemerto por Incapacidad Laboral Transitoria derivada de
accidente de trabajo.
By Servicio Militar.

Art. 13, Sulario base.-E} salario base, que forma parte del salario
ordinario y fiio de cada trabajador. serd al especificado en ef anexo 1 del
preseate Convenio para cada caiegoria,

Dicho concepto serd sbonado en doce pagas ordinaras. asi como en
las dos extraordinarias, de idéntica cuantiz todas ellas.

Art. 14, Antigiledad -Los trabajadores fijos disfrutardn de aumen-
tos peiddicos por tiemipo de servicic en la Empresa consistenies en
tricnlos duel & por 100 de! salario base establecido ea el presente
Convenio, con un maxime dei 50 por 1001 de dicho salano base, a los
ircinta afes, sin perjuicio de lo dispuesio on el artivuio 25.2 del Estatato
de los Trabajadores.

Los {rienis formardn parte del selario ordinaric y fjo.

Art V5. Plus consolidadn -El plus conselidado. que forma parte del
salarto ordinario y fijo de! trebajador gue lo ienga atribuide, esiard

Todos los trabajadores que realicen su trabajo en dicho periodo
percibiran un complemento de noctumidad equivalemte a un 25
por 100 del salario basc de su categoria profesionat o de Ia superior que
tuviese asignada. o

Este complemento se regird por las normas siguicntes:

ay Trabajando en dicho periedo nucturno mis de una hora, sin
exceder de cuatro, el complemento se percibird, exclusivamente, por las
horas trabajadas, . - - : DR

b) Silas horas rabajadas, durante ¢l periodo nocturno, exceden de

cuatro. se cobrara ¢l complemento por toda la jornada.

Queda exceptuado del cobre de este complemento el personal

vigilante de ndche y %um'das que hubicran sido contratadas para :;e‘z‘uizai y

-su-funcién durante-el periodo moctrno expresameine.
Art. [7.  Horas estructurales.~Se entenderd como tales las necesarias
para periodos punta de produccion en determinadas secciones, ausgnciag

ANy

imprevistas, cambios de turnos, las derivadas de 14 naturaleza eXcepcio- &7 7

nal del trabajo de que se trate, las realizadas en trabajos de manteni-
miento. las reparaciones por averias imprevistas en Ias instalaciones
“cuando su-reparacién en la jornada normal suponga interTupcibn del
proceso productive, asi come las estrictamente necesarias para efectuar

aquellos trabajos que, por imprevisibles, no puedan ser programados y-

siempre que no puedan ser realizados dentro de la jornada normat o

-turno de (rabajo, - o R R R
Aft. 18, Horas exfraordinarias:-Las horas extraordinarias se retri-

buirdn con las cantidades que. en cada momento, se pacien con el
Comié de Empresa, teniendo ¢n cuenida-[a antipiedad vy ia categoria de
quicnes las realicen.

La prestacion de trabajos en horas extraordinarias sera voluntaria y,

_de hacerse, se autorizardn por los Jefe de Equipo dia a dia y se

totalizardn cada ireinta dias.

Art. 19, Gratificaciones fijas-Las pagas reglameniarizs de julio y
Mavidad se devengardn, anualmente. en la cuantia de treinta dias dei
salario base mds antigiedad percibidos por el trabajador en el mes
anterior,

Forman parte del salanio ordinario y fijo.

Art. 20.  Beneficios.-1a Empresa abonard a su persenal una gratifi-
cacion en concepto de paga de beneficios, equivalente a una mensuali-
dad del salario base. Dicna paga, que forma parte del salario ordinario
y fijo, ird prorrateada en las doce pagas ordinarias.

Art, 21, Trabajadores accidentadps.—Con independencia de la apor-
tacién econdmica gque, con cargo a la Seguridad Social. perciba el
trabajador en situacion de baja por accidente de trabajo, la Empresa
complementard dicha presiacién hasta el 100 por 100 del salario que
percibiera el trabajador en el momento del acoidente.

El abono de este complemento tendra una duracidn maxima de
dieciocho meses, y empezard a devengarse una vez transcurrido un mes
desde la fecha de la baja.

Para ¢l personal de campafia. eventual o interino, este derecho se
extinguird en ¢l memento en que finalice. por cumplimiento del plazo
convenido. su contrato de trabajo ’

La Empresa podrid comprobar en todo momento, por medio de
facultativo, la reafidad de la lesion.

Art. 22, Servicio militar v prestacion social sustitutoria.-Todo
trabajador, con al menos des ados de servicio en ia Empresa, tendrd
derecho, en caso de servicie militar, obligatorio o voluntario. ¢ dc
realizacién de ! prestacion social sustitutoria, al percibo del 30 por 100
de ias pagas de julio y Navidad durante ¢ tiempo de duracion de aguél,
v del 50 por 100 restante transcurridos tres meses desde su reincorpora-
cién a la Empresa,

Art. 230 Preaviso de baja en la Empresa.~El personal comprendido
en el presente Convenio que se proponga cesar voluntariamente ¢n el
servicio de la Empresa, habrd de comunicarlo a la Direccion de [a misma
al menos con una antelacion de quince dias a la fecha en que haya de
dejar de prestar sus servicios. El incumplimienio por parte del trabaja-
dor de la obligacién de preavisar con la indicada antelacién, dara
derecho a la Empresa a descontar, de la Hquidacién del mismo, el
importe de un dia de salario por cada dia de retraso en aqudl,

CAPITULO IV
Mejoras de cardcter social

Ar. 24, Jubilucidn e imvalider permanente-Al preducirse, por
partc de la Secguridad Social, ¢l reconocimiento de la sitwacion de
Jubilacion o invalidez permanente total o absohua de un trabajador con
mis de diez anos de servicic cn la Empresa. ¥ste percibird, en concepte
de indemnizucion por la extincldn de su contraio de trabajo:

Con dicz afios de antigitedad en la Empresa, una mensuzlidad igual
a la inmediaia ultima percibida por of trubajador, con todos sus
complementos.
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Con mis de quince afhos de anfigiedad en la Empresa, dos Sal oo | Satiries i
mensualidades iguales a la Gltima percibida por el trabajador, con todos Categorias profesionales Salacko mes | Satario
sus ccmplcmemus Fescun Fesetas
Con mas de veinte ados de antigtiedad en la Empresa, tres mensuali-
dades iguales a la Gitma percibida por el trabajador, con todos sus
complcmentos. Aspirantes de Orgam!zac:ég ,,,,,,,,,,,,,,, 72,035 | 1.086.525
Aspirantes {igual que fos Administrativos
Art. 25 Dejenciin-Todos los wabajadores al servicio de la Pl guata -
'I_Srﬁpresa con m?ﬁ de cinco anos de antigicdad, causardn en case de | Técmico de Procesc de Datos:
allecimicnto, en favor de su conyuge. descendientes o ascendientes, por 3 7114
esle ord;g gl dgrecho ala ;)cirf*epcmn 6(08 cargo a la Empresa, de dos féglgfa Proceso de Datos... ..o gg;ﬂ ;%ggég
mensuaiidades de salario real, mas 60.000 pesetas. PR meTer e Y rdena ; " e
La Em;)res; pogm congeran, 4 su carpo, cuslguier seguro que }efgc?rc Expiolacmn, Programador de Ordeaa 87.035 | 1.305.525

garantice este derecho, o o EERETE L dor. STTERIS TR PR . 205,
Art. 2. Prendas de trabajo-la Empresa dotard, a wdos ios E:?ﬁ?géém de Magumas........... ... gg?é-li éigiggg

trabajadores, con dos cquipos completos de prendas de wrabajo anuales, Onerador de Ordemader . ... .. 34'537 1.264.30%
Arl 270 dyudas por hipos puriswdlidos fisices o psiguicos—Los perador de Ladenacor. .. o ’ T

trabajadores con hijos catificados, por la Scguridad Social, como I Administratives

minusvilidos fisicos o psiquicos, con derecho a prestacion por dicha t ’

circunstancia. con cargo al citado Organismo. percibiran la cantidad de Jefe de Administracién de primera. ... ... 97.373 | 1.460.395

6.6U0 pesetas/mes por cada uno de estos minusvalidos a su cargo, .Eeft:c de Adminisiracion de scgunda ... ... ... 2:2;]8(;3 é;gi;ég

Oficial de pnimera. . ....................... .. 3 264,
CAPITULO V Oficial de segunda . ... U 1saas e
Productividad Auxtliar . 032 | 10804
........ 1.67 565.14
Arl. 28, Colgboracion del Comité y mdimdos de trabaie-El Comité i:g:xﬁg g: ggl‘r:;eéoasga 23 853 65; 458
coluborara con la Empresa de cara o la fulura boplantacién de un Aspirante de tercer afo..... ... 56511 R47.665

sisiema cientifice de controf de produccion, seaatando lo que se estima Téi“fonista """"""""""" 71.553 | 1.073.295

como rendimiento minimoe erigible correcto v optimo en cada puesto de SIS o :

trabajo, determinando al efecto la cantidad de Iabor a efectuar. su OL.  Mercantiles .

cafidad y Ias resiantes condiciones exigibles que debe reunir. c

A 29, dbsentisio.-Las paries, Comité y Empresa, colaborardnen | Jefe de Ventas...........0............ ... 94,763 | 1.421.445

la adopcion de medidas tendentes. tasto a reducir el porcentaje de Inspactor de Wentas ......................... £9.532 1 1.342.980

abscnilsma, como a eliminar las causas que puedan generarlo, Promotor de Propaganda y/o Publicidad . ...| 76.344 | 1.146.660
En consecucucia, las paries se cumprometcn a abrir negociaciones, | Vendedor con Autovema .. ............... . ... 73.828 }1.107.420

durante fa vigencia def Convenio, a fin de determinar los niveles de | Vigjante ... ... e 73828 | 1.107.420

?hh“nij'smo adecuadoes y fijar los cruuxos v obietivos en la reduccion de | Corredor de Plaza. ... ... ... 73.828 | 1.107.420

os indices
CAPITULD VI Saario dia
Disposiciones firiles Pesetas
Art. 30, Connision Paritaria~Para la interpretacion de todas ague- V. Obreros

llas dudas gue puedan surgir ¢n la aplicacion y vigilancia del cumiphi- N § s

micnto del presente Convenio, s constiluit una Comisién de cardcier | Dersonal de produccion: o i

parilario. COMpUEsla por twes ropresentantes de la pane empresanial v Oficial de primera.. ... ... ... 2.546 1.138.167

tres representantes de jos trabajadores. Oficial de segunda ... ..., 2424 1.i02.544
Aru 31 Norsra supletoria.-En 1odo o no previsto en e presente Avudante . ... ..., e e . 2.384 1.084.004

Convenie, regirdn. con caracter supletario, ¢ Convenio Colective Aprendiz de ;mmcra .................... 1.357 416,965

provincial de Madnd del Sector Chocalawes. Derivados det Cacao, Aprendiz de segunda.. ... 1463 668.149

Bombones. Carameios, Goma de Mascar vy Grageados: In Ordenanza

i.aboral para Indusirias Alimenticias y demis disposiciones fegales de | Personal de acabado. envasado y

Superior rango. empaquetado:

TR Oficial de primera.... ... .. ... L 2.394 | 0§8.638
ANEXO Oficial de scgunda ............. Ll 384 | 1.084.001
. . . X : . - B e
“Tablas saluriales del Convenio de «Pastor y Canals, Sociedad :;‘:f:(gif de primer anc S T%%g lg?g%’;g
Anénimav, en vigor desde el 1 de hbid de 1992 Aprendiz de sf'gundﬁ ao.. .o I s"i 623.782

) o Salariv mies | Salarie aito Personal de Oficios Aux:imres (Mecamcos

Categorias profesionales Pooores Pesetas Electrivistas. Albadiles, Carpinteros, etc) o

Oficial de primera.................... ... 2.546 1.158.167
L Técnicos Oficial, de segunda. ... Lo o244 1.102.544

Titulados: Peonaje: '

a) De Grado Superior..:. . ccee s ] 116887 11753305 ] Beon .. e b 2377 0 1LOBL3SE
by De Grado Medzo”., ....... EE 02144 | 1532160 | . Personal de fimpicza LT 2356 | 1471420
¢} Ayuddnte Teéemreo... .. .01 78116 | 1178740 . R

No titulad V. Subalternos
o titulados:

: - eNeTD L L e 2:403 1.093.273
Encargado genemi ..................... 86911 ;1 303 663 é 3,’:?;&““.0 ,,,,,, 2394 1.06B.635
Maestro o Jefe de mbr:r.acwn de Taller..., BLE73 S L2541D ¢ uhrae(\vr' . ) 3354 104K 638
Envargado de Secoion . L b e03A PSSR0 Dot a 2 G :

Ausitiar de Labe EeA A3 1 LGeD 535 Basculero-Pesador ... .. 235 i

uxiiir de Laboratorio . R Guarda Jurado ... 2394

Oficina Teenics de Organizacion: i : g}’;’jf,gfﬁn?am‘i‘nw' """"""" 1‘2:: | i

H wiaadiiSd 0 L. L oL L et e i

Jefes de primera v segunda .. ] 86511 | 1303665 | Poriero R T34 11

T;cmm}s de  Organizacian de’ pﬂerﬂ 5 ] [ Moro almacén .. ... ... . . 2377 i,
segunda ... .. e e Cb 84287 11.264.305 — R O



