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APELLIDOS Y NOMBRE

PEREZ PEDRAZA, M3 DOLORES
PINAR MARTINEZ, MARIA
PRECIADO BRAVO, ASCENSION
PRIETC GRANADOS, JOSE ANTONIO
PRIETO. JUAN, M% JESUS

QUIROS GOMEZ, JOSE M

RAPOSO RODRIGUEZ, PILAR

“+.‘RTOS GONZALEZ, ROCIO -~ © ~  + &
RODRIGUEZ HITA, MIGUEL

RODRIGUEZ OJEDO, ALEJANDRO
RODRIGUEZ VILLA, M DOLORES
ROMERO ROMERO, M VICTORIA ,
. RUBIO SANTOS, ANA MARIA
RUIZ LLADO, ELISABETH

RUIZ SOTO, M4 ELENA

RUZ JURADO, M JOSE

SAMANO MARTINEZ, ANA MARIA
SAMPEDRO MARTIN, YOLANDA
SANCHEZ CANO, M2 LUISA
SANCHEZ CURTO, M CRISTINA
SANCHEZ GARCIA, JOSE LUIS
SANCHEZ HERNANDEZ, LAURA
SANCHEZ LUACES, ANA

SANCHEZ SANCHEZ, ANA MARIA
SANCHEZ SANCHEZ, FRANCISCA JESUS
SANCHO GONZALEZ, FRANCISCO

SANZ BLASCO, FCO. JAVIER

SAURIN CUTILLAS, MARIA DOLORES
SEGURA RODRIGUEZ, JOSE MANUEL
SERRA VIVES, RAMON

SOMAVILLA RESORES, RICARDO

SOUTO GIL, SONIA MARIA

TEMPRADO COLLADO, ARMANDO
TOSCANO FUENTES, CLARA EUGENIA
VALIENTE SANZ, RICARDO

VAQUEIRO BERNARDEZ, ALBERTO
VAZQUEZ FLORES, CLARA EUGENIA
VEGA PRIMO, ALICIA

VENTURA COMPANY, MINERVA

VICENTE HUERTAS, M3 CARMEN
VILLALBA ZAZO, ENMA ELISA
VILLAPOL OQURAL, BEATRIZ

N.I.F. APELLIDOS ¥ NOMARE
70979496R VILLARON MONTERQ, RAUL
77594294E VIZCAING OREA, Mt JESUS
17447352N

YUSTE GRAN, YOLANDA ISABEL

«» - gnsideren lesionados en sus posibles dere-
. el plazo de. guince dias, a partir del dia
i.n de esta Resolucion en el «Boletin Oficial
:zizada ante el excelentisimo sefior Ministro de

Los solicitantes que
chos podran presentar.
siguiente al de la pubb:
del Estado», recurse &
Educacion v Ciencia.

Madrid, 9 de septiembre de 1992.-El Director general de-Formacion

- Profesional Reglada'y Promocién’ Educativa, Francisco de Asis- Blas

Aritio.

Alma. Sra. Subdiractora.general de‘Becas y Ayudas ai Estudio.”

AREZXOQ

e —r e

CODIGOS DE DENEGAGICN |

1.- Cursar estudics no admitidos en la Convecatoria

2.= No ser becaric de la Convocatoria General

3.- Sclicitar rencvacidn por Begundo afc

4.~ No alcanzar la nota media requerida en €l cursc anterior
S5.=- No alcanzar la nota media requerida en Francés

6.~ No cursar Francés como asignatura en &l curse anterior
7.- Presentar la solicitud fuera de plaze

B.- Sobrepasar la edad permitida

9.- No alcanzar la nota def Gltimo alumne seleccionado

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de & de septiembre de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
en ef Registro y su publicacion en el «Boletin Qficial del
Estados, de la revision salarial del Convenio Colective para
el sector de Harinas Panificables v Sémolas.

21801

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pastor y
Canals, Sociedad Anonimas, que fue suscrito con fecha 12 de junio
de 1992, de una pane por el Comité de Empresa, cn representacion
de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la Empresa, y de conformidad con fo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decrzto 104071981,
de 22 de mayo, sobre fegistro v depasito de Convenios Colectivos de
irabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripeion del citado Conveniv Colective en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision negociadora,

Segundo.—I¥isponer su peblicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de sepiiembre de 1992.—La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

PR
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CONVENIO COLECTIVQ NACIONAL DEL SECTOR PE HARI-
NAS PANIFICABLES Y SEMOLAS

Primero.—E| presente Convenio tendrd una vigencia desde el 1 de
enero de 1992 hasta ¢} 31 de diciembre de 1993, en las condiciones
establecidas posteriormente.

Segundo.~Venciendo en el proximo afio de 1993 uno de los ramos
quinguenales previstos en el articulo 4.° apartado ¢), tercero, paia
revision del cuerpo del Convenio basico, unanimemente, se acepta
que ia negociacién de las posibles modificaciones def cuerpo del Con-
venio basico, se realizard cuando se estudie v negocie ¢l Convenio
Colectivo Sindical con vigencia a partir del 1 de enero de 1994,

Tercero.—Para ef periodo comprendido entre e 1 de enero de 1992
v el 31 de diciembre del mismo afio, se establace un incremento salarial
del 7,49 por 100 en todos los conceptos retributives figurados en el
anexo mamero 3 del Convenio —tabla salanal-—, que quedara establecido,
con aplicacion del incremento acordado, en las cuantias figuradas en
anexo del presente acta.

Para este periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de 1992, se
establece una clausula de revisién salarial, gue serd de aplicacidn en
cl supuesto y en ia diferencia en la que ef IPC al 3] de diciembre
de 1991 supere el 6 por 100

Cuarto—Para ¢l periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 1993, se establece un incremento salarial de
Ia misréaa cuantia en que se incremente el IPC al 3! de diciembre
de 1992,

Ademas del anterior incremento, se incluird en el importe de las
ires pagas extrsordinarias establecidas, e! plus copvenio figurado en
1z segunda columna del anexo namero 3.

Para este periodo, de | de enero a 31 de diciembre de 1993, se
establece una clausula de revision salarial, que serda de aplicacion en
el supuesto y en la diferencia en ja que et IPC al 3] de diciembre
de 1993 supere el & por 100,

g %;3:21&0 .—1.0s anteriores acuerdos entraran ¢n vigor el 1 de enero
[

Sexto.~Las partes dan por denunciado el presente Convenio con
efectos al 31 de diciembre de 1993, comprometiesidose formalmente
g x%cga; ias negociaciones de! mismo 8 partir de]l { de noviembre

{4 .

ANEXO NUMERO 3

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
NACIONAL DE LA INDUSTRIA HARINERA Y SEMOLERA
VIGENTE DESDE 1 DE ENERO DE 1992

Satario bepse § Pius Convenio
mensual mensual
Pes:nas Pemas-
Jefe técnico:
Jefe Técnico Molinero 8§3.930 9.615
Maestro Molinero ...... . 77.169 9553
" Técnico de Laboratori 77169 9.553
Personal adntinistrativo: )
Jefe de Oficina 77.169 9.553
Jefe de Contabilidad . 77.16% | 9553
Oficial Administrativo .. 72.974 9.512
. Viajantes Véndedores y Compradores 72974 - 9.512
Auxiliar Administrativo . S — 6B.775 |, 9471
Aspirante de diecisiete anos . 58934 9.381
. Aspirante de dicciséis afios .. .| 57.768 9.369
Personal obrero cualificado: '
Encargado de Almacén y 2.° Molingro .. 2.352 . 9.486.
Chafer*, Mecanico y Electricista ... 2.134 9.483
Limpiero, Carpintero y Albadif ....... 2321 9481 -
Personal chrery no cuadificado:
Auxilisr, Empacador y Mozo de Almacén . 2,294 2471
Aspirante de diecisiete 2008 ... 1.249 8.7868
Aspirante de.dieciséis 205 ... 1.G0S §.788
Personal subaiterno:
(Guardas y Serenos 2.033 9398
Repasadoras de sacos ¥ personal de bmpicza ........... 2633 9.398

*  El chofer tendra un plus de 434 pesetas, por cada Ha que colsbore en la
descarga, s¢a cual fuere el nimero de bultos y viajes que realice.

21802  RESOLLCION de 8 do septicmbre de 1992, de la Direccion
General de Trahajo, por ia gue se acuerda la inscripeion en
of Registra y pubiicacion en el «Boleiin Oficial del Estadoy
del (" onvenio Celectivo de ln Empresa «Pasior y Canals,

Suciedad Anoniman.

Viste ¢l texto del Conveniv Colective de la Empresa «Pastor ¥
Canals. Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 12 de junio
de 1992, de una parte, por el Comitd de Empresa, cn representacion de
los trabaJadorLs y de otra, por ia Direccién de la Empresa, en
representacién de Ja Empresa, v de conformidad con o dispuesto en el

articulo 90, apartado 2 ¥ 3, de [a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuio de los Trebajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mave, sohre &g’sxm y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcoisn General acuerda:

Primnero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colecnvo enel
correspondiente Regisiro do este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Sepundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 8 de septiembre de i992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVYENIO DE LA EMPRESA «PASTOR Y CANALS, SOC[EBAD
ANONIMA»

En Pinto, siendo las diez horas del dia 12 de junio de 1992, en la
salz de juntas de la Empresa «Pastor v Canals, Sociedad Anéniman, sita
on Pinto (Madrid), carretera de Pinio 2 San Martin de la Vega, kilometro
0,700, se procede a la revison del Converio Colectivo, por un periodo
de dos afos de vigencia, llegdndose 2 los siguientes

ACUERDOS

Primero.~El nuevo periodo de vigencia comenzara ef dia 1 de abril
de 1992 v finalizarz ¢l dia 31 de marzo de 1994,

chzzndo ~El incremento saiarial para el primer afo de vigencia se
cifra en un 7,4 por 100, siendo el incremento previsto para el segundo
afto. esto es, entre el | de abril de 1993 y el 31 de marzo de 1994, ¢t
de un punto por encima del IPC acamulado entre febrero de 1992 a
febrero de 1993,

Se adjuntan ai presente Convenio, Como anexo 1. 1as tablas salariales
para ¢ periodo comprendide entre ¢f 1 de zbril de 1992 y el 31 de
marzo de 1993,

Tercero~El nucvo Convenio Colectivo de la Empresa «Pastor y
Canals, Sociedad Andnimas, se articula en el siguicate textor

CAPITULO PRIMERO
‘ Normas generales
Articulo 1.°  Ambiro territorial-La eficacia y obligatoriedad del

presente Convenio alcanza a toda fa Empresa, asi como a sus delegacio-
nes, depasitos 'y aimaccﬂes perteneuemes z ella dcntro det lernmno

-nacicfal.

Ar. 20 Jlgf’)l' cia-La ent'ada en v:gor “del prescnte C{mvemo
tendra lugar el dia 1 de abnii de 1992, con mde;:endcnua de 1a fecha en
gue sea pabhc&da oficialmente.

Art. 3°
de su entrada en vigor.

Art. 4% Prorroga-Al cumplir la fechs de su vencumcmo, este

‘Convenio se considerard prorrogado en sus propios érminos, de afo en

ano, tonforme al apartado, segundo del articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadorcs, salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes.con,
al menps, tres meses de antelacion-a su término o al de la prérroga en

curst: Divha denuncia podrd ser-efeciuadd ‘por cualquierd delas partés * -

y 8¢ hard porescrito, con exposicion razonada de las causas deten'mnane
tes de la revision.

Art. 5° Condiciones mas beneficiosus.—Las condiciones econémi-
cas contenidas en ei presentg Lonvema, estimnadas en g conjunto, 58

esiablecen con ef cardcter de minimas, por lo que todos aguellos pactos, '

cldusulas 0 stuaciones actualmente :mplantadas en la Empresa que
mpliquen condiciones mas beneficinsas con respecto a las convenidas,
subsistiran para aquellos trabajaderes que vinieran disfrutindolas, mas
no por quienes en o sucesivo s¢ incorporen 2 la Fmpresa, que podra
contratar a¥ ruevn personal conforme a lo agui establecido.

Art, 6.° Compensacion y ebsorcion—Las mejoras econdmicas de
todda indole que ﬁgnran en ef presente Convenio sersn compensadas o
absorbidas con Jos aumentos retributivos que, directa o indirectamente,
v cualguiers que sea su cardcier, se establezcan por Convenio Colectlivo
de mayor ambito o por disposicdn legal, sdlo en el caso de que las
variactones economicas, consideracas giobaimente y en computin anual,
resulten mas favorables a los trabajadores que las contznidas en esve
Canvenio. A

Periodo de aplicac !{)H‘—SLIQ de dos auos a partir de la fecha



