
AÑO CCCXXXII
JUEVES 24 DE SEPTIEMBRE DE 1992
NUMERO 230

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Visto el texto del Convenio Cokctivo de ámbito intcrprovincial de
la Empresa «Tt·:cttra Esp.-:ii.a. Sociedad Anónima~). que fue suscrito con
fecha 15 de julio de 190~, de una parte, por los designados por la
Dirección de la citada Empresa para su representación. y de otra, por el
Comité de la misma. en represl'ntación de los trabajadores. y de
conformidad Con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981. de '22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General dc Trab<ljo acuerda:
Primero,-Ordenar la inscripCIón del citado Convenio Colectívo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora: .

Scgundo.-Disponcr su puhlicación en el «(Boletín Oficial del Estado».

'Madrid', 14 de agosto de 1992.-La Directora .general, ,Soledad
Córdova Garrido.
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MINISTERIO
DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA

DEL GOBIERNO

RESOLUCION de 14 de agosto de 1992. de la Dirección
GCllcral de Trabajo. por la que se acuerda la inscripcíón y
pui;licIlCÍ(jll del Conl'{'nio CO!cC!lIlO de la Empresa «Telettra
EspOlia, Sociedad Anónima».
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CORl'enjo Colectivo de Trabajo para la Empresa «Telettra España.
__ ~ __~J~ad Anónima)}

Toda cuesti6n sobre la que haya habido acuerdo en el seno
d.e dicha comisi6n Paritaria, deber! quedar aplicada, cuando
proceda, dentro de los quince dlas hAbiles como máximo, a pa~tir

de la fecha en que se comunique esta decisi6n a la Empresa.
Además de las competenci~s $e~aladas en el párrato primero

de este artlculo, la Comisión Paritaria tendrá aquellas otras
que expresamente se señalan en el presente Convenio.

CAP LTt:LO I I

.' " ...,." /

orqanizaeión del trabajo

•• 0" ,'.,>

Se consideran plazas vacantes a estos efectos todas
aquellas que se produzcan. corno con.secuencia d..e la extinción de~

CGnt~a;o,de,~r~bajoy que no impf¡quen amor~ización'del'puesto'
de trabajo.

Disposicion•• genetales

Art. l.i Ambito personal

Las norm~s pactaaas én. al ~reserite Convenio'afeétar'" al
p.rs.~n,~!, C!~ 1:;pd~s. )p~. CentrGs de: 't'rabajQ 'de "Te'lettrA. -ESp4'tÍ"a,
S.A._ sujetO" al Estatuto de los Trabatador••• excepto loa
comprendidos en los artlculos l.l.e) y ¡.l.aJ. de dicho texto
leqal_y aq~ellos empleados de la ~p~.sa.que ••an Djr.~to~•• &
qa;ent_n .t~~lvel·R¡·pie~!a ac.ptaclOn de los lnt~resados.

... ,

Art. 2.i Aabito territorial

El l'resente- eonven.io 'ser.! de aplicaci:6ñ a. todo el personal
de los Centros de Trabajo de "Telettra España, S.A.", cualq\liera
que sea ,su lugar. de tra~ajp., . _. . "

Art. 3.~ Ambito t.~por41

La duración del Convenio ser! dfl un año, por lo que su
vigencia finali~ar4 el 31 d~ diciembre de 1~92.

Las no~as del presente c?nvenio entrarán en v~qor en l~

techa de la R~solución ce la Direcc¡ón Ge~eral de TrabaJO, por
la cual se acuerda la inscripci~n y publl.¡;;oaci6n del Convenio
Colectivo de "Telettra Espan"l., s.A. ....

No obstante y a efectos económicos, 'H.l etec"!:.ividad será d~l

1 de enero de 1992.

Estas plazas y las de n~eva creaciOn @xcepto 105 puestos
de ~ando, sie~pre que supongan pro~oción de categoria, deberán
trata~$e de CUbrir 'en primera irí~tancia con-'el personal' de
plantllla.

_. : La' eóbértura de ios~puést~s gue ill\pÜq~en jefatura o n.ar,10
serán, én todo'c&so, de libre desiqnaci6n por la Empresa. El
re.to de las vacantes $e cuprirt en un 75 por 100 por concurs~

oposici6n, y el otro 25 por 100 por libre design.ación de lJ;
Empresa. Dicha aplicación se ~fectuará da modo que por cada tre$
plazas de c~neurs.:l~opO$icitn, la .E~presa dis.pondr6 de un~ :.l~

~ibr~ designación. .. Elcó~put~ de esta distribución será'anua~

y per centro de trabajo. La c¡;.':aén de plazas se llevarA a efeet:;
e~pezando por las que corresponden al 75 por 100.

La Empresa eo~~niear6 pcr escrito previamente a 105

Representantes legales de los Trabajadores respectivos cuan~o

haga uso del eupo de12S por 100.

Art ••• ~ Denuncia del Convenio

Este Convenio pcdr~ ser denunciado por cualesquiera de las
partes que lo han concertado, con una an~~laci6n mlnima de tres
·meses a su vencill'.iento. Si no mediara de;-,:.lncia expresa, el
Convenio se entenderA prorroqado de ano en a~o.

Para la convocatoria del concurso-oposición, la ErnpresJ
pUblicara la corre$pondien~e nota informativa en los tablones
ae anuncio, durante 7 d:'as naturales parta todos los Cantros d",
Trabajo, 9XCe.pto para el pers:;l;-,al afecto a Inst.alaciones que
será de 15 d!as naturales. En dicha nota se indicarán, al menos,
las condic~ones sigui~ntes:

En el caso de no existir Comité de Empres4, las Sac~iores

Sindicales constl~uidas con, al menos, un 10 por 100 de
representatividad en los términos establecidos en la LOLS,
estudiarán la forna de proceder,

La denuncia se realizará por escrito, dirigida a la otra
parfa, con copia ~ :a autoridad laooral.

Denominación del puesto a c:.lbrir.
Nú~ero de plazas.
Cen':ro de coste.
Categorla y ~ivel sal~rial que se le asigna.
Es~udiotl o nivel de conocimientos teóricos y
prActicos exigidos,
PerIodo de tiempo para la consolidación en el puesto.
Categorla ~ln~rna exigida para acceder al p~esto.

Los co~plementos salariales que en concepto de retriouci6n
voluntaria Vlene coneedlendo la Empresa y les q~e se pactan en
este Conven':'o seguiri!in go~al'\do del cJ;r.!icter de graclables,
absorbibles 'j cc~pensables con tut>J.ros ,3u~,~mtcs que puedan
establecerse por nOdlflcaClón de alguna jlsposic¡ón leqal.~

Los Representan~es leaales de los Trabajadore~ tendrin el
d~recho a ser informados de:

Conocimiento de las plazas vacantes por áreas.
Relación de las personas que optan a los exá~enes.

Ccnoci1'!iento previo de las personas que han sido
seleccionadas.

Art. 6.a Comisión Paritaria

Con el fin de resolver las cuestiones q~e se deriven de la
aplicación del Convenio Colectlvo, se co~stituye una Co~isión

Paritaria integrada por Clnco rnlembros de cada una de las partes
que han lntervenldo en la neqoclaci6n del mlsno._

C~ando se trate de pla~as a cubrir con carácter interi~o

o de for~a eveno;ua:, g;,¡,e no esté;-, afectoadas por los 11:!1ites
previstos en el artIculo 23 del Estlltuto de los Trabajadores
sobre el tie~po de permanencia, podr!n ser solicitadlls por el
empleado de plantilla q'Je 1.:: desee y reúna los rE!quisitos
necesarios, quien lo c~~~:r1 ccn ca~ác~er accidental en tant0
subsistan aquellas Clr::':l<r,S'ta¡\c¡as y al desaparecer éstas,
volverA a su anterior pues':o i" 'Ó'n iq~ald<ld de condiciones en que
antes estaba.

Con el tin de suplir poslbles ausenCla~ o bajas, cada parte
podri designar sURlentes.

Las reuniones tendrán lugar c:.lando lo solicite algu~a de
las partes, con un preavlso mlnimo de diez dlss e incluy~~~a

'ol:;den del dla a tratar.

En c~da reunión d. la Comisión se levantará acta que se
har! llegar a la Olrecc¡6n y a los Representantes legales de los
trabajadores en los tér!\'ll.nos previstos en la LCLS, y los
acuerdos que se adoptan tendrAn carjCtér vinculante para amcas
partes.

Durante el tiempo que CCl,,;pe tal puesto, percibirA les
devengcs asignaios a dicha categorla. QuedarA, asimismo,
constancia de este hecho en su expe'.::liente psrs'Onal. a los
efectos cpor~unos:

Cuando las p¡azas vacantes y ~~ ~~~va c~~~~i6ó que hayan
de cubrlrse por el personal de plantllla se declarer. desiertas
se reourrirá al ey.terior, aplicand~ los criterios de selecció~
que cada caso requiera. Las ':::ondioiones exiq'idas aL persenal
externo no serán inferiores a las solicitadas al personal de
plantilla, exce?tu!naose aquellos conocimientcs especlficos de
"Telettra E:i.paña".
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Los Represen~antes legales de los Tr~baJadores recibirán
i~fC'nnaci6n quincenal de las nuevas im:orporaciones y de las
b.l'ljas en la pl",n'::ill.!. En ella se indicarán 10$ siguil!-nt:es
datos: cat.egorla, nivel, departamento de destino, puesto ae
'trabajo, t.ipo y duración del contrat.o (en los sup\Jestos de
~ont.ratos en prÁctica, SE! indicarán los estudios).

Art. 8.~ Ayu~a para estudios

A tal efect.o y -.;.na vez establecidas las politicas de
formación y sus pcsibilidades por la E~presa, éstos presentar!n
~na propu~sta sobre:

Tipos de cursos a realizar y prioridades.
Acceso a los cursos.
Aprovechamiento de los mismos.
Valoración oe resultados.
Aplicabilidad en carreras profesionales.

La Empresa establecerá lJna ayuda para est.1.ldios a la que
FQdr~n apear los eMpleados que reúnan las condiciones
~iguientes:

Se procurarán realizar cursos de forreación previos al
c""ll'.bío de puestos de trabajo derivados de la introducción de
nuevas tecnologIas.

Art. 10.; Clasificación profesional

El órgano de co~petencia para el desarrollo de estos planes
sera el Departamento de Adiestramiento y Fcrmación.

Durante la vigencia del presente Convenio se efectuarán las
siguientes promociones:

Promoción a Oficial de JI.- Promocionaran a Oficial
de J' aquellos trabajadores que t.engan una antigüed.ad
igual o superlor a 5 a:'io$ en la Categorla de
Especialista.

Se convo=arán durante el al\a 1992, 60 plazas para
promociones de Situación PrOfeS1Qnal dent.ro de la
cateqorla y para el personal fljO de plantilla. (Los
criterios de promoción se regulan en el presente

• articulo}.

Los criterios de premoción serén los misr.\os que para el
resto de las- plazas de promoción de Situación pro!esional
convocadas.

Las plazas de ¡:ror:>ocitn interna de cateqcrla ccrresponder;!n
a las asignadas para las siguientes si':.uaciones profesionales
(X, P 'j MP)

cada
fiJa

Exoeriencia.
Perfecclor.amiento,
Maximo Perfeccionamiento.

La asignación del número de plazas que corresponda a
Centro de trabaJO, se efectuará en fwnc~6n de la plantllla
de personal de tabla existe~':.e al 1 de enero,

x
•Me

Esta ayuda se limitará, con caráCter general, al ~ost.

total de la matricula, que se abonar! en dos fracciones del so
;:or 100: una al concederse la ayuda y la otra conforme él

resultados debidamente justificados, siempre que éstos sean
positivos en un 50 por 100 como mInimo.

Tener un minimo de antigüedad en la Empresa de un a~o.

Que sigan estudios reconocidos oficialmente.
Que los estudios sirvan para la promoción de los
empleados en la Empresa.
Que exista continuidad en los estudios.
Que no sean asignaturas para las c'Jales ya se ha
concedido ayuda,

Se pagará, aSlrnlsmo, el S0 por loe ~el libro señalado como
'.:.exto oficial para cada asignatura en la que.se ¡natricule o q\le,
cón:::e no haYi!l texto cflcial, responda este ll.bro al ccnJ,-",to del
prQgrama de la a$ignatura Y no a libr~s da consulta.

Cuando se reallcen estudios de aplic3ci6n en la EnFresa en
C<l:'1tros no oficiales, tendrán Únicament.e el :::lerec.""o a percibir
~na sub\'enci::'n econ61t.ica {!"21':ricula 'f lieros) igual a la
est.ablecida para estudios slrnllares realizacos en centros
oficiales.

Si se trata de estudios en la UNtD, estas fr.!lcciones ser!n
~e un JJ y un 67 por 100. respectivamente, cuando se esté en los
dos primeros cursos. A partir del terc~ro, se sigue el criterio
qenera l.

Los empleados que, por necesidad ::le h01'a.io de clases,
cr~cisaran salir antes de la hora de jornada, dispondrán de ~n

~axi~o de dos nora s y media semanales retribuidas a ':211 et~c~O.
También t.en';lrán derE"cho a una reducción de la Jornada

iiarii!l, no retribuida, ';le hasta dos horas máximo, para la
asis':.encia' a clase de estudios accgidos a la Ll!Y (ilineral de
(ducación en Centros oficiales o reconocidos.

4St~S plazas se corvccarán en el tsc"cer tri~estre del a~o

y tendrán efectiv¡oad económIca desee el 1 :::le Julio,

ea=a .. fio la Er"pres;l. nctif¡cara du:-an~e el pri¡:¡er trimestre,
el n~~ero de ?l~zas de pro¡:¡oclón correspcnOlentes a los grupos
profesionales a les que vayan diri~ioas e~tas promo~iones. La
Er1nresa ~~ndra en ::"le::':.a cc"iterios de or:::p::::-c~oflalidada la hora
de' efe:::tuar esta Jls':rlt;ución. '

Esta ColllisiOn estará compuesta por un máximo de tre5
mielllb~o. de <la· Part'. ·Social ,uno por~cadA .Sindicato presente en.
el Comitt de' Empresa y un , trabajadó,r perteneciente a, la
cateqorIa ~!5 alta del grupo profesional en el que se reallcen
ex4menes,

La Comislón Pa:rltarla de cada Centro, tendra las slgulentes
atribuciones:

"Oistrib~cien ~ór ca"t:égorlas de lis" plazas asignadas'·
a los dls':.intos grupos profesionales.
Def inición de, los requisitos concretos que se

. especi,ficar~n' eli cada convbcato,.ria:

Una Co~isión Mixta existente en c,;;da. Centro de Trabajo,
participara en la evaluación de las pruebas, conforme a los
criterios, informes, puntUaciones y requ~sitos establecidos,
proponiendo las personas que por sus resultados estan en
condiciones 'de acceder a las categorIas'de prollloc:ion conVOCi!ldAS.

Val~raci6n hasta el 45 por 100
Valor3ci6n hasta el 25 por 100
Valoraclón hast.a el 15 por 100
Valoración hasta el 15 por 100

los candidatos s@evaluaráfj los

criterio de ponderación en función
.. que se promocione dentro de la

I"ruebll obJetiva
InforIDe del Jefe
Ant iguedad
formación

Se utillzara además, un
de la si~uaci6n prcfeslon~l

c<'l.tegorla:

?a:a la Sele.CC1Ón de
siguientes factore~:

En e"l programa de desarrollo de cada c\lrso, se est.ablecer!n"
toda~ las condiciones necesarias ~ara que cada trabaJador ':.enga
conocimiento de sus poslbllldades c;le acceso, asl COlllO de las
'materias de que consta la formación.

CuandQ las circunstáncias obliguen a una" modificACi6n del
Plan ensu'co~ten¡doy de5a~r~11o."se comunicAra oportunamente,

. siguiendo los trámite previstos pi!lra. $U implantación. tri!ltando
de evitar, en lo posible, alteraciones en,las expectativas del
personal. . ,

Los Rep~esentantes legi!lles de ros Trabajadores, recibirán
un informe dentro del primer trimestre de cada año, sobre el
Plan de Formación que se establetca, Con objeto de que puedan

_ª,-~itir las propuestas que est.imen pert.inente5~

El Comité Intercentros o. en su defecto, los reore:sentantes
de las Centrales Sindicales ce ambito estatal más
repre$entat.ivas, tendrán opelón a deslgnar dos representantes
para colaborar en la aplicación del Plan Qeneral de forMación,
siendo uno por cada Central"

La forll',aci6n constit'Jye un element.o fundJ!r,e:ntal para la
adaptación del trabajador al puesto, actualización" de su
preparación y reciclaje, en los casos que fuera necesarlO.

A tal fin, la Empresa, anual~ente estableceró un~s

programas de formación con el siguiente deti!llle:

Denominación del cu~so.

". C'bntenido.
Duraci6n.
Hori!lrio.

,Desarrollo d.l curso.
Valoraci6n.

~rt. 9.~ Formación

Los representantes del personal deslgn~dos para colaborar
en el Plan General de formaci6n, reciblrán información de las

_personas selec=¡onadas pari!l participar en cada c~rso.

Esta i:'\fwr~acl6n ta:::bién se da:rfl a lws "epresentant.es
~lega:es de les Tracaja:::ores del Centre afectado"

Promoción a situación
profesional "X"
Pro~oci6n a situaClón
profesional "P"
Premoción a situac:é~

pr~fesioni!ll "~1?"

Coeficiente l.

Coeficien~e 0,9.

Coeficiente 0,S5.
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tl tratamiento a dar a estas reclall'lll;ciones s6:-á el
siguiente:

Las debidas a examen: Por la Comisi6n Mixta del
Centro respectivo.

..: .'

BüE núm. 23Q;

Nivel J.
Nivel 4.
Nivel S.
Nivel 6 y categ~r:a

de Espec1.alis~a.

6 plazas.
J plazas.

De O a ti meses
Ce 6 3 12 ~eses

De 12 a 15 ~eses

~.55 de 15 :",esQ-s

Torrejon
1>.rtei)o

Edad: Preterentemen~e de 18 a 22 a~os.

Condiciones generala. de contratación:
". .' "

el este personal hubit'ra su~e-radc el último plazo indicado,
~ .contra!;4.l;:ión se .efectuaxá COl'! la categcrla. de Especialist",
teniendo preferencia antes ~e la contratación d~ nu~vo?
~AVl:'·ndlées.· ••'. " .. .' ,

De acuerdo con las necesld,~jes fijadas cada ai'lc por la
Empresa, se procurar! destinar un nú~ero de plazas li~itado,

durante los meses de verano, para que puada n realizar práctlcas
aquellos estudiantes cuya t0r~3cicn sea de- aplicación en
Té:lettra.

El número máximo de plazas que se podrán contratar, ser!
el sigulElnte:

La CcmisiOn Paritaria pod:-á proponer a la Direcci6n General
la a~pliación de este ~u~ero de ?lazas.

~rt. 14,R Practicas 4e verano

Art. 13.1 Aprendices

El personal que se contrate con la cateqorla de Aprendiz,
percibir! su salario de acuerde con la siguiente rabIa:

[\;Jrante el pericdo ::le adie5tr::llriento, se les i¡::partir!
for:::acij~ ::liversi:icada, d~stinandose pO$teri~rmenteSI un puesto
de trabajo ccncre~o según aptitudes.

La re"::ribuci6n aplicable a estJiS plazas S'1!r! la del salarl.0
~tnimo interprofesion~l par3 ~~yores de la años.

Estudies: General:",e~te no se precisarán estudies
secundarios, salvo que necesidaoes d~ contratación.
tales'cD~o sUbven~ione~. etc., as¡ lo exijan.

Formación técnica: 10 di~s co~pletos de
adiestra~iento, una ~~ra lectiva diaria durante tres

"< ··:l:Ies:es:; una hOra práC'tica/?i'aria dure;¡¡te trés. -t1eSa3
siguientes. Esta prjctica s,ria en el puesto de
trabaJO con asesoramiento y su~ervisión de personal
cuali!icado.

El personal que haya realizad0 prácticas de verano, tendr!
preferencia para optar a una plaza vacan~e temporal de
caracteristicas similares, Slempre que se reúnan en ese t1o~ento

las condiciones generales de ingrese,

Caso de q~e ~ubiera necesidad de contrata~ personal como
Aprendiz, se dará preferenci3 a aquello's que habiendo estaCS
contratados ~omo tales, no hubleran aqotado los plazo~

'anteriormente establecidos, siempre que no exista en su
expediente informe desfavorable.- .

se indican, la
las soigulentes

que a continuación
profeS10nll.l tendrá

En las cateqorias
promoción de situacién
peculiaridades:

32620

Las personas que se encuentren en la ~ituacio:)n

profesional "J" de las categorias de Programador y
Preparador pasarán a la sltuación ·E~ una vez hayan
transcurrido dieciocho meses y ~ediante Una prueba de
seleco1,ón efectuada por h Comis-16n Paritaria. Las
personas que concurran y. no hayan aprobado, se "les
dará otra oportunidad, transcurridos seis meses.
Este crit~rio de selección será de aplicación a todo
el ·personal de nuevo ingreso en estas categorlas,
manten.i.éndose . para ,los a.ct.uales trabajadores,' al·
s.~'-t~m.~•.de .pf?~o~+~~m _qU."Fi9~ .n,.~$to,~~~nt9~'.

. tnlas eategorlas. da Auxiliares y ,Calcadore., se
pasar! a la situación "X" al cumplir cinco afio. de
Atl.tigüedad. en -ias. nün••. · '.. .• , ~.

En la categor-la da .Peón, se pasar! a la situación "X"
a los doce meses de su ingré:lIo, ya sean seguidos o
acum!Jlados. . .

A estas plazas pooran acceder todos los empleados que
lleven un tiempo rnlnllflo de un año en los niveles salariales
comprendidos dentro de la situaci6n profesional inmediatamente
interior.

Las debidas a la realización de tareas propias de
cateqorla inf~rior o superior, conform~ a los
criterios estJiblecidos en el Estatu,;o de 103

Trabajadores, se plantearán por el concL.lcto
reglamentario a la Dirección de Personal, y en Caso
de disconformidad con la resoluci6n de ésta, se
podrán traSladar a la Comisión Paritaria.

Transcurrido este periodo de cWa~ro meses, si no hubiera
resolución, el interesado pOdrá tonar las acclones que por Ley
le sean reconocidas.

Las reclamaciones de Clas~ficación.ProfeS'ional,se tratarán
de' acuerd3 G"on la djlf inición' de" flJnciones de calÍa cate-goria, que.
figuran como Anexo a) presente conven1.o. . >

..;. T,hdl:'án" q~e' ser -resueltas 'en".,,¡ri. íila'Zo lI'I.txlma· d.,cuátr6
meses, con retroactividad a la fecha en qua ... pr.e.ent6 la"
reclamación.

Las debidas a p;,¡estos de nueva Cre3ci6n o aquellos
que sean ampliados con nuevas funciones. serán
estudiadas por la Dirección de PerSOnal, dando
trasl!ldo de su resolución a la Comisión Paritaria,
que intervendrá sé~o en los casos de disconformidad
con los resultados.

Las personas ~ue ~enqan pendiente de resol~ci6n una
reclam4ci6n de Clas~ficación P::-Q!esio1'!,~l no o~rderán su derec~o

al reconocimiento, si p::-ocedlera, en les ~as~s de movilictad
funcional y/o geografica.

"

Para las reuniones de la CO~lsi6n ?ari~a~ia en las que se
traten asuntos de Clasificación Profesional, p::l(::=-an V1.a)ar
tambi~n los suplentes de les cent~os afectados.

La Co~isi6n ?aritaria establece
funciO:"la!:liento par3 el tratamiento ce las
Clasificación Profe$i~na~.

las :"lor~as de
..ecla~aci~nes de

La co~isi6n Paritaria del Convenio determinará, co~

carácter gennral para to~os los Centr~s, 103 criterios da
Selección p.ara adjudicar estas plazas, en el caso de que e~

número de solicitudes sea s~pecior a las necesidades.

Art. lS.R Empleo

A la reunión con la E::'lpresa asistirán un m!xit:lo de. 5
personas.

tos ~rab"ja;:lores cor; ccn"::;;;;!;,=, "::emporal, como medida d¡;,
fornento de e:r.pleo, a su t:02rm~~a.c;.¿n por e:.:piraci6n del pi:!:::::
;onvenldo, tendrjn de;;~Cb~ a la s:gu:en~e C9rnpensac~én:

El trabajo de peonaje en fáb~ica. se co~tratará de for:"':l
dlrec~~ por Id ~~presa. r.edlance ~~~~ratos temporales en nú~er~

y aurac:én de acuerdo con las necesldades de la Empresa.

Art. ll.g Reconocimiento de titulos

Aquellos trabajadores que hayan obtenido un tlt:ulo oficial
correSpondiente a trab<ljos que ya vlniesen realizando se les
reconocerá el mismo y su categorla, sie~pre que hayan demos~rado

su capaclt1JC1.Ón, para el dese~peño ,de dlchas tareas y hubiera
haóido una cont1.nuldad en el trabaJo por un olazo no inferl~r
a seis meses. -

H3;;;ta 12 r,-eses
~is de 12 r:>¿se~

12 dlas de s~lar:c.

15 dlas de sdiar.:.o"

J>.rt. 16.Q Disminución de la ::apacid.d de trabajo por
enf.rm.dad.

Art. 12.~ Cateqorias nuevas

En aquellos supuestos en que sea 9~~ciso la detinición de
nuevas categorlas laoor31es derivadas de ca~bi~s tecnológicos
o necesida<1es de organización, t31 definición se llevarj a
efecto por la Comisión Paritaria de Convenio.

E~ personal cuya capacidad de trabajo haya dismin~ido por
enfermedad o accidente de trabajo, previo informe del ~édico je

Empresa '1 je los Represen~ant:es leg<l.les de los Trabajadores,
sera a;;:oplado a trabajos que eXlstan adecuados a sus
cond C1.ones, señal!ndole, $1 fuera p::-e=iso, ~na nueva categoria
prof s~O~al, pere ~a~~e~ién¿c:E la retribución que venia
p~rc Olendo.
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Cuando se. produzcan c:a'Tlbios de ?Ucstos.:le ."trabajo que
obe:1ezcan a Varla~tC-nes te<::flolOgicas a 14 reallzaC10n de otras
funciones dist.intas a las propias de u~a ca':e-gorla. se il'lfer:llari
?reviam~nte a los Representantes legales de los Tr~b3jadores.

CAPITULO ! 1 1

Retritn.lciones

~rt. 18.~ Remuneraciones

Las cantidades que figuran por este cor,cepto en nOmina
s~rán absor~idas con f~turas modlficac~ones de sueldo que no
obedezcan al aumento general del Ccnvenio. Dicha co~pensación

en tanto se mantenga vlqente, estará afectada por los
incrementos que con carácter general se aprueben en los años
respectivos.

Se mantiene el Plus de Cbra existente 5ólo para las
plllr5CT'ias que lo ver:ian percil:.iendo con anterioridad al 31-12-35.

Los valores de este plus para 1992 será~ los siguier.tes:

Los sueldos mensuales existentes en 31 de 1icie;:¡ore de
·~9:, integrados por el Su~ldo Base, Plus CcnvenlO y DedlcaciOn,

~ cc~o por el Plus de Jefe de Escuaj~a I de Jefe- de Equipo,
.:ldran un increrento general d.el 5 por lOO.

Los sueldos 19uales o inferiores al nlvel 2C, ~~ndrén un
incremento adicional de un 0,5 per 1CiO<

El cómputo anual d.a los conceptos salariales recogidos en
El primer parralo de est.e Art.. se fraCCionar! en catorce pagas
uensuales iguales.

El rest.o de los conceptos retributivos (C~~p@nsaci6n

Coruña, Plus de Obra, Plus de Conducci6n, Plus de Turno, Plus
~xc~pcional de turno, Trienios, Ayuda Escolar. Ayuda Fa~iliar

t los Pluses de Disponibilidad, Polivalenc1a y Ca~b~o de
,.erario), tendrán el in.:rement.o general est.abl~;;:io:o para ¡5S:¡.
(S\)

'I'it.ulado Medio
Técnico Medie
Maestro Industrial
Téc~ico I"duStrial
Jefe Co~prohador

Jefe Monta.-Jor
~aestro Co~probador

Maestro Monta1or
Técnico Mont.aoor
Mon~ador Inspector
Oficial 1.1
Oficial 2. f

Art. 2 •. ~ Plus de conduoción

Los valores establecidos son los siguientes:

2..34(\ ptas
2.)40 pt.as
2.340 ptas
2.340 ptas
2.340 pt.as
2.340 ptas
2.340 ptas
2.340 ptas
1.895 ptas
1.895 ptas
::'.895 pt.as
1.670 ptas

La estructura salarial, con car.icter genéral, est.!
c~nstituida por los conceptos siguientes:

Coche particular
Coche da la Enpresa
Veniculo todo terreno

364 pt:as./dia
380 .ptas./d1a
395 ptas./dla

Jueldo Base.
Plus Convenio.
DedicaciOn.

En el Anexo I tig;¡ran los v3loree de Sueldo B-.Js~ y Plus
convenio correspondient.es a cada categoría.

En el Anexo III figura la tabla de salarios anuales con
vigencia Qurante el a~o 1992.

Art. 19.R Revisión salarial

Una vez que se cor¡s~ate ofici"lmer¡te por el It'E que el IPC
real para el conjunt.o del "f¡o 1992 fuese superior <!Il 5t, se
efectuará una rev~siór¡ salarial igual al exceso sobre dicho ót
hasta un maximo de un 1\ (IPe .. 7\). Esta revisión será efectiva
~ partir del 1 de Er¡ero de 1.992.

De proceder la aplicación de esta revisión, atectara ~ los
l':'.ismos conceptos que se recogen en el capitulo de retribuciones.

El abono de los atrasos de estas revisiones se realizarA
.er¡ un sol.::> pago dentro del primer tril!'estre del ano 1993.
1!slmisr.1o, la actualización ¡:le los conceptos retributivos se

. efe:tuará den-:.ro,.de e$-te. per1.cdo. ..

Tal" revisión servir'! de b~se de ctdculo para la aplicación
de los' incrementos, ret.ribu~i.vos q;.JP. se pactaren pat'a 1.99L

Art. 20.g Valor de la hora de trabajo

Se con~i:"luará <liplicando el criter:o act"¡olIl del cálculo del
valor de la hora de trabajo, salvo en' los casos en que se
sl.operen les llrnJ.tes establecidos para los siguIentes supue.st.oa:

Permis.o!\ no. re~r.i.bl.W,do$ por,' enferJlle;qades d.ahijoa,
menores: '4 dI as al .a~o.

Retrasos: 2 horas al nes o 12 'al año, ey.cl~~~~s los
? ~inutos de toleranCJ.a diaria.

Fermlsos justlficados no retribuido~: Cuando se
repita la ~isma justificación,

?e~~~sc por mot.ivos personales: 12 ~oras al afo.

Superados est.os lllrtte3 s .. utillzará el valo.:; ;:e la hora
base an';al.

~rt. 2~.Q Gratificación d. octubr.

El importe de esta gratificaciOn será para 1992 de 56.260
pesetas brutas. Su abono se efectuar! en la n6mih~ de oc~ubre.

Al personal que en dicha lecha llevara prestando servicios
po: t.telfOO inferlOr a SIUS meses se le abor.,.r,! esta
~ratif¡cación er¡ :unc:ón del t.ieMpo etectJ.va~ente traca"~jo.

El plus del vehículo t.odo terreno se abonarA exclusivamente
al personal q,¡e tenga asig:"lado el vehiculo ccn e)(ClUSlv~dad.

La utilización de este vehlculo asignado a un enlace co~o

apoyo, no devengará este plus.

Se autoriza el empleo d.el vehlculo de la Empresa para uso
personal hasta un miximo de 400 k~s. semanales, que pueden ser
aouaulables hasta un máximo de 1.200 kms. a realizar dentro del
mes en que se trate, siendo a cargo del ut.ilizador él gasto del
carburan!::e.

~t. 2S.R Plus de Nocturnidad

Los t.rabajos nocturnos tendrán un plus de nocturnidad. que
ser! igual al 25 por 100 sobre el SalarlO Base y Plus Convenio
con la regulación est3blecida en la Ley.

Art. 26.g Plus excepcional Oe turno

El per:i¡'onal desplazado de instalal:'lonesque incide.ntalmente:,
deba cambiar la Jornada que tiene por Jornada nocturna
o;.ust.í:t"'uir! el Plus de Nocturnidad por un Plus de cambio d-e
'ctn&da qiar~o e~t~blecido en 5.61~.p~~étas~ar~'1992.

Este·plus se aplH:ar! s.cbre el S~lario Base y Plus Convenio
según los slguientes porce~~ajes:'

20 por 100 c~ando concurra una sola circunstancia.
25 por 100 c~andocon;u~ra~_(,io~.circ~n~ta,~c:i&~~ . ,.
36 pot"lod cu~ndo concurran las tres ClrcunstanClas.

~n el caso de- !l'lstalaciones' se mantendrá la filosofla
actual de su dlst.rlOUC¡C:; " se increJ:\entar.i su il'1porte en la
cua:;tla efectiva del incre~ento. '

Art. 28.~ Plus.s' Iiln ;renera1

El resto de l:ns plOJses, t.en:lrén el incre::1ento general cel
Cc:;venlO qOJe ccrre~ponda a cada ano.

~rt. 2'.; Turnos

Ser! sollcltado preYl~~ent.e a los Represe:"lt.antes legales
de los TrabaJadores el lnforme correspond~ent.e para el
establecimient.o de ur¡ t.urno de trabajo.

Salvo que las axigenc~a~ del puesto asl lo requirleSen, las
cor.diciones de tr:.baJ" del personal a t.urno sera iguales en
todos los c~sos.
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Se concede al personal que realice este tipo d. jornada.
un descanso de media hora, que por deseo d. todo el turno podr4
ser fijado al comienzo, al tinal o en el intermedio d. la
jornada.

De iqual torma, este personal tendr' dos compensacione.,
una de 13.952 pesetas y otra por transporte valorada en
kilometraje de acuerdo con la siquiente tabla:

Torrejón:

Residentes en la sede
Residentes en Madrid
Resto residencias

8arajas:

Todas las residencias

San R~i.i.:

R.s~dent.s ~n Alqeciras
R..ideifb.e·s'.n:· .

. - La Linea
- San Roque

6 KttI.jdla, ida y vuelta
JO Km"./dia, ida y vuelta
15 Km./dla, ida y vuelta

20 J(lll·jdIa. ida y vuelta

. ~~:,~m./dl~L. idA 'y vuelta
# ••• . 0'- •

10 Km./dia, ida y vuelta
10 Km./dla,' ida y vuelta

Se entiende por horas estructurales 13s necesarias por
pedidos imprevistos o perIodos punta de producción. ausencias
imprevistas, cambios de t-urno u otras c.ircunstancias de car!cter
estructural derivadas de la naturallilza d. la actividad de que
s. trata.

Entre las horas estructurales se considerar!n incluidas
igualmente, las que se preeisan realizar por el personal da
mantenimiento de t!bríca y maquinaria. con ocasión de trabajos
que necesar iamente hayan de hacerse tuera de las horas de la
jornada ordinaria.

Por horas de fuerza mayor, se considerar!n las que vengan
exigid.a por la necesidad,de reparar sinie.tros ,u. Qtros daños
extr.aordinarioa y IJrqentes a.1 como en ca.o de riesgo de pérdida
de materias primas~ - .

El pliIrsonal tendr! opción a cambiar las horas
extraordinarias por permi~o retribU~do en la proporción de 1,75
.por nQra extraot-dillari"a .traba-jada. La techa de su distrute se
..t."bhU~' por~ "iiiutuo: a<¡,u~rdo entn EIIP~~.a y·'t-rab4j'adot<

Se informar' mensualmente a lo. Representantes legales d.
. ló.· .Trsba;jaoor•• ·en 10. ,urn('inos- legal••· d.·'r. LOLS. cS... .la.,

hora. realizadas especificando, las causas (tuerza mayor o
e.tructurales¡ y ,U distribución por centroa y rlillaci6n nominal
de las personas que las realicen.

En casos excecpcionales documentados y siempre con
autorizaCión prevía de la J.f~tura del Servicio interesado, se
podr! incrementar la dieta en aqlJello. > sitios en donde por
circunstancias contingentes. el coste de ho~eles y restaurantes
supere en su conjunto .la cuantla fijada anualmente.

"

Arteijo:

Resident@s den~io- del -llmi~e

municipal de La Coruñ~ 25 Km./dla, ida y vu81ta

Los dlas, en que SliI trabaje a turno, no se percibir! la
parte proporclonal de la compensaclón por transporte.

El trabajo en fábrica tuera de la jornada normal se
realizará. de manera que siempre exista alguna otra persona que
pU8?a constatar la presencia de los demás.

Ar~. 30.R Antiqüed&d

Durante 1992 el valor
_-Hote 1 y desayunó
-Comida o cena
Toeal dieta

de las dietas ser! .el siguiente:
3.7.16 pt.as.
1.809 ptas.
7.335 ptas.

Art. 36.9 ~11ometrAje

El personal que esté Autorizado a IJtilizar coche propio en
desplazamientos por razones de servicio, cobrara por kilómetro
recorrido las cantidades que A continuación se indican:

A partir de la fecha de aplicación del Convenio, quedaran
sujetas a retención por el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Tisicas, las cantidades abonadas por xi16metr~

recorrido al servicio de la Empresa, en la cuantla qlJe sobrepase
la. cantidades exentas de retenciOn que determina el Ministerio
de Hacienda, actualmente 22 pesetas {O.M. 25-04-91, BOE l1-Q5
91l.

La autorización para el empleo de los coches particulares
estar! supeditada a la normativa interna de tuncionamiento de
la Empresa.

Los empleados de "Telettra Espal\a, S.A.", percibirAn
aumentos periOdicos por cada trlils años de servicio, consistlilnte
en el abono del trienio correspondiente a su categorla
profesional, cuyos importes para 1992, figuran en el Anexo rI.

El abono de'tos trienios se efectuar! en el 'mes siguiente
a su vencimiento.

Art. 31.0 Ayuda familiar

La ayuda familiar que percibe el empleado cablilza de
(amilla, y que se abona en 12 perIodos mensuales, serA en el ano
1992. de 2.611 pesetas. El empleado deber! justificar la
condición de tal cabeza de familia.

Esta ayuda se har! extensible a todas aqlJellas mujeres
casadas cuyo cónyuge no trabaje en la Empresa. .

Cuando ambos c6nYIJges trabajen an la Sociedad solamenta la
percibir! uno.

Art. 32.V Ayuda ,scolar e infantil

Los empleados con hijos ll\liInores de 18 a~os a su cargo,
percibirán esta ayuda por cada hi)o Y en cada IJna de ¡as 12
mensualidades.

Cilindrada

Hasta 1.300 c.c.
Olilsde 1.300 c.c.

En los importes establecidos se repercutira la
d~ eventuales variaciones en el coste de la gasolina
perIodo de vigencia del Convenio.

Imp~rte
por Km.

29 ptas.
Jl ptas.

incidencia
durante el

Esta ayuda sera para 1992 de 3.191 pesetas brutas
mensuales.

Los hi JOs comprendidos en la edad de 11 a 18 aflos, . que
jiiOt.llvieran traba)ando, no darán derec;:ho a la percepción de esta
dyuoa desde el momento en que se encon,ttaran en tal situación.

Cuando los padres de los hijos cen derecho a esta ayuo1a
trabajaran ambos en la Enpresa, corresponderá percibirla s610
a uno de ellos.

Art. 33.0 Transporte

El Servicio de tr.ansporte colectivo se mantiene en las
mismas condiciones existentes que en la actualidad. En las
situaciones ,que se consideren necesarlas se adoptaran las
medidas pertlnentes para lograr su meJora.

Art. J •• i Horas extraordinarias

La realización de horas extraordinarias en la ~~presa, se
limitar! en lo posible, solamente a las de fuerza mayor y
estructurallils.

Por ta.nto, se acuerda la supres.ión de las horas
extraordinarias habituales.

~rt. 37.0 Servicio Militar o Social Sustitutorio

El trabajador que se incorpore al SliIrvicio Militar o Social
SustitlJtoriO, con carac~er oficial o volun~ario por el tiemoa
mInilllo de duraci6n de éste. tendr! derecho a la reserva del
puesto de trabajo. Terminado éste podr6 incorporarse dentro d~

los dos meses siguientes a su tinalización. Este tiempo se
computar! a efectos de antigüedad en la ~mpresa.

Durante su permanencia en el Servicio Militar o Servicio
social Sustitutorio, el trabajador tendr! derecho a percibi: la~

gratificaciones extraordinarias se~aladas en el presente
Convenio.

Podr!n reincorporarse al trabajo quienes durante el
cumplimiento del Servicio Mili~ar o Social tuvieran perMisos por
tiempo superior a un mes. Será potestativo de la Empresa acceder
a la reincorporaci6n cuando el permiso sea inferior al seflalado.
"~empre q\,le en ambos casos exista autr*i.zación del OrganiSIllO
correspondi,nte.

Art. J8.~ Anticipos

El trabi!!¡jador Slempre que lo necesite, tendr6 derecho a
percibir anticipos del 100 por 100 a cuenta de trabajo Y3
realizado.
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Art. 39.Q Er.fer~e4a~ e ineapaci4a4 l&~cra~ transitoria

E;; case de e:'l:-erme~aj e i:-.~apac.idaa labcral ";~l;\r.sitorie:

hasta nc$. r-.eses, la Enpr",,, .. seg;,;.ira P¡'''''''l''j<J o,-,ra~t.e es":cs el
~c::'lpler¡eJ"lto d¡d s~eljo rte3!, hfls":a el 1SO po:::" l8J. A partir del
segundo mes se aplicar! la Ley.

La Comisicn Paritaria podrá prcj.0ner ~ la E~presa el aCQJ"lC
dél 100 ¡::or 100 por tie:"po superlor al anterict"tlente
establecido, Sl las ¡,;:o;¡diclOnes q,,¡¡, conc;,;.:::"r"", asl lo
¿:::o¡",¡s&Jaran, ccmunlcJ,r>dc con la antelaci6n s1.l::i:::ient.e est.a
sltuación.

Para todo lo anteriormente inolcado, en el caso de que sa
verifiquen abusos, cuya nedida será el aumento del abse:'ltis~c

;::or enfermedad no debida a sucesos exce¡::cicnales o est:aci"I'!i;lles,
;::e Oicuerdo con el Comité de fr.-.pres4 se p~::ir'\ vol ve: a la
~plicaci6n de lo previsto en la L~y.

Cuando un trab3jador se encuentre en sit1.lílCión de IL'!
debida a accidente de trabajo, percibirá además un 75 por 100
~e la media de las percepciones cOMplementarias acreditadas er,
la i":oOr.lina de los seis ult.imes meses, exceptuand.o las horas
extraordinarias.

CAP!TCLO IV

Tiempo c. trabajo

Art. ~O.g Permisos

El trebaja'5>:'L avisand:l cen la pcsi=:'e a:;teh,ci6n y
...stificándol:. J.:J.ecuadamente, podrá faltar o al,.;s>i!ntarse del
rabajo con derecho a re~uneracion por alguno de los r.-OtlVOS y
urante el tJ.e::1po :r,áxi!:lo que a continuación se expone. en
oincijencia con las fech~s en que se p~?dv%can e5~OS ~C~¡VOS:

a.} Por ~atrimonio, quino:e dias naturales, de los cuales
cinco alas podrán ser disfrutados an~es de la f~cha de la
celebración de matrimonio.

b) Pcr enfer~ejad grave de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias naturales. En el
caso de que la enfermedad se ~roduJera fuera de los
limitEits de la prov¡ncJ.a. dos dlas nat'Jrales l:'ás. :'a
utilización de estos dtas en caso de enfernecad grave
podrá ser alternativo ::-,ientras dure la enfermedad q'-Js
motivó su concesión, y limitada en el tiempo y par.l tal
objeto.

E!l C'...lalquier caso se considerara enfer:l1edad grave. el
ingreso en instituciones sanitarias.

Por fallecimiento de parientes hasta seg'.mdo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dlas naturales. En el ~aso

de que el fallecimiento se produjera fuera de los lImites
de la provincia, tres dlas ~aturales ~ás.

En los demás supuestos de anfer~e~ad se aportará por par~e

del trabajador justif lcante !l'éd¡co en el que conste
especlti?~mente'la,gr~veda~.

El Servicio Médico de Empresa decidirá en los casos en que
se planteen d~~as sobre la g!av~~ad de la e~fermedad,

el Por' nacimiento de hijo, tres dl~s naturales, de los
c1.lales dos olas serán laborables.

d} Por trasladó de oomlciliQ 'habitual, undla.

• } Por matr~monlo de padres, hiJOS o hermanos~ un dla.

··t}·· Po":- el "t iel'!lpo .I.ndhip-ensable' para·· el 'cumpl imient;, -de. un
deber inex=usable. de c~rácter publico y ,personal. =":~~:-::;j

conste, ~n ur;a ncr"',a legal o conven:;:ional :..;~. "perIodo
~e":erm:naC!;l se estará ~ lo que ésta dlS:·::~'':Ia en cvatlto a
ouraClon ce las ausenCIas y su ~S~~e~spció~ econ6~ica.

g) Pcr el tiempo ~~~~5ario·~n los casos de asistencia a
cons~lta ~~~:ca ~specialista ce la Seguridad Social
C"u".:-.::;:.., coincidiendo el horario de cono;t;lta con el del
trabajo, se prescriba dicha consulta por el faculta~ivo de
!'iedicin.. Cereral, debie:-:,jo ¡:;resentat" prevlar:e:1te el
t:-aba]3j"r a la E::"presa el vala:-.te ju!;t;ifi:::ativo de la
referid,:: ¡gescripción :redi:::a. En ~os ¿er:,ds ;;;';'50S, ¡-,asta el
li:rite de dieCIséis horas al ano.

Las horas de consulta a los medicos 1e cabecera que
generan visitas al especialista o análisis ;:llni;;;os no
serán co¡rcpl;tadas a efectos del lImite de las 16 horas
anuales.

E:1 ca~~ d~ enfer!:ledad expresamente contaglcsa o de
oFerac~cnes mer.ores, en a~bcs casos para hijos ~enc=e5 de

siete a:"lo$, se podrá tener un ;:>er:'\ so no retrib<.lido cie
has~a un rnáxitr.o de dos dlas, COn cpc ón a su recuperaci6n
y mediante la correspondiente j~stit cación.

::aso de trai:'ajar lD5 des ;;;6nyuges en la Empresa, su
disfrute correspon~era a uno de ellos.

Las ausencias del trn~a)o p~r cr.fer~edad sin presentación
de jl;stificante se~án retrit-Jidas hasta un máximo de dos
dl~s al a~o o cuatro medios dlas no fraccionables.

hj Por el tie:rpo máxi:ro de treinta y c ...atro horas al año,
para concurr~r a ex&~ene$ finales y dem!s prue~as

definitivas de aptituQ o evaluación en Centros oficiales
o reCOnocidos por el Ministerio de EducaciOn y Ciencia,
?ara la ob~ención de un tItulo ac~démico de aplicaci6n e~

la E~presa y sJ.e~l¡:.re que se obtengan resultados
satisfactorios al menos en el 70 por 100 de las
asiqnaturas.

i} Por ex~~enes del permiso de conduoir, hasta un m!ximo
de qu~~ce horas.

j) Las trawJadoras en perlodo de lact.ancia COn un hijo
menor de nueve meses, podr!n reducir su jornada laboral en
una hor~. sie~do opcional su utilización al principio o al
final de la jornada. Este permiso pcdrá ser disfrutado
indistintamer:t.e por la madre o el pllidre en caso de que
all:bos tracajen.

Art. 41.Q permiso en instalacione.

Se facilitaran los medies al personal desplazado en
territ.orio nacJ.on~l del Depar~amento de Inst.alaciones para qUe
los dlas 24 y )1 áe diClembre, al finalizar su jornada laboral
Slil en,¡:¡.:entren en su Centro "'ti t.rabajo.

Se acordar! ~c~ les Represent.antes legales de los
TrabaJ~dcres el r8jc de proceder en Se~ana Sa~ta.

Art. 42.~ Tratajo ~el personal ee instAlaciones en las
1sIA3 CanArias.

Se c~n~ederan d¿~plala~~en":os a la Per,~nsula en el fin de
se~ana sig~¡~r,~e a :cs :5 dlas ~~nt¡nuados de trabajo en las
Islas Ca:'",arias.

Los viaJes n~ s~n acu~ulab:es y no $~ ccnsiderarán tie~po

de ~stancia parcia:es e ~~fericres>

Estcs \'J.ajes se r.ara:l de fcr;:la '::.al, que per::üta al e:::¡:;.leado
esta~ en su Cent.ro de trabaJo a ult~~a hora del viernes,

El retorno se har3 en el primer vuelo que desde el Centro
da tra~ajo parta a las Islas el lunes inmedIat.o sJ.guient.e al fin
de semana disfrutado.

~~t. 43.Q Comisiones d. servicio en España.

Para trabajos ancora dé instalaciOnes en las localidades
de residencJ.4 s@ dar! preferencia a aquellas personas que estén
destinadas con ca:-act.er fiJO en la zona donde se realiza la
obra. .

Para el resto se procurar6 mantener un orden rotatori~ ~~

funciO;,,; de las caracteristicas del trabajo. cir';~;.;i.ancia$

personales y neceSIdades de plena ocupacIÓ~.

Art. 44.a Vie~~: ~_~ per.onal d. instalacion••

.1=',-:';-;. e.l :~UCJJlo ,¡¡le, 14.;l:\lr.,ac.il!ln. lOle. l-os.,yiaj••.4 4est.i-n9. ,S&!
=':~vé una media de 60 'Kn./hora para tur·lsmo. y 50 Km./h?ra pa:a
V~hlc'.llo todo terreno.:

At·t.· 4S.11 t:xce4encia

La Oireccion de Perscnal responderá por escrit.o a cua:'quier
solicitud de ex~eden~la q~e plantse ~n trepaJador.

Les trate!~dores cen hiJos ~enores de tres años que
soliciten eyced~ncia en l¿s ccndic~~nes establecidas en el Art.
45.3 jel ~5~d~~tO de les ~rataJaderes, podra~ reincorporarse al
terr.'.ino de la rHs;:,:a y en las condi.ciones generales, si el tie::1po
solicitado no !u",ra superior a diecIoc-ho meses dentro del
p~lodo de ~¡e~pc que !:larca l~ Ley. En caso contrario le seria
de a~llcaclo~ la ncr~at~Ya gener~l previst.a a estos efectos.

~a re.~corporaci6n habrá de ser solicitada por escrito con
un !"es de e:-:tela::cn, arltes de terr,~nar dicho tie~po de
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Art.SO.· ~qrup.ci6n deportivo-cultural

. ·s. mant.enl;1-r!n loS' serVicios estlló.lecidos al amparo_del' Art.
S) del Regla~ento cte Médicos de E~presa.

La Empresa garantizará la asistencia médica fUéra de la
jornada laboral géneral ::Iediante el concierto con una Mutua
Patronal. asi Como con o~ros Médicos concértados con ésta.

•. '~ . '1,'
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CAPITULO V

·Art."'.- Servicio m_l1ico

permitlera O.M. 17-9-76), percibiendo por ello el personal con
nivel salarial igualo inferior al 20, 9.mensualidades brutas
y el resto del pérsonal, 6 mensualidades brutas.

Asimismo aquelloS trabajadores que hayan alcanzado la edad
de 63 años podr6n op~ar a la reducci6n de su edad de jubilacion
confor~e a lo prevlsto en la O.M. 17-9-16, percibiendo por ello
el personal ,con nlvel salarial igual¡ _9 inferior al 20, .12
mensualidades brutas y el r~sto del personal, 9 mensualidades
brutas.

Los cálCulos para de~ermínar el importe de las
mensualidades se 'efe~t~aran sobre el salario bruto anual-
compuesto por Sueldo Base, Plus Convenio, Dedicación 'i
antiguedad dividido por, 12..

Las opciones anteriores podrán ejercersa por orden de
proximid~d a las edades establecidas, teniendo prioridad el

. personal de 64 a!'los, siempré que se haya solicitado, con
anticipaclón, en el Opto. d& Admlnlstrac~On y Sistémas

. IntórRtivos' de .P.r-scnal • .nasta' aqoUr el' .Hnü-t.•• 'de un. !pnj.1o.
anual para 1.992 de l~ millones.

32624

~~~_ 41.11 !C?rqa~a ;la~~~l •.... : :'

La jornada laboral efectiva de trabajo en 1992 será de
1.728 horas 15 minutos, distribuidas en 223 dias laborables.

El niímero de dias de t'raba)O ser! igual para todos los
Centr-os'.de traqajo. ....

L05 empleados qU~ nublaran solicl~ado excedencia en razón
de enfermedad grave de un famillar de prlmer grado de
consanguinidad, podrá reincorporarse al trabajo al término de
la misma, sienpre que las causas .y condiciones de su concesi6n
fue can proporcionadas a los notivOsde atención imprescindibles
a este familiar. Esta condición sera apllcable si en el momento
de la SOllcit~d hublara sido así indicada.

Dicha jornada laboral ser! de lunes a Viérnes, salvo
."ig!,!~ias de cumplim:i~~~.ct ~~ ~a. j~rnad~ anl,la,L

La distribución dii5ria será. el eociante de. lajorni5da anual
.ntre los dias laborables, del ai'\o, salvo los ajustes por
redonde'"

Las posibles modificaciones de la jornada efectiva que se
pUdieran producir_ al marg&fl de lo aqul'es'tablecido implicarán
la fijaci6n de la jornada anúal y diaria 'f la garantia de su
efectividad.

Por razones de estudios que sean de aplicación directa en
la Empresa podr6 ser solicitada la excedenC14 con indicación del
tipo de-estudios y duración de los mismos. Una vez concluida la
excedencia se solicitará por escrito, con un mes de antelación
.la reincorporación al t.rabajo en las ¡¡:ondiciones generiilles
establecidas en el Articulo 46 del Estatut9 de ~05 Trabajadores,

, El personal que por circunstancias de tuerta mayor
debidamente apreciadas por la Empresa, precise un permiso no
retribuido, pode! solicitar ést-e por un tielltPo no superior a
tres ~.ses, Caso de continuar la misma situación. podr~

'solicit:ar una prórroga no superior a tre' Cla.e•• Este'permi'so'
s.r6: con•.id_rado .lM"I ralón.,," 1U ·l\8.Oesi.dAd.. · de ·la ·Dnpt-..a.·

Art. 47.i Vaoaoione.

Se poará establecer en cada Centro de Trabajo, de los abajo
indicados, una Agrupación Deportivo-Cultural, que atienda los
aspectos recreativos en su tiempo libre.

Las vaCaciones sérán de véin~iún dias laboraoles.

El periodo oficial de vacaciones para todos los centros,
~erá en 1992 del J a~ 2) dé agosto.

Los res~antes dias de vacaciones Se podrán disfrutar
inmediatamen~e antes o después de la fecha señalada en el
párrafo anterior o blen en los ultlmcs dlas de diciembre.

A estas Agrupaciones podrán asoclarse todos los
~trabajadores que lo deseen. Las cuotas que se abonen podrán ser
deducidas en nómi~a por ac~erdo expreso de los asociados.

Cada agrupación estará regida por una Comisión Directiva,
la cual podr! ser designada de acuerdo con los RepresentantEs
legales de los Trabajadores, que será la encargada de SL
organización y administración.

La Empresa aportará para estos gastos las cantidade~

siguientes:

Anualmente se formalizar! el correspondiente Presupuesto
de ingresos y gastos, en el que se incluirán las recaudacione~

por cuota de asociados.

No obstante, 51 las necesidades crganizativas lo permiten
se podr! varlar el periodo oficial, de 4UtUO acuerdo entre la
Dirección de la E1"presa y los Representantes legales dé los
:'rabajadores.

El pérsonal tendra derecho asi1"ismo a un dia más de
vacaciones por cada cinco anos de servicio eféctivo en la
Empresa.

Los empieados que por tal motivo tengan reconocidos mclll»
oias de vacaciones, disf::-utaránestos, de ser posible, con
contigUidad a los perIodos e$~ableCldoS anteriormente.

- Torrej6n-Madrid
- San Roque

Arteijo

(Valores en Miles de pesetaS}

..lill..
1.a00

375
275

La!i vacaciones anuales corre:sPQndientes al personal de
vigilancia deberán estar comprencLi.da.$ dentro de los meses de
j~lio, agosto y septiembre. Si alguna circunstancia
extraorQ~~~~ia obligase a la Empresa a ampllar este periodo. se
harl de acuera= can los RapresentantéS legales de los
Trabajadores.

Art.!l.- ~vales

La Empresa avalará al traoa)ador que gestione Un préstd~o

para vivienda hasta un maximo de 750.000 pesetas y con un 11mi~e

má~imo global que administrará discrecionalmente, siempre qua
se reunan al menos las sigulentes condiciones:

El perSonal de Instalaciones, en ~~zón a ~a naturi51e~a de
su traoajo y necesidades del cliente. disfrútG~~ ~us vacaClones
normalmente en los meses de junio a septiemore. y en ~~~o caso,
si hubieran transcurrido dos años sin haber ut1liz:ado a';:~

periodo, las. disfrutaran en el mismo, salvo caso de mutuo
acuerdo. A tal fin, la Empresa facilitará con anterioridad al
1S de abril una previsión del programa de vacaciones.

Art. 4811 Jubilación.

Que el solicitante sea empleado fijo de plantilla.

- QUé el empleado solicitante te~ga dos anos de antigüedaj
en la EMpresa_

_ Que .;¡ solicitano;;e no tenga en su expediente notas
desfavorables ~~~ 3fecten 3 lo económico.

_ Que exista un infonne tavo.;-~_ble previo de la Entida:::
bancaria que lo vaya a ~onceder_

El trabajador que haya cumplido sesenta y cuatro a~os de
edad podrá acogerse a la reducci6n de su edad de júbilaci6n,
contorme a lo previsto en el Real Decreto de 17 de julio. ng
1.194/1985, salVO que la situación de la Empresa 'f las
neceSidades de organizaci6n de la misma impidieran llevarlo a
efecto, prevlo COnOCllT!lento de los Representantes legales de los
Trabajadores.

- Que el solicita~te se cc~proneta por escrito d dutor::~:
a la Empresa a detr~Qr de su nómina el importe impagado .

. o bien a descontar de $~ percepción el "importe pendiente
en caso de cese, y i!I detraer de la indémnización del
seguro de vida o accidentes el total pendiente, en el caso
de que este evento se preduzca.

En el supuesto de que la E~pre$a no pudiera acceder a la
sustitución del solicitante de jubilaci.ón anticipada en los
términos del Real Decreto mencionado y, por tanto, no le ruese
de aplicación lo anterior. podr! voluntariamente optar a
anticipar su jUbilación (si la legisl~Ci6n vigente se lo

En el caso de que se p::-odulca alguna situaci6n de impago
que lleve a la E~presa como avalista a responder dél misno, les
avales que la Enpresa pueda conceder a partir del supuesto:¡
anterior llevarán aparejados una p6liza de reaseguro, cuyo
importe será a cargo del empleado ~olicitanté del aval.
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El máximo global po~ Centros es el s~guien~e; Art. 59." Salu~ laboral

En los centros en. que exista un sólo ticket, el ir:',porte
s2~á la suma de los tickets de comida y bebida.

El valor de los tickets para todos los Centros de trabajo
!ler!:

- Comida 130 Pts.
- Bebid& 17 Pts.

Torrejón. •
San Roque
Arteijo

Art. 52." Come4or

22.500.000 Pts.
6.750.000 Pts.
4.50:;.000 Pts.

En cuantas materias i;lfectecn a Salud laboral, ser!n de
aplicación las disposiciones contenidas en la Ordenanza General
de Segurldad e Higlene en el Trabajo de fecha 9 de ma"rzo de
1971; asi como las que apruebe el Cobierno del Estado, o de las
Comunidades Autónomas en su caso, asl como l.!IS Directivas
presentes y futuras prcpuest,!l;S por el Comité Consultivo de la
Comunidad Económica Europea a todos los Estados n1iembroa y
'asu~idas por el Estado Espa~ol.

El órgano encargado de promover la observancia de las
disposiClones vigentes en materia de Salud Laboral, serA el
Comité de Salud L,!I;boral y Condiciones de Traóajo, que tendrá a
todos los efectos las mismas fAcultades, composición y funciones
que descriee el Decreto 43211971 de 11 de marzo, para los
COmités de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ~

Para el Centro de Windsor se concede una subvenci6n
~éicion.al para cada ticket de comida de 110 Pts. re~isable en.
~~turos Convenios Colectivos, quedando el coste del menu para
1:'92 en 746 Pts.

Art.53.· Economato

Se harán gestiones con Entidades dedicadas a este ri~. con
el obJeto de que el personal adscrito a las Delegaclones pueda
hacer uso de este Servicio.

Art. 54.· Prandas d. trabajo

..... Empresa, en aql.lellos trabajos qUE" lo reqUleran o se
consideren precisas, dotará al personal afectado de las prendas
je trabajo necesarias ¡ adec'Jadas a l~s. funciones que realicen.

El número y periodicidad de estas prendas podrá ser -de
has..a dos al afio.

tio obstante existen en algunas área,s, deterr.\inadc tipo de
prendas que en funci6n de las ClrCUnst,!l;nClaS espec.lales para las
q~e se otorgan, seguirán una dinámica propia en CIJ3nto al numero
y periodicidad.

Los Representantes legales de los Trabajadores cuidarán de
la aplicación que se haga de lo dispuesto.

Art. 55.· Ayuda. minusvilidoa

La Empresa atenderá aquellos casos de hijos o familiares
a su cargo con minusvalla o disfuncionalidad y que ~equieran de
educación o tratamiento especial, siempre que no sean cubiertos
por organismos públicos y/o Seguridad Social.

Esta ayuda, dent~o de las exigencias, tendrán una cuan~la

máxima. '-a "1~,"¡,,svalia deot' aert'ditarse eon do\:umen:o of:cHlc

La Empresa facilitar! a este Comité lo, medios materiales
necesarios para el desempeño de sus funcione,s. Con el fin de
cumpli!!',entar su formaci6n podrA realizar 3 cursos al al'lo por
miemcro en el á~bito provincial; asimismo, poorA proponer los
cursos de form~ci6n que estime convenientes.

En los reconocimientos peri6dicos anuales se efectuara un
control-visi6n a todos los empleados y para aquellos que
fundamentalmente trabajen en 'pantallas se lea realizarA un
reconocimiento oftalmológico anual. No obstante, se efectuará
ést~ $~me5tralmente cuando médicamente tuera aconsejable.

El Comité cls Salud Laboral y Condiciones de Trabajo,
_....,.cudiará y propondra ic,s puestes que requleren una revisl6n
oftalmológica .

Si como consecuencia de la permanencia en puestos de
trabajo con :.ISO de pantallas, resultas:e un inera~~nto de
dioptrlas y así fuese confin~ado por un facultativo, ..Telet.t::=,a
Espaf,a, 5.A, •. , estarla dispuesta a asumir el coste del cambio
de cristales que origlnase dicho incre~ento de dioptrlas,
siempre y :uando tal eventualidad no estuviese cubierta por la
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales o por la Seguridad Social.

CAPITULO V!

~eción SindiCAl

Art. 60.' Comite intereentros

En base a lcs que es~ab~ece el Art. 63 del Estatuto de los
TrabaJadores, el '=o¡:\lté Intercentros se CO:ls'tituirá con un
~áximo de 13 rnle~b"os, que seran designados de entre los
componentes de los olstlntos Comités de Empresa de los Centros
de TrabaJO.

Art. 56.- Fondo socIal

Para la concesión de las ayudas qua traten de asistir al
empleado en aquellas situaciones que por razón del hecho o de
situaciones particulares, s.an excepciorya)es ,y no re.pondan A
un car<ic-rer generali'zado,' la tmpresa aporta' las siguientes
cantidades:

La Comisi6n del 'Fondo sOcia¡ de cada centro, adaptar! la.
condiciones y requisitos ,general•• fijado. en el Raqlamento a
las caracterlsticas de su propio Centro.

• '.' •• ,~'.' '. ">.

La~pre~a, a tal fin, aportar! el importe de la venta de
chatarra (excepto el correspondiente a metales preéio50s¡ 'que
repartirá en función del número de empleados existentes a 1 de
enero de cada afto.

Torrej6n-Madrid
- San Roque

Arteijo

(Valores en K~les de Pesetas) ,
llll

'7S
)JO
200

En la constituci6n del Comité Intercentros, se guardarA la
proporcion,!l;lidad tie las candidaturas, según los resultados
electorales, considerados globalmente.

Las fu~ciones que expresamente se ~oncede~ a este Comité,
deacuet'do cQn lo prevlsto en .-el. Arf. 63 .del Estatuto-de lOs
Trab,!l;jadores, se concretan en gestionar y tramitar aquellas
cuestiones q..e por su aplicaci6n rebasen el Ambito de las
competenci~s propias d. los Co~ite~ de Empresa.

Sus competencias expresas serán redactadas por el proplo
comité Intercentros y ~ometidas a, la cons~deracion de la
Comisión Paritaria_

Para la' constituci6n del 'citado 'comit-é se cursará
previ,amente a la Dirección de la Empresa, copia del acta
correspondiente a la elección de los:citad-os miembros.

. Olcho ComlU ce'i.bru!· ~o-!j reun'Ü:>ne;s o'rd'inarfas' al afio.
aparte Oe las corr-espondientéS para la preparaci6n del Convenio.
Estas reuniones tendrAn lugar en el Centre donde se halla
sit~ado el domicilio social de la Empresa.

Art.!'.'·· Seq'.lro d. vida

Se mantiene el seguro de vida existente actualmente, que
consiste en dos anualidades brutas por falleeimie~to.

La cober~ura cubre por igual lmpor~e a la inva:~dez

permanente absoluta por enfermedad.

~rt. 58.· Seguro de aeC10entes

La E~presa ~a~tendrán el seguro de acclcentes en les ~ism05

~érmincs actuale!:, que C'"'t.:-~, para et case de mue!:'te, tres veces
el bruto anu.aL para el caso je ",-,~<",li-del perPéir,er:te absoluta,
c~atr~ veces dicho sueldo, Sé~ perJu~=é~ ~~ le que corresponda
:por el Art:. 57.

En caso de urgencia, definida de mutuo acuerdo entre la
Dirección de la Empresa y el Comite Intercentros, se podrán
celebrar r.:ás reunlones, que tendrán ~ugar e:l el Centro de
t=abaJo que se acuerde por a~bas partes.

La Empresa fa~~litará al Comité :ntercen~ros además de a
l:;¡s CC:C,lteés de El"p.esa de cada Centro de traoa]o. la infcr::-.acibn
reconocida en el Art. 6~-1-1 del Estatuto ~e los Traoajadores.

~~t.61.· Cornite 4e rmpres~ y Seceione~ sindicales

Les miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales
disporodran de cuarenta horas mensuales para el ejercicio de sus
funcicnes de representación, previa cOlnunicación a sus jefes
~nmedlatos¡ CU3nd~ tengan que hacer uso de las ~isrnas, cUldando
~ no se i~terflera E"l proceso productivo.
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Estos tendrán derecho a ~a. acumulación de horas retribuidas
de que dispongan les mle~bros del Comité de Empresa y oe1ega405
Sindicales para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios
de éstos, sin rebasar el mjxi~o total legalmente establecido.

Este acuerdo se regula cerno sequl~a~er~e se indica:

Esta acumulación ~e efe~~Uará Sln rebasar el máximo total
mensual, en les siguientes térnlnos:

1.-) Por el máximo de la Jornada pactada, un representante
a nivel nacional por cada Central Sindical J:l.!s
representativa, segun 10$ términos de la t.oLS. Oienos
representantes podr!f'I. ejercer sus funciones en todo el
.imbito de la Empresa, cuidando que no se intertina el

~~~~~~~ep~~~~~t;'~~,.oggr~t;epa
C
:: \~aijS:!7;0n::: cda~au~e~~~=~

·Sindical. Este 'fond~ sel"S administrado I'0r la Eltlpresa.·
Par.. · ejet:c;...r .. e.stll. derecho, ....~&. precisoo .. que. ,b.~ Centrel,
Sindlcal ,correspondiente . cotru,;¡nt-qu. . el nombre' 4el
representante con tres meses de an~elaci6n al inicio del
e1ercicio de. su actividadt" procurand\?taeilitar esta

' •. cotiloÍTit::acl6f! ,"eh" - °el- '.: meé . ·de· . 'dc'tUbr'''','';I 'etectos
presupuestarios. La duraci6n mIni~a del .je~cicio de este
derecho será de un año para cada representante.
4aS horas correspondientes'se detra.rjn propcrciona~~ente

de las asignadas a la candidatura de cada Centro;

2.-¡ Las restantes horas sindic~¡~~ se distribuir'n
propo~c~on~lmente entrj! l~$ ..ccmponen"t,es del Comité de
'Empresa dlll cada Centr~ ue una .mlSllta Olufdidlltut'a;' inc;1.uHSOs.
los delegado$ de la Sección Sindical~ No obstante podr4·
hacer u~a dcumulaci6n de hasta un máximo de SO horas/mes
por representación con el lImite de 2 por Central Sindica.l
en los Centros de Trabajo de San Roque y Arteijo y de 3 en
Madrid, detrayéndose las horas acumuladas del resto de las
~epresen~aciones.

Si alguna Central sindical no hiciese uso de la
acumulación establecida en el Apartado 1.-), una de las
representaciones que acumule hasta el máximo de las SO
horas, podrá utllizar el fondo anual de hasta 120.000 Pts.
de que dispone para via~es. en func¡6n de coordinación de
dicha Central Sindical.

Cada candidatura notificará trimestralmente a la Empresa
el reparto de la acumulacion de horas, con especificaci6n
del número de las previstas a utilizar per cada uno.
Esta notificaci6n se presentará con 15 dIas de antelaci6n.

Caso de que se d1~r3n Clrcunstanclas excepcionales
)ustlficadas que supongan la disponibilidad de un mayor
trasvase de horas, la E~presa con$ld~rará su posibilidad.

La Dirección controlará h u.. iliZaci6n de. las citadas
horas de tal f:lr~a que. no se sol:frepasen los llrnites
acordados, salvo condiciones extrao~dinarias a juicio d.
la Comisión Pari"3ria.

Los miembros de las Comisiones cr~adas por el Comité,
existentes actual~en~e, dispondrán de permiso retribuido,
para aSlstir a 13S re",niores que con Cllrácter regular y
periódico están establecidas.

Las gestiones qLie estas C::::üsict'.es p¡;ed.an realizar al
margen do¡ las reun~~r.es y que sean de función sindical,
serán aUl:oritad3s a l~s representantes del Comité con
cargo a sus propias hcras sindi~ales.

No se contabilizaran e~ el co~put~ de Las cuarenta horas
las 81':'pleadss en re'ln,::r,es en periodo de Ccn'/enio a tal
fin, ni las realizadas a petici.~n de la Oirección de la
Empresa.

Los Representantes le~~les de 10$ Trabajadores dispondr'n
de tablones de anunci~s para desarrollar su acti .... idad
sindical. En las co~unicaciones que realicen no se har!n
alusiones personales.

BüE núm. 230 ;

Representantes legales de los Trt:tbajadores deberá ser_
informado de los tér:llinos de la sanci6n antes de su
aplicaci6n.

Art. 62.- Asambleas

Hasta diez nares anuates p~r Centro de trabajo para
celebracJ.on de 3sa¡:,bleas en hor~ de trabajo, ret.ribuidas, para
el personal de la E~presa, previa solicitud d@ las mismas por
parte del Comité de Empresa o del 25 por 100 de la plantilla,
para tratar asunt.o~ que afec~en a todo el per30n~1, ---

Al personal dir!lcto de Instalaciones se le concedén dos
.asambll!!asa1 año. que realizaran en las Oelegaci6n en 'la que se
encuentre ~slqnajó.

;'a interr.:;pci6n ~áxir:a. del trabaJO ppr cada Asampll!¡'a., no
ocupar! más, de una Jornada la~oral.
o. ....: _ •• .~.. '.

~n estas hóras se considerarAn incluidas las que s.
utilicen con motivo de la n~gociaCién del Convenio.

'., . .~'. . '.' . '.. ,...... ~. .. "" ;...' ..
PISPostcIoNrs TRANSITORIA'

l.tim.t.u.-Queda-n- suprimidos f;odos loS" árticulos. de anteriore$
Conv@nios que no han sidor,cogidos expresamente en éste. .

~.-LOS miembros ·de la comi~ión 'paritaria designadOS son:

Per 1. Comisión EconÓmiea

Manuel Aquirre Cavero
Jos' H8rq~edas Moyano

- Manuel A. Padilla Aguera
Justino Pastor Gil
José Polo Castillo

por 1, B.preJ.ntaeióD Soci'l

Alfonso Almau RodrIquez
Manuel Liceras Ruiz
Manuel Moreno Valero

- julio Loizaga Gonz!lez
Alberto López Edreira

SuplaQt., d••,ta R'pre"n~aciÓD

- carm.lo L6pez Moreno
- Perpetua Rodrlguez Aguado
- Santiago Zaragoza Espadas
- Jos' L.6n GarcIa
- Jos' Luis Pi~eiro Sar

~.-La Comisión Paritaria del Convenio estudiará,antes del
30 de Diciembre de 1992, 10$ articulos recogidos en la OLS
derogada el dI. 23 de febrero de 1966, con el fin de acordar
aquellos que deban ser incorporados al texto del Convenio.

Mientras tanto continuara siendo de aplicaci6n. la
normativa establecida en la Ordenanla Laboral para la Industria
Sidero~etalurgica.

~.-Todos aquellos trabajadores que ostenten un nivel
salarial X situado en el máximo nivel de la banda salarial de
su categorla, a la entrada en vigor del presente Cor1Ver.io,
mantendrán dicho nivel salarial a efectos ds ClasificaciO:l
Profesional, a~nque el ~isrno no figure reflejado en las tablas
salariales.

VALORES DE LOS SUELDOS BASE Y PLUS CONVENIO DE
LAS DISTINTAS CATECORIAS AL 1·1-92

Se requerirá la rir~a del representante de la Direcci6n en
el volante corresponoiente para el nú~ero de copias de las

. notas informativas que se tengan que exponer.

La comisión Neqoc¡aaora del Convenio de Empresa no
exceder A de doce mie~bros que se distribuirán
proporcionalmente entre los Centro~ de trabajo afectaaos

,por el Convenio, en relaci6n al número de trabajadores que
los integren y g:.lardando la pro.porcionalidad de cada
candidatura en los Comi:es de E~presa de cada Centro.

Previamente a una sanción por una .tt:tlta leve detler!
existir un apercibimiento eSCrlto al lnteresado con
conocimiento de los Representantes legales de los
Trabajadores de los t.arminos de la mis:1'l3. Solamente las
faltas graves y muy graves, podrán ser sancionadas :un
amonestación prevla, pero, en todo cJ.so, los

11' •__.0_,..,0 .."Tl!DT~.,,"'Q.~~~

(101J Titulado Su¡:>er-io!"
(lOS) Técnico Supe~ior

(271) Anallsta je Sis':.e::'oas
(601) Jefe 1eTa~ler

(50l) Jefe ¡. A:11':',On.

(102¡ Tit~lado ~ediQ

(107) Tecnico ~edio .
(l03) A.r.S.
(113) Jefe Técnico '=~··¡:;:-obaciOn

(602) Haestlt'::: T~lier

(272! ~~~¡ista Aplicaciones .

Su. Ido
base

l2J.aoo
12~ .eoo
1n. eoo
114.2Jl
114.231

103.5:<1
iD3.531
lOJ,S31
103.531
103.531
103.531

Plus
Convenio

72.217
72.217
72.211
66.635
66.6JS

60.394
60.394
60.394
60.394
60.394
60.394
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Cateqoria

(60:) Maestro Taller 21 .
(201) Delineante Proyectista
(502) Jef& 21 Administraci6n

(605) Encargado ..
(303) Analista 11 .
(202) Delineante 11

(105) Graduado Social .
(114) Jefe Técnico Montaje
(274) Técnico sistemas
(273) Analista Programador

4.465
4.465
4.465
4.240
4.240
4.240
4.240
4.240
4.240
4.02 )
4.240
4.240
4.240
4.240
4.240
3.826
4.023
4.023
4.023
4.023
4.023
4.023
4.023
4.023
3.826
3.826
3.826
3.826
3.826
3.826
3.211
3.826
J.826
4.023
J. 826
3.211
3.211
3.211
3.211
J.027
J.027
J.005
3.005
J.OOs
J. 005
2.873
2.857
2: • 857
2.857
J.005
2.879
2.879
2.814

Importe

ANEXO rI

TABLAS DE TRIENIOS. AÑo 1.'92

eateqoria

Titulado Superi~r

Técnico S~perior

Analista de Sistemas
Jete de Taller
~efe de 11 Administración
Titulado Medio
Técnico MedlO
A.T.S.
Jefe Técnico Comprobación
MII1tstro Taller
Analista Aplicaciones .
Graduado Social . . .
Jete Técnico de Montaje
Técnico de Sistemas
Analista Frogramador
Maestro taller 21 ...
Delineante Proyectista
Jéfe 21 Administraci6n
Maestro Industrial
Técnico Industrial
Técnico Administraci6n
Maestro comprobador
Proqramaaor Senlor
Preparador Senior
Encargado .
Analista 11 ...
Delineante 11 ..
Montador Inspector
Técnico Montador
oticial 11 Administraclón
Operador . . . . .
Programador Junior
Preparador Junior .
Maestro Montador
Oficial 11 Obrero
Oficial 21 Administración
Analista 21 .•
Dél,ineante 21 ..
Oficial 21 Obrero
Ch6fer Turismo
Chófer Camión
Calcador
Auxiliar Laboratorio
Auxiliar Oficina Técnica
Auxiliar Administración
Telefonis'::.a
Viqilante .
Ordenanza
Portero .
Oficial J. Obre~o

Especia1ist,ll
Mozo Especialista
Pe6n

Sueldo Plus
b!l$. Convenio

100.01'3 56.404
100.019 56.404
100.019 56.404
100.019 56.404

97.563 54.579
97.563 54.519
~7.56J 54.579

94.:2 00 53.9H
9<1.200 5),931
94.200 53.931
94.200 5:L9Jl
94.200 53.931
94.200 53.93.1

93.228 53.249
93.228 53,249
9).228 53.249

90.602 48.482
90.602 48.482
90.502 4,1.-462
90.602 48.462
90.602 48.482
90.602 48.482
90.602 4$.482
90.602 .. 8.482

88.382 47.675
8a.382 47.675
88.382 47.675... 382 " .6"

SJ ... 86 O . in
SJ .486 43.122
83. '" 43.122
8). 486 0.122
al .486 43.122
EJ .486 0.122
EJ. '" 43.122
SJ .486 43.122
83 .486 0.122
83 .486 43.122
BJ .486 43.122
83. SO, 42.372
al . ~pa 42.372
67.208 J1.057
55,245 25.54~

El concepto "Dedlcación" de la estructura salarial se
obtendrá por diferencia entre el salario mensual
fiJado y la suma de los conceptos "Sueldo Base" y
"Plus Convenio" establecidos en esta tabla.

Los sueldos de personal con función o pluses de Jefe
de Escuadra incluyen dichos pluseS.

(104) Maestro Industrial
(108) Técnico Industrial
(120) Técnico Administraci6n
(llS) Maestro comprobador
(27S) Programador Senior
(276) Preparador Senior

(122) Montador Inspector
(119) Técnico Montador
(S03) Oficial 11 Administraci6n
(277) Operador ...•.
(278) Programador Junior
(279) Preparador Junior
(116) Maestro Montador
(801) Oficial 11 Obrero

(S041 Oficial 21 Administraci6n
(J04) Analista 21 ..
(203) Delineante 21 ..

(S02) Oficial 21 Obrero

(704) Chófer Turismo
(705) Chófer camión ..
(204) Calcador
(JOS) Auxiliar Laboratorio
(20S) A~iliar Oficina Técnica
(505) Auxiliar Admf"nistración
(716) Telefonista
(70a) Vigilante.
(710) Ordenanza .
(711) Portero . •
[aOJ) O(1,::ial JI Obrero
[S04) Especialista
(805) Mozo Especialista
(806) peon
(891) Aprendiz más 18 anos

/110'1'),:

.,

.,

: ."
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NIVELES SALARIALES BRUTOS ANUALESfSueldoa al 1-1-92)
j

~
~ ~

~ ~

~ ~ J- ~ -- ~ <O ~ o ; ~ .,., ~ ¡:: ~
o ~ :;¡ ~ :; ~ :;.l: .., - ~ ~ .., ~

~
~ fl E ~

ti " '" ti rO ~ ~ ~ ~ rO

~ ~
~

~ ~ ~ q - ~ ~
o

~ M ." ." ... ..,
·2 ~ ... ... ~ .. .. ... N ... . ... N .. M - - - - -e A T E GO R I A S o-~
u

20 19 18 1'7 18 15 14 13 12 1 1 10 9 8 7 8 5 ·4 3

..

·TiCNJCOS· JHUlADOS . .. .'. .. ~ .; . , . .. -.
:- Titulado S·up.rlo{ (lOll. ", .. ".:~" ;',. ~ .... , . . . "'.::' ... ..
- TUul.do Medio (102.1 108 e n.
.. ATS. (1031

- .Graduado So.cial ·(1051 I E J

- "' ••• 'ro Indu.trl.~. A (IUI .. 107 J P x ( I. . ,. ' .
I MP P [ 1 ..

- "'••• 'ro Induatrlal B (1041 124
. .. x

TECNICOS NO TITULADOS

- Técnico Superior (1081

- T6cnlco Medio 11071 108 Tl
- Técnico de Adm6n. (1201 107 I MP P X [ 1
- T6cnlco de Indual. (1081 107 I HP P ...L-Ll

- Jef. Técnico Comprob. (1131 . eJ

- Jefe Técnico Montaje ( 1141 I [ 1

- Maeatro Comprobador 11151 107 L __.ílP_... --~ ...L1.1
- Maeelro Montador (1181 107 I MP P X [ 1

P. SUBALTERNO
.

_ ...--_ ... -
- Choter lurlemo (1041 I P X [ I
- Chofer de CamiÓn 17051 I P X ( I
- Vigilante 17081 I P X [ I
- Ordenanza 17101 I P X [ I
- Portero (1111 1 P X ( I ..
- Telefonta.a (7181 I P X [ I

P. OBRERO

- Oficial de l' A (8111 108 I P X f I
- Oficial de l' 8 (8011 811/11 /122/115 IMP P ..L. L1

- Oficia' de 2- 18021 801 I P X ( J

- Oficial de 3- (8031 802 I P X [ I
- eapeclalla'a 18041 803 O
- Mol.O eapeclalle.a (8051 803 CJ
- PeOn (8081 804 1 x [ I
- Aprendll. ' 18 (8911 804 I X ti

--_.~-----
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I NIVELES SALARIALES BRUTOS ANUAlES(Sueldo8 al t-1-92}
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~ ~ ~ ~ ... ... N N ... N ... ... ... - - - - -

•
" 20 19 '8 17 18 15 1 4 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3

TECNICOS DE LABORATORIO__ o

-
- Anallata de " (303) 108 I M' , , I I
- "neliata de 2' (304) 303 I , , I I
- AuxlUar de Laboral. (305) 304 I , , I I
TECNICOS DE OFICINA

- Delineanle ProyecUata (2011 107 C-P:=":' ~_-= T"]

- Oellneanle de " (202) 201 L.M' P , I 1
- Oellneanle de 2' (203) 202 I , , f I
- Calcador (204) 203 I P , I ]

- Auxiliar Olle:. T6cn. (208) 203 I , , I I

ADMINISTRATIVOS

- Jefe de l' 15011 I I

- Jefe de 2' 15021 ¡-~------...J_J
- Ollelai de " (503) 120 [1lf-J'.. _LL )

- Oflclei de 2' 15041 503 L...-'- , .. 1 J
- Auxiliar (505) 504 I , , I I
- Técnico Montador (1191 115 e MP , , ¡J

- Montador inapector (1221 118 U. !. U

TECNICOS DE TALLER

- Jefe de Taller 18011 -----.:LJ
~ Mae.l1'o de .Taller (802) L. I I

- Meeaho de Taller 2' (6031
[---- :=TI

- Encargado (8051 I I I

PERSONAL DE INFORMATICA

- Analla'a de SI.t. (2711 e I I

- An.U.'. de Aplleac. 12721 271 I P , =o
- AnaUal. Programador (2731 2.72 c= P , I I

- Técnico de SI ate m•• (2741 272 e..:.... ,_==[~. I J
- Programador (2751 273 [~-.=~~=-L::-,-i-_ ¿ J

- Preparador (2781 274 L_.- P_ x-':=L:.JOJ
- Operador (277) 278 CE ':ClJ

DEFINICION DE CLAVES .--------_._-_.
E .. Enlrada; X .. Exp.rlencle; P .. Plulecclon mtento; MP .. Mlxlmo Perlecclonamlento. C ~ Con60'¡ahcIOn¡ J - Junior
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Encargado de Sector de Programi!oión.

Responsable eod ~ f icación y gest: i6n documentación
ttcnica de TESA.

TITULADO SUlERIOR

Son los empleados que estando en posesión de un titulo
superior y reconocido por la Empresa, realizan funciones para

. las que les capa~ita 91 titulo.

(producci6n,
f o r m e

BüE núm. 230

Interpretac¡ón y análisis de Estadisticas
contable, etc,) con la reallzación del 1 n
correspondiente .

Responsable de Archivo Técnico y Reproqrafia

Gesti6n y contrel de la cartera de pedidos y avales
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TItULAp0 MEnIO

Son los empleados que estando en posesión de \,In titulo
medio y reconocido por la Empresa, realizan funciones para l~s

que les-capacita dicho titulo... ".'.- .,....

- Gestión de co~pri!, negociando con croveedores
de Condicione, técnica~ fijadas y d~recfos.

Los empleados que ostentando esta categoria realicen las
funciones propias de la categoria de Maest!O ~ndustrial A, su
situaci6n profesional minima··dentro de ·esta categorla será la'
"'P" .d. f'er:!ecciona.ml~nto,·~ra.nsc1J"r.r.id.o un per.i.odq.-de consoli..,·
daciOn en el puesto de un a~o.

Son 'los~ empl.ado¿ que 'es~and6

titul~ciOn y reconocida por la Empresa,
las que.le facultaria el titulo.

. GBAQtlAQO soeUL

Son los eMpleados que estando
titulaci6n y recon~cida P9~ la empresa,
la~ que le !aculearia el t~tUlo.

en' pbsesi6n' de "esta
realizan funciones para

en posesi6n de esta
reali~an (uncion~s para

ES el operarlo experto en montaJe de equlpos de
telecomunicaciones y sus accesorios, con reconocida capacidad
organizativa. que realiza, dirige y supervisa los trabajos de
instal~cione~ comple~as.

DeseMpeñará también f¡,¡."lciones de inspección de los trabaJOS
que ras~lten.necesarios ~ubcontr~7ar.

Conoce el manejo de los instrumentos, herramientas y
utillaJes eléctricos y mecánicos neceSarios para su actividad.

MAESTRO INDPSTRIAL "A"

Son los empleados que estando en posesión del titulo de
>Maestro Industrial o f'Pl reconocido por la EllIpresa, realizaln
funcione~ para las que les capacita el titulo, poseen una gran
experiencia dentro de su area de actividad y tienén un alto
grado de iniciativa y autonomia.

A titulo de ejemplo se incluyen en esta categoria aquellos
trabaJadores que realizan, entre otras, alguna de estas
funciones siguientes u otras que sean análogas o equivalentes:

- Control final de sistemas de radio gran capacidad.

TECMrco MoNTAOOR

Es el operario que, con experiencia probada en trabajos de
instalación y montaje de aparatos y equipos de telecomunicación,
ejerce funciones de tal, manejando herramientas e instrumentos
para su realizaci6n y acabado.

Oesempe~ará también funcicnes de acabado y puesta a punto
de los aparatos o equipos que 61 u otro operario haya instalado
responsabilitándose, si 21st se lo enCOmiendan, de etectuar los
trámites de entrega al cliente para su acepti!ción y realizar las
pruebas fijadas en las hojas de especificación.

- Industrialización de equipos y asistencia a lIneas
producción.

- Delineantes proyectistas

Gestión del Sistema Informativo ttcnico Industrial.

ffj!.gsXRQ INpUSTRIAL "B"

Son los empleados que estando en pcses¡ón del tItulo de
Maestro Indus~rial o FP2 y reconoc¡do por la Empresa, realitan
funciones para las q~e le ca?aCL~a el ~i~ulo.

JI,. titulo de eJe~pl,::, O;'a c!'1<:!'.Jye .... en esta categorla aquellos
trabajadores que reali.zan, entre otra.:>, alguna de las funciones
que se conte~plan en la Cltegoria de Of¡cial de 11 e y Analista
de l'.

lECNICOS NO TITULADOS

HbESTRO MONTbPOR

Es el productor que. procediendo de la categoria de Oficial
Montador, es experto en montajes de equipos de telecomunica
ciones y ,sus accesonos, con recOnocid3- capacidad organizativa.
que realiza, dlriqe y superVisa los trabaJos de instalaclones
oomplejas con responsabilidad sobre la torma de ordeni!rlos, el
tiempo para eJecutarlos y las herramientas a emplear. Desarrolla
actividad de mando.

Bajo la direcCión del responsable. coordina la preparación
de los trabajos en el tiempo, conoce los problemas de ajuste y
de soldaduras, conociendo el tipo de electrodo más adecuado a
usar y los materiales a emplear en los distintos trabajos,
Realiza proyectos sencillos de instalación.

Puede ser responsable disciplinario del grupo de igualo
inferior categoria, asi como de su adiestramiento.

rECNICO sUPgRIOR

conoce, asimlSmo, el manejo de instrumentos eléctricos,
~lectronico~ y mec~nlcos necesarios.

Son los empleados que SLn estar en posesión del titulación
super~or poseen conocim¡entos equivalentes, realizando fun
ciones para las que les facultarla dicho titulo.

neNIeo MEDIO

Son los e~pleados que sin estar en pOse&ión de titulaci6n
media, poseen conocimientos equivalentes, realizando funciones
para las que les facultaria dicho titulo.

MAESTRO COMPROBApoR

Son los técnicos que procediendo de categorias anteriores
están en peder de una suficiente experiencia y conoci~ientos de
una amplia ga~a de eqUlpos de telecomunicaci6n y de los ir.s
trumentos necesarios para su puesta a punto; desarrollan con
continuidad ~areas de direcci6n y mando de un grupo de técnicos
de telecomunicaci6n, distribuyendo los trabaJOS y comprobando
la correcta ejecuci6n de los mlsmos. Son responsables
disciplinarios del grupo. así COmo de su adiestramiento.

JEfE rgcNlco pe MONTaJE

Procedente de maestro instalador y después de haber
adquiridO larga ex?eriencia en esta categoria, en la dirección
d. todo, tipo de trabaJOS y con reconocida ei!pacidad
organizativa, está en condiciones de dirigir a los Oficiales
Montadores y a los Maestros Montadores, (sobre los cUi!les ejerce
_actividad de mando) en particular en lo que corresponde a la

rECNrco INDOSTRI;L/ApMltiISTBACION

Son los empleados que con una formación equivalente de FP2
y eonoclmientos y experlenCla amplios en tareas técni
cas/administrativas, poseen gran dOl!\inio del campo dfl actividad
en el que se enc¡,¡entran adscritos y que actuando bajo li!
dependencia directa o indirecta de un superior, tienen alto
grad.o de iniciativa y aur.onomia pUdiendo tener personal a su
cargo.

A titulo tle eje~plo. se inclu}'en en esta categarla aquellos
trabajadoresq¡,¡e realizan, entre otras, alguna de las funciones
siguientes y/u otras que sean análogas o equiv~fentes:

Efectúan la
haciéndose cargo
correspondiente.

entrega de la instalación al Cliente,
también de toda la parte administrQtiva
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progranaci6n de los tr"bajos y el lC,aterial )' herra:-nient.as
tleCaSarlas. Tanblen redacta los presup,.. est.o$ relativos a la
:cra. Realiza proyect.os de inst.alaci6n.

Puede ser responsable disciplinario del grupo de igualo
inferior categoria, asl com de su adiestramient.o.

JEfE TECNICO pE COMPROBACION

En poder de todos los conocirr.ientcs anter¡ores y cc:!
reconocida capacidad organizativa, dssarrolla con contlnuidad
encargos de dirección de instalaciones complejas, que entrega
al Cllente. Tiene a su cargo la responsabilidad del personal que
partlclpa en la realizaClón ::le la cera, sobre el cual tiene
~uto:ridad de mando. Pesee un c~ncclniento te6rico y práctico de
las leyes de propaqació~ hertziana y de telefonía.

PERSONAL DE INrOR~hTIC;

ANALISTA pE SISTE~~S

otras! las sigUientes funCiones: Traspaso de la informaciOn
elaborada por les analistlls e analistas programadores al 00
rrespondier,te medio de proqramaciOn asl cono supervisi6n de
ellos.

Se e~cargará de preparar las pruebas de los proqramas que
le hayan Sido aSlgnados, por -lo que deberá tener conocimientos
para crear procedimientos d~ trabajo en el sistema correspon
diente (JCL, DeL, RJE, etc.)

PROGRAMADOR JunIOR

Es el empleado que con ciertos conocirnentos de uno o más
lenguajes de programación y del sistema operativo en uso del
área donde ejerce su actividad tendr! entre otras, las

.si9uientes funciones: Codificaci6n de la infernaci6n que se le
suministre al lenguaje de programaci6n adecuado segun las
especificaciones dado/ls, de manenl que sea ejecutado por el
ordenador. Podrá reciblr supervisi6n y orientaciOn de la persona
de quien dependa.

Actualit.arA sus conocimientos parll poder crear los procedi
!:lientos de trabllJe en el sistema correspondiente (JLC, DCL, RJE,
etc. )

Empleado q¡;e, eje!"ciendo o no funciones de ~ando, es el
responsable del análisls y prograr:1acién de aquellas ap-llcaciones
que le han sido aSlgnadas por su re5pe~tivo superior.

Entre otras funciones tiene encomendadas la planifi=ación
-';' el control de los proyectos asignados, velando para que se
5u~plan _los ~alendarios en tier.po y calidad y emitiendo l~ co
rresponOlente documentaClón para su utl~~Nac1~n por .105 us~
r10S.

Será el responsab~e de que
~:.Jcden docu:'",entados a ni ·.¡e 1
?roCediniento de usuario.

las apllcaciones o proyectos
f'...ir:clonal, crga.:"'lico y de

fRElABApOR DE rR~BAJOS SENIOR

Es el empleado que, entre otros cometidos, se encargarA de
la preparaciOn y control de los trabajos a realizar: Desde la
petici6n por parte de los usuarios hasta la entrega de los
resultados a los mismos.

Se responsabillZará también de preparar y distribuir el
trabajo a los equipos de los operadores.

~R~PQR pE TRABAJOS JUNIOR

ANALISTA DE APLICACIONES

Es el e~!=,le3do q'-le eJerclendo :UnC10reS de ::;ando o no,
",nt.re ot.ras, concibe, orgarHi:a y pone a p'..;n:.o los exoedum'tes
de análisis y progra~ac:ón de ~aner3 ~ue, creadas las especifi
~aciones de las apllcaclones, se cu~plan ~os cb)e:.ivos fiJados
por su superlor.

C~ganiza y dist~ibuye los t.racajos de progra~aci6n.

Decerá verificar ror 51 o por otros las aplicaciones
encomendadas, cuidando de document.arlas fehacientement.e.

Se responsabilizará de que las aplicaciones asignadas
S'...ieden perfectamente document.adas desde el punte de vi$ta del
análisis organico.

ANALIST~ PROGRAMAPOR

Es el e~pleado que perteneciendo a una unldad de Análisis
se encarga, entre otras funciones de la puesta en ~arCha de las
~plicaclones que le ha~ sido encomendadas.

'Será misi-On suya t.ambién 'la puesta a punto 'de aquellos pro
gramas que le sean fijados, as! como de ger.erar la docu~entaci6n

pertinente par.,} su desarrollo posterior por sltni,smo o por
. otros.

Podra. realizar fU:1ciones de programación, as1 como el
mantenimlento de las aplicaciones existentes.

Habrá de documentar las aplicaciones que le vayan
asignando'.

'·TI;CNICO_ pE iISTEMU

Es el empleado q¡,¡e·, ejerciendo fUnCiOneS de mando o no,
er.tre otros com.et.idos, se resposabilizara del correcto fUl"l.cio:'la
niento de los sistemas operat.ivos en uso, implantados en el 5.rea
correspondiente. cuidando de la puesta a punto y el man
tenimiento para que el usuario tenga el SOporte necesario en el
soft.ware que desarrolle....

Función suya será también informar a los usuarios de las
VariaCiOneS introducidas así cono de dccumentar suficientemente
al p~rsonal de su dependencia, a los menCionados usuarios, al
personal de explot.ación y al de desarrollo de aplicaciones.

Realizará la valoración, manteni~ient~ e instala~16n del
soft~are base! prograna producto.

PROGRAMADOR SENIOR

Es el ell',plelldo que con conocimient.os profundos de uno o m-ás
lenguajes de programaclón .~~del sist.ema operativo en ~so. co.
rrespondie~te al área donbo eJerce su actlvidad, tendrá entre

Es el empleado que, entre otros cometidos, responderá de
les trabajos asignados a cada equipo de operadores. Se le podrá
encomendar la realitación de trabaJOS eleMt!.ntales de preparación
y planificaciOn de t.rabajos.

Se le podrá encargar de la seguridad de las bibliotecas,
de los soportes magnéticos de inforrnaciOn y de su gestión.

Se consiaeran adscrit.os a la mencionada categoría, aquellos
e~pleados que oonociendo lenguaje de programaci6n realicen
funciones de g-eneraC1Ó!l y mantenimiento de base de datos con la
consiguient.e Vécopllaclón y comprobación de los mismos.

OUnPOR

Es el e~pleado ~ue in~egrad~ er, eqUlpo de operaci6n y con
cCnocir-lentos suflclen':.es de 1,;:s oeritér¡cos conectados al or
denadcr, eJecuta, entre otras. agu;' ~ las órdenes que le son dadas
t:llra que funcione el egulpo y se ~aga \lSO COl:'recto de la
biblicteca y la adecuada necesidad de los trabajos.

Se ocupará d~ la operación y explot.ación de cualquier
trabajo planlficado en ei slstema correspondient.e.

T&cN'¡CQS DE .TJ,LLtR

JETe pE TALLER

Son los empleados que con titulación superior o equivalente
y una experiencia dilatada, se responsabilizan de la organiza
ción, control y eJecución de los traba.jos lIljignados por lÁ

.Dirección, .planific~ndo. y coordinando 145 actividades de las
g.~s_tit:ltas s.ec.c:iantl;ll'_O ta~let'es bajo•.~\I fl\andQ.

Pueden tener mando directo sobré m~e$tros y encarqados.

KAESTRQ pE TALLER

Son los empleados que con titulaciOn media o equivalente,
poseen un alta grado de.experiencia e iniciativa en el desarro
lle de las distintas funciones encomendadas .. 1 taller o sec
ciones que están baJO su responsabllidad.

Pueden tener ~ando direc~o sobre maestros de 21 y
encarga.dos.

MAESTRO TALLER 2l

Son los el'1pleados que con formaci6n de FP2 o similar I

poseen gran experlencla en procesos mecanicos,
responsabilizandose de la coordinación y control del trabajo que
realizan las distintas secciones que tienen encomendadas.

Pueden tener nando directo sobre Encargado.



Jueves 24 septiembre 199232632

ENCARgAPO

Son los empleados que con form~ci6n d~ fP2 o similar, con
experiencia probada, supervlsan, controlan y coordinan la actl
vidad de un grupo de operarios que desarrollan tare"$-,similar!!s
dentro de una unidad productiva. Se responsabilizan de la
distribución trabaJO y de su correcta eJecución.

Pueden te~~r ~ando directo sobre Jef.s de Eq~ipo y Je~~

de Escuadra.

rECHICOS DE L~BORATORIO

J;Nl"LISTA pE II

Son los -e::-,pleados qu~, con una for'::'aci6n de FP2, aup, 0.
similar, poseen una a.mplia,exper,i,encla e~ la 'realización de loa
trabajos mAs corrientes delabor3~rio:q~1mico. y QU8 actuanda
bajo la superviSlón de un Jefe inmedlato poseen un alto qrado
de iniciativa y autonomi~ en el desempeño de sus funciones.

> .:., #' . •...

l\NUIST1\ pE 21

Son loa' empleados' que con una formación de FPl o sir,¡i.lar
cCIfl;?lementada, con. conocimientos 'i experie!"lc:ia en la~ t,areas bá
sicas del laboratarlo ~uimlco re~llzan tra~ajos.baj~ lnstrUC
ciones fijadas que, requierem cierta autonomia e iniciativa.

~uXILÍ;~'PE·LABOR~;O~I~

Son los empleados que con una for~ación mlni~a de Craduado
escolar FPl o similar, reali¿a bajo instrucciones especificas
y con una supervisión directa y sistemática trabajo~ de labo
ratorio elementales y co~plemen~arlos al de los andllStas.

T¡CHICOS pE OFICINA

DELINEANTE PROYECTISTA

Son los empleados que con formación de fF2, COU ó similar
y Una qran experiencia dentr-o del área de su actividad, proyecta
o detalla lo que le indica el Inqenier-o u otrQ ente interesado,
distribuyendo y' controlando el trabajo de otros, verificando S~

calidad y buscando la optimización de procesos para aplicar de
la forma más idónea la norll',ativa de dise¡'¡o de la Empresa,
prestando apoyo a los desarrollos en curso,

Puede ejercer funciones de mando, dent.ro de una oficina
técnica o centro de diseño asistido por ordenador.

.,"~...._-;--
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ApXILIAR OFICINA TtCNICb

Son los empleados que con formaci6n de Graduado Escolar a
similar, ejercen funciones eler!'\éntales de archivo, manejo de
documentación, reprografia y otras actividades a;,,¡xiliares en
oficina técnica, centros de reprograt1a o da elabor.ación de
documentación.

Reciben instrucciones precisas de lo que han de hacer y su
trabajo es supervisado de forma directa o indirecta.

apMINISTRATIVOS

JErE 11 AQHINI$TR~TIVQ

Son.l05 empleaaos que con titulación. media o, su
ec¡uivalen~., se responsabilizan de la organinci6n, coordinaéiOn
y contro1.'· d. trabajos admi'nlstrativ'os' en .!r·eas funcionales
espec1ficas de las di5~intas lineas de actividad dentro de la
E:mpr••a '

>.'~ ,'.

lEFE Z. AQMINISTR~

Son los empleados que con fcrm.¡¡citn de rp2, CO!,], o sus
equivalen~.s, poseen un alto do~inio del campo de activ~dad en

'el'que se encuent~an'adscrit~s, realizando, dentro de un marco
de objetivos señalados, funCIones que. suponen la responsabilidad
en la orqanización. coordinación y ~ervisión de tare~s

, efectUadas . pOr /Un. conjUM~o.. de trabajado.t'WI...

OFICIAL 11 ;PMIHIS!B;TIVO

son los empleados que ccn for~acicn de FP2, BUP o si~ilar,

poseen una amplla experienc14 ~n la reallzac16n de t~reas a1
ministratlvlls cie cierta co~plej ;dad y que actuando baJO la
supervlsión de un Jefe in:-e.ediao;o, pc~een un alto grado de
iniciativa y auo;onomia, puctier.dc o;cner personal a su cargo.

A titulo 1e eJemplo, se incluyen en esta categorla aquellos
trabajadores que re,üizan, entre otras, alguna de las f\.::1C10nes.
siguientes u o~ras análogas o equlvalentes;

Tareas de .contabilidad

RealizaC1Ón de nó~inas y seguros sociales

Control, seg~i~iento y pago de facturas a proveedores.

Correspondencia comercial con tranitación y/o
seguimiento de pedides.

En c~anto a las funciones de secretaria de dirección, por
la respon-sabilldad especifica del puesto de trabajo, una vez
transcurrido un periodo de consolidación de un afio realizando
estas funciones, su situación profesional mInima, dentro de es~a

categoría, sera la de "P" de perfeccionamiento,

pELINEaNTE PE 11

S~r los emple3dos que con formación de FP2 BU? o similar
y amplia experiencia en oficina técnica, bajo .as directrices
de un proyectista o de una norrativa explIcita, realizan el di
seño de pequeños conJuntos o piezas en oficina técnica o centro
de diseño asistido por ordenador. Efectüa su trabaJO con un
buen grado de autonomía e iniciativa sirviendosa para ello de
los soportes técnicos fiJados y velando por su óptima
\itilización. . ,

CrICI;L z; ApKINISTR~TIVº

Son los empleados que con formación de, FPl o
complementada con conOC1MléntOs y e~periencia en
administrativas, realizan trabajos baJO instrucciones
q~. requieran cierta autonomia e iniciativa.

similar
tareas

fijadas

- Clasific.aClón, transcripc~on y tot.alización de 9atos
concables.

- Gestión, seguimiento y con~r~l de docunentos necesarios
para atender a las ~isiones o co~petencias ~eñal3d3S a las
distintas Areas, Depar~anen~os o Servicios,

A titulo de ejemplo, se incluyen en esta categoría aquellos
tra~ajadores que realizan, entre otras, alguna de las funciones
siquientes u otras que sean análogas o equivalentes:

DgLINEANTE pE 21

Son los e0pleados que con formacién de FPl o similar, tiene
eXperlencla en oflClna :é~n~ca, eJerciendo funciones de deli
neación, cálculos sencilios, s~rviendose para ello de los medios
precisos. Sus funciones las e:ercen bajo lnstrucClones fijadas
que requleren ln¡C¡atl'/a y awtono¡üa en la dlstribuci6n del
trabajo enconendado.

Entra dentro de esta categorla aqwellos enpleados que
ejecutan trabajos en ordenador, utilizar,do el disef:o gráfico
efectuado por otros de superior ca~egvria. Tareas de grabaci:Jn, perforaci6n en

informáticos con su consiguiente comprobación.
s15te:nas

Son los empleados que ~o~ una formac~¿n ~inima de Graduada
Escolar o simllar trabajan en oficina tecnica en funciones de
copiado, croquizado u otras auxillares de actividades de de
lineación, siguiendo instrucci~nes concretas y teniendo ~ocre

su trabajo una supervls16n dlrecta y ~is~ematica.

En su ~rabajo pueden utilizar medies mec~n~ccs o ter~lnal

de ordenador.

Son los e~pleados que con una ~ornaci6n rinima de Graduado
Escolar, fPl ó sl;nilar, re~1iZ<!n ~areas ad~inlstrat.ivas ele-

Imentales, bajo instruccionez especificas y cuya rasponsabiliJad
est! limitada po~ una ~upp.rvi$ion dir~cta y sistemática,
'Sirviendose j~ i;-,:;;ti.-"',""'''i..c;:; \.al",,. ,."-",,,-, ,~~¡,¡ir,,;¡ d~ e:i.cribi.q; .de

1 calcular y/o cerf,inaLes_Me ~rdenadcr. .
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A titulo de E.'}al'lplO, se Hlcluyen er, esta cate:;¡cria aquellos
':.:rl:'ba]adores gue 1'13'311<:31"1, entr,€ otnl5, al~\ll'la da las fU:'lc1.ones
5;g~lentes u.ctras que sean ana legas e eq~lvalentes:

RegIstro
Arch¡'/';:
~ecanogra:lado de docU:'lento5
CAlcules Sl:'lp:es

PERSON~L SOBALTLRNO

.cCN:.>tTCTOR DE CAMION

Es el err:pleado que, estando en posesi6n del carnet de
ccnducir req'.leridc por la Ley, ccndlJce Calt,lOnes de cualquier
:~ne:Qje y colabora en las tareas necesarias para gu.a se lleve
¿ efecto su carga y descarga y ~antiene en adecuadas condiciones
je conservación el venículo.

;ONOUCTOR pE TY~

Es el erepleado que estando en posesión del Collt'net de
':;:,nducir exigido por la Ley, conduce turis;:-.os y real.lza las
tareas anejas propias para la realización de los servicios con
el ~ismo y su mantenimiento.

Es el s~balterno gue tiene como co7€tido la v¡gilancia y
7anten¡niento del orden en los bienes y cosas ;ue le han sido
encomendadas.

rs el ~ubaltern~ q~e cuióa de los accesos a las fábricas
(' lecales, re3.lizanj:; funciones ce c'.:stodia, vigilanc~a y co1"'
": ",01.

Es ei er-pleado cuya J""isi6n cOJ"".slste en t,i1.<::er recados,
realizar los encargos g~e l~ fueran enco~endadvs come recoger
y ent.regar L~ corresponjencia y c;.¡algUler ctrc ~at~r~al, asi
co~o llevar a cabo otros t.rabaJos ele~entales.

TELrFONISll

Es el e:-op:i.eado :;r..:e .;I'::.erde 1.;1 cent::-4L.t:a ;' ~'':'c~li:a el ..:so
~elef6ni~Q ~e l~~ se!v~c¡CS :.~p1icados .~ :a ~;~~a_

PERSONAL OBRERO

• CFlcr~L DE~

~~uiv;~~nt~C~o~~~:~:~~o~o~q~~a~~~n ~~;er;~~~~~~~~~ ~~toF;:ad~
fecreati":'dad y do~.irllo de: ca!"'po de ctividad er1 el que sf1c
er,cuentran adl>critos, p:-ecis<ln solall'en1;.e el sl!i",3la.;'Her.to de
cioje':l.\'os y tienen capacload. p<'tra org11'1lZar y/o coordlnar las.
tareas' propias' o de un gtVpo de trabaJadores. •

" titu;;'o de ejell".plo se ·incluyen en eSta catec:or:"a aque¡'les
tt"l!ba)adot"es 4ue. rea ~ izan, -ent·re o:>t:ra-s " ~l-g,¡Jna de ¡as 'ri-guient;es
juncion~s y/u otras ~nál09as o equivalentes;

Jefe de e~~;po je ~an':eni~iento ylo Utillaje.
:efe oe equlpo de Jaller de prctot~pQs.

~ontrol f:.~~l de siste~as radio gran capaCldad.

Scn .~s q ..e:-arlos ¡;!,~e con ::C"~3;;i';" de ;';': Q s::~'i¡ar

realizan t:-at3~~s ccn =ier~c gr~Co de autc~~':~ e ~~l;lat~va.

t.:E'l~Cd(hu:a er: 51.: tó::eCC¡Ció:-, r capacijad para .:'ltc':"i'r(Cta:- :-,cr~a,;;,

planos c instrucctcne~ ~~bre ~étodos de trapajo de for~a con
creta.?ueden eJercer funciones de mando. A tItulo d~ eje~plo

",e incl\.lj'E"l en ~s"a catego:"íac aquellos tral::;:)3dcres q:.H; rea
l~:an, entre otra .. , alguna de las siguientes !unc::~nes y/u ot:.:ras
análogas o egulvalentes~

- Centrol y aJuste de ap~ratO$ y/o grupos co~~lejos ~repd

ra~do la dQc~~entacton r:eceS3"la para la reali~aci6n del
~lS~C. reparaci6n de averias, así como preparaci6~ de lcs
bancos de medlda.

M

- Preparación y puesta a puntc de máquinas automáticas y/o
senl-automát¡.cas y realizando los controles sobre las
plezas. ",entajes, asi como la cC'rrección de eventuales
anomallas.

- TrabaJOS en ;1<iquinas-herramienta con gran autonomla y
capacldad para la eleCCIón y preparaCIón de las herra
m~en~a5 y 0t~les, asl como en la decisl6n del proceso de
trabajo a SegUlr. •

- Traba,cs galvanicos entre los que se pueden incluir la
preparación 'i puesta a punto de los caflos, asi como los
controles sctre las piszas y la correción en la co~posi

ción de los banos para la ejecuci6n correcta del proceso
de galva:"lizacicn .

- Mor,taje y cc:'"ooslci6nde sistel!,aS cP1iplejos de radlo
Fartlendo ~e ia car~ografia de lns~a~:íón para la rea
li~acicr. de c~~tol fi~al.

- Verificación y acep~aci6n de todo ~ipo de pieza, conjun
t.os de gran dl-fIc\Jltad f de cOll'.ponentes electrcnicos, asl
como la preparacl-ó:'1 de los, bancos de nedida, todo ello
sig~ie:'1je las normas o las espeCIficaciones téCnIcas fl-
jadas .

C¿bIdo a: a::c grajo de prcfesionalidad y autonomia, que
requieren :a", :- ... ",c .. ones de ofIcial de li B en los Cpt:os. de
L't~ll"je, p"')to,:;pos,, f',an,:enil:liento (servl..cios Generales Y
M~quinas). =o~técles finales comp19]OS de Sl-ste~ascon int.er
pretaclon de las cartcgrafias necesarIas para la reall-zaci6n del
l".ismo y una vez tr¡¡nscurr¡do un perl-ado de, ccnsolldación de un
~f.o d'!sarroilan::o estas funclones, su sltuaci6n protesl-onal
r;l!üll',a dentro de est.a categor¡a será la "P" ae per
tece iO:'1al1'.ientc.

OfICIl!.L PI; 21

Son los operarios que, con con formación de FPl o similar,
realizan su tr8ba)o bajo i~strucciones concretas, requiriendo
para la realiZdCI.Ón del mismo determinado grado da autonomla,
iniciativa y responsatilid<"ld, asl como buenos conocimientos
profesionales y aptitudes prácticas entre las que se incluye la
inter~retaciónde planos y/o normas. Pueden c-ocrdinar el trabajo
de otros en el !mbito de su co~petencia.

A titulo de ejemplo se incluyen en esta categorla
aq~ellcs trabaJadores que realizan, entre otras, alguna de las
siguient.es funciones u otras que sean análogas o equivalentes:

- Control tecnológICO de grupos.

- Ccr,trcl de grupos de medIana dificultad en b.!l:'1COS de tipo
SCD¡automático y con éeparaciones de poca complejidad.

- XQrtajes mecán~cos y acabados de grupos de gran comple
J idad.

- rqul-pa~iento de bastidores y" equipos de microondas.

- Trat.amientos galvAnicos t:-on la preparaci6n suficiente
para .efectuar la cOl"lposlci6l;'1 d~ ,tos baños,. as! .e'omo el
proceso de trabaJO, siguiendo normas establecidas.

-,Manejo de máquinas ~utomáticas o semiautomáticas de me·
'd¡ana comp1eJldad: Íl;sertador," de lucro16gicas de compo
nentes electrónicos. taladradora y contorneadorade con
trol :<utr.erico, incluyendo: prepq;raciones y/o ajustes de
las f[",ismas y posterior verificación y reparación del
trabajo.

- Reali~ación de trabaJOS en máquinas-herramientas de me
diana compleJidad, teniedo ..capacidad para la elección, y
preparaCIón de las herramIentas ~~~iles n~cesarioSt as!

'como la óptÍlr,a' ut111ta~f6n de calibre, mlcr6rnetros, é~c ..

- T;a~aJcs espe:::lali~adcs de man~imiento Rue !eq~i~en
ur n:¡ve; d~ prepa:raclór, especific....

- \''':"lf~c3c;ón y aceptaci6n de piezas ~·E:C¡:¡nlZ3.QaS o r.o,
que €rtr~ñan ~¡.erLa d¡fl~ultad.

s:~ :::5 ;;:>FE~;;¡r"<:ó. ::¡:J¡;- ~C:'1 ::::r~,ac~c:- ::l2 [::;S, Gr:duadc
~scol=r rr: ~ s¡.~_ler, cO~Fl~~ada Con for~aC:'8r qspaci:ica en
el F~e5:c de trata]c, reacizan tareas b~:c lnstrUCCIone~

prec:..sas y cuya responsabl.l1dad esta limitada por una
s~perv~s:~n d¡rec~a y sis:e~ática.

A tlt'.}:'e de ejemplo se ;ncj.uj'en en esta categoría aquellos
t.ra~a)adores gue realizan, entre otras, alg~na de las funciones
slguIe~Les y;u c::"as análogas o equl~alent.es;

- Cc:".trel "lSl\'O de placi!I$ ae circuit.¡) il1'.preso.
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A t.itulo de ejemplo se incluyen en esta categoria aquellos_
trabajadores que realizan, entre otras, alguna de las siguientes
funciones y/u otras anAlogas o equivalent.es:

- formaclón y preparación de cableados.

- MOntaJe manual de COmponentes electrónicos.

Corte,electrónicoscomponent:esPreparación de
Prefermado, etc,MOntajes r.leCaníC05 de Clerta precisión y acabados de

grupos de cierta compleJidad en $ubqrupos, grupos de mi
croondas y alimentación.

- Serigrafla.

- Manejo da m~quinas de bobinar.

- Comprobación y preparaci6n de materiales seqún órdenes
de fabriCAción, para la distribuci6n en la linea.

ESpJ:CIALISTl\

Son los operarlOS ql.le. con !or1:1ación de EGS, Graduado
Escolar o similar, realizan operdciones slquiendo un método
preciso y concreto de trabajo, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de cardcter elemental,

Mont.ajesmecánicos simples.

Acabado de grupos pequeños: montaje, soldadura, etc,

Conteo y comprobaci6n de en~radas y salidas de almAcenes
y/q. de ,Illo_vimi.~nt,os .~~ .,ll'9.n:,an<;~a~ co.n .• l!\ed,io~..1lJli1'cánicos
cOI!IRlajos,

Manejos y/o vigilaneia de máquinas automáticas,
senriautomát:ic!Ís eqUipada!! o 'prep'aradas, 'ejemp;~ 'ci~a.ilas-..

. prensas, rascadoras, etc',

Soldadura de cableado y timbrado .de bastic;lores ~

subbast idores .

- Preparación simp'le de piezas para tratamientos qalVán.i
cos,

Es el operario mayor de 18 añoS" que con formaci6n de
Estudios Primarios, Craduado Escolar o sin:ilar, realiza
fundamentalmente actividddes man,lJales simples que requieren con
preferencia esfuerzo f1sico y atenci6n.

Realizan, entre otras, alguna de las funciones siguientes
u otras que sean análogas o equivalentes, tales como:
Movimlento manual de mercancias o con medios mecánicos simples.

Tareas de limpieza,
~ Carga, descarga ylo movimiento de materiales y ~.

- Corte y pr~paraci6n_de materiales de talleres.

- Manejo de m!quinas semiautomAtiCAS con carga y prepara-
ci~n sencilla {maq~ina soldadura de ola}.

- Operaciones de preparación y distribución de equipos
pa!a su emb~laje.

, T.r.ba)!)$ sencillos. eh .lfIáquit'!as-he-rralliant,.s; Q:U8
requieren interpretación d. planos de piezas.

- Oesvaste'y acabados, taladros y roscados; ma.eanizadoll
si"mp1es "en"'qeht4ral, 'ut. iü:a'aci6n 'de apar'ltós' de 'llIádlÓ4 'como
calibre ylo micrómet.ro. '

• :Trabajos' simples ¿on productos galvAnicos o similares
que requieren conocimientos espec1ficos sobre su uso y
m¿"nipulac.ión.

- Verificación de piezas sencillas estandarizadas.

~: Repara'ciones' ;~o~piet-as en placas' d~ ci'rcuito impreso"
de~pues de haber sido con~oladas.

...



TIEMPO
MOTIVO - CARACTER JUSTlfICACIt)N

EN LA PROVINCIA fUERA DE LA
PROVINCIA

H ....ERMEOAO GRAVE Espu~w•. padrn.·· CERTlflCACION MEDICA DET ALLAOA (It (lIl(,,.J(I' implicí.a la .r....(d.d ti
'''",d''f, hl"", njeh", ho:rnltfM". (onun''''IAeo'll HASTA J UIAS HASTA 5 OlAS -e pf<ldu«( e in'rttu en inslilución ,."'¡ati.)
'.;'Kl NATURAU"S .... ATURALES RETRIBUIDO

fAU rCIMlfNTO r'I'"~,,/,). J'"d,n.•Imd...,.
l"l"~ 11 ...: .. " h,', m.u •••~ ,.","u1tUln':<ls" "Ii,-.:s IIAST A J .0IAS tlASI A f< OlAS CERrlflCA()l, OE DEFlJNCluN. REnlROATllRllll1 SIMILAR

NATlIRAtf-S NATURALES RETRI8UI()()

f',lAl~IM"NI'I 1>':1.,;,10"1...1."1,,, 1\ OlAS NA TlJJl "5 (.Ie ~l>I..~ \ Jj,,~ p.'llr:in
.h~h~"3r'" ",,, ankll..,,,,bd 111 "'d'l'" 11.:
.ddu,l,,/'ul RETRIBUU)( ) IltHll) DE 1 AMli.lA 1) nJHIIICA[)I1 DU. JlJlljAI)l.)

N ACl"1l1 /'0110 UE IIIJo j UIAS t{AI Uf(~L(S (.10.: ~>¡'" ! 'o:d" l'lt,,,..ble,¡
REHl:mU1O.I llttR" DE r .....MIU ..... '1 crR ru lCA[>l) I>H jllll,Al)t ¡_. _._- ------------

f',IA'R(""~NI(i b'I'" t>..:,m;u"" r~,h", 1.0lA NA"1lJRAl RETR18UIDl, UlUlO DE r ....."1IU ..... o CERlIHCAOO OEllU1GAIlO

HI .....Si-AOll Uf. f)OMI"1l10 ti AJlrr UAl 1 OlA LAUPR"ULF RETRIBUIl)(' (SC'Rrnll!:A UF. roM"RA O COf',lrRATO OF. ARRINUAMll:.NTo

mIU:R INE:<CUSAOLE PUBLICo V TIEMPO INOISPJ:NSABLE (1 SEGUN NORMA SEGUN CASOS ()( ~ClIMt:NTII SUflf'll.NTE
I'TR'.iIINAL I.EGAL

f.XA"'fNES t-INAtB Y·f:VALUAClitNES J4 HoRAS "L ANo, ,i (S d" 'rh<u¡ó" (n l. RETRIBUmO"
P"RA TITULO ACADfMICO O PRtJH51(~Al fimrr.:w aproen, d 101" CERTlFICAOC t DE ASIST ENClÁ EXPEOIDO pOR fL CENTRO OE

ENSEÑANZA
RESTO H NE(f.5ARltl NO RETRI8

f'< ....MENES PAHA OBTENER [l PERMISO DE tiA.ST A i\ lloRAS E.N· To'r AL RETRIBUIDO CERTlflC AnON AUTllEScllELA
('tINOUClR idd d•• d~l ".~n":lI)

CONSUU" ESPEClAl.ISTA SS SS ANAl(StS
CUNWHS SS SS M[J)lCo Oi: C"~[ct~R"
PMt A VULANTE Al. F-SPEnAUST A EL NECESARIO' RURIbUIOO PARTE o VIllAN1E U(; ..... SISTENClA

.

"'fIlICO DE CABECER" SS SS.
ESI'[CIALISTAS I'RIV Al)()S ""ST" \6 HOR~S AL ANO RETR18Ultxl PARTE O VOLANTE Of.. ASiSTENCIA CON INOICI\<.'ION nE lIoR....S DE

Mh.irnu. -4 hmonfdllo CONSULTA

ENf'ERMEOAO SIN PARTE Oe- 8"""" (,'flt'i;b...I) l DIAS AL "NO, NI).fRAC<.'IONABlES RETP:18UIl)()

100" COMUNICAClON AllUE INMFlJlATO CON L.... M....XIMA URGENE.'t",

. Ó 4 OlAS AL ....NO NI ~ FR"CCION"bLES RETRIBUIDO
'0,"

lI'lHRMEU"U HIJOS MENokES DE NO RETRI8 CON
nlNTI\OIOS" 1 ANOS IIASTA 2 DIASA,L ANO OPCION A CERTIHCAClON MEDICA Of:.,,,llAOA
ol·ER ....C1uN MENOR '. RECUPERAR
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