FASCICULO SEGUNDO

ANO CCOXXXI
JUEVES 24 DE SEPTIEMBRE DE 1992
NUMERO 230

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21747 RESQLUCION de 14 de agosto de 1992, de la Direccion
’ Geperal de Trabajo. por la que se acuerda la inscripsion v
. piikiicacion del Convenio Celectivo de la Empresa «Telettra
Espasa, Sociedad Andniman. -
Visto el texte del Convenio Colzctivo de dmbito interprovincial de
la Empresa « Toiotira Espada. Sociedad Andniman, gue fue suscrito con
fecha 15 de jubo de 1942, de una parte, por los designados por la
Direccion de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por el
Comiié de la misma, en represcntacién de los trabajadores, y de
couformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2y 3, de fa
Ley 8/1980, de i0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en €l
Real Deercte 104071681, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabaio.
fsta Direccion {eneral de Trabajo acuerda:

Primerp.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en €1
correspondienie Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn negociadora. .

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

‘ 'Ma&rid; 14 de aposto de 1992.-La Directora -general, Soledad
Cordova Garrido.

MINISTERIO
DE RELACIONES
CON LAS CORTES

DEL GOBIERNO
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Convenio Colectivo de Trabajo para Iz Empresa «Teletira Espaia,
__Socledad Andnima» :

CARITULD I

Diqu{icionca gsnaraias

Art, .2 Ambito parscnal
. Las normas pactadas #n a}
parsqng} de todos jos.Cantros de Trabajn de "Talec:ra'zspiﬁa,
S5.A," "sujeto al Estatuto de los Trabajadorss, excépto loa
comprandidos en ios articulos 1.3.c) y 2.i.a), de diche texto
legal.y agyellos empleasdaos de la Empresa.que gqesan,bDirsctores o
gstenten ei-wivel R/ previa sceptacién da los Interesados.

" art. 2.9 Ambito territerial

El presente Convenis sers de aplicacidh a todo el personal
de la8 Centros de Trabaic de "Telettra EspahRa, 5.A.%, cualguiars
que sea gu lugar de trabajs. L 2

Art. 3.2 Ambito tamporal
La duracidn del Convenic serd de un afo, por lo gque 8u

vigencia finalizars el 31 &= diciembre. de 1392.

Las normas de¢l presente Cosnvenic entrardn an vigor en la
fecha de la Resolucién ¢e la Direccidédn Gereral de Trabkbajo, per
la cual sa acuerds la inscripeoifn y puklicac:idn del Qonvenic
Colectivo de "Tejettra Espana, 3.A.".

No obstante y & efectos sconémicos, su efectividad serd del
1 de enero da 19927,

Art. 4.2 Denuncia del Convenio

Este Convenio podrd ser denunciade por cualesguisra de las
partes gue lco han concertadso, ¢on una antelaci&n_mlnima da tres
meses a Su vencimiento. 3i no mediara danuncia expresa, el
Sonvenic se entenderd prorrogado de afio en afo.

En el caso de no existir Comité de Empresa. las Saccicnes
Sindicales gonstituidas con, al menss, un 10 por 100 de
representatividad en los términos establecidos en la LOLS,
estudiardn la forma de proceder.

La denuncia se realizard por escrito, dirigida a la cotra
parfs, con copia a ia autoridad laporal.

ATt. 5.3 Absorcién y compensacién

Los complamentos salariales que an concepto de retrisucidn
voluntaria visme concediends la Empresa y 1oS gue Se pactan en
este Convenis seguirss gozands del zmarjcter de graclables,
abscrbibles y cerpensadles con futyrss aurentos gue puedan
astablecerse por modificacisdn de alguna Jdisposicién legal.

Art, 6.% Comisién Paritaria

Con el fin de resolver las cussticnss gue se deriven de la
aplicacisn del convenio Colective, se constituye una Comisidn
Paritaria imtegrada por cincs miembros de cada una de las partes
gue han intervenido en li negeciacidn dal misno. -

Con €1 fin de suplir posibles ausencias o bajas, cada parte
podrA designar suplentes.

Las reunicnes tendrin lugar cuandoc lo solicite alguna de
las partes, con un preaviso minimo de diez dlies & incluyenda
’arden dal dia a tratar.

En cada reunidn de ia Comisidn se levantard acta gue se
hard llegar a la Direccidn y a los Representantes legales de los
trabajaderes an los términos previstes en la LoLs, y los
;i::rdos que se adopten tendrin cardcter vinculante para antas

&3 .

presente Converis afeftarsn al

Toda cuestidn sobre la gue haya habido acuerdoc en el sene
de "dicha Comisién Paritaria, deberd gusdar aplicada, cuande
procegda, dentro de 1os guince dias habiles come réxime, a partir
de la fecha an gu& Se& cComunigque esta decisidn a la Exmpresa.

ademis de las competenciis sefialadas en el pArrafo primero
de sste articule, la Comisidn Paritaria tendri aguellas oftras
que exprasamente se sefalan en el presanta Convenio.

CAPLTULO II

crganizacidén del trabaje

Aft. 7.8 Flazas vacanted ¥ de nueva creacidn . P

Se consideran plazas vacantes a estos efectos todas
aquellas gue se produzcam como consecuencia de la extincign del
Contrago.de Trabaje y que no . impiigueh amortizacidn del puesto

1 k

de trabaic.

. Estas plazas y las de nueva crezcidh exceptc l1os puestos
de mande, siempre que suporgan prorocién de categoria, deberén
tyacarse de cubrir ‘em primera instancia con-sl personal de
plantilia.

. 7 La cobertura de Ios'pudstos que impliquen jefatura o mando

sardn, #n todo casoe, de libre designacidn por la Empresa, El
rastc da las vacantes se cubrird en un 75 por 100 por concurseo-
oposicisn, y el otre 25 por 100 por libre desigracién de la
Empresa. Dicha aplicacién s afectuari de modo que por cada tres
plazas de caoncurso-oposicidn, la Espresa dispondré de una d=
Jibre designacién, El cémputs de esta dissribucidn sara-anual
¥ per centro de trabajo. La cpsién de plazas se llevard a efects
erpezands per las gue correspenden al 75 por 100,

La Empresa cemonicaré per escrite previamente 2 los
Representanies legales de los Tracajadares respectives cuanao
haga usga del cups del 23 por 104,

Fara la convocatoria del concurso-oposiciédn, la Empres:z
publicard la correspondiente nota infermativa en los tablones
de anuncie, durante 7 dias naturales parta todos los Centros daz

Trabajo, excepto para el personal afecte a Instalaciones que
serd de 15 dias natuyraies. In dicha nota se indicardn, al mence,
las condiciones siguluntes:

- Canominacidn del puesto a cubrir.

- Bimero de plazas.

- Cantro de coste.

- Categoria vy nivel salarial gque se le asigna.

- Estudios o nivel de conocimientos
pricticos exigidos,
- Parindo de tiempo para la consolidacidn en el puesto.

- Categoria minina exigida para accedsr al puesto.

TeArices v

Los Representantes legales de los Trabajadores tendrin el

darechc a ser informades de:
- Conocimiento de las plazas vacantes por dreas.
- Relacién de las perscnas gue optan a los exdmenes.
- Conocimients previo de las persconas gue han sido
selacclionadas. .

Cuando se trate de plazas a cubrir &sh caridcter interine
s de forma eventual, Jue no estén afectadas por los limites
previstos en el articulo 23 del Estatutoe de los Trabajadores
sobre 2l tiamps de permanencia, pedridn ser sclicirtadas por el
empleado de plantilla gue 1z desee y relna los reguisitos
necesarios, guien lo cubriri cen caricter accldental en tanto
gubsistan aguellas circunstancias y al desaparecer éstas,
volyerd a su anterior puesto vy 4n igualdad de condicicnes aen gue
antes estaba.

Durants el tiempo gue cocupe tal puesto, percibird lcs
devengcs asignados & dicha <categorfa. Quedayd, asimismo,
constancia de aste hecho en su expediente perssnal, a los
efectos cpoTTURTS .

Cuands ias piazas vacantes ¥ o€ jusva creacifn gde havan
da cubrirse por el perscnai de plantilla se declarern desiertas,
se recurrird al exterior, aplicandos los criterios de sasleccian
gue cada caso requiera. las condicicnes exigidas ai perscnal
extarno no serdn infericres a las solicitadas al personal de
plantilla, excertuldndose aquellos conocimientos especificos de
#Telettra Ezpafa“.
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Los Representantes legales de 1os Trabajaderes recibirén
infermacidn guincenal de las nuevas Intarporacignes y de las
baias en ja plantilia. En ellz se indicardn los siguisntes
datos: categeoria, n:vel, departamente de destine, puesto de
trabajo, tipo y duracidn del contrato (en los supuestos de
rontratos en prictica, se indicardn los estudios).

Art., 8.% Ayuda pars sztudios

La Empresa establecerd una ayuda para estudios & ia gue

rodr&n cptar los empleados gque rednan  las condiciones
siguientes:
- Tener un minimc de antigiedad en ia Empress de un afio.
~ Que sigan estudios reconecidos oficialmensa.
- Que los estudiog sirvan para la promocidn de los
empieatdos en ia Empresa.
- Que exista contipuidad en los estudios.

- Que no sean asighaturas para las cuales ya se ha
concedide ayvda.

Tsta ayuda se limitar&, con carécter general, al coste
toral de 14 matricula, gque se abonard en deos fraccicnes dsl 50
rer 100: una al concederse la ayuda y la otra conforme a
yesultados debidamente justificados, siempre gue @és5Los sean
positivos en un 50 por 100 como minimo,

estas fracciones serdn
cuando se esté en los
se sigue el triterio

S5i se trata de sstudios en la UNED,
de un 33 y un 87 por 100, respestivamanta,
¢os primeros curscs. A partir del tercers,
genersl. ’

Se pagari, asimismo, €l S0 por 100 del lipro sefiaiade como
texto oficial para cada asignaturk en la que se matricule o que,
aénde no haya texte oficial, respanda este libro al conjunte del
preograma de la asignatura y no a libros de consults.

Cuandc se realicenr estudios de aplicacidn en la Enpresa en
cantros no eficiales, tendran dnicamente el derecho a pergiolr
ura subvencisn econdmica (matricula v lipros) igual a la
asrablacida para estudios similares realizados en Centros
oficiales.

Los empleados gue, por necesidad de horaric de clases,
precisaran salir antes de la hora de jeornada, dispondrin de un
maximo de dos horas y media semanales retribulidas a tal efecto.

También tendran dereche a una reduccidn de la jornada
diaria, no retri ipuida, de hasta dos horas méxime, para la
asistencia a clase e estudios accgidos a la Ley Saneral de
Lducacién en Centros oficiales o reconocidos.

Rft. 9.2 Formacisén

La formacién censtituye un elemants fupdarental para la
adapracidén del trabajader al pueste, actualizacidn de su
preparacidn y reciciajle, en los casos gue fuera necesaric.

‘A tal fin, 1la Empresa, anualrente establecerd
programas de formacidn con el siguiente detalle:

Unos

~ . DRenominacidn del curso.
~fpneanido, - . : .

- Duracién.

- Haorario.

.Desarreolle del curse. - . e - T
- Vaiorac;bn.

En el programa de desarrol‘c de cada cursc, se establec=ran'

todac las condicicones necesarias para gque cada trabajadeor tenga
conocimiente de sus pesibilidades de acceso, asl come de las
‘materias Jde gue consta la formacion,

Cuandeo ias circunstancias onliguen a una mod;fxnaczén dal

Plan en . xu- contenids ¥ deparrolio,. se comunicard oportumments, -

_siguiendo los trémite previstos pars. su implantacidn, tratando
de evitar, en lo posible, alteracionss en las expectativas del
persanal.

Los Representantes legales de ros Trabajadores, recibirén
un informe dentre del primer trimestre de cada afo, sobre el
Plan de Formacidn gue se establerca, con tbjeto de que puedan

. 8mitir las propuestas gue estimen pertinentes.

El Comité Intercentreos o, en su defecto, los representantes
=1} las Centrales sSindicaies 2o ampito estatal mas
representativas, tendrian opcldn @ designar dos representantes
para colaborar en la aplicacidn del Plan Genera. de Fermacién,
giendc unc por cada Central.

.

Los representantes del personal designados para ¢olaborar
en 2l FPlan General de Formacidn, recibirin informacién de 1as
_persgonas seleccicnadas para participar en cada curso,

. £sta inforrtacién tankién se dard a los
ilegales de los Trazbesjadores del Centro afectadc.

Aapresentantes

A tal efects y una ver establecidas las peoliticas de
formacidn y sus pesihilidades por la Impresa, éstos presentarén
una propuesta scbre:

- Tipos de cursos & realizar y priecridades.
- Acceso a les cursos.

- Aprovechamiento de los Mismos.

- vajoracidn ge reésultados.

- apiicabilidad en carreras profesionales.

Se procurarin realizar cursos de formacidn previos al
carbic de puestes de trabaio derivados de la introduccién de
nuevas tecneloglias.

El &rgano de Competencia para el desarrollo de estos planes
serd el Departamento de Adjestramiento y Formacidn.

Art. 19.6¢ Clasificacidn profesional

Durante 12 vigencia del presente Convenio se sfectuarin las
siguientes promociones:

- Promocidn a Oficial de 16.- Promocionarsn a Oficial
de 3% aguellos trabaiadores gue tengan una antigledad
igual © supericor a 5§ aflos en la Categeria de
Especialista

- S¢ convosardn durante el afe 19592, 60 plazas para
prowocicnes de Situagiébn Profesiscnal dentro de la
categoria y para el personal fijo de plantiila. {Los
criterios de promocidn se regulan en el presente

Jarticulor.

Los criterios de promocidn serén los mismos gue para el
resto de las plazas de promocidn de Situacién profesional
convocadas.

Las plazas de gromocién interna de categoria corresponderin
a las asignadas para las siquientes situaciones prefesionales
(X, P y MP}

X = Experiencia.
¥ = Perfeccicrnamiento.
HE o Maximo Parfeccionamients.

La asigpacién del namero de plazas gue corresponda a cada
centro de trabaje, Se efectuard en funcisn de la plantilla fiza
de personal de tabla existerte al I de eners.

Cada afc la Erpresa notificara durante =1 primer ftrimestre,
el nimero de plazas de promefifn corresponulantes 2 los grupes
prefesionales a2 los gue vayan dirigidas estas promociones. La
Empresa tendrd en cuenta criterios de proporcicnalidad a la hora
de efectuar esta distribuzién.

Fstas plazas se convocardn en el tercer trirmestre del afo
v tendran efectivicad econdmica desde el 1 de julieo.

La Comision Faritaria de cada Centro, tendrd las siguientes
atribuciohes:

- bistribucien por cateégoriss dé lag plazas asignadas’

a los distintos grupos profesionales.
- Definicién de. los  reguisitos ”cncretos Hue se

espec1£1car&n ed cada convsca;orle.

Una camxsién Mixta =sxistente en csda Centro de Trabajo,
participard en la evaluacidén de las pruebas, conforme a 1os
criterios, informes, puntuaciones y reguisitues establecides,
propontends  1as personas gue per sus resultados estén en
condxc;oaes de acceder a las categorias de promocicn convocadas.

Esta Comisidn estarid compuestas por’ un méx;mo de tres
miembros de :la Parte -$ocial, uno por.cada Sindicato prasents en,
el Comit& de Empresa y un  trabajador perteneciente a la
categoria més alta del grupe profesicnal en el gue se realicen
exémenes.

para la sejeceldén de

los zandidatos se evaluardn los
sigujentes factores:

Valoracidn hasta el 45 por 100
V¥aloracién hasta el 25 por 100
Valorac:6n pasta el 15 por 100
Yalorasidén nastz el 15 por 104

srueba objetiva H
Informa del Jefe H
Antigiedad :
Formacidn B

Se utilizard ademas, un criterioc de ponderasidn en funcidn
de la situacidn prcfes:onal a gue se promocicone dentro de la
categoria:

Promocién a situacidn
profesional X" B
Promocidn a situacisn
profesional “P*

Promocidn a sityecién
profesional "MPY

Ccoeficiente 1.
Coaficiente O,9.

Coeficients 0,85,
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A estas plazas podrin acceder todos los empleados gue
lleven un tiempo minimo de un aRo en 1los niveles salariales
comprendideos dentrc de la situacién profesicnal inmediataments
inferior.

indigan, la
siguiantes

En las categorias gue a continuacisdn
promocidén de situacién profasicdnal  tendrs
peculjaridades;

sa
las

- Las personas que se efcuantren en la situacidn
profesisnal “J" de las cavegorias de Programader y
Freparader pasardn a la situacifn *E" una vez hayan
transcurrido diecigcho meses y medianté una prueba de

-selecoion aefectuada por la Comisién Paritaria. Las
PerSONas 4que concurran y no hayan aprobado, se -les
darg otra oportunidad, transcurridos seis meses.

Este criteric de seleccidn serd de aplicacidn a rtads
el -personzl de nuevo ingreso 8n astas sateysrias,
mantsniéndose . para .los actuales trabajadores, - al-:

R 2 . s;;tgmq,de_p;pgaq§én_que_;gqa en estoy MPTRntos. |

- - _En las categorias da Auxiliasres y Calcadores, se
) pasard a la situacidn “"X* al cumpiir cinco afios de
s e - antigiedads en<ias. mismas.’ D e L
s - En la categoria da Padn, se pasard a la situacién "x®
a4 los doce meses de S ingresd, ya ssan seguidos o
acumulados, .. o . . .
. - Las reclamaciones de Clasificacién Profesicnal, se tratarin
de’acuerds gon la dpfinicién’de funcisnes de cada categoria, gue
figuran como Anexo al presenta Convenio. ’

Tehdrin Ques ser resueltas ‘e’ ~ur. plaze miximo- da. cuitrd
meses, con retroactividad a la fecha en gue se presentd la
reclamacién. *

Transcurrido este pericds de Cuatro meses, s$i no hubiera
resolucién, el interssade podrd tomar jas acciones gue por Ley
le sean reccnocidas. :

El tratamiento a dar a

. estas reclamaciones serid =al
siguiente:
- Las debidas a examen: Por la Comisién Mixta del

Centro respectivo.

- Las debidas a
categoria inferior o

la realizacidn de tareas propias des
superisr, conforme a los
criterios establecidos en el Estztuto de los
Trabajadores, =g  planteardn por el condusto
reglamentaris a la Direccidn de Parsomal, y en caso
de disconformidad con la resalucién de ésta, se
podrin trasiadar a la Comisidn Paritaria.

- Las debidas a puestos de nueva ¢reacidn o aguellcs
que sean appliados con  nuevas funcliones, seran
estydiadas por la Diregeidn de Perscnal, dande
traslado de su resolucidn a la Comisitn paritaria,
que intervendrd s£lo en los casos de disconformidad
con los resultades.

Las personas Jue te#ngan pendiente d4a resolucidn una
reclamacidn de Clasificacién Profesional, no perderdn su derachs
al reconocimientd, si procediera, en 1S casos de moviligad
funcicnal y/o gecgrafica.

La Comisién Paritaria estatlece
funcionamiento para sl tratamiente de las
Clasificacién Profesianal.

las NOrmas de
reclianacisnes de

Para las reunicnes de la Comisién Paritaria en las gue se
traten asuntos de Clasifitacién FProfesicral, podran viajar
tambidn los suplentes de los centTos afectados.

A la reunidn con la Empresa asistirap un Rixine de 5
personas.
Art. 11.2 Racenrcimiento de titulos

hquellios trabajageres gde hayan actenido un tizule oficial
correspondiente a trabajos que ya viniesen realizands se les
reaconocerd @l mismo ¥ su categoria, siempre gque hayan demostrado
sS4 capacitacidn para el desempefo de dichas tareas ¥y hubiera
hadido una coatinu:idad en el trabajo por un plaza ns inferier
a seis meses. )

Art. 12.¢ catsgorias nuevas

En aguellss supuestos en gue 5ea praciss la definicidn de
nuevas categorfas laborales derivadas de cambiss tecnelégicos
o necegidades de organizacisdn, tal definicidn se llevars a
efecto por la Comision Paritaria de Convenlio.

" zeniendo

_praferencia

e

Art, i3.¥ Aprlndicts
El perscnal que se contrate con la categoria de Aprendiz,
percibird su salario de acuerdc con la siquiante Tabla:

- Ce O a & meses : Hivel 2.
- P8 & a 12 meses H Nival 4.
- De 12 a 15 mases : Nivel 3.

Nival § v categorl
de Especialista.

- Mis de 13 meses

Casg de que huciera necesidad de contratar personal come

hprendiz, se dard preferencia a aquellss gue habiendsn estado
contratagos ¢omo tales, po  hubieran  agotado los  plazss
‘antericTmente establecidos, sSiempre gue 2o exista en  Su

expediente informe desfavorablie,

&1 este personal hubiera superadc el Ultime plazoc indicado,
#U CONtratacion se efectuard con la categeoria de Especialista,
preferencia antks de la contratacidn. de nuevos
Nprendices. o . A o ST S e e e e

Condicicnes generalas de gontratacién:
L PR eo-a L ‘.

- . Edad: Prefermntemente de 18 a 22 afos,

- getudics: Generalmente no se precisardn estudics

* segsundarics. gsalvo gue necesjdades dga csgtrataclén,‘
tales ¢pmo subvenciones, etc., asi lo exijan.

- Formacién téonicas ] dfias coempletas de
adiestramients, una naora lectiva diaria durante tres

. meses; una hora priactica.diaria dureste tres. mesas-

- siguientes. Es%a prictica spria en el pussto de
trapa)o con Asesaranientd Y supervision de personail
cualifigado.

purante el pericdo de adiestramients, Se les impartird
formacisin diversificada, destinidndcse posterirmente & un puests
de trabajo ckncrets segin aptitudes. .

Art. 14.% Priacticas de verano

De acuerds con l1as necesidides fljadas cada afic por la
Empresa, se proc¢yrari destinar un ndmerg de plazas limitado,
durante los meses de verano, para gue puysdan realizar practicas

agueilos . sstudiantes Cuya Iormacidn sea de aplicacion en
Telettra,
El ndwero Mmaximo de plazas que s& podrén contratar, ferd

21 siguiente:

& plazas.
3 plazas.

- Torrejbdn
- Artaiie

La Cemisién Paritaria podrd propaner a la Direccida Ganeral
la ampliacidn de este ndmero de plazas.

£l persoral que hayva realitado practicas de verana, tendri
paras optar a una plaza vacantfe ternporal da
Caracteristicas similares, slempre gue sa raldnan en ese mopante
ias condiciones generales de lhgresc,

La ratribucisn aplicatle a estas plazas seri la del salario
minime interprofesional para mayorss de 18 afos.

ta Comisidn Paritaria del Convenio determinara, con
cardcter general para tgdos los Centros, los criterics ds
selgccién para adjudicar estas plazas, en =1 caso de gue el
rdmero de solicitudes sea superior a las necesidades.

Art. 18.@ Emples

o conrratz temporal, como medida de
T2rWmirac:iIn por expiracisn del piazs
< 2 la s:iguliente compensaciéng

Lg3s trabajadgres <
Fonents de empleo, a &4
senvenido, tandrin derefs

12 dias de saiaric.
15 dias de salar:o.

- Hasta 1I reses :
- Mis de 12 meses :

El trabajo da peonajs en fabrl
directa por la Inpresa, nedjance con
y curac.én de acuerdo ¢on las neces

ca, s& Tontratard de foroa
tratog terporales £n nimers
idades de la Emprasa,

1§.¢ Disminucidn de la capacidad de

anfarmedad

Art. trabaje per

E! persenal cuva capacidad de trabais haya disminuido per
enfermadad o agcidente de trabals, previc inforte del Médico de
Empresa y de ios Representantes legales d2 los Trabajadores,
sard acoplades a trabales gue existan adecuados a  sus
condiciores, sefialdndole, S1 fudéra preclso, una NUeva categcria
profesional, pers manteniéndsle la  retribucidn que venia

ersibiando.
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Art. 17.% Movilidad gel personal

cuando se preduzcan catbios de puestos de trabajo gue
chbedazcan a variaciones tecnolégicas a 1a realizacidn de otras
funcicnes distintas & las prapias de ura categoria, se informard
previamante a los Representantes legaies de los Trabajadores.

CRPITULG IIX

Retribuciones

Art., 18.¢ Remuneraciones

Los suelidoes mensuales existentes en 31 de diciemore de
i1, integrados por el Sueldo Base, Plus Convenic v Ded:izacién,
comG por @1 Plus de Jefe de Escuadra y de Jefe de Eguips,
tundrdn un ingremento general del & por 100.

Los sueldos rguales o inferisres al nivel 20,

incremento adiciconal de un 0,5 por 1GU.

endran un

El cémputo anual de los conceptos salariales recogideos en
£l primer parrafo de este Art. se fraccionard en catorce pagas
mensuales iguales.

El restoc de los conceptos retributives (Campensacifin

rufia, Plus de Obra, Plus de Ceonduccién, Plus de Turne, Plus
cxcepeional de turne, Trienios, Ayuda Eszolar, Ayuds Familiar
¥ los FPluses de Disponibilidad, Polivalencia y Canbio gde
norario), tendrém el incremento genaral establecido para I592.
(5%)

Ls estructura salarial, con carscter asti
constituida por los conceptos siguientes:

general,

- Jueldo Base.

- Flus Convenic.
- Dedicacién.

En el Anexo I figuran los valores de Sueldo Base y Flus
Tonvenis correspondientes a gada categoria,

En e] Anexo III figurs la tabkla de salarios anuales con
vigencia durante el afo 1%9%,

ATt. 19.%2 Ravisién salarial

Una vez gue se constate oficialmente por el INE gue el IPC
real para el conjunto del afo 19%2 fuese superior sl 6%, se
efectuard una revisiédn salarial igual al excese sobre dicho &%
nasta un maximo de un 1% (IPC = 7%}, Esta revisién zerd efectiva
a partir del 1 de Enero de 1.9%%2.

Ce proceder la aplicacién de esta revisién, afectarsd a ios
Tismos ccnceptos que se recogen en el caplitule de retribuciones.

£l abong de lom atrases de estas revisiones se reslizaré
€7 un S0ld pago dentro del primer ftrimestre del afo 19%3.
_%sim;sro, la -actualizacidén de los ccrcep’cs ratrlnutlvos se
efestuard dentro, de esté periodo. .. -

. Tal revisién servira de base de cdiculo para la aplicacidn
de los” ln"renentos»retribunxvos Que sS€ pacLaren para i¥si.

" Art. 0.2 Valor de la hora de trabajo

Se continuard aplicando el criter:o actual del calcule del
waler de la nera de trabajg, Salve e los Casosd en gue Se
superen 105 limites estahlacidos para los siguientes supusstos:

.,m - . Permisos no. rerribuddos por .enfermedades de hiJos,

mencres: 4 dlas al afe. .

- Retrasos: 2 heras al mes o 12 'al afe, excluldss los
S rinutos de tolerancia diaria.

- Farmisos jﬁs:l!icados no retribuidos: Coande se

repita la misma justificacién.

- Permise por metives perscnales: 12 neoras a2} afo.
Superados es5Tos lirites S¢ uUtilizard el valor :de 1a hora
base anual.

Art. 21.% Gratificacién da octubre

El importe de esta gratificacién sers para 19352 de 56.260
pesetas brutas. Su abone se efectuarf en la némina de potubre.
B Al personal que en dicha fecha llevara prestandc servicios
por  tiempo inferior a seis nreses se  le  aborard  esta
wgratificacion en Ifuncion del tiempe efectivamente trabajzdoc.

Art. 22.% Compensacidhn La Corufia

Las cantidades gue figuran por este concepto an ndmina
serdn awnsorbidas cen f[uturas rod:ficacienes de sueldo gue no
obedezcan al auments general del Convenio. Dicha compensacién
en tantc se mantenga vigente, estard afectada por los
incrementos que COn Caracter general se aprueben en los afos
respectivoes.

Ar%. 22.% Plus Je obhra
Se mantiene o] Plus de Opbra existente sdls para las
pereoTias que 1o venian percibiends con anterioridad al 31~12-85,
Les valores de este plus para 1952 serarn los siguientes:

Titulado Medico . . . .« . - . . . w0 2.240 ptas
Téenico Medie . . - . . . - . . o . .o . L. 2.340 ptas
Maestre Indugtrial . . . . . . . . L. oL L 2.340 ptas
Tégnice Imdustriarl . . . - . . . o oL L 2.340 pras
Jefa Comprobadorl . - 0 . 0 v .0 e e e s 2.340 ptas
Jele Montagdor . c e e e s e e < e+ 4 ... . 2.240 ptas
izestro Com prcbadcr C o e e e e e e .+ . 22340 pras
HMaestro Mentador . . . . L L . L L L L L L 2.340 ptas
TECNLICO MORTAZOT .« &« & v . e e e e e . 1.895 ptas
Hontador Inspector . . . . . o . . L L ... . 1.835 ptas
Oficial 1.8 . . . L . oo e 1.B95 pras
Gficial Z.t e e e e e e s e e e e e e e 1.670 ptas
Art. 24.% Plus de conduceidn
Los valores establecidos son los siguientes:
- Coche particular . . . . . . . . . 264 pras./dia

380 pras, /dis

- Coche de la Ernpresa G e e
395 ptas,./dia

- vanicule todo terreno e e

Ei plus del vehiculo todo tarrens se abonard exclusivanente
al personal gue tenga asignado el vehiculo con exclusividad.

La utiljzacidn de este veRiculo asignado a uh enlace cono
apeyo, no devengard este pius.

Se autcriza e)] empleo del vehlcule de la Empresa para usoc
perssnal hasta un miximo de 400 kms. semanales, gue pueden ser
acumulables hasta un midxipo de 1,280 Xms. a realizar dentro del
mes en gue se trate, siendc a cargo del utilizador el gasto del
carpurante.

Art. 25.% Plus de Nocturnidad

Las trabajos noccturnes tendrédn un plus de necturnidad que
serd igual al 2% por 100 sokre el Salaric Base y Plus Convenic
con la regulacidén estaplecida en la Ley.

Art. 26.9 Plus excepcicnal de turne

+ El personal desplazado de instalaciones que incidentalmente.
deba c¢ambiar la jornada que tiene por jornada nocturna
susLitiird el Flus de Nogcturnidad por un Plus de cambio de
*cimada diarjoc establecido en 5.613 pesetas parz 1392, -

"7 Art. 27.% Plus de trabajos tdxices, panosoa ¥ p!iiqraaus
Este-plus se aplicarsd sobre el Salario Base y Plus c=nvenxo
segidn los siguientes porTtentaijes:- :

- 20 por 100 cuando cercurra wna sola circunstancia.

- 7 25 por 100 cuande concurran dos cirgunstancias,

- ' 3§ par- 105 cumnto conéubran”las tres circinstancias.
Bn el caso de Instalaciones se #antendr& la fiioscfia
actual de su distripucidén y se anrenentaré su importe en ia
cuantia e{ect;va del increrento.

Art. 2B8.% Pluses an general-

Fl resto de 1oz pluses, tendrédn e)
Tonvenlo gue corresponda a2 cada 2A¢,

incremento general del

Art. 2%.% Turncs

Serd solicitado previamente a los Represenrtantes legaies
de los Trabajadores el informe correspsndiente para e}
establecimiente de un turne de trapajo.

Salvo gue las exigenciac del puesto as{ lo requiriesen, las
condiciones de trabaje del personal a turne serad jgualss en
todas 1os casos.
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Se concade al personal gque real;ce aste tipo de jornada,
un descanso de nedia hora, gue por desec de todoc sl Lurne podrd
ser fijado al comienzo, al final ¢ en el intermsdio de la
jernada. :

De iguai forma, este personal tendr& dos compensacionas,
una de 13.952 pesetas ¥ otra por transporte valorada en
Kilometraje de acuarde con la siguiente tabla:

Terrejon:
Residentes en la sede .

Residentes en Madrid .
Resto residencias o .

6 Km./dia, ida y vueita
30 Km./dla, ida y vuelitas
15 ¥m./dta, ida y voslta

Barajas:

Todas ias residencias 20 Km.jdia, ida y vuelta

Sa'n' R:Q-q-\ll:.“ I - u P P T
Rcs;dentes en Alqecxra: . 30 Km. /dia, ida'y vuslta

* - Resideftes an: - . Ll L

. - La Linea ., . 10 Km.jdia, ida y wvuelta

- San Rogue . .

Arteije: ' ) ' ’ -

Re51dentes dentro del 1£m1te R -
municipal de La Coruna 23 Km.!dia, jda y vuslta

e E 0, A : e P Y

Los dias eh gque se trabaje a turno, ne se percxbir& la

parte proporcicnal de la compensaciSin por transporte.

El trabajo en Fabrica fuera de la jornada normal se
realizar3 de manera que s:enpre exista alguna o%ra persgna gue
pueda constatar la presencia de los demds.

Art. 3¢.f Antigiedad

Los empleados de “"Telettra Espafa, S5.A." percibirédn
aumentes periddicos por cada tres afos da servxczo, consistente
en 21 abono del trienjo cprrespondients & su  categeria
profesional, cuyos importes para 1%%#, figuran e&n el Anexe II.

Ei abono de-lns trienios se efsctuard en el ‘mes siguiente
a su vencimiento.

Art. 3i.¢ Ayuds familiar

la ayuda fanmiliar due percibe el empleade cabeza de
familia, y que sa abona en 12 periodos mensuales, serd en el afo
1992 de 2.611 pesetas. Ei1 empleado deberd duatificar la
condicidn de tal cabeza de familia.

Esta ayuda se hard extensible a rodas zguellas mujeres
casadas cuyo cdnyuge no trakaje en la Enpresa.

Cuande ambos cényuges trabajen en la Sociedad solamente la
percibird uno.

Art. 32.% Ayudl sscolar e infantil

Loa empleados con hijos menores de 18 afios a su cargo,
percibirdn esta ayuda por cada hijo y en cada una de las 12
mensualidades.

Esta ayuda serd para 1992 de 3.191 pesetas brutas
mensuaies.

Llos hijos comprendidcs en la edad de 17 a 18 ahos, .que
satuvieran trakajando, no darédn derecho a la percepcién de esta
ayuaa desde el momento en gue g4 encontlacran en tal situacién.

Cuando 1o§mpadres de los hijos copn derecho a esta ayuda
trabajaran ambos en la Empresa, corresponderi percibirla aéle
2 uno de llos.

Art. 33.% Transportce

El Servicio de transporte colectivo se mantiens en las
wismas condiciones existentes gue an la actualidad. En las
situaciones que se consideren necesarias se adoptar&n las
nedidas pertinentes para lograr su heiora.

Art. 34.% Horas extracrdinarias

La realizacidn de horas extracrdinarias en la Empresa, se
limivard en lo posible, sclamente a las de fuerza mayoer y
estructuraias.

Por tante, se acuerda la  supresidn da  las  horas
extraordinarias habituales,

10 Km./dia, ida y vueita

S@ entiande por horas estructurales las necesarias por
pedidos imprevistos o pericdos punta de produccidn, Ausencias™
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de carédcter
estructural derivadas de la naturaleza de ia actividad ds que
& Lrata.

Entre las horas estructurales se considerardn incluidas
igualmente, Ias gue se precisan realizar por =l personal da
manteniniantc de fébrica y maquinaria, con ocasidn de trabajos
gua nacesariaments hayan de hacerse fusra de las horas de la
jornada ordinaria.

Por horas de fuerza mayor, s# considerardn las gus vengan
axigidan por la necesidad de reparar siniestros u otros dafos
extraocdinarios y urgentes asi como en casc de r;esqc da gérdida
de materias primas.

£l parscnal tendrd opcidn A cambiar ias horas
extracrginarias por permiso retribuido en la proporcién de 1,75
por bara extraordinaria trabajada. La fecha de su disfrute S8

-Clt&bltt!ri por’ wutuo acuerda entre Eupr.sa y ‘trabaisdor.

Se intorm&r& nensualments a los Representantes legales de

. 1gs Frabajadores -en los términes. legales de‘l: LOLS, de las.

horas rtealizadas espescificando, las causas (fuerza maycr o
estructuralas} ¥ su distribucidn por centros y relacidn nominal
de las personas gue las realicen.

Art. 5.4 Dietas -

Durante 1992 el valor de las d;otas sard ei siguiente:

T e cHotel y desayans .. .. .*. e a et v 3.716 pras.

- ‘Comida o cena s e e e e e 1.809 pras.
~ - Total dieta P s e v w4 a s =+ - s+ 7,335 ptas.

En  casos excepcionales documentados y  siempre  con
autorizacién previa de la Jefatura del Servicio intsresado, se
podrd incrementar la dieta sn aquelios. sitios en donds por
circunstancias contingentas, 2l coste de hotsles y restauranzes
supares an su conjunte la cuantia fijada anualmente.

Art. 36.% Kilometraie

£l perscnal gue esté autorizade a wtilizar eoche propic en
desplazamientes por razones de servicio, cobrard por kildmetro
recorride las cantidades que a continuacidn se indican:

Impbrte

Cilindrada por ¥m,

Hasta 1.300 c.c. e e e e a e e s s s e s 28 pras.
Desde 1.300 2.4. e e e e e e e e e e e s J1 ptas.

En los importas establsacidos se rapercutird la incidencia
d¢ eventuajes variaciones en el coste de 1la gasolina durante el
petriodo de vigencia de! Convenic.

A partir de la fecha de aplicacidn del Convenjo, guedaran
sujetas a retencidén por el Impuesto sobre la Renta de las
Perscnas Fisicas, las cantidades abonadas por kilémetrs
recorrido al servicio de la Emprasa, en la cuantlia que sobrepase -
las cantidades exantas de retencidn gque detéermina el Ministerio
de Hacienda, actuaimentm 22 pesstas {O.M. 25-04-91, BOE 17-05-
#1).

La autsrizacidn para el emplao de 1os coches particulares
estard supeditada & la normativa interna de funcicnamients de
la Empresa,

AZXt. 37.2 Sarvicio Militar o Social Sustitutorie

El trabajador que se incorpors al Servicic Militar o Sccial
Sustitutorio, con cardcter oficial o voluntario por el tiempo
minime de duracidn de 4ste, tendrd derecho a2 la ressrva del
puesto de trabaje. Terminado éste podrd incorporarse dentryo de
los dos meses siguientes a su finalizacién. Este tiempo se
computard a efectos de antigliedad en la Empresa.

burante su permanencia en el Servicio Militar o Servicio
Social Sustitutorio, el trabajador tendrd dereche a percibir las
gratificaciones extrasordinarias safaladas en el presente
Convenio,

Podrdn reincorporarse al trabajo gquienes durantes el
cumplimiento del Servicic Militar o Sccial tuvieran pernisos por
ciempoc superior a un mes. Sera potestativo de la Empresa acceder
a la reincorporacidn cuands el perniso sea inferior al sefalads.
Fiempre gue en ambos Casos exista autmwizacién del Organisme
correspondignte.

Art. 38.% Anticipos

£l trabajador siempre gque lo necesite, tendr& derecho a
percikir anticipes del 100 peor 100 a cuenta e trabajo ya
realizado.

Y
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Rrt. 39.% Enfermedad e incapacidad laboral transitoria

En casec de enfermedad e inrapacidac labcral Ttransitoriz

hasta des meses, 1@ Enpress seguird pagando cdurante éstos el
complenente del sueldo resl, hasta el 190 por 102, A partir del
segundo mes se aplicarid la ley.

Lz Comisifn Paritaria podra proponer a la Empresa el abgno
del 100 por 100 por tierpo  superior  al  antericroente
establecido, si las condiciones gue concurran  asi  le
zzonsejaran, comunicarde con la antelactidn suficiente esta
situacion.

Fara todo lo antericrrente inhdiczdo, en el cass de gue sa
verifiguen abusos, cuya nedida serd sl aumento del apsaniisnc
vor enfermedad ne debida a sucesss excepcisnales o estacicnales,
ie acuerdo con el Conmité de Empresa se podré volver a la
zplicacitn de lo previstc en la ley.

Cuandc un trabajador se encuentre en situacién de ILT
debida a accidente de trabajo, percibirié adermfis un 75 por 106
e la rmedia de las percepciones complementarias acreditadas en
la némina de los seis Gltimos meses, exceptuando las horas

xtracrdinarias.

CAPITULD IV

Tienps de trabadjo

Art. 40.% Permisos

£l +trabsiadeor, avisands con la posgibl antelacién vy
dustificidndols adecuadanmente, prdrd faltar o ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracidn por algunp de }los motives y
durante el tiempe miximo que a continuacién se expene, en
coincidencia con las fechas en que se profuzcan 8s5%os ROTiVos:

&} Por rmatrimonio, guince dflas naturales, de lcs cuales
cinco dias podran ser disfrutados antes de la fecha de la
celepracién de matrimonio.

&} Per enfermedad grave de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias naturales. En el
caso de gue la enfermedad se produjera fuera de los
iimites de la provincia, dos dias naturales pids. La
utiiizacién de astos diag en casc de enfernedad grave
p2drd ser alternative nmientras dure la enfermedad gue
motivd su concesidn, y limitada en el tiemps y para fal
objeto.

£n cualguier caso se considerardé enfarmedad grave, el
ingreso an instituciones sanitarias.

For fallecimiento "de parientes hasta ssgunde grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias naturales. En el zaso
de que el fallecimianto se produjera fuera de ios ’iw;Les
de la provincia, tres dias rnaturales mis.

En Ios demds supuestos de enferrmedad se aportard por parte
del trakajador justificante médico en el gue conste

. especi!icamente‘labgravedaq. - o .

— FuATL

El Servicio Médico de Empresa decidiréd en los casos en gue
se planteen dudas scbre la gravedad de la enfermedad.

©) Por nacimiento de nijo, tres dlas naturales, de los
cuales dos dias seran }laborables.

¢) Por trasladd de dom:i¢ilip habitual, un dia, . :

@) Por matrisonio de padres, hijos o hermanas, un dia.

‘T Ey " PoY el tiempo indispensable’para’ el cumplimientt de un

deber inexcusable de csrécter piblico y personal. fnansg
conste en una nerna legal o convencional Ui pericde
#eterminads $€ esTard a lo gue &sta dislongy en cuanto a

duracids de las ausencias y su o5~ eqspcxép econémiza.

Uzsario-en los cascs de asistencia a
2Zlca especialista ae la Seguridad Sacial
=v, coincidiende el horaric de consulta con el dael
trabaje, se prescriba dicha copsulta por el facultative de
Medicina General, deblende presentar previarente el
trabsjader a 1a Erpresa el velante dustificative de ia
referida prescripoidn rédica, En los deras Casos, nasta el
limite de dieciséis horas al amo.

Las horas de consulta a2 los médicos de cabecsra gue
generan visitas al especialista o 2ndlisis clinicos no
serdn computadas a efectos del limite de las 16 horas

g) Por el tiempo P
consulta

anuales.
En caso de enfernmedad expresamente contagiosa o de
operaCichnes MEnOres, &n anbes CAares pars hilos rencres de

siete afos, se podrs tensr un permiso no retribuide de
hasta un méxiro de dog dias, con opcidn @ su recuperacién
¥ mediante la correspondisnte justificacidn.

Zagp de traraiar los dos Sényuges en la Enmpresa, su
disfrute correspondsrsd a uno de ellos.

Las ausencias del trabaje por enfermedad sin presentacion
de justificante serdn retrifuidas hasta on mixime de dos
dias al afo o cuatro pedics dias no fraccionakles.

B) Por el tiempo maximo de treinta y cuatro horas al afio,
para congurrir a exarenes finales y cdemis pruebas
definitivas de aptitud o evaluacidn en Centros cficiales
o resoncelides por 21 Ministeris de Educacidn y Ciencia,
para la obtencion de un titulo académicoe de aplicacidn en
la Erpresa y sismpre 4gue cse ¢btengan resultados
satisfacterios ai rmencs en el 72 por 180 de las
asignaturas.

i} Por exirenes 2el permiso de condugir, hasta un miximo
de guirsce horas.

j; Las trabajadoras en periode de lactancia con un hijo
menor de nueve meses, podrin reducir su jornada laboral en
wha hora, Siends cpeisnal su utilizacién al principic o al
final de la jornada. Este permiso pedréd ser disfrutado
irdistintamente por la madre o el padre en casoc de gue
ambos trakajen.

: Art. 41.% Permiso en iratalacionss

Se facilirarsn los medics al personal desplazado en
territorio nacicnal del Departamentc de Instalaciones para gue
105 dfas 24 y 31 de dicierbre, al finalizar su jornada labeoral
se engpentren en su Centro e frabaio.

se acordard con los  Representantes legales de los
Trabajzderes el rodc de proceder en Serana Santa.

ATL. #2.% Trekaijo del personal ée instalaciones en las
Islas Canarias.

Se chnrederan dzaplisZamientos a la Penlinzula en el fin de
setana sijyuiente a los (5 dias cContinuados de Trabajo en las
Islas Canarias.

ios viajes n> son scurulables y ho se considerardn tiempe
de estancia parciales 2 nfericres.

Ystcs viaies se harsn de forma tal, gue perwmita al empleado
estar en su Centro de =rabaje a dltisma hera del viernes.

El retorno se hara en el primer vueslec gue desde al Centro
de trabaio parch a las islas el lunes inmediato siguiente al fin
de semans disfrutado,

Apt. 43.2 Comisiones de ssrvicic en Eapafia,

. . Para trabajos en obra dé-instalacidres en la®s localidades
de residencis se dard preferencia a aguellas personas gue esStén
destinadas con raracrer fijo en la zcona donde se realiza la
pbra. . : L. . . . - - '

Pars e}l vesto se procurark mantener un orden rotatoriz »op,
funcién de las caracteristicas del trabajo, circsszisncias
personales y necesidades ¢e plena ocupaciin.

Art. 44.® Vieies 233 perscnal ds instalaciones
p Pris el g&luﬁlo 4e la duracién de, los.yiajes a desting, se

u"ué uns madia de 60 hn ‘thara para turlsmo ¥y 50 Km. /hara para
vehicule todo terrenc.

Art. 45.% Excedencia

La Direccifn de Perscnal responderé por 2scrito & cualguier:

solicitud de excedencia que plantee un trabajador.

Lzs twrakajadores <czn hiies menores de tres afos gue
sgliciten excedencia en les condic:ones estaplecidas en el ArcT.
46.3 del Estawuts de lcs Tracaijadcres, podran reincorporarss al
termino de la misrma y en las condicicones generales, s1 el tiempo
solicitads npo fuera superisdr a dieciocho meses dentro del
perfode de tiespo gue marca iz Ley. En cas® contrarie le seria
de apllcac:dn la normativa gensral prevista a estos efecics,

la reinCurpsracidn haprd de ser solicitada por escrito con
n reg de entajasicn, antes de terninar dicho tiempo de
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"Los emplesdos gue hubleran solicitade excedencia em razén
de enfermedad grave de un famiiiar de primer grade de
cansanguinidad, podrd reingorporarse al trabaje al términe de
1a misma, sSiempre que las causas y condigicones de su concesisén
fueran proporcicnadas a 10S motlivos de atencidn imprescindibles
a este familiar. Esta condicidn serd aplicaple si en el momento
de la selicitud hubBilera sidso asi indicada.

Por razones de estudlos que sean de aplicacidn directa en
la Empresa podré ser salicitada la excedencla con (ngicacidn del
tipo da estudios y duracidn de los mismoes. Una vez concluida la
excedencia se sclicitard por escrito, con un mes da antelacién
-la reincorporacidn al trabajo en las eondiciones generales
establecidas en &1 Articulo 46 del Extatuto da los Trabajadores,

. El - personal qgue por circunstancias de Tuerza mayor
debidamente apreciadas por la Empresa, pracise un pe&rmisc no
ratribuide, podrd solicitar ésce per un tiempo ng superior a
tres neses. Caso de continuar la misma sitﬂacxén} podrd
‘soligifar una prérroga no supericr a Tras meNes.
.surd considerado en razén.a jak necCesidades de 18 Empresa. .

.A:g. 46.2 Jornada 1&b¢rlx .',: :; LC S T

La }ornada iaboral efectiva de trabaio en 1992 seri de
1.728 hnras 15 minutos, distribuidas en 233 dfas laborables.

21 nﬂmero de dias de traha;o seré igual para todos ios

Cenczcs de traba}o.' P
Dicha jornada laboral sera de lunes a viernes, salve
exz;eﬂcxas de cumplnmxea:o de }a jgrnaég anual.

- .-

La dxstrlbucxbn dxarxa serd. el coczante de la lornada anual
antre los dias laborables, dal afg, salvo los ajustes por
redonden

ias pGSLbies modificaciones de la jornada efectiva gue se
pYdieran producir. al margan de lo agul esvablecido implicarin
la fijacién de la jornadsa anual y diaria y la garantia de su
efectividad.

Art. 47.2 Vacacionas

Las vacaciones serédn de veintiun dias labcrablles.

. El periodo oficial de vacaciones para todos los Cantres,
=ard en 1992 del 3 al 2) de agosto,

Las restantes dias de wvagaciones se podrdn disfrutar
inmediatamente antes o despuss de la Techa sefalada en el
paérrafc antericr o bien en los ultimes dias de diciembre.

Mo obstante, S: las necesidades crganizativas lo permiten
se pedrd variar el periodo oficial, de mutuc acuerdo entre la
Direccidén de la Empresa y los Representantes legales de jos
Trabajadores.

El personal tendrd derecho asirisme a un gia nmis de
vacacicnes por <ada cinco afies de sarvicio efective en la
Empresa.

Los empieados gque por tal motivo tengan reconoscidos mas
dias de vacaciones, disfrutarin estos, de ser posible, con
contiglidad a los pericdos establecidos anteriormente.

Las vacaciones aruales correspondientes al perscnal de
vigilancia daberdn estar comprendidas dentro de los meses de
jh‘ao, agosto b saptiembre, 8i alguna circunstancia
extraorainaria ablzqase 2 la Empregsa a ampliar este pericdo, se
hard de acusrus ¢©on  lgs Representanteg legales de los

Trabajadores.

El perscnal de Iastalagiones, en -2I0n 2 la naturaleza de
su trabajo y necesidades del cliente, disfrutil3 Sus vacaciones
norfalmente en 1os meses de junio a septiembre, y en tcde caso,
si hubieran transcurrido dos afes sin haber utilizade esI?
periods, las disfrutardn en sl mismo, sSalvo cass de mutuo
acuerdo. A tal fin, la Empresa facilitard con anterioridad al
15 de abril una pravisidn del programa de vacaciones,

Are. 489 Jubilacién.

El trakajador gue haya cumplide sesenta y cuatro afes de
edad podr& acogerse a la reduccifn de su adad de jubilacién,
conforme a lo previsto en e&] Real Decreto de 17 de julio, no
1,194/1983, salve que la sirtuaciénm de ja Empresa y las
necesidades de organizacidn de a misma impidieran lievarlo a
efecto, previo conocimiento de los Reprasentantes legales de los
Trabajadores.

En el supuestc de que ia Enpresa no pudiera acceder a la
sustitucién del solicitante de jubllacidn anticipada en los
términos del Real Decreto mencionade y, por tantc, no ie fuese
de aplicacidn ¢ anterist, podrd veluntariamente oprtar a
anticipar su jubilacién {si la legislacién vigente se 1o

. persgnal de &4 ahos,’
Este’ parmiso ~

17-9-76), percibiesndo por ello el personal con
inferior al 20, ¢ ,mensualidades brutag
% mengualidades brutas.

permitiera 0.M.
nivel salarial igual o
y el resco del personal,

Asimismo aquellos trabdjadores que hayan alcanzado la edad
de $3 aAcos podran optar a la reducciédn de su adad de jubilaciodn
conforme a 1o previsto en la 0.M. 17-9-76, percibiendas por elle
el personal gon nivel salarial igual, @ inferior al 20, 12
mensualidades brutas y el reste del personal, 3 mensualidades

bruzas.

Los céliculos para determinar el importe de  las
mensualidades se -efectuardn sobre el salario " bruto anual
compuests por Sueldoe. Base, Plus <ppvenio, Dedigacidn vy,

antiguedad dividide por 12.

Las cpciunes anteriores podrén ejercerse por orden de
proximidad 2 las edades estanlecidas, tsnisnde prioridad el
siempre gue sa haya' sclicitade, con

anticipscitn, en =i Dpto. de Administracién vy Sistemas

cInformativoa de -Personal; hasta-agabtir el Jimx{c.de un - fondo

anual para 1.%92 da t8 milicnes.

o Lo, PRI . N PP - b R

CAPITULO V

Social

‘Art.49.* Servicis nmédice
t - 7 -Se panténdrin los sarvicios. establacidod a)l ampara del Art.
53 del Reglamanto de Médicos de Empresa.

La Empresa garantizard la asistencia médica fuera de la
jornada laboral general mediante el copcierte con una Mutua
fatronal, asi como con piros Médicos concertados con ésta.

Art.s59.° Agrupscién dlpe:tivn-culturalr

Se podré establecer en cada Centro de Trabajo, de los abajo
indigados, una Agfupacidn Deportiveo-Cultural, gue atienda los
aspectos recrearives en su tieapo libre,

A estas Agrupacionss podrdn asoclarse todos  los
Terabajaderes que Lo deseen. Las cuotas gue s abonen podridn ser
deducidas en ndminra por acuerde express de les ascciados.

Cada agrupacifn estaré regidsa por una Comisidén Directiva,
la cual podrd ser designada de acuerde con los Représentaniés
legaies de los Trabajadores, que serd la encargada de su
organizacién y administracidn.

Anualmente se formalizard e] correspendiente Presupuesto
da ingresos y gastos, @n el que se ingluirin las recaudacionss
por cuocta de ascciados.

La Empresa aportard para =2stos gastos las capntidades
siguientes:

(Valores en Miles de pesetas)

429z

= Terreidn-Madrid . - . . . . . . 4 s 0 a4 e 4 s 1.803

- San BOQUE . - . .« 4 4 - . 4« e < a4 = s . o+ o« o+ . . 375

= ATEEIIO . . . . . . v . h e . e e e e e e .. 273
ArCt.%1. Avaies

La Empresa avalard al trabajader gue gestione un préstanoc
para vivienda hasta un maximo de 750.000 pesetas y con un limite
miximo global gue administrard discrecionalmente, siempre qua
ge rednan al mencs las siguientes condiciones:

- Que el splicitante sea empleads fido de plantilla.
- Que el empleade sclicitante tenga dos apes de antigledad
en la Empresa.

solicitante ne tenga en Su expediente notas

- gQue 1
desfavorables gur 2fecten 3 lo econdmico.

infarme tayor2ble previo de la Entidad
conceder.

-~ Que e¥ista un
bancaria gue 12 vaya a

- Que el salicitante se conproneta por @sCrito a avtorizi’
a4 la Erpress a detraer de su nomina el importe impagado,
.6 bien A descontar de $u percepcidn el 1mpctte rendienta
en gasg de ¢ese, y a detraer de la indemnizacisn dej
seguro de vida o agcidentes el tetal pendiente, en el caso

de gue este evert® se produzca.

En gl caso de gue s2 produzea alguna situacidn de impago
gue lleve a la Empresa como avalista a responder del misme, lcs
avales gue la Empresa pueda <Sonosder a partir del supuesto
apterior llevardn aparejados una pdliza de reasegurs, cuyo
importe serd a cargo del empieago solicitante dal avaji.
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El méximo globazl por Centros es el siguiente:

-~ Torrején . 22.%060.800 Prs.

- San Rogu®e . . . . .+ o« v o a0 o £.758.000 Pus.
- Arteide . . . 0 . e e e e e e e 4.500.000 Pts.
Art. 52.* Comedor

El valor ds le¢s tickets para todos los Centres de trabajce
serd:

=Comida . . . . . L4 0 s 4w L e e

- Bebida . . . L . . L o e e e e e e e e

130 Prs.
17 Pts.

En los centros en gue exista un sélo ticket,
4 la suma de los tickets de comida y bpebida.

gl importe

Fara el Centre de Windser se concede una subvencién
icicnal para cada ticket de comids de 13D Pts. revisable en
uros Convenios Celectivos, guedando el coste del menG para
%82 en 746 Prs.

ATt.53." Economate

Se harén gestiones con Entidades dedicadas a este [in. con
el cbjeto de gue e}l personal adscrite 2 las Delegaciones pueda
nacer uso de este Servicio.

Art. 54.* Prendas de trabajoe

La Empresa, en aguellos trabajos que lo reguleran ¢ se
consideren precisas, dotard al personal afectado de las prendas
de trabajo necesarias y adeguadas a 13s funcioenes gue realicen.

El nimere y periodicidad de estas prendas podrs ser de
iiasta dos al afio.

Ho obstante existen en algunas &reas, determinade tipo de
prendas gue 8n fupcidn de las circunstancias especiales para las
gue se otorgan, seguirdn una din&mica propis en guants al nimero
y periodicidad.

Los Representantes legales de los Trabajadores cuidarin de
la aplicacidn gue se haga de lo dispuesto.

Art. 55.* Ayuda a minusvilidos’

La Empresa atenderd aguellos casos ge hijos o familiares
a sU cargo con minusvalla ¢ disfuncionalidad y gue raguieran de
educacién o tratamiento especial, siempre gue no sean cubiertos
per organismos piblicos y/o Seguridad Sccial.

. Esta ayuda, dentro de las exigencias, tendrin una cuantia
m&XIRA. La ainusvalia depe acreditarse con documento ofitial,

Art. 56.* Fondo socisl

Fara la concesidén de Ins ayudas que traten de asistir al
erpieade en aguellas situacicnes gue por rszén del heche o de
situwaciones particulares, sean excepcionales y no respondan &
un Sarfcter dJeneralizadeo,” la Empresa aporta - lag siguientes

cantidades:
. i [Valores en Miles de Pesetas),
) toLT i ) ’ atsd
= Torrején~Madrid . . . . . . . . L0 oL L L. 875
- San Rogue . . . . . . . . . 4 4 4 e o+ ox o4 x4 . . 3130
48 -3 s - - 1T

La Comisidén del Fondo Sociz] de cada centro, adaptars las
condiciones y reguisitos. gcncraiol fijados en ei Reglamento a
las caracttri:t;cas de su propxo cantro.

N EP R ey N r tL -

La Emprusa, & tal t;n, aportar& &l imperte de 1a venta de
chatarra {excepte el carrespondxeﬂtt 2 metales precicsos) que
repartird en funcién del nimerc de empleados axistentes a 1 de
anerc de cada afig.

Art.%7.* Begurc 4a vida

5e mantiene el seguro de vida existente actualmente, gqua
consiste en dos anualidades brutas por fallesimiernto.

La corertura cubre por igual
permanente absoluta por enfermedad.

importe a la invalide:z

Art. 58. Segurc de acc:dentes

La Empresa’ rendran el seqguro de accidentes en 108 rismos
£&4Ymincs actuaales, gue cull2. para el casc de muerte, tres veces
el bruto anual: para el caso de invalidez pernanente absoluta,
ruatrs veces dicho suelds, sin perju.siv dr 10 Que corraspenda
por el Art.. S7.

[N

Art. 5%."  Salud laboral

En cuantas materias afecten a Salud laboral, serin de
aplicacidn las disposicicnes contenidas en la Qrdenanza General
da Seguridad e Higiene en el Trabajd de fecha 2 de marzeo de
1971; asi comc las gue apruebe el Gobierno del Estade, o de las
Comunidades Autdnomas &n Su caso, asi fomo las Directivas
gresentes y futuras propuestas por el Comité Consultive de la
Cemunidad Econémica Eurcopaa a todos los Estados miembros v

‘asumidas por el Estado Espafiol.

El érganc encargado de promover la observancia de las
disposiciones vigentes en materia de Salud laboral, serd el
Comité de Salud Laboral y Condicicnes de Tralaje, que tendrd a
todos 1os sfectos las mismas facultades, composicidn y funciones
gque describe ei Decrete 432/19271 de 11 de marzo, para los
Comités de Seguridad e Higiene en el Trakaie. ’

La Empresa facilitarsd a este Comité los medios materiales
necesariocs para el desempeho de sus funciones. Con el fin de
cumplimentar su formacién podré realizar I cursos al afic por
miembro en el &nbitc previncial; asimismo, podrs proponer los
cursos de formacidén gue estime convenientes.

En los reconocimientos periddicos anuales ss efectuara un
contreol-visién a todos los ampleades ¥y para aguellos gue
fundamentalmente trabajen en pantallas se les realizard un
reconocimiento oftalmolégico anual. No obstante, se efectuard
éste semestralmente cuandc médicamente fuera aconsejable.

El Comité de Salud Laboral y Condiciones de Trabaje,
.studiard y propondrd o5 Duestos gue reguieren und revision
cftaimologica.

51 come consecdencia de la permanencis &N puestos de
trabajc con dso de pantailas, resultase un inersmente de
dioptrias y asi fuese confirmado por un facyltative, «Teleiira
Espafa, S.A.», estaria dispuesta a asumir el coste del camkie
de coristales gue originase dicho incremente de dioptrilas,
siempre y tuando tal eventualidad no estuviese cubjerta por la
Mutua Fatrona)l de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesicnales © por la Seguridad Social.

CHARITULG VI

Recién Sindical

Art. 6£.° Comité intercentros

£En base a 1cs gue estaciece el Art. &3 del Estatuty de les
Trabajadcores, el ZTomité Intercentros se constituird con un
riximo de 13 mierbros, gue seran designades de entre los
componentes @e los distintos Comités de Empresa de los Centros
de Trabajo.

En la constitucidén del Comité Intercentros. se& guardari la
proporcicnalidad de las candidaturas, Seqin 16s resultados
electsrales, considerados globalmente.

Las funciones gue expresamente se gonceden a este Comité,
de acuerdo cgn 16 prevists en Jal. Art, 63 del EstatOte-ds 1os
Trakhajadores, se concretan en gestionar y tramitar agquellas
cuestiones gueé poer su aplicacidn rebasen el 4mbito de las
competencias propias de los Comites de Empresa. . .

Sus cotpetencias expresas serdn redactadas por el propic.
Comité Intercentres Yy ‘sometidas a la censjideracidn de la
Comisién Paritaria.

Para la  constitucidn del ‘citade Comité se cursars
previamente a la Direccidén de la Empresa, copia del acta
correspondients a la eleccion da los cltades miembros,

- Dichd Pomité célebiari’doy reunionds ordinarias al ahs.
aparte de las correspondientas para la preparacidn dal Convenio.
Estas reuniones tendrdn lugar 23 e] Centro donde se halla
situade el domicilio social de la Empresa,

En casp de urgencia, definida de mutuo acuerdo entre la
Yireccidn de la Empresa y #1 Comitd Intergentros, se podris
celebrar ras reunicnes, gue tendrdn lugar en el Centro de
trabajc gue se acuerde por anbas partes.

La Empresa facilitari al Comi Intercentros ademds de &
ios Cormités de Empresa de cada ‘ertro de trapalo, 1a informacison
reconocida en el Art. 6i-1-; del Estatute de los Trapajadores.

#Tt.61. Conité de Empresa ¥y Secciones sindicales

Les miembros del {forité de Empresa y Delegados Sindicales
dispondran de cuarenta horas mensuales para el ejercicico de sus
funcicnes de representacidén, previa comunicacidén a sus jefes
inmediatos, cuand? tengan gue hacer usc de las mismas, cuidande
que no se interflers £i procesp productivo.
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Estos tendrén derecno 2 l& acumulacion de horas ratribuidas
de gue dispongan los miembrosz del Qomité de Empresa y Delegados
Sindicales para el ejerzicio ¢e sus funcicnes, en uno o varios
de &stos, sin rebasar el miximo total legalmente establecida.

£ste acugrdo s& regjula cono seguidarente se indica:s

Esta acupulacidn se efecalvard sin rebasar el mdximo total
mansual, en lcs siguilantes termings:

1.") Por &l maxiro de la jornada pactada, un representante
a nivel nacionai por cada  Central  Sindicai nds
rapresentativa, segin los tdrminos de Ia LOLS. Diched
raprassntantes podris ejercer suz funciones en tode =l
smbito de la Emprésa, cuidando gue no se interfisra el
proceso productivo, para is cual dispondrid de un fonde
anual ‘de hasta 120. 005 ?ts para viajes per cada Centrai

: -Sindicai. Esté fonde serd administrade por la Empresa.-
+ .- Papa.ejarcer, aste derecho, secd. preciso.que. la_ Centrsl
Sindical . correspondisnte conunigue el nombre © del

repressntante ¢on tres meses de antcelacidén al inicio del

ejercicic de, su actindadg_ progurandg facilitar esta
¢ coboiitacién tewr el ed”. -de " dotubre s d - afectds

presupuestarios. La dura:lén minima del #isrcicic de este

derechc serd de un afic para cada reprasentante.

Las horas correspondientes se detrasrin proporcicgnalmenta

de iag asignadas a ia candidatura de cada. Centro:

»

2.*) Las restantes horas sindicales se distribuizén
. proporcionalmente entrg. ins componentes dal Comitéd de
--Empresa dd cada Centrs de una misma sardidatura; ingluilies

log delegados de la seccién Sindical. No obstante podrs-

hacer una acumuliaciédn de hasta un méximo de 80 horas/nmes
£Or rapresentacidn con el limite de 2 por Central Sindical
en los Centros de Trabajo de 5an Rogquae y Artaijc v de 3 an
Madrid, detrayéndose las horas acumuladas dal restoc de ias
- Fepreseptaciones. .

si alguna Central Sindical ne hiciese usc de la
acumulacidn establecida en el Apartado 1.*), una de lag
reprasantaciones que acurule hasta el nmaxime de las BQ
horas, podrd ut:lizar ei fonde anual de hasta 120.000 Pis.
de que dispone para viases, en funcién de coprdinacidn de
digha Central Sindical.

Cada gandidatura notificard trimestralments a la Empresa
el reparte de 13 acumulacidn de horas, Con especificacisén
del pimers de las previstas a utilizar por cada uno.

Esta netificacidn se presentard con 15 dias de antelacidn.

Caso de due s¢ dieran circunstancias excepcicnales
justifigadas gue supengan la dispenibilidad de un mayer
Trasvase de horas, la Ermpresa considerard su posibilidad.

La Direccidn contrcoiard la usilizacids de las citadas
horas de tal forma gue, no S sohrapases los limices
accrdades, salvo condiciones sxtragrdinarias a juicic da
la Comisidn Paritaria.

Los miegnbras de las Comisiones creadas por el Comité,
existantes actualrente, dispordrin de permiso retribuido,
para sasistir a las reuniones Que con cardcter regular y
peridsdico estin establecidas,

Las gesticnes gque estas Comisicres puedan realizap al
margen ¢s las reuniones y gue sean de funsidn sindical,
serdn autorizadas a los rvepresentantes del Comitéd con
TATJO a suUS propias hcoras sindiczales.

No se gontabilizardn en el ci3mputs de las cuarenta horas
las empleadas en reun.znes en periodo #e Cenvenie a tal
fin, ni las realizadas a psticisn de la BDireccidén de la
Enpresa.

Las Representantes leqale#s de lcd Trabajaderes dispandrin
dea tablones de anunciss para desarrsilar su actividad
sindical. En las ceomunicacicnes gue realicean ho se harén
alusiones perscnales.

Sa& requerird la firma del represantante da la Dirseccisn en
al volante correspondiente para el nisers de copias de las
.notas informativas gue sSe tengan gue exponer.

La ceomisién Negociacora del Convenie de Empresa no
exceders de doce miembros que se distribuirén
propercicnalments entre los Centros de trabajo afectadces
Jpor el Convenls, en relzcidn al nimero de trabajadores gue
los integren y guardando la proporcioralidad de cada
candidatura en los Comites de Evpresa de cada {entro.

Previamente® a una- sangidn por una falta
existir un apercibimiente ascrite al
cenocimiento de los Representantes

leve debers

intaresado con
legalas de los
Selamente las
podrin ser sancicnadas sgin
pero, en rode cass, 1e5

Trabajadores de los términos de la misma.
faltas graves y muy graves,
previa,

amonestacidn

oéupara nds de una jornads latioral,

Representantes legales de los Trabajadores deberd ser -
informade de los términos de la sancidén antes de 5u
aplicacidn.

Art. 62." Asambleas

Hasta dilez horas anuales pnr Centro de etrabajo para
calebracidn de asartleas en hoeras de trabajo, retribuidas, para
al persgnal de la Emprasa, previa solicitud de las mismas por
parte del Comité de Empresa o del 25 por 140 de la plantilla,
para tratar asuntos gue afecten a todo el personal.

Al perscnal dirscto de Instalaciones se le conceden 40§

_asambleas al ano, que realizarén ep las Delegacidn en la que se

enguantre 2sign2ds,

La interrupcién maxira del trabajo por cada Asamplea, no‘

En estas héras se cdonsiderar&n incluidas las qul E-L]
utilicen ¢on motive de la ﬂﬁqﬂclﬁtléﬁ gel Convenxc.

e e e L me W et e n 2. .v-; e D A P T

. e N A

RISPOSICIONES TRANSITORIAS

.—Qucdﬂn :uprxmldos todos los articulcs de anterxores
Convenios qus no han gide recogides expresamente en éste.

Hequpda . -Los miambrcéiée la Comicién Paritaria designados son:
2or Ja Conisidpn Econdmica

- Manuel Aguirre Caverc

- José Harguedas Moyano

~ Mantuel A. Padilla Agusera

= Justino Pastor Gil
- José Pole Castille

Eor_ia Representacison Social

~ Alfonsoc Almau Redrigue:z
- Manuel Liceras Ruiz

- Manuel Morenc Valero

- Julie Loizaga Gonzélez
~ Alberto Lipaz Edreira

;-] L} n [~

- Carmalio Lipez Moreno

Perpetua Rodriguez Aguado

Santiago Zaragoza Espadas

José Ledn Garcia

- Jose Luis Pifeiro Sar B

Tercers.-La Comisidn Paritaria del Convenlio estudiard,antes del

30 de Diclembre da 1952, los articulos recogides en la GLS
derogada el dia 23 de febrerc de 1388, <on el fin de acordar
aguellos gue deban ser inoorporados al taxto del Convenio.

Misptras tanto continuard @ siende de aplicacién, 1a
normativa establecida en la Ordenanra Laboral para la Industria
Sidercretalurgica.

Cyarta. -Todos aqueilcs trapajadores gque ostenten un nivel
salarial X situado en el mdximo nivel de la banda salarial de
su categoria, a la entrada en vigor dal presente Cohvenlo,
mantendran dichoe nivel salarial a efectos da Clasificacidn
Profesjonal, aungque el mismc no figure reflejadc en las tablas
salariales.

VALORES DE LOS SUELDCS BASE Y PLUS CONVENWIO LT
LAS DISTINTAS CATEGORIAS AL 1-1=32

ANEXO T

Categoria Susldo Plus

base Convenic
{101} Titulade Supericr e e 122.8400 72.217
{106} Técnice Zupgerisr . . . . . . . 123,890 72,217
{271 Aralista de Sistemas 121.883 72.2:17
{601} Jefe de Taller . 114.231 66.635
{301} Jefe 1t Adpdn. 114.231 86,815
{102) Titulade Medis . . . . . . ., 103,231 80.3%4
(147) Téonlied Medio . . - .+ L . . o 193.531 £€0.3594
(183 A.T.5. . . . .. L. .. . .- 183,531 60.3394
{113} Jefe Técnics :s-p:cbacxdn . 103.531 €0.334
{652) Maestre Talier . - Coe e 183.531 €0.3%4
{272) Apmaiista Aplzceczcﬁe: P e e . 163,531 60,394
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. TABLAS DE TRIENIOS. ANO 1.9%2
Categorisa Susldo Flus
bass Convenis KNENO TI
(108) Graduado Social . . e e . 166,018 56.404
{114} Jefe Tecniece Moa:a}e e e 100.01% 54.404
{274} Téenieo sSistemas . . . . . . , - 180,81% 56. 404 Categoria Inporte
{273} Analjsta Programador . . . . . ico.oys 56.404
{602) Maestro Tailer 2% . . . , ., , . %7.563 34.57% . ; -
{201} Delineante Proyectista . , . . 97.5863 54.579 Titulado %uPE?i:r R S+
{567) Jefe 2+ Administraciénm . . . . 27.563 54.579 i::?i::asgsegigiemés' Tt 2‘323
{104) Maestro Industrial ., . . . . .  94.200 53.871 Jele de Taller . . . C s s e e 4240
{108) Técnice Industrial . . . . . .  94.200 53,931 Jefe de 18 Adminlstracidn . . . ... ..o 40240
{120} Técnico Administracidn . . . .  94.200 51.931 Ilt“%°d° T L A-3.54
{115) Maestro Comprobador . . . . . . 24.200 53.831 gomico Medio . . - . oc o e e e 4240
(275) Programador Semier . . . . . .  £4.200 53.931 A-T.8. - pacien LUl 4e24l
(276) Preparader Semior . . . . . . . $4.200 53.911 E:i:gg:c;;ggg:amprc BECIEE :‘g;g
{6D5) Encargado . - . . . . . . . . .  393.228 53.249 Analista Aplicaciones R N
(303} Analista 1% . . . . . . .. . . 33228 53.249 Sraduado Social Momtaje L L Ll il
{202} Delineante 3% . . , ., . . . . . 83,328 53.249 Teenico de Sistemas IS -0
i = 8 < - ¥ 14
{122} Mentador Imspector . . , . . .  90.502 48.4832 Analista Frograma
{319} Técmico Montader . . . . . . .  90.502 45,482 T e 2 leta L L LT -hae
{503) Oficial 1# Administracién . . . 50,502 48.482 Tefe 39 hdminittescidn L L Lol lteis
(277} Operador . . .. .. su.502 a5.452 Mrestic Induetrisi R R
(278} Programador Jumier . . . . . . 20.602 48.482 Taomice INAUEEPIsl . . . . . . T T e
{279} Preparador Jumier . . . . . . .  30.602 Gnico Lfdustris R,
P 48.482 Técnico AAmMimistracisn . . . . . 4 . . . o« . - - . 4,023
(11€; Maestro Montador . . . . . . . 90.602 48.482 Maestro Comprobador . . . . 4.023
{801) Ofieial 1% Obrers . . . . . . .  90.602 13 482 Progremador: Semise . . . . o . oo Dl 4leEs
(504] Dficial 2¢ Adpinistracién . . .  £8.382 47,675 igzﬁifgggf SeRior - - N W 4
(304) Analista 2% . . . . . . . . . . 3838z 37,675 iy D
(201) Delineante 24 . . . , . . . . . 88.382 27.675 Delineants 1% . . . . . L L LTt 3lgis
{802} Dficial 2¢ CObrero . . . , , . . 53g.1382 47.675 Montador INSpector . « . .« o+ = . o+ = o2 . s s o+ s . 3,828
- Técnico Mantaddr . - .+ .+« + 4 v s 4 4 e o« o« o« . 3.826
(704} Chéfer Turisms . . . . . . . . 81.18¢ 5§3.122 Ooficiai 1t Aaminls:rac'en e e e e e s - .« . 3.B26
{705} Ch&fer Camidm . . . . . . . . . 83.486 $1.122 O I 4
({204) Caleador . . . . [T B83.486 $3.122 . Programador gun;gr e -1 -3
(305) Auxiliar Laboratorio . . . . . 81.486 43.132 Preparagor Junior . . . . . . . . . . . . . . . 3.826
(208) Auxiliar Oficina Técnica . .| 82,386 43.122 Maestre Mentador e e e e e e e e « . 4.023
(505} Auxiliar Adminiscracidn . PP §1.486 41.iz2 0ficial 1% Obrero . e e e . . 3.828
{716) Telefonista . . . . . . . . . . 81,488 43.222 oficial 20 Admxnistraczén O -3 3 1
{708) Vigilante . . . . . . . . L . 81.48B6 43.122 Analista I8 ., . e e e e e e e e e s e . 32y
{710} Ordemanza . . . . . . . . . . . 23,486 43.122 Delineante 24 J R S
{711) PorTere . +« - « .« . o« 0 .. . 33.48% 43.122 oricial 24 ODYEerS - - - - .« . . . . P U 5 §
(803} Ofizial 3t Obrero . . . . . . . 83,485 231,122 endfer Turisme T 3.027
{B04) Especialista . . . . . . . . . 51.578 42.372 Chafer CAamidm . . . . . e T 32
(805) Moze Especialista . . . . . . . 81,578 42.372 Cateador S Y ees
{B06) Peon . . . . e 57.208 ir.9s9 Auxiliar Laberatorie . . . . - . . 4 . . . . ... 3008
{891) Aprendiz mas 18 ahos Soe e 59,2435 25.544 Auxiliar Oficins TECNICA . . » « v 2 » + + « . . . 3.00%
NOTA: Auxiliar Admxnlstraclén e 1 -3
Telefonista . . . . S v e e e . e . 4w . 2.873
a3 El concepta "Dedicacién” de la estructura salarial se VigilanTte . . . . . . . .+ . . .« 4 4 4 .« o+ 4 . . 2.857
obtendré por diferencia entre el salarie mensual Ordenanza . . ., .« .« . 4 4+ 4 4 a4 4« 4 4 < e < <« . 2.8E7
fijado y 1a suma de los conceptos "Sueldo Base' y POFLBTC . . . 4 4 » o+« ~ + o+ e w o ww. 2.B57
"plus Convenic"™ estaklecidos en esta tabia. Cficial 2% Obrers - . . - . v+ o+ . . 4 . o« . . . . 3.005
ESpeciaiist® . . - . . . 4+« + 4 4 4 4« < o+ . . . 2.B79 N
. b) tos sueldos de personal c¢on funcibn o pius&s de Jafe Mozo Espec;al;sta P T T T - )
. de Escuadra incluyen diches piuses. Peédn . . . . . R T T T T I - ¥ 1 -
. \- . 5. . e, .
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ANEXO III -
. NIVELES SALARIALES BRUTQGS ANUALES(Sueldos al 1-1-92)
BRI ARIARE
, ¢ (TRREEITITIEE S 1RIER21TR
CATEGORIAS | ' ' '
’ o ’ © 20{1g{18{17]16 15|14]13}12]11j10l 91 B] 7| 8| 5]+ |3
e 2 TEGNICOS.TATULADOS ... - .l L. T
.. .7 Titulado Supertor | . wen | ——L-H1
o - Titulado Medio  tenr | toe |- £t ‘
e LU ATS. ~ T (03, o i
' - Graduado Sactsl ‘ . {108) o I £ ]
.- Magstro Industrial A 124) .| 107 . 2 x_ &} o
- Maestro lnduntn‘nll 8 itol)- . 124 . -
TECNICOS NO TITULADOS
- Tacnlco Superior {108} T )
- Tacnico Madio o7y | roe | el
- Tecnlco de Admon. (120) | 107 L w " p x 1]
: - Tecnico de Indual. t108) | 107 I T 2 W
- Jofe Téenico Comprob. {313} e B ]
- Jete Técnico Monlale {114) L £l
- Maesiro Comprobador {115} 107 [ W % x_E|
- Maestro Mentador {118} 107 [ [.1d P % £}
P. SUBALTERN i
- Choter Turlsmo (704) X
- Choter de Camidn (705}
- Viglisnle {708)
~ Ordenanza {710} P X
- Portero {711} Pt -
-~ Telefonisla {718} P X
P. OBRERO
- Oficiat de 1* A ta11) 108 P« ]
- Oficial da " B {801} j[ewnsudsi22/115 (WP ¢ __ X __ £
- Oficls} de 2° {802j BG1 L. S §
- Oficial de 3* {803} 802 P X ¢
- Especialista {804) 803 ]
- Mozo Especialista (sos) 803 ’ 1
- Pebn : (808) 804 1]
- Aprendiz + 18 {891} 804 X1
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NIVELES BALARIALES BRUTOS ANUALES{Sueldos al 1-1-92}

$ l
EE EER I HEE T FEHEEE
: s |3/ EE|BIE BIRIGIEIBIRIE IR B8 8188
CATEGORIAS | ¢ """ sLsir
3 20{19(18[17(16115/14{13]12111{101 9 (8] 7 6] 5{4 3
TECNICOS DE LABGRATORIO
-:ailntn de 1* {(303) 108 [T
- Analleta de 2* {3C4) 303 P Xt
= Auxiliar de Laboral. {305} 304 P X
TECNIGCOS DE OFICINA
- Delineante Proyectista (201 107 ¢ —x ]
- Delinssnia de 1* {202) 201 L w P x €]
- Delinganle de 2* {203} 202
- Calcador {204} | 203 11
- Auxilisr Ofic. Técn. {z08) 203 P X £
ADKINISTRATIVOS
- Jete de 10 (501 €|
- Jole de 2¢ {502} | I 2
- Cficial de 1* (503) 120 (kp P X E]
- Oficicl de 2° (504) 503 C__F X T
- Auxiliar {505} _SEM P X ¥
- Teécnico Montador {113} 115 TN
- Montador inspectlor {122} 116 (P x E]
TECNICOS DE TALLER
2 Jefe de Taher (801 T ]
- Meaestro de Taller {8602) f [
- Maestro da Tailer 2* {8603} L 3l
- Encargado {805} R
PERSONAL _ﬁE INFORMATICA ]
- Analista de Sist. - (279 e ]
- Anaﬂ.ntl &a ApHcac. -(2r12) 271 f P X [}
- Analista Programsador {273) 272 t P x__E]
- Técnico de Sistemas 1274) 272 R R
- Progremador {278) 273 [T T Tl
- Preparedor {278) 274 [__'Ti“f'__]:}
- Qperador (277) 276 (E K E]
DEFINICION DE CLAVES ‘ -
E -~ Entrads; X -~ Exparlencia; P » Perleccionimianto P - Miximp Perteccionemisnip; C » Consolitiacton; J « Junior

1




Son los empleados que estando en posesidn de uyn titule
superior y reconocido por la Empresa, realizan funcicnes para
T las que les gapacita el titule.

TITULADO MEDIO .

Soen los empleados gue estando en posesidn de yn titule
medic y reccnocido por la Empresa, realizan funciones para las
qua lns capacxta d;cha :itulc

AaT.8. .

’ i en posesidn de -esta
realizan funcicnes para

“Son 'los® empléados que  edtando
titulacidn y reconocida por la Empresa,
las que le facultaria el titulc.

© . SEARUARG SOCIAL

Son  los empleados gue estande
titulacidn y reconocida por la. smprgsa,
las gue le facuifaria el titule.

an peegesién de asta
realizan. funciones para

Son los empleados que estando en posesidn del titulo de
>Maestrg Indugtrial o FPZ recenocide por la Empresa, realizan
- funcicnaes para las que les capacita el titylo, poseen una gran
experiencia dentro de su &rea de actividad y tienen un alto
grade de iniciativa y autgnomia.

A titulo de ejemplo se itncluyen en esta categoria agquelios
. traba}adores que realizan, entre otras, alguna de estas
2 funciones siguientes u otras gue Sean anilogas o eguivalentes:

. = Contrel final de sistemas de radis gran capacidad.

R = Industrializacidn de equipos y asistensia a lineas e

produccidn.
~ pelineantes proyectistas

- Gestién del Sistema Informative T#cnico Industrial.

MAESTRO INDUSTRIAL “B"

Son los empleados gque estand? en pesesidn dal titulo da
Maestrp Industrial ¢ FP2Z vy reconocide por la Empresa, realitan
funciones para las gue le ¢apacita el titule.

A cituls d2 eqer

ERETS

b tnsluyen en esta categoria aguellos
zan,
a

. £it jere
. trabajadores gue Teai: ensre otras, alguna de las funciones
N gue se centemplan en @ cazegcria de Oficial de 14 B y Analista
de ib.
s cos ULADD
TECNICO SUPERIOR

Son 108 empleados gue sin estar en posesidn del titulacién
superlor poseen conacimientos seguivalentes, realizande fun-
ciones para las gque 1les facultaria diche titulo.

TECNICO MEDIQ

. Son los em9185d0§ gua sin estar en posesidn de titulacisn
media, poseen conocirmientos egquivalentes, regalizando funciones
parz las gue les facultaria dicho titulo.

DUST M CION
Son los enmpleados gue ¢on una forsacidn equivalente de FPI
Y conccimientes vy  experiencia amplics en tareas técni-
cas/administrativas, poseen gran dominis del capmpo de actividad
en el gue se¢ encuentran adscritos ¥ 4due actuandg Bajo 1la
- depandencia directa o indirecta de un superior, tienan alte
grado de iniciativa y autonomia pudiends tener perscnal a su
carge.

Lo A titulode ejempic, se incluyen en esta gategaria aguelios
: trabajadores gue realizan, entre ctras, alguna de las funcisnes
siguieates yju otras gue sean andlogas o equzvalentes.

que resul:lm necesarms subcan:ratar.

32630 Jueves 24 septiembre 1992
-RNEXO IV ~ Regponsable codificacidén vy gastidn  documentacisdn
tecnica de TESA.
EEIEEI;IQEIE_EEfEAISQQBIL§ - Encargadc de Sactor de Programacsién.
TECNICOS TITULADOS - Responsaple de Archive Téocnico y Reprografia
- Gestidn y contrel de la cartera de p;d;dos Yy avales

~ Interpretacidn y andlisis de Estadisticas (preduccidn,
contable, et¢.) con la reajlizacidndel { n f o r = e
correspondience.

- Gesticn de compra, negociando con Droveedores respects
de condiclones técnicas fijadas y da-brecics.

Los empleados gue ostentandc esta categoria realicen las
funciones proplas de la categar:ia de Maestro Induscr;ai A, su
situacisn profesional minima-dentro da ‘esta categoria seré la*

‘dacién en el pueste de un aho.

Es el opsraric experte en npoataje de eguipas de
talecomunicaciones Y Sus accesorios, con reconocida ¢apacidad
organizativa, Que realiza, dirige y supervxsa ios traba}ns da
instaiaciones campie;as. . N

Oesenpenaré tampoién funciones de xnspeccxén de los trabajos

Conoca al mane;c de les xnstrﬁmen:as harramientas vy
utillajes eldcrtricos y meacanicos necesarios para su actividad,

TECGNICO MONTADOR

Es el operaric que, Con experiencia probada en trabajos da
instalacién y montaije de aparatos vy equipes de telecomunicacién,
ejerce funciones de tal, manejando herramientas &8 instrumentos
para su realizacidn y acabado.

Desenpefard también funcicmes de acabade y puesta a puntd
de los aparatos o #quipos gue &1 u otre operario haya instalado
responsabilizdndese, si asi{ se lg encomiendan, de sfectuar los
trdmites de antrega al cliente para su acepbasién y realizar las
pruebas fijadas en las hojas de especificacién.

BAESTRO MONTADOR

Es el productor gque, procediendo de la categoria de Oficial
Montader, es aexperto en mMontajes dé equipos de tealecomunica-
ciones ¥ sus accesorics, Con reconocida capacidad prganizativa,
que realiza, dirige y supervis: los trabajos de instalacicones
complejas con resparsabilidad sopre ia forma de ordenarlos, el
tiempe para ejacutarieos y ias herramientas a emplear. Desarrolla
actividad de mando.

Bajo la direccidn del responsaple, coordina la preparacidén
de log trakajos en 2l tiempo, conoce los probliemas de 2juste v
de soldaduras, conociende el tipo de glectrodo mids adecuade a
usar y lpos materiales 2 emplear en los distintos trabajos,
Realiza proyectos sencillos de instalacién.

Puede ser responsable disciplinario del grupe de igual o
inferior categoria, asi como de su adiestramiento,

Concgce, asimisma, €l manejo de instrumentos eléctricos,
mlestronicos y TECANICOS NecesArios.

R RBBADOR

Son les técnicss gue procedisndo de categorias antericres
estdn en poder de una suficiente experiencia y congeinientos de
una amplia gama de eguifos de Telecomunicacién y de los ins-
trumentos npecesarios para sy puesta a punto; desarrcllan con
continuidad tareas de direccidén v vande de un grupo de técnices
de telecomunicacidn, distribuyendo los trabajos y cemprobanda

la correcta ejecucidn de los misnos. Son responsables
disciplinaries del grupo, 2si como de su adiestramients.
Efectdan la entrega de la instalacidn al Cliente,
haciéndosa gcargo también de toda la parte administretiva
correspondienta.
M Lo} o
Proredenta de maestro instalador vy después de haber

adquirido larga experiencia an esta categoria, en la direccitn
de ttodo, tipe de trabajes Yy cen  reconocida
organizativa, estd en condiciones de Jirigir a los 9Oficialss
Montadores y & los Maestros Montadores, (sobre les cuales ejerce
ractividad de mando) en partigculsy en lo que corresponde a la

T T TS T .

[ P da Perfeccionapignto, ‘transcurrido un periode-de consoli= .
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prograpacién de 1los trabajos y el material y herramientas
necesarias. Tanbién redacta los presupuestos relatives a la
sora. Realiza preyectos de instalacidn.

Puede ser responsable disciplinarie del grupo de igual o
inferjior categoria, asi com de su adisstiramiento.

~E TECHIS v}, e}

In poder de todos los conocimientes anterigeres y con
reconccida gapacidad organizativa, desarrolla con vontinuidad
encargos de direccidn de instalacionss complejas, gue entrega
az Clzente Tiene a su cargo la responsabilidad del persenmal que

Ticipa en la realizacidn de la cbra, scbre el cual tiene
aut crxdad de mando. Pcsee unm concciniento tedrico y practico de
las leyes de propagacion hertziana y de telefonia.

BERSCN D HRFORM <
EHALISTRA DE SISTEMAS

Enpleado que, ejerciende o no funciones de cando, es el
responsable del anélisis y progranacidn de aquellas aplicaciones
gue ie han sido asignadas por su respestive Superiaor.

Entre otras funcicnes tiene encomendadas la planificacién

el centrel de ios proyectos asignados, velando para gue se

umplan los galendarios en tiempe y calidad y emitiendo la co-

resvondiente documentacidén Dara su utilipacidn por los uspg-
198,

i '«\0 B

Ser& el responsabie de gue
Jueden docurmentades & nivel
srocedimlento de usuario,

las aplicac:iones o groyectos
ungienal, rganice  y de

BNALIETA DE APLICRCICNES

Fs el ermplesdo gue ejerc:iends func:i:ores de mands © no,
=nTre oTras, concibe, corganica y pone a puntc 10§ expedidnles
de andlisis y prograraci:on de manera gue, crealas las especifi-
caciones de las aplicaciones. se curplan los objetives fijados
por su superior.

Qrganiza y distribuye los tracajos de programacian.

Ceperi
encomendadas,

verificar por sl & por ofros las aplicacicnes
cuidande de documentarlas fehacientemente.

Se responsabllizard de gue las aplicaciosnes asignadas
cueden perfectamente documenrtadas desde el punto de wvista dsl
dlisis organico.

ENT.Y A _PRO e}

Es el empleade gque perteneciendc a una un:dad de Anélisis
se encarga, entre cotras funcicnes de la puesta en marcha de las
aplicaciones gue le& han side encomendadas.

‘Serd misidp suya tambifén‘la puesta & punto de aguellss pro-
gramas gue le sean fiiados, asi como de generar la documentacidén
pertinente para su desarrolio posterior per sl mismo o por

T otros. .

Podréd realizar funciones de programacién, asi come el

mantenimiento de las apligaciones existentes.

que le

Habra de documentar las aplicaciones vayan
asignando. ° ’ : : .
ZECHICO DF FISTEMRS - .. . - . S oo

"Es el empleade gque, sierciendc funciones de mande .o no,
entre gtros cometidos, se resposabllizard del correcto funcionha-
miento de los sistemas operativas en use, implantades ep el &rea
correspondiente, cujdande de la puesta a punte ¥y el man-
tenimiente para gue el usuario tenga el scporte necesaris en el
software gue desarrolle.

Funcion suya serd también informar a los usuarios de las
wvariacicnes introducidas asi como de documentar suficientenente
al personal de su dependencia, a lo2 mencionados usuarios, al
perscnal de explotaclién y al de desarrclic de aplilcagiones.

Reajlizara la valoracidn, nanteniwmiento e instalacién del
software base y programa producto.

EROGRAMADOR SENIOR

Es el empleado que con conocimientos profundos de uno o mas
lenguajes de programacién ¢ del sistema cperativc en usg, Co-
Trespondiente al area donbie €jérce su actividad, tendrd antre

otras, las sigu:entes funcrones: Traspase de la informacién
elapdrada por ios analistas ¢ anazlistas preogramadores al co-
rrespondiente medic de proq:ana-xén asl cono supervisién de
ellos.

Se encargari de preparar las pruebas de los programas gue
le hayan si82 aslgnados, per 12 gue deberd tenar conocimientos
para c¢rear procedimientos de Trabajo en &1 sistema correspon-
diente {JCL, DCL, RJE, etc.}

ERQGRAMADOR JUNIOR

Es el empleade gue con cliertes conscimentos de une o mas
lenguajes de programacidn y del sistema operativo en uso del
dres donde ejerce su actividad <tendr& entre otras, las

.siguientes funcicnes: Codificacitn de la informacidn gue se ie

suministre al lenguaje de programscifn adecuado seqgin las
especificaciones dadas, de manera gue sea ejecutado por el
ardenador. Podré recibir supervisidn y orientacién de la perscna
de guien dependa.

Actualizard sus conCcimientos pars poder crear los procedi-
mientos de trabalie en el sistems correspondiente. {JLC, DCL, RJE,
eta.}

D RABAJOS

Es el erpieado gue, entre otros cometides, se encargard de
la preparacién y control de los trabajos a realizar: Desde la
peticidin por parte de los usuarics hasta }a entrega de los
resultados a los mismos.

Se responsapbilizard también de preparar y distribuir el
trabale a ics equipos de los operadores.

ERETARARQR DX TRAZAJIQE JUNIOR

Es el empleado gue, entre olres coemetlides, responderd de
les trabajos asignados a cada eguipo de operadores. Se le podra
encomendar la realizacitén de trabajos elementales de preparacidn
¥ planificacién de trabajoes.

%S¢ le podrd encargar de la seguridad de las biblictecas,
de los sopertes magnéticos de informacidn y de su gestién,

Se¢ comsloeran adscritos & la mencionada categoria, aguellos
empleatdos gque conociendo lenguaie de programacidén realicen
funciones de gENeraclcn y mantenimiento de base de datos con la
consiguiente veRCop:iacidn y comprobacion gde los mismos.

CPERADCR

Es el empleadd gue inlegrado en eguipc de operacién y con
cenogirientos suficientes de los periféricos conecrtados al or-
denador, ejecuta, entre Ootras, aguellas Srdenes gue le scon dadas
rara gue funcione el eguipoc y Se naga uso corregcto de la
piblictesa y la adecuada necesidad de los trakajos,

Se ocupard de la operacion y explotacidn de cualguier
trarajo planificadc en e} sistema correspondiente.

JEFE DE TALLER

Sen los empleades gque con titulacién superisr o eguivalente
y una experiencia dilatada, se responsabilizan de ia organiza-
cién, control y ejecucién de los trabajos asignades por 14
-Birsccisn; planificando y coordinando las actividades de las
distintas secGiones ¢ talleres bajc, sy mando. ..

Pueden tener mandc directo sobre maestrcs ¥ eﬂcargados.

MBESTRO DE TALLER

Son los empleados gque con titulaciédn media o eguivalente,
poseen un alta grado de.experiencia e iniciativa en #l desarro-
1lo de las distintas funciones encomendadas al taller o sec-
ciones que estdn bajo su responsabilidad,

Pueden tener mando direcio sobre maestros de 2@y
encargados.
HAESTRO TALLER 2%

Son los enmpleados gue cop formecién de FPZ ¢ similar,
poseen gran experiencia en Procesns mecinicos,
respeonsabllizandose de la coordinacidn y control del trabajo que
realizan las distintas seccicnes gue tienen encomendadas.

Fueden tener mando directo scbre Encargade.
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ENCARGADO

. Son los empieados gue con formacidn de FP2 o similar, con
experiencia probada, supsrvisan, contrelan y coordinan }a_ac:z-
vidad de un grupc de operarios gue desarrollan tareas,similares
dentrs de una unidad productiva. Se responsabilizan de la
distribucidn zTrabajo y de su correcta glecucidn.

Pueden tener mands dirests scbre Jefes de Equips y Jefas
de Escuadra.

R LABORATCORIO

AMALISTA_ DE 313

son los empleados gue con una formacién de FPZ, aveF o

. similar, poseen una amplia experiencia @n la realizacién de los

‘trabaics mis corfiences de’laboratoric duimicoy y qué actuando

baio la supervisién de un Jefs inmediatc poseen un aito grade
de iniciativa y autonomia en el dasempeho de sus funcionasg.

. * .

wosr T L ST SR AT ‘e

AMALISTA DE 24

Son log empleades gue con una formacidn de FPL o similar
complementada con COACCimientss y experiencia en lag tareas bi-
sicas del laboratdrio wuimice realtizan trabajos .balo imstruc-
cicnes fijadas que requierem cierta autonomiz @ iniclativa.

) . . . . " FN B .. P

Son los empleadcs gue ©on upa formacién minima de Graduade
escolar FPl o similar, realiza bajo instructiches especificas
y con una supervisién directa y sistematica trabajos da labo-
ratorio elementales y complementarios al ¢e los analistas.

RELINEANTE PROYECTISTR

Son les empleados que con formacidn de FP2, Col & similar
Y una gran experiencia dentro del irea de su actividad, proyecta
o detalia lo gue le indica el Ingenierc u ofrg eate interesado,
distribuyvendo y controlando el trataio de ctros, verificando su
calidad y buscando la coptimizacidn de procesos para aplicar de
iz forma mas idénea la normativa de dissfo de la Emprasa,
prestando apoyo a los desarrcllos en QUIss.

Puede ejercer funciones de mands, dentro de una oficina
técnica o cencreo de diseho asisrido por ordenador.

RELIMERNTE DE 18

Zor las empleados gue con formacién de FPZ. BUP o similar
¥ amplia experiencia en cficina técnica, baie .as girectrices
de un proyectista o de una normativa explicita, rsalizan al di-
sefio de paquefos conjuntos o piezas en oficina técnica ¢ centro

de disefic asistido por ordenador. Efectda su trabaje <con un
buen grado de autonomia e inicjativa sirviendocse para ello de
los soportas técnices fijados y velando por su  éptima
atilizacidn.

Pueden tener gersonal a2 su carge,
DELINEANTE DE 21

Son les snpleados gue con formacién de FP o similar, tieme
experiencia en oficina 1ésonica, ejercisndo funcignes de deti-
neacidn, cadlculos sencilios, sirviendpse para ello de los medios
precisos. Sus funciones las ejercen baje instrucciones fijadas
gue reguleren injiciativa y autonomia en la distribucién del
trabajo encomendadec,

) Entra dentro de esta categoria aguellos empleados gque
£jequtan trakajos 2=n ordenader, utiliranda el disefo grifico
efectuado por otroes de superisr categoria.

=ALCADOR

Son los apgleados que 20n una formacids minima de Graduado
Escolar © similar trakajan en oficina tdécnica en funcicnes de
copiado, crogulzado u ofras auxiliares de actividades ds de~
lineacidn, siguiendo instruceignes concratas y teniends sobre
s4 trabajo una supervisién firecta y sistematica.

En su trabajo pueden utilizar rmedics mecanicos o terminal
de ordenador.

B .

AUXILIAR OFJCINA TECHICA

Son los empleados gua con formacidn de Sraduado Escolar ¢
similar, ®jercen funciones elementalss de archivo, manejo de
documentacién, reprograflia y otras actividades auxiliares en
oficina técnica, centros de reprogratia o de elaboracidn de
decumentacisan.

Reciben instruccianes precisas de 1o gue han de hacer y su
trabajc es supervisado de forma directa ¢ indirecta.

- : BRMINISTRATIVOS

] RRTIV

son _ los empleados que con titulacién. media o  su
eguivalente, se responsabilizande la organizacion, coordinacisn
vy control de trabaios administrativos en arsas funcionales
especificas de las distintas lineas de actividad dentro de la
Empresa - ‘

JEXE 28 ADMINISTRATIVC

Son los empleados gue con formacidn de FP2, ©OU, o sus
equivalentes, poseen un alto dominic del campo de actividad en
‘el-gue se epcuentran’adscritos, realizandeo, dentro de un marco
de obietivos sefalados, funciones gue suponen la responsabilidad

en la organizacidn, coordinacidn y skpervisidn de tareas
- efectuadas.pdr /un conjuhfo de trabajadolmg.. - D

- s

QFICIAL 33 ADMINISTRATIVO

Son los gmpleados gue cén formacisn de FP2, BUP o similar,
posaen una amplia experienc:ia en la realizacidn de tareas ad-
ministrativas de ciertz copplejidad y gue a&actuando bajo la
sSupervision de un Jefe inmadiateo, peoseen un alto grade de
injciativa y autecncnia, pudiendo cener pserscnal a su carge.

A tituip de ejemplo, s& incluysen en esta categoria aguellos
trabajaderes que realizan, entre orras. alguna de las funciones.
siguientes u otras andlogzas o eguivalentes:

- Tareas de contabiliidad
-~ Realizacién de ndminas y sagures sociales

- Control, seguimiente y page de facturas a proveedores.
- Correspendencia comercial coan tramitacién y/o
seguimjento de pedidcs.

En cuanto a las funciones de secretaria de direccidn, por
ia responsapjilidad especifica del puesto de trabajo, una ver
transcurride un periocdo de consclidacidén de un afo realizands
estas funciones, su situacién profesicral minima, dentro da esta
categoria, serd la de "P" de perfeccionamiento.

OFICIAL 29 RDHINTSTRATIVO

Son los empleados gque con formacién de -FPI o similar
complementada con  conacimientos Yy experiencia en  tareas
administrativas, realizan trabajcs baje instrucciones fijadas
gue requisran clerta autonomia e iniciativa.

h titulo de ejemplo, se incluyen en esta categoria agquellos
frabajadcres gue realizan, encre otras, alguna de las funciones
siguisntes u otras que sean andlogas o eguivalentes:

- Ciasifigacidn, tranmscripeion y totalizacidn de datos

contables.

- Sestién, seguimiento y conirzl de documentos necesarics
para atender a las misiones o corpetencias sefaladas a las
distincas Areas, Departanentes o Servicics.

Tareas de gragacisn, perferacién en sistemas

infarmiétices con su consiguiente comprobacisn,

R ADMT RATIVO

son los empleados gue con una formacién minima de Graduado
Escolar, FF1 o sinilar, realizarn tareas admpinistrativas ele-
mentales, bajo instruccicnes especificas y cuva responsabilijad
estd limitada por una supRrvisidn directa y sistemdtica,
sirviendodge de inzllusenius tales Cunw fegding de escriolgy de
caloular y/o terfinales da ardanader. .

IR
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A tituls de ejemplo, se itncluyen gn esta sate3oria aguellos
“rapaladores gue realllan, entre otras, aljuna de lag funciones
SigLientss u otras gues sean snadlogas o egulvalentes:

- Reglsiro

- Archive

- Mecanografisdeo de documentos
- Calgulss sirples

PERSONAL SUBALTERNO

CONSUCTOR DE CAMION

Es e}l empleados gue, estandoc en posesién del carnet de
onducir regueride por la ley, condice camiones de cualguier
Lﬂne;aje ¥ celakors en ias taresas necesarias para gue se lleve
& efesro sy carga y desgcarga y rantiene en 3decuadas condiciones
iz censervacidn el veniculoe.

SONDESTOR PE TTRISHO N

Es el e*pleado gue estandc en peEsesidn del carnet de
cohducir exigido por la Ley, conduce turismes y real:iza las
tareas anejas propias para la realizacién de los servigics con
el mismo y su smantenimiente,

IGILANTE

Es ¢l sukalterno gue tierne come cometido la vigilancia y
ranteniniento del orden en los bienes y COS5as jue le han z:ids
encomendadas.

PORTLRO

Ls el subalterns gue cuida de 1os accesus a las fébricas
¢ locales, realizands funcignes ae gusitedia, vigilancia y cor-
wrol.
CRUDINRKZA

s ei empleade cuya risién consiste en hacer recados,
realizar jos encarges gue le fusran enconendados como recoger
¥ entregar la correspondencia y cualguier otre raterial, asi
coms ilevEr a cabo otros trapasos elerentales.

TELEFONTISTH

Es ¢! empieado gue at:iende 1z centrdlits » Yegcilita el sso
teiefonivD e lop ServiCics irplicados @3 la misma.

. QFICTAL DE 13 A -

Zcn iss  cperariss  gue =n ura forcac de FP2 o
naulvaiente completada Con una q'an snpeTie ,-la, gt 2lto grade
fe creatividad y dominis del campo de <tividad en el gue s
encuentran adscritos, pred¢isan solamente el sefalamients de

LRIeTivos Y ..eren capacxaad para crgaﬂAZar ¥/2 cocrdinar ias

tareas propias o de un grupo de trabajndcres. -

A tituio de edermplo se incloyen en esta Tatecoria agueiles

trabajadsorey Yue.realizan,-entre otras,.eliguna de las siguientes

funciones y/u otras andlogas o eguivalertes:

- Jefe de egu:ips de Manteéniniento y/o Utiliaije.
- lefe 2e sguips 38 Taller de protobipos,
- Zonirel final de sistemas radic gran capassidad.

~@FICIAL DE 13 B

fon Los Tpetariss gue con formac:iin de FRD o similar
realizan trakz“zs o i cradt de autonItid o vnorativa,
celicadnla en su ejetucsidn y capacidad para .nterpretar normas,
pianos ¢ instrucclenes sabre métodos de ‘ranajc de forma con-
creta. Fueden ejercer funciones de mande. A titulo de ejemple
ze incluyen en os categoria aguellos trahbajadcres gue rea-
iizZan, entre oiras. alquna de las siguientes funcicnes ysu otras
anaélogas o eguivalentes:

pl'

= Centrel y ajuste de aparatos y/o grupos corrleios prepa-
rande la documentacidn necesaria para la realizacisdn  del
TiEmS, reparallidh de averias, asi oUmo preparacisn de ics
pancos de medida. -

- Preparacidn y puesia a puntc de rdguinas autométicas y/o
semiautomidticas y realizange los cgontroles socbre las
piezas. n~ontajes, asi como la correceidn de eventuales
anomalias.

- Trarajos ern naguinas-herramienta con gran autenomia y
capacidad para la eleccién y preparacién de las herra-
mientas y Gtiles, asi como en la decisién del proceso de
trabajo a seguirl. *

-~ Trapajes galvanices entre los gque se pueden inciuir la
preparacidn y puesta a punto de los vahos, asi como los
controles seure las piezas y la sorrecidn en la composi-
cidn de los bahcs para la ejecucidn cerrecta del procesc
de galwvanizacicn.

- ¥arteie y corooslcoidn de sistenas cemplelios  de radio
partiendo de ia cartografia  de instalcién para la rea-
lizacidn de cgntirol fipal.

- Verificacién y aceptacién de todo tips de pieza, conjun~
tos de gran dificultad y de componentes electrénicos, asi
coms ls preparacién de los bancos de medida, tods ello
siguiendo las norMas o las especificaciones técnicas fi-
*tadas.

cabids al aizc grade de profesionalicad y autconomia, gue
requieren las funciohes e Cficial de 1¢ B en los Dptos. de
Ctillaje, Protoct:pos, Manteninliento (Servicios Generales Y
Magquinas:, Cortrcles finales compiejos de sistemas ¢on inter-
pretacidn de las cartcgrafias necesarias para la realizacidn del
mismEo y una vez transcuTrido un pericdo de consclidacidn de un
afo desarreoiiande estas funciones, su situagién profesicnal
rinira dentrc de esta categoria  sera la& “P" de par-
feccionarientc.

CRICIAL BE 71

Son los operarics gue, con con formacién de FPI o similar,
realizan su trdabajo baje instrucciones goncretas, reguiriends
para la reajizacidrn del mismo determinadc grade de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, 28l como buencs conocimientas
srefesionales v aptitudes précticas entre las gque se incluye la
interpretagién de plancs y/o normas. Pueden cogrdinar el trabkaie
da oTros €n €l 4ambitc de su competencia.

& titulo de ejemplo se incluyen ¢n esta categoria
aguellcs trapajadores gue realitan, entre otras, alguna de las
siguientes funcipnes u otras gue sSeah andlegas © eguivalientes:

- Control tecnolégico de grupos.

- Cortrel de grupos Oe pediana dificuitad en bancos de tipo
seriautomdtico Yy <on reparaciones de poca complejidad.

- Mortajes mecdnicos ¥y acakados de grupos de gran comple-~
Tidad.

- Eguipanmients de bpastidores y eguipos de microondas.

- Tratamientos galvénicos con la preparacién suficiente
para .efectuar la copposicidn de los bafos,. asi come el
procese ge trabaljeo, siguiends normas establecidas,

- Manejo de nmiguinas autondticas o seplautomdticas de me-
- “diana complesidadi insertadora de ricrolégicas de compo-
nentes electrinices, taladradora y contorneadora de con-
trol numérico, incluyende @ preparaciones y/¢ ajustes de
las mismas y posterior verificacidn y reparacidn del
trabaio.

- Realizacion de trabajos en méquinas—hérram;entas de me-
diana ccmgle;idad tenisdo capacidad para la eleccisn y
preparacidn de las herramientas y Otiles necesarics, asl

‘comb la optima utilizac{sn de calibre, mxcrénetros etc.

- T*abaaos espétiailizadas de ranb¥niniento Que rejuieren
ur nivel 4@ preparacién especifichim

$ir 125 ORETATich con fzrracldr Fe EGB, Gradaoads
Lsceiar Tri ¢ sir.igr, completaeda con formatiaon especifica en
el puesto de trapa’ realizan tarsas bai¢ instrucciones
precisas y cuya responsabilidad  estd  limitada por una

supervisiin directa y sisteratica.
& titilo de elempls se 1nciuyen en esta categoria aguellos

trabajadores gue reglizan, entre ctras, alguna de las funcicnes
SigJdientes Y,u ITras 2n2iogas ¢ egulvaientes:

= Contrel visive de placas de circuito impresas,
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- Comprobacién y prepavacién de materiales segin Srdenes
de fabricacidn, para la distribucidn en la linea.

- Serigrafia.
- Manejo de mAguinas de bobkinar.

- Montajes mecidnicos de clerta precisidn y acabados de
grupes de cierta complejidad en subgrupes, grupos de mi-
croondas y alimentacidn,

- Corte y preparacidn . de materiales de talleres.

- Manejo de méquinas semiautomdticas con carga Yy prepara-
cion sencilla {maquina soldadura de ola}.. . .

- Gperaczones de preparacién vy distribucién de eq;lpos
. para su embalaje
.. -, Trabajos sencillos eh .maquxpas-berrawxantas gus
reguieres 1ﬂterpretacxén de plancs de piezas.

- Desvaste .y acabadoa taladros y roscades, mazanizadcs
‘simples en' 4ehefil u:;ixaa&1an 4@ apEratos’ de madida como
calibre y/o micrémetrc,

- Trabajos sinples con productes galvanicos o similares
que reguieren conocxvzentos especifxcos sohre SuU uso Yy
manipulacidn.

- Verificacién de piezas sencillas'es:andarizadas.

'—'Reparacxanes complefns en placas de txrcuxtc zmpraso'

despues de haber sido congpfoladas.,

ESPECIALISTA

Son los ocperaries gue. con fornacién de EGE, Graduado
Esgolar ¢ similar, realizan operaciones Sigulends un métsdo
precisc Yy concretg de  trabajlo, que normalmente  exigen
cengcimientes profesionales de cardcter elgpental,

: BOE num. 230:

A titule de ejemplo se incluyen en esta categoria aguellos _
trabajadcores gue realizan, entre otras, alguna de las siguientes
funciones Y}’U QLras aﬂﬂlagas [+] equivalen:es:

- Montaje manual de Compenentes electrinicos.

- Preparacidn de elsctriniceos Corte,

Preformade, etg.

componentes

- Formac:0n y preparacién de Caplsados.

- Spldadura de cableadc y timbrado .de

subpastidores.

bastidores 12—

. - Montaies mecinicos simples. . .
- Acabado de grupes peguefics: montaie, soldadura, ste.
- Contes y camprobacidn de entradas y salidas de almidcenes
¥i9. de ,movimientos .de . mgrcaaqlas con, ,ned;os mecénxcos
ccmgla]os

maquinas autowmdticas,
egemp.. ‘cigallas,

. =  Manejocs yfé vigilancia de
- semiautomidticds sguipadas o preparadas,
. prensas, roscadoras, acg,

- Preparacidn simple de piezas para tratamientos gaivénl-
cos,

"2 Speraciones ba§icés de ‘embalaje.

BEON' T T

Ea el operaric mayor de 18 afios que con formacidén de
Estudios Primarics,  Graduade Escolar o siwilar, vrealiza
fundamentalmente actividades manuales simples gque reguieren con
preferencia esfuerzo fisice y atencidnm.

Realizan, entre otras, alguna de las funciones siguientes
u otras gue sean anilegas o egquivalentes, tales como:
Movimiento manual de mearcancias © ¢on medios mecinicos simples.

- Tareas de limpiezx.

- Carga, descarga y/o movimiento de materjales y  enserss,




T I

CUADRO DE PERMISOS

, .. . TIEMPO
MOTIVO e T CARACTER JUSTIFICACION
EN LA PROVINCIA FUERA DE LA

FROVINCIA

ENFERMEDAD GRAVE: Espons. pldfél. N . CERTIFICACION MEDICA DETALLADA (st entennterk implicies In gravedad si

GET WU 30Y

whuetos. lijos. nietss, heemanos. consanguineos o

HASTA J LIAS

HASTA 5 DIAS

3¢ produce & ingresn en insLMCEON Sanilaria)

alincy . MATURALES ' MATURALES RETRIBUIR
FALEECIMIENTY $aposasa, padics. abucho, . .
g andtee . Boatanos Consatgumeos o aliees HASTA 3 DIAS HASTA & [HAS CERTIFICAD DE DEFUNCION. RECORDATOR IO U SIMILAR

NATLRALES NATURALES BRETRIBLUIDG .
MATRIMUNI Do) tiabagadinda 15 DIAS NATURAS ¢ dntin § dhias puskran

dislisgarss ~on aenordad o Ia fecha Jde

celelbtan vwiny RETRIBUIDH) LIHRO DE FAMAHIA ¢ CERTIFHCADO DEL JUZGAIN)
NACIMELNTO DL 180 FIAS NATURALES (e daton 2 serdn bahuyables)

RETREBLNI LIBROG DE FAMILIA (2 CYRTH ICADG) DEL HUZGALD

MATRIMONIG hupos henmams . palies 1 DIA NATURAL RETRIBLHNA) LABR{OY DE FAMILIA O CERTHLIC AR DEL IUFGAIX)
TRASEAD) F THONHUH LY FEABITLIAL § DIA LABORABLE RETRIBUILX) ESCRITURA DE CONMPRA O CONTRATO DE ARBENDAMIEMT(}

DEFRER INEXCUSABLE PUBLICO Y
PERSUNAL

TIERPO INDISPENSABLE O SEGUN NORMA,
LEGAL

SEGUN CASOS

DOCUMENTO SUFICILNTE

EXAMENES FINALES ¥ EVALUACIONES
PARA TITULO ACADEMICU O PRUFESIONAL

I HORAS AL ANIE sio¢s de aplicacion ¢n la
Emprosa

RETRIBLHLIK) 0
sprucha of 709

CERTIFICADN DE ASISTENCIA EXPEDIDG POR EL CENTRU BE

ENSENANZA
REST( EL MECESARIO NO RETRIB
EXAMENES PARA OBTENER £L PERMISO DE HASTA 15 HURAS EN TOTAL RETRABLIDO CERTIFICACKIN AUTOESCUELA
CONDUCR ' ) ) el dow del cxamen)
CONSULTA ESPECTALISTA S5 55 ANALISIS
CLINICEIS 55 55 MEIDICO DE CABECERA :
PARA VOLANTE AL ESPECIALISTA £1, NECESARI) RETRIBUILK) PARTE U VOILANTE DF ASISTENCIA
MEIICH DE CABECERA 55 55, ’
ESPECIALISTAS PRIVADUS HASTA |6 HORAS AL AN RETRIBUIDU PARTE () VOLANTE DE ASISTENCIA CON INDICACION DE HORAS DE
Mixipw. 4 hwasfdis CONSULTA
ENFERMEDAD SIN PARTE DB BAJA q.w‘.}mgl) 2 DIAS AL ARG, NOGFRACCIONABLES RETRIBUNM)
B : . . 100% COMUNKACHKIN AL 1EFE INMEBEATO CON LA MAXIMA URGENETA
: & 4 DIAS AL ARG, NO FRACCHONABLES RETRIBUIDD
: . 50%
ENFERMEDAD HUUS MENORES DE . o NO RETRIB CON
CONTAGIOSA T ARGS HASTA 2 DIAS AL AN OPCION A CERTIFICACION MEINCA DETALLADA
OFERACHIN MEMOR .. RECUPERAR

£661 Jquandas p7 ssAsny
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