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Tendra Ingar en la Base Aérea de Goiafe, paseo John Lennon.
sin nitnero {carretera Getafe-Andaiacia), Getafe, Madrid,

Fecha: 30 de octubre de 1992,
Hora: Qcho treinta.

el E! lugar, feeha y hora de realizacion del resto de las pruebas
scra oportunamente publicado por el Tribunal Je examenes en ¢! lugar
donde se haya celebrado la anterior. .

f} Orden de actuacion: Se realizard por el sistema de tanda Gnica.

Madrid, 18 de septiembre de 1992 —P. D, (Resolucion

442/38817/1992, «Boletin Oficial del Estados namero 151), el Generat
Director de Ensenarza, David Yvafiez Luna.

ANEXO
Relacion de aspirantes excluidos

Por superar la edad maxima establecida cn la base 2.6 de la
convocatoria:

1. 10.855.056. Hevia Bousofo, Francisco J.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGLUCION de 16 de septiembre de 1992, de la Sub-
secretaria, por la que se nombran funcionarios en practicas
de la Fscala de Actuarios, Lsladisticos v Economistas de
la Administracion de la Seguridad Social

21723

Vista 1a certificacion del Tribunal calificador de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Aciuarios, Estadisticos y Feonomistas
de la Administracion de 1a Seguridad Social, convocadas por Resolucion
de la Subsecretaria del Departamento, de 12 de septiembre de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» del 26), v verificada la concurrencia de
ios reguisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 22 del Real Decreto 2223/1984, de 1% de diciernbre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servsmo de la Adm:mstracxén det Esmdo,

" RESUELVE!

* " Primero.Nonibrar funcionarios en practicas del Cuerpo de Actia- -

rios, Estadisticos ¥ Economistas de la Administracion de Ia Seguridad
Social & los aspirantes aprobados qué se relacionan en ¢l anexo de
la presente Resolucion, por orden de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicidn.

Segundo~El fégimen de los funcionarios nombrados sera el esta-
blecido en la legislacidn vigente para los funcionarios en practicas;
. que les.sera de plena aplicacion, a todos Ios efasws desde que tEnga
Tugar el comienzo efectivo del curso selectivo.

Tercero.—Fl comienzo del curso de practicas, asi como la duracion
¥ el contznido def mismo se concretard en la Resolucian gue, al efecto,
dicte la Direccion General de Personal de este Depanamento. |

Cuzrto—~Contra la presente Resclucion podnén los interesados inter-
poner recirso de raposicidon p:‘e\"o al contencioso-administrativo ante

~-]3 Direccion General de Personz! de esté Departamento, de acuerdo

con lo establesido en el arficulo 126 de Ia Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y 52 de la Ley de I1a Jurisdiceion Contencioso- Administrativa
dentro del plazo de un mes, contado a pamr del 4z eivnie o de
la fecha de publicacién de la presente Rey u»xon en el «Roletin Oficial
del Estado».

1.0 que comunicoa V. L
Madrid, 16 de septiemibre de 1992.—El Subsecretario de Trabajo

~ v Seguridad Social, P. D. (Orden de 13 de febrero de 1962 «Boletin

Ofcial del Estado» del 18), el Director general de Personal, Leandro
(onzalez Gallardo.

ANEXO

Cuerpe de Actuarios, Esfadisticos y Economistas de la Adminis-
tracién de 1a Scguridad Secial, Escala de Actuarios

Mumero de Registro de Persopal: 5071342246 S1601. Apellidos
¥ nombre: Charro Panero, Juan José, Fecha de nacimiento: 3 de mayo
de 1966, Ministerio: TR. Localidad: Madrid.

Nimero de Registro de Personal: 50434735835 S1601. Apellidos
y nombre: Rebollo Moral, Francisco Javier. Fecha de nacimiento: 3
de diciembre de 1967. Ministerio: TR. Localidad: Madrid.

Nemero de Registro de Personal: 0700990502 S1601. Apellidos
¥ nombre: Sanchez Calles, Maria Carmen Fecha de nacnmemo 4
de agosto de 1967. Ministerio; TR. Localidad: Madrid.

Numero de Hegistro de Personal: 0721641535 51601, Apellidos
v nombre: Sanz Sanz, Mana Paz. Fecha de nacimiento: 26 de enero
de 1965. Ministerio: TR. Localidad: Madrid.

TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION de 16 julio de 1992, de la Presidencia
del Tribunal de Cuentas, por la gue se convaca concirse
especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo
de dicho Tribunal.
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De conformidad con lo previsto en eE articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y en los articulos 2.1, b); 88; 89.2, e}, y 93.2 de
1a Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas,
modificada por ia Ley 3171591, de 30 de diciembre, y previa aprobacion
por la Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas,

Esta Presidencia ha resuelto convoear coneurso especifico de mentos
para cubrir los puestos vacantes que se relacignan en ¢l anexo A de
esta Resolucion, con arregio a las siguientes bases:

Primera—Podran participar en el presente concurso los funcionazios
de carrera Administrativos y Auxiliares de las Administraciones Piblicas
integrados en los grupos C y D respectivamente.

Segunda—Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en 1a base prirnera que reunan los necesarios requisitos
cualquicra que sea su situacion administrativa, excepto 1os suspensos
en firme. mientras dure e! periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
janticulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984], y los que se encuentren en
situacion de servicios en Comunidades Autonomas o de servicios en
otras Administraciones Publicas, sélo podran participar si llevan maés
de dos anos en dicha situacion el dia de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

Los funcionarios e€n activo con destino definitive solo podran par-
ticipar siempre que hayan transcurrido dos afios de la toma de posesiém
del Gitimo destino obtenido, salve gue:

’ a} " Se encitentren va destmaciés en el Tribunal de Ciientas.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o, por conicurso antes de haber transcurride dos afios desde
la correspondiente.toma de posesion.

£) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, .

d) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante ¢l primer aiio del penodo de excedencia, solo podran

.participar si en ia fecha d¢ terminacion del plazo de presentacion

de instancias han transcurrido dos aﬁos desde la toma dc poseszén
del ukimo destino thcmdo

Terccza.-—La vaiorﬁc:én de los mémos, para 12 adjudlcamén de las* * -

plazas, se efectuara de acuerda con el siguiente baremo:

1. Fase primera.
a) Valoracién del grado personal consolidags,

El grado personai contiidado se valorara en sentido positivo en
ﬁ‘“c‘o“ de £ =5iicion en el intervalo correspondients y en relacion

% o nivel de dos puestos de trabajo ofrecidos hasta un méximo de
lrss puntos, de la siguiente forma:

Por un grado persanal superior en dos niveles (o mas) al puesto
gue se concursa: Tres puntos.,

Por un grado personal superior en un nivel al puesto gue s¢ concursa:
2,73 puntos.

Por un grade personal de igual nivel del puesto que se concursa: -
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel a! puesto gue se concursa:
2,25 puntos.
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Por un gmdo pesonal inferior en dos niveles ai pucsto que se con-
cursa; Dos pun
Por un grado rsonal mfenor en tres (o més) miveles al pues:.o

que se concursa: Un punto,
Se va.loraré_ en su caso, el grado reconocido por cualquier Admi-
nistracion Publica.

b} Valoracion del trabajo desarroliado. o
El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de ocho ptmios,
de la forma stgmentc. -

a') “Por el nivel de compicmen%c de destino del puesto actuaimente
desempeiiado, hastun méxirno de dos puntas, distribuidos de Ia siguien-

te forma:

. . Por un puesto de nivel 15 a 22: Dos puntos.

- Por un puesto de nivel 14: 1,80 puntos.

" - Por un puesto de-nivel'1 2y 13: 1,50 e
- Pormpuestodenweiilomfenor punto

“'—'Aqm:iiosfuncmnmqae enunpnastodetrnbmoque
no tenga asignado complemento ‘de destino, s¢ entendera que desem-
'peﬁanunpuestodemvel il 69 sesunpeﬂenezcanaigmpGCo

D, respectivamente, -~
Por lc que respecta a los funcmnanos proceden{es de las situaciones
- - de excedencia volgntaria, exeedencia por ¢l cuidddo de hijos; servicios
" especiales y suspension de funciones, se atenderd sl nivel del ditimo
puesto que desemperfiaron en activo, o, en su defecto, se les atribuird
ndients *ndicado en - el parfafo anterior.

Cuando s¢ trate de cionarios que ocupen destind provisional
por supresitn de puesto de trabajo; cese o remoeidn, la valomacién
se referird al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser sohcxtado
por ¢l interesado con instancia documentada.

b’) Asimismo se valorard con 0,25 puntos por afio completo de
permanencia en el puesto de trabajo desde el que s& participa, hasta
un maximo de un punto.

¢} Se valorarh, hasta un maximo de tres puntos, la experiencia
en el desempefio de puestos perienecientes al 4rea a que cormesponda
el solicitado vy la similitud de contenido de los puestos ocupados por
los candidatos con aquétios a lo que aspiren; pudiendo también valorarse
las aptitudes y rendimientos apreciados en los concursanies en puestos
anteriormente desempefiados. La documentacion acraditativa de tales
extremos ha de estar autorizada, cuando menos, por Subdirectores gene-
rales o cargos asimilados, debiendo constar su visado cuando tuviere
_inferior categoria quien expide ¢l documento.

d} Por estar desempeiandc un puesto de trabajo en ¢! mismo
ambito organizativo al que esta adscrito el puesto solicitado: Dos puntos.

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento,

Unicamente se valorarin aquellos cursos de formacion y perfec-
cionamiento expresamente inclaidos en la canvocatoria, que deberdn
tener relacion directa con las actividades a desarroliar, et el puesto
de trabajo (anexc A) hasta un maximo de tres ptmms aplicados de
Ea siguiente forma:

Por ia participacion o superacién corno alumnos en cursos de for-
macion y perfeccionamiento 0,50 puntos por ¢ada uno.

Por la imparticidbn de cursos de fom:acion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

. Aquellos funcionardos que aleguen imparticion de cursos en su sob-
citud deberin aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiedad.

Se valorard a razon de 0,20 puntos por afio de servicio hasta un
maximo de tres puntos computandose a estos efectos jos reconocidos
- que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de 1a con-
dicién de funcionario.

La puntuacion mitxima de ¢sta fase es de diecisiete puntos.

Para que la Comisidn de Gobierno del Tribunai pucda considerar
cualquiér solicitud en la segunda fase, la puntuacion minima que habra
de aleanzar el concursente en la primera debera ser igual o supesior

a seis puntos.

2. Fase segunda,

Esta fase consistir en la comprobacién y valoracion de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuande un funcionario en comisidén de servicio concurra al puesto
que desempefia provisionaimerte, no podran valorarse fos méritos con-
traidos en el desempeiio de dicha comision.

La memoria, que deberan presentar los candidatos que opten a
puestos de nivel de complemento de desting 15 o superior, consistird
en un andlisis de las tareas del puesto v de los requisitos, condiciones
¥ medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con
base en la descripcion del puesto contenida en el anexo Al

Asimismo, la Comisién de Gobierno podra convocar a los candidatos
a ia realizacién de una entrevista, que vexsarﬂ sobre los menms espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del pu

1.a puntyacién méxima de esta fase es de chez pUntos.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar
cinco puntos.

Cuarnta~—1, Los requisitos, méritos ¥ cualesquiera otros datos debe-
ran estar referidos a la fecha de terminacidn del plazo de presentacion
de instancias.

2. El anexo | de esta Resolucion {certificacion) recogera aquelios™ —
méritos, Tequisitos y datos unprescmdlbles que en ¢} se sefialan y debera

. ger expadido por:

a) La Subdzrecctbn ‘General competente en materia de personal

. de los Departamentos ministeriales o la. Secretaria General o similar |
de, Grganismos autbne:ms, .Si-5¢ trata de funcionarios destinados en

b}  Cuando sc trate de mmmcml destmados sn ios iim&:rvxs‘;:zos
Penﬁnqosdeambltomonqla vincial serd expedido por cre-
tarfas Gefierales de las Défegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, £n los términos que determina el articulo 11 del Real Decrem
2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis- .
teric de Defensa sersn expedidas en todo caso por. ia Subdireccion .
General de Personal Civil del Depantamento,

dy Respecto del personat destinado en Comunidades Autbnomas,
dicha certificacion: debera ser- expedida por la Direccion General de
fa Funecion Publica de la Comupidad u Organismo similar, o bien -
por la Copsejeria ¢ Departamento correspondiente en el caso de fun-
cionarios de%xerpos o Escalas de caricter departamental,

e} En el supuesto de funcionarios destinados en el Tnbunal de
Cuentas, por el Jefe del Servicio de Personal,

f) En el supuesto de funcionarios de Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

g} En el caso de excedentes voluntarios y los excedentes por cui-
dadg de hijos transcurrido el primer afio, tos centificados seran expedidos
por la Unidad de Personal del Departamento a que figura adscrito
su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcion Publica,
si pertencce a las Escalas a extinguir a la AISS o & los Cuerpos depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
En ei caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serin expedidas por la Unidad
d:}’ersoaat det Ministerio u Organismo donde tuvieran su dltimo destino
definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso,
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacion de sa periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cusiguiera de fas Administraciones Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su
solicitud 1a adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de fa orga-
nizacion, La Comision de Gobierno del Tribunal podra recabar del

interesado, en entrevista personal, la infermacion que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de Ia

- adaptacion y de la compatibitidad con el desempenio de las tareas

y funciones del puesto en concreto. Previamente, la Comision de Gobier-
no comunicard a las Unidades del Tribunal de las cuales dependen
1os puestos solicitados, la posibilidad de adaptacion. Dichas Unidades
trasladaran a la Comision dé Gobierno el informe al respecto.

6, De darse ¢! supuesto contemplado en el punto anterior, la reso-
lucién del concurso en los puestos afectados, directa o indirectamente,
se producird una vez recibidos, analizados y evaluados per la Comision
de Gobierne del Tribunal los informes pertinentes.

Quinta—En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso especifico dos funcionarios, aungue per-
tenezcan g distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
desting en este coneurso, entendiéndose en caso contrario anuladas
las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan
a esta pmmim ﬂondwaonal deberan acompaiiar a su instancia una foto-
copia de la petic:on as: ou:

Sevza—1as solicitudes para tomaf DATES en este concurso se dirigiran
a la Presidencia del Tribunal de Cuentas y s¢ Zinstaran al modelo
que se publica con esta Resolucion. La presentaczbn debera roalizarse
en ¢l plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la pubii-
cacioén de lz presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
en ¢l Registro General del Organismo (calle Fuencarral, nimero 81,
28004 Madrid) o, en su caso, en las oficinas a que se refiere ol amcule
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Cana )
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Los anexos a presentar son los signientes:

Anexo 1: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3; Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relacion con el
puesio o puestos solicitados. )

Anexo 5. Descripcién sumaria de 1z trayectoria profesional del
candidato. .

Anexc 6; Memoria (para los puestos de trabajo dc nivel de com-
plemento de destino 15 o superior).

Anexe 7: Grado consolidado.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las ins-
trucciones gue en ellos se contienen a pie de pagina,

Séptima.~El concurso se resolvera en dos actos o fases sucesivas,
En Iz Drimera se adjudicaran los puestos de. trabajo convecados. En
la segunda, que 5= Tesolverd «a resultass del resiltado de la primera,
se iran adjudicando las vacantes producidas, siempre que existan can-
didatos que las hayan solicitado, B

A tal fin, los candidatos podran hacer constar en su solicitud, que
para el caso de gue como resultas del concursp quecntin vacantes
otros puestos de nivel 15 & 14 no incluidos en el anexo A, Gptan
a los mismos, pudiéndose solicitar por este sistema hasta un maximo
de dos puestos gue puedan quedar vacantes, debiendo especificarse
ios puestos 8 los que aspiran.

Para elio serd necesario reunir Ias condiciones y requisitos esta-
biecidos en’la presente convocatoria para cada uno de estos puestos,
en ia fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soiicitudes.

" En la primera fase se adjudicarén los puestos de trabajo a los can-
didatos que hayan obtenido mayor puntuacion para cada puesto. En
1a segunda se iran adjudicando las vacantes producidas a resultas de
ia primera y en ella se tendra asimismo en cuenta, la mayor puntuacién
obtenida para cada puesto por los candidatos que las hayan solicitado
«a resultass, a excepcidon de aquellos a quienes se haya adjudicado
un puesto on ia primera.

El orden de prioridad para Ia adjudicacion de plazas vendra dado
por ia puntuacion total obtenida por 1a suma de las correspondientes
a la fase primera y sepunda del concurso de aguellos concursantes
cuya puntuacion de los méritos alegados hays sido superior a fos mini-
mos exigidos en Ia base tercera.

En caso de empate en la puntuacion total final, se acudira para
dirimirlo, a la otorgada por los meéntoes especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto.

Si el empate continuara se tendran en cuenta las puntuaciones obte-
nidas en los diferentes méritos de la primera fase, segun orden en
que aparecen en Ia base tercera.

Los puestos de trabajo incluidos en Ia convocatoria no podran decla-
rarse desiertos cuando existan concursantes gque, habiéndolo solicitado,
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas.

Octava.—La valoracion de los méritos de los candidatos se realizara
por la Comisién de Gobierno del Tribunal, quien podra designar exper-
tos en calidad de asesores que actuardn cen voz pero sin volo,

. La Comision procederd a la provision de los puestos de trabajo |
.a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion en cada puesta, .

"de acuerdo con lo que s¢ indica en la base antetior.

Movena.—Destinos. Una vez transcurrido el plazo de presentacion

. de instancias, las solicitudes formuladas serap vinculames para el peti-

cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, saive que antes
de finalizar. ¢! plazo de toma de posesion se . hubiese obtenido. otro
destino por convocatora publica, en cuyo caso deberd comunicarse
por escrito al organo que se indica en ia base anterior. A

Los destinos adjudicados se considéraran de ‘caracter voluntario
¥, en consecuencia, no generarén derecho al abono de indemnizacion

- + L TR

Décima—1. La presente convocatoria se resolvera por Resolucion
de ta Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas.
2. La resolucién, que deberd dictarse en un plazo no superior

a tres meses desde el dia siguiente al de Ia finalizacion de Ia presentacion

de instancias., deberd expresar necesariamente ¢l puesto de origen de
los intereszdos a guienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacion {articulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacion del
Ministerio, Comunidad Auitnoma o Corporacion Local de procedencia,
localidad y nivel de complemento d= destino, asi como, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Consiitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de. febrere de 1976, el sector publico
lieva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres ¥ muijeres,
por lo gue se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional
y a las condiciones de trabajo.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera
de tres dias habiles si radica en la misma tocalidad, o de un mes
si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion .comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en
el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de la sitmacion
administrativa que en cada caso corresponda. Si Ia resolucion compotta
=f reingreso al servicio activo, el piazo de toma de posesidn deberd
contarsc desde dicha publicacion.

El computo 33 plazo para el cese se iniclard cuando finalicen los
permisos o licencias que, £ st caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario qué haya cursado solicitud para el pre-
sente concurso esth obligado a dar trasladu per escrito de dichos per-
misos o licencias al organo al que hace referencia .3 base octava de
esta convocatoria.

5. Lo establecido en el apartado anterior, se entiende sin perjuicio
de la aplicacién, en su caso, de lo dispuesto en el apartado 2 del
articule 18 del Reglamento General de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Furcionarios Civiles de la Ad-
ministracion del Estado, aprobado por Real Decreto de 15 de enero
de 1990

Con independencia de lo esiablecido en los péarrafos anteriores,
la Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas podré conceder
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el funcionario
sefeccionado esta destinado fuera de Madrid y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan ¢ puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deber aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certificado
del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

* En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no liqui-
dacion de la paga extraordinarisa en periode de devengo, asi como
a interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—El destino adjudicado serd comunicado a la Direccion
Generat de 1a Funcion Pablica, asi como a los Departamentos u Orga-
nismos de procedencia del concursante seieccionado.

Duodécima—En cualquier mommento del proceso podré recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentaci6én adicional que se estimen necesarias para lp comprobacidn
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquelios otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracion.

", Decimotercera-La presente convocatoria v los actos derivados de
fa misma 4n ser impugnados en recursc de alzada ante el Pleno

del Tribunal de Cuentas en el plazo de quince dias, de scuerdo con

Io que se dispone en el apiculo 3, i), de Ja Ley 7/1988, de 5 de
abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas. .

Madrd, 16 de julic de 1992.-Fl Presidente del Tribunal de Cuentas, .

Adolfo Carretero Pérez.

- . R P N s N

TR T -



TE TN TR O P

EEE CF

BOE nam. 230 |

Jueves 24 septiembre 1962

ﬂgﬂn%

32558

%.ié

¥ OXIANV

" ‘ ryms cyvpen oy o op oydunecy P
W BB o o ey £ wmdonce q ¥ L2 L TR IR o VeI, o 1 [}
3 .
“popguz ofsqe) bp evend oy epedmemy 0 WoOM 1ty B
M oy op eysjurw £ b redeoney o - h T 51 “AfEIu pe sdode ap nere] o TN W R 1 )
) ; W ap BRI T 3P WHHATP B
sy afaqnn op orsed ap sge RN & vy [ . | 0 el £ wpoyire ‘SKp e
[ ) TEIEION PE 130 Y e 'y [y ] [ 4 TR W R & HpRoR] RN 4p opeolay ap ¥
o NOIOVZL V51T NOLEYAS YIONAa1Sa8d
T ap oyend ap iy -t ...t..u "oy .
" op oonarensy £ apiebn WvSewen o) b wm ” TIPSty op o), PRUK) Jp oumpy op wepep Deg £ H
! (mwart ¥BoT§®D) BOOVIDITO0 SONYIUQ
. i VOB
) S ) ix.l-h ‘TRID WIRRANE W 8 slod g BawE)
.‘.!...‘.il!l!i-» ] - IBIBQLLL YOI BEY SEURNS SP UMY,
w L ciﬁn.i.e.._l.ﬁ: L=} Yy L g4 st P OO ap a1 W UppLIeqER) W TN S g 1 4
A . $YIoNZ
mﬁ&%;@ SV 20 §VINALD
T TYNIEREL TH NOD 35VINL 30 dvaIND
: . “IVSOUNT
. ..-.._iri_-_...!. : TR WERRNS o W odede ap maeqE]
#p Py Ue vpmepsdna ‘Wi o SN | ; “R{UGLL], RIS URY REINSN) 8P PRINGLIL
M gu{itllt_.‘:!i oo v Loyt ] n PP WO 2 s LpPRIOTNED Popi(y W 29 TInRf sumpnly 1 £
STTYNOENLLLLSNI
BANOL)¥ TN 30 OL71AN3S
AIS rmmnd op -‘th L] {Ir-&u —
" o vmiuionn £ vl wdomoen X A% v wros 5t ARIULIEE Wt #p FRIRL WO g 1 t
; . ‘poumgya,
. PP HRIPIALY W D UppeatIey W
,jlaxsasici..i_. ' ap s £ wopeims ‘e ap
" . oy PERON 3P SN o b o " I 1 4P IRPRIRS L D9pel wppuanmg epwonday ¢l 1 I
. YIHNIAL ¥INVLTN03S
‘_, . , . w . TYRIEDLL T3 VIGNTdisad
YRIXYN , " __. . (vl 3p wgg w3) OfVREL 3 LS 130 OLSH s0853d | KAORO
NOLIVIINA olsand ¢ 8.&.32 :E.n: T} odnu | omand OIEYIIEN D THAIN ETIVIORIST “LvavD "IEG NOLYAINONAT A NOTIVZITVI0T AN BN
e L




T HETEAL TN

32559

Jueves 24 septiembre 1992

BOE nam. 230

[ ——— e ——
g
ofaqun ap cpknd ap ogudunep
W W] RITLAEOND 5 LpENOLIIELS § apipae ‘o) X :
o o ot ek oy b W [y ) )] e suapy oo op meRy auTRARUEY 1 51
" SODANION SOULLEYE 3O NOSIAIG
B loqen 2p o ap wpdusap w - ) S .
1] WARIT ‘porcay 4 M ‘W doregy TR R il '
a Yy ] AN B P FRAR) N ey 1 "
gty K
ofwqnn 3 epsand ap oyadinaap -
B BPUSIMYT SOTAIIION OF OROIGIME £ S ‘enen [ . . . ;
[ 9 ARENRD ‘wRANbG Hnlusey ] y [yl L] snawpe sledv ip s . gy ) a
STIVIvISI
¥ CINTRV NV
‘T
ofoquly op onnd op egedusmg
S SRLREXY INUILIRIOP 3P LPERYI I £ ShyAN tanu .
" 3p e mredinhe Swjnlueey ) hi W " I HUHY aiodn o Py arnRupIpY I u
Ny "IWI0% NOLIOV
g juig
ofvqen op mmand ap oypdusnap o rsedey wa ’
" Wy owapames £ mudinbe ey wo ¥ wr 1 RIS ey ap oL ¥R g 13 n
- SOAILVALLINTNGY
COWENBIRV SORERVIR0 L 00Visa
WINGD T ONERYLAVIaa
i
ofqu) 3p axsind ap eyaduamcy W NI WA . . .
[ p misqenyen £ B gy W ki Wt s WP alody o MR L ; BE TN WoHmRIng [ L]
et B L]
T ofwED) ap omend sp cdinep W R 39 o £ WITNARY "I ap . :
[ RHINNY TN 00T 2 i iy ® FELIN #p 49 UL £ UREANIL] PRI ap spepoln 49 ] I §
VIRIXYH {red op s 5} OfYAYL 3¢ CLsANd 130 ¢ooxsand . solsid | MImio
NOIIVIINN OLEH 7Y SOAILY TZA SOLINTH amiy | oyuand 0O1AtR4SE D TRAIN STIVEDEd5T UOVEYD T NCLIYNINONT A NOLIYZITY IO 3N N




BOE nim. 230

Jueves 24 septiembre 1992

i o op oo op agrdummp

32360

‘RN
L I W ez op e Wby L g " PUIXAN HEP o Tpony K
: " e efequs)
- ¥ v ap condumesy " .
" L # b ey NI H “ssunnupups adode 2p eseg, TN Eopmaameg 4
g afwips op swnd 1p wped eep e
L T spua ey vy e wynderory " n JATBY DN 0P PATE], oy a
VIORVISND VT O INIRv DIvaaa
rwgaris ofvqay op oo op sgadaney {1y
" 50 mpunyiedxg ‘s op, spmetunsin ‘e deceny Lag " TSN B i o), mipwy R
[VISNVIENI o1 «f CANSWY LR VAT
s founny op siend op oyl iewp ST P
L " spuady i.!..m..l!-l,..vb!s.:. . "o " TONER MM 0P rarw ), Toypmy «
» VIONVISNI +f] oI GIRARVINVAAd
rwr sfeqen) op oind op spadicany gy
" W sl ‘seget op s ‘wyideroe)y " " TR DR 39 o), oy [
N )
*p oo 2p oyriumsey w wpxeisedxy SyzH
H LA L,  wpudien ‘wrederwey TS 51 sapnsupe ofod® ap rouse) TN yormeoeg 8l
CINAIRVIOLUNG
F0 NOIIYHS V1 4G VLINAGISa N4
“sojise ofwgnty ap spoved op syt ST
" B gy wpin o A £ wedoveniy L n OGN H0 2 vere) gy i
: L o |
ofotes op ooy I spRALY PSR -
[ o o orurawan £ g Sy W s st WIHAPUpY wiodt v sean), ¥ YN Yo ]
YHIXYI . N , {red ap wopur wof OfVINL 30 028530d 130 XL ¥ Niquo
NOLDYAINNS OLSEM TV BOALLY TXU SOLIEN COLID35E "D TAAIN SETVIOR4SE LOYHYD T NOLIYNISONIT A KOLYZITY DO W




1y

BOE nim. 230 Jueves 24 septiembre 1962 32561

ANEXO |
CERTIFICADO DE MERITOS

D/AL.... e insiesaesennenarannn Ceameremananns enereean rraeeans e rterenraaereeasereneranenn treriaiaannas

CargQ .eosssssnvassses T [ finomemranas essramees ceeesnsnembrriraaanan [ - P

CERTIFICO: Que segln las entecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abejo indicado, tiene acredi tados los
siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES
ApeliidosyNombre...vsvsvoveneannns treeaaaraues hrersrrarsencinace ecsrkmansaEnen PR Y D sererasmernanan .e

CuerpocEscala . .uoeacmnnnaaiass ememraaa . sesersesananrreans BPUPG Lo e NoR Pt
Administracién a la que pertenece ....... R Cesrseersasanas Titulaciones Académicas c..vvvvennnnnnes cetriacaenees

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA . ' _

E} Servicio Active O Servicios Especiales D Servicios CLLAA. E] Suspension firme de funciones: Fecha
Fecha trasiado........ terminacion SUSPENSION..cisecesacess

] Excedencia veluntaria, Art.29.3.Ap.... Ley 30784 O Excedencia Art.29.4.Ley 30/84

Fecha cese servicio activo ..ovvrrrrivrianans Toma posesidn Gltimo destino definitive ... .iucn....
Fecha cese servicio activo ....c.veeuvan. feeveaaenan

3.- DESTIND ACTUAL. .

S Definitive a Provisional

a) Tribunal de Cuentas, Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad
Autdnema, CorporactonLocal........ .............. Vet sennna et srusarmenanarrann Aebacevsvemmnaanans etanreeuesurrnn
DencmmacténdeiPuesto. ..... fereeeanmanaans ertessrarerana rtseanseressananaa steestessssreesaatararanane arraaman
Localidad ...vvunvuavns srrasssesrrass. Fecha toma posesion ..o ..vivnnvinnnenns .. Rivel del puesto...,.. ..........

b) Comisidn de Servicios en .....vevvmeuns. feedaneaenn . Denominacidndel puUesStO. .ciciitriennsenrmraauaans sesresammaans
Locatidad ........ weesssasmannn Cereeen Fecha toma posesion v.ceveevannnn. wesenn-. Hivel del puesto ....... PR

4.~ MERIYOS
L.l.-GradoPersonal o.cvnninnrrennecncninnacanas ., Fecha consolidacisn....... rarstessemarsanasy essmraeann

4.2.- Puestos desempefiados, excluide el destinc actual

Penominacién - Subdireccién Gral. o Centro Directive Nivel C.D. Tiempo
Unidad ssimilsada . Afics, meses

mevretraann sresravewnaa senes P T L R L sesrvesenw aavsarssanaw
----- L N N R I N I I I A Y LR R AR RS NN RN LR A A NS .---‘--g;...v
ARk EttrdsrarnsenTraaan Feaea . mtsmssvémerseatrrradrasine | fhbmdsesse - warimzravess
tessceescavassrrmennsarnann sisessavernsrsanaaveasnnn csrtrerauss  smsemazesass

.4.3.- Cursos Supersdos en Centros Oficizles de funcivnarios relacionados con el -puesto o puestos. solicitadoes.

.Qurse. | ; g o -~ Centro Oficisl

-
f kwessnmaa 4rermanan REratsressrans b diran s nnrna casseveeren .----.-.--.....-------.......-----.....-.-.----.---cp-
o A . [
mercsrsseSeass et tanna s reran T E s st na metestamdnnry ................rn----,------:-----.-.-.-..---..---... .
D R L R I I T .--.....-..-..«.-.--.---n..-.--..---a..-...--....u....
temmasn --.oo.....--..-.........-...-----..--.-,---..-... .-..-;.---.,......,----....-.--s--;-.‘--....-...f...... [
Gl e e Wt s - 3 T :
. 2 H

4,4.- Antiguedad: Tiempo de servicios recmoctdos en la Administracién del Estado, Autonémca o Locel, hasta l@
fecha de publicacién de la convocatoria:

_ Admén, Cuerpo o Escaela Grupe: ~ Afios | Meses Dias oL

setsatrerverrnnanen e @ masamssEsastesazeariELa D A L L T I srsEreaw EEE RN Arreras assvaen

R R L L .. semsrrr e s a s A s EmremEEm L e TR s s "aa rrmmseas rxanes TR LR RN
D R I e L yasa=aan Aresaaerang FRr RSB s b ey Srsskser wrEEEE saxamwa * theern
..... L R N L EE e L T T L sarecesunw aemnan sssaasw casama

Total afos servicios:

Certificacidn que expido & peticién del interesado y para gque surta efecto en el concurse convocado POT vovssrveassns

abssatrarssstsemaserrtrarasanmanans (O - 35 (1= |- Tl - T8 : 25 A

Observaciones al dorso {lugar, fecha y firma)
D 8i D L L] '




ANEXO II

-

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL- TRIBUNAL DE CUE‘I_'HAS

DATOS PERSONALES

DESTINOS ANTERIORES

facha = | Fecha TOTAL

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE Ministt 6 | C.6ral | S.Grali | Wivet| fo
T.Cuentas 6 Unidad o C.D.-| T, Posesibn | Cese Meses | Dias
DAL Telefono de contacto con prefijo
Domicilio (Calle,plaza y nimero) { C.P, Domicilio (Nacidn, provincia, local idad
DATOS PROFESIONALES :
Numero Registro Personal Cuerpy 0 Escala Grupo
Situacion administrativa actual: -
N n - Discapacidad s
Activo Servicio en Commnidades Autonomas (11771 S {Base) %0
El destino actual lo ocupa con cardcter Tipo Discapacidad ¢, ...... e eeareas
0 0 0 Adaptaciones Precisas ..uvevevesrvarsurrseviiomnrunipmrioishintericniotaearines
Definitive Provisionat Comisién de Servicios :
Ministeriofhutonomia (Consej.bep.)| C.Direc. u Organismo |$.Gral, o U.asimilada CURSOS IMPARTIDOS |
' CENTRO RATERIA © 7 FECHA DURACION
Denominacion det puesto de trabajo que ocupa | Provincia Local idad e
Grado personal conselidade {En ndmero) (En letra) : -
Fecha consolidacion Ninisterio '
- En 2 ~de ;- o de .99
$i no han transcurride DOS ANOS desde la toma de posesidn del dltimo destino, se ‘ {Firma) . -

acoge a ta base sequnda, apartado )

[4514%

7661 Iquialidas pT sasanf

- Q£T Uma 504

M LR B
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ANEXO 11
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Apelliidos ......co0uu- eessrmmstesrataneccnarannenn
KOMDIre ... sressrsrassamsannssnsrrasneresws cramennena
Firma del candidatoe
Orden de N® de orden Puesto de trsasbajo Grupa! Nivel! Comple.Especifice

Preferenciea

Convocatoria

J1ve

En casc necesario, deberén realizarse cusntes hojas sean pv‘ec-i sas
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ANEXO IV

Méritos alegados por el candidato en relacidén con el puesto o puestos solicitados

APELLIDODS . .icvvevrarsssasansrsarrssnnnnssscssannns
NOMBRE ...civvavcsssmncanccsnssnssnsnscnsnasannnranns .
Puesto Nlﬁlerp M...... ,.......“...._.._ )
Orden de Preferencia (2} ....vvinuiitnnnnns ’ Firma del candidato
R T O I I T AR I
Méritos relativos al puesto Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los
sclicitado (33 7 ) ' citados en el Anexo & (Base Ierce‘ra‘Z} {4) ' . '
.(Base"Tercefa.é‘f ' R 'E);:periér'\i:fa',' cona;cimieﬁt;;s, éctividades; Cursos, 'dipld'aas,-

publicaciones, etc... (5}

(1) Et interesado deberd relienar un impressc, por Lo menos, por cada puesto solicitade.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 3.

3 En esta columna se recogerdn los méritos relativos a las caracterfsticas del puesto que figuran en el
Anexo A (transcripcidn literal), de forma que para que exista correspodencia plena con los que sesn
alegados, la primera lfnea del sigufente mérito esté un rengldn mds bajs que {a dGitima linea de la
columna de {os méritos alegados por el concursante.

{4) En esta columna se expondrd por el concursante los méritos personzles y profesionales que considere
opartunes y referidos ordenadamente 2 {os méritos gue se citan en el Anexc A.

(%) Esta descripcidén no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procederdé a su valoracion.
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ANEXO V
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO. (1)
APELLIDOS...... erttrrrecerraeaas teterraacervenaan ve-v. MNOMBRE .......... terrrermiaaas Fessecascaensasnnnann

Firma del cendidate

(1) Le extensién de esta descripcidn no supersrda la extensidn del recuadro de este folio.

Debe constituir, en todc caso, un resumen claro de ls trayectoria profesional que puede ser complementada con otra
descripcidn més emplia y sus justificentes con la que estaréd perfectamente referenciada,

Yovn
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ANEXO V1
MEMORIA
(para {os puestos de trabajo de nivel de complemento de destino 15 o superier) (2) (3)
Puesto Numero (1)... ............................. arraane Apellidos ..... rseresasesane redseniran cenimesenn
Subdireccién General & N .
Unidad de que depende .............. tamacmscaasererraas .  NOMBT® ovsevommnrencssenionanasanaen [ -
- ComplEmento ‘wapec fico (AMUSLT ~..oleieriiiiiionataniie 7 Fechdy Bifma v T 7T Tt TTomefen
* . -t ey, “- doel g ar N RPN - e :'1‘..' A T P L +
L3

(1) Se elaborard una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan.

(2} Se elsborard una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el cadidate expendrd Lo que considere
oportune y adecuade en relacidn con el puesto y la Unidad en (a que esté incardinado.

(3) La extensién de esta descripcidén no deberd superar ios cinco ejemplares

YY)
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ANEXO VII

5 T ¢ TR CBIZO tvnnrvreisstrisssnrsersssresrrsnsssnsssssanetonsasan trrbemereerraes
CERTIFICG que el funcionario .......... retmaeeeieraaneaaas s eeiaterecticcianranairaaan NRP .ooieiiriviaiiinennnninennaas
BIODO . arerrsertintastttraarraarnans ersrasians CuerpooEscala c.ooiiiiiiiiii e fassererrrairTraeraesaaran
tiene consolidado y pendiente de reconocer un grado (en letra) ......... b edmateaitamsssesiesssassnsanrrrsrrenrrananatas .
Y para que conste, a efectos de su valoracidn en el concurso convocado por Resolucién de .............. de la
Presidencia del Tribunal de Cuentas.
(Lugar, fecha y firma)




