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RESOQLUCION de 3 de septiermbre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda lg inscripcidn y
publicacion del XII Convenio Colective de Ia Empresa
wAlcatel Standard Eléctrica, Sociedad dnonimar.

21685

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de la Empresa wAlcate! Standard Eléctrica, Sociedad Andniman, que fue
suscrito con fecha 15 de julio de 1992, de una parte, por los designados
por la Direccién de la citadn Empresa para su represeniacion, v de otra,
por ¢l Comité Imtercentros de la misma, en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesw-én ¢l articulo 99,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de. 22 dé mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectives de trabgjo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion def citade Convenio Colectivoen el |

correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comision negociadora, :
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de septicmbre de 1992.-La Directora gencral, Soledad {

Cérdova Garrido.

XIl CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA «ALCATEL STANDARD ELECTIRICA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Seccidn 1% Ambito de aplicacion y vigencia

Clausula 1.*  El presente Convenio es de aplicacidn, con exclusion
de cualguier otro, a todo ¢l personal gue forme parte de las plaatitlas de

(LU/VIx i4 i4 4 14

wAlcate! Standard Eléctrica, Sociedad Andnimaw, cualguiera que sea cl
fugar en gue piesten sus servicios.

Se excepiia-de su aplicacion a los empleados que la Empresa desigae,
previa aceptacion de los interesados, come personal directivo.

Clausala 2% El presente Convenio estard vigente durante el ado
£992, considerdndose prorrogado técitamente por peripdos anuales si no
s¢ denunciara por alguna de las parics. La denuncia habrd de formali-
zarse con una antelacion de tres meses, como minimo, respecio a la
fecha de expiracion del Convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

Transcurrido el periodo inicial de vigeneia o la prorroga, on su caso.
seguirdn aplicindose sus cldusulas con ¢ mismo alcance y conienido con
que fucron pactadas, hasia 1anto se apruebe ¥ enire en vigor un puevo
Convenio,

Seccign 24

Clausula 3.* Las mejores condiciones econdmicas devenidas de
Convenios Colectivos de dmbito superior al de Empresa, solo tendrdn
eflicacia si, consideradas globamente, en computo anual, resullaran

Compensacion y absorcion

[ superiores a las establecidas, en las mismas bases, en las cldusulas de este

Convenio.

Cliusula 4% Se respetaran las situaciones econdmicas personales

| que, con cardcter global ¥ en computo anual excedan de las condiciones

pactadas en ¢l presente Convento, manteniéndose estrictamente «ad
personams,

CAPITULO 11
Seccidn 1% Jornada de trabajo

Cliusula 5.2 Jornada anuak La jornada de trabujo para todo el
personal de la Compania serd de £.693 horas de trabaio efectivo.
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Clausula 6. Distribucion de la jornada: La jornada normal de
trabajo s de siete horas y media, continuadas v sin descanse, de rabajo
efecuvo, para todos v cada uno de los dias habiles.

La jornada de trabajo en el sistema de turnos es la siguiente:

En ¢l trabajo a dos turnos. Tanto en ¢l wrno de matana como en ¢}
turne de tarde, la jornada serd de siete horas v treinla minutos diarnios
de trabajo efectivo: continuados y sin descanso,

En el trabajo a fres turnos. Los turnos de manana, tarde v noche
scran de ocho horas diarias de presengia, continuadas ¥ con un descanso
de 15 minutos, cinco dias por semana, totalizando siete horas y tres
cuartos diarios de trabajo efectivo.

Por la naturaleza y objeto del trabajo a tres wrnos, los descansos que
para el mismo se determinen se disfrutardin con cardcier-general hacia
la mitad de la jornada; asegurdndose en todo caso la continuidad de la
misma para su enlace con el furno siguiente.

En aquellos Centros de 1rabajo en que se viniese aplicande una
distribucion de jornada distinta de Ia pactada con cardcter general que
ha quedado descrita, se podra continuar con dicho régimen siempre gue
se respeie el nivel de jornada anuat previsto en fa cliusula 5.2, se acuerde
Ia distribucion de la misma entre la representacidon de los trabajadores
v la Direccion del Centro, v e acoerdo resuliante sea refrendado por fa
Comisign Paritaria del presente Convenio. Con los mismos condiciona-
mientos antediches, se podré modificar Ja distribucion general de fa
jornada para se aplicacion a Centros de irabazjos o coleclivos de
trabajadores determinados.

El personal que sea transferido o vaya traskdado a vn Centro de
trabajo tendrd la jornada y horario de ese Centro de trabajo.

En aqueilos puestos de trabajo en gue, a juicio de la Compaiia, s¢
requicra una distribucion distinmta de 1z jornada, se establecera ésta
medianic acuerdos individuales con los empleados afectados.

Seccign 2.5 Vacaciones y festividades

Chiusula 7.* Vacaciones.-Las vacaciones serdn de treinta dias
naturales para todo el personal v se disfritaran, con cardeter general, de
3 de pgosto al 1 de septiembre de 1992,

Lzs excepciones a este régimen general, salve aquéllas que se
deduzean de acuerdos individuales, seran sometdas a la consideracién
de ta Comision Paritaria,

Clausula 8.% Calendario de festividades.-Se vacard en los dias
festivos, inhabiles a efectos laborales. que legalmente se determinen en
cada locsiidad por los Organismos competentes.

Se vacard, ademas, con cardcter general, 1odes los sdbados del ano.
asi como los dias 24 v 31 de diciemlre,

Clausuia 9.2 Régimen especial.~Las vacaciones v festividades del
pzrsonal de Servicios y Mantenimiento, se equiparardn segln corres-
ponda, 2 las anteriormente indicadas, en compuio anual, acomodin-
dose, en todo €850, 3 las necesidades de tales servicios. en la forma que
disponga la Direccion de cada Centro de trabajo. para su prostacién
efectiva con el cardcier de continuidad v permanencia <ue los mismos
Fequicran.,

. . .. CAPITULO 1I
Seccion 12 Sueldas y salarios

Clausula 10. A efecto$ salatiales, las.categorias profesionales v
puestos de trabajo que a continuacion se indican. se agrupan de acuerdo
von.ef nivel de sueldo o salario asignado de la siguiente forma:

Grupo -

salacig) Categorias y puestos que comprende
Obrerost -+
‘A |Peon. o '
B E:}pc_cxalzsta. Mozo especialista de Almacén.
C | Oiicial 3.2 Profesional de Oficio.
D | Oficial 2.7 Profesional de Oficic.
E | Oficial L* Profesional de Oficic.

Técnicos de Fabricacidon:

F1 | Ayudante de Fabricacion A.
F2 | Avudante de Fabricacién B.
F3  Técnico de Fabricacidn A,
F4 | Técnico de Fabricacion B.
F5 i{Técnico de Fabricacion C.

Empleados

L JAuxiliar Administrativo. Auxiliar de Organizacién. Auxiliar
Técnico de Laboraiorio. Calcador. Reproducior de Planos.
Reproductor Fotogrifico. Telefonista. Camarero Auxiliar.
Oirdenanda,

Cirupo

salasiat {Categorias ¥ pucstos que comprende

2 | Ofical 2.* Administrativo. Técnico de Organizacion de 22

Analista de 2.7 de Laboratorio. Delineante de 2.* Almace-

nero. Vigilante. Portero. Camarero principal, Comprador en

plaza.

3 | Capataz. Técnice de Monwgje. Chofer de Turismo. Chdfer de

Camion. Grabador-Comprobador de Datos, Telefonisia

bilingie. Vigilante de 1.3

4 Oficial 1.2 Adminisitativo. Técpico de Organizacidn de 12
Analista de [.* Laboratorio. Dclineante de 1.7 Fotografo.
Operador Técnico.

Encargado. Agregade Técnico de Imstalaciones. Operador
Informatico. Secretaria. . ’

[ Jefe 2® Administrativo. Jefe de Organizacion de 2.2 Delincante

Proyectista, Jefe de 2% Laboratorio. Maestro de Taller de 22

Jefe Técnico de Instalaciones de 3. Operador Informitico

principal. Programador Informaitico,

7 Maestro de Taller. Jefe Técnico de Instalaciones de 2.2 Progra-

mador Informdtico principal. o )

g Jefe de 1.2 Administrativo, Técnico principal. Jefe de Organiza-

cion de 1.2 Jele de Taller, Jefe Técnico de Instwlaciones de 1.°

Perito. Ingeniero Técnico, Profesor Mercantil. Analista

Informdtico. Avedante Técnico Sanitarip. ]

9 Ingeniero Superior. Licenciado. Jefe de Administracion.

(%]

Tode el personal de 1a Empresa gueda adscrito al grupo salanial que
le corresponda sepin la tabla precedente, de acuerdo con su calegoria
profesional o puesto de trabajo.

Mo obstante, a cfectos exclusivamente salariales y a titulo personal,
tos empleados de puestos o categorigs que no lengan via de promocion
natural podran ser equiparados a grupo superior al gue les corresponda
cuando. a picio de la Empresa, la especial responsabiiidad o naturaleza
de la funcidn encomendada, aun siendo propia de su categoria profesio-
nal o puesic de wrabajo. asi 1o justifique. o

Clausula 11, El personal de la escala de Técnicos de Fabricacion
votizard a la Seguridad Social en los siguientes grupos:

Ayudanle de Fabricacién A: Grupo de Couzacion 10
Avadante de Fabricacién B: Grupo de Cotizacidn 9.
Tecmico de Fabricacion Al Grupo de Cotizacidn 9.
Tecnico de Fabricacién B: Grupo de Cotizacién 8.
Técnico de Fabricacion O Grupo de Cotizacidn 8.

Las promociones a Ayudante de Fabricacion B v Técnico de
Fabrivacion A se realizaran por suficiencia. Las promorciones a Técnico
de Fabricavion B v Tecnivo de Fabricacion C se realizardn por concurso
opusicion y aniighedad. En todos los casos los candidatos deberdn
ostentar €l puesto inmediatamente anierior al que se conveca. Las
pruchas se realizardn en todo casc en base a la calidad en el trabajo.

El 1otal de Técnicos de Fabricacién A, B v C no excederd del 43

.por 106 de} total del personal integrado.cn la escala de Técnicos de

Fabricacion. . . ) o o
~ Los porcentajes de plantilla de Técnicos de Fabricacion se distribui-
ran de la siguiente {forma, a nivel Compadia

Técnicos de Fabricacion A: 35 por 100,
Técnicos de Fabricacion B: 25 por 106
Técnicos de Fabricacion C: 40 por 100.
Fotal: 100 por 100 . .

Clausula 12, Las retribuciones minimas garantizadas, a eficacia
correcta cuanda e trabaja a prima por el sistema MTM en grupo v al
mivel esperado de cantidad y calidad en otro caso, estin constituidas por
el sulario ¢ sueldo base, Ja prima minima vy ¢l plus Convenio, para cada -
grupo salarial, v son las gue se indican a continuacion:

Salario base Prima minima | Fius Conveniv Total
Grupo salariat - - - -

Poseras/dia Pesetas/dia Pesctas,/dia Pesclas/dia
A 2.627.62 524,39 459,76 361177
R 2.647.78 528.41 460,09 3.636.28
< 2.700,12 538,85 460,92 3.699.89
D 2.758.59 550,51 461,88 3.770.98
E 2.878,70 574,46 463,81 3.916,97
Fl 2.688,07 536,75 460,51 3.683,33
F2 2.732.32 349,43 460,96 3.742,71
F3 276200 551,11 461,93 3.775.06
F4 282207 563,23 46293 3.848.23
F5 3.002,89 588,00 475,64 4.066.,53
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Sueldo base Prima minima | Plus Convenio Fotal
Grupo salarial - - o _
Pesetzs/mes Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes
i 83.847 16.730 14.023 114.600
2 85.670 17.098 14.053 H6.821
3 89.425 17.850 14.113 121.388
4 94.170 18.792 14,166 127,152
5 100.858 20.129 “14.299 135.286
6 109,332 21.820 14.435 145.588
7 (18772 23.701 14,589, - 157.062
8. 129.294 25.801 14.75% 169.854
9 141.244 28.191 14.953 184.388

Las retribuciones minimas garantizadas conteiidas en’ esta tabla se .

- aplicardn,-asimismo; al personal-que no s¢ encuenire: trabajando bajc-el
sistema de incentivo giobal, o que, trabajando bajo éste, obtenga un
indice de incentivo global inferior 2 100. Lo

- Las. retribuciones contenidas en-ia precédente’ tabla’ salarial se
percibirdn en horas ordinarias, domingos, festivos; vacaciones y gratifi-
caciones extraordinarias. |
*- La prima minima constituye, por su cardcier y naturaleza, un
complemento por calidad 'y cantidad de trabajo, sunqué &ste no vaya
unido’a un sistema especifico de retriibucion por'readimiento. - .

El Plus Convenio constifuye, asimismo, un'complémeénto por calidad

. ycantidad de trabajo, aunque no vaya unido a un-sistéma de reétribucién
" por rendimiento y tien€ el carabtet de.compliemento de productividad no
absorbjble. No se cobrard este concepto en ias hords exXtracrdinarias.

.- Clausula 13. Los importes de prima minima gie se estableéen en
la precedente tabla salarial, por su caracter, serdn sustituidos por los que
se obtengan en‘el trabajo a prima por el sistema ‘MTM en grupo.

Seccion 2.9 Quinquenios’

Clausula 14, Los quinguenios s¢ calculardn tomando como base,
para cada grupo salarial, el valer que figura en la ¢olamna. «Salario o
sueldo base» en tabla salarial ¥ su importe téndrd la consideracion de
acomplemento personal»s. El importe de cdda quinguenio serd del 3
por 100 dei salario base.

Seccion 3% Pluses

Clausula 15.  Los Pluses reglamemarios de trabaje tdxico, penoso o
peligroso seran det 20 por 100 sobre el salario hase mas el «complemento
personaly, .

El Plus reglamentario de trabajo nocturno serd el 315 por 100 del
salario base, v se percibird por dia trabajado.

E! personal que trabaje alternativamente en turno.de mafiana y tarde,

- o de mafana, tarde y .noche, percibira un Plus por dia trabajado,
equivalente al 10 por 100 de su salario base, i

Clausula 6. Aquellos trabajadores que tengan su conmirato de
trabajo con residencia en las islas Baleares o-Canarids percibirdn un Plus
de insularidad durante su permanencia en las mismas.” .

Su importe serd el equivalente al 20 por 100:del salano base y se
devengarad en los doce meses naturales def aio.

Seccion 47 Gratificaciones extraordingrias

Cidusula 7. Las gratificaciones extraordinarias de julio y diclem-
bre serdn de un mes de sueldo o treinta dias de salario:

‘El devengo de estas gratificaciones serd prorrafeado per semestres
naturales, computindose a estos efectos como tiempo trabajado €l del
servicio militar ¢ incapacidad laboral derivada de enfermedad o
accidente de trabajo.

Seccion 5.° Horas extraordinarias

Cldusula 18. Las paries firmantes del presente Convenio asumen
expresamente el criterio de reduccién de las hords eitraordinarias al
nivel mas bajo que resulte compatible con éladecuado aprovechamiento
de tos recursos industriales de Ia Empresa, teniendo’la consideracion de
estructurales dentro de los limites que fija el Esiatato de dos Trabajado-
res. asi como cuando resulten necesarias para hager posible ¢l cumpli-
miento de compromisos v necesidades operativas Gué no havan podido:
ser planificadas con anterioridad, y con la observancia de los requisitos
establecidos en la legislacion vigente,

En virtud de ello, acuerdan mantener sus valores congelados al nivel
que ienian en 3! de diciembre de 1991,

El valor base de la hora extraordinaria se calculard mediante la
siguente formula:

{Salario base + Compiemento personal/dia) x 425 dias, o

{Suecldo base + Complemento personal/mes) x 14 meses
x K

1.695 horas
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Las bases asi obtenidas se incrementarin en los porcentajes que
establece el Estatuto de los Trabajadores. .

Hasta el momento en que se ponga en vigor ef sistema de incentivo
global, la prima minima se percibird también en horas extraordinarias.
-é\’o ées%rcsbiré en éstas el Plus Convenio. El valor del coeficiente K serd

e 0.679.

Una vez implantado el nuevo sisterna de incentivo global, se
percibird en horas extraordinarias el incentive global minimo. En esta
siiuacion el valor del coeficiente K pasara a ser de 0,615,

No gbsiante, y cuando ello sea posible, las horas extraordinarias
podrdn compensarse con hempo de descanso, a razén de una hora

- cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria. Las horas
1 extraordinarias de esta naturaleza deberdn guedar Compensadas dentro

de los tres meses siguienies a su realizacion vy, en todo caso, dentro de
cada afo natural. . .

" Sekclon 69 Pago por Badto © ¢ ¥
Clasula 19. Los devengos salariales se hardn efectivos mediante

R

- iransferencia bancaria, como Unico medio establecido parar ello, a cuvo

fin 1odo el personal estd -obligado a fagiliar a la Empresa los datos de
cuenta en establecimiento bancario o Caja de Ahorros.

| CAPITULO IV S
Seccion 1L.° Sistema de primas MTM en grupo

“17 Clavsula™20.  El 'sistema’ de-'pﬁmhs'MTM"en BFUDO se x‘eg'u!aﬁ de .

acutrdo con ef marco de condiciones indicade a continuacion:

" L. Seentiende por tarea la unidad de trabajo a efectos de aplicacion
del incentivo. .

2. La eficacia alcanzada en la realizacién de una taréa se mide por
¢l porceniaje de.tiempo tebrico. previsio para su realizacién sobre el
tiempo cfectivamente empleado.

3. Elimporte de las primas directas a la produccion viene determi-
nado por la eficacia alcanzada por el grupe de trabajo.

4. Laeficacia minima exigible es la que obtiene un grupo de trabajo
integrado por perscnas normalmente constituidas, conocedoras de su
trabajo, que lo gfectian en las condiciones normales, sin graves fatigas
fisicas ni mentales, con un esfuerzo razorable v sin detrimento de su
integridad, y corresponde al 83,3 por 100 de su rendimiento en =i
sisterma MTM én grupo.

La Ogﬁcacéa correcia es superior a la minima exigible en un 125
por 100

5. El cdiculo de la prima se establecerd de tal forma que su
percepcion se inicie, como minimo, a partir del 83,3 por 100 de eticacia.

6. Para aquellos valores de prima directa que estén comprendidos
entre el 83,4 por 100 y el 120 pr 100 de eficacia, se establecera una recta
de percepoiones, mediante la cual se garantizard que para el valor de
eficacia correcia, el importe de la prima directa no serdn inferior al 25
per 100 del salario base que para cada grupo salarial se establece en el
punto 8§ de la presente clausula.

7. La eficacia a aplicar para e} cdiculo de la prima se obtendrd para
el conjunto de obreros que participen en el trabajo a prima en el grupo
de que se trate,

A efectos de devengos, los valores de primas directas iguales o
superiores al 120 por 100 de eftcacia se Hiquidarin como si se hubiess

obtenido és1a.

8. Al wabajo a prima por el sistema MTM en grupo le serd aplicable
para su cilculo la tabla de retribucién/hora siguiente:

B} Especialisia; 360,24 pesetas.
Cy  Oficial 3.% 367,36 pesetas.
Dy Oficial 2.%: 375,32 pesetas.
E) Oficial 1. 391,66 pesetas. '

Las retnibuciones/hora que preceden servirdn como base para el
cilculo de primas en los trabajos de estas categorias, con efectos desde
el dia I de enero de 1992, )

§.  Si por causas no imputables a los trabajadores el grupo alcanzase
en una iarea, como prima, un importe inferior al equivalente al 20
por 1{%) dei salario base, tendrd derecho a percibir éste; pero si, a juicio
de la Comision Paritaria, las causas de la baja eficacia fuesen atribuibles
a los trabajadores, la tareg se liquidari con la prima correspondiente a
la eficacia alcanzada por el grupo.

Seccion 2.9 Sistema de incentivo global

Clausula 21. ¢l sisterna de incentivo global (SIG) se aplicard por
acuerdo de Ia Comision Paritaria del presente Convenio, y su implanta-
cién sustituird al sistema de primas MTM en grupo.

Clausula 22,  FE! sistema de incentivo global se reguiard de acuerdo
con el marco de condiciones esenciales que a continuacidon se indica:

1. Elsistema de incentivo global se aplicard en funcion de un indice
de incentivo global. abreviadamente 11G, que se determinard para cada

ol
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area de aplicacion en funcién de factores tales como productividad,
calidad, cumplimiento de entregas ¥ servicio al cliente. ) ] Salrio base 1G minimo Total
La medida de los tiempos asignados en ¢l nuevo sisiema de incentivo gi’a‘m - o =
plobal se hard mediante Ia wiilizacion del sistemas MTM. Pesetas/dia Pesctasydia Pesetas/dia
E! rendimientic computable por este sisterna sera el obtenido por _ei
conjunto de la plantilla que participa dircctamente en la produccion F1 2.688,07 1.740,22 4.428.29
de cada unidad productiva directa. El rendimicnto minimo exigible es F2 273201 1.744.11 4.476.43
el que puede alcanzar 1a plantitta productiva efectuando su trabajo en F3 276202 1.767.56 4.579.58
condiciones normales, sin graves fatipas fisicas ni mentales, con un F4 382207 . 7ROG0 4561167
esfuerzo razonable y sin detrimento de su integridad; y corresponde en Fs 3.002.89 1.843.95 4.846.84
cste sislerna a un indice de inic_emi_vol%igbal :%uq! 2 lﬁﬁig%ﬁvaieme en
términos de esfuerzo a una eficacia en el sisterna M. S
2. El sistema de incentive global se aplicard en cada una de las Grupo Sucldo base 1G minimo Towt
siguicntes dreas: Pesctas/mes Pesetas/mes Pesclas/mes
Redes Publicas de Conmutacién {excepio Instalaciones).
Redes Pablicas de Conmutacion {Instalaciones). 1 83.847 36.003 119.850
Transmisién por Linea. - 3 85670 36.401 133071
Radio Espacio y Defensa. 3 80,475 37213 (38 638
Electrénica Industrial. 3 94170 3823 133403
Diepartamentos Corporativos. 5 100,858 39678 140,335
El indice de incentivo global serd Gnico para cada una de las dreas & 109.332 41.306 150.838
antes citadas, y s¢ claborard sobre la base de la actividad en sus 7 118.772 43,540 162,312
correspondientes unidades productivas directas {fdbrica o insialaciones), 3 129,294 45810 175,104
realizandose la liquidacién en funcién del volumen de producto g 141.244 48.294 189.638
entregado. A los departamentos corporativos les serd de aplicacidn ef

indice de incentivo giobal medio ponderado del resto de las dreas,
3. El indice de incentivo global se determinara inicialmente

- tomando como base la actividad desarrcliada en el primer semesire

de 1992, Para ello se partird de la base de la congelacion de primas a
nivel de 1991, v las bases y pardmelros necesarios para su apheacién y
desarrollo en cada drca sz determinaran aplicando rigurosamente £l
principio de igual beneficio a igual esfuerzo, Dada su natursleza global
no se considerardn improductivos ni-demds desviagiones.

4. El incentivo giobal, como conceplo rétributivo derivado del
sistema de incentivo global, tendrd la consideracién de complemento
por cantidad de trabaje con calidad aceptada. Este complemento no
tendrd cardcter de consolidable. Su percepeion empezard al alcanzarse el
rendimiento minimo exigible, que queda establecido en el indice de
incentivo global iguai a 100.

El incentivo global no se abonard en situaciones de ausencia al
trabajo, regulacién de empleo o adscripeién a referencias improductivas.
En estas situaciones se aplicard la tabla salaral de fa cldusula 12,

Su percepcién serd incompatible con el devengo de primas o de
cualquier otro concepto de naturaleza analoga.

5. Elincentivo global se distribuird en dos partes: Incentivo global
minimo ¢ incentivo global complementario.

E! incentivo global minimo se percibird en 14 mensualidades,
sicmpre gue se alcance un indice de incentivo global no inferior a 100
y por las cuantias que, para cada grupe salarial, se determinan en la
clausula 24 del presente Convenio.

El incentivo global complementario se percibird cuando ef indice de
incentivo 1g,kabal sea supenor a 100, segun un baremo establecido al
uncion de dicho indice. : .

El persopal gue en 1991 estaba integrado en algin sistema de primas

'directas a’la ‘preduccién por razén ‘de Su pyesto de’ trabajo, serd
denominado en adelante personal productivo directo, y percibird las
- cantidades establecidas en. el baremo ipdicado. - . : : Lo

El personal que no tuviera aquelid condicion en 1991 serd denomii-

' ‘nado personal indirecto, y percibird en 1992, de acuerde con el indice

de incentivo global que corresponda a su drea, una-cantidad equivalente
al 50 por 100 del baremo aplidable al Técnico -de Fabricacion C.

E} Fersbnai.encuadrado en colectives que reciban un tratamienio
salarial distinto al establecido en el Convenio Calectivo, gue voluntana-
mente havan accedido a tal situacion, no percibirdn cantidad alguna en
concepto de incentivo global complementario, que guedard. sustituido
por el complemento personal derivado de su especial tratamiento como
tales colectivos.

6. Elincentivo global complementario, en su caso, se devengard
mensualmente, en 11 mensualidades al afo. Por estar caleulado global-
mente, ne se abonara en vacaciones ni en gratificaciones extraordinarias.

Para su liquidacion, el incentivo giobal complementario, cuando
proceda, se abonard Unicamente por las horas efectivas de trabajo
acreditadas por cada empleado en el periodo mensual correspondiente,

Clausula 23. A efectos salariales, el personal que realice su trabajo
bajo el nuevo sisterna de incentivo global, al pasar a integrarse en ¢l
MISMO, ¥ mientras permanezca en esle y alcance un 1IG no inferior a
100, dejard de percibir sus haberes por la tabla salarial contenida en la
clausula 12 del presenie Convenio, v percibird en su lugar las retribucio-
nes establecidas en la cldusula 24,

Cliusuia 24. Las percepciones minimas garantizadas para el perso-
nal que trabaje bajo el sistema de incentivo global con un indice de
incentivo global no inferior a 100 estardn constituidas por el salario o
sueldo base y el incentivo global minimo (IGM) para cada grupo
salarial, ¥ son las que se indican a continuacidn:

- Las retribuciones contenidas en la 1abla precedente se percibirdn en
horas ordinarias, domingos, festives, vacaciones y pratificaciones
extraordinarias,

El incentivo global minimo constituye, por su cardcter y naturaleza,
un complemento por caritidad de trabajo con calidad aceptada, unido al
sistemna de incentivo global que se describe en el presente capitulo.

Clausula 25. Cuande ¢l indice de incentivo global sea superior a
100 se percibird, ademds, una cantidad variable complementania,
denominada inceniive global complementario, que serd determinada
segiin ¢l baremo establecido al efecto, con el caricter de incentivo por
cantidad de trabaio con calidad aceptada; en las condiciones establecidas
en el desarrollo del sistema de incentivo global. )

Cldusula 26. Cuando el indice de incentivo global alcanzado en un
periodo mensual en cualquier drea de aplicacion sea inferior a 100,
cualguiera-que sea la causa determinante de ello, no serdn de aplicacion
al personal de dicha drea las retribuciones indicadas en Ia cléusuia 24 del
presenie Convenio, aplicdndose en su lugar la 1abla salanal conienida en
su clausula 12,

CAPITULO V

Seccicn 12 Compensacion por gastos de viaje

Clausula 27. La compensacion diaria por gasios de viaje desde el |
de enero de 1992 serd de 4.655 pesetas brutas en desplazamientos a
localidad distante hasta 200 kiloémetros de [a del contrato del trabajador.

El importe de la dieta reflejada en el pdrrafo anterior serd de 6,375
pesetas brutas cuando el desplazamiento se haga a localidad disiante
mids de 200 kilémetros del Centro de trabajo. . .

La media dicta s¢ fija en 1.710 peselas brutas, - L e e

Esi€ régimen de compensaciGe diatia por gastos de viale no serd
aplicable con cardcter general en Ceuta, Melilla, Baleares, Canarias vy
Andorra. En-su lugar, los trabajadores desplazados a estos. puntos
percibitdn el importe de los gastos de hotel, mis una diets slimentaria
de 4.433 pesetas por dia. La media dieta en este régimen serd de 1.995
pescias: ’ o . - :

Estos conceptos tienen, por su cardcter y naturaleza, fa consideracion
y efectos juridicos de indemnizacidn o suplido, quedando su devengo
vinculado @ que ‘el trabajador realice: gastos por razdn del trabajo en
jocalidad distinta, que deban ser soportados por la Empresa.

Seccion 22 Compensucion por gastos de trawsporte”

Clausula 28. El personal que presfa sus servicios ¢n Ja factoria de
Toledo percibizd la cantidad de 120 pesetas por dia trabajado en dichio
Centro desde el dia 1 de enero de 1992, .

Esta canlidad serd revisads en el mismo porcentaje en gque se
incremente la tarifa del awiobis urbano entre Toledo v el poligono
industrial, con efectos del dia 1 del mes siguiente a aquel en que se
apligue la nueva tarifa. )

Clausula 29. La compensacion por utilizacion de medios propios
de transporie en la factoria de Villaverde es de 369,02 pesetas por dia
trabajado en dicho Centro, desde ef dia | de enerc de 1992,

Esta cantidad serda revisada en el mismo porcemaf‘e en que s¢
incremente el precio del abono de transportes urbanos de ia Comunidad
de Madrid, con efectos del dia 1 del mes siguiente a aquel en que se
aplique la nueva tarifa.

CAPITULO VI

Seccion 1.5 Beneficios sociales

Clausula 30. Los empieados de «Alcatel Standard Eléctrica, Socie-
dad Anénimanr, que no estén en situacién de jubilacién, percibirdn con



i,

interés legal del dinero. | .-

32456

Miércoles 23 septiembre 1992

BOE niim. 229

la némina del mes de agosto de Y92 la cantidad de 60.930 pesetas por
este concepto. . i

Seccion 2.° Ayuda a disminuidos psiquicos

Cliusula 31 Los trabajadores que acrediten pertenecer come
mutualisias de ndmero a la Mutualidad de Prevision Social para Ayuda
a Subnormales, percibiran en 1992 una gyuda de 28.000 pesetas por cada
hijo inscrito en la mencionada Mutualidad.

Seccion 3.° Créditos parg viviendas

Cldusula 32, Durante el periodo de vigencia de este Convenio se
concederdn préstamos para la adquisicion de viviendas, segiin las
normas establecidas, hasta un limite de 30 milloges de pesetas,

Enpesa aplicard. a estog préstamos_un Inwerés. equivalente al

R I LN e

CAPITULO VII 7 )
Seccion 1.° “Incapacidad laboral = *~
Cliusula 33. .Al personal en situacion de incapacidad laboral

" transitoria o invalidez provisional se lg garantiza 1a percepcion del 100
por 100 de Ia retribucidn minima garantizada en 13 cldusula 12 que tenga .

asignada mds 2l complemento pérsonal ‘que Yuviese.! Para elio, a

Compafifa complementard, a su cargo, las prestaciones econdmicas que
. por, cualquier concepto derivado de estas situaciones pudieran COTTES.

ponder a 165 rabajadorés en estas cirpunistancias.

_Los descansos pof maternidad séran considersidos, a efectos tcond:
‘micos, coimno incapacidad laboral transitoria.- - E

El personal que sea declarado en situacion de invalidez permanente
percibird, al extinguirse su contrato de trabajo, 1a indemnizacion que, en
su caso, legalmenie le corresponda. . e s

Seccign 2.7 Anticipacion de ta jubilucion

Clausula 34. La Empresa complementard a sy cargo, <on carcter
de indemnizacidn, el importe de la pension que pudiera corresponder al
personal que se jubile anticipadamente antes de cumplic la-edad de
sesenta y cinco afios, hasta el 100 por 100 de Ja’ retribucion minima
garantizada en la cldusula 12 gue tenga asighada mds ¢l complemente
personal que tuviese, en base anual, ¢én el momento de pasar a la
situacidn anticipada de jubilacién, vy hasta gue cumpla los sesenia y
cinco afios de edad si, de acuerdo «con el Régimen General de la
Segunidad Social. tuviese dereche a jubilacién pensionada, y-siempre
que a juicio de la Empresa, las circunstancias de] empleads y las razones
que aduzea para anticipar su jubilacién asi lo justificasen.

CAPITULO VI
Seccion dnica.  Comisién Paritaria

Clausula 35.  En el plaze de un mes, a contar desde 1a fecha de la
firma de este Convenio, se constituird ld Copusion Paritaria, cque
conocerd preceptivamente de cuantas Cuestiones puedan derivarse de la
aphicacion del mismo, :

La Comisidn estard compuesta de seis miembros répresentantes de
los trabajadores, designados por el Comilé Intercentros, de entre sus
miembros ¢ igual ndmero de representantes de Ja'Empresa nombrados
por Ia Direccidn de lza misma. -

La Secretaria de la Comisidén Paritaria estard constitiida por tres de
sus miembros; dos por la representacién de los trabajadoeres y uno por
la Direccion de la Empresa, : :

La Comision Paritaria se reunird & peticidn de cualquiera de las
partes, para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del
plazo de los ocho dias siguienies a su convocatoria’ esérisa v con
expresion de los punios a tratar.

Cldusula 36.- Ambas partes acuerdan someter a Ia Comisidn Panta-
ria cuantas dudas, discrepancias v conflictos pudieran producisse como
consecuencia de la aplicacidn del Convenio. con “caracier previo a
cualguer reclamacién en via administrativa o jurisdiccional,

Clausula 37. Esta Comisién gjercerd sus facultades sin' perjuicio de
las que corresponden g la jurisdiccion competente.

CAPITULO IX

Seccion unica. Representantes de fos trabajadores

Clausula 38. Los 6rganos de representacion de los trabajadores se
elegirdn conforme a lo dispuesto en la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, . -

Cliusula 39. Los miembros de los Comités de Empresa, v los
delegados de personal, en su caso, dispondrdn.con ¢ardcter general det
crédito de horas mensuales para las actividades propias de la representa-
¢ion que ostentan, previsto en el articulo 68, ¢), de 1a Ley del Fstatuto
de los Trabajadores.

Los Comités de Empresa podrdn acordar la acumulacion de las horas
de que dispone la totalidad de sus miembros como crédito mensual v
distribuirlas entre uno o varios de los mismos, sin que ello redunde en
perjuicio del normal desarrolio del proceso productivo, A tal efecto los
Comités, a través de su Secretarfa, comumicardn al Director del
correspondiente Centro de trabajo, mensualmente y con una antelacién
Tlc aé menos una semana. ¢ programa de distribucion individualizada de
as horas. .

Cuando los representantes legales de fos trabajadors deban ssistir a
las reyniones de los drganos cenirales dé representacién de la Empresa,
o a las que convoque la Direccion de la misma, viajaran con la dieta
prevista de la cliusula 27, de este Convenio. o

- Cliusula 40.  Los Sindicatos de trabajaderes que retinan los requisi-
tos previstos en-la Ley Orgdnica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de
agosto, podran designar el niimero de delegados sindicales que proceda,
con arreglo 2 la escala éstablecida en dicha Ley. - )

J= Cldusule 417 -.La representation de los tmbajadores radicada énet - -

territorio de una Delegacion Regional de la Compattia, actuard conjun-
- {amente a nivel de dicho rmarco territorial.

.para conocer de aquellas cuestiones que, por su cardcter general, no
puedan ser adecuadamente tratadas a nivel regional, se constituye una

-misma forma que los del Coniité Intercentros previsto en la cliusula

} siguiente, ¢n fancién del resultado de Ias elecciones sindicales'y de entre

los que osienlen la condicion de representante legal cleco de los

trabajadores. Esta representacion se reunird con cardcter ordinario un . |

dig cada dos meses. - : - B
- Clausula 42, Sin perjuicio de las finciones propias de fos Comités
.de-Centro, y para conocer de las cuestiones de cardcter general que no
puedan ser tratadas adecuadamente a nivel local, y otras cualesquiera
%ue afecten a la gencralidad de los trabajadores de 12 Emprsa, se crea un
omité Intercentros para el conjunto de-la misma. Este Comité estard
compuesto por 13 miembros destgnados con arreglo a 1as prescripciones
-del Estatute de los Trabdjadores, en funcién del resultado de las
- elecciones sindicales, de entre los Gue ostenten 1a condicidn de represen-

1ante legal electo de los trabajadores.

Este Comité se reunird con cardcter ordinario un dia cada dos meses.

CLAUSULAS ADICIONALES

Claysula 1. En lo no previsto en el presente Convenio, se estard a
fo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

Aquellas cuestiones -especificas que afécten concreta y panticular-
mente a un determinade Centro de trabajo, podrdn ser objeto de
tratamienfo y negociacién a nivel local entre la representacion de los

_ trabajadores y la Direecion def mismo. Las conclusiones que de elio se

- alcancen deberdn ser sometidas en forma de propuesta a la Comisién

. Paritaria y, si obtuviesen el refrendo de ésta, podrin constituirse en
acuerdos aplicables para dicho Centro con 1a misma cficacia general de
las normas del presente Convenio.

Cldusula 1. Para mantener los niveles de productividad que
aseguren Ja necesaria estabilidad de la Empresa que permita garantizar

* la plena pcupacién y el empleo, asi como la necesaria competitividad en
fas actuales circupstancias de mercado, la representacion de los trabaja-
dores cooperara positivamente para la reduccion del absentismo y para

- que la presencia, actividad y normalidad laboral hagan posibles los

| expresados fines.

Cldussla HI. En ningin caso scrd compatible la aplicacién del

' presenie Convenio con la de condiciones y derechos, tanto generales

exclusién de c¢ualquier otro Convenio de Empresa,

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Clausulal, El presente Convenio es aplicable a todo el personal que
forme paric de las plantiflas de «Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad
Anéniman, el dia 15 de julio de 1992 y los pactos contenidos en el
misme, salvo aguellos gue contengan indicacidn expresa al respecto,
serdn efectivos a partir de 1 de enero de 1992,

- Clausula 1L Ambas partes acuerdan la siguiente garantia en rela-
ci‘{')nlg%%n la evolucién det Indice General de Precios al Consumo
en :

51 el incremento del 1PC real para el conjunto del afio fuese superior
al 6,2 por 100 v hasta un limite médximo del 7 por 100, se determinard
el exceso porcentual y se cuantificard en pesetas para ¢ada uno de los
grupos salariales, en relacion con las retribuciones minimas garantizadas
establecidas tanto en la cliusala 12 comoen la 24.

Las cantidades asi determinadas se incrémentarin en ambas tablas,
de acuerdo con sus correspondientes estructuras, con efectividad de 1 de
erero de 1992,

La aplicacion de esta garantia afeclard, en su caso, exclusivamente al
personal que se encuentre en plantilla en 1a fecha de publicacion del IPC
real del ano 1992 :

-+ - Sin perjuicicrde las funciones propias de dichas-representaciones vy, -

- representacion central, compuesta por 13 miembros designados de la’

como personales, procedentes de otro Convenio. La aplicacién - o.
aplicalnlidad .del presente Convenio determinard automdticamente la .
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