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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCHIN de 14 de agosto de 1892, de la Direccion
General de Trabhajo, por lu gue se acuerda la inscripcion v
publicacian del Convenio Colectiva de Ja Empresa «Oivern
Systems-Networks Espaiia, Sociedad Andniman,

21684

Viste el texto del Convenio Colectivo de ambite interprovincal de
i Empresa «Olivetti Systemns-Networks Espana, Socicdad Anénimuan,
que fue suserito con fecha 15 de julio de 1992, de una parte, por los
designados por fa Direccién de fa cntada Empresa para su-tepresentacion.
v de otra, por los distintos Comités de fa misma, en represeniacion de
ios wabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
apartados 2 y 3, de ia Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Esiatuto de fos
Trabajaderes, y en ef Real Decreto 1048/1981. de 22 do mayo. sobre
registio v depasite de Convendos Colectivos de trabajo.

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primere.—QOrdenar la inscripeisn del citado Convenip Coleetivo en of
correspondiente Registro de este Centrs directivo, con notificacion z la
Comision negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boietin Oficial de] Estadon.

Madrid, 14 de agosto de 1992.-La Directora general, Seledad
Cordova Garride.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO DE
LA EMPRESA «ODLIVETTI SYSTEMS & NETWORKS ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

Por 1a Comision de Convenio nombrada al efecto se ha procedido a
la negociacion del Convenio Coletivo interprovineial de trabajo de Ia
Empresa «Olivetti Systems & Networks Espana. Sociedad Andniman, v
previas las oporiunas deliberaciones, se ha llegado a los acuerdos
definitivos gue figuran en los siguientes .

Pactos
Seccron 19

1.7 Ambito territorial.-El Convenio afeciard a todos los Centros de
trabajo de «Olivert Systems & Networks Espana, Sociedad Anéniman.
exisientes en el territorio nacional. .

2%  Ambito personal.-Alcanza a todo ¢l personal que trabaja en los
Centros de trabajo indicados en el pacto anterior el tia de ta firma del
Convenio.

El personal de nueve ingreso disfrutard de los beneficios resultantes
del presenie Convenio.

1°. Piaze de vigencia y prorrogas.-Entrard en vigor of dia de su
rublicacién on el «Boletin Oficial del Estados, surtiendo no ohsiapte
efectos ccondmicos a partjr del | de enero de 1992 v finalizando el dia

. 31 de diciembre de 19927 R . A
E1 Convenio podré prorrogarse de afo en afio. salvo aviso v denuncia

en fogma por una de las dos partes, . L L o
47 Compensacién y absorcién.-En’ materia. de compensacion y
absorcién de condiciones pactadas regirdn las normas legales establéa-

- das al efecto.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio. las disposiciones
legales futuras-que impliquen variacion econdmica en todos o algunos

‘de los-conceptos exisienies o creacidn. de- otros nueves, dnicamente
" tendrin cficacia prictica si considerados globslmente v sumadaos a los

~vigenies con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En
cash contrario, se considerarén absorbidoes y
mcjoras pactadas en este Convenio y Convenios precedentes.

Comisién de vigilancia—La Comision de vigilancia estard
compuesla por las siguientes personas:

Representacion social;

Don Salvador Rey.
Deon Antonio Ruiz,

Representacién econdmica:
Don Vicente Paramio.

Don Ramén Biezma.
Seccign 27
6.° Jornada:

6.1 Se conviene una reduccion de la jornada laboral de guince
minutos semanales, estableciéndose la jornada semanal en 39,25 -horas
de trabajo efectivo,

compenrsados por las-

6.2 Esta reduceidn de jornads gue absorbe la acordada en ef pacto
n.l dul Convenio de 1989, se aplicara en la minoracién de quince
minutos durante tedos los viernes del ano.

£.3 No obstante lo establecido en el punto amierior, en 1992 esta
reduccién de jornada se aplicard baciendo festivo ¢l lunes 31 de agosto
¥ lr;-dacicnde quince minuios la jornada del vicrnes a partir del 31 de
julio.

6.4 Como conseruencia de lo anterior v de lo ¢stablecido en los
pacios 8y 3.9 ¢l tonal anual de horas de trabajo efectivo, durante $992,
sera de 1.763.25.

6.5  El personal que disfruta de jornada intensiva, la iniciard el dis
32 de junio v su duracion scri de cuarenta dias laborables. durante los
cuales 1a jornada diaria serd de seis horas cuarenla v cinco minutos de
funes a jJueves v de seis horas los viernes. Lo reduccion de horas
seimanales gue representa esia jornada intehsiva se recuperurgz de
acucrdo con los horarios estabiecidos en e} pacto 7.°

7.% Horarios de trabajo.~-Durante 1992 los horarios de los distintos
Centros de trabajo de la Empresa afectada por este Convenio serdn los
relacionados en el anexo L

Para ef personal de wrno, siempre que sc trate de digs en que deban
trabajar, los dias 5 de enero v 31 de diciembre, el horzrio de trabajo sera
de cuatro horas, abondndose a8 retribuciones correspodienies a las
horas trabajadas.

8% Vacaciones.—En 1992, de acuerdo con la sentencia del Tribunat
Central de Trabajoe de 29 de abrib de 1985, v ia modificacién realizada
en ¢l presente Convenio, las vacaciones anuales reiribuidas tendrén
lugar en las siguicmies fechas:

8.1 Veintiocho dias, del 3 a2l 30 de agosto, ambos inclusive,

Cuando por nccesidades de trabajo en la Empresa, un trabajador —de
cualquier division, excepto Oliservice- no pucda disfruta las vacacioncs
en ¢l mes de agosto, podrd elegir desde junio a diciembre ef disfrute de
sus vacaciones, siempre que lo sclioie con al menos un mies de
antelacién y con la lintiacion de las necesidades del servicio.

Cuando por necesidades del {rabajo en la Empresa un trabajador de
la Division Oliservice no pueda disfrutar vacaciones en el mes do ggosto,
podrd elegir desde encro a diciembre el disfruse de las mismas, siempre
que 1o solicite con un mes de antelacion v con las Hmitaciones de las
necesidades del servicio, El personal de esta Divisidn que realice las
vacaciones entre los meses de enere a mayo, ambos inclusive, tendrd
derccho a 1,25 dias laborables mas de vacaciones por semana disfrutada

8.2 Tres dias de vacaciones complementarias, gue se disirutarin de
manera individual v de acuerdo con lo establecido en ¢f pacio 8.4,

8.3 El personal conserva su dercche a unas vacaciones en razédn a
la aniipiedad en la Empresa, en ¢f nuimero v condiciones que a
continuacidn se detalian:

A los quince ahos de anugiedad: Un din,
A los diectocho aro de antiguedad: Tres dias.
Desde los veintiin afos de antiggedad: Cuatro dias,

8.4 El periode durante e cuyl podrén replizarse las vacaciones
quc se refieren los pacios 8.2 v 4.3, se iniciara una semanz despuds de
fimalizar ¢l de vacaciones anyales retribuidas a que se reficre el pacto 8.1

.Y lerminard una semana antes de la fecha que se acuerde como la de
1ricio de fas vacaciones anuales retribuidds del pééxime afo, manténién-

dose en vigor el resto de condiciones sobre esta materia,

La misma reghi de la semana de intervalo entre el inicio y el final de
las. vacaciones anuales retribuidas s¢ aplicara al personal que realice -

éstas fuera del pefiodo pactado en Convenio.

9.9 Calendario luboral.-Se acuerda qué las fiestas intersemanales,
de lunes & viernes. scan 1as. oficiales, afiadiéndose las necesarias para
alcanzar el mimero de 14 encada Centro de trabajo (fiestas referenciadas
¢n anexo 1D, . . . )

. . -Dado el eardcier diario de las vacaciones complementarias y figstas
intersemanales, las mismas se computarin por dias. con-independencia
del namero de horas de trabajo del dia en que se disfruten.

Seccion 3.2

10, Sueldos » salarios~Para todo ¢l personal afectado por este
Convenio se ostablecen los siguienics incrementos

1.1 Para ¢l personal mensual. el aumento sera.del 3 por 100 sobre
tos suckdos mensuales perctbidos conforme al Convenio de 1991,

10,2  Para ¢l personal obrero. ef aumento serd del § por 100 sabre
tas wasas horas percibidas conforme al Convenio de 1991,

11, Complemente comisionss venia.-Se establece su importe en
117.821 peseias, continuando vigentes fas condiciones que lo regulan.

12. Plus nivel.-Los impertes vigenles se incrementardn en un 5
por 100, -

13, Trienios.~El importe correspondienie a un triento se establece
en 5.39 peselas hora y 1178 pesetas mes.
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14, Plus turno.-Su importe sc establece en 35,69 pesetas/hora.
15, Plus nocturno:

15.1 El importe del plus nocturne para los trabajadores cuya
Jornada de trabajo comprenda la totlidad del périodo nocturno
(veintidds a seis horas) sera de 110,08 pcsetas/hora

15.2 Para los irabajadores de los restantes tamos continga en vigor
la norma establecida en el pacto de 1969,

10, - Pus de trabajos penosos, pclzgmsos y ioxicos.~Continga en
vigor la norma establecida en el pacto namem 19 del Convenio
Colectivo de 1981,

Su importe. se elevard con ocasién de los incrementos del sa[arm

minimo interprofesional.
17. Horas extraordinarias.~De acuerdo con lo estab[eczda en ¢l
paciv 20 del Convenio de 1988, las horas exiraordinarjas se abonardn
. con arreglo a la formula habitual regulada en el pacto namero 18 del
‘Convenio de 1979, El denominador dé la férmpnta del apertado A) de
diéhd pactd contisuard siefido 204,1 horas.
) 18. Revisién salarial.-Se productra una‘revisién salarial, si el IPC
a 31 de diciembre de 1992 supera el § por 100 respecio’ del*cnstcme a
"+ 31 de diciémbre de 1991, con efecto a 1 de ehero de-1993, sobre los
conceplos retributivos regu]ados en los pactos del: 19, 11, E2 13, 14 ¥
.- 15,1 y horas extraordinanas, Comg valores de base para esta revisién se
tomarin los mismos que s¢ utilizan para }a aphcacmn del presente
C(m\ enio. -
En su caso. el amporte de la revision serd !a {isfe{encra resultame de
restar al IPC del afio 1992 cinco pumos El xmporte dc esta revzs:on SCTR
como méxzmo de un punto:, :

“Una vez conocida esta d:ferenc:a porcemuaf y snem;sre quc sea

stipefior a ceto, producird en condepto det atrasos 1992, un pago tinico
a cgda. tt‘aba;ador de 3.408,3 pesctas por décima de’punto de diferencie.
El aticket» de comedar serd revisado con el mismo porcentaje y
efecto resroactivo al | de cnero de 1992,
La subvencién de comida se revisard con el mismo porcentaje y
efectos 14 de septiembre de 1992,

Seccion 4.9

[9. Rendimientos minimos de venia:

19.1  Para 1992 ¢! valor de 1z unidad equiparada {UE) se mantiene
en 14.000 pesetas,

19.2  Los rendimientos minimos de venta exigibles a pantirde 1 de
encro de 1992 serdn los siguientes:

Vendedores Sistema Industria: 98.6 UE mes.
Vendedores Sistetma SEO Banca; 159 UE mes.

Con los vendedores no incluides en la wabla anterior se¢ seguird el
cfﬂ;cma de equiparacién establecido en el Convenio de 1978, aparta-
do 19.2

19.3 Los rendimientos minimos. establecides en ¢l apariado ante-
rior se computardn por ORCE Meses.

30, Ayuda a estudios.~La cuantia de avuda a estudios pasa a ser de
19.670 pesetas.

21 Préstamos de vivienda.-Se eleva su imporie maximo 2 460,920
pesetas, & devolver en sesenta mensualidades.

La cuantia de dicho fondo se eleva en un 5 por 100.
Quedando establecido el fondo disponible para este préstamo en
30.339.992 pesetas.

22, Préstamo personal.-La cuantia miaxima del préstamo personal
queda establecida en 76.770 pesetas a devolver en quince mensualida-
des.

La cuantia de dicho fondo se eleva en un § por 108

Quedando establecide el fondo disponibic para este préstamo en
6.952.367 pesetas.

23. Fondo para avuda hijos disminuidos fisicos y psiquicos.-La
caantia de dicho fondo se cleva en un 5 por 104

Quedando establecido el fondo disponible para dicha ayuda en
| .608.756 pesetas.

24, «Tickets» de comedor.~El «tickei» de comedor se incrementard

“en un § por 100 con efectos | de encro de 1992, pasardo el valor del
«icket» a 235 pesetas para el personal del Centro de trabajo de
Barcelona (ronda Universidad) que ain lo mandiene, afectindole las
revisiones gue se establccen en este mismo (_amemo y con efectos
rerrRactivos. )

.~ 25, Subvencién de comida.-A partir del 14 de septiembre de 1992
¢l ymporte de esta subvencidn serd de 325 peselas brutas por dia
Afectandole las revisiones que se establecen en esie mismo Coavenio ¥
con efectos retroactivos al 14 de sepuembre de 1992,

¢luvda vigente la normativa esiablecida en el Convenio de 1982 pura
su apilcaczon

El personal de nuevo ingreso se INCOTPOra
sirhvensi \Jn

a2 este sistema de

26.  Colonia de vacaciones para i‘;uoa de empieados.—Se establece
un periodo de quince dias con un mdximo de 80 plazas.

27 guro de vida-Los capitales asegurados en la nueva péliza
establecida en et Convenio de 1989 se incrementard en un 5 por 100. La
participacion del personal en el pago de las primas correspondientes se
regird por la misma formula que actualmente se aplica.

Seccidn 5.4

28, Prejubilacion.~Se acuerda la creacién de una Comision com-
puesta por ocho mxembms, cincg por la representacion social v tres por
la representacion econémica, con la competencia de estudiar, y en su
caso suscribir, un pacto de prejzzbﬂacmnes

La Comisién estard formada por:

Representacién social:

“Don’Antonio Ariigas. ¢
Don Rafzel Zafra
Don Alfonso Fuentes. : L
- Bon Faustino Carrasco. S -
Don José Lais Gonzdlez.

Representacion econdmiica: -

Don Vicente Faramio,

Don Raman Diezma.
. Dcm José: Dab&o . .- s
29, Comﬂe Enlerccma‘os -Sc anrorroga por ei piazo dc vigencid deE
prt-scnie Convenio la actividad del Comité la actividad del Comité
Intercentros con las mismas competencias establecidas en el pacto 33 del
Convenio Colectivo de «Hispano Olivetti, Sociedad Andniman, de
1982, que estard integrade por trece mlemhros de acuerdo con la Ley
3271984, de 2 de agosto.

33, Vigencia de nermas.~En todo cuanto no resulte variado por los
pactos del presente Convenio se declarardn expresamente de aplicacion
las esupulaciones contenidas en el primer Convenio Colectivo de OS&N
1991 v los anteriores Convenios Colectivos Provinciales e Interprovin-
ciales-y Decisiones Arbitrarias Obligatorias de {a Delegacién Provincial
“de Trabajo de Barcelona y en el Pacto de 21 de junio de 196% de la
Empresa «Hispano Olivetti, Sociedad Andniman.

ANEXO I
Convenie 1992

Cuadro de hararios 1992 (en horas y minutos)

Lunes a jueves Viernes
Cengros de wabajo
Be A De’ A
Madrid (1) 2y ........... . B, 830 | 17451 830 | 1700
Barcelona (1Y (2) ................... 8,30 | 1745 830 | 17.00
Bilbao {13 (3} ..o 830 | 1745 830 | 17.00
Burgos (8) (2} . ... o e, 8.30 1745 | 830 | 1700
La Coruta (1} (2) ......_ .. R, 8,30 | 17,45 830 : 1700
Leon (1Y (2) . .o 8,30 1745 8,30 | 17.00
Oviedo (1) T ... B30 L 1745 830 | 17.00
Sen Sebastian (1) (2) ..., e 8,30 t?45 830 | 17,00
Santander (3) (2) ... ... ... 8,30 |17, 45 | 830 17,00
Sevilla (Y 2y ... ... 8,30 ; 17 45 830 | 1700
Tarragona {1y (2} ... ... 8,30 | 17 45 8,30 | 17,00
Valencia (1) (2} ... 830 L1745 | 830 | 1700
Vige (1) (2) .. 830 | 1745 | 830 | 17.00
Alicante (D43 ... 8,30 13,06 8.3 | 17,15
Granada (D (3) .................... 830 | {800 | 830 | 1715
Las Palmas (1043} ....._. ... ... B30 ;18001 830 | 17,15
Malaga (1) 3} ...................... 830 | 1880 | 830 | 17,15
Murcia {l} ..................... 8,30 | 1880 | 830 : 17,15
Palma de Md%lorca (Y €3) ... ... 8,30 1 18,00 ; 830 | 17,15
Santa Cruz d¢ Tenerife ¢1) {(3) . 830 ! 1300 % 830 : 17,15
Valladohid {1y {3) .................. 8,30 ISGG 8,30 | 1715
Zaragoza (1) (3) ................. | 830 | 1380 ¢ 830 | 17.15
Personal relacionado en hoja 3 (2) .| 8.30 1 1730 | 830 | 16,43
Jornada intensiva de verano ... ... 8,00 | 1445 | 800 | 14,00

{1} ©emtros con ornadg intensivy de veraan,

123 Una hora para comer,

{3} Una hora qumee minuios par comer.

Now.~Los quince minutes sobrantes de la reduccén de jornada {en todos los Cenires de
tramafn, aveegio Burges, Grangds, Madrid, Malaga ¥ Seviila) se compensania adelartando
salide en ese bempa of & 31 dé juho.
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Emilia Peha Nevado.
Francisca Cortés Rodrigo.
Paloma Cuadrado Diaz.
Josefina Coltderram Liorca.
Antonio Mora Aliue.

Hoja 3

Miguel Guillén Arrovo.
Roser Ginbert Murillo.
Eduarde Nusas Loza.
Antonio Vivancos Marin.
AHonso Rey Espin.

ANEXO It

Calendario de fiestas 1992

Maria Nieves Balcells Bola.
Rosa Maria Subirats Arroio.

Teresa Sanz Marin,
Angel Grifié Gird.

Encro.

Nacionales.
Autoném..
Locales.

Alicante Barcelona Liihao Burgos Granada | La

Corunia

Las Palmas

Lcén Madrid Malapa

Murcia

Gviedo

O e
£
[T -

Febrero. .

Nacionales.
Autoném.
Locales.

28

Marzo.

Macicnales,
Autondm.
Locales.

19

19

19

Abril

Macionales,
Alona.
Locales.

17
16 v 20
30

17

17 {7 134
thy20]16y 23| 16

17
16

17

17 17 i7

16 |16y23| 16 16

17
21

17
16

Mayo.

Nacionales,
Autonom.
Locales.

-

—

0

Junio.

Macionales,
Autonom,
Locales.

[
o s

18
19y 29 18

18
24

Fuiio,

Nacionales.
Autonom,
Locales.

25
i

(25}

Agosto.

1 Autondm.

Nagcionales.

Locales.

(15}

(i» (15 (15 (13)

2y

(15)

(s

(15) (15) (15)
{1%

{15)

Septiembre.

MNacionalcs.
Autoném,
[.ocales.
Convenio.

Octubre. 2

Macipnales.
Autondm.
Locales,
Convenio. -

12 F 42 % 121 -

12

. , 7.
13" D - " 8y9

+di2

120 42 420 P

" Noviembre,

Nacionales.”
Autondm.
Locales.
Convenio,

o

ta

* ciembre: -

Mactonales.-
Autonom.
Locales.
Caonvenio.

By25 | §y25 | 8y25 By25-l8y25 | 8y2s

4y 28

$vy25 | 8y25.138 y725.

.8y 25
7

24

Total

(LU/VI

14

i4

i4

Encro.

Autonom,
Locales.

Macionales.

§. Setustiarn Sanwansler Seastln Sz Cruz

Tarragona

Voleroa l Vuilydalid

Vigo

Zaragoza

& & &
20

H
6

2
[ iala

P

e

Febrero.

Autonom.
Locales.

Nacionales.
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Valiadofid Zaragoza

falma 5, Schastian Santander Scvilla Sta. Cruz ‘Tarragona Vigo

Macionales. )
Autondm. 19 .19 19 19 19 19 19
Locales. . 3 4 5

Marzo,

Abril, Macionales. 17 34 17 17 17 17 17 17 17

Autorom. 6 16y 20 1& 16 20

v

. | Locales. 20

Macionales. 1 ot 1 h: ]
Autoném. :
Locales.

_ Mayo.

(30

i
ae o
(3) ‘ 13

Nacionales.

* Junio, .
AT U T FAnfondmis v

-
-
+

Locales, ’ X o i i8

L (i

N T

Macionales.
Autoném.
Locales. -

" Julio.

- (25) (23)
: 3

(23) (25)

Nacionales.

Agosto, €3 I A € o R B £ 17
Autonom.

- as)

s oas | oad o oas | oas | oase

Locales., | . U L

Nacionales: . -
Autondm. ] 15
Locales. : .

Convenio.

Septiembre, ™

(19).

[XTEN
Hagom
20

Octubre.
Autondm.
Locales.

Convenio, 9 i3 i3

Nacionales. 12 ' i2 i2 ' 12

i2 i2 i2

13 13 i3

Macionales.
Autondm. | 2
Locales.

Convenio. 6y 20 3

MNeoviembre.

Nacionales.
Autoném.
Locales.
Convenio. 7

Diciembre. 3y2s

7 ¥ {26} _ 7

8v2s
7

24y 31

By 25 8y2s 8y 25

7 {26} : 7
7y28 7 7 31 7

Total.

RESOQLUCION de 3 de septiermbre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda lg inscripcidn y
publicacion del XII Convenio Colective de Ia Empresa
wAlcatel Standard Eléctrica, Sociedad dnonimar.

21685

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de la Empresa wAlcate! Standard Eléctrica, Sociedad Andniman, que fue
suscrito con fecha 15 de julio de 1992, de una parte, por los designados
por la Direccién de la citadn Empresa para su represeniacion, v de otra,
por ¢l Comité Imtercentros de la misma, en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesw-én ¢l articulo 99,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de. 22 dé mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectives de trabgjo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion def citade Convenio Colectivoen el |

correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comision negociadora, :
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de septicmbre de 1992.-La Directora gencral, Soledad {

Cérdova Garrido.

XIl CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA «ALCATEL STANDARD ELECTIRICA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Seccidn 1% Ambito de aplicacion y vigencia

Clausula 1.*  El presente Convenio es de aplicacidn, con exclusion
de cualguier otro, a todo ¢l personal gue forme parte de las plaatitlas de

(LU/VIx i4 i4 4 14

wAlcate! Standard Eléctrica, Sociedad Andnimaw, cualguiera que sea cl
fugar en gue piesten sus servicios.

Se excepiia-de su aplicacion a los empleados que la Empresa desigae,
previa aceptacion de los interesados, come personal directivo.

Clausala 2% El presente Convenio estard vigente durante el ado
£992, considerdndose prorrogado técitamente por peripdos anuales si no
s¢ denunciara por alguna de las parics. La denuncia habrd de formali-
zarse con una antelacion de tres meses, como minimo, respecio a la
fecha de expiracion del Convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

Transcurrido el periodo inicial de vigeneia o la prorroga, on su caso.
seguirdn aplicindose sus cldusulas con ¢ mismo alcance y conienido con
que fucron pactadas, hasia 1anto se apruebe ¥ enire en vigor un puevo
Convenio,

Seccign 24

Clausula 3.* Las mejores condiciones econdmicas devenidas de
Convenios Colectivos de dmbito superior al de Empresa, solo tendrdn
eflicacia si, consideradas globamente, en computo anual, resullaran

Compensacion y absorcion

[ superiores a las establecidas, en las mismas bases, en las cldusulas de este

Convenio.

Cliusula 4% Se respetaran las situaciones econdmicas personales

| que, con cardcter global ¥ en computo anual excedan de las condiciones

pactadas en ¢l presente Convento, manteniéndose estrictamente «ad
personams,

CAPITULO 11
Seccidn 1% Jornada de trabajo

Cliusula 5.2 Jornada anuak La jornada de trabujo para todo el
personal de la Compania serd de £.693 horas de trabaio efectivo.



