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Debiendo resoiver dicha Comisidn de conigrmidad con lo dispuesta en el
sresenia Regiamento.

Articulo 4. -

Teanscurrido e plazo para contestar I3 reciamacion, sin que ésta se
produzca, se entenderd fa conformidad gel Club ¢ Sociedad Anénima Deportiva,
con los términos de i@ Misma.

Aeticudo B,

Lz Com;saén Mma se :eurmé &1 manaos con carécter mansual, en la Sade de
la misma, para examinar gntre OUras Cyugstionas, 'as reciamaciones prasentadas en
el rmes antario? y dictar 1as resolutiones que estime cportunas, ademas de cuantas
veces |05 solicite cualquiera de ias paras. -
.- SxgepciomaimEnte; se rednird e Gluma dia haGH det Mes. de Julio.de tada

80, para eXaMANAr v rasoiver 128 reCiamaciones gresema&as hasta el 21 de dicho .

mes.. - T e L e L ek

Articuta 6.

T . Las resokiciohas de 1a’Comisién Mixta, serdn esciitas y notifichdas @ las -

panes mtefesadas 2la LN F ? y af3 AF.E

Ccmra Ias resolucnones de ia COmtSlGﬂ ng cabra IBCUISO algunc sin pef}uacto

dei deracho ge las partes a acumr a ia via 1u{rsdlccmaai laboral.

o L : a7

An!cuEe 7. . ‘ ) . ' - B
£l Clus & Socuedad Anémma Depo:twa cendeaaéa al pago de cantidad,
deberd realizar ¢ mismo, dien directamenie 3l Futbelista rectamante, ben pof

depdsita en la Comisidn Mixta,

S: se etigiera el pago directo ai Fuipolista, depositard el recibo debidarments
firmado por 4ste en 1 sade de 1a Comisidn Mixra, en ef plaza de 4B horas, y
sigmipre, antes ¢e ia fecha de reunin ge i1a misma.

Articulo 8.

Oe no constar los justificanies ce pago en los piazos establecidos, ia
Comisidn Mixta acordard que se detraiga de la cuenta def Club ¢ Socieddad Andnima
Oeportiva en '3 L.NLF.P. l0s saldos liguidos & su favod, hasta nacer pago de @
cantidad reciamada y resueita,

Con ingependencia de 1o previsio en & parrafo precedente, la Comisidn
propondrd & la R.F.E.F. ta suspensidn de los servicios federativos del Club &
Sociedad Andnima Deportiva deudora, declarandole 25imismo incurso en descenso
de categor(a. gue se Hevars a efecta al término de 2 temporada en que se produzea
ta reclamacidn, si al 31 de Juio inmediatc a la presentaciéa de Ssta mo ha
satsfecho 1as cantidades reclamadas y resugitas.

Asticulo 9.

La Comisién Mixta estard compuesta por tres miempros dela L.N.F.P., y tres
daia AFE.

Los 2Cuartfos de |3 Comisidn se adoptardn por mayoria de asistentes.

De cada reunién se levantard Acts, actuandos de Secretario s Que 58 zcuerds
para £3da reunidn, y €GN cardgier altarnatve i3 L.N.F.P. v AF. £ En & 5upuasto,
da que 60 §8 ODuVIesE Mayeria para yna regolutidn y é4ta se refiera al contenido
intggro de la reclamacion, a solicitud de los miembros de 13 AF.E. 6 da la L.N.F.P.
s& remitrdn las actuaciones de esa reciamacion al Secretasic de Estado para el
Deporte, para que proceda a dictar resclucién, que serd aceptada porla AF.E, v
ta LN.F.P. quiénas procederdn a Su ejecucion.

£n otro case, e producird 1 resolucion sobre 105 DUNIes en que S8 aicance
i3 mayoria, prhcedwndg en cuante 8! resto conforme a3 o establecido
antarigrmente.

Al 18rming ¢e €803 reunidn, se fijard 13 fecha de @ siguiente.

Articuie 10.
La Comisin Mixta fija su domicitio, indistintamente, en 1a Sede Social de

A.F.E.ddela LN.F.P, sin perjuicio de que tenga vaiidez ia reuridn, cualquiera que
sea et iugar donde sa ceiebre.

Articuto 11,

La Comision Mixta 3olo atenderd reciamacionas de cangoades gevengadas
desgde 1a Temporada 1.93%/32.

A LA COMISION MIXTA AF.E -LNF.P.

= U, . mayor de edad, cen DNJ. NY .Y
dameihic 3 efectos de notificaciones en
Comision Mixta compdrece ¥, COMo meinr procede an Dareche,

BICE
PRIMERQ.- Con fecha ..., 8l compareciente suscnbid contrato con el
Club ¢ Sogiegag Andmma Deportiva,......... , tomo Futbolista para [a
L RIPOACE.. e iDOCL}MENTO N 1)

SEQUNDO.- Cue actuaimente et ‘Ctub ¢ Seciedad Andnima Ceportiva
denunciada adeuda al que Sustnne 1as canldades y por los conce;ms que 3
contnuacién se relacionan:

e s R

TERCERO La sume tcmﬁ de Tas cantidades adeudadas ssciende 3 las |

referidas............ ,ias cuaies se vienen a.reclamar ante esa Comisién Mixta par
msdno de ia p:assme denunc;a

.- T P L e

CUAR‘E’O Que esta. partd a tenor de o expuesto en el Aﬂexo lv del‘

Gonvanio Cojectivo, suscrito.por AF.E, yia L.N.E.P.. formula {3 presente depuncia -

contra & citade Ciub ¢ Sociedad Andnima Deportiva demandada, a fin de qua por
esa Comisién Mixia se cumplimente lo suewszo an ios amcuics 3. 4 v demas
cenccrdantes del referidgo ANEXO N

Por tadg io expussto,

SUPLICO A LA COMISION MIXTA A.F.E.- L.N.F.P, tenga por presentado
este 85Crito, con 08 documentos gque e acampaian, se sitva admitirios v, previo
tos (radmiles regiamentarios OpOTiunos, acuedde efectuar 105 requerimientos
precisos, a fin de gue fe sean abonados a esta parte por el Club o Sociedad
AnOnima DapPOrLiva . . . o v s , la caniidad
8., PESETAS,.0 en su defecto se le aplique lo pravisto en el
articuto 8 y cuncordames dat regiamento ge funcianamiento de ia Comisidn Mixia,

Ello ag justicia que pido en Madrn:d, a

21580 RESOLUCION de 12 de agosto de 1992 por la que se
acuerda la inscripcion y publicacion del Convenio Cofectivo
de dambito interprovincial de la Empresa «Fujitsu Espana,
Sociedad Anoniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la Empresa «Fu}nsu Espana, Sociedad Andnima», que fue suscrito con
fecha 25 de junio de 1992, de una parte, por los desy égenados por fa
Direccion d¢ la citada Empresa para su representacion, y de otra, por los
Comités y Delegados de Personal de la misma, cn representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articuio 50,
apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de irabajo,

Esta Direccién Gengeral de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar la ins¢ripcion del citado Convenio Colectivoen el
correspandiente Registro de este Centro directivo, con aotificacidn a la

Comisidn negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Estadon.

Madrid, 12 de agosto de 1992.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. '

CONVENIQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL
«FUJITSU ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

El presente Convenio Colectivo ha sido formalizado ¢ntre 1o repre-
sentactdn de la Empresa, de una parte, v la representacidn de todos los
trabajadores comprendidos en su dmbito de aplicacion, de otra parte.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° dmbito de aplicacién funcional~El presente Convenio
Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la Empresa «Fujitsu
Espaiia, Sociedad Andnimas, y el personal que presta sus servicios en
sus Centros de trabajo, a excepcion del Centso de trabajo del poligono
de Guadathorce {Malaga).

Y
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Mo obstante esa excepcion, el presente Convenio serd de aplicacién
a los empleados que en Ia actualidad estdn adscritos a la Delegacion
Comercial y de Mantenimiento de Mdlaga, y que en fecha reciente serén
trasladados al Centro de trabajo del poligono de Guadathorce,

Art.2.°  Ambito personal-1. Las condiciones labarales contenidas
en este Convenio afectardn a todos los trabajadores de la Empresa
«Fujitsu Espaia, Sociedad Andniman, que en la actualidad o en el finturo
presten sus servicios en sus Centros de tiabajo, a excepeién del Centro
de trabajo del polifo_na de Guadalhorce (Mdlaga).

2. Estardn incluidos en este.dmbito Jos empleados adscritos a la
Delegacion Comercial y de Mantenimiento de Milaga, que serdn
trasladados al Centro del poligono de Guadathorce.

3. Quedan expresamente excluidos: - - o

a} EI personal de alte_x‘ direccion al que se refiere e} articulo 2.%, a),
del _%szau.;to de los, Trabajadores v el Real Decreto. 138271985, de | de
~ agosto. el o
> "b) El pefsonal que sid estar incluido'en &l spartado interior ocupe

puesto de Director estard excluido del dnbito del Convenio Colectivo
en lo que afecta al régimen de cn'mplimfmzs de la jorsiada y retributive.

Art. 3.° Ambito de apiicacién ferritorial~El presente Convenio
_afecta 3 todos los Centros de trabajo que en la actualidad tiene.abiertos
la Compaiiia «Fujitsu Espafia, Sociedad - Anéniman, o -que se pugdan
" abrir durante la vigencia de este Convenio, a excepeion del Centro de
- trabajo def poligono de Guadalhorce (Mélaga).
Se incluye en este dmbito ¢l personal trasladade del Centro de
.. Malaga, calle Periodista Leovigildo, Caballers Gutiérrez, 2, al del
- poligono de Guadalhorce.- - n ’ ’

v AL 4%, dmbito temporal-EL presente Convenio Colective tendlri-

" ‘uba vigéncia de un afo, désde el | de enevc de'1992 a1 31 de diciembre
de 1992, si bien la aplicacion de sus normas se iniciard a partir del dia
de su firma. No obstante lo anterior, la revision salarial pactada en este
Convenio se aplicar con efectos-a partir del dia | de enero de 1992,

Quedan excluidas de-la revision retroactiva, derivada del incremento
salartal, las cantidades que se abonen en concepto de dictas, compensa-
ciones por desplazamiento (articulo 21 del Convenio Colectivo), ayuda
escolar v fondo social. :

Art. 5.° Forma, condiciones y plaze de preaviso de demuncia del
presente Convenio.-El presente Convenio quedard ticitamente prorro-
gado por afios naturales al finalizar el periodo de vigencia pactado, si no
mediare denuncia expresa y por escrito de una u ofra parte, que deberi
ejercitarse con una antelacion no inferior a tres meses a la fecha de
vencimiento del periodo imicial de vigenciz o de cualquiera de sus
prérrogas anuales, .

-CAPITULO 11

Condiciones generales de aplicacion

Art. 6.9 Unidad e indivisibilidad del Convenio-1. Las condicio-
nes pactadas en este Convenio constituyen un todo orgénico e indivisi-

totalidad, no implicando lesién fa pérdida de conceptos o beneficios
anteriores, ya que las condiciones acordadas suponen en su conjunto un
marco més favorable,

2. Si la jurisdiccién competente modificase sustancialmente o |

declarase nula alguna de las cliusulas del Convenio en su redaccion
actual, desvirtudndose su sentido, el Convenio perders eficacia v la
Comisién negociadora deberd reunirse a considerar si cabe modificar las
cldusulas objeto del pronunciamiento judicial, mantenimiento inaltera-
ble ¢l resto del contenido del Convenio o si, por el contrario, dicha
modificacién obliga a revisar las concesiones gue teciprocaments se
hubieren hecho las partes. .

Art. 7.° Exclusion de otros Convenios y Ordenanzas laborales.~El
presente Convenio modifica y sustituye de manera defiaitiva a 1odos los
que con anterioridad eran de aplicacion a los sujetos que se refiere este
Convenio Colectivo, asi, como la Ordenanza de Trabajo en el Comercio
v 1a Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica, a excepeion
de los capitulos dedicados al Sisterna de Clasificacion. Profesional y
descripeion de categorias de ambas Ordénaszas, que mantendran
provisionalmente su vigencia hasta su sustitucion por el nuevo sistema
de clasificacion profesional a! que se hace referencia ¢n el articulo 18 de
este Convenio Colectivo. Durante su vigencia no serd de aplicacion
mingin otro Convenic de dmbito nacional, interprovincial o provincial
que pudiera afectar o referirse a actividades o trabajos desarrollados por
la Compaiiia.

Art. 8.°  Cldusula de absorcion y compensacion.-Las condiciones da
trabajo pactzdas, estimadas en conjunto y eémputo anual, compensan
en su totalidad a las que regian antertormente, cualquiera que sea su
naturaleza y origen y tanto si se trata de condiciones reglamentarias,
convenidas, concedidas voluntariamente por la Empresa, establecidas
por precepto legal o cualquier otro medie, referidos a materias o
aspectos regulados expresamente en este Convenio.

Las condiciones de tratzio generales de este Convenio absorberdn v
compensaran, en ¢dmpnto anual, las que en ef futuro pudieran estable-

ble i/ las partes quedan mutuamente obligadas al cumplimiento de su |
1

cerse por disposiciones legales que impliquen variaciones economicas en
todos o en algunos de sus conceptos retributivos. Las posibles mejoras
economicas futuras a que se reftere este pdrrafo solo tendrdn eficacia
prictica si, globalmente. consideradas en computo anual, superasen los
niveles econémicos generales establecidos en este Convenie.

An. Comision paritaria.—1. A los efectos de dinimir las
cuestiones que se puedan presentar sobre la interpretacion vjo aplica-
cion de este Convenio-se constituird una Comisién paritaria integrada
porT cuatro representantes de los trabajadores v cuatro representantes de
ia Direccion de la Empresa, elegidos todos elios por y entre los que han
intervenido en Ias deliberaciones,

3

serd propuesta por escrito, por mayoriza de cualesquiera de las partes que
Ia componen, con un minimo de diez dias laborables de anielacién a la
celebracion de la misma, con concrecidn precisa y de_ta?!ada de los

punios a trawar reflejados ¢n el orden del dia.-
[ cencia serd obligatoria’ para ambas partes, a no ser que se sibsane ¢l
‘motivo de la reunién figido ex la solicitud de convocatoria antes de su
celebracion: ' ’ a - . o
_ ., CAPIFULO II . =+
. Régimen de trabajo.
INGRESOS )
_Art. 10, Sistema de coberfira de puestas de trabajo.~El sistera de

T eobertura d¢ puestos.dé trabajo permanéntes responderd al principio.de 7

la promocidn profesional del personal fijo de la Compadia, En cumpli-
miento de este principio se establecen como criterios, para dicha
gobertura, los siguientes:

1. Los puestos de nueva creacidn o las vacantes que s¢ produzcan
en la Compania se cubrirdn con aquelios trabajadores que, reunigado ¢l
nivel suficiente de idoneidad para el puesto, desempeien su actividad en
el Departamento al gue estd adscrito Ia plaza vacante.

2. En el supuesto de que ¢! puesto de trabajo no pueda ser cubierto
conforme al cnterio anterior serd ofrecido a través de convocatoria
interna a todo ¢l personal de plantilia de Empresa.

3. La Compania solamente podra recurrir 2 Ia contratacion extemna
de trabajadores en aquetios casos en los que ¢f puesio de trabajo no haya
podido cubrirse por el sistema de promocion interna anteriormente
mencionado.

Art. 11, Excepciones al sistema de provisidn de plazas.-Quedan
exceptuados del sistema.de cobertura de puestos de trabajo previsto en
el precepto anterior los siguiente casos:

a} Los puestos de trabajo que impliquen funciones de «mando» v/o
«confianzan.

b) Los supuestos en que por concurrir circunstancias extraordina-
rias y urgentes, [a Direcoion se vea precisada a proceder de manera
inmediata a la cobertura del puesto vacante,

¢) Los puesios gue se revaloricen por el trabajo d¢ guien los
desemperie ¢ implique, de acuerde con Ia legislacidn vigente, la
necesidad de reconocer al trabajador su nueva categoria profesional.

d} Los puestos de trzbajo que sin implicar emando» o wonfianzan
por sus caracteristicas técnicas o por afectar 2 Ia organizacion de ia
Empresa requieran ser cubiertos directamente por la Pireccidn.

En estos cascs corresponde a la Direccion de la Compaiia la
designacién de la persona que debe cubrir la plaza, viniendo obligada a
comunicarlo por escrito a los representantes de los trabajadores.

Art. 12, Promocion dentro del Departamento.-Para 1a coberiura de
un puesta de trabajo por promocién de un empleado del Departamento
al que estd adscrita la plaza vacante, el responsable de aguél enviard
propuesia motivada a Ia Direccion de Relaciones Industriales.

Art. 13, Convecaroria interna.-Los puestos de trabajo ne cubiertos
por promocién interna de los trabajadores del Departamento serin
ofrecidos a todos los trabajadores fijos de plantilla de fa Compaiiiz a
- través de convocatoria interna, que se desarrollara de acuerdo a las
sigiientes normas:

1.* Candidatos: Podrin parlicipar en ias convocalorias internas
todos los trabajadores fijos de planulla, si bien Ia Direccién de
Relaciones Industriales podra excluir a aquellas personas en las que
concurran algunas de las circunstancias que se relacionan a continua-
cidn:

a) Llevar en ef puesto gue, actualmente, ocupa un tiempo inferior
3 dieciochg meses.

b} Haber recibndo con cargo a la Compaififa formacidn profesional
especifica para el desempefio de las funciones que viene realizando y no
haber transcurrido un periodo superior a nueve meses.

para un puesto de igual o similar categoria al que pretende concursar,
dentro de los seis meses anteriores.

La convecatoriz para una reunion de esta Comisién paritaria

V-3, El'lugar de'la reunion serid-fijado por la Empresa -y la comipare-.*

¢} No haber superado fas prucbhas en una convocatoria anterior

el

-
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23 Presentacidn de solicitudés: Dentro del plazo de diez dias
naturales, desde la publicacidn de la convocaiona, los trabajadores
interesados podrin - presentar sus solicitudes ante la Direccion de
Relaciones Industriales.

El trabajador a los solos efectos informativos dard traslado de una
copia de su solicitud al responsable del Departamento en el que
descmperia su actividad profesional.

3.} Exclusién de candidatos: En ef plazo de siete dias laborabies, a
partir de Ia conclusién del periodo de presentacion de las solicitudes, si
la Direccign de Relaciones Industriales hubiese adoptado la decision de
excluir a algiin candidato, lo comunicard, individialmente, a través de
resolucién motivada, que podri ser impugnada por ‘¢l trabajador
afectado ante la Direccién de Retaciones Industtiales. dentro de los
“cuatro dias laborables posteriores a la fecha de su comunicacidn. En

estos casos la Diireccidn de Relaciones Industriales deberd resolver en el

plazo imp‘rorrogz_xble de dos dias laborabes. _ .

Tar Conéi-ci'dn’es y [}:ublicida& de la convocatona

- . Gorresponde & la-Direccion de Relaciones lidustriales esiablecer:

las condiciones. que deberd reunir los concursantes en funtidn de las
‘plazas que s¢ convoquen.- '
.- En _cada una.de los copvocatorias s¢_hara constar, al menos, los
siguienites datos: ) : ’ L '
-3} Categota profesional y. funciones principales de las; plazas.
b) “Ngmero de plazas convocadas y <centro de trabajo al gque
corresponden.

. €) . Caracteristicas.y méritos profesionales requeridos para optar a.

) las plazas objeto del concurso.

‘d) Duracidn del perfodo’ de adaptacién que deberdn superar los-

trabajadores seleccionados para consolidar €l nuevo puesto.

€} Pruchas teéricas y pricticas a las que podrd someterse a los
candidatos,

f) Fecha de comienzo de las pruebas.

2. La Direccion de Relaciones Industriales dard publicidad de cada
convocatlona interna a través de su colocacion en los tablones de
‘anuncios que deberdn existir en los centros de trabajo.

52 Tribunal calificador: El Tribunal calificador que debera juzrgar
las pruebas de aptitud en cada convocatoria interna serd designado por
la Direccién de la Compaiiia, a propuesta de la Direccidn de Relaciones
Industriales.

En el desarrollo de las pruebas de cardcter profesional tiene derecho
a participar, COn VOZ Dero sin voto, hasta un mdximo de tres represen-
tantes de los trabajadores y la Direccitn vendra obligada a comunicarles
los resultados globales de Ia convocatoria interna.

% Resolucién de Ia convocatoria interna: Las calificaciones ermniti-
das por el Tribunal serdn hechas piblicas a través de los tablones de
anuncios de cada centro de trabajo, pudiendo ser impugnadas ante fa
Direccién de Relaciones Industriales por los trabajadores afectados,
dentro del plazo de tres dias laborables, contados a partir de la fecha en
que se hafan piblicos los resultados.

7.2 Plazo de incorporacién al nuevo puesto de trabajo: Los trabaja-
dores que hayan obtenido las plazas objeto de 1a convocatoria serén
requeridos por la Direccién de Relaciones Industriales para su incorpo-
racion al nuevo pueste, que deberd producirse en un plazo no superior
al mes, contado desde la fecha de publicidad de los resultados de la
convocatora. .

. Procedimiento de impugnacion: El procedimiento de impugna-
cion sefialado en los apartados nimere 3 y 6 de este precepio no

significa, en ningtin caso, un limite al ejercicio det derecho impugnatorio.

del trabajador ante la jurisdiccion competente, si bien se configura como
un trimile previo a la interposicidn de Ia correspondiente demanda.

9.2 No superacion del periode de adaptacion: En el supuesto de gue
el trabajador no superase ¢l periodo de adaptacion serd reincorporade al
puesto que vesia ocupando con anterioridad a la resolucion de la
convocatoria interna.

Ant. 14, Contratacion temporel.-La Compania podrd recurtir direc-
tamenie-a-1a contratacidn externa de trabajadores cusndo vayan & ser
contratados a través de cualquiera de las modalidades vigentes de
contratacidén temporal. .

Los trabajadores, una vez superada la duracidén mdxima legal de la
_modalidad de su contrato temporal, podrdn pasar a la condicién de fijos
de plantilla cuando concurran las siguientes caracteristicas:

a) Que la plaza no haya side cubierta a través del sistema ordinario
de provisidn de vacantes, previsto en el articulo 10. :

b} Que la Compania siga necesitando sus servicios y el responsable
del Departamento haya emitido informe favorabic a la actividad
desarrollada durante ¢l periodo de vigencia de su contrato temporal.

Ar. 15, Formacién y perfeccionamiente profesional-1. La
Empresa reconoce la conveniencia de fomentar la formacién y el
perfeccionamiento profesional entre todos sus trabajadores, al objeto de
adecuar las capacidades v conocimientos de los mismos a los constantes

avances tecnologicos ¥ organizativos, por 1o que ésia comprenderd, no
solo aquellas materias que los trabajadores utiticen directamente ¢n el
desarrollo de sus tareas habituales, sino también aquellas materias o
técnicas que puedan Suponer una formacion adicional vy les permitan
mejorar su rendimiento en su puesto de trabajo.

2. La Empresa sera responsable de promover, organizar, difundir,
coordinar y supervisar todas las actividades de formacién de las que
cuatrimestralmente se informara a la Coordinadora de Representantes
de los Trabajadores, 1a cual podrd proponer programas formativos
alternativos o complementarios.

3. Dentro de la formacion profesional en ¢l trabajo ¢abe distinguir

entre fos Siguientes casos: . .
a) Formacion necesaria para el correcto desemperio del puesto ‘de
trabajo; ) ) : .
.""La Empresa organizard las acciones de formacion necesarias para €l
torrecto deserppeia de. las funciones aspeiadas al puesto deg trabajo,

Este lipo de formacion sefd impartida dentro de la jornada faboral

Los.gastos que se ofigingn serin por cuenia de la Empresa.

" b) Formacion por ektincion del puesio dé trabajo; La Empresa dard”

facilidades a.aqucllos trabajadores que ocupen puestos de trabajo a
extinguir, para que con tiempo suficiente puedan ir prepardndose para
desempefiar otros puestos de irabajo en lavEmpresa. - -

] Este tipo de formacion se organizard por la Empresa y durante la
Jornada laberal. Los gastos priginados serdn por-cuenta de la Empresa.

¢) - Formacion de incapacidad laboral permanerite; En caso de que’
un trabajador fuese declarado en situacién de-incapacidad permanente

total, la.Empresa deberd-suministrarle la . formacién profesional ade-
cuada para que.pueda ocupar otro-puesto, preferentemente en el mismo
-centro de trabajo, acorde con sus capacidades residuales. : : .

d) Formacién para promocién o cambio de puesto de trabajo.

I) La Empresa, ante la posibilidad de una futura promocion o
cambio en ¢l puesto de trabajo, podrd proponer acciones de formacidn,
bien como cursas ini aos O externos, para aguellas personas que se
considere necesario. En el caso de cursos externos, si ¢l aprovechamiento
fuerz satisfactorio, los gastos que se originen serdn por cuenta de la
Empresa. -

ILa} La Empresa subvencionaré en un 100 por 100, hasta un limite
anual de 100.000 pesetas, aquellos cursos gue realicen sus empleados a
iniciativa propia con el visto bueno de la Direccién, y que les sirvan de
forma directz para el mejor desarrolio de las funciones de su actual
puesto de trabajo.

iI.b) La Empresa subvencionard en un 30 por 100, hasta un limite
anual de 100,000 pesetas, aquellos cursos gue realicen sus empleados a
iniciativa propia con el visto bueno de la Dirgecidn, y gue fe sirvan para
una posible futura promocion a otra drea de actividad.

{II. La Empresa concederd subvenciones del 50 por 100, con limite
anual de 50.000 pesetas, por ayuda para estudios oficiales relacionados
con la actividad profesional de ia Empresa. Estos estudios se cursardn
fuera de las horas de trabajo; para la asistencia a los eximenes
correspondigntes se tendra en cuenta lo convenido en el articulo 28,
apartado H. -

En ios casos I y II, ¢l pago por parte de 1z Empresa se realizari en
dos partes: 70 por 100 de la cantidad aprobada previa presentacién de
la documentacion acreditativa de la matricula o inscripcion en el curso,
y et 30 por 100 restante contra la presentacidn de la documeniacion
acreditativa de su asistencia y de un correcto aprovechamiento del
mismo. : :

En ¢l caso 111, los pagos se abonardn una vez finalizados los mismos.
La cantidad a pagar se fijjara proporcidnalmente al numero de asignatu-
ras aprobadas sobre las inicialmente previstas, salvo que concurran
circunstancias excepcicnalies.

¢} Formacidn en fenguas no nativas:

I. La Empresa organizari, en aquellos Centros en que s¢ considere
conveniente, v fuera del horario de irabajo, grupos internos para
aprendizaje vy desarrollo de los conocimientos en idiomas relacionados
con la actividad laboral. La asistencia a esios grupos serd gratnita pama
el empleado, salvo los pastos del material diddctico requernido.

“II. En aqueiios Centros de trabajo’en los.que no se organicen grupos
internos, ia Empresa subvencionard un 100 per 100 del coste de los
curses de idiomas, realizados en Centros autorizados v segin mdduios,
costes y condiciones similares a los de los grupos internoes.

1. Ante necesidades especiales no cubierias por los cursos inter-
nos, la Empresa podra proponer a aquellos trabajadores que lo considers
necesario, la financiacion de hasta el 70 por 100 de los gastos de
aprendizaje de un idioma de necesario uso profesional que se curse en
Centros autorizados al efecto, sicmpre y cuando el montante anual
abonado a cada trabajader no supere las 100.000 pesetas por curso
escolar {1 de septiembre a 31 de agosto).

La Empresa abonard a cualquier trabajador que lo solicite los
gastos de matricula, previa presentacion del justificante, para participar
en las clases y exdmenes de idiomas en Ia Escuela Oficial de Idiomas.

Ei aboro de las cantidades correspondientes se ralizard por mensuali-
dades, previa presentacion del justificante correspondiente.

IR NS
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La Empresa supervisard el aprovechamiento de esta formacion en
lenguas no nativas, como prenusa para la aprobacion de posteriores

ayudas.
Con el fin de obtener las ayudas descritas en todo este articulo se
utilizari ¢l cauce habitual: Rellenar el impreso de «solicitud de asisten-
cia a cursos», las firmas correspondientes, gic., haciendo llegar toda 1a
documentacion precisa sl Depantamento de Formacion Interna.

Art. 16, Periodo de prueba~1. Los trabajadores de nuevo ingreso
podrin ser sometidos a un periodo de prueba siempre que se pacte por
escri_to, cuya duracion serd de: .

a) Directivos, Técnicos titulados, Traductores y/o Intérpreteg: Scis
meses. .
b)Y Técnicos no titulados; Dos meses.
¢} Administrativos, Oficiales de Taller y Subaliernos: Un mes.
d) Peones, Mozos y Especialistas: Quince dias laborables.

. ‘2. Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra
producirse a'instancia de cualquicra 4é las parles sin necesidad de alegar

" causa justificativa ni respetar plazos de preaviso, y ¢n ningiin caso dara

derecho al trabajador a recibir indemmnizacion compensatoria alguna.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
- desestimiento, el contrato producird plenos efectos, computindose el
tEie:mpo-d'e los servicios prestados como antigiedad del trabajador en la

mpresa. : : :

Art. 17, Organizacidn del trabajp.-La organizacion del trabijo con
sujecion a las normas y orientaciones de este Convenie y las disposicio-
nes legales, ¢s facultad exclusiva de la Direccidn de la Empresa.

. .- Ari- 18, Clasificacion profesional~1. Al haberse producido.la

_fusion por absorcion de las Empresas «Fujitse Espania, Sociedad.
denanzas Laborales diferen-
tes -la Ordenanza del Trabajo en el Comercia y fa Ordenanza Laboral
para la Indusiria Siderometalisgica—, se estima conveniénte que con
cardcter transitorio, hasta que s¢ implanie el nuevo sistema de clasifica-
cion profesional, ¢l contenido funcional de la categoria profesional de
cada trabajador se acomode a lo establecido en la Crdenanza Laboral
que le era de aplicacién con anterioridad a la fecha de la fusidn
mencionada anieriormente.

Todos los trabajadores serdn clasificados individualmente de
acuerdo con la categoria profesional del puesto de trabajo gue de manera
normal desempenen. Ello supone ademds que ias categorias profesiona-
les que en la actualidad tienen reconocidas algunos trabajadores y no se
reflejen en las tablas salanales del Convenio mantienen su vigencia v
adscripeidn personal y sélo han sido asimiladas a otras categorias de las
tablas a los solos efectos de la configuracion de los diferentes niveles.
retributivos.

3. Si en este momento o en el futuro surgicra alguna categoria
profesional o especialidad no contemplada en la Ordenanza Laboral
respectiva o ¢n las tablas salariales, serdn objeto de asimilacidn hasta
tanto no se proceda a elaborar y aprobar el nueve sistema de clasifica-
cién profesional para «Fujitsu Espafia, Sociedad Andniman.

4, El nuevo sistema de clasificacion profésional que la Compaiia
introducird en un fisturo proximo deberd estar presidido por et principio
de polivalencia funcional gue permita al trabajador, por un lado,
adaptarse a las nuevas necesidades funcionales de la actividad produ-
citva, v, por otro lado, desarroliar en un sentido de progreso su
patrimonio profesional.

El nuevo sistema clasificatorio previamente a su aplicacién serd
sometido a 1a consideracién e informe de la Coordinadora de Represen-
tantes de los Trabajadores.

6. La clasificacién profesional a la que se remite este Convenio o
figura en [as tablas salariales es meramente cnunciativa v no implica la
obligacién de tener cubiertas todas las categorias profesicnales si las
necesidades de la actividad productiva no o requingse.

Art. 19, Trabajos de superior e inferior categoria.-1. El trabajador
que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a
Ccuatro Imeses conseculivos o seis meses discontinuos durante un afo, w
ocho meses durante dos anos, puede reclamar ante la Dirgccion de
Relaciones Industriales de la Empresa la clasificacion profesional
adecuada. :

2. En los casos en que, a solicitud de un empleado, se reconozea un
cambio de ‘categoria laboral, los efectos se retrotragrdn al déa primero del
mes siguiente al de su solicitud. : :

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité
puede reclamar anie la jurisdiccién competente.

4. Cuando se desemperien funciones de calegoria Superion, pero no
praceds legal o convencionaimente el ascenso, el trabajador tendrd
derecho a la diferencia rewributiva ante la categoria asignada v la funcién
que efectivamente realice. i

5. Si por necesidades perentorias ¢ imprevisibles de la actividad
productiva el empresania precisara destinar 3 un irabojador a tareas
correspondienies a categoria inferior a 1a suya, solo podri hacerlo por e}
tiempo imprescindible, manteniéndose su retribucion y demds derechos
derivados de su categoria profesionai y comunicdndole a los represen-
tantes legales de los wabajadores. .

o

Att, 20. Trasfados.-Se entiende por traslado los cambiocs de puesto _

de trabajo a localidad distinta por un tiempo no inferior 2 un afio, de
meodeo que impligue cambio de la residencia habitual del trabajador vy la
decisién sea adoptada por la Empresa por razones técnicas, organizati-
vas o productivas. )

1.2 medida de traslado, que deberd adoptarse de acuerdo con lo
establecide en la legislacién vigente (articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores), si es aceptada por el trabajador se acomodarid a las
siguientes reglas:

a}  El wabajador se incorporara a su nuevo puesto dentro del plaze _

de cuarenta y cinco -dias, contado a partir del momento ¢n que se le
comunique por la Direccion de Relaciones Industriaies la medida
adopsada. T 2o R ] -

b) La Empresa asumird ios gastos de traslado del trabajador y de los
familiares gue convivan con él, asi como de los enseres domésticos. De
igual manera, corregdn a cargo de la Em

esa los gastos de contratacidn ..

¢ los servicios de dgua, electricidad .y, teléfone, este Gltimo. servicio sdla,

| si &l tiabajador lo tuviese contratadd en su asterior domicilio,

Complementariamente a los gastos niédgcados la Compadiia podr§
hacerse cargo de otros gastos extraordinarios derivados del traslado,

siempre que haya sido solicitado préviamente por el trabajador y -

autorizados por. fa Direcpion de Relaciones Industriales. . .
Los rfepresentantes de los tabajadores serdn informados de los
traslados que se produzcan en los términos del articulo 56.12.

- Art 21, Desplazamiéntos-}. Se :
cambios de puesto de trabajo a localidad distinta y que por tener una
duracién no superior a un ano no implica un cambio en la residencia
habitual del trabajador. :

a) El wabajador viene obligado a acatar la orden e desplaza-
miento, sin perjuicie de que pueda impugnar la medida ante la
autoridad fabara{.

b} La medida adopiada por la Empresa, a salvo de que concurran
citcunstancias extraordinarias, deberd ser comunicada por escrito al
trabajador con suficiente antelacidn. Si la duracion de aquélla es
supertor a quince dias ¢ inferior a un mes, el plazo de preaviso serd de
cinco dias naturales. Si la duracidn de aquélla es superior a un mes ¢
inferior a tres meses el plazo de preaviso serd de veinte dias naturales
y treinta dias cuando sea igual O superior a Ires meses. .

¢} La Compania se hard cargo de los gastos de viaje de inicio y
conclusion del desplazamiento, gastos de estancia (dieta y alojamiento}.

El trabajador podra viajar a su lugar de residencia todos los fines de
semana si el desplazamiento es dentro del territorio del Estado espanol,
salvo si lo fuera a las islas Canarias, en cuyo caso los viajes seran por
semanas alternas, a contar desde el segundo {in de semana de aplicacién
de la medida. .

Si ¢l desplazamiento es de duracidn igual o superior a un mes, el
derecho de compensacion de los gastos de estancia y de los viajes de fin
de semana podran sustituirse a peticién del trabajador por una cantidad
global de 6.336 pesetas diarias. ) ) )

Complementariamente, si ol desplazamienio es de Juracidon superio:
a tres meses el trabajador tendrd derecho a cinco dias laborables de
estancia en su domicikio habitual por cada tres meses de desplazamiento,
sin codmputo como tales los de viaje, cuvos gastos correrdn a cargo de la
Empresa. Este derecho podrd sustituirse a peticidn del trabajador por
una cantidad compensatoria por cada periodo de descanso no disfrutado
que se cifra con cardcter general en [3.915 pesefas, a salvo si el
desplazamiento es a las islas Canarias, que serd de 26.362 pesetas.

En los desplazamientos fuera dei territorio nacional, se aplicarin las
normas generales establecidas por la Compadia.

3. 5S¢ tenderd a conmsepuir que cada trabajador permanezca en su
lugar de residencia como minimo seis meses por cada periodo anual, a
salvo pacto con el trabajador afectado.

CAPITULO 1V

Régimen de cemplimiento de Iz jornada

Art. 22, Jornada laboral-1., Lla jornada se reducird en treinta
minutos anuales, es decir, serd de mil selecientas sesenta v ocho horas
efectivas de trabajo. que se distnbuirdn a lo largo de docientos
veinticuatro dias laborables. :

La reduccidn de jornada se efectuard en el Gitimo dia de ka jornada
continuada en cada centro de trabajo, al final de la jornada diana.

2. Durante la vigencia de la jornada continuada ¢l trabajador tiene
derecho a un periodo de descanso de quince minuios, que se considerara
como tiempo efectivo de trabajo. Con cardctr general, la hora de disfrute
de este periodo de descanso se fija entre las diez v once horas de la
mafana, a salve que, por necesidades de funcionamiento del servicio, ¢l
responsable del Departamento, previa corunicacidn a la Direccidn de
Personal, establezca un horario distinto.

Se entiende por desplazamienio los -

. La ‘medida-de- gicsélanm}entb, gire-debérd basarse en-razongs. <
técnicas, ofganizativas ¢ productivas, se acomodard al siguiente régimen
juridico: . - :
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3. El establecimiento del namero de dias de trabajo implica que
durante el periodo de Semana Santa sélo se consideraran dias de
descanso los que figuren comeo fiesfas oficiales, el lunes de Pascua o el
" Jueves Santo en aquellas Comunidades Auidnomas que figure en el
calendario oficial esta ultima fecha como dia laborable. .

4. La jornada de trabajo se extenderd de lunes a viernes, de acuerdo

con el siguiente horario:

Horario general de la Compaiia: En todos los centros de trabajo de
la Compaiia el horario serd:

.. Jornada, partida. Horario de invierno: Durante la vigencia de la
-+ jornada partida —en ¢l afio 1992, del 1 de enero al 31 de mayo y del 14
de septiembre al 31 de diciembre-, el horario serd: De siete horas
cuarenta cinco minutos a trece horas treinia2 minutes y de catoree horas
treinta miputos a diecisiete horas, o de siete horas cuarenta y cinco
minutos -a trece horas treinta minutos y de quince horas a diccisidte
horas _tréinta ifihudtos (flexibilidad’ una Hory éntradd/salida}s, = -~ .

Jornada continuada. Horario de verano! Duiranté & periodo de
jorntida dontindadé ~en elaio-1992; del' de junic-al 13 d¢ septiembre—,

catorce horas treinta minutos {flexibilidad de treinta minutes entrada/-

salida),~ . L U S S
‘La Nexibilidad operard a partir de 1a Hora fijada como comienzo'de
s, la jornada.- :

horas cuarenta y cinco minutos a catorce horas,

Quedan exceptuados de la flexibilidad horaria e] personal de mante-
nimientd adscrilo al Servicid de atencidén’al cliente ¥ los que ocupen
puestos de trubajo relacionados con el horario de aperfura y cigrre de los

para la operatividad de aquéllos, para quienes el horario serd:

Jornada partida. Horario de invierno: Durante la vigencia de fa

" jornada partida -en el afio 1992, del [ de enero al 31 de mayo v del 14
de septiembre al 31 de diciembre~, ¢l horario serd: De siete horas
cuarenta y cinco minutos a trece horas treinta minutos y de calorce
horas treinta minutos ¢ guince horas a diecisiete horas o diecisiete horas
treinta minutos.

Jornada continuada. Horario de verano: Durante el periodo de
jornada continuada —en el afio 1992, del 1 de junioal 13 de septiembre—,
el horario de trabajo serd: De sicte horas cuarenta y cinco minutos a
catorce horas tréinta minuios. . ’

El dltimo dia de jornada continuada, el horario serd: De Siete horas
cuarenta y ¢inco minutos a catorce horas.

Art. 23, Servicios extraordinarios y especigles.~1. Enrazén a la
naturaleza de nuestra actividad laboral de empresa de servicios, se
reconoce por ambas partes 1a necesidad de realizar servicios extraordina-
rios y especiales.

2. Se definen comeo servicios extraordinarios los gue haya que
realizar duranie los «puentesy.

3. Se definen como servicios especiales aguellos servicios que
suponen una actividad a realizar, ademds y fuera de la jornada oficial,
por un trabajador o grupo de trabajadores v para un proyecto determi-
nado autorizado por escrito como especial por la Direccién. de la
Empresa y que se pondrd en conocimiento del Comité ¢ Délegados del
centro respectivo. Se consideran a estos efectos y en ios {érminos de
horario antes citados las ferias, exposiciones y presentaciones piblicas v
aquellos proyectos que sean comsiderados como especiales por la
Direccidn de la Compaiifa.

La forma de retribucion de estos servicios seré la siguiente:

a) El 50 por 100 de las horas realizadas por el concepto indicado
en los puntos 1, 2 v 3 se abonardn como horas extraordinarias, conforme
con o que en cada momento fije la Ley.

) El 50 por 100 restante se compensard en tiempo fibre, multipli-
cando el 30 por 100 de las boras realizadas por 1,75 4i han sido
efectuadas de lunes a viernes y por 1,95 si han sido efectuadas en dias
no laborables, de acuerde con el calendaric laboral del centro de trabajo.
La fijacién de la fecha de disfrute serd de mutuo acuerde con el
responsable del Departamento.

<) El sistema establecido en los apartados amieriores podrd ser
sustituido, a opcion del trabajador, por [a compensacién econdmica
correspondiente al total del servicio realizado, sin otro requisito que
manifestarlo previamente en cada servicio al Jefe respective.

An, 24, Extensign de servicio—1. Debide a que 2 Compatiia
presta asistencia técnica a sus clientes superandp la jornada normal de
trabajo, se establece el régimen de extension de servicio en relacion a las
dos modalidades de asistencia;

Modalidad A:
Dyrante la vigencia ¢n la Companfa de la jornada continuada
(horario de verana) la asistencia técnica a los clientes se prestard de las

ocho a las dieciete horas, y en jornada partida (herario de invierno), de
las ocho a las veinte horas.

. ¥no infesior a un afio.

el horario de trabajo serd: De siete horas cuarenta y cinco minutos a-
El dltimo dia de jornada continuada, el horario serd de: De siete .

ceiitros, asi como los frabajadores cuya actividad sea imprescindible

Modalidad B:

La asistencia técnica se prestard durante el horario normal de lunes
a viernes, vy los sabados no festivos de las ocho a las catorce horas.

2. Para la aplicacion del régimen de exiensién de servicio requicre
que el centro cuente con una plantifla de, al menos, cuatro personas. a
saivo que por avuerdo con las persomas afecradas no se exija este
requisito.

3. La implantacion y manienimiento de csie servicio, asi como la
fijacion del numero de técnicos que se requieren para la prestacidn del
“1as circunisfancids concurrentes.”

4. La adscripcion a este servicio tiene cardcter voluntario, a salvo
que no queden cubiertas las necesidades minimas de asistencia en cuyo
caso la Direccion del Departamento designard a las personas precisas.

5. La vinculacion del trabajador a este'servicio tendrd una duracion
Transcurrido dicho periodo. gl trabajador.podra,
solicitar su desvinculacion, que deberd ser admitido por la Direccion del
. mento en un plazo no superior 2 seis meses. En el supuesto de,
que ¢l trabajador sea adscrito 4 esta modalidad’de servicio por concurris
circunstancias especiales, serd desvinculado en el momento que desapa-
' rezean dichas circunstancias.

de la Direccitn del Departamento, para su cese efectivo debera haber

comunicacion. - - )

7. Cuando la Direccion del Departamento considere necesario
modificar el herario del servicio se comunieara a las personas-afeciadas
con una antelacién de, al menos, siete dias naturales,

técnicos en delegacion, los avisos se recogerdn a través de la telefonista,
en case contrario se¢ recibirdn por medio de contestador automatico
manejado a distancia. o

9. En la modalidad de extension de servicio A, durante Ia vigencia
en fa Compania de la jornada partida, el horario de los trabajadores
afectados serd de diez cuarenta y cinco horas a las veinle horas, v
durante la jornada continuada, de¢ nueve guince horas a las diccisicte
horas; en ambos ¢asos los frabajadores disfrutardn de una interrupcién
para la comida de trece treinia horas a las catorce ireinta horas, En la
modalidad B, el trabajador prestard su servicio, ademas de la jornada
normal, los sabados de echo horas a catorce horas.

10. Los técnicos que presten este servicio recibirdn una cantidad
fija de 6.451 pesetas brutas al mes en concepto de disponibilidad al
cambio de horaric en una o en ambas modalidades, y 12,903 pesetas
brutas por cada semana de cambio y por cada modalidad de extension
de servicio. Por su parte las Telefonistas recibirdn 4.032 pesetas brutus
y 8.065 pesetas brutas, respectivamente. Asimismo, el trabajador que
preste servicio los sibados podrd optar entre una compensacién en
tiempo libre de seis horas o la cantidad de 9.617 pesetas por cada sibado
srabajade. La filacién de la fecha de disfrute sera de mutuo acuerdo con
¢l responsable del Departamento. ] o

11, La compensacion en tiempo libre por la prestacidn de servicios
extraordinarios v especiales o de extension de servicio podra ser
acumulative hasta el limite del mimero de horas eguivalente a la
jornada ordinaria semanal, si bien el disfrute del méximo de horas
acumulables deberd fijarse de mutuo acuerdo entre el trabajador y ¢l
responsable del Depariamento dentro del plazo del mes, contado a partir
del momento de cobertura del limite. En el supuesto de falta de acuerde
por causas imputables al trabajador y se superase dicho plazo el
trabajador perderd el derecho al disfrute de ia mitad de fas horas
acumuladas.

Art. 25, Servicio de emergencia~1. Se entiende por servicio de
emergencia el periedo de asistencia téecnica prestado fuera del horario
normal o de extension de servicio, a fin de cubrir de manera permancnte
el servicio a los clientes gue o reguieran.

2. El personal adscrito a este servicio vendra obligado a estar
localizado a través de mensafono, ¢ excepcionalmente por teléforo, e
intentar resolver los problemas que s¢ produzean durante ¢l horario de
cobertura del servicio, primero 1efefénicamente, poriéndose ¢n contacio
con el personal de Ia instalaci6n y, st fuese necesario, trasiaddndose al
lugar de localizacidn del problema. Con tal objeto el téenico en servicio
se compromete a esiar dentro del radio de escucha del mensdfono,
Hevarlo siempre conectado y verificar periddicamente su funciona-
miento.

3. La Direccién dei Departamento, previamente v con efectos de
primero de afio, planificara por periodos mensuales la prestacion de este
servicio, con indicacidn de las personas adscritas y el ndmero de
mensafono asignado. Dicha planificacién podrd ser alterada por el
responsable del Departamento cuande concurran circunstancias que
impiden el cumplimiento efective por las personas asignadas en ¢} pian
de trabajo.

4, El servicio de emergencia se extenderd desde el finat de i jornaa
laboral ordinaria hasta el comienzo de la siguiene, a salvo los sibados,
domingos y festivos, que podrd cubrir fas veinticuatro horas del dia en

razon a las necesidades reales del servicio.

mismo sérd decidido por la Direccidn del Departamento, a la vista de

.~ 6, Cuando el wrabajador sed desvihculado det servicto por decision-. -

transcursido up. plazo no inferior a seis meses, contado a-partir de la .-

-+ 8 .Cuando la cobertura del servicio exija fa presencia de tres o mis

ean |

Th e«
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5. 81 las posibilidades organizativas lo permiten, la prestacion de
este tipo de servicio se realizard con una periodicidad deseable de una
semana de actividad por cada tres libres; en caso contrario, el t$enico
serd compensado con un incremento de la retibucion fijada con cardcter
general para la hora de mensdfono, en la forma siguiente:

Dos semanas libres por cada ura de servicio: 10 por 100.
Una semana libre por cada una de servicior 20 por 100,
Ninguna semana lilae: 30 per 100,

6. Siel smplcado. durante ¢l horario de mensafono, ha tenido que
realizar un trabajo electivo desplazdndose al lugar de ubicacida de la
" instalacién y ierminase antes de las veifticuatro horas o 'la’ iniciase
después de las seis horas, se incorporard a su trabajo derntro det horario
ordinario; por el contrario, si el servicio o realizase entre las veinticua-
tro v las seis horas del dia, siguiente el wrabajador tendrd derecho a
- disfrutay de descanso de ocho horas g partir de Ia conclusion dél trabajo.
“individual o colectivo 'de las personas“aféctadas, iianteniendo plena
v1fenc1a los acuerdos suscritos en ¢stos momentos con la Empresa, a
salver aquelfos aspectos de su contenido modificados por la regulacion
general contenida en este Convenio Colectivo.

8. El cardcter y retribucidn’ de las horas de Servicio Mensaf6nico se -

acomodard a. las. reglas siguientes:

a) Las horas que no obligan al trabajador a desplazarse al lugar
donde se encuentra la instalacién para reparar ‘la. averia, tendid el
caricter de «horas de presenciaw, vy no sc considerardn dentro de la

_jornada efectiva de trabajo ni se computardn a efectos del limite de
horas  cxtraordinarias. Este tipo de Horas*se ‘retribuird con 271 pesclas
por cada hora, de lunes a viemes, y. 504 pesetas sl servicio’se realiza
err sabados, domingos, fiestas laborales, «pigritess” que figuren en el
calendario o se pacten con la Empresa, No- obstante, cuando se realice
el Servicio de Emergencia los dias | v 6 de enero, fiestas oficiales de
Semana Santa, Navidad, 24 y 31 de diciembre, las horas de emergencia
se retribuirdn con un incremento del 50 por 100 sobre el valor
anteriormente fijado.

ias horas de trabajo efective, que umplican desplazamiento al
fugar de la averfa, tiencn, a todos los efectos, el caracter de horas
extraordinarias, adicionando a esta retribucién la compensacién por
hora de servicio de emergencia, debido 2 !a necesidad de permanecer
con ¢f mensdfono encendido durante la intervencion, a salvo que el
trabajador tenga pactada la dedicacion exclusiva.

¢} El trabajador solo tendrd derecho al percibo de la retribucidn
durante las horas a las que se extiende de manera efectiva el Servicio de
Emergencia, que podria ser de duracidn inferior al horario que con
cardcter general se establece en el apartado 4 de este precepto.

Art. 26. © Horas extraordinarias—1. Se consideran horas extraordi-
narias cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién méaxima de
la jornada ordinaria fijada en el precepio anterior,

2. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd volunta-
ria, y su realizacién, cualquiera que sed su naturaleza, requeriré la previa
autorizacién del Director del Departamento, y con ¢l visto bueno de la
BPrireccidn de Relaciones Industriales. ‘

3. La Empresa se compromete a no utilizar las horas extraordina-
rias de tal forma que pueda incidir negativamente en el crecimiento
natural de su volumen de plantilfa.

4. No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracidon maxima de la
jornada ordinania faboral, ni para el cémputo del nimero méximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir ¢ reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes,
sin prejuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

5. Las horas extraordinarias realizadas de lunes a viernes se
abonardan con un incremento del 75 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria, y si se realizase en dias no laborales. de acuerdo con el
calendario laboral de cada centro de trabajo, el incremento serd del 95
por 100. El porcentaje de incremento indicado se aplicard sobre los
conceptos de salario base, complemento de Empresa y plus de antigte-
dad. Diche incremento reiributivo podrd ser sustituido, a opcién del
trabajador, por un tiempo equivalente, de descanse, en cuyo caso el
trabajador deberd solicitarlo por escrito a la Direccién de Relaciones
Industriales para su aplicacion en periodos posteriores al mes de
realizacion de las horas extraordinarias.

6, La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia y
se toalizardn semanalmente, v mensualmente se comunicara a la
autoridad laboral y a los representantes de los trabajadores el namero de

" horas extraordinarias realizadas.

Art, 27, dornada especial por razones de guarda legal de un hijo.-El
trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis akos o a un disminuido fisico o psiquico, que no
desempene otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo, con ta disminucién preporcional del salario entre,
al menos, un tercio ¥y un maximo de la mitad de ia duracidn de aquélla.

Art. 27 bis. Lactancia de un hijo menor de mueve meses.-Las
trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrd
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos

7., La adscripcion al Servicio de Emergencid requerird, del acugrdo.

fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal de una hora durante el periodo dg
jornada partida, y a una reduccion de media hora en el periodo de
jormada continuada. Este permiso podrd ser disfruiade indistintamenie
par la madre o por el padre, ¢n caso de que ambos trabajen. |

Art. 2B. Permisos v licencias.~El trabajador, previo aviso y justifi-
cacidn, podrd ausentarse del trabajo. con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por ¢l tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, incluide el dia de
la celebracién, El periodo.de disfrute se podrd fijar, a solicitud del—

trabajador, inmediatamente antes o después de las vacaciones anualgs.

b) Tres dias por nacimiento de un hijo o enfermhedad grave o
fallecimiento del ¢onyuge, hijos, padres de uno u otro conyuge, nietos,
abuelos o hermanos. En el caso de enfermedad grave o fallecimiento de
abuelos o hermanos del otro conyuge e hijos politicos el plazo serd dz

.dos dias. Los dias deben eatenderse naturales, a excepcion del supuestp
fe nacimientq de un hijo, en cuye case dos, dias seran Iaborables. 5i et

trabajador con ocasiém de tudiquiera de las causas resefiadas necesita
desplazarse a localidad distinta el plazo podrd ampliarse hasta dos dias
naturales mds. oL -

¢) Un dia por matrimonic de hijos o hermanos, que podrd
ampliarse un dia natural mds si'con tal motivo el trabajador tenga gue

despiazarse a otra Jocalidad que por su distancia fe obligue a pernoctar

fuera de su domicilio;
.- ) Un dia por tfaslado d¢ domicilio habitual. . Lo

¢} Por el uempo necesario en los casos de asistencia a consufta
médica de especialistas de la Seguridad Social, cuande coincidiendo cl
horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por ef
facultativo de medicina general, debjendo presentar previamente i,
Arabajador al empresane ¢ volante jostificativo de fa referida prescrip--
cion médica. En todos los demads casos de asistencia a la consulta médica
de Racultativo de la Seguridad Social o Médico privado, el trabajador
dispondra hasta el Jimite de dieciséis horas al aio.

Por e iempo indispensable, para el cumplimiento de un haber
inexcusable de cardcter piiblico y personal. Cuando conste en una norma
fegal un pericdo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto
a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposi-
bilidad de Ia prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de ias
horas aborables en un periode de ires meses, podrd la Empresa pasar
al trabajador afectado la sitwacion de excedencia regulada en ¢l apar-
tado 1 del aniculo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En ¢l supuesto de que el irabajador por cumplimiento del deber ¢
desemperio del cargo perciba una indemnizacidn, se descontard el
importe de 1a misma del salario a que tuviera derecho en la Empreso.

2) Para realizar funciones sindicales o de representacion del persc-
nal en los términes establecidos legal o convencionalmente.

h} Los trabajadores en cursos organizados en Ceatros oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia para 1a obtencion
de un titulo académico o de Formacién Profesional, a tenor de la Lev
General de Educacion, tendrd derecho a disfrutar de permisos hasta un
méximo de ochenta y cinco horas al afo para concurrir a exdmenes
finales u otras prucbas definitivas de aptitud y evaluacidn. En el
cémputo de dichas horas se medird ¢ tiempo real de ausencia al trabajo.

Aft. 29, Permisos no retribuidos.-Ante la concurrencia de circuns-
tancias extraordinarias no contempiadas en ¢l precepto anterior la
Direccién podrd conceder permisos no retribuidos por el tiempo que sc
estime preciso.

No obstante lo establecido en el pdrrafo anterior a la vista de lag
circunstancias concurrentes la Direccidn de Relaciones Industriales
podrd proponer el no descuento del salario correspondiente a todo 0 en
parte del tiempo no trabajado.

Art. 30.  Vacaciones anuales—~1.  Durante la vigencia de este Con-
venio las vacaciones anuales tendrdn una duracion de treinta dias
naturales, a salvo de que se trate de trabajadores que no hayan cubierto
un periodo de antigiiedad en la Empresa de un afo, en cuyo ¢aso su
duracién serd proporcional a la antigiledad aleanzada.

2. Las fechas generales de disfrute de sus vacaciones se fijard:
anualmente en el calendanic laboral de los Centros de trabajn, v s
podran fraccionar en dos periodos. sin que, en ningin caso, uno de elles
sea inferior a sicte dias. Por necesidades del servicio podrdn pactarse con
el trabajador fechas de disfrute y formulas de fraccionamiento distintas.

Mo obstante lo antérior, ef trabajador podrd dispener de dos dias ue
sus vacacioncs para descansar en cusiquier época del ano, previa
peticidn individualizada v siempre que no afects negativamente ol
funcionamienio del Departamento.

Se considera como periodo normal de vacaciones los meses dz
julic, agosto y septiembre, )

4. La Direceién de Relaciones Industriales, con una antefacidn do
al menos dos meses, informara individualmente sobre las fechas de
disfrute de las vacaciones de los empleados de la Compafia,

+ 5, El computo del pericdo de vacaciones se jniciari en dia
luborable ¥ concluird el vltime dia natural, sin que ello pucda alterar, en
ningin caso, el cumplimicnto de los dias efectives de trabajo estableci-
dos en este Convenio Colfectivo.
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En los supuestos en gue el trabajador, debido al periodo en que
disfrute sus vacaciones, tenga que cubrir un tiempo de trabajo comple-
mentario para alcanzar la jornada anual pactada, podra utilizar a su
eleccion los sistemas de compensacion siguientes:

a} Iocrememo del tiempo de trabajo en periode de jornada
continuada, y dentro de dos semanas consccutivas con un minimo de
treinta minutos dizrivs.

b} Compensacién por ¢l crédito horaro que pueda tener ¢ trabaja-
.dor para la realizacitén de horas extras, servicios ediraordinarios v
especiales {articulo 23 del Convenio).

" De gudl manera, en aquellos casos en qie el tradajador, por |

coincidencia de dias festivos durante ¢l periodo de vacacionss, disfrute
de un numero menor de dias de descanso, serdn compensados por otros
dias en época del afio distinta, que se fijard de mutuo acuerdo entre et
- trabajador y el responsable del Departamento, )

; s e ; .,

. . e
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CCAPITURO Y
Régﬁnesf econdmicg

Y B L e atae

A} CONCEPTIOS SALARIALES

Art. 31, Revision salarial y tablas seiarigles~]. Para el asio 19*5;2

fas retribuciongs -de. todos los trabajaderes experimeniarin un dnere-
mente del 5 por 100, )
_Este incremento s¢ aplicard sobre los siguientss conceplos:
Salario base. © " o ‘ -
. Complemenio de Empresa. -
" Antigiiédad. - :
Servicic de emergencia.
Extensién de servicio,
Horas extraordinarias.
Ayuda escolar.
Desplazamiente del articulo 21 del Convenio Colectivo.
Dietas.
Plus de iransporie.
Plus de insularidad.
Fondo social,

2. Las tablas salariales de aplicacién a los trabajadores afecitades
por este Convenic Colectivo experimentardn ug incremento de acuerdo
con ¢l porcentaje sehalado en el apartado anterior, ¥ en la forma que s
refleja en el articulo 36 del Convenio.

Ar. 32. Clawsula de revision.-Se realizard una revisiGn salarial
proporcional a las variaciones aue expenimente el FPC real del afio, a
partir del 5 por 100 vy limitado al 5,5 por 100.

Esta revisién se operara sobre los conceptos que se refieren al salario
ordinaric y, en concreto,

Salario base.
Complemento de Emgpresa.
Antigtiedad.

Horas extraordinarias.

Art. 33, Estructura salarigi-El salario que, con canicter fijo, se
estabiece para cada categoria profesiona! y nivel se distribuird entre los
conceptos de salario base y complemento de Empresa, en la forma que
figura en l1as tablas salariales que se insertan en este Convenio.

Art, 34. Salgrio base.-Es salario base ia parte de 13 retribucidn
fijada por unidad de tiempo que, con caracter minimo, se cstablece para
cada categoria profesional, y su coantia serd la misma al margen de los
niveles minimeos v consclidude que figuran en las tablas salariales.

Art. 35, Complemento de Emprosa.-Es la pante de salario categoria
que refleja complementariamente al salario base la diferente situacion
retributiva del trabajador en funcion de las circunsiancias tenidas en
cuenta en in configuracion de los dos niveles de las mablas de eswe
Convenio. .

Art. 36, Tabla salarial-Durante 1992 estard vigente la siguiente
tabla salarial:

Tabla salariaf 1592

Categeria Minime {Ta t;_f:_ﬂ Consaiidady ;i‘:;-g?;:
Botomes. ... ... ... ... .. 1118735 I LI2LE3T] 727479
Mozo Almacén........... ..... .. 1.451.544 i 1361354 %69.530
Pedn. ... L1 L4915 | LIA138 T 96y.504
Ordenanza . ..................... 1566774 2 1702019 1015403
Especialista..................... 1,768.731 i LE3AG0 ) L1I06TS
Almacenero. ... L6831l 2 1,353 884 73
Auxifiar admintsuative ... L o LTEAR 1.579.537
Telefonista.......... ........... L71853% 1 1 1. 7
Oficial tercera taller. ... .. ... ... LE34.3501 |1
Conductor...................... 1.563.368] 2

i

Categoria Minima sz Consoﬁdado.:s‘:i:;gguha;
Operador . ... ... . 1.863.866 H 1972458 | 1.211.513
Momttor ... L L L [.863.866 i 1.972.458 | L21L513
Deligeante sezunda. . .. . 15771130 1,3 (211983561 1.185.123
Otwial segunda Adnunisirativo . 1977113 1,5 12119.8361.285.123
Oficial segunda taller. . ... ... 12034310 B3 (2174131 11.522432
Técnico Maestro Jr.. ... ... ... .. ]2.181.5888} 1 23742141 1.418.228
Delineante primero.........0.... 2181888} 2 2374214 ] 1.418.228
Oficial primero- Administrative ... 12181388 [ 2 - J2374.2141 1418228
Programador. .. . ...... .. ... . 2251699 2 2445617 [ 1.463.604
Oficzal primero taller. ... ... 12251698 2 {2.485.148| 1.463.604
Avudante no titmlado.. ... 2407247 2 267147201 1,564.710
- Analistz Progrér;?agdor ........... ?2..;(}%‘5;3 % %g;gggg §§§{;}.§§3
- Maestro, Ipdustrial. . ... 12710051 12878, .
'%10" ad ........ T Aariedst] 1 12879500 1761534
_Técnice Disefio.. .. .. 12710650 1 1.879.99G 1 1.761.534
Téenicd Mic. .. Soirmegst)ot 2.879.990 [ 1.761:534
Técnico Sistemas.....0 ... ... LA27Ie650 1 ([ 2.875.990| 1.761.534
Delineante Proyectisma.. . ....... 2775571 2 1.508.400 | 1.804.122
4 Téemico Comercial o0 .. .0, (2775571 -} 1 3.909.473 1 1.804.122 .-
Jefe Administracidn.. ... ........ 2841092 1 2.974.994 | 1.846.710
Ingepiero. .o......... . ven.n.n 1.12,879980 | 3.190.257 1 1.871.9%4
Licenciade .. " ! ) 12879990 10 ¢ |3.190.257] 1.871.994
Analista.... ... ... ... 12997391 1 3.630.205 | 2.144.831
Técnico. Sistema principal ... ... . |3.957.811| .1 4.288,276 1 2,572,578 |

Cada categoria'tiené dos niveles retributivos: minimo y consolidado.
La retribucidn minima es la de entrada inictal para trabajadercs sin
CYperencia, por 1anto, po poded haber ningdn trabajador encuadrado en

alguna categoria percibiende menos de la cantidad estzblecida para la

mISma.

La retribucion consolidada se estizna gue es aguellz a la gue ticne
derecho el trabajador cuando desempefie con dominioc suficiente su
puesto de trabajo, tras haber estado en la retribucién minima un tiempo
gue varia segin la categoria de que se trate. Este «tiempo en catcgoria»
se entiende de desempeno afective en el puesto de trabajo no computin-
dose por lapto las excedencias, permisos de larga duracion, bajas
prolongadas, etc.. ya que es conceptuado como tiempo neccsario de
gprendizaje para adguirir el perfeccionamiento normal en el desempefio
del puesto. Cumplidas estas condiciones s¢ asigna automiticamente la
retribucién consolidada.

La retribucion consolidada se aplicard el dia I del mes siguiente a
aquel en que se cumpla ¢l liempo n categoria.

Ei periodo de tiempo gue se considera necesario permanecer en cada
categoria es el que se refleja en la tabla.

Ar. 37, Categorias profesionales de las tzblas salariales -En los
supuestos de gque un trahajador pueda verse reflejado en las tablas
salariales en mas de una de las categorias incorporadas a las mismas,
dricamente se t¢ndrd en cuenta aquella que corresponda al puesto de
trabajo gue ocupa de manera habituval, Ello supone, por via de
referencia, que las eategorias de Maestro Industrial, Téenico de Grado
Medio, Ingeniero o Licenciado solo se aplicardn a aquellos trabajadores
que habiendo sido contratados en razdn de cualguiera de estos titelos f
puesto de trabajo que ocupa no figure en las tablas.

Art. 38 Pius de antigiiedad-1. El trabajador -tiene derccho a
percibir aumentos pericdicos por cada tres afos de servicio en la
Empresa.

2. Para el computo de la antigiiedad del trabajador se tomara como
fecha la de ingreso al servicio de la Empresa, iacluido el periodo de
prucba v, en su €230, log coniratos temporales, siempre v cuande ¢l
irzbajador pase a 2 condicién de fijo de plantilla sin soiucion de
coatinuidad. . .

3. Paru el computo de la antigiiedad se entenderin comprendidos
tanto los periodos continuados de vinculacion efectiva a la Empresa, ast
como las situaciones de suspension del contrato de trabajo que tengan
reconocida legal o convencionalmente la reserva del pucsto de trabajo
y el cdmpute de antigiedad.

Con la finslidad de que no se creen diferencias retributivas por
€Ste CONCepio €n razon a los niveles retributivos de cada trabajador, se
establece una cuantia daica de zplicacién a cada trienio, v que en ia
actualidnd se fija en 3.822 pesetas. a la quc se aplicardn los tcrementos
gue sc pacten en ef futare.

Los trabajadores que en la actualidad $ienen reconocida en concerto
de plus de antigiedad una caniidad superior a la que figura en ¢l pdmafo
antenor se le mantendrd con garantia «ad personamy, y permanecerd
invariable hasta que ka cifra aphcable con cardcier general se eguipare 2
dicha cantidzd, experimeniudo a partir de 2ste momento los incremen-
o8 gue se pacten en via de convenio colectivo.

3. Ei plus de antigiedad se percibira en cada una do las catorce
pagas vigemes en ia Compatia.

La acumnulacion de los incrementos por actigiedad no poded, en
AINEUR caso, sUponeE ¢n relacion a la retnibucion del trabajador mis del

revad
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Lo El dderechonal :
concurrencia de las circunstancias resehadas hayan sido reconocidas

10 por 100 a ios cinceo anoes, del 25 por 104 a los quince afios, del 40 por
100 a los veinte anos y del 70 por 100, como méximo, a los veinticinco
o mis afios. .

Art, 38 bis.  PLus de transporte.—Los trabajadores adseritos al centro
de trabajo situado en el poligono de las Mercedes de Madnd, dada la
ubicacion de este centro y las dificultades de tramsporie piblico
revibirdn, en concepto de plus de transporte, la cantidad de 227 pesetas
por cada dia de asistencia efectiva al trabajo. Astmismo, recibirdn este
plus los trabgjadores que recientemente s¢ han trasladade de la
Delegacion Comercial de Madlaga al poligono industrial Guadathorce,

Se excluyen por ello del periode de esie plus, dado que e5 un
concepto ~exirasalarial. los dias de no presenciz en el trabajo con
independencia de cugl sea su causa (vacaciones, suspensidn €.interrup-
cidn de la relacidn laboral, e1c). . . o .

Arl, 39. Pagas extraordinarias~La retribucién bruta fila tedrica
anualizada se dividird en catorce pagas, correspondientes a doce pagas
ordinapias mensuales y dos extraordingnias, a abonar una a finales de

junio 'y otra en ocasion. de las fiestas, de Navidad, prorratedndose en.

- " funcion del tiempe de pernianencia én 12 Bmprésa. - .
A 40. " Complemento’ de toxicidad, penosidad o peligro-
sidad'-1. El Trabajador que ogupe un puesto de trabajo en ¢l que con- |

curra alguna de las circunstancias de mayor texicidad, penosidad o pe-
ligrosidad, y no-hayan- sido ‘tenidas en cuenta en .la fijacidn de su
salario ordinario, tendrd derecho.a percibir este plus, cuya cuantiz sera
del 20 por [00 de su salario base y que se elevara al 25 por 100 si
foncumesen dos circunstancias sefaladas y el 30 por 100 si fugsen
as {res. . ’

La cuantia del plus se reducird a la mitad si se realiza el trabaje
excepcionalmente penoso, 16Xico © peligroso durante un periodo supe-
Tior a sesenia minutos sin exceder de media jornada. |

percibio ‘de estos' ¢ony 'Jleﬁ';enms.-_ exigird, guela
g_reyiaméme por ¢f Organismo competente en materia de seguridad ¢
igiene,

3. . §i por mejora- de las instalaciones o procedimientos desaparceie-
ran las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad en el trabajo,
una vez confirmada la desaparicion de estas causas dejara de abonarse
este complemento salarial.

B} CoONCEPTOS EXTRASALARIALES

Art. 4l Dietas y gastos de vigje.~1. Los gasios que se produzcan
con ocasion del trabajo serdn cubiertos por la Empresa a través de su
abono directo v/o a través de dietas.

2. Sera dec aplicacion en la Compaiia el siguiente régimen de dietas;

a} Desayuno: 893 pesetas.
b) Almuerzor 2.415 pesetas.
¢} Cena 2.415 pesetas.

Se aplicara la dieta de desayuno ceando ¢l desplazamiento se inicie
“antes de las siete horas,
Se aplicard la dieta de cena stempre que el viaje finalice después de
las veinte horas.
Las dietas previstas en los apartados b} v ©) se aplicardin ademds en
fos siguienies casos:

En almuerzos v cenas programados y expresamente autorizados por
fa Empresa.
Cuando se efectie, en viaje, una de las comidas principales.

Las nuevas cantidades asignadas a la dieta, entrarén ea vigor & partir
de Ia fecha de la firma de este Convenio.

) En los supuestos en los que los gastos reales sean superiores a la
dieta asignada, excepcionalmente y previa justificacién v el visto bueno
del Jefe respective y la Direccion de Relaciones Indusiriales, la
Cumpaiia sbonarg la diferencia.

4, El alojamiento serd el reservado y pagado por ka Empresa y no
incluird el desayuno. '

CAPITULO VI
Beneficios sociales y Seguridad Secia! complementaria

Art. 42, Servicio médico~}. Con fines preventives v de control
del estadoe de salud de fos trabajadores, anualmente se les someterd a una
revisidn meédica, realizindose a cada trabajador una Analitica Basal
General,

2. Ademds de lo anterior, fa Direccidn de fa Compafia garantizard
que se efectien controles del nivel de visidn a todos los trabaladores que
fo soliciten, especialmente a quienes habitualmente desarrollen su
trabajo con pantallas de ordenador, u otros medios que impliquen riesgo
para su capacidad visual.

3. Los resultados de Ia revision son de cardcter confidencial v sélo
se dard informacica de los mismos al tabajador.

Art. 43, fyuda por fantifiares gue fengan reconocida una mimiesya-
lfa fisica o psiguica-1. Aquellos irabajadores que tengan hijos con
capacidad fisica o psiguica disminuida, reconcuidos por & Organismo

e

competente de la Seguridad Social, tendrin derecho a una avuda

famHiar consistente en ei &0 por 100 de 1z diferencia existente en cada-

momento entre I3 cantidad que haga efectiva la Seguridad Social v los

gastos do escolaridad, internamicnto o rehabilitacién en centros especia-

lizados, o por otros gastos de similar cardcter que sean aceptados por la

gmpn:sa. hasta el Hmite de 175.000 pesetas por cusse {nueve mensuali-
ades).

2. La avoda se hard efectiva por mensualidades vencidas. con ¢l
visto bueno de la Direccidn de Relactones Industriales en el recibo o
factura de pago efectuado al Ceniro especializado.

3. Estc tipo de yyuda comienza con la fecha del reconocimiento de -
‘ta situacion (sin retroactividad) y comio mdxime alcanzard hasta que ¢
hijor del wrabajador cumpla o edad de diectocho anos. o

4.. La Direccidn del Centro podrd decidir que se otorgue este tipo
de ayuda en casos debidamente justificados ¥ que iengan dificultades de
andlisis v evaluacion de la Seguridagd Social.

_5.. Este tipo,de ayuda podré hacerse. extensivo. 3! conyuge del
" trabajador cuando ia disminucion fisica o psiquica sea sobrevenida, es
decir, que se produzea tras la fecha de aha del trabajador como fijo de
| plantilla, no siendo de aplicacién al trabajador de nuevo ingreso que
previamente a su alta tenga una situacion familiar de este tipo.

Art. 43 bis. . Educacion especial-La ayuda prevista en el articulo
antgrior st hard extensible a los trabajadores que tengan hijos con
procesos de dislexia-o autismo, vasi conste en un informe det fucultative
competente de la Scguridad Social.

- Art. 43 bis 2. Adyuda escolar-1.. . .ﬂ,trabaf'ador con hijos que cursen

| ensefiariza Preescolar v/o Educacion General Rdsica, recibird en con-

ccgiehd__c ayuda escolar la cantidad de 13.650 pesetas brutas anuales por
cada hijo. . .
2 -'Ere;idr:in derecho a esta ayuda los trabajadores que estén en alta
el dfa 37 de julio de cada ans; vy s¢ percibird en la ndmifa del mes'dg™
agosto. - - .

3. En el supuesto de un cambio en el plan vigente de estudios, esta
ayuda se asignard a [os niveles equivalentes de ensefanza que sc
estabiezcan. -

Art. 44,  Complemento por incapacidad laboral transitoria.-FEl tra-
bajador que sea declarado ¢n situacién de incapacidad faboral transitoriz
terdrd dereho a percibir en concepto de mejora voluntana de Seguridad
Sacial 1a diferencia existente entre la prestacién periddica que reciba de
Ia Seguridad Social y el importe integro de los conceptos salarales fijos
que le correspondiera percibir duranie el periodo de baja.

- Art. 45, Indemnizacion por fallecimiento.-En caso de fallecimientc
de un trahajador fijo de plantilla y con una antigiedad de al menos un
afio, ] conyuge o en su defecto fos hijos con derecho a pensién de
orfandad o, en dltimo término la persena que conviva ¢on el trabajador
v bajo su dependencia econdmica, tendri derecho a percibir una
indemnizacidén a tanto aizado en la cuantia siguiente:

a) Trabajadores con antigiedad de uno a quince afes: Una
}:%ngdad eguivalente a la retribucion fija correspondiente a tres mensua-
idades.

by Trabajadores con una antigiedad comprendida entre quince v
veinte afios: Una cantidad equivalente a la retribucién fija correspon-
diente a cuatro mensualidades.

¢} Trabajadores con antigiedad a partir de veinte afos: Usa
;:%médad equivalente a su retribucidn fiia correspondiente a seis mensua-
idades,

Art, 46.  Seguro de vida y accidente.-1.  Durante la vigencia de este
Convenia todo trabajador trendra derecho, con cargo a la Empresa, a un
‘seguro en caso de fallecimiento por muerte natural o invalidez absoluta
por accidente de 5.323.000 pesetas v otros 5.325.000 pesetas en caso de
muerte por accidente. .

Se aplicaran los siguienies conceptos y capitales:

En caso de muerte por enfermedad: 5.325.000 pesetas.

En caso de mserte por accidente; 10.050.000 pesetas.

Er caso de muerte por accidente de circulacion 21,300,000 pesetas.

En casp de invalidez absoluta vy permaneste por cnfermedad o
accidentes: 5.325.000 pesctas. :

En caso de invalidez permanente por accidente: Segdin baremo
péliza, hasta Himite det capital asegurado,

2. Ademas de los conceptos contenidos en el parrafo primero de
¢ste articalo, todo trabajador tendra derecho durante fa vigencia de este
Conveniv a un Seguro Acumulalive de Accidentes de Trabajo, por un
capital base asegurado de 3.195.000 pesctas por empleado, pera los
riesgos de mueite ¢ invalidez

Aquelios trabajadores gue lo deseen podrdn contratar las amplia-
cienes de poliza que consideren gportunas, dentro de lis limites de!
vapital ascgurable indicados en Iz misma poliza, estando «Fuiisu
Espana, Sociedad Andniman, ohlizada solamente en las condiciones que
és13 pacto en st dia con la Entidad aseguradora, sicndo por cuenta det
trabajador dichas ampliaciones.

Art. 47. Fomdo social-1. El Fondo social serd para 1992 de
12.547 pesetas por irabajador en sl en la Empresa a 30 de septiembre

de 1992,
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2. Las finalidades principales de este fondo son:

a) Pago de economatos.
b} Grupos de Empresa.

¢} Actividades culturales,
d)  Actividades deportivas.
e} Etcétera.

3. Los Comiis o Delegados de personal confeecivnardn un Regla-
mente que regule la forma de asignucidn, det cual mandaran copia a la
Direccion de Relaciones Industnales de la Compania. quien si no
-phstera objeciones en un plazo.de quince dias, lo conmdemra aprobado.

4.

-~ - trabajadores en situacion de jubilacién.

o Art. 47 his I Préstamos.-El trabajador con una antiguedad minima
. de scis meses tiene derecho a solicilar un présiamo, sin interds, por una
+cuantia equrvalente a dos mensualidades netas, y para su amortizacion

-concksion. (si€te’ pagas). El trabajaddr nd podrd -solicitar dn nuevo
préstamo de ¢sta natumlm hasta que no haya cancelade el anterior. .
At 47 bis 2
Ia situacién !egﬂ! de jubilacién a una'edad entre fos sesenta a sesenta vy
cinco afos, y tengan en es¢ momensio una antighedad ert la Empresa de

siguientes cantidades:’

.Sesemta. afos: Seis mensualidades pelas. -
Sesenta 'y un afos: Cinco mensualidades netas.
Sesenta y dos afoes: Cuatro mensualidades netas.
Sesenta y tres afios:-Tres mensuaiidades fetas.
Sesenta y cuatro anos: Dos mensualidades netas.
Sesenta y cinco afos: Una mensuatidad neta.”

La mensealidad neta serd Ia de su uftimo salano v para su caiculo se
. tomaran como base los conceptos salariales fijos (salario base, comple-
~<  mento Empresa v plus antiguedad), v se deducirdn el imporic de los
descuentos que se realizan al wrabajador en concepto de IRPF vy
cotizacién a la Seguridad Social.
E! personal al que hace referencia el articuio 2.2 del Convenio
Colectivo gueda excluido de fa aplicacion de este beneficio social.

CAPITULQ VII
Suspension y extincion del conirato de trabajo

Art. A3, Suspension del contrato de trabaje. Régimen general -La
suspension de 1a relacidn laboral se producicd per las causas v régimen
;undxce previsto con cardcter general en ¢f Estatuto de los Trabajadores
vy complementariamente por las prescripciones de este Comemo

Art. 9. Prestacidn del servicio militar o social sustitutive~El
contrato de trabajo quedard suspendido por el cumplimiento db] SETVICIO
militar, obligatorio ¢ voluntario, ¢ servicio social sustitutivo, Durante
este periodo el trabajador tendra derecho x:

a) La reserva del puesto de trabajo v al edmputo del periedo
suspensivo come antigiiedad en la Empresa.

b) Al percibo de las dos pagas extraordinarias vigentes en la
Empresa. que se calculardn sobre los conceptos del Convenio Colectivo
actualizados: Salario base, compiemento de Empresa v Plus de antigie-
dad. Dichas pagas extraordinarias al no venir conectadas cor la
prestacién efectiva del trabajo tienen caricter extrasalarial v no serdn
objeto de cotizacion a la Seguridad Social.

¢} El trabajador deberd ser reincorporado en el mismo puesto de
trabajo que venia ocupande u otro de caracteristicas andlogas. siempre
que el derecho al ingreso sea solicitado dentro de los dos meses

“siguientes a la conclusion del servicio, respetdndose, en todo caso, las
eondiciones de trabajo que correspondan en ese momento a su categoria
profesional.

AL 50, Maternidad de fa mujer trabajadora~En ¢l supuesio de

parto las trabajadoras tendrin derecho a un periode de suspensidn de
. dieciséis semanas ininterrumpidas, amp%mbies por parto mulnpfc a
. dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuird 2 opcion de

la interesada, siempre que seis semanas sean inmediaiamente posterio-
: res al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para ef cuidado del hijo
, cn caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que el padre v la madre
trabajen, aquélla, al iniciarse el perfode de descanso por maternidad,
podra optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de las tiltima
semanas de suspensidn, siempre que sean ininterrumpidas v al final del
citado periodo, salvo que en ¢l momento de su efectividad fa incorpora-
cidn al trzbajo de la madre suponga riesgo para su sajud,

En el supuesto de adopeidn. si el hijo adopiado es menor de nueve
meses. fa suspension lendrd una duracion méxima de oche serpanas.
contadas a partir de la resolucién judicial por iz que se constituye la
adopcmn Stel hijo adoptado es menor de cinco ados ¥ mayor de nueve
meses. fu suspension tendrd una duracion mdxima de seis semanas. En
el caso de que el padre ¥ la madre tabajen. s6lo uno de cllos podrd
ciercitar este derec%;e

Los beneficios del Fondo social serin extensibles a todos los §

le serd ﬁescomado en Ia nomina de,los seis meses sigujcnies a su
‘Premio-de*jublieion.<Log trabajadorés que pasefr a*

. al.menos dsez.anes, rt'c;tnrén en concepic de-premiQ de jubtlacidn las -

Art. 51, Excedencia laboral-1. El wrabajador tiene derecho a
pasar a la situacién de excedencia, forzosa o voluniaria. en los supuestos
y condiciones previstos en el Estatuto de tos Trabajadores.

2. Los trabajadores que ostenten cargos eleciivos a nivel provincial.
autondmice o estatal. en las organtzaciones sindicales que tengan el
cardcter de mds representativas y su desempesio sea incompatible con el
cumplimiento de sus obligaciones laborales, ticne derecho a pasar a la
situacion de cxcedencia forzosa. con reserva dul pucsto de wabajo y al
camputo de antigiiedad mientras dure el ejercicis de su cargo representa-
tivo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo deatro del mes

- siguiente a 14 fecha de su cese en e cargo que-motive la exceduncia,

.. Art. 32, Suspensidn del.contraty de trabajo por causas. personales o
de perfeccionamiento prafesional —El trabajador con una antigiedad ¢n
fa Empresa de, al menos, cuawrs afios tiene derecho a solicitar o .
suspension de su contraio de trabajo por un periedo superior a quince
dias y hasta tres meses, por motivos de inter€s personai o de perfecciona-
:mehto profesional. Sa concesion estard condicionada a que no produzca
un efecto wegativo, el aciividad del’ Dcpar%amﬁmo al queé &sté adscrito,

v serd incompatible con el desempeno de trabajos por cuenl& prop:a Q
ajena durapte ePmismo. - )

Durante et referido periodo ;ic desvmcufacxén %emporal ia relacwn ’
laboral quedard suspendida-y ¢l trabajador causard ‘baja en’ Seguridad
Sogial. st bien se Je reconoce el derecho a g reserva del puesto de rabajo |
¥ Que ¢ste periodo sea com;}utado aefectos de am;guedad La reincorpo-
racion del trabajador estard condicionada, @nicamente, a que éste-lo
soliciie. con wna -aniélacion de, al mehos, oclio dias raturales a la’
conclusién del plaze de desvinculacion acordado.

Este derecho solo podrd ser-gjgrcitado otra vez por el mismo
trahajador st han transurrido ceatrs anos desde el final del anterior
periodo dé desvinculacion.

©CArL 330 Extincion por voluntad del {rabajadar-i El tmba_;ador
que desee extingulr unilateralmente su contrato de trabujo vendrd
obligado a respetar un plaze de preaviso en la forme siguiente:

a2}  Directores: Dos meses.

b) Técnicos titulades v no titulados, Jefes o titulados administra-
tivo. Interpretes: Un mes.

¢} Admunisirativos: Yeinte dias.

d} Resto de| personsl: Quinge dias,

2. El incumplimicnie de la obligacion de preavisar dard derecho a
{a Empresa a desconiar de la liquidacion del rabajador el imporie dof
salaric correspondiente a los dias no respetados.

No obstante. el derecho de extineidn libre reconocido al rabaja-
dor en aguetios casos en que hava recibido con cargo a la Empresa una
formacién especifica para la especializacion profesional que reguiera su
aetividad. el trabajador. de acuerdo con fo establecido en el Estutute de
los Trabajadores (art. 21.4) se compromeis & respetar un periodo de
permanencia no superior a dos anoes contados a partir de la conclusion
de la formacion, cuyo incumplimienio dard tugar a la exigencia por parte
de Ia Compania del abone de los correspondientss dafios ¥ perjuicios.
La Diireccion comunicard por escrito al trabajador que vaya a recibir este
tipp de formacidn de la vigengia del pacte de permanencia. cuvas
condiciones concretas se fjardn a la vista de las caracteristicas vy
duracidn de la formacién gue vava a recibir el trabajador.

CAPITULO VI
Dereche disciplinario

Art. 54,  Ei Derecho disciplinario vigente en la Compania es el que
consta ¢n el ancxe 1

CAPITULO IX
Derecho celective

A) REPRESENTACION UNITARIA DE LOS TRABAJADORES

Arl. 55, Representantes de los trabgjadores -1, Los Delegados de
Personal ejercerin mancomunadaments ante ¢l empresario la represea-
tacion para la gue fueron elegidos, v tendrdn las mismas competencias
¥ garantias esiablecidas para los Comités de Empresa.

Los Delegados de Personal observardn lag normas que sobre sigile
profesional estdn establecidas para los miembros de Comités de
Empresa en el articulo 58 de este Convenio Colectivo.

2. ElComité de Empresa es el drgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores en el Centra de trabajo para la defensa de
sus ratereses.

Art. 56. Competencias.~El Comité de Empresa tendra las siguientes
competencias: -

1. Recibir informacidn, que le serd facilitada trimestralmente, ol
menos. sobre la evolucion general del sector ecandmice al que pertenece
{a Empresa, sobre ja sifuacion de la produccién y ventas de iz Entidad,
sobre su programa de produccidn v evolucion probable del emplec en
fa Empresa.
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2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y demds
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a ¢stos.

Emitir informe con cardcter previe 2 la ejecucidn por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por este sobre las sigulenies
cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilia v ceses totales o parciaies, defipiti-
vos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

. €) Planes de formacién profesional de la Empresa.

d} Implantacion o revaszon de sistemas de orgamzacmn y control
del trabajo.

- e} Estudio de tiempos; establecimientos de sistemas de primas o

mcentivos v valoracion de puestos de trabajo,

4. .Emitiy informe cuando la fusion, absorcion o msdlﬁcacmn del
* w«status» juridico de la Empresa supoﬁga Luaiqmer mcuimcza que afectc
al volumen de empleo:

5. Conocer los modelos. de conaraie de iraba;o escrito que se'

utilicen en la Empresa, asi como de los documentos relativos a’ I.a
terminacion de la relaciénlaboral.

Ser informado de tadas las sanciones impuestas por faltas muy
graves y de los trasiados forzases de los trabajadores.

. Conocer trimestralmente, al menos. las cstadisticas sobre o
indice de absentismo y sus causas, 105 accidentes de trabajo 'y enfermeda-
des” pmfes:onales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios- periédicos o especiales del medio ambiente Iaboral v los
mecanismos de prevencién que s¢ tmhzan i ]
. Ejercer una laborr -~

- a) “De vigilancid'en el cumphm:enm de Ia§ normas wgcmes én

matena laboral, de Seguridad Social y emplec, ast como el resto de los
pactos, coadicioncs y usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso,
- las acciones legales oportunas anfe el empresario y los Grgamsmes o
Tribunales compefentes.
b} De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e hlg;ene
en el desarrollo del trabajo en la Empresa, con las particularidades
previstas en este orden por el articulo i9 de esta Lev.

9. Participar, como se determine por Convenio Colectivo, ¢n la
gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

10. Colaborar con Ia Direccion de la Empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimienio vy el
incremento de la productividad, de acuerdo con lo paciado en los
Convenios Colectivos.

11, Informar a sus representados en iodos jos temas y cuestiones
sefialadas en este nimero en cuanio directa ¢ indirectamenie lengan o
puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

12, Complementariamente a lo dispuesto en ¢ articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores, los representantes de los trabajadores serdn
informados, previamente, de los cambios de trabajadores a otro Centro
de trabajo, aun cuando no impliquen cambio de residencia. Cuando ¢l
cambio tenga caricier colectivo, la informacion se ralizard con, al
menos, cinco dias laborables de antelacion. En este dltimo caso, los
represeniantes de los trabajadores podrdn emitir su informe no vincu-
lante en un plazo no superior a dos dias laborables.

Los informes que debe emitir el Comité. a tenor de lus competencias
reconocidas en los apartados anteriores tres ¥ cuatro deben elaborarse ¢n
el plazo de quince dias.

Art. 57, Coordinacion de representanies de los trabajadores.-Con la
finalidad de potenciar los cauces de didlogo ¢ informacidon entre los
representantes de los trabajadores y los de iz direccidn, se crea una
Coordinadora de Representantes, constituida por doce miembros desig-
nados entre v por los componentes de los distintos Conités de Centro

- o Delepados de Personal afectados por este Convenio Colective.

La Coordinadora de Representantes tendrd 1as comperencias

siguientes:

a} Representar a los empleados de la Compadia en las reaniones
con la Direccidn a celebrar, al menos, tres veces al ado. v €n las que se
analizard la situacion generat de 2 Empresa {posicién en el mercado,
situacién financiera, evolucidn de la plantilla con informacion es pee:ﬁsa
sobre la que haya sido presupuestada, cambios en el organigramal.
Corresponderd a la Direccidn sefiatar €l lugar y 1a fecha de las reantones
y los temas a tratar se fijardn por escrito con wna antelacidén de
quince dias.

Se levantard acta del contenido esencial de I3 reunion.

Asimismo podrin celebrarse este tipo de reuniones a peficidn de la
Coordinadora de Representantes cuando concurran circunsianeias que
afecten de manera imporante 2 Ea situacion de fa Compatia, v previa
peticién motivada.

b) Recibir informacidn y aportar sugerencias sobre los planes
generales de formacidn profesional a desarrollar en fa Compaiin.

En refacidn a esta materia se celebrardn, al menes, tres reuniones con
responsables de !z Direccion de Relactones Industriales.

Art, 33, Sigilo profesional-Los miembros del Comité de Empresa,
y éste en su LOﬂjua!O observaran sigilo profesional en todo lo referente-
a los némeros 1, 2, 3 v 4 del articulo 56, aun después de dejar de
pertengeer al Comité de Empresa y en cspecial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccidn sefale expresamente cf cardcter
reservado. En todo caso, ningtin tipo de documento entregado por la
Empresa al Comité podra ser utiizade fuera del esiricto dambito de
aguélia v para distinios fines de los que motivaron su "ninga

A 3y, Garanias. —Lf)s miembros de! Comité de Empresa como
representantes legales de los wabajadores, tendrin lus siguieates
garantias; I

a) Ap riurg de expedxeme contmdu:iono en ¢f supuesio de SARCIo- -
nes por falias graves o muy graves, en el que serdn oidos, aparte del
interesado, el 6 omité de Empresa,

b} Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de 1raba;o
respecto de los demas trabajadores, en los supucstos de suspepsion o

exincion pOF causas tecnologxcas o economxcas

e}~ Mo ser” dido’ n1 santionado dirante ef ‘ejervicio, de sus
funciones nit dentrd del afio siguiente a la expiracién de su mandato,
salvo en casos de que ésta se produzea por revocacion o dimisién,
siempre que ef despido o sancién se base en la accjon del trabajador en
el ‘ejercicio de su represetitacién, sin perjuicio, por tanto, de lo

_establecido en el articulo 54 del Estatuto .de los Trabajadores.

Asimismo no podran ser discriminados en su promocion econémica
o profesional en razén prec:samente del éesempcno de su repre-

" senfacidn.

¢) Expresar, cgEegladameme con libertad sus opiniones en las
materias concernientes  a . la_esfera de su representacion, pudiendo -
publicar v distribuir las publ:cacloaes de mzerés }aboral o sectal
comunicindolo-ala Empeesa, - .

¢} Disponer de un crédito de hcms mensua]e’s rcmbmdas cada uno
de los miembros del Comité, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, quince horas.

De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

De 301 a 750 trabajadores, treinta v cinco horas.
De 751 trabajadores en adelante, cuarents horas.

Podrin acumuiarse mensualmente las horas correspondientes a esic
crédito en uno de los representantes, Delegado de personal o Delegado
sindical, de cada candidatura con miembros elegidos en las elecciones
sindicales de cada Centro, o de cada Seceion Sindical. La acumulacion
de estag horas no superard, en ningiin caso, el mdximo de diez horas por
persona y mes.

No podran acumularse horas de delegados sindicales en el crédito de
los representantes de los trabajadores, ni viceversa.

Los Delegados de Personal constituidos legalmente en los Centros de
trabajo, podran acymalar trimestraimente el crédito de horas garanti-
zado en este articulo.

Art. 60. Tabldn de anuncios.~La Empresa pondrd a éisposmon de
los representantes de los trabajadores un tablon de anuncios con la
finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar
a los trabajadores. El tablon de anuncios deberd situarse en ¢l Centro de
trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de
los trabajadores. Fuera de este tablén queda prohibida la fijacion de los
citados comunicados y propaganda.

Los trabajadores dardn traslado a la Direccion de Relaciones
Industriales copia de los comunicados y propaganda insertada a los solos
efectos informativos.

Art. 61. Local para reuniones.=Siempre que las condiciones del
Ceniro de irabajo fo permitan se pondra a disposicién de los represen-
tanies un jocal adecuado en el gue pueda desarroliar sus actividades v
comunicarse con los trabajadores.

B) REPRESENTACION SINDICAL

Art. 62, Secciones Sindicales.-Los trabajadores afiliados a un
sindicaio podrdn en el ambito def Centro de irabajo conszituir Seccicnss
Sindicales de conformidad con 1o establecido en los Estatutos de los
Sindicatos.

Art. 63, Delesados sindicales~t. En los Centros de trabajo que
ocupen mds de ’50 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su
conlrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los
tmbajadores afiliados a lfos sindicatos con presencia en los Comités de
Empresa estardn clegidos por y entre sus afiliados en el Centro de
trabajo.

?..J E! nomero de delegados sindicales por cada ssccidn sindical de
los Sindicatos gque hayan obtenido e 16 por 100 de los votos en s
eleccién det Cﬂrmte de Empresa, s¢ determinard, segdn la siguients

escala;

De 250 a 750 trabajadores, 1.
De 751 a 2.000 trabajadores, 2
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De 2.001 a 5.000 trabajadores, 3.
De 5.001 en adelante, 4

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan
cbtenido e} 10 por 100 de los votos estardn representados por un solo
delegado sindical.

Art. 64, Garanuas ¥y competencias.-Los delegados sindicales, en el
supuesto de que no formen parie del Comité de Empresa, tendrin ias
mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de
los Comités de Empresa, asi como los siguientes derechos:

1. Tener acceso a la misma informacion y dectmentacion que la

. Empresa ponga a disposicign del Comité de Empresa, estando obligados

los delegados sindicales a guardar sigiio profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa v de los
organos internos de la Empresa en materia de seguridad € higiene con
voz, pem sin voto,

3. Ser oidos’ por 1a Empress previaimente 4. [a idopeion’de medidas
de cardcter colectivo que afecten 2 los trabajadores en general'y a los

" afiliades a-su sindicato en pmicn{ar yespecmimem en {os despidos y
‘sanciones de estos dltimos,
© 4. Celebrar reuniones, previa notificacidn al empresario, recaudar

.. cuptas y distribuir informacion sindical fuera de las.haras de Iabajo ¥

" sin perfurbar la actividad hormal en la Efmpresa.

» Art- 65.- -Tabldn- y- local.-Las -gecciones &e‘ los sindicates mis
© representativos y de los que tengan representacion en el Comité de
Empresa, tendrin derecho a:

2y A la utifizacion d¢ ui tablon de anuncms para 1a° difusion de

-aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y # fos
trabajadores en general, y que deberd situarse en et Centro de trabajo en
utr lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores.

St las caracteristicas del Centro lo pcrmmesm este tabldn serd
independiente del que 1a Empresa debe faciiitar al Comité de Empresa.

Los representantes sindicales dardn taslade a la Dirgeeion de
Relaciones Industriales copia de los comunicados v propaganda inser-
tada a los solos efectos informativos.

b)) En los Centros de trabajo con mas de 250 trabajadores, tendrian
derecho a la utilizacidn de un local adccuado en el que puedan
desarroblar sus actividades,

Por las caracteristicas de los Centros, ante la dificultad de disponer
de varios locales, ¢l Comité de Empresa y las Secciones Sindicales
compartiran ¢l mismo local que para estos fines facilite la Empresa.

DERECHO SUPLETORIO

Art. 66. Derecho supletorio~En lo mo previsto en el presente
Convenie Colectivo se estard a lo dispuesio en el Estatuto de los
TrEabaJadores y demds disposiciones complementarias de cardcier gene-
ral.

ANEXO

Los trabajadores podran ser sancicnados por la Direccién de la
Empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en los apartados siguientes:

A) Graduoacién de faltas.—Toda falta cometida por un trabajador se
clasificard, atendiendo su importancia, trascendencia e infencién en
leve, grave y muy grave.

Primero. Faltas leves.-Se considerarin falas leves las siguientes:

a} De unaa tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periedo-

de un mes.

b) Mo notificar con cardcter previo o, en su caso, deatro de las
veinticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fucrza mayor, la
razon de Ia ausencia al trabajo, a 1o ser que se pruebe ia imposibilidad
de haberlo hecho.

¢} El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve
tiempo. 8 como consecuencia del mismo. se organizase perjuicio de
alguna consideracion a 1a Empresa o fuere causa de accidente a sus
compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

dy Peguenios descuidos en la conservacién del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f} No atender al publico con la correccion v diligencia debidas.

g) No comunicar & la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

h} Discutir viclentamente con los companeres dentro de {a jornada
de trabajo.

i} Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justficada.

Segundo. Falias graves:

a} Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad on la asistencia
al trabaio cometidas en ¢ periodo de treinla dias.

b} Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando 1uviera
que relevar a un companero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que pueden afectar a la Seguridad Social. La
falsedad en estos datos se considerard como falta muy grave.

d} La descbediencia a sus superiores em cualquier materia de
trabajo, incluida la resistencia y obstruccion de nuevos métodos de
racipnalizacién del trabajo. Si tmplicase quebranto manifiesto de la
discipiina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Emprcsa, podrd
ser considerada como falta muy grave.

¢) Simular la presencia de otro al uai:a;o, ﬁrmando o fichando |

por él

fy La negligencia o desxd;a en ¢l trabajo que afecte a 1a buena
marcha del mismo. .

gl la 1mp{udencm en acto de trabajo. Si zmphcasc resgo de

- aceidenté para’ el trabajador, para su ¢ompaneros, o peligrd deaveria’

_para sus instataciones, podrd ser considerada como muy grave. .En fodo

“caso st considerard imprudencia’en ‘acto. de servicio“el no uso de las” .

prehdas y aparatos de seguridad de cardctér obligatorio,
h) La reincidencia en faita leve {excivida la puntualidad) aunque -
--sea de distinta naturateza, dentro. de un trimestre ¥, habiendo. medxado .

sancidn.
i} Replizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante.

"la jornada, asi como el emplec de herramientas de la Empresa, para usos -

propios sin dnimo de lucro.

Tércero:> Faltas muy graves:

T a) Miés de d:ez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis rheses, o veinte en un afo.

by Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periode de un mes.

¢} El fraude, desléaltad o abuso de confianza en Ias gestiones
cncomendadas v ] hurto ¢ robo, tanto a sus compatieros de trabajo
como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependen-
cias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d} Las delitos de robo, estafa, maiversacidn, cometidos fuera de la
Empresa o cualquier otra clase de delito comin que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuclio de los
mismos.

e} La simulacion de enfermedad o accidente. Se eniendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en bajo por tales motivos realice
trabajos de cualquicr indole por cuenta propia o ajena. También se
comprenderi ¢n oste apariado toda manipulacion hecha para prolongar
ia bajz por accidente o enfermedad.

fy La continuada v habitual falta de aseo v limpieza, de tal indole, -
que produzca guejas jusiificadas de sus companeros de trabajo, o de sus
superiores.

bg) La embriaguez o toxicomania st repercuten negativamente en ¢f
irabajo.

Ez) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados
de Ia Empresa, o revelar a extrafos a la misma dates de reserva obligada.

i} Realizacidn de acnwdades que impliquen competencia desleal a
la Empresa.

13 Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o fala
grave de respeto ¥ consideracion a sus ;efes 0 asus familiares, asi como
& sus compafieros y subordinados.

k) Causar accidentes graves por imprudencia ¢ negligencia.

¥ Realizarsin ¢l oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como ¢l empleo, para terceras personas, de herramientas de
la Empresa.

‘m) Abandonar el trabajo en puesio de responsabilidad, sin previo
aviso,

n} La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

fi) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que s¢ cometan en ef periodo de un trimestre v hayan sido
sancienadas.

B) Régimen de sanciones.-Corresponde 2 fa Empresa la facultad de
imponer sancions ¢n los érminos de lo estipulado en el prescaw
Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves rf:quenra comunicacion por
escrito al trabajador, haeiendo constar la fecha vy los hechos que la
motivaron.

La Empresa dard cuenta a los representantes fegales de los trabajado-
res de toda sancion por falta grave o muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién ol cumplimiento de la misma se podra dilatar
hasta seis meses después de Is fecha de imposicion.

0 Sanciones.-Las sanciones que podrin imponerse a los que
incurran en las faltas serdn las siguientes:

ay Por faltas leves:
Amonesiacion por escrito.

ronad
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b) Por faltas gravex

Amonesiacion por escrito. . )
Suspensién de empleo v sueldo de dos a veinte dias:

¢} Por fallas muy graves,

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

L) Prescripcion:

F.ltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
_ Faltas muy graves: Sesenta djas.

Todas qii;zs a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. |
. B - . T L. T . PR
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" MINISTERIO -
' DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION
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T P LI TP
ORDEN de I de sepriembre de 1992 por la gue se dispone
la inscripcion de variedades de calabacin en el Registro
de Variedades Comerciales.

De conformidad con lo dispuesto en Ia Orden de 23 de mayo
de 1986, por la que se aprobo el Reglamento d¢ Inseripcion de Varie-
dades de Especies Horticolas, modificade por Orden de 4 de abril
y 19 de cctubre de 1988, teniendo en cuenta que {a informacion relativa
a las variedades que se incluyen y seiiala el apartado 32 del Reglamento
General del Registro de Variedades Comerciales, obra en el Instituto
Nacional de Semillas ¥ Plantas de Vivero. Dispongo;

Uno—Quedan inscritas en ¢l Registro de Variedades Comerciales
de Calabacin, las variedades que se relacionan:

IRA,
VICEROY.

Dos.;La fecha de inscripcion de las variedades, sera la de entrada
en vigor de la presente Orden,

DISPOSICION FINAL

‘La presente Orden entrari en vigor el dia siguiente al de su pﬁbﬁ-
cacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, | de septiembre de 1992,
SCLBES MIRA

Iimo. Sr. Director general de Producciones y Mercados Agricolas

21552 ORDEN de [ de septiembre de 1992 por la que se dispone
la inscripcion de variedades de cebada en el Registro de
Variedades Comerciales.

De conformidad con lo dispuesto en fa Orden de 25 de abril de
1975 por la que se aprobs el Reglamento de Inscripcion de Variedades
de Cebada y las QOrdenes de 23 de mayo de 1986 v 4 de abril de
1988, por las que se modifico ¢l mismo, teniendo en cuenta que la
informacion relativa a las variedades que se incluyen y sefiala el apartado
32 del Reglamento General del Registro de Varjedades Comerciales,
obra en el Instituto Nacicnal de Semillas y Plantas de Vivero, dispongo:

Uno—~Quedan inscritas en el Registro de Variedades Comerciales
de Cebada las variedades que se relacionan:

Alondra ... Distica.

Discus ...... Distica.

Dos~La fecha de inscripcion de las variedades sera la de entrada
en vigor de la presente Orden.

BOE num. 228‘;

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, | de septiembre de 1992,
SOLBES MIRA

Itmo. Sr. Director general de Producciones y Mercados Agricolas.

21553 " ORDEN de 1 de septiembre de 1992 por-la que se dispone
la inscripcion de variedades de cebolia en el Registro de
Variedades Comerciales. .

De. conformidad -con lo :dijpueste’ en la brden de 23-dé mavo

dc 1986 por la que se aprobo el Reglamento de Inscripeion de Varie-
- dades de Especies Horticolas, modificado por Orden de 4 de abril

¥ 19 de octubre der 1988, teniendo en cuenta que la informacion relativa
.a las variedades que se incluyen.y sefiala «f apartado 32 del Reglamento
General del Registro de Variedades Comerciales, obra en el Instityto

- | Nacional de Semillas y Plantas de Vivero, dispongo:

Unpe.—Quedan inscritas, en el Registro de Variedades Comerciales
de Cebolla las variedadés que se relacionan:

Asobrepus.
Galaxia.

5%, Bos~La fecha de iriscripcion  de-las varicdades ‘sera fa'dé entrada

en vigor de la presente Orden.
DISPOSICION FINAL

La ﬁreéeme Orden entrara en vigor ¢t dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, { de septiembre de 1992,
SOLBES MIRA

Ilme. Sr. Director general de Producciones y Mercados Agrcolas.

21554 ORDEN de I de septiembre de 1992 por la que se dispone
la inscripcion de una varledad de muaiz en el Registro
de Variedudes Comerciales,

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de | de julio de
1985 por fa que se aprobo et Reglamento de Inscripeion de Vanedades
de Matz en el Registro de Varniedades Comerciales v a la Ordenes
de 23 de mayo de 1956 v 27 de abril de 1988 que modificaron el
mismo, teniendo en cuenta que la informacion refativa a las variedades
que se incluven y sefiala el apartado 32 del Reglamento General det

Registro de Variedades Comerciales, obra en el Instituto Nacional de

.Semillas y Plantas de Vivero, dispongo:

Uno~—Quedan inscritas en el Registro de Variedades Comerciales
de Maiz las variedades que se relacionan:

Mithis.

Dos—La fecha de inscripcion de las variedades sera la de entrada
en vigor de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de septiembre de 1992,
' SOLBES MIRA

Ilmo. Sr. Director general de Producciones ¥y Mercados Agricolas,

21555 ORDEN de I de septiembre de 1992 por la que se dispore
la inseripcicn de variedades de girasol en el Registra d¢
Variedades Comerciales.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de | de julio de
1985 por la que se aprobé el Reglamento de Inseripeion de Variedades
de Girasol en el Registro de Variedades Comerciales, v las Ordenes



