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Madrid. 12 de agosto de 1992.-La Directora general. Soledad Cór·
dova.Ga~q.o:.

CONVENIO Cll.ECnVO PARA LA ACTIVIDAD DE FUTflll. PRqFESIONAL.

CA'P IT U L.O

Visto el texto del Convenio Colectivo por el Que se determinan
las condiciones de trabajo para la actividad de Fútbol Profesional, que
fue suscrito con fecha 11 de junio de 1992, de una parte. por la
Liga Nacional de Futbol Profesional (LNFP). en representación de

. los Clubes. y de otra, por la Asociación de Futbolistas E$pañoles (AFE),
en ,representación de estos deportistas pt:Ofesionales. y _. de .eonfomúdaQ:
con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la ley 8/1980:
de 10 de marzo: del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo. .

Esta Dirección General acuerda:
. " ..... :, ..~._;. , .. ' ' .. ;~"" ... ' ~' ....., .' .- '.:'".

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en
el corre.spqndien~!=, .Registto, de es~ <;:entro Ptrec~vQ. ~.~ no.tifica.q:ióp
a la Comisión Negac~ia. ~,~.'., - :.. . .o." . ~ .

Segundo.-Disponer sus publicaci6n en el «Bol¡;tin Oficial del
Estado)!. .

~! 21549 RESOLUC/ON de 12 de agosto de 1992. de la Dirección
General de- Trabajo. por la que se acuerda la inscripción
y publicación del Convenio Colectivo para la actividad de
Fútbol Profesional.

la Comisión se reunirá cuantas veces sean necesarias a instancia de
cualQUlera de las partes para solventar cuantas dudas, discrepancias o conflictos
pudieran prodUCIrse como consecuencia de la aplicación de este Convenio.

De cada reunión se levantara el Acta oportuna, siendo los acuerdos Que en
ella se alcancen por mayoría simple, vinculantes para ambas partes. Cuando no
pudiere obtenerse esta mayoría, podrá designarse, de mutuo acuerdo, un árbitro
ajeno a la Comisajn Que deCIQirá de manera vinculante para ambas partes,

Sus funciones serán las siguien.tes:

al lnterpretac,ón dela aplicKión de las ,clausulas de est~ acuerdo.

bl VigLlancia oel cumphmlentO de lo oactaóo.

el Estudio de la evolución de las relacioneserme las partes contratantes.

• di: "..CuantaS' orr¡is'aCtividad~'ti~'ncf~~ aja' m~voi" e-(¡eacI1- ,,'ráctíc'a der'
acl,le,do. .

••:' " w' .~.•• '

el ' l~s Que se atnbuyenexp,'esamente e.n el presente ~onYenio._

1'¡ ._EstUÓio.d~Lfutur?"mafco'd~! ~~gimen D.isc.iplinar.~.:.-

11: .... Cre~~¡~n de una C0r;'isi~.n ~e aYlJ~a a !a ~~ntratació~ de. F.utbplistas.

CA PIT U LO ·11

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio establece y regula l.as normas por las qua han de
regirse las condiciones de trabajo de los Futbolisras Prof~sioral-esQue prestan sus
servIcios en los equipos de los Ch.;bes de Fútbol ó Soc,edades Anónimas Deportivas
ad:icrit':s a la liga Nacional de Fútbol Profesior,a1.

Artículo 2. AMBITO PERSONAL

El presente Convenio ColeCtivo será de aplicac:ón a los Futbolistas
Profesionales Que, en v,nud de una relación esmblecida con carác:er regular, se
dediquen voluntariamente a la práctica del deporte por cuenta ajena y dentro del
ámbito de organización y dirección de un Club, Entidad ó Soci,;;dad A'lónlm~

Oeportiva. a cambIO oe una renitluci6n, con la exc:\,lsión. prevista en el oár~afo

seguneo del número dos del articulo 1 del Real Decre~o ; .006:1985, de 26 de
Junio

JORNADA, HORARIO, DESCANSO Y VACACIONES

Articu!o 7_ JORNADA

'-3 JornEóa del F:.:tooiista P'ofeslo~al ::omorenáerá La pres~ac;ón de sus
serV'CiOS an:e el ;:H~b;,co " el t;empo en q:.:e esté oa;o ¡as arcenes oirec:as d~i Ciub.
Entidad ó Soc,edao Anófllma Deportiva a efectos de ent~9":amiento o preparación
fisica y técr::ca :Jara la misma; en ningún caso 5uoerará jas s,ete horas del dia. con
las exceoc:ones señ"lacas en ei articulo slgv.ente.

Artículo 8, HORA.'<.IO

El femco que el FUlbolista se enc.;enHa bajo lBS órdenes del Club. Scc;edad
Anórliry',2 De;;of1:,¡a ó s<,;s representantes, comprenderá'

al ENTRENA.MIENTOS

Será" dec;d:dos por el C!ub, Sociedad Ar¡ónima Deporti'/3 6
EnHenador y comunicados a los Futbolistas cen la f'ecesaria
3ntelaciOn,

Artículo 3. AMBITQ TERRITORIAL

El presente Convenio ColectivO será de aohcación a todos tos Futbolistas<
Clubes ó Sccieda-:.::es Anónimas Deportivas 1el Estado Español. es:»bl!."c'dos o <!'ie
se estabiezcan durante su vigencia y Que es:én dentro de su jmb:lO ·uncional.

Artfculo 4< VIGENCIA

El prese~te Convenio comenzará su vigencia el día uno de Junio de 1992,
finalizando, salvo prórroga del mismo< el día treima y ""no de Ma'f'o de 1995. con
independencia de la fecha de su publicación en el e,O,E.. salvo las compensaciones
de Formación _y Preparación y el Fondo de Garantia Sa!arial. que se apiicará con
efectos de la temporada 19911l992.

Artículo S, DENUNCIA Y PRORROGA

El preseNe Convenio Quedará prorrogado por pe,icdos i'J\Cales ai de su
duraCión inIcial, si no ha sidO eef"unciado por cUalql;l€ra de las p:mes, cen dos
meses de antelaCión a la fecha de su finalización o ce C'.;dlquiera de sus prórrogas.

b'

Los enHenamientos se realizarán en forma cclec:iv.. , salvo los casos
de recuperación por enfermedad, lesión.; mra causa justificada Que
debe~á se~ "otilicae" por escrito al Futbolista

CONCENTRACIONES Y DESPLAZAMIENTOS

El F",t:loijsta Queda cbl'93do a realizar ¡as concentrac,ones que
estaolelca el C:ub ó Sociedad Anónima Deportiva, siempre Que no
e¡¡cedan de ¡as 36 horas Inmediatamente anteriores a la de comienzo
del pan;.:!o. Cuanco se juegu~ en campo propio, Si se jugase en
campo ajeno, la concentración no e¡¡cederá de 72 horas ~incluido el
!Iempo de desplazamiento). lomando iguaimente de referencia la de
corrienzo cel part<!o

OTROS MENESTEReS

Comprencen la celebración de reuniones de tipO técnico. informativo,
sauna y masaje. Que becerán ser comul1icadas al Futbolista con la
debida antelación.

Artículo 6. CQMISION PARITARIA

Durante la vigencia del preseNe Convenio se constituye IJna Comisión
Paritaria que tendrá su domicilio en Madrid, indist,ntamente, en {as sedes de la
Asociación de Futbolisras Españoles~' la Liga NacioMI de F,'lttot Profesional, según
a Quien corresponCla, en ese momento, la ?res¡denc;a de esta Comisión. sin
periuicio de que tenga validez la reUnH::n. cualqu<era que sea el lusar dOr1de se
celebre

Estará compliesta por seis represen:af1~es ~ue designarán por mitad laS
partes negociadoras del preseme Convi:nio, actuando como PreSIdente,
alternativamente, un representante de cada una de las panes áesignado para cada
reunión, y de Secretario el que sea desigr;ado por la parte que no ostente la
Presidencia.

Artículo 9. DESCANSO SEMANAL

Los Futbol,stas d,sfrutarán de un ~escanso semanal mínimo de día y medio,
del Que, al menOS, ul1 dia será disfrutado ae forma ccminuada, a p.artlr de las cero
horas, cejándose 31 aCuerdo de las panes el disfrute del medlo dia restarne, que

tampoco püd~a ser ;raccionado,

A,tlculo 10, VACACIONES

los Fu!!:lolisras tier'ien oerecho a <./(las vacaciones anuales retrlbull:as de 30
días naturali!s, -o de la parte proporcional Que les corresponda cuando tengan
amigGedad infer,cr a un año en el Club ó Sociedad Anónima DepOrtiva; y de los Que
al menos 21 serán disfrwtados de forma continuada y el resto c;;ando las partes lo
aC1Jerdan. En caso de desacuerdo, se aisfrutarán los 30 días de forma continuada.
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En ningún caso podrá ·SUS¡,IUlfSe el perioeo vacacional por compensación
económica,

A los efectos de lo dISP'.i8SI0 en el párrafo primal o, el año para el cómputo
de las vacaciones se comará desde la fecha ce comienzo de la relación laboral.

Articulo 1'. OTROS OlAS DE DESCANSO Y PERMISOS ESPEClAlES

los Futbolistas Profesionales' disfrutarán de los dlas de descanso Que
establezca el calendario laboral de cada año, a excepción de aquéllos que coincidan
con un partido de flltbol o en las a.S horas antenores, si se jugase en campo propio,
072 Mras, SI. se íug8se en campo ajeno. en Cuyo ClISO será trasladadO" su disfrute
a OtrO ~¡a de la semana, de mutuo acuerdo.

No se programarán partidos de competiciones oficiales ó de cualquier OtrO
tipo, así como ninguna oe las actividades a Que se refiere el art.· 8 del presente

"Convenio los dfas 26 y 27 d. Diciembre de. 1.992; 25 Y 26 de Oiciembre de 1.993;'
24, 23' Y31 de Diciembre. de 1:994 y 1 oe'.Enáio de 1:995.' ' .' .

En cuantO a otros permisos especiales, se estará a lo dispuesto en ·esta
materia en el EStatuto de los Tratlai~dores.

derecho a percibir, como minimo, el 15% del precio pactado, Que deberá Se
satisfecho por el Club o Sociedad Anónima Deportiva cesionaria, en el momentc
de la aceptación por el FutbOlista de la cesión. En el supuesto de que no se pactar;.
cantidad alguna, el FutboliSta tendrá derecho a percibir como mlnlmo el importE
que resulte oe dividir por doce la totalidad de las retribuciones percibidas del Clut
ÓSociedad Anónima Deportiva en la temporaOa inmediata anterior, multiplicado po,
, ,5.

Articulo 17. EXTINCION ANTICIPADA DEL CONTRATO PORCESION DEFINITIVA

Durante la vigencia de un contrato, el Club o Sociedad Anónima Deportivil
y el Futbolista ,Profesional podrén acordar la terminación del mismo,' sIempre Que

• aquél haya' coriceiUdocon orro Club la cesión definitiva de los derechos
contractuales que ostenta sobre el Futbolista, y siempre qúe éste acepte,
upresameme, dicha ~esión definuiva

En este;suQ.üUto,.el ConveniQ Qe.cesiÓn.defiT)itivs-c:onstará por McritO,. en·
el ·que .como mínimo figuren lOS Clubes ó Sociedades Anónimas Deportivas
intervinientes,. el precio ele la cesión, la aceptaCfón expresa del Futbolista cedido,
y su voluntad de dar por concluido el cOntrato en vigor con el Club o Sociedad
Anónima Deportiva cectante.

CAPITULO UI

El FwtboliSt<1 {findré betechO" a percibir, como minfmo, el 15%'del precio de
dicha cesión, que deberá ser pagada por el Club ó Sociedad Anónima Deportiva

• adQJJ,rente de los dere~ho,s, eo "todO. caso:' '.

ArticulO 13. P:::~~ODO DE PRUEBA

CONTRATO OE TRABAJO, MODALIDADES.
PERIODO DÉ PRUeBA

LOS contra.os ae uatlajo Que suscrloan lOS Futbolistas Profesionales y los
Clubes ó.socledades Anón,mas Depor<i'~as, deberán ajustarse a las prescripciones
que se establecen en el artículo 3 del Real Decre-lO 1,00611985. de 26 de Junio,
por el que se regula la relaci6n laboral especial de los Deportistas Profesionales. Se
formalizarán por sextuplicado ejemplac de los cuales, un ejemplar seré para cada
una de las partes contratantes, un tercero para la LN.F.P" un cuarto para la
AFE" el quinto para la R,F.E,F, y el sexto para el LN,E.M.

¡Se une, como anexo al presente Convenio, el modelo de contrato-tipo}.

"
Articulo Ú: CONTRATO DE TRABAJO

.; ..' ' ...:.
ArucuiQ i8~ COMPENSAClON POR PREPAFI~CION JJ fOFlMAC10N

.. ':, ~~ i..~'.~~.P.· ~. ;~·'A.·F:·E': d'~'· ~~~~rdo '~~n :~ ·~r~~~~lo:"~.·l~;d'~l A~a'l Decreto

1.006185. de 26 de Junio. Que regula la relación laboral de los deportistas
profesionales conviene establecer para el caso de que, tras la extinción del contrato
por exp,racióndel tiempo convenido. el futbol,sta profesional estipulase un nuevo
contrato con OlfO club. que éste deberá abonar al club de procedencia la
compens.aciÓn que libremente haya fijado en las listas de compensación, al final de
temporada.

A tal efec!O, el Club de procedencia deberá notificar al jugador, a la L.N.F.P,
ya la A.F.E, antes del 15 de Junio de cada año salvo los Clubes quese encuentran
en competición oficial, que deberan hacerlo dentrO de los la dlas siguientes a la
celebraCión del último oanido en que hayan paniclpaoo, su inclusión en la Lista ca
CompensaCIón. y el importe fijado.

Unicamente podrá establecerse por eScn!') un periodo de prueba en aQuellos
contrato de trabajo celebrados una vez iniciada la competición oficial. Dicho
período de prueba no podrá durar más de c;.)ince días, y queda¡á extinguido si el
Futbolista participa en cualquier competición oficial.

Articulo 14. DURACION Del CONTRATO

El contrato suscrito entre CluD ó SOCiedad Anónima Deportiva y Futbolista
ProfeSional tendrá siempre una duraCión determinada, bien porque ell:prese la fecha
de finalización, bien porque se refiera a una determinada competición o número de
partidos. En el primer supues,o, se ;;:r:,¡¡r:oerj finalilado, sin necesidad de previo
aviso, el día señalado. En el segundo supuesto, se entenderá finaH.zado el día en
Que se celebre el último partido de competÍCIón de- Que se trate, siempre que el
Club ó Sociedad Anónima .DepOrtiva participe en el mismo.

De mutuo acuerdo entre el Club o Soc:edad An6r"oirTh:l Deponiva y el
Futbolista, podrá prorrogarse el cor:rato, en los términos establecidos en el párrafo
segundo del anicwlo 6 del Real Decre:o , 006/1985, de 26 de J"nio.

Artículo 15. CESIONES TEMPORALES

Durame la vigencia de un contr3lO, el Ci'JD ó Sociedad Anónima Depor:iva
podrá ceder temporalmeme a Otro, las serVicios de \,in Futbolista Profesional,
s~empre que éste acepte expresamente d¡cha cesJon lemporaL

En ningJn caso la cesión temporal podrá ser por un perladO superior al
tiempo Que reste d~ viger,e'a al contrato-de d:c;o,o "uwoiista con el Club ó Sociedad
Anónima DeportIva cedente.

La cesión deberá constar necesariame-~:e per escrito, en el Que se
especificarán las com;liciones v :,empo de la ces,ón, respecto de los que se
considerará subrogado el cesionano. res pecIO oe! cedeme. En el supuesto de que
sólo constare la ces,ón, se en¡ende¡a que el ces:onarlO se suDroga en todos los
derechos y obligaciones del cedente. E:l lodo caso, ambos responderán
solidariamente del cumplimien¡o cie las oO';gac;onp.s laboraies y de Seguriuad
SociaL

Artículo 16. CONTRAPRESTAC10N ECONC:\''!cA POR CESION TEMPORAL

En el supues:o de OL:e la ceS¡ón se 'e3":3r3 med;an,:e "on,:rao~estacién

económica, pactada enlie ceéen,e y cesionar:o. el Futbolista Pro;esionaJ tendrá

En ningun caso podrá incluirse a un jugador profesIonal en la lista de
Compensación, cuya edad sea igual ó superior a 25 anos, al 30 de Junio del af,o
en qua se InCluya.

Articulo 19

El Club que contrate los servicios de un jugador Profesional incluído en la
hsta de Compensación, deberá presentarlo en la L.N.F.P., y acreditar haoer
satisfecho la compensación establecida, dentro de los cinco días siguientes a ,a
fecha de contratación.

Todo contrato especilic2rá con carácter obiigatorio, una condición
suspensiva de validez del mismo, en el sentido de Que se acredite, en el plazo
señalado en el parrafo ar.¡erlor, haoer satisfecho dicha compensación.

Articulo 20

En el sup"es-to de Qwe iJn lugaéor sujeto a Compensación no fuese
contratadO por ningún Club, tendrá derecno a seguir en el Ciub de procedencia. y
éste obligación de ofrecerle nuevo comralO por una temporada, en loS términos
estai::llec;dos en el contrato f,nalizado. y refarldos a la última temporac3.
incrementando sus re:ribuciones en el 7% de la cantidad fijada en la Usta -:3
Compensación, más el I.P .C. de los coce meses anteriores, aplicado al COntr3W
finalizado.

Este dereChO deoera e¡erCitarlo 25 olas antes del in',cio de la compe':ÍC,6r.
oficial.

Articulo 21

En el supuesto de Que el jl.lgad;Jr realice contrato con un nuevo Club estando
inclufdo en la lista de Compensaci,¡n. tiene derecho a percibir e115% de la citada
compensación a la perfección cal connato.

Articulo 22

Un CIL:b no podrá 'T1clu-r a "n liJgaJQr en la Lista de Compensación, si :e
adeuca can"Oe:l alg;.;na, el Glt,mo dia hábil (lel mes de junio del año en que !e
ir,cluye, salvo Que t'Jviese pactada la liquidación de los haoerescon fecha posterior.
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CAPITULO IV En cualQuier caso, la cuantía de caoa una de dichas pagas no podrá ser
inferior al sueldo mensual minimo del artículo anterior, 'ncrementado en su caso.
con el Plus de Antiguedad.

Articulo 23. SAl.ARIO

CONDICIONES ECONOMICAS
D,chds pagas axtHlordinar'as serán satis feches Curame los ve;nte primeros

dias ce :os meses de J'J¡\'O v D;clemore.

Los ;:'.JtbOlist3s con permanenc;a mterior a una :"mporada, ,endrán derecho
a perc,t);( la parte proporcional correspondIente

Las retribuciones Que perciban los futbolistas Profesionales serán
consideradas 8. todos los.facIos como .salario. a ell.cepción(J-e aquellos'conceptos
que estén e~cluidos de lal consideración por la legislación vigente.

Artículo 24. CONCEPTOS SALARIÁL.ES

.' . t.o"5· c·ci~é.e'ptos s~llÍr¡ifes: que cbñ~tituy:erÍ la ',ettíb,ueiót\ df¡ _un Futbolista
Profesional son; Prima da Contratación o Fichaje. Prima de Partido. Sueldo
Mwwual:Pagas úttaouünaPias. PJuS óa Antigiladaa·-y Gentct'lc1S.1:le -Explotaciórr.-

.Imagen; .

'A¡'trcul~ 2S::RE'TRISUCION-,iINIMA GARANTizADA

. 9ada FtltbolisH¡,PFO+esiónal.que·particlp. en'Cú~lquiera de-las Dj""sidnes que'
se indican en el AneJlo-U del ptuente Convenio, debera percibir como mínimo, por
cada año de vigencia de. su contrato, las cantidades que ,$n dichO anexo se

' ...mencionan, -para cada.Oivísióñ.. . .

Dicha rettibuc"ión mínima 'garantizada respe-tará, en todo caso, I~establecido
en el articulo 30 del presente convenio.

La RetribUCIón Mínima GarantIzada se entiende refenda a cada Temporada.
por lo que el Futbolista Proles,onal cuya permanencia en el Club ó Sociedad
Anónima Deportiva sea ,nfenor. se le gararHlza la parte proporcional Que le
corresponda en razón al tiempo efectivo oe prestación de sus serv:c;os,

Articulo 26. PRIMA DE CONTRATAClON O FICHAJE

Es la cantidad estipulada de comun acuerdo entre Ch.Jb o Sociedad AnÓnima
Deportiva y Futbolista Profesional, por el hecho de suscflb¡r el Contrato de Trabajo.

Su cuantia deberá constar por escrito en el mJsmo. así como iOS periodos de
pago.

En el supuesto de Que no pudiera determll,;arse la cantidad imputa ole a cada
año de v'gencia del Contrato, cuando éste sea SUperior a uno, se entenderá Que tlS

igual al cocient'e que resulte de dividir la cantidad estip\""ada por los años de
vigencia inicialmente pactados.

Articulo 27, PRIMA DE PARTIDO

La cuantía y condiciones de percepción de esta prima se pactará por cada
Club o Sociedad Anónima Deportiva con su plantilla de Futbolistas Profesionales
o con cada Futbolista Profesional de forma individual, y deberá constar siempre por
escrito. firmado por el representante del Club ó Sociedad Anónima Deportiva y el
Futbolista o representante de la plantilla.

ArticulO 28. SUELDO MENSUAL

Es la cantidad que percibe el FutbOlista Profesional con independencia de Que
participe o no en los partidos que aQuél dispute. Deberá fijarse con carácter
inexcusable en el contrato Que suscriban ambas partes, o en el Convenio Que se
establezca entre cada Club ó Sociedad Anónima Deportiva y sus respectivas
plantillas, para la fijaciÓn de la cuantía que corresponda a eada temporada.

Cada Futbolista Profesional perCib"á, cada año de Vigencia de su contrato.
doce sueldos mensuales de una cuantía mínima de:

Temp. 92/93 • 130.000 ptas./mes': l· División
90,000 ptas.lmes .2· A Oi"isión

Temp. 93/94·140.000 ptas.!mes ,P División
100.000 ptas./mes•.••.......Z· A División

Temp. 94f95 - 150.000 ptas.lmes... ... ,' Divisón
, 10.000 ptas.lmes 2· A División

Los Futbolistas Profesionales cuya permanenc,a en el Club ó Sociedad
Anónima Deportiva sea inferior a un año. tendrán derecho a percib,r la parte
proporcional que les corresponda en razón al tiempo de pres,ación oe sus servicios.

Artlcl,llo 29, PAGAS eXTRAORDINARIAS

Los Futbolistas Profesionales, tendrán derecho a plUCJoir cada temporada,
además de loS 12 sueldos mensuales, dos pagas extraordinarias. por importe cada
una de ellas del sueldo mensual pactado, incremen,ado con el Plus de Antigüedad.

i.iY'ZI_'.=._'.a_._

Attieulo 30. PLUS De ANTIGÜEDAD

Es la cantidad Que percibe el jugador por cada dos años de permanencia en
el mis.mo C1ubó SocJedad Anónima Oepon,v3, Su importe ser.á equivalente. con
dos años de !Hrmanencla, al CINCO POR CIENTO 15%1 del sueldo mensúa] que

.J)ercjba ó. sUo~'luipo.conlos límites'sefuriaoos en e!,anIeuto 25 del EstatUto de-lo~·'
Trabajadores, .'

El devengo .dal 'citadO ~Plu; de: ArItigü'ed'~: no. .sert absorbible ní
compensable con las mejoras que por cUpJQuier ouo concepto vinieran coryceóiendo
los Clubes ó Sociedades Anónimas Deportivas a sus Futbolistas.

A los efectos de este articulo, en caso. de que no pudiera establecerse el
sueldp mensuak·~e.estará.~lmiMco estableci.do PQ{ el ..aní¡;:ulo ~a.,

Articulo 31..' OTRAS RiTRrBUC¡ONES '

Los'Clubes ó Sociedades An'ónimas DepótÍ:lIi3s y FutbOlistas podrán pactar
cualquier forma de remQuci6n distinta de la señaíada en los articulos anteriores,
siempre que no suponga cuantia inferior a los mínimos establecidos gn el presente
Convenio, teniendo an cuenta Que el Plus de Amigúedad no será nunca absorbible
ni compensable.

Artíc¡,¡lo 32, DERECHO DE EXPLOTACION DE IMAGEN

Es la Cantidad Que percibe el Futbolista por la utilización de su imagen por
el Club Ó SOCiedad Anónima Deportiva con fines publicitarios. Siempre deberá
constar por escritO, ya ~ea a nivel individual o de la plantilla del Club Ó SOCiedad
Anónima Deportiva.

Articulo 33. RETRISUClON DE VAC~CIONES

Ei FutbOlista Profesional percibirá durante el perjodo de vacaciones el importe
corresponOJente al s,-,,,Hdo mensual incrementado, en su caso, por el Plus de
Antlgü-8'dad

Artículo 34 AECIBO DE SALARIOS

Los Clubes Ó SOCiedades Anónimas Deportivas sujetos al presente Convenio
deberán realizar el pago de las retribuciones pactadas, en los recibos ofici.;ies de
saJarios. según modelo aprobado por la vigentelegislaciOn laboral, haciendo entrega
de una copia firmada al Futbolist~ Profesional.

Articulo 35. PAGO DE SALARIOS

Cuando no se haya especificado el día oe pago de las retribuciones pactadas,
se entenderá como tal el siguiente;

Prima de Contralación Ó de Fichaje: Al término de cada temporada, y
siempre antes del 30 de Junio, Cuando la prima se refiera a periodos superiores a
un año. se dividirá el impOrte por el numero de años, para determinar la cantidad
adecuada a cada temporada.

Prima por partido: Dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de su devengo,

Sueldo mensual: Dentro de Jos cinco üJtimos oras de cada mes.

El Club ó Soc,edad Anónima Deportiva oodrá optar por pagar en efectivo.
mediante talón bancano o transferencia a la cuenta corr;ente Q'Je indique el
Futbolisla Profesional, las retribUCIones correspond,entes.

Articulo 36. PREMIO DE ANTIGÜEDAD

Es el premio Que se concede al Futbolista a la extinción da su relación
contr3ct\,Jal con el Club ó Sociedad Anónima Deportiva cuando ha permanecido en
el mismo eq\,Jlpo durante los años que a continuación sa indican:

Cuando el Futbolista haya mditaoo nueve o mas temporadas, el Club o
Sociedad AnÓnima Deportíva viene oohgado a satisfacerle SEIS MILLONES DE
PESeTAS BRUTAS ¡6.000,QOQ.·Pras,). Si llevara ocho. sieta Ó seis temporadas,
perciblfá por este concepto 3,5, 2,5 Y 1,5 millones de pesetas brutas,
respectivamente

.'
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A los efectos del cómputQ de la antigüedad, se considerarán como años de
servicio, los del Servicio Militar y los que el Futbolista haya podido estar en
situación de cedido.

Artículo 37 < SERVICIO MILITAR

los Fu~col¡stasQue se enc'",snrren c",ffipi,enoo el ServiCIO Militar obligatorio
o voluntario, o Serv,cio Social $uSmUlOflo, con contrato en vigor y en situación de
no -cedidos, percibirán, al menos, el salar,a me(';sual V las pagas extraordinarias
garantizadas en este convenio,. as! como el Plus de Antigüedad si les
corres¡rondiese. .

Articulo 38. RETRIBUCIONES DURA.NTE I.L:T.

El Futbolista Profesional qu~ durante la vigencia del contrato incurriera en
baja por I.l.T., por cualquier causa. tendrá derechO a ·que el Club ó Socieóad
Anónimi! ',OeponiJ.Ia le complete, fa pF08StaciÓn. de Ja Seguridad. $.ocial ó ·Mutua
Patronal hasta el 1oo%.de SI,lS retribuciones, manten,endo esta situación hasta Su
alta o finalización de! periodo contractuaL

ArticulO- 39, INOEMNIZACION POR MUERTE O CÉS10N INVAUDANTE PARA LA'
P~ACTICA, OEL FUTaOL

: Con independencia d.e las i.nd~iTj(lizaCJones -Que p.\,ledan correspond~r. al
Futbohste Profesional o sus herederos, como consecuencia deaccrdente con
resultado de muerte o lesión Que le imp.ida continuar su aetivfdad de Futbolista
Profesional; y siempre que dicho suceso sea conS6Gl,lencia directa de la Rráctica de
futbÓl'bajo la 'disciplina ~el. Club Ó Sociedad A0óF]lma Deportiva, éste oeberá

'. indemníNtlo. ~:en,iul;¡""1(ló$·heied'r.6s-,;'coPlunlltuantfa iQUal a.·s.Ooo,aOO'.~
de fl'esetas. . .

Articulo 40. PARTIDO A BENEFICIO DE A.F.E.

Durante la vigencia del presente Convenio, se- celebrará anualmente un
partido cuyos beneficios económicos se destinarán a A-FE .. y en el que se
enfremaran una selección de Futbolistas de l' DiVisión, contra otro equipO Que
proponga AF.E.; la tecna del partido se incll,llrá en el Calendario de Competición
Oficial de Liga a presentar a la R.F.E.F. para su aprooación

CAPITULO V

DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 43. LIBERTAD OE EXPRESION

los F""tbolistas Profesionales cendran derecho a mandestar libremente ~u

pens<in-:rento sobre cualquier ma:sri8, y ~n espeCial sobre los temas relacionados
con su profesión, Slfl más IIm,rac'ones Que las Q,..e se deriven de la Ley y el respeto

. a los cemas.

Artículo 44. DERECHOS SINOICALES

Los Futbolistas Profesionales tendr3n derecho a desarrollar, en el seno de loS
Clubes Ó Soc;euaces Anón,mas Deportivas a-que pertenezcan, la actividad sindical

.•,r81=onacjda por la jeg,f~¡aC;ÓfJ,vJqef\t9 en la.materia. A .estoS efectos, podrá!) ,elegir
'8 lOS componentes de la plantIlla Que les represemen ante el Club ó Sociedad
Anónima Deportiva pare tratar las materias relacionadas con su régimen laboral y
condicionel! en Que se desarrolla

los Futbolistas Profe-siónales, ~fili~dOS a la A,F,E. y pertenecientes a
-plaAtillas de equipos'de'la t.N.F,P"'-Pocrán constituir'secciones sindicales en tos
Clubes ó Sociedades Anónimas Deportivas en Que, prestan sus servic,os,
representados, a t-odos lOS: efectos( por dos delegad.os sindicales,

Los C!vbes ó Sociedades Anónimas Deportivas deberán poner a disposición
'de los Futbof;stas, .en los ",estuarios, un Tablón .de Anuncios, Que esté en ll!gár
visible, Que podrá Set utilizado por aqu~llos para Sus comlJmcadOs siodic<¡les o de.
Inuiréspara·la:PIZl,,¡,U<J.,'" '.', ~,,"':', ." .:. ", 1 •••• : ";" ":,'

Se establece un canon de' negociaCión del COnvenio, a favor de A.F.E. y que
será aoonado por cada Futbolista incluido en el ámbito de aplicac,ón del mismo.
antes del dia 30 de Sept¡embre del año en curso, salvo nega,iva expresa y por
escrito del Futbolista.

Dicho canon será de 50000, pesetas por Futbolista de l' División y
35,000· pesetas, por Futbolista de 2' D:v,slón, emendiéndose la pertenencia a
dichas div'sio:1es con ia fecha de mic,o de ""gencia del presente Convenio.

Cada Club ó Sociedad Anón,ma Deportiva habrá de ceder para tal fin al
menos un Futbolista de los propu,;';:os por A.F.E

Aniculo 41. ACCESO A LOS CAMPOS

CAPITULO VI

Durante la vigencia del preseme Convenio, ios F'J~bolistas Profesionales de
,. y 2" A Divisiones afiliados a A.F,f., tendrán libre acceso a cualquier partido
amistoso o de competición en que imervenga ei equIpo afiliado,

A tal efecto la A.F,E. confeccionará un carner, "':sado por la L.N,F.P. y Que
deDerán presentar en el momento de acceoer al estadio

Con independencia de lo anterior, los Clubes ó Sociedades Anónimas
Deportivas pondrán a disposición de los Fu~boliS1:as de s..s plantillas y sus
familiares directos, un minimo de veime localidades de asiento, o habilitarán un
palco para cubrir este fin.

Artículo 42.

la LN.F.P., cede a A.F.E. con carácter exdusivo, y a los unicos efectos de
SCJ utilizaCión por parte ce ésta con fines comerCIales para la venta de colecciones
de cromos, la imagen de los diStintIVOS, nombre y emblema de sus Clubes 6
Sociedades Anónimas Deportivas afrliados, s'emprl! Que sean utilizados
conjuntamente con los Futbolistas de cada p¡an~;'I.a de ¡es respeCtiVOS Clubes ó
Sociedades An6:1imas Deportivas. al momento ce se; p'JbiicaciCn.

A estos efectos se entenderá por colecc.Ón de cromos las Que únicamente
puadan venderse ensobradas en los canales traoic;onales de Quioscos o ¡¡bll~rias

acompañados de su album para colecciones. no oueciendo ser vtihzados ni el
album ni los cromOS para acciones promocionales refer;diU a servicios o productos
de consumo.

No obstante lo anterior, la l.N,F.P. podrá wtl!izar, con carácter exclusivo, el
nombre y la imagen de los FutbOlistas de :os Clubes y SOCiedades Anónimas
Deportivas de Primera y Segunda A DiviS'Qnes. para su reproducción mediante
cromos en relación con la autoflZ3ción de 'Jn máx,mo de ¡res licencias,
necesariamente promoclonales, por cada una de ~as temporadas oe vig'i!ncia de este
Convenio, si bien, no podrán salir al mercado, en ning0n caso, durante el periodo
de tiempo comprendido entre los dias 1 de Julio a 15 de 5e¡niemore de cada
temporada.

OTRAS OISPOSICIDNES

Articulo 45. COMPOSICION DE PLANTILLAS

los equipos pertenecientes a la l.N.F.P. deberán tener unas plantillas
integradas porFutbolistas Profesionales con licencia tederativa ~P~ exclusivamente.

Excepcionalmente, dichos equipos podrán tener hasta un total de dos
Futbolistas con licencja federativa ~A~, los cuales podrán ser intercambiados por
otros de la misma calificación hasta un máXimo de seis, pudiendo ambos ser
alineados, cada uno de ellos, has~a un total de cinco partidos de competición ofic:;;;1
o de 220 minutos durante "n máximo de diez partidos, La alineación en un sexto
partido o por mas de 220 minutos durante un máximo de diez partidos. de
cualquiera de elios, dentro de la misma temporada, obligara al Club ó Soc;eda~

Anónima Deportiva en el Qua pres-:e sus servicios a presentar a la Liga para S'J
tram'tac,ón ame la R.¡:.EF, la cOlle!>ponc;enta licencia federativa "pn y ei
Contrato En caso ¡Je ,nCump¡imlento por el Club Ó Sociedad Anónima Deportiva d"
esta obl.gac.Ón. se Ilavará a efecro por ia prop,a UGA ,-,na vez formulada denunc,¿>
ante :a Comisión Parit3ria, no pudiendo el Club ó Sociedad Anónima Deponi\¡]
infractor ,ncli•• ir a ese Futoolista en la L,sta de Compensación.

Anículo 46. DERECHO SUPLETORIO

E,'l ~odc lo no pIe"islO en el pre~ente ConvenIO. se estará a lo dispuesto 'O¡'

el Real Decreto 1.00611985, de 26 de Junio. por el que se regula la relaciÓn lacor~1

espec'al de les Depo('is,as Profesionales, y en su defecto por el Estatuto da !oc;
Trabajadores '1 demás normas laborales ce general aplicación, en C'Janto no sea"
inco:npat,bles con la naturaleza especial de la 'elación laboral de ios Deport:s:a~;

Profes'o~,ales

Aniculo 47. FONDO SOCIAL

La LN,F,P en:~egará a la Asoc,ac,ón de Fwtbolis¡as Españoles por caja
¡ecnpor2oa Ce ""genCla del oresente Conveno cara que ésta los destine a los fi"'8~

benéh::os y d.. Se;¡urOS que determ,ne. las slgu.entes cantidades;

La l.N,F,P, entregará a AFE el 25 por leO él;! tedas los beneficios Que
obtenga de la explotacion del balón utdizado ofic;aimente en !a Competición
Nacional de Liga.

TE\1POAADA 92.193
TEMPORADA '33,94
TEMPeRADA 94195

90,000.000.' PTAS.
100,000.000.- PTAS.
110.000.000.· PTAS.
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Artículo 48. CALENDARIO DE COMPETICION indicado, se tendrá por no suscritO el presente contrato. sin Que ello dé lugar a
indemnilación para ninguna pane.

:

Durante la vigencia del presente Convenio ambas partes se comprometen a
elaborar de mutuo acuerdo el Calendario de Competición Oficial a presentar a la
R.F.E.F .. para Su aprobaciOn.

QlllNTA.· El Futbolista declara conocer. y en su caso. el Club Ó Sociedad
Anónima Deportiva facilitará, los Fl.e91a~el1tos y Normas Deportivas del fútbol, asr
como no lener flcMa suscrita con Olro Club 6 Sociedad Anónima Deportiva.

OISPQSICION ADICIONAL PRIMERA

En el supuesto de Que la Jurisdicción L<loor..1declare '" ,mprQceCenCl3 de
alguna de las cláusulas pactadas. Quedará sin afeco )a totalidad del CorlVen,o.
debiendo ser ne9~ciado'¡ntegramente.

DISPOSICION AOICIONAi': SEGUNDA .'

SEXTA,- En lO no pre... ,s'o en el preseflie conHóto. se eslará a lo dispuesto
en el Aeal Decreto 1.006/1985 de 26 de junio, por el Que ss regula la relación
Jaboral especiai de las Deponistas Profes,onales, Convenio Colectivo VigeNs y
demás nor:-nas de aplicación. -

Excepcionalmente la L.N,F.P. se hará carso del pago de las cantidades
adeudadas por e' Orihuela C.F. a los futbolistas profesionales. denunciada;; ante la
Com¡si~n Mixta AFE'lÑFP al finalizar la Tempor.ada 1990/199l... ~ .:..... ',' .'.., .... -.\ .. , .'. :- .

.Dicho pago se llevará a cabo en tres plazos iguales los dras 30 de Junio de
.~?92.. 3O-de.~uQio d•.1.993. y.~O d-.Junio de. 1994,

DISPOSICION FINAl.

. -la L.N·:F".P. y la Á.F.E.ácue<da·o dai u'ria vigeñ'cüI tempo'ral 'cotncl~énte con'
la del Conyenio a lo pactado en los articulas 18 y 22, ambos inclusive, articulo 47
.y Anexo 111. °71 mismo: :. -.. .' _. • •

En consecuencia. Quedarán sin efecto djcnos artículos y Anexo. el uno ce
Junio de 1..995 sin Qua puedal\ s8'r aplíoable$>Qe$d~ enronce, en'tanto se establece.
mediante acuerdo e)(presosu SuStit.ución 6 prórroga .

Madrid. ooce de Junio de mil novecientos noventa ydos,

A NE X O

OTRAS ClAUSUl.AS

y en prueba de conformidad, ambas par~es lo firma.n. y rubrican, por
,~,el!t~l~ca!JQ.l!I u~ s,,!lo e~e~lo: en.§J. IU9~r Y...fecha i~d.i;;:ado~. .IEntre9~r:un ejemplar '..
a: FUtboliSTa, 'Club Ó SOCiedad Anónima Oepor.tlva, R.F.E.F" LN.F,P.• A,F.E.

l.N.E.M~L : ... '~':' _....

ANEXO JI

SUELDO -MINIMO 'GARANTIZADO

JI,. lOS Fu¡ooí's(as'P;ofes~on;le:s, afeclados 60r el pfe~enie Convenio:se les
garan,iz¡¡rá por todos lOS conceptos unas .etrlbuciones minimas por temporada.
s.egun parllc,pen en ¡'y 2' Dlv,s,ones, de acuerdo con las condiciones eStablecidas
en el anítulo'25 derConveniO, y cuya cuániia es:" . '.

TEMPORADA 92193 5.000.000.· PTAS.. ,. DIVISION
2.500.000.· PTAS. 2" A ..

TEMPORADA 93/94 5.250.000.- PTAS. ,.
3.000.000.· PTAS. 2" A ..

TEMPORADA 94/95 5.500.000.· PTAS. ,a
3.500.000,· PTAS. 2" A

MODEt.O DE CONTRATO TIPO (Art. nO 12\

Lugar y fecha de la Contratación.
Dentro de las cantidades establecidas en el apartado anterior se incluirán en

concepto de sueldo mensual. los siguientes minimos:

REUNIDOS

DE OTRA PÁRTE: D.. . ce. . anos, de estado
.....con D.N.!. (o Pasaporte) nO , con oJomicilio en

O,cnas cantldades se ent,enden devengadas siempre Que el Futbolista
Profesional participe durante la temporada en la misma división. En el supuesto de
Q¡:& variara la dlv,s¡ón. áuranta la misma temporada, tendrá derecho a percibir la
parte proporcional Que le corresponda en función del tiempo da permanencia en
cada divísión<

TEMPORADA 92193 '30.000.- PTAS. '" OIVISION
90.000." PTAS. 2' A "

TEMPORADA 93-194 '40.000.· PTAS. ,.
100.000.· PTAS. 2' A

TEMPORADA 94195 150,000,0 PTAS. ,.
110.000.· PTAS. 2' Aen sus calidades

En adelanle el Club órespectivamente.SECRETARJO,
Deportiva.

DE UNA PARTE; El Club ÓSociedad AnÓnima Deportiva ., con
domicilio social en ." .. " calle''.'' ''''"'" .. "'' .. '' no'" ., representado en
este acto por ° y O,

de PRESJDENTE y
Sociedad Anónima

En adelante, el Futbolista.

Ambas partes, de común acuerdo, con ... ienen Sl.iscnbir el presente
CONTRATO CE TRASAJO, que se regirá por lo dispuesto en las slguler.¡es:

El Futbolista en edad comprenak1a entre 16 y 18 años que actüe en los
eQuipos de la LN.F.P tendrá derecho a percibir el Salario Mrnimo Interprofesional
vigente en cada momentO, y con IndependenCia de la DiVisión en Que partIcipe,

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente contrato tiene por oo;eto la ptesn-Ción de los servicios
profesiona!es del Futbolista por cuenta del Club Ó Sociedad Anónima Depor;:iva,
durante el tiempo y con las retribUCiones y demás condiciones Que se eStipulan en
el mismo.

ANEXO lU

FONDO DE GARANTIA SALARIAL

SEGUNDA.·::l presente COntra re tendrá una CL:raclónde (Siempre
determinadal, comenzando su vigencia el día y tlnallzando el d;'a

TERCERA.' El Futbolista percib,ra del Club o Scc;edad Anón¡~,a Oeportiva
como contraprestación económica por la prestac:ón de sus servÍ!:IOS :as siguiemes
retribuciones;

La lNFP. garam,za el pago de las deudas que los clubes' 6 SOCiedades
Anórllmas Depcr,Jvas man!er.gan con sus futbolistas Profesionales.
correspondientes a las temporadas 1.99111.992, 1.992/1.993 y 1.993/1.994,
mediante la constllución de un Fondo de Garan,ia Salarial, Que abonará las
cantidades adeudadas de acuerdo con las slgu,entes condiciones:

l° PRIMA DE CONTRATO
2° SUELDO MENSUAL.
3" PRIMAS POR PARTIDO,
4° OTRAS RETRIBUCIONES {premio de Antigüedad. Derecho de Imagan,

etc!... .. .

Encualquiercas~, el Futbolis,a percibirá corno mínimo, la Retribución Mínima
Garantizada, de acuerdo con el Convenio Colec,i'lo vigente.

CUARTA.· El Futbolista deberá. en el plazo de 15 días, a partir de la firma
del presente contrato, someterse a examen médico por los facultativos Que designe
el Club 6 Sociedad Anónima Deportiva, a efectos de su aptitud para el desempeño
del Fütbol, realizando las pruebas Que al efecto se le indiquen

. En el supuesto de Que, el examen medico diera, resultado n.agativo,
ClrC'.lOstanCI3 Que deberá comun'C3rse al Futbol;sta en los cm.;o días S"Jwentes al

PRIMERA.- TiTULARES DEL DERECHO

Podrán percibir las prestaciones del Fondo, todos los Futbolislas
Profesionales ""nculados con los Clubes ó Sociedades Anónimas Deportivas
afiliados a la L.N,F.P., Que tengan reconOCIdo su crédito conforme a la Norma
Tercera.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA PRESTAClGN

La cuail:,a selá iGual al ¡moorte del credit:J Que ostente el Futbolista
Proft:s.onal, s,emote que no supere el 300% del swe;co minimo garantizado por el
presente Convenio Colect'vo y según!a diVISiÓn en (jue part.cipe o haya participado
el Fulbolls~a y Que d'o origen al c;édi,o, en cuyo caso, este será el má)(imo Que
poora perc,b:r: s,n perjUicio de ql.'e pue03 form,jlar reclamación judicial por la
d,terenc,a.

~";jU¡¡IIí~.rn¡¡iiiiiii_n,.__.,,, ,~,- _
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Se entenderá reconocido el crédito a favor del Futbolista cuando ni se
determine por la Comisión Mixta A.F.E.- L.N.F,P. encargada de las reclamaciones
económicas, e independientemente, de las medIdas que se puedan tomar respecto
al Club Ó SOCiedad Anónima Deportiva caudota

o -
civil ,,_ .. ,.... domiciliado en.
." ........ y D.N.!. número ..
GAFlANTlA SALARIAL. comparezco y

.. , de años de edad. de estado
. ._,calle
(DOCUMENTO N° 1l, ante el FONDO DE

': la -Comisión Mixta A.F.E.-··
me reconoce' ef créditO por importe de
del CLUB o SOCieDAD ANONIMA

'... :

CUARTA.- PLAZO

El plazo para solicitar las presraCJones del Fondo será de SEIS MESES a
partir de la techa en qua concurrantas circunstancias previstas en la- norma
precedente: .

QUINTA.· PROCEDlMIENTQ
'" .

Cualquier Futbolista Profesional que se conside"re t¡tulal. de un crédito y
dentro del plazo señalado en la norma anterior. podrá dirtgir escrito a través de
A.F.E. a la Comisión Mixta A.F.E.·l.N.F,P .. en solicitud de abono de las cantidades
adeudadas, q'.le dara traSlado de la misma a la L.N.F:P

AU'$cri10 de soliéirud. cUVo'modelo s~ acompalÍa e:i e1 p¡'~seate Convenio:'
deberán adjumarse necesariameme. los ~¡9u¡en~es documentos:

1.- FotOCOpia del D.N.!.
2.- Copia de la Resolut:ión de la Comisi6n Mixta.

. DIGO

Que. aí. amparo de lO dispueslo ~n las conaiCiones PRIMERA Y TERCERA dei­
ANEXO UJ del vigente Convenio ColectiVO suscritO por A.F.E,- L..N.f:P., formulo
soliCitud de PEACEPC10N DE PAfSTACIQNES por el Fondo de Garantia Salaria!, por
importe de . ~ .. PESETAS. en oase a los sigujente~.

HECHOS

PRIMERO,-' Corí ¡lecha
L.N.F.?, dic:tÓ resolución. por la que

~ESETAS, respecto
DEPORTIVA.. ,
.................. IOOCUMEiJTO N° 1).

SeGUNOO... Que. '8 pesa('d~ 'tal 'resolución, el citado Club ó Sociedad
Anónima Oeoorti""a no me ha satisfecho hasta hoy cantidad alguna de!a deuda que
mantiene conmigo. por lo ·que .de 'acuerdo con el. vigente Convenio Colectivo.
soltcito que sea mcluida en la cobertura del Fondo establecido en el mismo, y por
importe tOlal de . . ......PESETAS.

..' ,

-'" .' . ;.

SEXTA.· RESOlUCION.

Examinada la solicitud por el Comité Ejecutivo de la l.NFP., este dictará
resolución motivaoa. pronunCiándose sobre la petición y filando la o las cantidades
que tier,e derecho a perCÍi:w. del Fondo, el solicitanle.

la Resolución deberá comu"icarse al interesado, a la ~A.F.E. y al Club ó
Sociedad Anónima Deponiva por el que se abona el crédito.

las decisiones del Comité EjecutivO son in3pe;ables.

SOUC1TO AL FONDO DE GARANTIA SALARIAL, Que tenga por presentado
este escrim. con los documentos que lo acompaAan, en tiempo y forma, dando
por solicitado el cobro da la cantidad Que me adeuda el CLUB ó SOCIEDAD
ANONIMA DEPORTIVA. . hasta la cuantia de .

...... ,." pESETAS, acordando hacerme efectiva la misma, previa resolución al
efecto.

lugar y fecna de la re.;lamaciÓn

ANEXO IV

SEPTIMA.- PAGO
COMISION MIXTA

Notificada la Resolución, el Fondo deberá hacer pago de la cantidad
establecida dentro del plazo de TRES MESES. siemore Que existiera cantidad para
ello. En caso contrario, tendrá preferencia de cObro, soore las resoluciones
posteriores, en el momento en que exista liQuidez.

OCTAVA.-

las cantidades abonadas al Futbolista Pro/esional se entenderán subrogadas
a favor de la LN.F.P., teniendo ésta capaCIdad oara realizar cuantas acciones
judiciales y extrajudiciales estime necesarias para re,nr-egrarse de las mismas.

El Club Ó Sociedad Anón,ma Deportí ....a Que pierJa la cualidad d,e miembro de
la l,N.F.P., por no partICipar en cualquiera je las DiviSIones por elia organizadas,
V sea deudor del Fondo, no podrá inscribirse de nve"o en la misma, V en
consecuencia participar, ha;ita no satisfacer la totalidad de la deuda pendiente.

NOVENA.-

El Club ó Sociedad Anónima Deportilla que r.3ya ,ncumpiido el pago a sus
FutboliStaS y éstos hayan recurrido al F.G,S ..."l0 podrá inscribir a nuevos
Futboiistas y no podrá partIcipar en competlciores de ja l.N.F ,P" por no reunir los
requISitos necesariOS, hasta qUe! abone las cantidades ,:,nticipadas por ésta, más los
imereses legales.

DECIMA.·

El Futbolista que perciba la prestación del Fondo y mantenga su relación
laboral con el Club ó Sociedad Anónima Deportiva q"e no hvbiera hecho frente al
pago de sus retribuciones, no podrá acudir nuevamente al Fondo, salvo Que,
previamente, el Club ó Sociedad Anónima Deportiva haya re-sarCÍdo al FONDO DE
GARANTIA SALARIAL.

OISPOSICION FINAL PRIMERA.·

El Fondo de Garantía Salarial y SUS efectos rere'á vigencia a partir de !a
Temporada 1991/1992, por 1,:) Que el rec~nocim'erno de las prestaciones deberá
fundamentarse en cal1t;dadas devengad3s '1 no sa(:;'echas oOilsd9 entonces.

REGLAMENTO SOBRE RECLAMACIONES DE CANTIDAD

Articulo 1,

Los Futbolistas Profesionales de cualquiera de los equipos adscritos a la
LN.F.P. podrán formular las reclamacioneS de cantidad a que se consideren
acreedores, contra los Clubes ó Sociedades Anónimas Deportivas en las que hayan
es lado inscritOS ó en el Que se encuentren inscritos,

ArtIculo 2.

La reclamación se formulará a través de la Asociación de Futbolistas
Españoles, por escrito dirigido a la Comisión Mixta. en el Que deberán constar como
minimo, los siguientes datos;

Nombre. apeHidos y domicilio del reclamante.
Club ó Sociedad AnÓnima Deportiva COntra la Que se dirige la
reclamación.
EJlpresión de los conceptos y cuantias que se reclaman, debidam.mte
sepatados.
Importe total de la reclamación.
Firma del reclamante.

El modelo para efectuar estas reclamaciones se adiuma a este AneJlo del
Convenio.

Articulo 3.

Recibida la reclamación. se dará ¡rasladO a la l.N,F.P" quien comunicará al
Club 6 Sociedad Anónima Deportiva reclam80a en el plazo máximo de dos días,
mediante telex, telegrama Ó eSelltO, adi<.lntando fotocopia de dicha reclamación.

El Club Ó Sociedad Anónima Deportiva tendrá plazo de Quince dias naturales
desde la fecha de recepción para Que conteste sobre la misma y aportando las
pruebas Que considere conveniente. para a(:reditar cuanto manifieSte. Los
documentos aportados deberán ser originales ó compulsados,

La contestaCión ha de dirigirse a la Comisión Mix:a, a través de la l.N.F.P.,
por cualqUiera ce lOS med,os an:es :ndieados, con expresión de la persona Que lo
envia, y en elcue se especd'Quen Oeo,damer::e separadas las alegaciones a los
diSt,n¡os concep:os q'JI! se reclamen,
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Debiendo resolver dicha Comisión de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Articulo 4.

Transcurrido el plazo para contestar la reclamación, sin Que ésta :Ut

produzca, se emendera la conformidad del Club 6 Sociedad Anóf'!ima Deportiva.
con los términos de la misma.

Artfculo 5.

La Comis¡ó~' Mix~a se re~n¡rá al menos con earActe,'mensu·al. en la Sede- de
la misma;, para examinar entre ouas Cuestiones. las reclamacioneS presentadas en
el mes anterior y dictar las resoluciones Que estime oportunas, además de cuantas
v~ces los SOlicite Cualquier~ da I~S p~rtes.

"... .' '!xcepCionaf~rlte;se reuniré e!ü!tima día 'hábil del-mas. ere JÚlio.a. "cad.
ano. para 8110aminar y resolver las reclamaciones presentadas hasta el 21 de dicho
m.s.~ ... '" • .' , ......

Articulo 6.

. Las resolúciohés' de-lá·CbmisiÓn Miita, serán e!!cfitss Y nOti~,icMas a las
partes interesadas, a la L.N.F.P. y a la A.F.E.. .

C~ntra las resoluciones de la Comisión no cabrá recurso alguno, sin perjuicio
del derecho de las partes a acudir a la via juriSdicciOnal laboral.

Arllculo 7.

El Club ó Sociedad Anónima Deportiva condenada ai pago de cantidad,
deberá realizar el mismo. bien direCtamente al Futbolista reclamante, bien por
depósito en la Comisión Miltta.

Si se eligiera el pago directo al FlJteolista, depositara el reobo debidamente
firmado por éste en la sede de la Comisión Miltta, en el plazo de 48 horas, y
siempre, ames de la fecha de reunión de la mIsma.

A LA COMISION MIXTA A.F.E. -L.N.F.P.

D , mayor de' edad, con D.N.!. N° y
domicilia a efectos de notificaciones en ...... , ante la
Comisión MiMa comparece y, como mejor procede en Derecho.

DICE

PRIMERO.· Con fecha .< .. , el compareciente suscribió contrato con el
Club Ó Sociedad Anónima Depor-¡jva" , como Futbolista para la
temporada.. ¡DOCUMENTO N° 11.

SEGUNOO;- Que acwalmente el Club ó Sociedad Anónima Deportiva
denune,ada adeuda al Que SUSCribe las cantidades y por los conceptos Que a
continuación se .relacionan:

'.:

...• TER~ERO .. la suma \~al ;;; ía's .cantidades adeu(iad~s'ásciende '8 'las '\'-
r.feridas... .., las cuales se vienen a ,reclamar ante ~sa Comisión' Mixta por
medio de la pre-sente denuncia .. . : '.. ' " .'.' '.'

CUARTO., Que esta palte a tenor de lo expuesto en el Anexo IV del
ConvenioCo.lecti~,$uscriIO{lorA,F.E. y.la L.N.f.P., formula 1" presente de(luncia··
contr8" el Citado Club'ó Sociedad AnÓnima Deportiva demandada, a fin~de Que PO!

esa Comisión Mixta se cumpHmente lo previsto en los articulas 3, 4 Y demás
ccincord.ntes de.! referid? ANEXO IV:

Por ~QdQta.eXPu.esto.

SUPLICO A LA COMISlON MIXTA A.F.E.· L.N.F.F' .• "tenga por presemado
este escrito, con los doclJrr:entos que le acompañan, se sirva admitirlos y, previo
los trámites reglamentarios OPOftlJllOS, acuerde efectuar los requerimientos
preCISOS, a fin de que le sean aoonados a esra parte por el Club ó Sociedad
Anónima Deportiva la cantidad
de... ..... PESETAS..o en su defecto se [e aplique lo previsto en el
articulo 8 y concQrdantas del reglamento de funcionamiento de la Comisión Mi;w;ta .

•.

Aniculo 8.
Ello es justicia Que pido en Madrid. a.... .. de ...... «1.9.....

Fdo.:

21550 RESOLUCION de 12 de agosto de 1992 por la que se
acuerda la inscripción y publicaóón del Convenio Colectivo
de ambleo interprovincial de la Empresa «Fujitsu España,
Sociedad An6nuna».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «Fujitsu España, Sociedad Anónima», que fue suscrito con
fecha 25 de junio de 1992, de ul)a parte, por los designados por la
Dirección de la citada Empresa para su representación, y de otra, por los
Comités y Delegados de Personal de la misma, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 1Q de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 21 de mayo, sobre
registro y depósito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora.

Segundo,-Disponer su publi-cación en el (Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 12 de agosto de 1992.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

Oe cada reunión se levantará Acta. actuando de Secretario el Que se acuerde
para cada reunión, y con carácter alternativo la L.N.F,P, y A.F.f. En el Supuesto,
de que no se oetuviese mayor1a para una resoluCl()n y ésta se refiera al contenido
integro de la reclamación, a solicitud de los miembros de la AF.e. ode la L.N.F.P.
Se remitirán las actuaciones de esa reclamación al Secretario de Estaco para el
Deporte, para que proceda a dictar resolución, que será aceptada por la A.F.E. y
la l.N.F.P. quiénes procederán a su ejecución.

Con independencia de lo previsto en el párrafo precedente, la Comisión
propondrá a la R.F.E.F. la suspensión de los servicios federativos del Club 6
Sociedad Anónima Deportiva deudora, declaréndole asimismo incurso en descenso
de categorfa. Que se llevaré a efecto al término de la temporada en Que se produzca
la reclamación, si al 31 de Julia inmediato a la presentación de ésta no ha
satisfecho las cantidades reclamadas y resueltas.

De no constar las justificantes de paga en los plalos establecidos, la
Comisión Mixta acordará Que se detraiga de la cuenta del Club ó Sociedad Anónima
Deportiva en la L.N.F.P. los saldos liQUl'dos a su favor, hasta hacer pago de la
camidad reclamada y resuelta.

La Comisión Mi;w;ta estará compuesta pornes m¡emt-ro$ de la L.N,F.F'" y tres
de la A.F.E.

'los aCuerdos de la Comisión se adoptarán por mayoría de asistentes.

ArtlcuJo9.

En otro caso, se producirá la resolución sobre los pl,lmos en q;.¡e se alcance
la mayoria, procediendo en cuantO al resto conforme a lO esiablecido
anteriormeme.

CONVEl"IO COLECTIVO lNTERPROVINCIAL

"FUJITSU ESPAÑA, SOCIEDAD ANONIMA»

Al término de caoa reunión, se fijará la fecha de la siguieme.

Artículo 10.

El presente Conyenio Colectivo ha sido formalizado entre la repre­
sentación de la Empresa, de una parte, y la representación de todos los
trabajadores comprendidos en su ámbito de aplic;lción, de otra parte.

La Comisión Mi;w;ta fija su domicilio, indistintamente, en la Sede Social de
A.F.E. ó de la L.N.F.P., sin perjuicio de Que tenga validez la relJr.ión, cualQuiera Que
sea el lugar donde se celebre.

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicación

Anfculo 11.

La Comls:ón Miltta Sólo atenderá reciarra,:iones de ean¡icades devengadas
desde la Temporada 1,991 :92.

Artículo 1.° Ambito de aplicación funcionaL-El presente Convenio
Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la Empresa «Fujitsu
España. Sociedad Anónima», y el personal que p,esta sus servicios en
sus Centros de trabajo, a excepción del Centro de trabajo del polígono
de Guadalhorce (Málaga).


