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Cuerpo de ingenieros (Electricidad )

Mondaray Zafrilla, José A. (4.576.369) Cuerpo de Especialistas
(Comunicaciones).

Madrid, 16 de séptiembre de 1992 =El Secretaric de Estado de
Administracion Militar, Gustavo Suarez Pertierra.

21500

la Secretaria de Estado de Administracion Militar, por

la que se amplia el nombramiente de alumnos de la XIX

Promacidn de Ingreso en la Academia Genemi Bisica de
: Subof czales de! Ejeram de Tierra.

1.

Comprobada la docmncntac:ém aportada por los aspimntes que a
" continuacion e citari Y siendo el retraso no. imputible a los mismos;
como resultado de las pruebas convocadas por Resolucién
442/38534/1992, de 23 de abril («Boletin Oficial def Estados mame-
ro [11, de 8§ de mayvo); de la Secretaria de Estado de. Administracion
Militar, ¥ como continuacidon a las Resoluciones nameros
442/39066/1992, de 24 de agosto {«Boletin-Oficial del -Estado» name-
ro 209, del 31), y 442/35075/1992, de 31 de agosto («Boletin Oficial
_del Estado» numero 213, de 4 de septiembre)} de la Secretaria de
Estado de Administracion Militar; se nombran alumnos de la XIX

. Promocion de fa Academia General Bisiea de Suboficiales del Ejército -
< de ’i‘mrra a los epositores que a cozmauacaén se relamonan

* CuerPo (GENERAL DE LAS ARMAS

Documento nacional de identidad: 45.285.543, Apefiidos y nombre:
Mimun Hachamar, Mustafd.

EscCALA DE ESPECIALISTAS

Rama Delineante-Pravectisia/Especialidad Delineante de Obras

Documento nacional de identidad: 52.139.663. Apellidos ¥ nombre:
Diaz Garcia, Francisco.

Los citados alumnos efectiarsn a la maxima urgencia su presentacion
en la Academia Genera} Basica de Suboficiales del Eiército de Tierra,
causando alta administrativa ¢l dia 1 de septiembre de 1992 en la
misma.

Madrid, 17 de septiembre de 1992.-El Secretario de Estado de
Administracion Militar, Gustavo Suérez Pertierra.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 31 de julio d¢ 1992, de la Secretaria
de Estado para las Politivas del Agua y ! Medio Ambiente,
por ka que se convoca concurso de meéritos para la provision
de puestos de trabaio adscritos a fos grupos 4, B C
¥ D, vacantes en la Secretaria de Estada para las Politicas
del Agua y el Medio Ambiente (Direceion General del Ins-
tituto Nacional de Mereorologia).

21501

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
presupuestariamente, cuya prow'sién s¢ ¢slima converniente en atencion
a fas necesidades del servicio,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, Real Decreto 28/1990, de 15 de eners, y articuio
922, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa la
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica

‘RESOLUCTON 442739119/1992, de 17 de septiembre, de |

eot,ooee P . - . o

a que se refiere el aniculo 9.° del citado Real Decreto 28/1990, de

Convocar concurse para cubiis kis puesios de trabajo de ia Direccion
General del Instituto Nacional de Meteorelogia, actuaimente vacantes
u ocupados provisionalmente, que se relacionan en los apexos I ¥
[I de esta Resolucion, con arreglo a [as siguientes bases:

Primera—1. Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos

o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y I, comprendidos en. _

ef articulo 25 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre que rednan
Ios requisitos y condiciones establecidos para ¢ada uno de los puestos,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas para
la Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maximo
de veinte puestos, identificados por el mlmero con «que figuren en

-jos- gncxas pespectivos. . ...

Los funcionarios que, pcnenec:endc a dos o més C‘uer;)os o
Escalas, del mismo o distinto grupo, participen en el presente concurso,

. 15 de enero {(«Boletin Oficial del Estado» del 16), ha resuefto: -

debersn presentar tantas solicitudes como Cuerpos o FEscalas desde.

los que concursen. En tal caso, la certificacion a que hace mencion
Ia base cuarta {anexo C), debera referxrse a lag circunstancias eorres-
pondientes a dichos Cuerpos o Escalas.

A este respecto, ¢l concursante debera hacer constar esie hecho
en ¢l recuadro correspondiente de las respectivas solicitudes. .

En todo caso, deberan incluirss en la relacion de destinos por orden
de preferencia (anexo B), la totalidad de ios puestos a los que se
COnCurse, cualqmera que sea el Cuerpo.desde el que se participe.

Segunda.—1. Podran, participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendzdos ¢xr la base primera, cuaiqmera que sea sit situacion
admiristrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo

de suspepsion.

‘2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del ultimo destino obtenido, satvo que esten destinados
en la misma Secretaria de Estado o en sus Organismos auténomos,
o en ef supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado e) del
nimero 1 del articulo 20 de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, v modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
asi como por supresion del puesto de trabajo.

3. Los funcienarios en la sitvacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas s6lo podran tomar parte en el concurso si
en la fecha de {inalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
farticulo 29.3, c) dela Ley 30/19841 solo podrén participar si levan
mas de dos afios en dicha situacion en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias,

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer aho de periodo de excedencia, solo podran
participar si en la fecha de terminacidén del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del nltimo destine definitive obtenido, salvo que tuvieran reservado
¢l puesto de trabajo en la misma Secretaria de Estado o sus Organismos
autonomos.

6. Deberan participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa v los que se hallen comprendidos en
la sitmacton que se contempla en la disposicion transitoria segunda,
apartado 2, pamrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

7. De acserdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiela
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrere de 1976, en el presente
corcurso se aplicara ef principic de igualdad de trato entre hombres
¥ mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacidn del puesto o pusstos de
trabajo solicitados queé neo supongan una maodificacion exorbitante en
el contexto de Ia organizacion, La Comisidn de Valoracion podra recabar
def interesado, en entrevista personal, la informacion que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dicramen de
los Organos técnicos de la Admiristracion Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministeric de Asuntos Sociales, y, en su caso, de
ia Comunidad Autdénoma correspondiente, respecto de la procedencia

de 1a adaptacion y de Ia compatibilidad con ¢l desempefio de las tareas .

y funciones del puesto en concreto,

Tercera—Los puestos incluidos en la presente convocatoria se adju-
dicardn por el sistema de concurso prdinario, o bien de acuerdo con
las caractensticas del concurso especifico, seglin se detalla en los siguien-
tes puntos de esta base.

A) COoNCURSO ORDINARIO

Se adjudicaran por este sistema los poestos de frabajo relacionados
¢n el anexo 1 de esta convocatoria, teniendo ¢n cuenta, a estos efectos,
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los méritos enumerados seguidamente en relacion con los baremos
que se reiacionan en ef anexo IEL

1. Valoracién del trabajo desarroliado: El trabaje desarroliado por
los concursantes se valorari con arregio a los siguentes criterios:

1.1 Especializacion: Se valorara hasta in maxdmo de cuatro puntos
el trabajo desarrolladc por los concursantes en lus puestos desem-
pefiados que expresamente se relacionan en los respeectivos baremos
con la puntuacidn méaxima parcial que, en su caso, alli se sefiale.

Para los puestos en gue se mencionen puntuaciones parciales se
valorard ei trabajo desempefiado, otorgando los puntos correspondientes
a un quinto de diche maximo parcial por cada afio o fraccion super‘:or
a seis meses. .

A efectos de 1a correspondiente vaioracmn por este conccpm ios
candidatos deberan presentar la descripcion de su trayectoria profesional
de acuerdo con el modelo del anexo E, de forma que permita a la

Cornision de valoracion el computo de este apagtado, debiendQ justificar

* ~méediante los pertinerites documéntos los datos edpresados ef: la misma
En dicho anexo se hara constar no solo ias actividades reglizadas
ereios puestos desempefiados tanto en & Admimistradion
en’ el sector privado, sino también la participacion detallada dél can-
didato en los principiles proyectos o mc;oras llevados a cabo en la

. unidad correspondiente. .
1.2° Permanencia: La puntuacion anterior se incrementara en 0.25

puntos por cada afio completo de permanencia en ef puesto dc trabajo_

desde el que se concurse, hasta un maximo de dos puntos.

2. Cursps de formacion y perfeccionamiento; Con un mdximo

total de tres puntos para este emgrafe, se valomr{m los sxgmentes meritos;

2.1 Los cursos recibidos por ios ﬁmcmnanos que, versando sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos a los que se concurse, s¢ defallan en l0s respectivos baremos.

Los cursos especificos, con denominacién concreta, se valorarin
en la cuantia que se indica en ellos de manera expresa. Por ¢l contrario,
los cursos genéricos se valorarén de manera ponderada pot la Comision
hasta la puntuacidén méxima parcial que para cada uno se sefale, a
excepcion de aquelios en que, en &l anexe respectivo, se haga referencia
a una puntuacidn por bareme, en cuyo casc se vajorardn hasta el
maximo parcial indicado, aquellos que tengan upa duracion minima
de quince horas lectivas, a razon de 0,10 puntog por cada quince
horas iectivas o fraccion superior a siete. Cuando en los certificados
no conste el namero de horas lectivas y la Comisién no conozea su
duracion, éstas se cuantificaran a razén de tres horas por dia v cinco
dias por mes.

Podréan acumularse aquetlos cursos puntuales indicados expresamen-
te en el baremo que formen parte de un curse mas ampiio.

No se tendrin en cuenta los cursos necesarios para la obtencion
de una titulacion académica determinada.

Excepcionaimente, pueden valorarse los cursos que forman parte
del doctorado, siemnpre que su contenido coincida con los indicados
en los barernos ¥ no se haya valorado de manera expresa, como mérito,
el titulo de Doctorado del que forman parte; en este supuesto se valo-
raran a razon de 0,4 puntos por curso.

2.2 Igualmente, se valorard la labor docente que tenga relacion
directa con las funciones propias de los puestos a los que se concurse,
con un maximo parcial de un punto, computindose aguellos cursos
que tengan utna duracion minima de gquince horas lectivas, & razén
de 0,10 puntos por cada quince horas lectivas o fraccion superior
a siete, acumuléndose, a estos efectos, las horas lectivas de los distintos
cursos académicos.

-3.  Valoracidn def grado personal consolidado: El grado personal
consolidado se valorara en sentido positive, en funcion de su posicion
en el intervale correspondiente al Cuerpo desde el que se participe
y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo solicitados.

En este apartado se valorarid, en su caso, el grado reconocido en
la Administracidn de las Comunidades Autdnomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesionai para el grupo de titulacion a que perténezca ¢} funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del méximo establecido en la Admimistracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado
en el pérra.f'o anterior, para el gmpo de titulacion a que perteneczca
el funcionario, deberd valordrsele el grado maximo correspondiente,
intervale de niveles asignado a su grupo de titulacion en ia Admi-
nistracion del Estado.

La valoracion, hasta un maximo de tres puntos, se realizard de
1a sigujente forma: |

Por grado personal superior en tres (o més) niveles al del puesto
que se concarsa: Tres puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al del puesio gue se
concursa: 2,5 punios,

Piblics como -
|- comt caracter previo al ingreso en-el

Por grade personal superior en un nivel al del puesto que se concursa:
Bos puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
1,5 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se concursa:
1,25 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que se
concursa: Lln punto.

Por grado personal inferior en tres (o mas) niveles al del puesto

que se concursa: (1,5 puntos

El funcionario que paruc:pe clesde Depar:amemos ajenos al con-
vocante y considere tener un grado personal consolidade a la fecha

'de presentacion de instancias, deberd aportar certificacion expresa que

permita, con absoluta certeza, su valoracion. Esta certificacion, segan
modelo del anexo G, sera expedida por la Unidad de. Personal del
Departamento u Organismo amﬁnomo o por Ia Delegacmq de.Gobjerno

Gl cmrespondzeme

4. Ant Laanugﬁedadseva}oraréhaszaunmamnodc

Ares -puntos, 4 -razdn de 8,10 puntos por-afio completo «de servicios . "+’

reconocidos, A estos ‘eféctos, se computarin: Jos servitios prestados
Cuetno © a, recanocidos -
al amparo de lo dispuesto.- en la Ley 70!1978, de 26 de diciembre,
v Real Decreto 610/1978, de 26 de diciembre. No se computarin,
a efectos de antigiiedad, servicios que hayan stdo prestadas smm]ta-

- neamente a otros iguaimente slegados.

5. Meéritos adecuados al puesio: En los paeszos en cuyo baremo
se incluya este apartado. la Comisidon valorara hasta un maximo total
de cinco puntos, fos méritos alli sefialados adecuados al puesto de
traba}o al que se participg, de acuerdo con la descripcion y perfil del
misino, ‘teniendo en ¢uenta, para ello, la descripcion de la trayectoria
profesional del candidato (anexo E).

B} CoNCURSO ESPECIFICO

Se adjudicarin por este sistema los puestos de trabajo incluidos
en el anexo II previa valoracion de los méritos en relacién con los
baremos que constan en & anexo IV, que se efectuard en dos fases.

Primera fase: En esta fase se tendrd en cuenta el trabajo desarrollado,
los cursos de formacibn y perfeccionamiento, el grado perscnal ¥ la
antigiedad, con las mismas caracteristicas y puntuacion que los deta-
Hados para estos meéritos dentro del concurse ordinario.

Segunda fase: Parz aquellos candidatos que hubieran superado la
puntuacién mistima que para la primera fase se indica en los respectivos
baremos, la Comisién procederd a comprobar y valorar los meéritos
especificos adecuados a Ias caracteristicas del puesto que hayan invocado
los solicitantes.

Diichos méritos, siempre de acuerdo con o establecido para cada
puesto en los respectivos baremos, seran los gue a continuacion se
indican, con una puntuacion maxima total de 10 puntos.

1. Meéritos adecuados al puesto: La Comision valorara con la pun-
tugcion que se indica en lo# baremos respectivos, los conBeimientos,
tithiaciones, publicaciones, experieacia, capacidades y otros aspectos
relevantes para el desempefio del puesto de trabajo, de acuerdo con
la descripcion y perfil del mismo, que obran en las respectivas unidades
y Centros Metsorologicos de este Instituto.

A efectos de dicha valoracion, y salvo que £n el baremo corres-
pondiente se excluya expresamente, los concursantes presentaran wna
memoria (anexo F), sobre andlisis de las tareas del puesto solicitado,
sobre los requisitos, condiciones y metlios necesarios para su desemperio,
a iuicio del candidato y sobre los dernas aspectos contenidos en dicho
impreso.

En relacion con dicha valoracidn, v en los casos en que no haya
obligacion de presentar memoria, ésta se efectuard en base a las des-
cripiciones y perfiles de 10s mismos, ¢ a los que expresamente estén
sefialados en los baremos, teniendo en cuenta, en cualquier caso, la
descripcion de la trayectoria profesional del candidato {anexo E).

Al objeto de valorar y comprobar 1os méritos alegados, a Comision
podrd entrevistar a los concursantes, sobre situaciones y problemas
propics del puesto a cubrir, que se plantearan al candidato, al objeto ~
de conocer sus capacidades, experiencia y conocimientos para desem-
pefiar el puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la convocatoria
0, €N su caso, la informacion aportada en la documentacion presentada,
o en la propia entrevista mantenida con el interesado.

En tales casos, 1a Comisién de valoracion convoeara a los interesados
con plazo suficiente, indicandoles lugar, dia y hora para su celebracion.

Para la preparacidn, realizacion y valoracion de las entrevistas y
estudio, en su caso, de las memorias, la Comision podra solicitar fa
designaciéon de experios que asistirdn a la misma con voz, perd sin
volo.

2. Titulaciones: En los puestos ea que expresamente se indique.

. s¢ valoraran las diversas litulaciones académicas y suS especialidades.

[RR Y]
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que figuran alli como relevantes para el desempefio de los mismos,
con las puntuacicnes que, asimismeo, se indican, todo ello aunque hayan
servido para el ingreso en ¢l correspondiente Cuerpo o Escala de fun-
cionarios de la Adminisiracion del Estado.

No se valorardn los titulos academicos imprescindibles para Ia con-
secucion de otros de nivel superior que s& aleguen como meéritos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las esia-
blecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter general
v validas a todos los efectos, debiendo citar a continuacion de Ia titu-
lacion Iz disposicion en la gque se estabiece la equivatencia vy el «Boletin
Oﬁgiai del Estados en que se publica,

.. - Idiomas: En los puestos en que expresamente se mencione,
se va1oran§ el conocimiento de los idiomas y ¢on el nivel que se detalle
en el baremo respectivo, con las puntuaciones maximas que, para cada
uno, se especifique.

) 4. Publicaciones: En los puestos en que expresaments se indique,
se valorardn ignalmente las publicaciones, con la firrha del concursante,

n mte relacionadas con el puesto'de tiakajo-con la puntaacién
méxima que, de manera expresa, alli se sefiala.

No se computardn, a -estos: efectos, las publicaciones de-$ecciones
de prediccion meteorolégica en los medios ds comunicacion social,
y aquellas publicaciones inherentes al puesto de traba_;o que se-desem-
pefia o se ha desempcnado

Cuarta—1." Los reqmsnos y méntos que se mvoquen deberan refe-
rirse al dia de finalizacién del plazo de presentucidén de instancias.
2. Los requisitos y méritos deberan ser acreditados por certificado,
segzm modelo que figura como anexo € a esta. Resolycion, que debera
-sét expedido por la-Subdireccidn General competente en materia de
personal, de dos- Deparfamentos ministeriales o el. Secretarip general

' o similar de los Organismos auténomios, si s trata de funcienarios

destinados en servicios centrales,'y por los Secretarios generales de
las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cnando se
trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que determina
el articulo 11 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre {«Boletin
Oficial del Estados de 28 de diciembre), con excepcion de los fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos centificados
seran expedidos, en todo ¢aso, por ka Subdireccion General de Pcrsonai
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdonomas, dlcha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Publica de 1a Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejeria
u 6rgano correspondiente ¥ por aquella autoridad competente en materia
de personal que ocupe, en su respective ambito, un nivel jerarguico
similar o equivalente al de Subdirector general depantamental o Secre-
tarioc general ¢ similar de Organismos autonomos.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria,
o para el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, ¢ por
1a Direccién General de la Funcion Pablica, s pertepecen a los Cuerpos
o Escalas de funciomarios adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica. En el caso de s excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expe-
didas por'la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su ultimo destino definitivo.

3. Los restantes requisitos y méritos alegados que no se incluyan
en dicho anexo C a esta convocatoria deberdin, necesariamente, ser
acreditados mediante las pertinentes certificaciones o cualguier otro
medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, Memo-
rias, etc. A efectos de su valoracion, la Comision podra recabar per-
sonalmente de los interesados las aclaraciones necesarias o la aportacion
de la documentacion adicional que estime convenientes para la com-
probacion de estos méritos.

Dentro del concurse especifico en los puestos en cuyo baremo
expresamente se indique, la Comision podra considerar, asimismo, la
. necesidad de que el candidato acredite, a través de una entrevista,
ias destrezas técnicas requeridas para el desempeito de los mismos.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiarsn
a su solicitud declaracion de no haber sido sapa:ades del servicio en
cualgquiera de las Administraciones Publicas, ai hallarse inhabilitadoes
para cargo piblico.

6. Los concursantes que procedan de fa situacion de suspenso
acompafiarin a su solicitud documentacian acreditativa de haber que-
dado extinguida la sancién.

Quinta~—Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aungue pertenezean a dis-
tintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar sus peticiones, por razones
de convivencia famﬂmr. al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiendose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que

_ S¢ Acojan a esta peticion condicional deberdn acompaniar a su instancia
una copia de ia peticion del otro.

Sexta—Las solicitudes para tomar parte en este ¢concurso, dirigidas
a la Secretaria de Estado para las Politicas det Agua y el Madio Ambien-

te, ¥ ajustadas a los modelos pubiicados conio anexos de esta Resolucion,
se presentaran en ef Registro General del Ministerio de Obras Pubilicas
y Transportes {plaza de San Juan de la Cruz, sin namero, 28003 Madrid),
o en el de fa propia Direccion General del Instituto Nacional de Meteo-
rologia (camino de las Moreras, sin mimero, 28040 Madrid), o ¢n
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de ia Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen oblgadas, dentro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las instancias reci-
bidas, conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley
164/1963, de 2 de diciembre. El plazo para la presentacion de instancias
serit de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacion
de ia presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.
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En cada uno de los documentos debers constar el nombre, apeii:dos -

y documento nacional de identidad correctamente expresados.

Mo seran admitidas aquellas solicitudes que no leven pusstio el
sello de entrada de las difcrentes unidades registrales, dentro Jdel piazo
establecido para la presentacién de instancias.

La documentacitn-a presentar seré.la quc ﬁgura en los mgmemes
anexes:

- Solicinid de participacion.
Destinos solicitados por orden de prefercnc:a
Certificacién de la Unidad de Personal.

" Méritos alegados por el candidato.

el Cﬂ?teﬁido que figura en ¢l impreso.
F

sobre los requisitos, condiciones y medios que a juicio del candidato,

sedrn necesarios para £l desempefio del puesto. {Para todos los puestos

convocados por ¢l ‘sisterna de concurso espcclﬁco. salvo en }os casos

que no se exija ent e baremo.}. - . .
G) Grado consolidado. : ;

. Septima.—El orden de prioridad para ta adjudicacion de las plazas
vendra dado por Ia puntuacion total obtenida, segin los baremos de
la base tercera, que para los puestos a cubrir por el sistema de concurso
especifico vendra dada por la suma de los resultados finales de las
dos fases, A igualdad de puntuacion total se acudird para dirimir el
empate a la puntwacion otorgada en los méritos adecuados al puesto,
o, en caso de no valorarse éstos en los baremos respectivos, a 1a otorgada
en funcion a fos puestos desempefiados anteriormente.

De persistir el empate se atendera al tiempo de servicios prestados
aila Adngmsamcwn, y si el empate continnara se tendra en cuenta
el numero de orden final obtenido por el candidato en el proceso
de seleccion para acceso al Cuerpo desde el gue concurse,

Octava.--1, En los anexos I y IV a esta convocatoria, se estableca
para cada uno de los puestos de trabajo a cubrir por el sistema de
concurse ordinarico una puntuacidon minima total para Ja obtencidn
de la plaza sclicitada, o, si se han de cubrir por el sistema de concurso
especifico, una puntuacion minima a alcanzar en los méritos de cadza
una de las fases.

2. Los puestos incluidos en Ia convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado,
hayan alcanzade las puntuaciones minimas exigidas en cada caso.

No obstante, podran declararse desiertos aquelios puestos de trabajo
convocados cuando, como consecuenclia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Novena—~Los méritos alegados por los concursantes, que no sean
puntuables por baremacion automatica seran valorados por una Comi-
sién nombrada por el titular de la Secretaria de Estado para las Politicas
del Agua y el Medio Ambiente, a propuesta del Director general del
Institutc Nacional de Meteorologiz, compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: El Director general del Instituto MNacional de Meteo-
rologia o persona en quien delegue,

Vocales: Dos funcionarios de carrera, en representacion de las Sub-
direcciones Generales o de los Centros Meteorolégicos Zonales a fos
que funcionalmente estén adscritos los puestos de trabajo objeto del
COTICUTSo.

Un fencionario de carrera en representacion de la Secretaria de
Estado para las Politicas del Agua y el Medio Ambiente y un funcionario
de carrera en representacion de la Subdireccion General de Coordi-
nacidon del Instimiio Nacional de Meteorologia, que actuard como
Secretario.

Asimismo, podra formar parte de la Comisién de valoracidn un
miembro ent representacion v a propuesta de cada una de las orga-
nizactones sindicales mis representativas,

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de titu-
lacion igual o superior at exigido para los puestos convocados y tra-
tandeose de puestos a cubrir por el sistema de concurso especifico,
poseer. ademds, grado personal o desempefiar puestos de nivel igual
o superor al de los convocados.

Décima.—~La Comisidn publicard en los tablones de anuncios deil
Instituto Nacional de Meteorologia la refacion de los puestos de trabajo

«Descripeion de la trayectoria profesionai del car:d:dato» con

«Memoria sobre analisis de las tareas del puesto soixcnado» )
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objeto del concurso, indicando la puntuacion oblenida por el con-
cursante que se proponga como adjudicatario de la plaza y namero
de preferencia de su solicitud de la misma, elevando posteriormerite
esta relacion al Director general def Instituto Nacional de Metsorologta,
quien propondra a la Secretaria de Estado para las Politicas del Agua
y el Madio Ambiente Ia adjudicacion de destinos y consiguiente reso-
fucién del concurso.

Undécima.—1. Una vez finalizado ¢! plazo de presentacion de ins-
tancias Jas solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
no admitiéndose renuncias totales o parciales ni variaciones en las
peticiones presentadas: ’ _

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, con

) anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, 10s interesados obten-

gan también otro destino por concurso o libre designacian, en cuyo
caso podran optar por ung de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcion realizada, al érgano
qy%sp expresa en la base sexta,. . . .

" Lds traslados que se deriven de la fesolafion ‘del ptesente con- |

‘curso tendran la consideracion de voluntarios.

. Duodécima—1. La presente convocatcria se tesolverd por Heso-
- Jucién del Secretario de Estado pafa las Politicas del Agua y el Medio
Ambiente, y se publicard en. ¢l «Bolétin Oficial del -Estados. Dadas
las especiales caracteristicas de esta convocatoria;, ¢l concurse podria

resolverse en un plazo superior a los dos meses reglamentatiamente

establecidos o, por separado, en fases sucesivas. .
2. La resolucion deberi expresar necesariamente el puesto de ori-
_ gen de los interesados a quienes se les adjudigue el destino, con indi-
cacion del Ministerid o Comunidad Autonoma, localidad y nivel de

complemento de desting, asi como, en su caso, la situacion admi-
nistrativa de procedencia y gmpo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd
de tres dias habiles si radica en Ia misma localidad y supone cambio
de centro de trabajo, o de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambio de domicilio habitual o comporte el reingreso
en el servicio activo.

4, El plaze de toma de posesidon comenzara a contar a partir
del dia siguients al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguienies a la publicacion de la resolucidn del concurso en el

«Boletin Oficial del Estados. Si Ia resolucion comporta el reingreso
“al servicio active, el plaze de toma de posesion deberd compgthrse

a partir de ia referida publicacion.
5.  El computo def plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido concedidos

- a los interesados, y deberin habersé comunicddo por escritoc por el
coheursante al-organc & que se hace-referencia .en- la base sexta de -

esta convocatoria, salvo que excepcionalmente o por causas justificadas,

el titular de este Departamento acuerde suspender. el disfrute. de los ..

6. Por necesidades del servicio, la fecha de cese.podra prorogarse
hasta un maximo de veinte dias, por el Stbsecretario def Departamento,
doride presta servicios el funcionario, . - - - )

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados de

. la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la

Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31.de julio de¢ 1992.—Fl Secretaric de Estade para las
Polificas del Aguay el Medio Ambiente, Vicente Albero Silla.

e .

g
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ANEXO A

Solicitud de participacion en si corcursod pars la provision de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado para (as Poiiricas
dei agua y el Medio Amoiente y ccnwvorado por Resclucion de ta Secretaria de Estado para las Politizas dei Agua y =i Medio

AmDIeAt e BB, . L e (OB O B i e e e
NY REG. PERSONAL CUERPQ O ESEMA (1) oeieh GRUPD
. DATQS . PERSOMALES .
‘Primer apellido = : | Segundn Apellido S - | Mombre
fechs nacimiento XN ;sé-augqa& otra peticion? (Base Quinta) TFNO. de contacto (Con
D N . ?!“E’fijo)
Ao |-mes | ota . : ST o
3 - R T . - . NO.. . D o ; ':» S . ’ L0 - :-','.'.
pomicilio (Calle, Plaza, mimero) Co&ig& Poatal " | bomicitio {nacidn, provincia, (ocalidad)
SITUACION Y DESTINO
Situacion adeinistrativa Actual:
Activo D servicio an Comunidades Astoncass D CIras. ... e [P
El destine actual del funcionario en servicio active lo ocupa:
En propiedad E Con caracter provisional D
Ninisteric, Organisss o Autonomia Provincia Local idad
Dencainacion puesto de trabajo que oagps Ui clad
£n Comision de Servicio [j
Rinisterio, Organismo o Autonceia Provincia Local idad
Denominacion puestc de trabajo gque ccups Unidad
RESERYADG ADMINISTRACION
Nivel Area trabajo Cursos 6rmio Ant igledad Total Puntos

- SECRETARIA DE £STADO PARA LAS POLITICAS DEL AGUA Y EL MEDID AMBIENMTE
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACICNAL DE WETEQROLOGIA
(1) Cyerpo desde el que quiere participar.
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ANEXO B

PESTINGS POR ORDEN OF PREFERENCIA

Orden de Pre~ | K¥ Orden Complemento
Terencla puesto crabajo Puesto de Traba)o Grupc | Nivel | Especifice Local idad
: : -
- - ~ * - * o ’

- En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean necesarias.
- e ruega especifique el puesto de trabsjo detallsdo exactamente como figura en el anexo de vacantes.

(Fecha y firoa)

vankl



32206

ANEXO C

A

o
%ﬂ]@é LM!NISTERIO'

tiere alredrTacat (o% $ Jurented

t, TATCE PERSIMALLS

Aoei11d0S y ROMELED L. ii.ai..o....s e
LD O EScBIED L. .ii.iii et e .
aamintTetradion & (8 Que Derterece: (1)

2. SITLATYIN ADMINISTRATIvA

Servigio Active Servicios Espwcisles Servicion 084, Suspension firme de fcioney: Fachd Tefm -
T I - - Fecha treslado: ....... s D ABEIOA DEFIOKD SUSDRNSIONT ... ... ...,

€1 . voluntaria Art.29.5.4p.° _Ley 3d78  Excwdercia pars et tuidade oe !u‘jqa,‘ artfculo 2.4, Léy 30/84: Toma posesidn

Fechas cese tervicto astiva: ....... e WiTimo desting cef.: ... ...... FEchs cesa servicio sctivo: (3) ...\ 1.,

-

CATAY SV TLACICIeS:

SESTIND

]

i

3
3.0, SESTING JEFINITIVD (&)
Minrsterio/sSecretaria ce Estade, Crganismo, Delegacisn o Oireccion Perifédrice, Comumidad Autonoms, Corporscidn Locsii ...

Caraminactdn el PUBSTOl ... ...t il e e Ceeaan fecerarareasaaa e Cerekrraasaarrrrrnsas
Localigady L. e e e e e e Fecha LME pOERS SN .. ...« aa e Wrvel Sel Puestor .....-
3.2, CESTING PRCVISISKAL (%)

B) Comisidn de Servicras en:t (H) ... ... . ... . . ..., seees Denominacidn del Pussto: ......... .. R R

Localidad: ... ... i i i vase-.. Fegha toma posesidn: L. e Mivel Jei Puesto: ......
B} keingresc con Cardcter provisionsl 0 L, L. M e AN aeerrteceaaaeaAAtAraest AT ase et T A a e E A b

Locabizgad: L.o..... P e wao. Fegna toma posasidn: L.l Kivel zei Posstor ......
) SupuesTOs Drevistas en el sr1. 272 Je. Req. de Prav.: Por cete © remocidn dei puesto For smfﬂ'éﬂ'; SRl PESTO

o MER]TEE 17)

C.1, Gragd PRfEOOBlY L. iii it ieaae i, Fecna consolidiesdn: {8) ... . .. ittt s Cerecaarresan
4.2. Puestos ceserpelacos exciuico #i destino actual: (9) Tiempa
Qenomiraci én Sud, Gral. o Uniged Agimilade Centro Jirective wivel €.0, {Afos Weses Diss)

L S Ve P ettt T saaaan srEmssercrarrnaray cacatra e sarirrrrrecctrraten

P R T I I S Mt ea . rrRALItstasac e ra s TR RN . R L E TR R fraaarnans srrravewsrEredranny

..... I R R T R P L TR T atreresasrrsssatpisnnunTE Pawrrmatae P T R

4.3, Cursos SupErados ¥y Gue guarcen relacidn com #l pursto o puastos solicitados, #Xigidos an la comvocatoris:
Curso cmntro

I L R L L R I N L L R P Y L L R R
tarensrrEtassraarEseaest

G.b. ANTiguedad: Tiemoo 8 servicios recorocidas #n 18 ASMINISracion ool Estadd, Autdnome o Locsl, hasts le fachs oe publics-
cidn de s convocatoria:
Agren, Coarpo o Escata Grupe Aos Ketan Dfas

IR R IO Y D L R P T PR R P IR aeseanren MaTvesws Teedrarre smrweaaw
erearrencarnnEn R T T T ehbaFvsaE  FrTeATIEAE mErtvsssce uAmSewmwrw
eescAmads  AmrdeTEés EEEELssaw amwderes

ssssesEae s caran Mt b4t et rtaaerrantdaanenn e B L T R E R RN

total afos ¢ servicioR: 10  ceoiiieas aceniiaes saans

CERTIFICACION oum expido & prticisn dal inTeresaco y pars Gue Surts 47ecto en ¢l CONCUrso CONVOLRCS POF L. .......ues R

N PP v, G# TEENB . e iiirisienensanss BOEL ciaiiiiiaiaes

ORSERVACIONES AL DORSD: I [ {s]
D (Lumdr, foche, firma y saila)

Martes 22 septiembre 1992 BOE num. 228 ¢
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(Firma v Seiin)

(1}

(23

3

(47

{5}

(63

{73

(83

%)

10)

(11}

INSTRUCCIONES

Especificar la Administracion a la que pertenece el {uerpo o Escala, utilizande las siguienzes siglas:

- Admimistracion de!l Estado
Autcnomica

- Local

- Seguridad Secsal

WO
3

Selo cuande consten an =l expediente, en otro case, deberdn acreditarse por el interesade mediante la documentacion
partinente,

$1 no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplipentarse el apartado 3. a)
Puestos de trabajo obtenidos por concursa, Libre designacidn y nueve ingreso.

Supuestos de adscriprion praovisional por reipgreso al servicio active, comisidn de servicios y Llos previsics en
el art, 27 del Reglamento aprobaco por R.D. 28/1990, 15 de enerc (B.0.E. del 18).

$1 se desempefara un puesto en comisidn de servicics se cumplimentardn, también, los datos del puesto al gque esta
adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los sxtremos no exigidos expresanente =n la convocatoria.

fe hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por
drgano competente.

tos que figuren en e{ sxpediente referidos & los Gltimos cingo afes. Los interesados podrian aportar en sy casa,
cartificaciones acreditatiy&s de los restantes servicios que bubieran prestado.

St el funcioraric completsra un afic entre la fecha de publicacicn de i convocateria y la fecha de finalizacion
del plazo de presentacicn de instancias, debers hacerse constar en {hservaciones.

£5te recuadro ¢ ia parte no wlilizada del eisso deberad cruzarse por L autoridad que ceartificza,

YY)
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ANEXO D
ABBLLIGOS . oot e
e L
Puestos trabajc soligitades wéritos que se alegan seqin base £apecificacion de cursos.
L. - tercers . Diplomas, publiceciones, etc.
| Orden ' |-N® de orden del |-
. T [ Pref (2) -| puesto-de trabdjo - B g

{Fecha y Firas)

b (1) Et interesado podra utilizar cuantas hojss sean necesarias para la exacta snumeracion de Los péritos.

(2} Dabe seguirse el mismo orden de prefersncia que el puesato en el Anexo 3.

(3) Deben relacicnarse de modo ordenado los séritos alegados para cada unoc de los puestos sclicitados.
(4) Esta especificacion no exime de ia pertinents docusentacion, sin la cusi no se procedera 3 sy vatoracion.

sl
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il
ANEXO E
T;_é
DESCRIPCION DE LA THAYECTORIA PROFESIOMAL (1)
Y
APELLIDOS Puests rwmero
o Hivet
— Complemento especitios — -
Subdireceidn General - - S o . : . . "
- T T T P I PN [ T R L TR
e i . . - - -
|
1
FECHA Y FIRMA

{1) Se eisborara una descripcion de la trayectoria profesional referida a cads unc de los puestos de trabajo Gue
se solicitan y en Log que sparezca esta exigencia,

{2} La extension de =sta descripcién no debe superar dos folios.

yoennl
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RERGRIA (1)

APELLIDGS i Pt rxipero

Mivel

NOPBRE : Compiesento sspecifico

Subdireccion General —-

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2)

FECHA Y FIRMA

(1} Se elaborara una Wemoria por cada uno de los pusstos de trabajo que se sciicitan ¥y en Los Gue aparece esta
exigencia, en la que sl cangidato analizara las taress, reguisitas, condiciones y medios necesarics para el desempedio
del puests, proyectos y sctividades que se8 necesariz realizar en 2l puasto solicitado, de acusrdo con Las descripciones
y perfiles del Puesto de Trataje. )

{2} Es convenisnte que la Memorin nd supere los tres o cuatro folios.

T R R I DT
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ANEXO G
CERTIFICALS OF GRADD (ONITOLIDADD
0. /oha, —
CARGD
] LCERT i Fi1¢ooue sewn Los antecedentes corantas en este Centro. _
o /Ofs.
WR.P.: - , funcignarig del Cysrpo/Escals con fecha |
N s T - e onsolidado gl Grago Persomel —-em———m i e ;

encontrandose el rechcotilienta del mismo en truit;:ién. .
i ars que conste y surta los efectos oportunos ante &l Ministerio .

: de - Obras Fublicas y Transportes, firmo ér&mt_c certificacion

) Cen ;3 —— de — de il rovacientos novente y dos. ) )
— - - T IR A AT

Leanl
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ANEXO 1

Hlim,

OR-
DEN

NUN.
PLA-
ZAS

1%

13

3

&

1

1

1

1

1

LOCALLIDAD

UNIDAD ORGANICA/
LEPEROENTIA/
BENORINATION DEL PUESTO LE TRAGAJO

LR

Hi

C.ESPL,

HISION ¥ MERITOS

ADECUVALCS
{¥ER AREAD

3

KADRED (MADAID)

MADRID (MASRISY

MABRID {MADRID)

MAGRID (MADRID)

MADRID {MADRLY)

HADRID (MACRID}

ARSRIT (MATDRID)

MADRID (MADRID}

MADRID (MADRIB)

HADRID (#ADRID)

BADAJOZ (BADAJOI)

PALNA DE MALLORCA {BALEARES)

PALMA DE MALLORCA {(BALEARES)

BARCELONA (BARCELGNA)

X SUBD,  GRAL. DE GESARROLLO MEFECROLOGICO
& SERVICIO DE OBSERVALION

- SELCIOH DE REDES DE CBSERvACION

TECHICO RETEQRGLOGIA NZO

% SUBD. GRAL. DE “DESARROLLO NETEOROLOGEICO
‘® SERVICIO O INFORMATICA
" =SECCION BE EXPLOTACION

JEFE TURNO EXPLOTACION G.1

*#w SUBD. GRAL. DE DESARRCLLO RETEQROLOGILO

4 SERYICIO DE INFORMATICA |
=« SECCION DE EXPLOTACION

ESPECIALISTA EXPLOTACION G.%
*% SUBD. GRAL. DE DESARACLLO METEGRGLOGICo
4 SEAVICIO DE ¢BRAS £ INSTALACIONES

L SECCION D€ OBRASS - D

TECNLEO METEORDLOGIA K22

% SUBD. GRAL. DE OESARROLLS AZ7eorn0GILO
* SERVICIQ DE OBRAS E IMSTALACIONES

- SELCION DE IMSTALACIONES

TECNICO METEQROLOGIA MZZ

*

»

SUBD. GRAL, DE PREDICCICN v VIGELANUIA
SCRYICID NACIONAL OF PRELICLICN
LENYRO HACIONAL DB PREDICIICH
HEFEQROLOGO PREDICTCR 6.3

-

*% $UBD, GRAL. OE PREDICLICH Y VIGILANCIA
* SERVICIO NACIGNAL BE PREDICCION

- CERTRO NALIOWAL DE PREDICCION
xuaLisfa prepicron §-3

*¢ SUBD. GRAL. DE PRECITCION T ¥IGILAMIIA
+ SERVICIO DE APLICACICNES AEAON. Y MARIT
- SECCI1ON DE METEQRQLOGLA MARITIMA

AYUDANTE TECHICG METEQRDLDGIA WY&

at 3UB0, GRAL. DE CLIMATOLOGIA ¥ APLICALLEH

* SERYICIO OE CLIMATCLOGIA

- SECCION DE INFORMACION CLIRATGLOGILA
TECNICO (L IMATOROGIA K22

k2 SUBD., GRAL. DE CLIMATOLOGIA ¥ APLICATION
* SERVICIO DE APLICACIOMES CLIMATOLOGI(AS
- SECCION DE MET. AGRICGLA ¥ FEROLOGIA
TECHILE METECROLOGIA M23

+* el DE BADAJOL
® SECCIOM DE SLSTEMAS BASILOS
ESPECIALESTA MAHTERIMIENTO/CALIBAALION

% £ .1, DE PALMA DE MALLORLA
® SECCION DE CLEMATOLOGIA
TECNICG EN CLIMATOLOGIA NiQ

ax £ M. I. BE PALMA DE RMALLORC:
* G.P.¥. DE PALMA DE MALLORCA
ANALISTA PREDILTOR G-1

ar (M. 2. BE BARCELONA
# SECCION DE SISTEMAS BASILTS
TECNICO DE $1STENAS BASICOS N0

L

20

22

22

23

14

2

P

20

20

i

306484

535863

35860

18230

382140

685200

SG1744

210240

382140

168484

535840

455820

6R5200

455820

pE5270°

PES290

LEST50C

TESTFOC

PAETIS

PRETTC

PREZSG

t101108

CL 15208

fFat g

LNZZ30

SPUDLR

nZ140

Aud

TED.

F RSP CBSERVALILHES

ex25 102

¥+

EX2%

Ex2%

EXZ5

£225

£x23

£125

EXZ%

£X25

x2S

503
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UM, RUN, UNIDAD ORGANICA/ MISICN ¥ mIR{1GS
e OR=-  PLA- BEPENDERCIAS ADECUADOS  ADS
E OEM ZAS LOCALIDAD DENOMINAL[OR DEL PUESTD DF TRABASD GR NI CLESPC. (YER ANEXD § (PO, F.E£3P. CZUEAVALIONES

A —_—

- # C_M:Z. DE LA CORURA
. : * G.P.V. DE LA CORURA .
15 1 CORUMA {LA} (LA LORU\A) . OBSERVADOR ESPECIALISTA DE FREDIECION 6-1 €16 535880  GFVOSO -£X25 50F

o Lnl DELACDSKU!!A

T ) o ’ ) . ' DM DE L zoeu. MARLTIMA DEL cm.\answ - L L . .
Do 16 "7 FERROL (LY (LA CORUAA} ST ERE o m . T g 20 vofreh  eERgdo T Cfuds s, e
‘,‘_ . . e s LR R s R L . .-_‘ PP Y F— SO et e T .'-: . PR .
L S0l R . me CMZ BE SAN semasTiN ) . . . .
+ SECCEON DE LLIMATOLOGIA . ) :
4T 1 DOMOSTIA-SAN SEBASTIAN {GLIPUZCOA} . . - TECNICO EN CLIMATOLOGIA H20 B 20 455820 . (nz2le £425 502
) R R L . . N CNZDEMDRID . . . g’ - A
. ) + SECCION DE SISTEMAS BASICOS -
18 1 RMADRID (MADRID} SUPERVISOR DE SISTEMSS BAS1COS €O TSI oAIE0 EX2S S0

ECUM.Z, DE MAGRID - . - . . o
* 0BS. METEOROLOGICO DE GUADALAJARA ’ - .
JEFE OBSERVATORTO SINOPTICO G-3 ¢ 16 333024  OBSO7O EX25 503

19 1 GUADALAJARA {GUADALAJARA)

(N2, DE MADRID
+ GBS, METECROLOGICO RADIOSQHDA DE MADRID

ESPECIALISTA EN OBSEAVACION G-1 ¢ 14 455820 283080 Ex25 503

20 1 HADRID (MAGRID)

(M2, DE MADRID
* 0N, DEL REROPUERTO DE MADRID/EARAJRS

CBSERVADROR AEROHALIICO K16 G-1 { 16 535880 AERZG0 £x25 503

21 T BADRID (NADRID)

A% C.M.2. BE RADRID
* O.M. DE LA BASE AEREA DE JORREJON

OBSERVADOR AERONAUTICO W16 G-3 ¢ 16 423084 SEFQEC . D26 503

22 7 TORREJON OE ARDOZ (NADRID!

i . M.Z. OE #ADRID
® 0.M. BE LA BASE AEREA DE GETAFE

23 1 GETAFE {MADRID) JEFE GRAJOND 1] g 22 560440 DEFQ20 EX25 502

O M1, DE MALAGA
* SELCIOM DE SISTEMAS BASICOS

TECNICO OF SISTEMAS BASIIGS H20 8 20 455320 & Fatsi] £x25 502

24 1 KALAGA (MALAGA)

x 0.8 1. OF NALAGA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

TECHLCO EMW CLINATOLOGIA K20 B 20 455820 (k7230 EX25 502

25 T HALAGA {MALAGA)

e £ %, 7. DF MALAGK
t G.P.V. OF MALAGA

25 T HALAGA (MALAGA) ANALISTA PREDICTOR G- 8 20 €850 GPVOLD Ex2§ 502
% £ M.Z. DE AURCIA
* SECCION DE SISTEMAS BASI{GS
20 455820 uzisd EX25 502

27 1 MURCIA (MURLIA) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N2D &
[ KT DE RURCIA

' % 5K DE LA BASE AEREA DE SAN JAVIER
25 1 SAN JAVIER (MURCIAY EFE OMD E A 26 560040 CEFOTD £x25 501

o L M.Z. OE LAS PALHAS
& SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2% 1 PALMAS DE GRAN CAMARIA {LAS) (LAS PALMAS TE{NICO DF SISTEMAS BASILOS N20 g 20 453820 [Lp AT EXZS 502
o C.N.2. DE LAS PALMAS
* G P.V. DE LAS FALEAS

8 20 &8sl GRYELE Ex2% 502

30 1 PALMAS DE GRAN CANARIA (1A%) {LAS FalLpas ANALISTA PREDICEOR Y

cean]
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NUM. HUM, UNIDAD CRGARICA/ HISION ¥ MERITGS
0R- PLA- DEPENDERCIA/ AGECUADOS  ADY
DEN ZAS LCLALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABASD GRORE COESPC. {VER AREXO ] CRD. FLESP. LESEAVALIGGS

]

o 311 SANTA CRUZ OE TENERIFE (5. C. TENERITE)

321 -SANTANDER (CANTABRIA) -

331 SANTANGER {CANTABRLA)

%1 s (s
31 VALLABOLID (VALLADOLID)
36 1 BURGOS (BURGOS)
371 AGOHCILLO (LA RIOI)

I8 1 MADRID {RADRID)

11 RADRID (MADRID)

01 HADRID (RADRID)

41 1 BARTELONA (BARCELONA)

th [ K7, 0E TENERIFE
* SECCIGH DE CLIMATOLOGIA
TECRICO £ (LIMATOLCGIA N2D

O OESMTMGER . . .-

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

TECHICO BE EISTEHAS BASI{OS K20

(N2, DE SANTAURER
t SECCION-DE CLIBATOLOGIA
TECNICO EN CLIMATOLOGLA M2

£ R DE SEVELLL
# SECCION DE COGRDINACICH ¥ ASCNTOS GRLES.
JEFE SECEION N20 '

kLK., DE YALLADCLID
% SECCION DE [LIMATOLOGIA
TECHICO BN CLIMATOLOGIA 12O

it { N7 DE VALLASOLID
* 0.8, BE LA DASE AEREA DE VILLAFRIA
JEFE QMA/OND 1V 61

{87, DE ZARAGOZA
t 0.k DE LA BASE AEREA DE AGONCILLO
JEFE OMA/OMD 1LE

T SUBD. GRAL. DE DESARRGLLG KETECROLOGILO
t SUBD. GRAL. DE DESARR, MET.
TECKICO SUPERICR METEOROLOGIA 823

£ SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILAACIA
£ SEAVICLO WACIONAL DE PREDICCICN
- (ENTRO NACICNAL DE PRECICCICN
HETEORCLOGO PREDISTOR 6.3

¥ SUBD. GRAL. OF PREDICLION Y VIGILAACIA
 SERVICIO O APL. PARA LA DEFENSA

- C.P.¥. DE DEFENSA

BHALISTA PREDICTOR G.1.

* £ K2 DE BARCELOKA
* G.P.Y, DE BARCELONA
ANALISTA PREDICTOR G-t

455820

5383

453820

0240

455820

533860

Siveé

560040

58580

412228

LE5200

(42210

[RI140

o

(8020

(82230

addnid

DEFGED

DES1A0A

PRETIS

PRETTO

GPV04G

£X2% 502

£125 33

£X25 502

X2

£x25 502

£x25 503

Ex25 302

£xg5 501

£125 50

£x25 502

£x2% 502

{Resultas)

{Resultas)
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ANEXO T

NISION Y MER1TAS
AGECURDOS AT . o—=
OORG. FLESP. CBSTRVALIDNLS

PG, UM UNIDAD ORGANI{AS
OR- Pra- -~ ' . ) DEPENDENCIA/ - . .
DEN IAS LOCAL{DAD DEMOMINACIGN DEL PUESTO DE TRABAID GR NI £.ESPL,  (vwER ANEXD

4 UKIDAD DE APOYC
% GABINGETE DE INF, Y RELACICHES EXTERNAS.

» 421 MADRID (MABRID) . o TECHLCO METEOROLOGIA N2Z 8 22 38210 5IR1008
. N . - R AR . - P P, RO

. . . - . L. T T B N
w e . i . . e 5uBp. GRAL. DE COGRDIMACIZN METEORILCGIC ’ R : .
' A ) A : " & SERVICIO BE GESTION PE Secussss mumands 0 T 0 7 TR ot T ST
. - SECCION BE GESTION PERSONAL FUNGIOMARLC ' . . ’ ST

) | JEFE_SECCIOM GESTION PERSONAL FUNCIONARIO an 26 382140 . CO0220A  EX2S . .

43 © 1 RARRID iNADRID?

) ¥t SUBD. GRAL. DE COORDINACIGH WETEORCLOGE
) ’ « SERVICIO BE, ORGANIZACION Y RETCDOS . . . o S .
- UNEDAD 2 (5.0.K.} - :

L 2 MADRID (MADRID) . JEFE SECCION EVALUACEON BC 20 ZM02LL £00140 £X25

£ $uBD. GRAL. DE COORDINACION METEQROLOGIC . .
* SERVICIO Df ORGANIZACION ¥ METCLGS : ’ : ;

- UnloAD 3 {5.0.M.)

° 45 1 MADRID (MACRID) JEFE SECLION EVALUACION

ac 20 210240 Lo0140 EX2%

% SUBG, GRAL. DE COORDINACION METEOROLIGIC
* CENTRO DE FORMACION METLOROLOGICA

- CUADRO DE PROFESCORES

TECHICO SUFERIOR METEORCIOGIA PROFESCR {00 A 24 560040 jleer ) £X23 501

Sl &S 1 MADRID (MADRID)

% SURD. GRAL. DE COORTIHACION AETEOROLOGIL
T * CENTRO DE FORMACION METEORCLOGICA

- {UADRG DE PROFESORLZ

TECKICO SUPERIOA HETESRILOGIA PRGFESCR W23 & 23 5400£0 COOGP0 EX2S 501

&7 1t MADRID (MADRID)

%% SUBD. G$RAL. DE COURDINACION METECROLOGIC
* [EHTAO DE FORMALIOH HETLOAOLOGICA

- CUADARO Df PROFESCRES

TECHICO METEOROLOGLA PRUFESOR NH22

,

x $UBD. GRAL. OF COOASINACIGH METESHLLOGIC
’ * CENTRO GE FOAMACION METEOROLOGI(A
~ CENTRG BF OQCUMENTACION METEOROLOGGIEA
TELHIED NETEOROLOGIA K22 B 22

L3 2 rADRID (MABRLID) 8 22 S0F4s COOTG EkZ% 502

43 31 MADRID (BMADRID) 382140 L00T10A £42%

€t SYBD. GRAL, DE COORDINALIGH METEDAOLGGIC
* SERwICEO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
~ SECCION DE ANRLISIS PRESUPUESTARID

JEFE SECEICN H24 A8 24 3B2140 {OCGBLE EXZ3

T 50 1 HADRID {XAGRID)

A% SUBG, GRAL. DE COCRDINACLON METEGROLOGIC
* SEAVILIC DE ADMINISTRALION FIRANCIERA
- SECLION DE AMALISIS PRESUPUESTARID

JEFE SECCION GESTIOR ETOmMOMICA B8e 22 382140 co01iGa EX2%

51 1 NADRID {MADRID}

%% SUBD. GRAL. DE DESARROLLG METEORDLOGICG
* SERVICEQ OF INSTRUNENTACION 7 RANT.
- SECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL
52 1 MADRID {MADRID} TECHICO CALIBRACION INSTRUMERTACEION H22 3 22 50iTe4  pES1BOR EXZS
*% SUBB, GRAL. OF DESARROLLO METECROLOGILG
! & SERVICEO DE OBRAS € INSTALACIGNES
- SECCIGN DE OBRAS

{MRBRID) JEFE SELLION QBRAS A 24 550040 SEST20G £x25

53 1 HADRID

' % S5UBD, GRAL. DE PREDICCION Y WIGSILANCIA
X SEAVICIG OF PRECICCION NUMERICA

54 1 RASRID (MADRID} TECHICO DE SISTEMAS ADH. BASE OE DATOS A 2% 1087356 PREQSD £x29 501
€ % 7. DE PALMA DE MALLORCA
o ® SECCION DE SISTEMAS BASICOS
g8 22 560040 CH21202 £x2%

55 4 PALMA DE MALLCRCA {BALEARED) TELHICO BE MANTEMINIENTO
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LOCALLIDAG

UNIDAD ORGANICA/
DEPERDENCIA/
DENCMIKACION DEL PUESTO DE TRABAJO

RISION ¥ MERIFOS
ADECURDOS AGS

GR 81 (. ESPL.  (VER AKEROD

}OLPD. FOESP. CDSERVADILNLS

CORUNA (LAY (LA CTORUMA)D

CORUMA (LAY (LA CORUNAY

L -t o

DOROSTIASSAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA}
- pONGST IA-SAK SESASTIAR {GUIPUZCOA)

KADRIG {MADRID)
MADRID (MADRED)
NADRID (MADRID)

HADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)
HADRID (MADRID)
KADRID (HADRID)
HADRID (MADRID)
NAGRED (MADRID)
MADR1D {MADRID)

ALDRID (MADRID)

¥ (. M.Z. DE LA {CRUAA
* SECCIOM DE SISTEMAS BASILOS
JEFE SECCION SISTEMAS BASILOS

¥t {LA.2. UE LA CORUAA

* G.P.Y, DE LA CORURA
JEFE G.P.¥.

(8,20 OF SAN SEBASTIAN
* % SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECKICO DE MANTENINIERTG

* CA.Z.OF SAN SEBASTIAN
* SECCION BE CLIMATOLOGIA
JEFE SECCION €LIMATOLOGIA

+ UNIDAD OF APOYO -

* SERVI{IO DE PLANIF. Y CONTACL DE GESTION
JEFE SERVICIQ PLANIFICACION Y COMYROL

A% UKIDAD BE APOYO - T " :
+ SERVICIO DE PLANIF. Y CONTROL DE GESTION
- SECCION BE PROGRAMACION DE ACTIVIDAOES
JEFE SECCION TECNICA I[ '

w UNIDAD DE APSYO
* SERVICIO DE PLANLIF. Y LONIROL BE GESTION
~ SECCION BE CONTROL DE GESTION
JEFE SECCION TECRICA [E

% SUBD. GRAL. DE (OORDINACION METECRGLOGIC
* SERVICIO SELEC. Y EVALUAC. REC. rUMANGS
~ UNIDAD 2 (5.35.E.)

JEFE SBECION TECHICK II

*t SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEQAOLOGITO
* SERVICIO GE INFORMATICA
JEFE SERVICIO SISTEMAS [NFORMATI(OS

* SUBD, GRAL. DE DESARROLLO NETECROLOGICO
+ SERVILIO DE INFORMATLILA
« SECLION DE SISTENMAS
ANALLSTA FUNCIONAL

#+ SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y wIGILANCIA
* SERVICIC NACICMAL DE PREDICCICN

- CENTRO NACIONAL DE PRECICCION

JEFE B TURNG FREDILCION 6.1

& SUBD. GAAL. DE PREDICCION Y VIGILAMCIA
+ SERVICIO DE PREGICCION HUNMERICA
- PROYECTO-1 (5.P.K.}
PREDICTOR NUMERICO RRINCIPAL

¥+ SUBD. GRAL. DE PREDILLION Y VIGILAWCTIA
* SERVICIO OF PRESICLION NMUMERICA

- PROYECTO-2 (5.P.N.D

PREDICTOR NUKERICO PRINCIPAL

¥ SUSD. GRAL. € PREDICCION Y VIGILANCIA
% SERVICIO BE PREDICEION WUMERILR

- PROYECTO-Y {3.P.N.}

PREZICTOR WUMERICO PRINCIPAL

* SuBD, GAAL. DE PREDICCION Y VIGILANCEA
® SERVICIO DE APLICACIONES AERUM. Y MARLY
- SELCIGN DE WETEOROLOGIA MARITIMA

JEFE SECLTON WETECROLOGIA MARITIMA

48 25 1087336

A8 24 685200 {2110

685200 [Easealy]

560050 £K2120 EX25

685200 . CHZ230 £x25 51

§iR05GE £X2%

A2 24 560040 DIAGBOA £%25

A8 24 560040 DIRGECE Exes

AR 24 360040 OG0B EXZ5

A 26 1223268 DESCS0B £X25

203344

ac o

A 25 087356 PREQGG EX25 50N

953168 PREOZOA £xed o1

§ICI63 PRECA0A EX25 501

990168 PREDSOC Ex2s 5Q1

A b SeBORD FREIZGE xes 50l

£X25 501

£142% 501302

(Resultas)

{Resuitas)

(Resultas)

{Resultas)

{aenul tas)

{Resultas)

fResultas)

{Resultas)

{Resuitas)

|
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MUM. NUM. UnilAD ORGANIZAS M[SION Y MERITDS

R C ) DEPENDENCIAS ARECADOS  ADS

DEM ZAS LOCAL[DAD DENOCMIFNACIGN DEL PUESTO DE TRABAJO GR M1 C.E5PC.  (VER-ANEXO ) CPO. F.ESP. CASERVACICHES

v ** SUBD. GRAL. DE {LIMATOLOGEA Y APLICACION
® OSERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
. 71 1 HADRID (MAGRID} JEFE SERVICIO APLICACIONES CLINATOLOGICAS & 26 1087354 (LI03GA £425 501 fResaitays
** suBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLITACION
TRy . % SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS -
e - SECCEOMN DE HET. AGRICOLA Y FENDLOGIA
72 1 HADRID (MADRID) JEFE SECCION METEQROLOGIA AGRICOLA Y FENOL A 24 SE0OAD CLIATOA £125 531 (Resultas)

A% SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACIOH
* SERVICIO OE APLICACIONES CLEMATOLOGICAS
- . - SECCION DE METEORDLOGIA HINROLOGICA :
<L T3, .1 nADRID. {KADRID). o e . JEFE SECCIOH METSORGLOGIA HIOROLOGICA . .- A 24 560040 €LI0708.. - €25 500 | {Resyltasd -

I SUBG. GRAL, 0F COORDINALION METEQRLOGEL

L te et . - N [ S0 .. & SERNICIO Of ADMINISTRACION FEMANCIERA P - " oome Y R . -
P . - . =~ SECCION DE GESTIOM ECONDMILA . .
TTE T KADRID (HADRID) TECNLIEO SUPERIGR H20 . AB 20 51668 L0055 EX11
% SUBD L GRAL. DE COORDINALION MEIECROLOGIC . . . . .
R - - ot . . o * SEAVICIO-DE ADMINFSTRACION FINAMCIESA T C Tt .
- SE{LIoN O GESTYION ECOHOHICA .
75 1 ANADRID {RADRIC), -EFE NEGRCIADO MIB e 1B &1688 coclss EX11 {Resultas)
N . A .. . .- . s . . ' .“ . . - . .
.
B »
— — e

T
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CONCURSO GRUENAK LD

CODIGO RIZION DEL PUESTO DE THABAJO :
MER1TOS VALORABLES . P MAX. P MIN.
CM2-020 Colaborar con el director del Centro Meteorologico Zonal HERITOS VALORABLES: 200 8.0
(CMZ) en la gestidn de los recursos econdsicos asignados
al CWZ, ast comd coordinar entre el (HZ y las unidades 19 puestos desempehados anteriormente: (4, {)) a :
gestoras centrales competentes, las actividades de gestidn | - Puestos de trabaju en el area de habititacion, - mtcrvenuon ¥
de personal, asustos generales, formacion de personal, gestIon econdmita, recursos humanos y/o orgam:amoﬂ .
organizacion y procedimientos utilizando, en todo caso, .
los medios materiales necesarios para facilitar un eficarz 20 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
funcionamiento de los servicios perifericos del INM. « Curso de Gestidn de Personal {INAP), (0.5 .
- Curso de Gestidn Econdmica y Financyera (INAPY. (0.5).
- Curso de Organizacion del Estado y Procedinmiento Adltmstratwo
(Q.5)
- DLros Cursos sobreé gestion cconomics o admmstratwa 2. 0)
- Cursos de Formacion en Meteorobogia Clase 11LAV, LEY)
59 meritos adecuagos 8l puesto. (5. o :
- Eomclmento de gestion economica, personat, fﬁrmcwn ¥
organizacién y procediniento.
- Conactmientos de microinformatisa Y. trnancnto du ALextos, a nivel
de usuario.
CHZ-140 Controlar y supervisar la correcta operacion y funciona- MER]TOS VAL ORABLES: 150 0.5
wiento de Instataciones, equipos y sistemas dependientes
de su (M2, pars santener un nivel de fisbilidad en la re- 1¢ Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)
cogida de datos, de scuerdo con Las normss estoblecidas © Puestos de Sistesas Basicos y/u Dbservatorios. .
por et INN, - Otros pusstos del INM con funcmnel slmhres » Las’ dck puesto dr
trabajo.
- Dtros puestos de trabajo del Grupo B.
2% Cursos recibidos e impartidog;- (3.0)
¥ Cursos recibides: . ‘
~ Cursos sobre Instrumentacion l'leteor‘ologna ¥- S\sle-as- de’ Telede:ecv
cion, segun baremo. (1.0}
- Cursns sobre norsas de obscrvacmn, control y archwo de ¢¢tos ae-’
teorologicos, segun bareso. (1.
~ Cursos de Informética, segun barews. (0‘5)
- Curso Formacidn en Netsorologla Clase 11.,(0.5)
% Cursos igpartidos: )
- Labor docente, segun baremo, (1.0
CMZ-160 Inspeccionar peritdicamente, Las estactones de las distin- MERITOS VALORABLES: 15.0 0.5

tes redes de observacion en La desarcacion del (MZ, y ve-

rificar la calidad de Los datos obsecvecion en bruto, con-
trolando ¢l correctn estado de las instslaciones y el cum-
plimiento de las norwas de observacion, para garantizar {a
operativided de Las distintas redes y la fiabilidad de La

intorwacion generada.

16 Puestos desempefadas anteriormente; (4.0)

- Puestos de Sistemas Basicos y/u Observatorios, -
- Otros puestos det INM con funciones similares a las del. paesto.
- Otros puestos del INM del grupo C. :

2% Cursos recibidos e 1apartidos; (3,03
* (ursos recibidos: ’

- Cursos sobre instrumentos -qteornlogtms normas de Mmstalacion y
entretenimiento de Los wiswos, segun baremc, (1.0)

- Cursos sobre pbservacion setecrologica, norns y cont.fol de datos
meteorologicos, segun baremo, (1.0)

~ Cursos sobre microintorsatica, bases de datos y!o tmtamentu de
textos, segun baresc. (0.5) .

- Curso de Formacion en H:lwrotogia ctase IIHIV (0. 5)
* Cursos impartidos:

- Labor docente, segun bareso, (1.0)_

.
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- COMCURSD ORDENAR IO

LoD16GO MISION DEL PUESTO DE TRABAJO . " . "
MERITOS VALORABLES PMAK P.HIN.
CNZ-180 Realrzar los trabajos de mantenimiento y calibracion de MERITOS VALORAALES: : L B N ! 20.0 2.0
equipos y sistemas instalados en la demarcacion del (N2, : - T S
de acuerdo con Los planes establecidos, asi como colaborar | 19 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)
en Las tareas de mantenimiento de Tipo general en el ~ Especialista en Nanteniuientmtibmctén .
Centro, para asegurar el correcto funcionamiento de - Puestos de trabajo tecnico en las areas de Infraéstructura y/o
aquéllos y garantizar la operatividad y fiabilidad de tas Sistemas Basicos de (MZ u otros puestos tecnicos retacionados con
distintas redes. mantenimiento de equtpds en otros Organiswos de la Admmstrac:on
- 0tros puestos del grupo C del INH
2% Cursos recibidos e \marndos 13 m
t (ursos recibidos:
- Curso de Formacion en Hetmro%ogia de la Clase [lllw CTEA o (T1HA
0.9
- Cursy subre mantenimiento de uq_ulwa Leciicoy, aegun barum (RS
- Lursos sobre micronformatica, bases de datos y/a tratamiento de
textos, segun baremo. (0.5) .
¥ (ursos rapartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1 QJ
5% Meritos adecuados al puesto
- Conocimientas y experiencia en ‘mantenigiento de equIpos
neteor‘ologlc.ns y de comunicacidn,’ 1nstrumeniacidn de Laboratorio,
calibracion y electrénica dlg\tauhnalog\ca (6. 95-7 .
~ Otros meritos. (1.5)
(M2-230 Realizar estudios tecnicos sobre el clima o weso y micro HERITOS WALORAHLES: 15.0 0.5
escals, en el dmbito territorial del (MZ, para que se . . -
disponga de informacion clisatoldgica regional. 19 Pugstos desempefiados anterjormente: (4.0}
- Puestos en el Area de Climatologfa y Aplicaciones. B
- Qtros puestos del INM con functones similares & las.det puesto de
trabaio. .
- QLros puestos del M. - : .
20 Cursos recibidos e mparndos (5 o
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre CLimatologia y Esudlzmca, segun baremg. (3. 5)
= tursos te Informatics de Prograuclon y bases de datos, segun
barenc. (1.0}
- Curso de Foreacion en Metesrologle de la Clase 1E. (0.5) -
¥ Lursos impartidos: ‘
- Labor docente, segqun bareno. (.0 .
pEF-010 Dirigir y coordinar el apoyo meteorologico necesario a las | MERITOS VALORABLES: 15.6 0.%

unidades militares y, en su caso, al aeropuerto anejo, y
colaborar en la planificacion y realizacion de la ensefan-
za weteorologica, pars conseguir gue Ls oficina desarrolle
con eficacts Las actividades asignadas, satisfacer las de-
mandas de tas unidades militares y otros usuarios y dar la
formacion weteorologica necesaria dentro de Los planes de
ensefanza de las Fuerzas Armades.

19 Puestos desempefados antermmente (4.0}
- Pueslos de trabajo en cl area de prediccion operatwa

2¢ {ursos recibidos e mgparlldas (EN)
¥ Lursos recibidos:

- Lursos sohre Hcteorologlu Aeronaunu, Marivima ¥ Predu:r.mn sequn
bases. (2.5

- furso de Formacion en Heteorologia Clase I- (0 5)

* Cursos 1mpariidos: .

- Labor docente, segun baremo. (1.0)
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g 160 MISION DEL PUESIU DE TRABAJQ N
HtRIIGS VALORABLES . P MAX P HIN.
DES-290 Atender, operar y entretener los equipos nformaticos y de | MERITOS VALORAHLES: : T ‘j 1%.0 0.5
conunicaciones dependientes del Centro de Proceso de batos : . "
del INM, para mantener, en todo momento, el funcionamiento | ¥ Puestos desempeRadus anter\omerte (. O) : g
operativo de los sistemas nformaticos de dicho Centro. ~ Puestos del Area de Informatica y Comunscaciones. (4.0)
- Otros puestos con denominacion informatica. (3.0) -
~ Otros puestos que incluyan tunciones nformaticas o de
comunicaciones en la descripcion del pussto de tratajo. (1.0)
oW Cursos recibitdos e wmpartrdes: (3. 0) A
k Cursgs recibidos: :
- Curso de procedinrentos de Dper‘acmn HEOH H-382. 1659
- Curso de operacion dei sisvema de cosunicaciones. i0:5)
- Lurso de introduccion al sistema operative OSIV/E4. (0.5))
- Gtros cusus de contenido inforsatico, segun b o 40,0
- furso Formacion en Metecrologla de la ttase HI/y. 0.5
* (ursos impartidos: e
~ Labor docente, segun baremo. (1. 0) .
GPV-040 Analizar la informacidn meteorolégica disponible, elaborar | MERITOS VALORABLES: .o . o 15.0 0.5
predicciones peteoroidgicas y vigilar La evolucion det -
tiespo, para propercionar @ los usuarios el apoyo que 1% Puestos desewpefiades Enteriormente: (4.0) - s ‘
precisen en materia de prediccién meteorologica para el - Puestos operativas de prediccion, : ’
desarrotio de sus actividades, y advertic a las o
sutor idades coapetentes en todo Lo referente & fenonems 2% Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
seteorotogicos adversos, ¥ (ursos recibidos: :
~ Cursos relacionsdos con premccmn nperatwa, tecnlu de premccwn
y aplicacion & la teledeteccicn, -segun bases. (2,5)
- Curso de Forsacicn en Neteorologis ctuse ll .5
* (ursos impartidos: B
- Labor docente, segun baremo. {1.0) . .-
GPY 050 Recoger, clasificar y archivar los productos HERITCS VALORABLES: ] : T 15.¢ 0.%

weteoroldgicos recibidos por Los diferentes medios de
commnicacion y canslizarios & traves de los medios
adecuados, pars asegurar el funcionamiento basico de la
dependencia de forma que s cumplan Loy compromisos
racionales e internacionales asignados, y pacs atercler las
demandas de los usuarics.

® Puestos dessspehados anteriorments; (4.0) L.
~ {omo Observador Especialista en Predlccwn {4, 0) Lo
- Como Jefe DMASOND V. (3.5) ; oL
- Como Observador Aeronsutico. (3.0} " :

- Como Observador sinoptice. (2.0) - ; .
- Otros puestos de Observador. (1.0 7 . :

29 rursos recibidos & impartidos: (3.0)
t Cursos recibidos: .
- Curso de entretenimiento y mntemmento de eqmpo.«. d¢ observac,mn
y Cominicaciones y cursos de informdtica a mvel de usuarm segun
bases. (2.5)

- (urso de Forracion en Hetmrologla Clase llll!v ({} 5)

* (ursos impartidos;

- Labor dacente, segun barems. (1:0)
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CODIGo

MISICH DEL PUESTO DE TRABAJO

" CONCURSO ORHARLO

P.FAX

PHEN -

085-070

085-080

FRE-115

Dirigir las actyvidades del Observatorvo y colaborar en las
mispas, para que el INM dispongs de Lla nformacion meteory-
Logica basica para el desarrolio de sus actividades.

Realyzar, cifrar, registrar, archivar y transmitic las
observaciones que correspondan al Observatorio, segun el
programa de observacion, para gue el INM disponga de la
nforsacion meteorotegics basice para el desarrollo de sus
actividades.

Estudiar, analizar y evaluar los productos de prediccion
de medio plazo y eiaborar las correspondientes prediccio-
nes, para satisfacer las demandas de (os usuarios,

MER[TOS VALORABLES

MERITOS VALURABLES:

10 Puestos_desempefados anteriorpente: (4 0) : .
- Puestos de Of1cinas Meteorologicas y/o de Gbservatorios. -

- Puestos de la Seccion de Sts&el\as Bas1cos te (M2, u utro; Puestos con

actividades de observacion. . )
- Pugstos de Glras areas del INN- i

29 (urscs recibides e wpartides’ (3 O
% Cursos recibidos:
- {ursos scbre observacion,
meteorologins, sequn baremd, (b4 ©
- Cursos subre ontral y gestion, segun baremc U 91
LU zwy wobd e TalulBet ivd, scgun baremo. () e
- Cursy de Formacion en Metecrotogla Clase 11/Iv. W0 9)
* (ursos tmpartigos. .
- Lagor docente, segun baremo. (1.0) ) .

HERITOS VALGRABLES:

19 Puestos desempefados anteriorgente: (4.0} A

- Puestos de Of1cinas Meteoroiogicas y/o de Observalorios. (4.0

~ Pugstps de L85 Seccidn de $istemas Basicos de (M2, u OLros puestos
con ectividases de observacion. (3.0 ’
- Puestos de otras areas del INN, (1.0) .

20 Cursos recibidos ¢ impartidos: (3.0)
k Cursos recibidos: i

- fursos sobre observacién, tnstrunentacwn y calibradion de equipDs
netecroldgicos, sagun baremo. (V.07 :

- {ursos sobre cleves y norass de wseruacwn, ‘segun bnrem (r.m

- Cursos sobre 1nforeatica, ssgih. baremo. (0.5)

furso de Forsacion en Heteomlugia de o Clase lIIIIv cp 5)

* Cursos impartides:

- Labor docente, aegun bareso.. (1.0}

1

HERITDS VALORABLES:

e Pues'ms desemoebados anterlormte (4.0) .
- En el area de prediccion operotwa y tecmcas de pr(:meblon

29 Cursos recibidos e wparndns (3. 0)

% Cursos recibidos:

« {ursos relacionados con pred)r.c\m operativa, técmicas de pre-
diccion y splicaciones de ta teledeteccion segun bases, (2.0)

» {urso de uso e mterpretucton de productos del CEPPE. (1.0)

- Cyrsa de Forpacion en Nerearolagia Clasei (0.5

* [ursos 18particos:

- Lahor docente, ssgun bareaq. (1 0)

mstrunentacmn Y calmracmn de @i pos

5.0

0.3

0.5

5.0

PLTLE
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. COMLURYSU LHD [MARID

COR GO MISLON DEL PUESTO DE TRABAJG
MLRITOS wALORABLLES F ilAX . P oMln
PRE -1 20 Anaslilrar (s Intormacion melecrologicas disponible, elaborar MERLTOS VALORA N L . t% 0 ah
predii ciones meleoroiogice ¥y wIgilar Lo ovaiusisn del ' - :
Limmgr G, pars proporcional a lox usuarios el Bpoyo Jque poe- I Paesitas desempefadon anter luemente; (4 W : X
£yhen, #h materia de prediccion petecrologica pets ol des = PueRtos OPerat 1ves ¢ prediccign. .
sarrcbio ge sus actividades y axdvertair, cusnde proceds, R .
sabre: el Fiesgo e FenomenGs MELeorologieos adver Son . Y Cursn: recrbidos & dmpartigos; (3.0) M
* Lursos recibiidos: ‘ - . A
- EMEABE relacionados Lon Predicdion OReraTiva, LTECnIGns de pre- .
drecian y apilcaciones ge Lo teleodeteccion uegdr@ Danes. (2.5) v
= Cursusy de Formacion e Hetcorologia Clase 11 W0 %) .
* Cureas TMpartigos: .
S Labor Qocente. wegun bacesa. (b O) »
PHRE - 2.50 Prestar apoya silisinistretive ¥y Llovar o cobsd tabkres 2uta ‘ . 1. Q T

El1S.Tigan, para santener el adecuado funcicnamisnto e Ll

degendencia .

19 Punstos desempeflados anter 1ornente
- Puestos de trabsjo de Ayldasnte
walente. (& )

- Puestos de trabajo e Auwsliar Administrative. (1.0)

24 gursos recibiges g imparsiges (30Y

eLntco de Mutworologia N-1a o equr-

- Cursos sobre INTorRetIca 8 nivel de wusuarig, &egun baresa, (3.0)

- Cursos de Formacion en Metcarelogia Clased L1111V .\
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ANEXO 1V

r

Conl6o

MISION DEL PUESTD

MERITOS PRIMERA FASE

e MER] [0S SEGUNDA FASE

HERLTOS VALORAHLES

P MAX

PORIN

HERLTOS ESPECEFIC0S

P.RAX

FMIN

(L1-030-8

{L1-070-4

cL1-0to-8

Plarvitrcar, dirigir y coordi-
nar las actividages meteoro-
logiicas, en relacion a Los
Sectyires Agrario e Hidrotdgi-
to, pAre asegurar una cober-
tura vle informacich meteoro-
logics adecuads & dichos seq-
tores, sin excleir ofros {In-
dgustrinl, fonsturccion, etc)
Gue LTy LYZaN el COma Cuac
recurso naturat.

Dirigir, desarroliar y con-
trolar log programas y estu-
d1cs de meteorclogia Agrofo-
restal y fyenologls del [hM,
estaplecer modelos agroclima-
ticos y asusorar e inforsar
en temas de Su competencia,
para satisfucer las necesida-
des de los utiuarios, propa-
cionar apoyo & la comunidad
sgricola ¥ lograr que sejoren
¥ sumenten taiito {a cantidad
como la calidnd de sus pro-
ductos.

Evaluar los racursos hidrone-
teorplogicos y efectuar su
seguimiento, asl como estu-
diar y aplicar rtecnicas de
telede-teccion y de evalua-
cion de precipitucion por
radar, para mejoror el cono-
cimiento de los paranatros
hidroseteorologicos en tienpo
reat, y su posible prevision
cusntitativa.

MERITOS VALORABLES:

W Puestos desempefiados anter 1ormente: (4.0)

-~ Puestos relacionados con la Climatologta y sus
Aplicaciones Agrometeorologicas, Widroldgicas y
Hedlodmbientates.

20 Cursos recibidas e impartides: (3.0)

* Curses recibydos:

- Cursos sobre Climdtotogla y sus Apticacicnes y
sobre Agrononia o Hidrologia, segqun barems. (2.0)
- (ursos scbre Inforsstica, segun bareso. (0.5)
¥ (ursos impartidos:

- Labor docente, segun bareso, (1.0}

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente: {4.0)
~ Puestos relacinados con la Climatologia y la
Observacion Meteorologica.

2% Cursas recibidos ¢ impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- ursos sobre Agrometeorokogla, Fenologia,
Estadistica y Agronosts, segun baremo. (2.0)

- fursos sobre Informstice, segun baremo. (0.5)
t Cursos impartidos:

- Labor docente, segun bareso. (1.0}

HER1TOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)
- Puestos relacionsdos con la Climatologla v (s
Cbservacian Heteoroldgica.

2% Cursos recibidoy e impartidos: (3.0

* Cursos recibidoa:

- Cursos sobre Aplicaciones de la Neteorologia o
L gestidn de recursos hidricos, Estadistica y
Teledeteccion splicada a la Hidrologfa, segun
bareso. (2.0}

- [ursos sobre Informdtica, segin bareso. (0.5)
k Cursos impartidos:

- Labor docente, segun baremoc. (7.0}

15.0

3.0

1.0,

3.0

MERTTOS: £SPECTFIC0S:

16 Weritos adecuados al puesto’ (10.0)

Y
S

MERT YOS ESPECTF ICOS:

10 Heritos aderuados at puesto: (10.0)

MERITOS ESPECIFICOS:

1% Heritos adecusdds sl puesto: (10.0)

0.0

10.0

5.0

4.0

4.0
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MERITOS PRIMERA FASE

—————

NERITOS SELURDA FASE

{op160 KISION DEL PUESTO . .
PER1TOS VALORABLES B.MAX | P.HIN . HERHOS,'ESF.&:'CHICOS P.MAX | P.NIN
(00-080-8 | Elaborar informes sobre NERITOS VALORABLES: 150 | 2.0 | MERITOS ESPECLFICOS: v 10.0 5.0
andlists de costes, controtar IR ' ,
la contabilidad de ios 1% Puestos desempeflados anteriormente: (4.0) 19 Merr1os adecuados al puesto: (7.9)
ingreso del INM y dirigir o -Pugstos de trabajo en el area de gestion AR . I
supervisar la gestion de tos | econdmica y presupuestaria, contratacién, 20 Titulaciones: (2.6) ;
gastos a justificar del INA, intervencion y planificacion economica. - {icenciado en {1enc1ds Economicas y/o .
para asegurar un eapleo Espresariates:, (2.0)
adecuado 8 SuUs FeLuUrsos. 2% Cursas recibidus e 1mpartidos; (3.0} - Licenctado en Derecho o Piplomado en Lienciay
¥ Cursos recibidos: (2.5) Econonicas o Clencms Erp_r‘esaéfales (.0
- Lurso sobre Gestion Economica y Financiera .
CINAPY. (0.5) W Puhl\caclones o
- Curso sobre Gestion Financiera y Presupuestaria ﬂeluctonadus ton 1gs mtmdadm el puesta ae
(INAPY. {0.5) trabajo, segun bases (G5}
~ Curso sobre (ontratacion Adminisiraliva y ‘ o 3
ejecucion del gasto (INAP). (0.5)
- Otros cursos de regimen economico y de
sicroordenadores a nivel de usuario, sequn
barewo. {1.0) i
¥ Cursos impartidos: i
- Labar docente sobre gestion economica y :
tinanciera, segun bareso. (1.0 . .
(00-090 | lmpartir clases, cuapliendo MERLTOS VALORABLES: 15.0 | 1.0 | NERITOS ESPECIFICOS: : 0.0 40

las normas establecidas para
Los profesores y colaborar en
la programacion de las
aaterias didacticas que se
desarrolien en los cursos
impartidos en el entro de
Formacion Meteorologica, para
conseguir una formcicn
optima del personal del INN 0
de las instituciones que
establazcan convenios con el
wismo.

19 Puestos desenpefiados antsriormente: {4.0)
- En el area de recursos husanos o forsacion, y/o
en puestos con responsabilidad en formacion.

28 Cursos recibidos ¢ impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos: (2.5) :

~ Cursos monograficos de Doctorado relacionados
con el puesto de trabajo y cursos sobre
Meteorologla Basica y Aplicada en el INM, segun
baremo. (1.5)

-0tros cursos sobre métodos y técnicas
pedagogicas, segin baremo, (1.0)

% Cursos impartidos: (1.0)

- Labor docente en el INM, segin bareso.

- Labor docente en (iencias & Ingenierias, en (a
Enseflanze Media, Tecnica o Superior (a razon de
0.5 puntos por curso acsdéwico).

- Mg 5¢ prectsa Hmna

1€ Wervtos adecuados al puesto q.m

- Conocimentos de nmdos y tecnicas pedagogicas
- Eonocimientos de Meteorojogia-Basica y Aplicada.

- Conacimientos de La orgaplzaﬂm ¥

funclmumto del INM.

¢ Titulac!dﬂes: (2.0)

- Ttulo de Doctor en Ciencies o Ingenieria. (2 0)
- Cert1ficado de aptitud pedagogica o Diplona del
Insl'\'tuto de Ciencias de la Educacion. (1.0)

3 [diowas: "

- Ingles n mvel de. traducc!on (D 5)

40 Publ\cacmnes .
- Re{at\onadas con las act:v:dadcs del puesto de
trabajo, sequn bases. (0. S) :

R T
IR,

877 'umu HOH
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MERLTOS PRIMERA FASE

MERITOS SEGUNDA FASE

oD 160 HISION DEL PUESTO - =
MERITOS VALORABLES POHAYL | PoMIN _t» " IMERITOS ESPECIFICOS FoRX | PN
(00-100 Impartir clases, cumpliendo HERITOS VALORABLES: 15.0 1.0 | MERLIOS ESPECIFICOS: ¢ 0.0 5.0
las noraas estabiecidas para 18 Purstos desempeflados anteriormente: (4.0) - NO se precisa vsa Memoria, .
los profesores y colaborar en - &n el area de recursos humanos o formacion, ylo 19 Meritos adecuados al puestor (7.0}
la progr{macién de Las mate- en puestos con responsabilydad en tormacion, - Emcu\entos de metodos y_t.&'cmcas peddgoy -
rias didsctices que se desa- 2¢ Cursos recibidos e mpartides: (3.0) cas-
reollen en Los cursog yepar- ¥ Cursos recibidos: (2.5) - tmocunentos de Heteorologfa Basica y Aplm;
tidos en el Centro de forma- - {réditos de asignaturas de doctorado relacio- da
cion Heteorol{)gica,_ para ton- nados con el puesto de trabajo y cursos sabre - tu’nctmentos de \a arganuasmn y funciona-
seguIr una formacion optina Reteorologfa Basica y Aplicada &n el INW, segun miento del INM.
del personal del IHM o de las baremo. (1.5) 29 T1tula.cmnes (.M .
instituciongs que estabiercan - Otros cursos sobre métodos y técnicas peda- - Titulo de doctor. en C\enuas» o Ingenteria,
convenios con el mismo. gogicas, sequn baresc. {1 0) (2.
- Lursos Formacion Meteorologia de 1a Clase [1. S lertificado de aptttud Pn‘ddg}(}g‘»f.u o diploma Jed
1.0 Ins{1tuto de tlentias e La bducavion. 11.0}
* Cursos Twmpartidas: (1.0) 39 fdsomas;
- Labor docente en el INM, segun baremo. - Ingles a nivetl de [luduncmn 0%
- tabor docente en (vencias e Lngenieriss en la 4% Publicaciones:
Enseflanazs Madia, Técnica o Superior (a razon de - Relncionadas con las actiyidades del puksio de
0.5 puntos por curso acadeémicol. trabaje, segun bases. (0.5) .
CO0-110-4 Reunir, clasificar y resumir KERITOS VALORABLES: 15.0 2.0 MERITOS ESPECEFICOS: 10.0 5.0
la documentacion tecmica y 1% Puestos desempefiados anteriormente: (4.0) - NQ_se precisa Neworia. :
cientifica del InM, - En &l area de Documentacion, Archivo y 1% Réritos adecusdos sl puestol (4.5)
coordinando Llas actividades Bibliotecs, con preferencia en el ambito del INM. - tonacimientos de metodos y tecmcas de archivo
en La materia de los y documentacion.
distintos Servicios del INM, 2% Cursos recibides e impartidos: (3.0) - Conociaientds de gestion ecomomica,
para que puedan satisfacerse * Cursos rectbidos: (2.5) fundamentatmente de tramtucmn de expedwntes d
Lo necesidades de inforsacion | - Curso de Formacidn en Meteorologta, Clase ]1. gasto.
documental de los aismos. (0.5 28 Titulaciones: (2.0) : 5 '
- Cursos de técnicas de Archive y Tratamiento - Dlplo-ndu en Blbitoleconona Y nocunentamm
bocumental (INAP), (0.5} .0
- Cursos sobre paquetes informaticos de gestidn - Piplomado en Informstica. (1.0)
de Centros de Documentacion y/o base de datos 30 ldiomas:
documentales, segun baremo. (1.5} w Inglea y/o Frances a nwel de traducclm
* Cursos impartidos: técnica, (1.0)
- Labor docente en materias de documentacion, 40 pubticaciones:
segan baremo, (1.5) - Relacionadas con las actividades del puesto de
traba}o, aegln bases. (0.5)
€00-130-B 1 Recaudar los ingresoso comer- MERITOS VALORABLES: 15.0 2.0 mmﬁ;ggg_. 10.0 5.0

ciales del INH de acuerdo con
las normas vigentes y gestio-
nar Los gastos de servicios
penerales de Los Servicies
Centrales, para permitir el
cumplimiento de Lan mistones
asignadas & Las untdades del
1M,

19 Puestos dcseg:eﬂudas anteriormente. (4.0}

- En ¢l area de Gestion Economica, de Interven-
cion, de Habilitacidn y/o de Recaudacion,

29 Cyrsos recibidos e impartidos: (3.0)

* {ursos recibidos: (2.5}

- Lurso de Gestion Financisrs y Presupuestaria
(1NAP) . (0.5)

- turso de Gestion Economica y Financlera (INAP).
(0.5)

- Otros cursos sobre gestion econdmica, contabi-
Lidad y/o microinforsatica a nivel de usuwario,
segin barepo. (1.5}

* Cursos lmpartidos:

- Labor docente sobre gestion economica,
baremo. {(1.0)

seyun

- No se precisa Memorja,

14 Meritos sdecuados al pussto: (B.0)

- Conocimientos y eaperiencis sobre gestion eco-
noNice 'y presupuestaria

- COMOUIMIENtDS ¥ experiencia sobre habiittagcion
de mufeteriat.

- (onotimentos y experlencw sobrc recaudacion.
- Conocimientos  sobre muromtornataca 8 nivel de
usSUArio,

2% Titulagiones: (2 iy

- 01plondo en Ciencia iuonmua:. y/0 Empresaria
tes. (2.0

~ Diplomado en Derecho. (1.0}

0LZIe
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MESION DEL PUESTO

MERLITOS PRIMERA FASE

MERLTOS. SEGUNGA FASE .

MERITDS VALORABLES

P_MAX

P HIN

" HERIT05 ESPECIHICOS

P.MAX

PMIN

(00-140

COG-15%

(0G-145

Realizar, bajo las directri-
ces del Jefe de la Seccian,
Los estudios organizativos
necesarios para anailizar la
sdecuacion de la estructura
organizativa del 1NM a la
consecucion de Los objetivos
seffaladas en la planificacion
del Instituto,

{oordinar y gestinnar is tra-
mitacion de expedientes de
gastos deb IRM, para contro-
lar y ordenar ¢l desarrolio
del gasto presvpuestario de
scuerdo con las noreas vigen-
tes y Los objetivos del IKN,

Colsborar en la gestion de la
traaitacién de las Comisiones
de Servicio del INM (naciona-
les & internacionales y pla-
nes mengudles) y en los estu-
dios sobre la disponibilidad
de creditos.

AERITOS VALORAGLES:

19 Puestos desempefados antertormente; (4.0)

- En el area de Orgamzamén, de Recur:sos Humanos
y/o de wontenido infornatyco.

- En puestos de otras areas funcionales del InM.
29 Cursos recibidos e ympactidos: (3.0)

* (ursos recibidos: (2.5)

- Curso de formacion en Meteorologia, Clase 11,
It o IV, {(0.5)

- Cursos sobre organizacion, analisis y valora-
ctdn de los puestos de trabajo y de analisis de
procedinientos, segun bases. (2.0)

~ Cursos de procesadores de texio hojas de calou-
Lo, base de datos y otras herramientas micigin-
foraaticas, segun bases. (2.0)

* Cursos impartidos:

- Labor docents en materim de organitacion y Re-
cur30s Humanos, segun baress. (1.0)

RERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempeflados snteriormente; (4.0)

- Puestos del Area de Adsinistracion Financiers y
Retribuciones .

- Puestos det Area de Personal

2% Lursos recibidos e impartides: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Cursps Contratacion y Ejecucion Gastos INAP.
(0.5)

- Cursos de Gestion Economica y Financiera INAP.
0.5

- Dtros cursos Contratacidn Administrativa y Ges-
tion Financiera, segin bases. (1.5)

- tursos de wicroinformdtica a nivel de usuaria,
segin baremo. (1.0)

* Cursos impartidos;

~ Labor dozente &n materia de Administracion Fi-
nanciera, Retribuciones y Personat.

HER!?OS YALORABLES:

16 Puestos desempeh desespcfados anteriormente: (4.0}

« Puestos del Area de Administracion Fipanciera.
- Putstos del Ares de Personal

#% Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

¥ Lursos recibidos:

- Cyrsos de Gestion Economica y Financiers INAP.
0.5)

- Dtros cursos sobre Gestion Economica y finan-
ciern, segun bases. (1.5)

- Cursos de microinforoatics a nivel de usuario,
segun barema. (1.0)

* Lursos impartidos:

- Labot docente en materia de Administracion f1-
nanciera y Perscnal, (1.0}

2.0

2.0

20

MERITOS ESPECIFILQS -

- Mo se precisa churma v

19 peratos adecuados al puesta (.03

- Tonocimientos de_ organizacion, elaboracton -
wafuales de organtzaclon ¥ pravedimentos, anak)
sts y valoracion de puestgs de trabejo, toly
elio, con preterencia te.pfldo al IhK.

- Lonocimiento de Los puestos de trabajo, de la
ofganizacion y estiuctura‘del IWM

- {onocimientos y experiencia en'el maneju de
herramientas licrnlnfnrlatlcas a4 niuel de wsua
.

MERITOS ESPECIFICOS:

- No se precisa Nemoria.

19 Héritos adecuados al pnestq 8.0

- Conocimients y experiencis sobre Contratacion
Administrativa, Gestion Economica, Tramitacion de
Expedientes y de Comisiones de Servicio.

20 Titutaciognes: (2.0 °

~ Licentisde en Derecho; (mu:ms Economicas o
Empresariales, (2,00 i .

- Diplomado an Derecho, C'lennas Econolnc.ns o En-
presarlales (.0 .

MERITOS ESPEGIFICOS: :

- N0 se preciss Memocis. |

19 Heritos adecuados sl puestol (8.0)

- fonocimiento y experiencia sobre Tramitacion e
Coaisiones de Servicio y Gestion financiers.

0.0

10.0

160

50

4.0

3.0

8¢ wnu gOg
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HERITOS PHIMERA FASE

HERITOS SEGUNDA FASE

€opIGe BISEON DEL PUESTO
HERL10S VALORABLES P OMAX | P MK ‘nEleos ESPECERICOS P.HAX } P oAIN
C00-220-A | Orgamizar y dirigir La ges- HERITOS WALDRABLES: 15.0 3.0 MERITOS EbPE(ITI(D: : 10.0 50
11on adminystrativa del per- 19 Pusst Pugstos desempeﬁadm anteriormenty. (4.0) ' 1% Heritos adewados _al pm:stq 7w
sonal funcronario del [HM y - En el area de gestion y organizacion de recur- 29 Titulaciones. (2.0)
coordinar et funcicnamiento 503 humarws, de personal funtiomario y/o laboral, - t??enc1ad§_;ﬁnbertcho,'(2.0)
de las unidades Banco de Da- 2% Cursos recibidos e impartidos. (3.0} - Diplomado en Derecho. (1.0%-.
tas de Personal y Registro % {yrsos recibidos: (2.5) - Graduado Soc1al. (3.0) |
General e Informacion. - Curso de gestion de Personal (IHAF)Y. {0.5) 3% publicaciones: :
- Curso de gestion de Perscnal Funciunario .- Helacionagas con Las a;t1«1dgae. Jul puehtu e
{1HAPY. (0.5 . trabajo, sequn bases (0. 5)
- Otros cursos sobre gestion de personal, organi-
zac1tn yfo microordenadores a mivel de usuario, .. v
segun tarems. (7.%) c
k Cursos impartidos: K
- Labor ducente €n materid Je recursoy hubsnos, ;
segun baremo. (1.0} H
DES-U50-B | Flanifigar, dirigir y coordi- | HERLTOS WALORABLES . 15 0 307 ] MERVTOS £urEcYe]vos 10.0 5.0
nar Los medhos y prucesos in- 19 Puestos desempefados anteriormente: {4.0) 10 Meritos adecuadds al puestur (8 45)
formaticos que prestan apayo - Puestos de trabajo relacionados con planifica- " 29 Vitulaciohes:
al iratamiento de datos y & cion, disefo, desarrollo ¢ 1mplantacion de - Licenciado en Clencias Fisicas ys/o Informatica
la obtencidn de productos en proyectos relacionados con y aplicaciones yio,lngenlero Superior de Teiedetecciones. (1.0)
las distintas areas del IHM, inforsaticas del Centro de Proceso de Datos (LPD) 3% Publicaciones: relacionadas-con el puesto de
asi cono promover ia investi- del 1KM O similares, trabajo, segun baremo. (0.2%)
gacion y desarrollo de nuevas 29 tursps recibidoy & 1mpartidos: (3 0y oL -
sistenas de apoyo & La opera- % (urses recibidos:
tividad det [NM, para ofrecer - {ursos sobre planificacidn, disefo y
en <ada monenty el mejor apo- explotacion de sistenas de proceso ¥ Transeision
yo informatico posibie a las de dates, redes y bases de datos informaticos,
necesidades y dezandas de los | Segun bases. (1.25)
usuarios del INM. - Curses sobre procesos informaticos de
tratemiento de datos meteorologicos (modelos .
nupéricos, telwdsieccion), segun bases, (8.5 i
- Cursos de Formacidn en Metsorologis de is Clase
1.¢0.5)
X Cursos impartidos;
- Labot docente, segun barepo. (1.0}
PES-120-6 | pirigir, supervisar y, en sy MERETOS VALORABLES: 15.0 2.0 | WERiTos ESPEC!#!(OS 10.0 4.0

caso, eslsborar los proyectos
de nuevas construcciones y de
reforma de Las ya enistentes,
y mantents en perfecto estado
el patriwonio irmobiliario
gel INR y los inmuebles sobre
los que tenga respansabils-
dad, para garantitar la
sequrided, higiene, funcro-
namiento y contort de estos.

19 Puestos deseapshados anteriormente: (4.0)
~Puestos de trabajo relacionadas con direccion y
ejscucion de proyectos de obras y mantenimiento
de instalaciones,

29 Cyrsos recibidos & impartidos: (3.0)

¥ Cursos recibidos:

- Cursos sobre tesas tecnicos relacionados ton
construcciones de edificaciones y otras obrss de
infraestructurs, segun baremo. (1.5)

- Cursos sobre microinformética, bases de datos
y/u otro conténide informatice, segin bLaremo.
(0.5)

~ Cursos sobre planificmcion y gestion, segun
barema. (0.5

X Cursos 1gpartidos:

- \abor gocente, sequn baremo. (1.0)

19 Wéritos sdecuados al ﬂuesrg (7.0

20 Yitulaciones: (3.00

- Arguitecte. (3.0)

- Ingeniero Supericr de Caminos, Aeronautico y/o
Industrial. (1.0)

40, Pub11cac10nes segun bareno 10.2%

"
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HISION DEL PUESTO

HEATTOS PRIMERA FASE

MEKTIOS SEGENDR FASE

HEHETOS VALORABLES

. MAX

P oMK

" RERITOS ESPECTEILOS

PoHAY

P MIN

DIR-0B0- 4

DiR-0BO-B

DIR-100-B

Elaborar y actuatizar los
planes de caracter anual y
plurianual del INM, de acuer-
do ton los procedimientos es-
tablecrdos para Los mismos,
para que el INM disponga de
una herramienta para el con-
trol de la gestion de sus wuc~
tividades.

Evaluar el cumplimiento de
Las activigades y prograsas
{planes, sbjetivos, etc.) del
INM y elaborar inforpes, pars
gque se dispongs de informa-
cion actualizada sobre la
gestion de las actividades
del 1NN,

Suministras inforsacion ge
caracter tecnico o divulgsti-
vo 8 10s nedios de comunics-
cion soctal y colaborar en
Las actividades det GIRE para
que el INM pueda cumplir sus
compromisos con dichos me-
dios.

MERLTOS VALORABLES:

1% Puestos desempedados anteriorpente: (4.0)

- Puestos del Area de Planificacicn y Control de
Gestion en Organismos Publicos y Privados.

- Puestos donde se utilicen de una forma directa
tecpicas de Planificacion de actividades.

2% Cursos recipidos e fmpart idos:
* (ursos recibidos:

- Lurso de Formacion en Meteorologia Clase 1 o
Chase 1. (0.5

- Lursos sobre Direccron por Objetivos, Plamify-
CdCiOn y Prografacion y tontrot de Proyeclos, se-
gun baremo. (£.0)

* fursos 1mpar{idos:

- Labor docente, sagun baremo. (1.0)

am

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desespefados snteriorsente: (4:0)

- Puestos del Ares de Control de Gestion (Recur~
505 Humanos, Presupuestos, Organizacion) y swdi-
tarta en Organisses Publicos o Privados.

29 fursos recibidos e impartides:
* Cursos recibidos: (2.0)

- {ursos sobre Direccion por Gbjerives, Control
de Gestion, segun baremo. (2.0}

~ {urso de Forpacion en Meteorclogta Clase | o
Clage 11, (0.5) )

% Cursos 1apartidos:

- Lebor dacante, segdn bareso,

(3.0}

(.03
MERLTOS VALOMB[ ES.

19 Pyestes desegpehados antertormente: {(4.0)
- Puestos de {as areas de Prediccion o Climatota-

pla o puestos en los que hays relacion con clien-
tes.

29 [ursos recibidos e tmsartidos:
¥ Cursos recibidos:

- fursos de Formacion en Meteorclogls Clase I
(2.0)

- Otros cursos de Reteorologtia. (0.5)

% {ursos 1apsriidos:

- Labor docente, segun bareme. (1.0)

(3.5}

15.90

0.5

0.5

0.5

ntRITOS ESPECIFICUS:

1 Herltos d\l!‘f,uddus dl. puesm (.

29 Tltuiac1ores

- L\ccnuado en Cirencias Feungmiids o© t»l.pmm* T
) )

1

.

MERLTOS ESPECLEICOS:

"W H'Entos adécuados al puestor (%.0)

d“ litu[acinnes :
- L\cencndolmplonado en Llencms Economicas ¢
Eapresanalc& 1,03

1

RERITOS ESPECIFICOS: '
- Ko se precisa Meworia.

19 Meritos adecusdos al puesto:”(9 0)

- Comclmentqs y/fo expenenuu &N téchicas pe-

riodisticas, (5.0) .

- Conocmentos y/o expertencia ‘en técnicas de

documentacion. (1.0)

- Lonocinientos sobre e Urganizacion det INH

(1.0)

- tommnenms de netcorologia ‘basica y apli-
(1.

- Expernncu e el nanejo de ordenadores perso~
naLes L nivel de usuuruu 1.0 .

30 ldlonas

- lngles ylo Franccs a nivel de trsdmcnon (LG

10.0

10.0

U

e
(=]

4.0
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MISION OEL PUESTO

MERITOS PRIMERA FASE

HERITOS SEGUNDA FASE

RERITOS VALORABLES

P.MIN

HMERITOS ESPEC 1F lCDS

P MAX

P.MIN

PRE-100-B

Coardinar y supervisar las
acciones necesarias, o través
de las dependencias operati-
vas, para que se preste el
adecyado apoyo metearolégico
a las actividades maritisas
civiles tanto comerciales
comu industriales o depor-
tivas.

MERITOS VALORABLES:

18 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)
- En el Area de Meteorologfs Karitipa.

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos: (2.%)

- Cursos relacionados con Meteorologia Maritisa,
segun bases, (2.5)

* Cursos impartidos:

~ Labor docente sobre Meteorologia Maritima, se-

gun barems. (1.0)

15.0

1.0

MERITOS ESPECIFICOS. R

1® ﬁemtus adecuadés al Qgeslg. (B.5}

20 Tltukacwngr
- Titulos maritimos oflemlnente reconoc idas .’

(0.5) : Y
LU Publ\cacwnes ’
- Relac'tonadas con' Las M(‘widades del puesto de
truba]o, aegun baremo. (1 0y

10.0

3.0

Rt O
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