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A) CONC-uRSO üRDfNARlO

s~ adjudicarán por este sistema los puestos de trabajo relacionados
en el anexo 1 de esta convocatoria. teniendo en cuenta, a estos efectos.

Martes 22 septiembre 1992

ESCALA DE EsPECIALISTAS

CUERPO GEr-."ERAL DE LAS ARMAS

Cuerpo de Ingenieros (Electricidad)

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

YTRANSPORTES

RESOLUCION de 3/ de julio de 1991. de la Secretaria
de Estado para las Políticas del Agua y d ,l[edio Ambiente.
por la que se convoca cuncu/"So de mirifos para la prarisión
de puestos de trabajo adscritos a los gnJpos A. B. e
y D, vacantes en la Secretaria de Estada para las Políticas
del Agua y el Medio Ambiente (Direccion General delIns­
tituto Nacional de Meteorología).

·RESOlUCION 442í3911911992. de I7 de septiembre. de
la Secretaria de Estado de Administración Militar. por
fa que se amplia el nombramiento de alumnos de la XIX
Promoción de Ingreso .en la Academia General Básica de

.. Suboficiales del EjérCito de Tierra.

Rama Delineante-Proyectista/Especialidad Delineante de Obras

21500

32200

Documento nacional de identidad: 52.139.663. Apellidos y nombre:
Diaz García. Francisco.

Documento nacional de identidad: 45.285.543. Apellidos y nombre:
Mimun Hachamar. Mustafá.

Mondaray Zafrilla. José A (4.576.369): Cuerpo de Especialistas
(Comunicaciones).

Madrid, 16 de septiembre de 1992.-EI Secretario de Estado de
Administración Militar. Gustavo Suárez Pertierra.

Madrid. 17 de septiembre de 1992.-EI Secretario de Estado de
Administración Militar. Gustavo Suárez Pertierra.

Los citados alumnos efectuarán a la máxima urgencia su presentación
en la Academia General Básica de Suboficiales del Ejército de Tierra,
causando alta administrativa el día 1 de septiembre de 1992 en la
misma.

21501

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaría de Estado, dotados
presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención
a las necesidades del servicio.

Esta Secretaria de Estado. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/198&.
de 28 de julio; Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. y articulo
9."'.2, del Real Decreto 2169/l984. de 18 de noviembre. previa la
aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración Pública

l
aque se refiere el artículo 9.° del citado Real Decreto 28/1990. de

.15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), ha resuelto:

Convocar ('D!!Cl.l!""..0 ~:-;;. cutr'ü k:~ PUCSW$ de: í.raiJajo de la Dirección
General del Instituto Nacional de Meteorología. actualmente vacantes
u ocupados provisionalmente. que se relacionan en los anexos 1 y
II de esta Resolución, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tornar parte en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B. e y D. comprendidos eIL_
el articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2d.e agosto. siempre que reúnan
los requisitos' y cóndiciones estableCidos para tada Uno de' los puestos,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas para
la Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología.

2. Podrán solicitarse. por orden de preferencia, hasta un máximo
de' veinte puestos., identificados por el número con que figuren en

.~ ,.. ~Ios>anexosf.e$pectives. . •.. . • . '., .. ' . . '.
Comprobada ,la dOcumentaeióri a........-......n por los aSpirantes ,que a 3. Los funcionarios que. perteneciendo a· dos o más Cuerpos o

pv~..-..a ~aI8s. del mismo, p distinto grupo, participen en el presente concurso.
c6ntinúaci6ri Se ci~ ~ '~ij,"dQ el· retraSo no. imPutlibte a los mismos;. deberén presentar tantas 'solicitudes como Cuerpos o ·Escalas desde.. '
como r:esultado de las pruebas convocadas. por R~so'ución los que concursen. En tal caso. la certificación a Que hace .mención
442/385341 t 992. de 23' de abril (<<Boletín Ofida1 del Estado. fiÚme- la base' cuarta (anexo C), deberá referirse a las circunstancias corres-
ro· rll. de 8 de' mayo); de la secretaria de Estado de. Administración pondientes a dichos Cuerpos o Escalas.
Militar, y como continuación a las Resoluciones números A este respecto. el concursante deberá hacer constar este hecho
442/39066/1992. de 24 de agosto (<<Boletín·()ficial del·Estado. nume· en el recuadro correspOndiente de las rel:¡pectivas solicitudes.
ro 209. del 31), y 442/39075/1992, de 31 de agosto (<<Boletín Oficial En todo caso, deberan incluirse en la relación de destinos por orden
del Estado» nJ,Ítllero 213. de 4 de septiembre) de la S«::retaría de de preferencia (anexo B), la totalidad de los puestos a los que se

. Estado de AdministOlción Militar. se' nombran alumnos de la XIX 'concurse, cualquiera que sea el Cuerpo. desde el que· se participe,
Promoción de· t8 Acaderiua General ~i(!;l de Subofici!Ües del "Ejercito -Segunda-l. ·Podrán, participar en ~sta convocatoria los fj.m;:io-
de Tierra•. a los Gposito~es~e a continúaciónse relacio~ri; narios comprendidos err la baseprimem; cualquiera Que sea su situación

administrativa. excepto los suspensos en fmne mientras dure el periodo
de suspensión.

.2. Los funcionarios con destino defmítivo sólo podrán partiéipar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de fmalización del plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido dos años desde la
toma de posesión del último destino obtenido. salvo que estén destinados
en la misma Secretaria de Estado o en sus Organismos autónomos,
o en el supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado e) del
nUmero 1 del articulo 20 de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Función PUblica,.y modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio.
así como por supresión del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si
en la fecha de fmaJización del plazo de presentación de instancias
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3, c). de la Ley 3011984] sólo podrán participar si Uevan
más de dos años en dicha situación en la fecha de ftnalización del
plazo de presentación de instancias.

5. Les funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer año de penado de excedencia. sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del Ultimo destino defmüivo obtenido, salvo que tuvieran reservado
el puesto de trabajo en la misma Secretaria de Estado o sus Organismos
autónomos.

6. Deberan participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa y los que se hallen comprendidos en
la situación Que se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo segundo. de la Ley 30/1984. de 2 de agosto.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976. en el presente
concurso se aplicará el' principio de igu<ildad de trato entre hombres
y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptadón del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante C:1

el contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recab>lr
del interesado. en entrevista personal, la ¡nfonnación que estime n~ce­

saria en orden a la adaptación deducida.. asi como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración Laboral. Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales. y. en su caso. de
la Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia
de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tare,IS
y funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Los puestos incluidos en la presente convocatoria se adju­
dicarán por el sistema de concurso ordinario. o bien de acuerdo con
las caracteristicas del concurso específico, segun se detaUa en los siguien­
tes puntos de esta base.
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Dichos méritos. .siempre de acuerdo con lo establecido para cada
puesto en los respectivos baremos. serán los que a continuación se
indican. con una puntuación máxima total de 10 puntos.

Se adjudicarán por este sistema los puestos de trabajo incluidos
en el anexo 11 previa valoración de los méritos en relación con los
baremos que constan en el anexo IV, que se efectuará en dos fases.

Primera fase: En esta fase se tendrá en cuenta el trabajo desarrollado.
tos cursos de fonnación y perfeccionamiento, el grado personal y la
antigüedad. con las mismas caracteristicasy punruación que los deta­
llados para estos méritos dentro del concurso ordinario.

Segunda tase: Paraaqueltos candidatos que hubieran superado la
puntuación minima que para la primera fase se indica en los respectivos
baremos, la Comisión procederá a comprobar y valorar los méritos
especificas adecuados a las características del puesto que hayan invocado
los solicitantes.

" "
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CONCURSO ESPECIACOBl

Porgrado personal superior en un nivel al del puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa;
1,5 Puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se concursa;
1,2.5 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que se
concursa: Un punto.

Por grado personal inferior en tres (o más) niveles al del puesto
que se concursa: 0.5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con~

m<;:ante y ,cons~dere tener un grado ~rso!'lal consolidado a la fecha
"de presentación de instancias, deberá aportar certificación expresa, que
permita, con absoluta certeza, su valoración. Esta certificación. según
modelo del an~o G. será expedida por la Unidad de. Personal del
DepartamenU?, u Qfglplismo a~nom9'o po~ la DelegacióQ de,Gob.ierno

'·OvU·cartespóndiénte. "".' - '.~," .. : ..... ': - -"'. .
4. Antiglledlld: La anti8üe<latt se valorará hasta un _o de

.lre$ 'puatos. -8' -1aZ6n; de:6;:to ;puntos'por'año completo 'de servicios'
reconocidos. A estos·efectos. se computarán· los" serviciOs ptestados

. cOn caráéter previo al ingreso en' el CUerpo o Escala. reconocidos
al amparo de Jo dispuesto, en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
y Real DecNto 61011978. de 26 de diciembre. No se computarán.
a efectos de antigüedad,.setvicios que hayan sido prestados simultá~

. neamente- a otrosiguafment~"a.1egados: . .
S. Méritos adecuados al puesto: En los puestos en cuyo baremo

se incluya este apartado. la Comisión valorará hasta un máximo total
de .cinco puntos. loS méritos alli seilalados adecuados al púesto" de
trabajo al que se participe'. de acuerdo con la descripción y peñJ1 del
misino. "teniendo en cuenta, pára ello. la descripción de la trayectoria
profesional del candidato (anexo E).

1. Méritos adecuados al puesto: La Comisión valorara con la pun­
tuación que se indica en lo" baremos respectivos. los conocimientos.
titulaciones, publicaciones. experiencia. capacidades y otros aspectos
relevantes para el desempeño del puesto de trabajo. de acuerdo con
la descripcióri y perfIl del mismo. que obran en las respectivas unidades
y Centros Meteorológícos de este Instituto.

A efectos de dicha valoración, y salvo que en el baremo corres·
pom:tientese excluya expresamente. los concursantes presentarán una
memoria (anexo F), sobre análisis de las tareas del puesto solicitado,
sobre los requisitos.. condiciones y medios necesarios para su desempeño,
a juicio del candidato y sobre los dentás aspectos contenidos en dicho
impreso.

En relación con dicha valoración. y en los casos en que no haya
obligación de presentar memoria. ésta se efectuará en base a las des­
cripCiones y perftles de los mismos, o a los que expresamente estén
señalados colos baremos. teniendo en cuenta, en cualquier caso, la
descripción de la trayectoria profesional del candidato (anexo E).

Al objeto de valorar y compr-obar -los méritos alegados, la Comisión
podrá entrevistar a los concursantes, sobre situaciones y problemas
propios del puesto a cubrir. que se plántearán al candidato, al objeto ­
de conocer sus capacidades. experiencia y conocimientos para desem­
peñar el puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la convocatoria
o, en su caso. la infonnación aportada en la documentación presentada.
o en. la propia entrevista mantenídacon el interesado.

En tales casos, la Comisión de valoración convocará a Jos interesados
con plazo suficiente. indicándoles lugar. dia y hora para su celebradorl.

Para la preparación. realización y valoración de las entrevistas y
estudio, en su caso. de las memorias. la Comisión podrá solicitar la
designací6n de expertos que asistirán a la misma con voz. pero sin
voto.

2. Titulaciones: En los puestos en que expresamente se indique.
" se valorarán las diversas titulaciones academicas y sus especialidades.
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3. Valoración del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado se valorara en sentido positivo. en función de su posición
en el intervalo correspondiente al Cuerpo desde el que se participe
y en relación con el nivel de los puestos de trabajo solicitados.

En este apartado se valorará. en su caso, el grado reconocido en
la Administración de las Comunidades Autónomas. cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Regla­
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro­
fesional para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado
en el párrafo anterior. para el grupo de titulación a que pertenezca
el funcionario. deberá vaJorársele el grado máXimo correspondiente
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Admi:
nistración del Estado.

La valoración. hasta un máximo de tres puntos, se realizará de
la siguiente fonna: ,

Por grado personal superior en tres (o más) niveles al del puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al del puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

los meritos enumerados seguidamente en relación con los baremos
que se relacionan en el anexo III.

L Valoración del trabajo desarrollado: El trabajo desarroUado por
los concursantes se valorará con arreglo a los siguentes criterios:

1.1 Especialización: Se valorará hasta un maximo de cuatro puntos
el trabajo desarrollado por Jos concursantes en los puestos dcsem·
peñados que expresamente se relacionan en los respectivos baremos
con la puntuacíón máxima parcial que, en su caso, alli se señale.

Para los puestos en que se mencionen puntuaciones parciales se
valoraráel trabajo desempeñado. otorgando los pUntos conespondientes
a un quinto de dicho máxímo parcial por cada año 0, fracción superior
a seis meses. _ ..'

A efectos de la correspondiente valoración por este concepto. los
candldatos deberán presentar la descripción de su trayectoria profesional
de acuerdo con el modelo del anexo E. de fOIma que. permita a la
C<?~siónqe vaJoraciónel cómputo de este,a~.~bJ~u4Qj~car

··mediante los pertinétites'd~tntoS lOs tlatos·dPresad~"eñ:la mísma: .
En dicho anexo se hará constar no sólo las aQtl'vidades realizadas

.,..100 puestos-deoempeñadootanto,en 1á A_Wn'l'úbli....como·
en' el sector privado•.sino -también la paitieipación detallada del" can· ,
didato- en los princtpales proyectos o mejoras nevadoS a cabo en 'Ia
unidad correspondiente.' "

. 1.2' Pennanencia: La puntuación anterior se incrementará" en 0.25
puntos por cada apo completo de permanencia en el pue~o ~ trabajo
desde erquese Concurse, hasta un'máximo de dOs plintos. "~: . -"

2. Cursos de fonnación y ~eccionamiento; Con un máximo
total de tres p~tos para este epígrafe; se valorarán los sígui~tesméritos:-

2. i L"os CuTsos recibidós p~r tos funcionario~ que. versabd~ sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos a los que se concurse. se detallan en los respectivos baremos.

Los cursos especillcos. con denominación concreta. se valorarán
en la cuantía que se indica en eUos de manera expresa. Por el contrario.
los cul"S9S genéricos se valorarán de manera ponderada por la Comisión
hasta la puntuación máxima parcial que para cada uno se seftale. a
excepción de aquellos en que. en el anexo respectivo. se haga referencia
a una puntuación por baremo. en cuyo caso se valorarán basta el
máximo parcial indicado. aquellos que tengan una duración Il'l.inima
de quince horas lectivas. a razón de 0,10 puntos por cada quince
horas lectivas o fracción superior a siete. Cuando en los certificados
no conste el número de horas lectivas y la Comisión no conozca su
duración. éstas se cuantificarán a razón de tres horas por día y cinco
días por mes.

Podrán acumularse aquellos cursos puntuales indicados expresamen·
te en el baremo que fonnen parte de un curso más amplio.

No se tendrán en cuenta los cursos necesarios para la obtención
de una titulación académica detenn.inada.

Excepcionalmente, pueden valorarse los cursos que fonnan parte
del doctorado. siempre que su contenido coincida con los indicados
en los baremos y no se haya valorado de manera expreSa, como mérito
el titulo de Doctorado del que fonnan parte; en este supuesto se val;
rarán a razón de 0,4 puntos por curso.

2.2 Igualmente. se valorará la labor docente que tenga relación
directa con las funciones- propias de los puestos a los que se concurse.
con un máximo parcial de un punto. computándose aquellos cursos
que tengan una duración minima de quince horas I~tivas. a razón
de 0.10 puntos por cada quince horas lectivas o fracción superior
a siete. acumulándose. a estos efectos. las horas lectivas de los distintos
cursos académicos.

>.~
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que figuran allí como relevantes para el desempeño de los mismos,
con las puntuaciones que, asimismo. se indican. todo eUo aunque hayan
servido para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala de fun·
cionarios de la Administración del Estado.

No se valorarán los titulas académicos imprescindibles para la con­
secución de otros de nivel superior que se aleguen como meritos.

A efectos de equivalencia de titulación. sólo se admitirán las e!lta·
blecidas por el Ministerio de EdUcación y Ciencia con carácter general
y válidas a todos los efectos. debiendo citar a continuación de la titu­
lación la disposición en la que se establece la equivalencia y el «Boletin
Oficial del Estado)/' en que se publica.

< 3., .IdiQmas: En los puestos en que expresamente se mencione.
se valorará el conocimiento de los idiomas y con el nivel que se detalle
en el baremo respectivo. con las puntuaciones máximas que. para cada
uno. se especifique.

. 4. Publicaciones: En los puestos en que expresamente se indique.
se valo.raran igualmente las publicaciones. con la flrJt1a del concursante.

. 'dtrectamente'relacionadas con'el puesto'<1e'ttaHjo·con la putltuacibn
máxima que., de manera expresa. alU se. señala.

No' se computan\n, .a '~O$' efectos. las publicaciones 4e 'Secciones
de predicción meteorológica en los medios de comunicación social.
y aquellas publicaciones inherentes al puesto de trabajo que se, desem·
peña o se ha desemp¡;ñado.

Cuarta.-l.' Los requisitos y 'méritos que se invoquen debenulrefe­
rirse al día'· de fmalización del plazo.de pre'entación de instancias.

_2. Los reQuisitos y méritos deberán ser a~ditadospór certificado.
segUn modelo que figura como anexo e a esta Resolución. que deberá

-ser expedido ·por la' Subdirección' General competente en mat~ria 4e
personal. de -los' l;>epaftamentos ministeriaIes, o el. Secretart,.J gencral
o similar de los" Organismós autónomos. si se trata' de funcionários
destinados en Semcios centrales. -y por iosSeCretaiios generales de
las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se
trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ámbito
regional o provincial. respectivamente. en los tenninos que determina
el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre (~BoJetin
Oficial del Estado» de 28 de diciembre). con excepción de los fun­
cionarios destinados en el Ministerio de Defensa. cuyos certiflcados
serán expedidos. en todo caso. por la Subdirección General de Persona!
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejería
u órgano correspondiente y por aquella autoridad competente en materia
de personal que ocupe. en su respectivo ámbito, un nivel jerárquico
similar o equivalente al de Subdirector general departamental o Secre­
tario general o similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria,
o para el cuidado de hijos. transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia. la certificación será expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a. que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por
la Dirección General de la Función Púbüca. si pertenecen a los Cuerpos
o Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaría de Estado para
la Administración Pública. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas. tales certificaciones serán expe·
didas por<la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su último destino definitivo.

3. Los restantes requisitos y méritos alegados que no se incluyan
en dicho anexoC a esta convocatoria deberán. necesariamente. ser
acreditados mediante las pertinentes certificaciones o cualquier otro
medio: Cursos. diplomas, publicaciones. estudios. trabajos, Memo­
rias, etc. A efectos de su valoración. la Comisión podrá recabar per·
sonalmente de los interesados las aclaraciones necesarias o la aportación
de la documentación adicional que estime convenientes para la com·
probación de estos méritos.

4. Dentro del concurso especifico en los puestos en cuyo baremo
expresamente se indique. la Comisión podri considerar. asimismo. la
necesidad de que el candidato acredite, a traves de una entrevista.
las destrezas técnicas requeridas para el desempeño de los mismos.

5. Los excedentes voluntarios por interes, particular acompañaran
a su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas. ni hallarse inhabilitados
para cargo público.

6. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de haber que·
dado extinguida la sanción.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarjos. aunque pertenezcan a dis­
tintos Cuerpos o Escalas. podrán condicionar sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad. entendiéndose. en caso contrario.
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta petíción condicional deberán acampanar a su instancia
una copia de la petición del otro.

Sc:xta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso. dirigidas
a la $el,.'I'etaria de Estado para las PoUticas dd Agua y ei Mp.dio Ambien·
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te. y ajustadas a los modelos pubiicados como anexos de esta Resolución,
se presentarán en el Registro General del Ministerio de Obras PUblicas ­
y Transportes (plaza de San Juan de la Cruz. sin número. 28003 Madrid),
o en el de la propia Dirección General del Instituto Nacional de Meteo­
rología (camino de las Moreras, sin número. 28040 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las vein·
ticuatro horaS a partir de su presentación. a cursar las instancias re'CÍ­
bidas. contorme establece dicho precepto, refonnado por la Ley
164/1963. de 2 de diciembre. El plazo para la presentación de instancias
será de quince días habilesa contar del siguiente al de la pubUcación
de Ja presente .convocatoria en el-llBoletín Oficial del Estado».

En cada uno de los' documentos deberá constar el' nombre. apellidos
y documento nacional de identidad correctamente expresados.

No scnin admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el
sello de entrada de las. diferentes unidades registrales, dentro Jel plazo
establecido para la presentaci6n de instancias.

.La documentación·a.presentar será.la que ftgura en los sigt\ientes
anexos: .

A) . Solleilúd departiclpaéiórt.
B) Destinos solicitados por orden -de preferencia.
C) Certificación de la Unid3d de Personal.
D) Méritos alegados por el candidato. ' ..
E) ..Descripción de ,la trayectoria profesional del candidato». con

el contenido que fIgUra en el impreso. _' . . .
. F) fMemoria Sobre análisis de las tareas del puesto soliCItado»:

sobre los requisitos, condiciones y medios que a juicio del candidato,
sean necesarios para el desempeño delpuesto. (Para todos los puestos
convocadQS PQrel 'sistema de concurso .específico, salvo en los casos
que no se exija en el baremo.). ' .

G) Grado cOnsolidado.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas.
vendrá dado por la puntuación total obtenida, según los baremos de
la base tercera, que para los puestos a cubrir por el sistema de concurso
especifico vendrá dada por la, suma de los resultados fInales de las
dos fases. A igualdad de puntuación total se acudirá para dirimir el
empate a la puntuación otorgada en los méritos adecuados al puesto,
o. en caso de no valorarse éstos en los baremos respectivos. a la otorgada
en función a los puestos desempeñados anteriormente.

De persistir el empate se atendera ill tiempo de servicios prestados
a la AdnlÍnistración, y si el empate continuara se tendrá en cuenta
el numero de orden fmal obtenido por el candidato en el proceso
de selección para acceso al Cuerpo desde el que concurse.

Octava.-l. En los anexos nI y IV a esta convocatoria. se estab!ece
para cada uno de los puestos de trabajo a cubrir por el sistema do::
concurso ordinario una puntuación minima total para la obtención
de la plaza solicitada. o. si se han de cubrir por el sistema de concurso
especifico, una puntuación minima a alcanzar en los méritos de cada
una de las fases.

2. Los puestos incluidos en la convocatoria no podrán declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado.
hayan alcanzado las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso.

No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados cuando. como consecuencia de una reestructuración. se
hayan amortizado o haY'cll1 sufrido modificación en sus caracteristicas
funcionales. orgánicas o retributivas.

Novena.-Los méritos alegados por los concursantes. que no sean
puntuables por baremación automática serán valorados por una Comi·
sión nombrada por el titular de la Secretaría de Estado para las Políticas
del Agua y el Medio Ambiente. a propuesta del Director general del
Instituto Nacional de Meteorología. compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: El Director general del Instituto Nacional de Meteo­
rologia o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios de carrera. en representación de las Sub·
direcciones Generales O de los Centros Meteorológicos Zonales a los
que funcionalmente estén adscritos los puestos de trabajo objeto del
concurso.

Un funcionario de carrera en representación de la Secretaria de
Estado para las Politicas del Agua y el Medio Ambiente y un funcionario
de carrera en representación de la Subdirección General de Coordi·
nación del Instiroto Nacional de Meteorologia. que actuará como
Secretario.

Asimismo. podrá fonnar parte de la Comisión de valoración un
miembro en representación y a propuesta de cada una de las orga~

nizaciones sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer. a grupo de titu­
lación igual o superior al exigido para los puestos convocados y tra­
tándm.e de puestos a cubrir por el sistema de concurso específico,
poseer. ademis. grado personal o desempeñar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

Décima-La Comisión publicará en los tablones de anuncios del
Instituto Nacional de Meteorologia la relación de los puestos de trabajo
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objeto del concurso. indicando la puntuación obtenida por el con­
cursante que se proponga como adjudicatario de la plaza y. número
de preferencia de su solicitud de la misma. elevando postenormente
esta relación al Director general del Instituto Nacional de Meteorología.
quien propondrá a la Secretaria de Estado para las Politicas del Agua
y el Medio Ambiente la adjudicación de destinos y consiguiente reso­
lución del concurso.

Undecíma.-L Una vez fmatizado el plazo de presentación de ins­
tancias las solicitudes fonnuladas serán vinculantes para. el peticionario,
no admitiéndose renuncias' totales o parciales ni variaciones en las
peticiones presentadaS: ," '

2. Los destinos- adjudicados serán irrenunciables, salvo que. con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio, los interesados úbten­
gan tanibién otro destino por concurso O libre designación, en cuyo
caso podrán optar por un9 de los dos. viniendo obligados a com~icar
por escrito. en los tres días siguie.ntes, la opción ~ealizaQa. al órgano
~seexp_~@enla~Q.ase~....,' "", '. ,.". :'.: ,"
. . ~ 3: ·1..os 'traSlados que se denven de la resotuti6ri.del presente con-
.curso tendrán la consideración de voluntarios. '

,.~. Duodéc~a.-l~' "'La ~~n~e'~~v~atdri:' se '(es~lverá por Reso­
. lución del Secretario de Estado pata las Politi~ del, Agua y el Medio

Ambiente. y se publicará en· el (Boletín Oficial ~J -Estado». D~das
las espeCiales características de esta convocatoria;. eleoncurso podría
resolverse en. un .plazo superior a los dos meses reglamentariamente
establecidos o. por se~do.en faseS·sucesivas. ....

2. La resolución deberá expresar necesariamente el puesto de ori­
gen de los interesados a quienes se .les adjudique el destino..con· indi­
cación der Ministerió o Comunidad Aut~oma; lodiJjd~d y nivel de

complemento de destina, aSÍ como, en su caso. la situación admi­
nistrativa de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será
de tres días hábiles si radica en la misma localidad y supone cambio
de centro de trabajo, o de un mes si radica en distinta localidad. siempre
que suponga un cambio de domicilio habitual o comporte el reingreso
en el servicio activo.

4, El plazo de toma de posesión comenzara a contar a partir
del día siguiente al del cese. que deberá efe(.'1uarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el
«Boletín Oficial del Estado». Si. Ja resolúción comporta el reingreso
al -servicio' activó, el pJazo de" toma de .posesión deberá computarse
a partir de J~ referida publicación, .

5. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
fmalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. y deberan haberse comutúcado" por escrito por el
CQ:ncuisau~a1·.órgano. a quo se ttace..referencia :en, la' base~ d;C"'
esta convocatoria. salvo queexcepcionahnente o por causas justificadas•
eJ ti~ a~ es.t~. peparta~ento :~cuerde suspeJJder: el disfr\lte. ~e los
IlÚsm~· .. . .

6. Por necesidades del s~rvicio. la fecha de cese,podrá prorrogarse
hasta un máximo de veinte días. por: el SnbsecretaI:io del Departamento.
donde presta servicios el funcionario. . . '

Dec-inloterceI1l.~LapresentecOnvocatoria y Jos actos derivados de
> Ja misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 31.de julio. de . 1992.~EI Secretari9 de Estado para las
Políticas del Agua 'y el Medio AJ::nbiente. ~~nte Albero SiDa.

-, .
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SOliCHud de partH:ipac1on en el CCI1CUI"SO pal''' la pI'ovision de- puestos de trabajo en la Secl'~tarja de Estado pal'a ,as P'JUtlCas
del Agua y el Medio AmOH~<'lte '/ CC"l\lc:ado poI' RescluC10n de la SecI'etal'ia ele Estado para las Pol 1tl::as de~ Agua y ~l ~edio

A'!Iblente de... < __ ("B.O.E."L. ..J.

~' N'D REG. PERSONAL CUERPO O ESCAlA (1) ,. (OOIGO GRlJI'O

1I
.,.'

.~.. ,.
DATOS PERSOIIAl.ES

. PriRI" ~llido S«uldD ADel l ,do , -. .0_· . '. ,, ,

I Fecha Mlcl.lento D.N.L ¿se.a~ otra prtü:lcin? (Base Cluinta) TFfI1. de ca"lta<:to «00

lJ
Prefijo)

SI..·.
" '

."., .. .... DIo
O'. lO)., . ,

•

oc.icH10 (calle, Plaza, núwro) COOigo Postal ~cHio (nec;Óft, provineia, local idad)

SITUACION y DESTIlO)

Situación ~inistl"ativa Actual:

Activo O servicio en Ccalnic!lldes AutÓOOl8ls O Otras•......•.•.•.•.....•....•

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ""'4"': I
D O

,
En propiedad Con carácter pr-ovisional

I "inistel"1o, Organ1s-. o Autcno.1a Pl"OItincia Localidad

I
~inación cuesto de trabaio Olle 0C\4JIS t..ni~

En eo.ision de servicio O
"inisterio Or-ganisa:3: o Autonoe1a Provincia localidad

Der.o.inación puesto de trlllbajo que~ li'lidad

RESERVADO AOftINISTRACION

1I Nivel 1_...;A:;..:r..;;:..:otr.;;:abo""Jc:..O_ _ --:eu:::;.r.;;:_~_ _ --"Gl.;;:_~__..;.Ant;...;,;.;i9'c;;':::;....:::.'__..;.Y.;;..otc:.Ol'-''''"'.=:ctos:c:.-_11

SECRETARIA DE :STAOO PARA LAS POlrTICAS DEL AGUA Y El ~ED¡O AMBIENTE
DIRECCION GENERAL OEL INSTITUTO NAC:CNAL DE ~ETECRCLOGIA

(1) cuel'po desde el que quiere par:icipar.
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ANEXO B

DESTIlI>S POlI 0IIIlBl OE PlEFEREIlCIA
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Orden de Pre- ~ orden
ret'enCla puesto traD810

-.' .'.

-.",-

CoIlpltWS'lto
Grupo Nivel E~1fico

-',.'

(Fecha y ffr.>

En caso necesario deberán utitlza~se cuantas hojas sean n&Ceseriss.
- Se ruega especifique el puesto de trabajo detallado exacta-ente eceo figura en el ane~o de vacantes.
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'-.----.JI L..-I _

:u~::

' , , : , .

'..
......

,········ ~t.·· :, ·····:;: ·.; ' :.; .. :~ ; .. : O.Il.t.: l
(1';;::;';; ;:;~;;~; ;;~~~;;~;;' ;;;:;;:;;;; ..~:~;.::;::;;; .~;':'., ... ;:: '.'::, :':"::1¡":-rtl1doS 'f "CIl'Cl"e: .

: -1)0 o es"ala:" .

-I.~I~;'t~.CI~ • 'c. que ~rt~c':

s:· _":~-:.; ·...:II¡":'5TH11v ...

S.r.... iclQ.

O
ES¡:iII'C1111'S S.,. .... 'CIO. Ce.AA.

O '.che -trnlg!o: o S~penslOn firm. d. f~IO~': ,.c~. t.~mi~

,....ciÓ" ~I"j~, 'I,¡S~s'on: ",' ' .

-E .. c;. vo.lllluri. 4r:t.29'.:S-Ap.'-t.ey
[] F.c/'l. cese '.r.... icIQ .:t; ....o:

:SC/!4 h~l' Pltra .1 ~,dado M "1 jo•• artfculo 29.4.
O ltllllC destlt'lO del.: 'fec"'. 'n. ,.rvlcio

l.y 30/&10: TQM ~.~• .iótl
actlvO:(!) .• > ••••••••• I '

;esr:¡,¡o PROVIS¡;""'\, (5)

a) C~lsí6n de S 'e';:.s e": (~) " ......•.•.. Oen()l!\l"1&ei6n del Pu.sto: <·.· ...........•.. ···· 1
localidad; . 1ee"'a t~ po 'i6t'l: )ji",al "el p to: I

b) f(ell"gre .. o co" car.cter pro"" 01"4 ( r" . .• I
<, ~:::;:::'.;~;;;;;;.n "'" 2" ,.:•• d;;;;:~:;:~~;::.;::.::~~:~:;:¿:;:::~.:;;~:~~~:~;;~;'~:::1

J. OES!:~C ;EF:~ITI~O (.)
."·"s.fer;o¡Secrefarla oe ESf4ido, Crgarl1s.TIO. O.de~lclOn o Olreceión Perdtrica. COIIII"dad A\JtÓ/"lCl'lW, CorporaC1Óf'\ local: ••.

I
I U,

1"". 4.2.
erado ¡lerSOl'1a¡: ••............ < ••••••••••••• f.e"a CQI'\'OlióaCI6n:

P~stoS Cl*S~S eAcl\Jfdo el deStl~ actIJal; (9)

Oet'lOll'l;l\ación S-...t:d. eral. o \,If\'cad ',;IIlHada

,e) .
Ti~

Centro Oirec.tlvo Wiv.l C.O. (Añoa, ••s...Ofa.)

................................... , , .

............................... .

.. . . ... . . . . . .. .. .. . . . ... . . , , . . . .. . .... .. . . .. . .
4.1. C¡,,¡rSQS s~rados y ~ ¡uartjen r.lación CM el p..¡ol't.to o PAstos foliCltados, uigido't .., l. convocatoria:

Curso c~rro

.............................................................

.. . .. .. ..... .... .

.............................................................
4.4. AntilillAdad: Ti~ die servicio. rK~l;jo. en la A;2lIlnlatrKión Ó'ltt lat.cto. Aut~ o Locat, huu la f..c/'la de ¡:II..Olíca­

ci6n de la convocatoria:-.
..... e»f ..

.,. .. . , ,. . .

. .. .... .. . .. . . .. .. . . . .

......... .. .. ... ..,. .... . .. .. . . . .. .. .. .. .. . .

CfIUIIIC¡'C:¡QIi CI'J4 tApido • ¡:>ttil;t6n cal i"t .. rUadO ., p.lra q.A .""ru .19cto .n tI. concursO convoc.co pOr ••..........•.••••...•

•. ..••..••..• .•. .•••••....• •.........•................ ~ techa .....•........•••••••.. '.0.11 .....•....................••..•.

l»SlIY&CIONlS AL 001$0: SI 1110

O O
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(1) Esp~clf;caj la Admlnl$t~ac16n a la ~üe p~rten~ce el Cuerpo o Escala, utilizando las Slgulentes siglas:

e Administjació~ ¿eL Estado
A - Autonómica
L - Local
S S~uridad Social

(2) Sólo cuando consten en eL expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado ,mediante La dcc~~en~ac;ón
pe!"tlne~te.

(3) Si no hubiera tranSCU~jido un año desde la fecr~ del cese dehera cumplimentarse el apartado 3. al

(4) ?uestos de trabajo obtenidas por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcien provisional por reingreso al servicio activo, coc;sión de servlc;os y los prevls:cs en
el arto 27 del Reglamento aprobado por R.O. 28/1990, 1S de enero (B.O.E. del 16).

(ó) si se desempeñara un puesto en co=,sión de servicios se cu=pli~entarán, t~ién, los datos del puesto al q~e está
adscrito cen carácter definitivo ~l funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) Na se cumplimentaran los extremos no eXlgidos expresa~ente en la convocatori~.

CS) Oe hallarse el reconoci~iento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificacien expealéa por
Organo competente.

(9) los que figuren en el expediente referidos a los últiDOS cinco añoJo Los interesados podran aportar en su cas~,

certificaciones acreditati~as de los rest~ntes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completsra un aho entre la fecha de publicacién de la convoeatcria y la fecha de finalitac,ón
del pl~zo de presentacion de instancias, deber~ hacerse constar en Cbservaciones.

(11) Este recuadro o la parte r,o utilizada del .i5=O deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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Nombre•..

I .. " ....
i Puestos trabajo SOllCltados

IOrden' 'HR de orden del
. -"Pret. (2) pUesto.·detraa-jo
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A,\¡EXO D

Koeritos que u ategs'l~ base
tercer.

BOE núm. 228

úpecifleacién de cursos.
Diplo.u, pbUc:acimes, ~tc.

(Fecha y Firaa)

(1) El lnteresaéo podía utilizar cuantas ho;as sean necesarias para la exacta enu.eracíOn de Los .eritos.
(2) Oebe seguirse el mismo o~den d~ preferencia que el puesto en el Anexo B.
(3) Deben relacionarse de lIlOdo ordenado los aéritos alegados pera cada uno de los puestos solicitMios.
(4) Esta específicaeion no exime de ~a pertinente docu~tac;6nt sin ta cual ~ se procederá a su vatoraeion.
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A.'1EXO E

DESCllPCICll DE LA 1lIAT'ECltlR1A Pa)feSUIML (1)

Plasto rUlero -----------

Nivel--__

~t.e.nto especific::o _.--------- _

32209

,. <:

..' l·,
I
¡
I

I

I
I,

", ...
' ...~.. ' ...

".
.) .

.- ...... ....•

FECHA Y FIRMA

. .",

• o'"

(1) Se elaborara una descripción de la trayecto~ia profesional referida a cada uno de los puestos de trabajo que
se solieitan y en los que aparezca esta exigencia.
(2) La extensión de estadescripc1ÓM no debe superar dos folios.

_ '-1
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Al'lEXO F

"ElloalA (1)

BOEnúm,228

APElllOOS ------- _

Nivel

~to nUrero _

~le.nto e5p1!'C1fic;o ---------- _

Stbj; recclOn General

r
I

l'

lIIeGUA REfERflfTE AL -PUESTO SCLIClTADO (2~

~1
!

1)

FECHA r FI!U'IA

(1) Se elaborará una l1~rilJ per cada uN:> d. los PUl!:'st<n. de uabajo quoe ,. so!.ic'itan yen lO$ Gue aparece esta
exigencia, en la que el car~idato analizare las tareas, requisitos, condiciones y .edios necesarios para el des~
del puesto, proyectos y actividades que ses necesario r~li:.r en el puesto solicitado, de acuerdo con las descripciones
y perfiles del Puesto de T,etajo.
(2) Es :Qnveniente que La M~mori~ ~o 5upere los tres o cuatro folios.
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CERTlfICAl)O l)E ' •• 00 COWSOLltADO

O./DfIe.

oaoo ,----- _

e E It T 1 F 1 e O: Que segVn Los 4I"!ttcedenteS OCtante. en este Centro.

O./Df\a¡.

M.R.P.:------------, t\lnclonaria deL Cl,lerpo/Elcal, con fecha

....,"',."..,,---;.' he consolicMdo ~l' GrlOo PerlOMl -c..:-:----"c;:,,-,-C

','

"'ara' que tonstt y surta l~ Iffectos ~rt~ ante el fllnisterio

de obras p'úblicas y TrtMportes. ~irm la presente '~ert'ificaciCn

'" --~~-, • __ d. ----' de .il ñovedwc. nov.nts Í' doI.

'.'

"
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CEN ZAS LOCALIDAO

Martes 22 septiembre 1992

ANEXOl
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Cfl'[NOf-NC¡AI

H.m»Il"ACION OH. PUESTO CE TilAIlAJO
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1\:510l¡ r I\t~l:(l~

lDEC\iAliC~ A~S

(,j: IU C.ESPC. (VER A«UO ) ,re f~SP WSE~VAUC:,¿~

'.

2

, ItAORIO 01"'1$110)

""ORIO (11"01110)

.. SueC.-CORAL. DE-/lESAIlROlLO MTEOIlOLQl:ilC-O

.. SERVICIO OE OBSERVA'-ION

- SECCIOli DE Rues DE C8S-~RVAClCN

lECHICO I\HEOfilOLOOIA M20

.... stle~ -GRAL. ·K·OU...'tliOUO ttUEOIlOLOO'JCO ' ••

'lt $UYJt1~ f1E JHfOlUlAT1cA

- ;$ECCl9Jf 'te: u1tt.orAtIOH
JEfE TURNO UPlOUCIOH G.1

.•'0

.i7 53S86f) 025

. ",

, l; "loOR 10 (111001110)

... SUBO. GUL. DE llfSAIUICLlO rtEHO¡¡OLOúlCO

ti SEItVIUO DE lHfOllllATIU .

• :. SECCI~ DE UPLOlACloR

ESpeCIALlST.l EXPlOTACIOH 6.1 C 16 535860 D(SZ90 EX25

1 ,"01110 (I\AORIO)

1 ,.AORIO (MOIlID)

** suso". GRAL DE tlE5ARIICllO l'lUEORoÓÚl(ijeo

ti sttVIC1~ DE oPAS f iHS-TAUetONES

:;. $ECCIOH ÓE OSAAS'

reCHICO ,.,ETEOROLQGIA N22

.... sueo. GRAL. DE DESARROllO t1E:HOR01,.OGICO

fl SERVICIO DE oeRAs E .NSTAlACIONES

- SECCIOM ll'f lNST,lUCI.:>NES

TECHICO "fTEOROlOOlA 1122

e 22 3821'0 llES190C

a 22 38Z140 0($1',OC 025 502

6 1 ""'ORlD O,...ClilO)

, !'IAClnO (IIAORlO)

u sueo. GRAL. DE I'AEDICC:C'1 r vlGU..J.NCI~

.. H~vlno NACIONAL DE I"RE01CCJC~

- .CE~TR.() I<ACIO'1Al OE I'RHI¡::::ICN

IIETEOROlo.:O I'REOlC!CIl: G. J

H suBO. GRAL. OE PREDlCtI~1 Y V1GIlANCH

.. SERVICIO NACIONAL DE I'RE!lHClON

• cENtRO NACIOliA1. OE I'RHllCClC'I

AI•.tusfA PRH>lCTOR (';-3

A 23 6.'15200

e 20 5017~1.

I'RE11S n2S 501

8 1 !'L-'.!H!lD (rt"ORIO)

9 1 KADAJO (MAOIllO)

10 1 /lAOAtO "'IAORlO)

11 1 BADAJOZ (aAOAJOZ)

12 , PAutA DE ttALLORe... (BALEARES)

13 1 'AL"A DE I'lALLORU (SALEARES)

14 1 BARCELONA <BARCELONA)

.... suso, GUL M: l'!lI'DICCIO~ y VIGllAI!Cl~

• SERVICIO De APLlCACICNES Af~ON. y HAlllT.

- StCClOH CE l1[TfOROLCGiA Il~R1TI/'lA

AYUDANTE lHt,¡¡CO I'IE1EMOLOGIA 1<14

.. SUBP. GRAL DE Cl!l',ATOLOO1A y APLl[J\ClC~1

fl SERVICIO DE Cl1t1AfúllNlA

- SE""IOM DE INfORl4AOCN CI.I~ATCLOGlC,l.

lECHICO CL1I'1ATOlOGIA li22

u suao. GRAL llE Cl!/'IAlOLOGlA y APlICAClml

fl SEINICIO DE Al'llCACICftlfS CLl!lATOlO'iICAS

SECCIOti !lE IlET. AGR:1COLA Y fENOLOGlA

rECHICO ItETEOROlOGiA N20

fl"fl e_1'1. Z. DE aAOAJOl

fl SECCl-OH DE 5ISTEIIAS BAS1COS

ESPECIALISTA 'VJlTfHUUE.'1TOICALlS~AC lO..

flt '-".2. !lE PAutA !lE "":"LORCA

fl SECCIQH !lE CLII1AlOLOGIA

lECNICO ES cl1l'1ATolOGIA N20

u- C.I1.1. DE I'AW DE ll-"lLORCA

t G.f.V. DE I'ALM!lE IlALleRCA

ANAUSTA I'REIlICTCIl {;~1

-H" C.1I.l. DE BARCELONA
_ SE((lOti DE SlSTEIl~S BAS¡Ccs

lfCtilCO DE SISTEIIAS fiAS¡toS NZO

C 14 21OZ40 PRf230

a 22 362140 (;011100

e 20 JQ8l.B4 CLl,~OO

e 16 5-J5B60 C/lZl~v

e 20 '55820 c1\Z~30

S 20 MSZOO 61'1/040

a 20 '55820 011140

BieS 503

025 502

0:25 502

Ex25

D25 502

025 502

EX25 S.;¡~
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HU". !MI,

OR- PLA-

DEN ZAS LOCALIDAD

UNIDAD OllGANICAI

DEPENDfNCIA/

DENOI'IINAC!e« DEL PUESTO O~ TRABAJ:l

"lSION y IIERlTOS

ADHu~oos .lOS

Gil "11 e.fS?C. (VER ANHO ) (PO F::SP. C}' ER"~(1O\t5

'.o.' , .

18 MORID (tlAORlO)

20 1 l'lAORIO (I«DRlD)

19 1 GVAOAUJARA (GUAOALAJARA)

-----

e·l& 535860 (¡PliOSO ·H2S sor

,o 501'74' . OHO~O 'úis 51)2'·' .' '.•
" .~

.,,' ': .

• 20 455820 eMZ230 €X25 5002

,
" 27'1124 eMZlbO H25 503

, 16 333024 085070 EXl5 503

, " 455820 oes080 H25 503

"

... e.K.Z. Di l'!"'OR.tO .
.. OBS. I'lETfOltOlOGIeo DE GUAOALAJAAA

JefE OBSERVATORIO SIHOPTlCO G~3

..... C.I'l.Z•. DE ItADJlID.

'* SECCIOH DE SlSmlAS SASICOS

SUPERVlSOII DE StsTEl'lAS BASteaS

. tt C.It.L OE UH 'sE84STi~N'

t SECCIOH DE CUIlATOlOGlA

.'T{Cf'lItO €N' tLIl'lATOLOGlA K20

*'* e.".l. OE MADIIIO

.. 08S. IlEttollOLOGleo IlADIOSOtlOA DE /lADillO

ESPECIALISTA EH oesERvAelOt/ G-1

.... CI'I:Z. DE LA eORUI'oA

:t G.'.V.OE LA [ORuA"

OBSERVADOII UPfCIAUSTA DE PREOHClON G~l

... e.ff.l. DE.LA,CORUfiA

'* O."•. OE U 10M ItARlf1M.... IlEL .CANTABRl~O.

JEFE OfIAJt.tD IÚ·· . ,. , •

1 CORIJ\A (LA) (UCORU\AJ"

16' .,. FUROL (EiJ (l.A Cóiru\A)

·1 DOHOSTIA:'~AH ·lf8ASTlAN {GUIPuZCOU

21 1 I'IAORIO' (I'IAORIOI

H e.".2. DE IUDIIIP

.. o.". PEI, ...E/lOf'UERTO OE I'lAORHI/flARAjAS

oaS[ll;VADOfl: AEIlONAUTleO N16 G-1 e 16 535860 4EII06O H25 503

22 1 TORREJOIi DE AROOZ OIAllfUP)

ti' e.I'!.2. DE /'IADRID

* O,I'!. oE LA B"'SE AEREA DE TORREJOtl

oeSERV"'OOR AEROtlAUTlCO N16 G-J e 16 423084 DU06C E12S 503

23 1 GETAfE (I~ACRID)

h e./11.2. PE /'l...DRIP

t O,I'!. DE U lIASE AEREA DE GETAfE

jEfE e»tAlOl'lll II B 22 56()(){,0 DUOlO EX2S 502

24 1 rtALAGA (I'IALAGA)

*'* e.".z. DE "AL"'G'"
:t SECClOi'l DE 5ISTEI'lAS BASleos

TECNleo DE SlSTEIIAS BAstees N20 a 2\l 455820 CM2'40 EX25 502

25 1 "ALAGA ("ALAGA)

h: e.".l. DE r1ALAGA

* SECCION DE eLlltATOLOGIA

TEeNleo EH CLIIIATOLCiGIA N20 8 20 455820 (lIl230 Ex25 SOl

26 1 I'IALAGA (rlALAGA)

h c.1'!.Z. DE f'lALAGA

.. ¡¡.P.V. DE "ALAG'"
ANALISTA PREPleTOR G~l e 20 685200 GPV040 EX2S 502

27 1 rlURca (IlURCIA)

u '-".1. DE I'lUIIClA

* SECClOH DE SlSTfMS BASleos

TECHICO De: SISTE"AS BAStCOS tilO a 20 4'158;:0 (1'111 ..0 Ü2S 502

1 SAH JAVIER (MURCIA)

h "".Z. DE MelA
.. O.I'!. DE I.A BASE AfRfA DE S"'N JAVIER

JEfE O1tD E A 24 560040 CHOlO (x25 501

" 1 PAL"AS DE GRAN CANARlA (LAS) (LAS PALI'!AS

t-t e.l'!.z. DE US PALIlAS

* SEeClON DE StSTEIlAS 8As:eos

TECtlleO PE SISTEMAS BASICOS NZO :X2S ~02

30

rt e.",2. PI LAS PALMAS

t G.P.';', DE LAS 'AtIlAS

ANALlSTA ¡>REIHOJII G-1
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ANEXO IT

UNIDAO ORGANlCA./

OEPENOfNCIAI

O(NOIHNAC1~ OEL PUESTO PE TUBA.Kl

32215

,~¡~l()1i Y ~Elll r,;¡s
.l¡)H:.J,A.lN5 A{;S

(iR/U CES¡>C. (yEllANEW ; U'C. ¡,ESP. C.':¡"¡:R'·.\~I:;'I¡lS

--~----------~-------,-_.-~-----

"

"

.. UNIDAD CE APOYO

• liAalHUE DE lNL Y AELA.~IOliE.S ~XHRN"'$·

TECMICO IlfTEOftOlOG lA HU.., ~',' .. ', .
u S\J80. GRAL.. DE COORO¡¡U,ctCN IIETEOIlOUX;¡C

· • $UVfcio: Of G'l:STi~ pE ,1if:€:!!R'sOS riIJ!'IAHM
- Sl!;CCJOH DE GEST~OH PERSONAL fUN!=l~RlO.

JEfE. t(CCIOH GES.TlOH I"U~l fUtlr IOHARlO

• '2,2 ,382140 01,R1006 EX25
,.".'

',:,. . ...

AS 2' 311z140 (00220" n2s

450 1 ""ORlO (""GUo)

46 1 ""OR1O U'lAIlRID)

47 1 MORID (""-ORlO)

49 1 !'!AI/RlD (/lAOIlIOI

so , ""oa I 1) OIAOR UI)

51 1 tlADIIHI (KADIlIO)

52 1 MORID O~AIlR¡O)

5] 1 tI"ORIO ("'.!HUO)

54 1 rtAORIO (llAI)RlO)

SS 1 PALM DE /'IALlCJl.CA (f:lA~EAf!ES)

.. stl80. GR.ll. 011 COORIIINAClOO t'lElE{lIlOlóGH

• SERYtCJO OE,ORGANUACWN y I'lETCOOS ,

~ UNiDAD 2 <s,o.".)
JEFE 5ECCIOH EVALUACIO~

.. 51.160. GRAL. DE COOllDil'U,CJON "ETEOllOLOGIC

t SERvICIO D! ORGAHIUCtoH y IIETotoS

- UNIDAD 1 U,O.M.)

JEfE SHtlON EVAlUAClOfl

u SUSD, GIlAL DE COOIlOINACION METEORCLOGIC

• CENTRO DE fo.RI'lACIOH I'IETEOilCLOG1CA

~ CUAOIlO Of PROfESORES

TECllICO SUPERIOR I'IETfOIlCtOGI" PROfESOR COO

H SUSll. GR"L. DE (OOllIWIACLml I'IfffcROLOGIC

* CfllTRO DE 'ORIIA(IO« fIIETEOIlOLOGICA

- (UADRO' DE 'llOffSCR<:"

TECHICO SUPERIoR tlETEOROlOGIA PROnSQR fin

u SUBO. GRAL DE COORDIIlA:IOS METE0,wlIX.IC

* (EHiRO DE fOR!'lA(IOII /'IHEO;CllOGICA

- WAt'RO DE I'ROffSOllfS

rECHICO "HEOROlOGIA PROFE>OIl "'22

•
u WBO. {)IUl. DE COQRDWA(10N IIHfCilOLOGIC

* CfNTRO DE fOllI'lACION IlETCOROLOGl(A

~ CENTRO DE DO(UIlENtAC!O'i IIfHOIlOlOGH;'"

TECI'U(O I'tETEOIlOlOGI" 1/22

ti StJ6D. GRAL. Of CooII011/A'101< tlUEOROL0G1C

• SERvICIO DE AOIHHISTRAClcll fIIIA~Cl(RA

+ SECClOi'l IIE ANAlISIS P'REs¡,;rU¡:STAUO

JEfE SECClott HZ/,

** sueo, GRAl. !lE COOROINAttON IIETEGRCLOG[C

* SERV¡tto OE "'DI'IIN1STIlAClON flNAI/ClfllA

- SfCCIOH OE AIIAllSlS PPESUPUESTARlO

JEfE SECCI01t GESTlOH fCONOfllCA

u sueo. GRAl. bE OfSARllOlLO !'leTfOROL~lCO

• SER'II(10 DE l1'1STRUIIENT"'CIOIi y KAI/T,

- SECClOH DE PROGIl"'KAeION y CONTROL

rECHICO CALIBRActOH JMSTIlUI'lENU(101I H22

H SUBD. GRAL OE DESARROLLO "eT~O¡¡OlOGlCO

• SfRvt.(10 DE OfIA"'S f lH'STALAOCflE5

~ SECC lOH De 08RAS

JEFE SECCIOH 08RAS

*'* $UBD. G....L. DE PllEOtCC1Cfl y "'IG1L.~t1c!"

* SERVICIO DE PIIE01cttOlt IIU1lellICA

TECfllCO DE SISTfllAS "'011. BASE Of OATOS

H (.1'1.1.. CE P~UIA DE l'l~llOIlC~

t SUCIOIi DE SISTEIIA~ SAS1CJS

rECHICO p.e I'lAtlifHl!'llEIITO

Be 2a ¿-102'O (OO1/,O

B( 2-0 2102'0 (00140

A 2J 560040 COQú90

a u. S0114' lOO1DO

B 22 3821'0 (00110/1.

AS 24 38214a (OCC8Cil

se 22 Ja2140 (001308

S 22 5úiT44 IlES160/I.

A 24 560040 OCS1ZlXi

025 501

0<'5 501

025 502

EX2'}

(X25

0:.25 501
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NU/'!. "'''. UNIOAO OIlGAtUCA/ J'lISlOll y MfRlros

0'- PLA- DEI"ENI:IENCJA/ ADECUADOS m
DE" '" LOCALIDAO OHlO1'lJNAC10ff Del PUIS10 DE TRABAJO Gil NI C. ES;>'" (\lEII ANEXO , ero. r_ESP _ OnSflll/AC IG!:~"

----- ~----

H C.I'I.1:. DE lA CORUIIA

.. secCloo DE SfSTElIA$ CASltOS

" , CORU\.'. (LA) (LA COllu\Al JEFE Se(ClON SISTElIAS BASICOS AIi 24 685200 Oll110 025 501502

~.. ~

"'.~ •. H C.II,Z. llE LA (CRl/nA
.. .. G.'.\I. DE LA (ORoo

"
, CORU\A (LA) (L.A COIlU\") JEfE G.P.V. A " 685200 GPv010 (.(25 501

n e./I.Z," oe SAN SESASTfAN
.... , • ~ SECLlpNOf SlS-TEl'lAS SASteoS

58 DONOSTlA"'SAN SE8A$TlAH (G111PuZCOA) TlWUCO DE /WHEHUUE;Ho B 22 560040 '"2120 025

... e.K.t. 'OE SAN SEBASTfAN

.. SECClOH Of CtUtATotoGIA

59 OOIfOSTU-SAN SeBASTJAH (GUIPUICOAJ JefE SECCIOJol CLlI'IATOlOGIA A " 685200 (/'lUlO [X25 501

.... ~IDAO DE .'\1"0.'(0 .

t SERVICIO DE Pl,ANJf. Y COIiTRol DE GfSTION

60 , /'IAORIO Ol...OR10) JEfE SERVI.CIO 'UHItICAcroH y CONTROL Aa 26 1081356 OlllOSoa Ex25 (Ruultas)

:H UHIDAO ,DE, Af'~

t SfRVICI0 DE: Pl.ANlf. Y CONTROL DE GESTlON

- SEtCIOH DE PROGRAIIAClON DE A.CTIVIDAOfS

61 , /'lADRID (IIAORID) JEfE SECCION TECNICA U Aa 24 560040 0111080... EXZ5 (Resultas)

:H UNII;,\O DE APOYO

.- SEliVlClO DE PlANlf. Y COflTROL CE G[S,ION

- SECCIO« DE CCHTROl DE GESrLOIi

62 , /'lADRIO O\AORID) JEFE SECCION lECHICA 11 .a 24 560040 DIII08CB EX25 (Resultil~)

Ü SUBO. GRAL. GE (OOIlGHlAClC;-< METEOROlOGIC

* SE:IlVlCIO SfLH. y fVAlUAe. ¡¡Ee. HUMANJ)

- UftlOAD': <S.S.L)

63 , /'lAGRIO (MAORIO) JEFE Sfl:t1OH ;f(NICA Il Aa 24 '60040 C000106 Ex25

:U suso. GRAl. DE DESARROLLO I1ETECil:OLOUW

• SERVICIO DE lIHoRMAllCA

64 , /'lADRIO (I'IAORIO) JEfE SERVICIO SISTEMAS W,ORI1ATlCOS
, 26 1223268 DES0508 EXZ5 (Resultas)

rt SUBO. GRAL. OE DESARROllO NETEOllOlOGJCO

t SERVIUO DE INfORI'IATlCA

SECCIOfl GE SlSTEI'IAS

65 , l'lAORIO (/'lAORIO) ANALiSTA fUNClOflAl se ZC e~:!34':' ~f!210 H25 (R~·."l t,,~)

rt SUS!>. GRAL, DE PIlEOICCION Y vIGlLAllelA

s.!RvleIO NACIONAL DE PIlEGICC!CIi

C.ENTRO NACIONAL (lE PR[CICClCN

66 • "AGRIO (IIAORIO) JEfE GE TURNO PIIEDICCIOH G.l. A ,25 lM7356 I'IlE06O (X25 501 (Resultas)

rt sueo. GRAL. !lE PlleGICClON y VlGIL.l.HCJA

t SERVICIO (lE PREorCCLOH NlmEIlICA

PROY~Cro-1 (S.f'.H.)

PREOICTOII: NUI1EIUCO f'RU{CIPAL
, " 990168 PRE080A H25 501 {Resultas)

67 , "ADRIO (I\,I.ORI0)

ti SU.flO. GRAL. DE J>IIHlICClON y VIGILANCIA

• SERVICIO DE J>REOIctION NUMERICA

- I'II:OYEClO-2 (5.P.N,)

PREOICTúlt IfUMERICO PRINCIPAL
, 24 990168 PREC80B EXZ5 501 (ResultolÜ

68 , "'''ORlO OlAOR10)

ti- SUS"!). GIlAL. tE PREOlCC!ON y VIGILANCIA

.- SEIlV¡CIO !lE I'IlE01CCION HVI'IERlCA

~ I'II:OYECTO-3 (S.P.It.)

PRE:HCTOIl NUHERleO PRINC¡PAL
, 24 990168 PRE080C H25 501 (Resultas)

69 , /'lAGRIO (IoIAORIO)

rt suso. GRAL oE PIIEOCICClON y VIGJUNOA

t SERVICIO GE APliCACIONES "'Ellm.. y MARlT

SECCION GE I'IETEOROLOGIA I1ARlTlI1A

JEfE SECClON I'IETEOROLOGU IIAlltTIMA
, ~4 5600.:.0 ~RéiOCIG rx2S SU1

70 , /lADRIO (I'IAORIGl

lr- -.,....._ ... ~__~
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lOCAl. 10.0.0DEN ZAS

HUII. HUl't.

"". :"L',

1 /lAOIIID (I1AORl!»

... SUBO. Coll.o.l_ DE CU/lArOlootA y AI'UCACtoH

• SERV¡CIO DE ,/l1'l.lCACIONtS Cl!I'lArOlOG1CAS

JefE SERVICIO APl¡CACIONES CL¡I'lAToX06rcAs A 26 1087356 Cl10306 u2S 501

?2 , ""'DUO HUORlO)

... SUBtIo, CoRAL. /)E CUIlATOlOOIA y APlHAC¡OIj

.. SERVICIO DE Al'l.lCACIOllES CllI'lATOLOliICAS'

~ SECC10H llt IIET. AGIUCOlA y fHtOlOG¡A

JEJE SEcctOM I'lfTEOlWLOGIA AGRICOlA y fEtlOL

. 74 1 "ADRID (l'lADIlIDI

U SUBO. &1I....l. DE CLlItATOlOOU y A!'l1CAClCN

.. SERVICIO CE ...l'llC....:I01\lU CUlVlTOLoc.lCAS

- Sl:CClOH DE ItETEOROlOGU HlDaOl-oc.1CA

. Jl!U. S\.(.CS~,~!~1~.HIOR01.OG~~-•

... ~. G"'1.. OE COOAOIH"'C¡OH- l'IETEQltOLOGIC
.. _,,,UC-I0 DE MIIINlSTR"'CIOlf Fl.....NCUIl...
- "'CtOH DE GESTlOH ECOttOIUCA

U:cNlCo SUPEIlIOIl K20

,~:; ,

"

... SUSO_'GIlAL. DE COORDIH""lON I'lE1EOROlOG1C
.. SEl'l~l(ro'OE AO*INlSTIIACIQM f"lNANCIUA
- S!CCIQH DE GESflOH ECO¡¡QtlICA

JEfE NEGOCIA{)O "la

.ti _ \·,11
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"

20 (ursos rt:clbldos e impartidos~" 0.0)
Curso de Gestlon de Personal (INAP). (O.~)

~ Curso de Gestión Econóflica y Financlera (lNAP) (O"S)~ .
- [ursa de Or9001z4ci6o del Estado y Procedi.'ento Ad_tolSttatlvo,
(O,5)

Otros cursos sobre gestlón t:conoNl~a o ad.lni~tratl~~, (2:0)
Curso~ de forraa"on en "eteoro~¡a (lase 111/-1\', (Q ..~,

"

~EMIT05 VAlORABLES:

(ONr~RSú OHUIHAklO

HERITO~ VAlORABlE5

1" Puestos dese~eeñados anterlorNent~: <4.0)
- Puestos de trabajo en el area de hablluaclórl,' lnter'tlen(.IOI\ y.
gesuOn econó,"ca., recursos hUMnos y/o organllac IOn:

HlSION DEL PUESTO DE lHABAJO

(olaborar con el director del Centro "eteorológ1co Zonal
«(HZ) en la gestIón de lo~ recur~o~ econa.ico~ asignados
al CHZ, asi COIlO coordinar entre el CHZ y las Unidade~

gestoras centrales co.petentes, las ~ctivldades de gestIÓn
de personal, asustos generales, formac10n de per&Onal,
organ1zacion y procedimientos utilizando, en todo caso,
Los .edios .ateriaLes necesarios para facltltar un eficaz
funciona.iento de los serVlcl0S perlferl~O$ del IN".

Cl1l-020

CODIGQ

sr¡ t'lerltO$_OOecu~oos aL.El!~~ (S.O) ~

Conccl111ento de gestlO41 IH..Q(l0llI1Ca, personat, forlldcloo y
organización y procediMIento.
- (onocl.,entos de .;croinforNtl~a '1 trata.,ento de -tO'lltoli.a nll/el
de usuario, . . .

1\ O I 0,\ 'f0
N
N

¡¡¡

"
ª'g'
"-'O
'O
N

CHZ-140

("Z-160

Controlar y superviser la correcta operación y func.iOf\a­
.lento de instalaciones~ equlPOS y sisteMaS dependientes
de su (HZ, para ~tener un nivel de flabilidad en la re­
cOQlda de datos, de acuerdo con las norl4s establecidas
por el INM.

Inspecciooar perl001ca..ente, las estaclones de Las distin­
tas redes de observacjóo en la de.arcación del CHZ, y ve­
rlficar la calidad de los datos observación en bruto, con­
trolando el correcto estado de las instalaciones y el cu.­
pli.iento de las nor..s de observación, para garantizar la
oper'ativldad de Las distintas redes y la fiabilidad de la
inforaaclón generada,

MERITOS VAlORABLE5:

1Q Pues;tos desel!pe-t\ados dnterlOraente; (/•. 0)
Puutos. de ShteMs 64$lCOS y/u Observatonos.. , .

- Otros puestos del 1"" con func,ones, ¡l.i~ares .~ las' ~el ~~sio de
trabaJo.
- Otros puestos de trabs]o del Gr~ 8.

2Q Cursos reclbHios e illlfl!rtidos;> 0.0)
* Cursos rec1bidos:
- Cursos .obre lnotru.entlcion "eteorolOglCI y. SlsteM~ de·teledetec-
cioo, según bare~, (1.0) ,. , ..:
- CurIos sobre norias de observación, ,control y .rchivQ~de 4atos ~_

teorológicos, 'e<aUn baretlO. (1,0) . .
Cur.al de Infor.atica, según bare.c. (0,)
Curso forMlciÓfl en f'eteorOlog18' Clas.e 11.,(O,S)

* (ur$O$ ilapartidos: ,
labor ~ente~ según bareao, (1.0)

~ERITOS ~AlORABl~S:

1r¡ Puestos dr$e!pe~s anterior.ente: (4,0)
- Puestos de Sisteaas a4s1cos y/u. Obser~.torlos.·

Otros puestos del lNK con funclones sl.ilares • las deL ~lioto,

- Otros puestos del IN" del Qrupo C.

2Q Cursos tecibldos e l!po?ftHios:' 0,0)
* (unos recibidos:
- CUf$Q.$ sobre lnstrullentos aeteorológicos, norMs de lNtalacion y
entretefll.iento de los .iSIlOS, según 'b4rellO. ('LO) • .

- Cursos sobr'e observ.cioo taeteorológlCa, l'\Oraas y coht:rol de datos
taeteorológir.os, se<¡)un bare.:>. (1,Q) .,
- Cursos sobre .icroinforaátlctll, bases de ~otos .~/o tr6tamttnto de
teKtos, segón bartlKJ. (O.S) " '

Curso de For-.aclOn en P'eteorolog1a Clase IJI/IV. (0.5')

* Cur$Os illlJ).llIrtidolii:
labor docente, segun bereao. (1.0) ,.

1S.C 0,\
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COOIGO

Otl-180

MIstaN DEL PUESTO OE TRABAJO

Realizar los trabalos de "nteni~iento y calibración de
equipos y slStel\llS instaLados en la demandlc1ón del O'Z,
de acuerdo ,on los planes estableCIdos, asl COMO colaborar
en las tareas de .anteniMiento de tipo general en el
(entro l para asegurar el correctQ funcionalllento de
aquéllos y garantizar la operatlvldad y fiabilidad de las
distintas redes.

(otlCURSO OROlf~ARro

"ERITOS VAlORABlES

~ERIlOS VAlORABlES:

1Q Puestos dese ados anter'or~te: (4.0)
.. EspeClallsta en "antenillientol al ibracjém.
- Puestos de trabajo técni~o en las areas de Infraestru~turG y/o
SlstelMs BaslC:OS de (HZ u Qtros p'uestos tecn1C:os relaqonados CO'l
aantenlNlento de equlpoS en otros.Organlseos de la Adslnlstraclon.
- Otros puestos del grupo C, del IN". -

20 Cur~os re, ibidos e irpartldos: ·.'U.P)
• Cursos recibidos:

Curso de Forl\Qctón en Heteorologia de La CLQ)~ 11 1I-IV, (JEA o C1lA
(U.~) .
- CUI'SU sulwc llo::mtelllIl1ento' JI:' t:qyl¡X,b le(.;i1CO~', ~~\m LdrCw (1 ~J

(ursos sobre 1l1CrOlnfollllatlca, bases de dato!> y/o trdt4.1~nto de
textos, segun uarerkL (O. S) .
• Cursos lllp6rtldos:
- labor docente, segun bareoo. (1'.'0)

P,"AX

200

P."JN.

2.0

W
N
N

l::

'HZ-2lO Realizar estudios técnicos sobre eL el'MII a leSO y aiero
escala, en el áDblto territorial del ("2, para que se
disponga de información cLiaatoldgica regional.

SO Herltos adecuados al puesto:'
• Conoci.lentos y experiencia en·l4ntenl.1ento de eqUIpOS
aeteorológi¡;os y de cOlUnlcación;1nstruafntación de labordtoflo,
calibrachin y electronica dlgHallanatógica. U.5)
- Otros IérHos. (1.5)

~ERITOS ~AloRAalES:

1'1 Puestos deselJ)e~dos anterlOra.ente; (4.0)
- Puestos en el Area de ClüMtologfa y Apl1cadoncs.
- Otros puestos del IN" con funclo.)f$. si.Hares ." las del ptlesto de
trab4jo. .
- Otros puestos del IN"'.

211 Cursos recibidos e llp4-rtH1os: .0.0)
* (ursos recibidos:
- Cunos sobre ClllMtoLog1a y Enodlstica, segun bare«l:. (1•. 5)
- Cursos de lnfor.atica de Progra..ctOn y bases' de dotos, segun
barel'lO. <1. O)

(ur$O de FOrtlaCl00 en Meteorolog1a de la Clase 11. <0.5)
• Cursos i.partldos:

Labor do~ente, segun bare.o. (l~b}

:::
~
~

N

'"~"1S.0 I 0.5 rg
"3
O'
@

'"'"'"

OH -010 Oirig'ir y c()QrdlO6r el apoyo Ileteorol6g1Co neceserio a las
unldades ~llltares y, en su caso, al aeropuerto anelo, y
colaborar en la planif;caeión y realizaclón de)a ense~an­

za lII-eteorol6gica, p8ra conseguir que la oficina deurrolle
con efJcacla las a(tividodes asignadas, .atisfacer las de­
-andas de las unldades .ilitares y otros usuarios y dar la
formación .eteorológica nece.aria dentro de los planes de
ensenanza de las fuerzas Araadas.

MERITOS VAlORABlES:

1" Puestos deselJ)ef\ado$ ant;riorÍ'lente: (4.0)
- Puestos de trobaJo en el area de prt..Jlcclon operat lva.

20~ ..reclllldos e ll\f?tlJrt Idos: U.O)
• (ursos recihidos:
- tursos sobre I'Ie'teorologla Aeron4iutiea, Haritlu y Pre<hcclOo, segun
bases. <2.S)

(urso de forMdon en Meteorologla Clase h (0.5>
* (ursos 1rapar t Idos:

labor do,ente, $~un barellO. (1.0>

15.0 0.5
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lU Puestos dese~dos anterlorflente: <4.Q)
- PueUos del Ana de Informatica y (OIalJn,c(tc;ooes. (4·.0)
~ Otros puestos coo denOll1naC1Ón .1nt.orMtlca, U.O) . •
- Otros puestos que lncluyan funCiones lnforaatlCíU Q tle
coqunicac1ooes en la descrlpclónd~l·puestOde traLojo: (1.0)

COOIGO

OES-290

MISlON OEl PUESIO OE TRABAJO

Atender, operar y entretener los eqUIpoS lnforlatl(OS y d~

comunIcacIones dependlentes del Centro de Proceso de Catos
del lN~, para mantener, en todo mo~entü, el funcl0namlento
operativo de los sistemas lnfor~ticos de dIcho Centro.

MfRITOS VAIO~AHlES:

(ON(~R~O OROINAtLO, ~

H<RITO; VAlORABUS '.

'.
P I1AX

".0

P.HIH

o5

~
~
~.

P
N
'0
00

GPII-04O

GPV -OSO

Analuar la lnforraadón meteorológICa dl$ponible, elaborar
predlcclones ~teorológic.s y ~ig;lar la evoluclon del
t lellpOt para propare lonar e los USUlrlOS el apoyo que
prec15en en uterla de predictloo IIeteorolOglca para el
de~arrollo de sus .ctlvldadeS¡ y advertIr I le.
autoridades eo=petentes en todo lo referente e fenómenos
.eteorológlcos adversos.

Recoger, clasificar y archlwar los productos
~teorolOglcos reclbldos por los d1ferentes ledio$ de
cOIUnlcaclón y canal1zarlos I trave. de los ~ios
adecuados, pera e5egurar el funciona.iento bisico de la
dependencla de forll que .e cu~lln los cOIPrDlisos
n4C1onales e internacionales asignadost '1 por. atender las
del4Oda' de lO$ usuarl0s.

2Q (ursos recíbldos e !llIpartldos: 0.0)
* Curses reclbloo::.:

Curso de procedl~lentos de operacIón fACQM "-382, rO;S1
Curso de operaclón del Sl\'ella de toaJlHcac IOnes , .. O~.S)

Curso de H1trodutCIon al 51stellla operata'o ~lV/f4. (O.'»'
útf()~ (.\.ll'-¡'U:> d~ Lont¡;nlJ\) IJlforlkltlC:o, ::'~Ufl L.:a't:ÍIo,.i.,j'",O,;~

Curso FOf/laC1Ón en l'let.eorolog18·dt la Clase lU/I"'. tO.S)
* Cursos illpartldos:

labor doc:ente, segun baremo. (1.0)

HERIIOS VALORABlES:

1Q Puesto~ dese!pe~dos anterlorlente: (4.0)
- Puestos operativos de predicción.

2Q (ursos recibidos e ill{)artidos: -0.0)
* Cursos recibidos: '.
- Curaos relaclonados con prt(hcción' cperatlv4¡ 'lécnlc4 de ílrec:tlcclon
y aplicación a la teledetección, ·'egUn base,$. (2,S) .
- CurlO de foraación en "eteorologta Clase)1. <0.5)
* Cursos 1llpart idos:
- Labor docente, según bare-o. <1.0)

HERITOS VAlORABlES:

1V Puestos de$~s enttrlor.ente: (4.0)
- COlO Ob¡ervador especialista tn PredlcclOn. (4~O)
- COlO Jefe OHA/OHD IV. (3.j) ,
- COlO Observador Aeronáutico. ().O>
- COlO Observador 51noptico. (2.0)
- Otros puestos de Observldor. <1.0)·

2Q Cursos recibidos t 1I1p!rtidos:' .0.0)
* Cunos recibldos:. . , ', _ .'
- Curso de entretenlllento y I4nteni.¡ento de eqUlpoS dt obiervaclon
y coaunlcaciones y cursos de lnforlátlca • ~ivel de us~rio: segun
!><lses. (2.S) . , .

Curso de Forr.ación en l1eteorologla Clase l11IlY. <O,S}
* Cursos itr;pertidos:
- labor docente, segun barelllO. (1 :0)
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COOIGO HISION DEL PuESTO Df lRABAJO
COOCURSO ORtlltlAiuo

MEA I ro~· IJAj.OAABlES P. ~AX P.ttHI

w
N
N
t~...

111 ~~t..Q2dese~i:lJo~ !!!ten9~Nlen~ (4,0)
- Pue$tos de Of1t;lnas I'leteorologlcas y/o de,Observatorlo:.

Puestos de la SécclOn de Slste!U:¡, BaS\COS dI: CHZ, u otros ~(jo::::.to:;

actlvldades de obser~acíon.

- Puestos de otras areas det iNH·

085-070 Dirlgir las dctlvldades del Obser~atorlo y colaborar en las
lIiSflas, pera que el IN" dIsponga de la 1l1forlMC1Ón Rleteoro­
tóglca basica pord el deSórrollo de sus act.lvldades.

~.vAlUAABLES:

corl

,1 O O. \

~~ VAIORA8lE,L

1Q Puestos de$~~8dos anterlor.ente: (4.0)
- En el área de predicclOn, operativa y tecnica~ de predlcc1ón.

1Q Puesto., desempe~auos antefloraente. (4,6)
- p¡Jest~d; Oflcjn~5 "eteorolOgicas ylo de ObSer'.dtonos. (4,0)
- Puestos de las )ecci~) de Slste-aS BaS1COS de C~l, u otros puestos
(01"\ act'\i1daoes de observlllcioo. ,n.O) .
- Puestos de otras areas del IN". (1.0)

20 Cursos recibidos e "l?l?rtlOOS: (rO>
* Cursos redbidos:
- (urws sobre observación¡ lnstrullefItacióri y cellbratlón de eqLJlpoS
leteorológitos" según bareilto. (1' .0)

(ursos sobre eleves y norlMs de obhr~eclón, 'segUn bare.a. (1.0)
Cursos sobre lnforllátlc.a, segutl.bare..o,' (O.S)
Curso de Forllitdoo en "eteorol()J11.de la Cl.se lIl/JV. (p.5>

t Cursos lapart1dos;
labor docente, según baretO .. (1.0)

1.0

~

"0.\ If}
~

N
t~

~

'"g,
'"3
1í
'"'"t~

r. O

110

,

2° fl!r.!~~.tudOS e.2~idos·:·' (3.0)
* Cursos r~cluidos:

- Cursos sobre obSer\¡6Clór'l, lnstruJIentaclOn y (clllOracloo.d~ equ1pos
fleteorolcxJ1LQS. se.jún harero, (''''''S)

C1Jr~o:, '>\)1Jfe lunlfOl , 9t:~t IOr( st'gwn t;;oreUl(j I(;)J

LUI':...,,~ ~d)Jl; 1:ITür::r.a\i~,J, ;><.:\J1JnlxtrO::lau. ti) )

Cur"o d~ fOI'I\IdC-lI::in en t1eteorolog1a Clase)lllh 'lO))
• Cur!oos 11\1part 1dOs.

Labor docente, según barellO, (1 ..0),

HERITOS VALOR.BLf5:Estudiar, anallzar y evaLuar los producto$ de predicc1ón
de ledio plazo y elaborar las correspondlentes prediccio­
nes, para s8tlsfacer Las deeendas de los usuarios.

Reall1ar, c11rar, reghtrar, archivar y transllitlr Las
obser~aciones que correspondan al Obser~etorio, según el
programa de observaclOn, para que el I~ dlsponga de la
H\10rlll4(; Ión mett'OrolÓI.Jú~a t4s i ca para el deurrollo de sus
Clctwidddes.

085-080

PRH11

211 Cur:¡,os redbldos e up4rt;dl'fi: u.m
• Cursos recibidos;
- (urS05 retllclonaaos con predicc,oo.ope~atlVl:l;, técnlCas de pre­
dlCClón y aplicaciones de la teledeteccl00 Soegún bases. (2.0)

Curso de uso e interpretaclon de ,productos del CEPP". (l~O)

Curso de forMc;ón en Heteorolog1a tlase"i (O.S>
t tUl'SOS ,.partloos: . '

Labor docente, segun bor-ellO. (1.0}
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ANEXO IV
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HERl101 ESPEtIF .lCOSHA! I P,HIN

fi
I

g
"~.
?
IV
IV
co

\.0

40

10,0

:;::
!!l
"10.0 I 40 I~~
IV

~

"S¡¡O
El
cr
~

G-'"'"IV

100

P,HAI I P HIN

HERí ros SfGU'DA FASE

1~ Kerítos adecuados al puesto:' nO.Ol- .

111 ~erlto$ Ide{uados al p~sto: '(10.0)

111 lterHos adewadÓs al puestoj 00.0)

l.O .1 HER'nOS'ESPEclFlCOS

3.0 I HERITOHIPEClfICOS:

3.0 I HERITOS ESPE(Ifl(OS:

1\,0

11.0

1\0

:.:
~=

HIRITOS PklHIRA fASE
HISION DEl PUESIO

H1'ITOS VALORABLES f'_.
Higir y coordl~ MERITOS VAlORABlES;
ldades IIeteoro~

elac ioo 11 los 10- Puestos desellJ)el'lados anterlorlllente: (4.0)
rlO e HldrolOgl- - Puestos relaclOflados ton la ClllDatolog\a y ",uso
urar UI)ll caber- Apllt8Clones Agro~tteorológicas, HldrológiC3S y
llaC1úO I'Ieteoro- l1ed 1Odlllb 1entales.
da a dlehos St(-
clulr otros (ln- 20 ~os rec1 b!do$ e lfllpartldcs: 00)
HJrccioo¡ etc) .. CtJrSC$ ree lbldos:
el 'L1M C-wl1C - Cur$bs SObre (llUtolog1a y sus Apllcac lorles ,..
.1. ::.obre Agron0ll1a o Hldrolog1a , s~un barero. (2.0)

~ Cursos sobre Inforaática, según barellO 10 \1
.. Cursos llpartldos:
~ labor docente, según baretlO. (1.0)

rrollar y con- HERlTOS VAlORABLEs:
ograr.as y estu-
rolO2la Agrofo~ 1Q ~~S!esell)e~ado$ anterlorllente~ (l..0)
l"íll" del INM, ~ Puntos relatinados con la Clillltologta y la
delos agrocl 1.0- OOserv.cián Meteorológica.
rer e intorMr
u GOl'lpttenC1I!I, 2~ Cursos redbldos e i!p4rtldos: 0.0)
el" Los neceslda- j; Cur$Os recibidos:
uados, propo- - Curso$. sobre Agroltttorol~1a, ftf'lolog1o,
lt la cort.lnid/td Estadhtlca y J,GrOOOlit., tegun bartllO. (2.m
grar que Mejoren ~ Cursos sobre ln1orlátlcl, según barelO. (O. S)
1tO la cant id&d j; (urJOs llpart ldos:
!ld de IUS pro- ~ labor docente, segun barelO. (1.0)

!.','ursos hidrolle- HERlTOS VALORABLES:
f efectuar su
u ',' CaD) utu- 1Q Puestos des~ados Interior.ente: (4.0)
• l~ecni(;as de - Puestos relacionado. con II el iutologta y ta
\ y de e\falua- Observación Meteorológico.
)1tl\ción ~r

~jor llr el (,000- 2Q Cursos recibidos e lartl00s: n.O)
)s pu rá.-.etros *CurtOs recibidos:
)gica" en tlellpO - Cur$()$ lobre ApUcacíones de la "eteorologla a
~ible previsión la gestión de recuraos htdricos, EstadIstica y

Teledeteccioo aplicada a la Hldrologla, según
bar...,. (/,0)

Cursos aobre lnforlático, seglln bareliO. (0.5)

*Cursos ilpart íOO9.:
Labor docente, stgun bArellO. (1, O)

CODIGO

(L!-OIO-A I o
t
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e,
po
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P.NAX , P.NIN

211 .¡'Hutac lone~: (2, O)
- llcenciado-;; (lenel11s ECOflO'lc.a~ )io,
Ellpresariales .. (2,0') .

~ llcenClado enDér~cho 'o ~lpl~do en lll:~nL lQ~

Eeon6ll1cds o flenc~as E~:'e-sa¡'ldle~ (1,ú)

P.NAl I P.NIN

(ODIGO

(OO-08O-B

(00-090

NISION DEL PUESTO

Elaborar inforllles sobre
análisis de coste~, controlar
l. eOl\t.bll Hlad de los
lOgreso del lNII y dlnglr o
supervisar la gestlón de lo~

gastos a justif1car del INI1,
para asegurar un e~pleo

adecuado a sus reLursos,

lmpartlr clases, cumpliendo
las oorMS establecidas para
lo. profesores y colaborar en
la progra..e,On de l.s
aaterias d;dÁcticas que se
desarrollen en los cursos
iopartido. en el Centro de
fOfllcióo Meteorotógica, para
conseguir una foraación
Opti.. del personal del INN o
de tas instituciones que
establezcan convenios con el
lisIO,

NERITDS PRINERA fASE

NERITOS VALORABLES

NERIIOS VAlORABlES~

1Q Puestos desel!l{?ei\ados arlterlorllente: (400)
-Puestos de trabajo en el área de gestlon
eConOMlca y presupuestaria, contrataclon,
lntervenclon y planihcaclOn econolll1Cao

2Q Cursos reclbldo~ e _lmpartldos: nO)
* (uroo. redbido" (2. S)
- (tJrso sobre Gestloo EconOllica y flndrlelera
(lNAP). (oS)

- (ursa sobre úest 100 f lnane lerd y Presupuestar'1d
(INAP). (0.5)

- Curso sobre (ootrataCloo Adllllnl~trat1va I
'JeeuClón del gasto (INAP). 105)
- Otros cursos de régi.en eCOOÓlllco y de
licroordenadores • nlvel de U$Uarl0, seguo
barelO. (1.0)
*Cursos i~rt idos:
- labor docente sobre gestIón ecano.lea y
flnanciera, s~ún barelO. <tO}

NERIIOS VALORABLES:

lG Pue.to. de.e'Pe~ldo. anter,ormente: (,O)
- En el .rea de recur$Os hUlanos o foraac;óo, y/o
en pue.to. con re.pon..,i¡idod en for..eián.

2G (ur.o. ,."nido•• i!p!rtído.: (¡.O)
* (ur.o. r.,ibido.: <2.1)
- Curso. IIOI1O!lráfieo. de oaetorldo relmonada.
e.., el pu••to de trebaJo y eur$O' .obre
Keteorologl. Bá.;e. y Aplicada en el INN, 'egUn
bartlO. <1.\)
-Otros cur$OS sobre .etodos y tecnlcas
pedoglÍg"'" .egún barelO. (1.01
*Curso. i"",rtido>: (1.0>
- Lobor docente en el INI!, .egún barelO.
- labor docente en Cienciu e Ingenler1as, en la
Enseftanza "ed18, Técnic. o Superior (8 ralOO de
0.5 puntos por eur.o aeodé.ieo).

15.0

15.0

20

10

NlAITOS SEcUNDA fASE

NERlTUS..ES!'F( If ¡eos

NERlTOS ESPEClFICOI:

111 flerltos ilIde(.uadofl, al putsto: U.)

411 PubUcae 1Qflf'S o'

Relaclooódüs con {Q:) o~tl,,\dadt~ dt'l put~I0 ,j"
trdbaJ~J seqUn bo~~~ Ifr. SJ .

.,

NERlTOS ESPHIllCos':
- No se preci S8 Me--or1 a,

1G Némos odie_••1 pue>to,"a .0)
- ConociMientos de MtOdO(Y técn1cas pedagógIcas
- tonoe¡.iento. de ftoteorologia· 110m. y AplICada.
-Conoci,ient? de' t. or~ü~,jlÍn y
funeionlliento del INN. .

•
2G l'tul"'01\e" (2.0)
- Tltulo de Dottor .en ('ell<ias ~ I0ge.,er1•. (2 01
- (ertlhcodo de aptitUd pedoglÍg"a o ¡¡plo.. del
In.ticuto d. (iene". del. Educa"on. 0.0)

¡G Idi"""" . .'
- Ingles. ni,el detreduCClán: 10 S)

4" p'ubU¿adones:
- Relacionadas con las actJ'Jldades del púesto Qe
trebajo, .egún bases. (DoS)

100

10.C
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COOHiO "ISlON DEl PUlSTO
HERITOS PRIKlRA fA5[

HERITOS VALORABlES 1 P.KAl P,MIN

KfRITO~ SEúUNDA fASl

'"ERITOS ESPEClfICOS PIW< P.tUt(

W
N
N

~

H¡;RITOS VALORABLES: I 15.0
10 ~~t's~~l'\ados anter.lOrllente~ (l,.0)
- En el area de recursos huaanos o for~elOn, '110
en puestos con responsabilidad en forlllacion.
2Q (ursos reclbldos e 1I1partidos: 0.0)
Ir Cursos recibidos: (2.5)

- Créditos de osignaturas de doctorado relacIo­
nados con el puesto de trabalo y cursos sobre
Heteorolog1e Basica y Aplicada en et INM, segun
barC*)o <1.5)
- Otros cursos sobre l1etodos y tecnlClls f'eda··
gogic&s, So~n barefl(L (10)
- (ursos fOrtltlCHm Hell'OrollNJid de la (ld~t! 11
t 1.0)
., Cursos illpartidos: {10l
- Lobor docente en el INtI, según bdreoo.
- Labor dOcente en Clene las e Ingen H!r 1as en la
Ensei\anaz8 "echa, Técnica o Superior (a raZOn de
0.5 puntos por c.urso acocléalcol. :::

"10,0 I 5.0 I~
~

N

'"
~;a
¡;.
i3
cr;¡

'"'"N

COO-l00

tOO·110-A

(00-130-9

I_partlr clases, CUllpllef"ldo
las norNaS estobl~cidas para
los profesores '1 colaborar en
la progralMcilin de las lIl4te­
rlas did&cticos que se desa­
rrollen en los cursas lllpdlr-
t idos en el Centro de forlla­
ción Keteorolóyica, para ton­
segulr una for~ct6n óptlna
del person~l del INK o de las
instltuclones que establezcan
tOnvenlos con el mis~.

ReunIr, clasificor y reSUlllr
le docufllenuciÓfl tecnico y
cient1fica del INri,
coordinando las actividades
en la .aterla de los
distintos Servicl0s deL INH,
para que puedan ~tisfecerse

la necesidades de inforaación
docuAental de los "islOs.

Recaudar los lngresoso cOfIer­
ciales del I~ de acuerdo con
los norllas vigentes '1 gUtlO­
nar los gastos de servicios
generales de los Servicios
Centrales, ptIra perllltir el
CUllpllmiento de l8:> 1I1slones
650 19nadas a ll'ls unldades det
INH.

"fRITOS V~LORABLES:

10 Puestos dese!pe~ados 8nterl0r~ente: (4.0)
- En el erea de Docu.entaciOn, ArchiVO y
Bibliotec&, con preferencia en el ámbito del IN".

2Q (ursos redbidos e i!!?4rtldos: (3,0)
• Cursos recibidos: (2,5)
- Curso de Forttoacion en "eteorologla, (lue JI.
(0.5)
- Cursos de técnicas de Archivo y Trata.iento
Oocullefltal (JN~P), (Q. 5)
- Curaos labre poquetes lnforuticos de gestlOn
de Centros de DoCUllentación '110 base de datos
doCUMentales, según bore.o. (1.5)
• Cursos ilpartidos:
- labor docente en uterias de docUlDCntaclón,
según bare.,. (1.5)

HERITOS VALORABlES~,g Puestos desetlf)et\ados anteriorllente: <4.0)
- En el area de Gestión Econo-ica, de Interven­
clón, de HobílltaCiOO ylo de Recaudaclon.
2Q Cursos rec1bidos e 'apartidos: (3.0)
Ir Cursos recibidos: <2.5)
- (urso de Ge!l.tioo Fifl.olinc;era y PresuplJestdflll,
(INAP). (0.5)
- Curso de Gestión Econóll'llclJ y FHlll(lClera <tNAPl
(0.5)

- Otros cursos sobre gestión eCO/lÓtnlCO, contdbl­
lldad ylo flicroinfor.atlcll 8 nivel (le u:;uOflO,
liegúnbarelllO. (1.5)
* Curso~ llllpart Idos:
- Lobor docente sobre gestlOn etoOOllllCil, $~un

barelllO. (1.0)

15.0

15.0

1 O

20

20

tlER1TOS, P:iPECIFlCOS:
- No se prectsa HellOria
1 11 :tléritas adecuados al.puestÓ:: (7,0)

- (Onocí.lentos de ~etodos y~C~ltaS pedd~JI·
cas·,
- COhocl_ientos de Heteorologfd Ba:'ltd y Apll~d

d.
- (onoCl.1entos de l¡¡ organllaG1on y fUflt10fla

.íeflto del IN": .
211 TitulaCIones <2.0)
- Tttuio de doc"t'or, en (H:nl..las-o Ingt!nlt!rli:1
(2Ul .

CertlflcO<.io d~ <lplll<lll IJO:'dd~¡0<J1G"'·O (jlplOlrld Jd
Instituto ¡JI; Llrl\L\<l~ d~ (do bJuc<lLlon (l.U)
30 idlolaa$.

l'ngl~sll otllel de tri:l.;lv(clOO W 5)
l,o Publlcaclones.
- Relac.ionadas coo.la$ actlllú1ades dt!l puesto d~

tra'balo; segun bases. <O. S)

HERfTpS eSfECH leoS:
- No,'sc precisa "e.arla.
19 Ktrnos adecuados al·PUesto·" (6,5)
- (~(l.ientos de .étOOo$ y técnlcas de arChlllo
y dodJlIentac 100.
- (!3f')o.d.lentós de·gestlOn ecoi'lÓ.lca,
funOe~tal.ente de tro.nacioo de expedientes d~

gas~o.

2'l T,itul.dones: (2. O)
- DiplOMdo en 81bll0teconotl1a:y DOcullentaclOO
(2.G)'
~ DiplOllldo en lnforllática', (1.0)
311 IijiOMs: .
- Ingles' ylo francés a nivel de traduceioo
lecn,i,,,: (1 :Q),
40 P¡,i)llc8Clones:
~ Relacionadas con las act 1""dlldes del pueSoto de
tr~Jo·,..•egún base-s. (O,S)

"EAITOS tSPECJflCOS:
- J«) $e preci$a Heillorla.
1Q Méritos &decuodos el pUesto: ·(80)
- (Onad.lentos y ellperienCla sallre gestlón eco-
nÓ.'Ilca·y.presupuesurla .

CbnQcialentos y ell.penenCla sj)bre holb¡\ 1taclOn
de IIlI:teterial. ,
- (oooci.iento$ y el(per1enela so.br~ recaudaciOfl.
- C~l.lentos.sobre 1I1Crolnfor.atll;a a nivel dI
usuarlO.
211 Htulaciones: (2,0)
- DiplOll/lldo en Clenela t¡;.QfIOllIC8S 'l/o Ellpre$drla
les. <2.0) .
- Dlf'loudo en Derecho. (1,.0>

10.0

10.0

5.0

5 O
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I

(00·1')) I (oordlnar '1 gestionar ta tra­
.itación de expedlentes de
Q&stos de'l lNI1, pera cQntro­
lar '1 ordenar el desarrollo
del gasto presupuestario de
aCuerdo con las noraas vigen­
tes 'f los obJetlvos del INM.

(00-140 I Realllar, baJo las d1rectrl­
ces del Jefe de la SeCt Ión,
lo~ es tud lOS organllat 1VO~
necesariOS paro anallzar la
ade,uac.lon de la estructura
orgonizatl\lil del INM a La
coosecuclon de 10$ objetivos
se~lados en la planifIcacIón
del lnstltuto,

P.I1AX I P,l1l1t

:::
10.0 I 40 I~

'"'"
~
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C"
ti
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~ I

"c:,
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P.I1AX I P.l'IIN

I~
10.0 I 5 O

"

H~i1lTO~. 3EtiUNDA f.A:'[

"'ERtTOS ESrEUt)(OS

";

I1ERITOS ESPEcIfICPS:
-. No .$e precise "etilOrla .
lll1efltos adecuados al pbest9~ (8.0)
- (onod.ieh~o '1 experiencia sObre ContrataClon
~ltll$lrativa, Gestlon Econe.ic., Trallitacion ole
hpedlentes. y de C0II1S10l'\eS de:SerlJiclO.
2Q ·htulaciones: '(2.0) ., •
- lic~tillldo en Derc-choí (lendas ~c~lc4s o
Ílpresar1.1es. <2.0) "~

- OlplOll&do ,n Oerecho, "enCUIS ECOflOlllcas o En­
presarieles;· (1.0)

•

MERJTDS ESPECIF ICOS ~

- No se preci,sa l1eklrla., ~ :
1~'"er1to:> ade(uado~A~i.- I1ll.(l)
- '{onoclllefltos de.'organUl:ICIOfl, elabordL10n ll'::'

lIdrluales de organllation j pr~~l'lento~, dridll

SlS y lIalorac.1ón dt pue::.I~:' de trab"JCJ, toolu
ello, con p~et~rencla rt:f~rl(io;¡¡l INt1
-·.tonoClIlltntO de los p<Jtlstos··(je tralJ.<ljO, de- ld
organuac1Ól'l,y esüuctur,it"del JNM
- (onoClfll1entOs. '1 e¡¡perieouó en'el rklnejü dI:
nerra.lenta!l .lcrO-lnforllatlca~·'a t11 .. el'(}e U"üJ

no.

20

20

HEHITO~ PAIM[RA fASE

HERIros VAlORABlES

"'ERITOS ""lORA(jlES: I 1S.0
1Q Puestos dese.peftados anterlorlle-n.te: U•. Ol
- E.n el area de Organización, de Recur:;os HUllarlUS

'1/0 de tuntenldo inforlMtlco.
E.n puestos de otras área:> funcIonales del lhM

2w Cursos reC,bHio$ e 1111partidos: (3,0>
.. Curso:; recibidos: (2,5)

- (ursa de fOfll4ción en f1eteorolog1ó, Clase 11,
111 o IV, (05)
- (ursas $Obre organllaclon, análl$lS y valora·
clOn de los pt¡estos de trabajo y de anall~ls de
procedlcientos, segUn bases, (2,0)
- Cur$os de proc.esadores de texto hOJos de cal(u~

lo, base de datos y otras hertdllllentd:> 1lI1 CI'U 111­

forllétlcu, segun bases. (2.0)
.. Cl.Jrsos jq:t4rtldo~:

- Labor docente en ilateria de organllaclOn y Re­
cursOsHUAanol, según barelO. (1.0)

"ERITOS VAlOR"6LES: I 1S.0
1QPuestos deae!p~s onterlormente: (4.0)
- PuOto," del "rea de AdainistradÓn FlI'\&nc'iero '1
Itett 1OOC iones.
- Puutos del Area de Personal
20 CuriOS redbidos e l!!P!rtidos; 0.0)
* Curao, recibidos:
- Cursos Contr.tacien y Ejecución Gas.tO$ lNAP,
(0,\)
- (ursos de GestlOn econó.lca '1 finanCIero IHAP.
(0,\)

- Otros cursos Contratac1ón Adaln\1:Itratlva y Ges­
tiOn Financiera, según buu. (l.S)
- Curaos de lü:ro1nforút1ca • nillel de usuario,
legOR ~rClO. (1.0)
• Cuno.sillpOrtidoa;
- labor docente en ..teria de Adlinl~tr.ción fl­
nander., Retribuciones yPer¡onaL

Hi~lON DlL puESTOCOiJIGO

(00-165 Colaborar en le gelit1ón de la
tr.h.clOn de las COlisiones
de Servicio del lNM (nac100a­
lu e internacionales y pla­
nes .ensuales) '1 en los estu­
dlOS sobre la duponibi lidfld
de' creditos,

"EalTOS VAlORABlES:
10 Puestos dese!peftado~ anterl0r.ente: <4,0)
- Puestos det AreA de Adlinlstración flnanclera.
- Puestos del Area de Personal
2" Cursos rec1b;dos e ;!!p!rtldos: (3.0)
t (UrlOI recibidos:
- Curaos de Gestión econó.ica y flnanclera INAP.
(0,\)

- Otros cursos sobre GtstlOO ECooOIlca y f1nan­
clera, según bases. (1.5)
- Cursos de Gicroinforlátlce a nlvel de usuorio,
según bareMO. <1.0)
* Cursos llllpllrt idos:
- Labor docente en I14terHl de AdlfllOlstraclón fl­
nandera '1 PerSOflfll. (1.0)

1\,0 2 O MfRITOS ESPECJfICOS:
-No se preci$4 ~r1a.

111 "erí-tos ade.Cuod!?5 al PUestd (EL O)
~ Cooodeiento)' experltnctasoore TrdlllitdCion ¡e
(OlIisiooes de S,erlllc.lo:r GesuÓl\ f1l13f1Clera.

10 O J.O

w
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"""1
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CúO!c.c 1'115100 OEl PUESTO
MERITOS PklMfHA FASE

. I I I
HER 1H); ')!l,ul¡DA f A)~

w

'"'"w
'"

KlRll0S VALORABlés PtlAx J f'."IN t'lEkllO';) l::.¡.>HU:·HOS P,KA~ P,"ltt

coo-2tO-""

Dl ;¡·iJ)iJ· B

DES"120-G

Organl1ar y u1rlg1r la ge~­

t Ión "dflln1Strat iVd del ¡..oer­
sonal func lonano del ItlM Y
coordinar el func ionalliento
de las unldades Banco de Da­
to~ de Personal y Kégistro
()eneral e InforlllaClÓn.

f'laroltlCl:lf¡ d1rlgll I c.oor'dl·
nar los _rolos y pnJCe~o$ ln­
f(lrl\ldtlC05 que pre:.tan apoyo
al trata.,ento de datos y a
la obtenc 100 de productos en
las dÜotinlas áreas del ltUt,
as1 LO/IIO prorovtr la lnvest'i- ..
gatión y des4rrollo de nuevos
l'istuas de apoyo ti la c..pera­
thddad de! IN", p3ra ofrecer
en tada lO.ento el aeJor apo­
)'0 inforMllco poslble a !.U
necesidades y de~ndas de tos
UsutltlOS del HUL

OH1Qlr, supervisar '1, f:fl &u

C/tSO, elaborar los proyectos
de nuev~s construcciones y de
refor. de las ya elllStefltes,
y lWJotener en perfeqo utodo
el patrltlOni.o llillObH iorio
del lN~ y los trlltuebl\!s sobre
los que lengtl responsabill­
dad, para garantíldr la
se.;¡urllitld, hlglene, funclo··
MlIllento ¡ confort de estos.

K[RlTOS VAlORABllS'
1Q Put!f>t~ desefllpe~odo~~ClQ~~~~ (4.0)
• I:n el area de gestión y organildcl0n de re,,;ul'­
sos hUllk:lnos, de personal funclondrio y/o laboréll.
2g ~~~~lh'nos e lmpdrtldos: (3.0)
* (ursas recibldos: (2.)

- (urso de gest\<1t\ de Per:.onal (WAP) ([J.~)

- Curso de gest ion de Personal run(.1UI1"'f la
{lNAP). 1O.S>
- Otros cursos. s.otre gest1ó:\ de .pers"naL, org3nl­
zaclón )'/0 1I1troordenadores a nlvel de U'iiUiHIO,
segun llarew. (1. S)
• (ursos impd,tldos:
- ldOOI' docente en Nterld \.le rt: ... ur:.u} tll'II\':;I;Ü~,

$~\in barePlO (10)

HlkllOS VAlORABlES.
1Q Puestos de$Up~"8dos tlnterl0r~!!.:.. (4.0)

Puestos de trobajo rel!llClOtlados ,m) pLan1f 1(.;1­

cíon, di:ieflo, desarrollo e llflpLanut-ion de
proyectos relacionados con y !IIpllClIclone!>
informatices del (entro de Proceso de Datos ((PO)
del lHK o si~iL&res,

20 (ursos rec.ibldos e l'!P4rt Idos: (] O)
.. (urso, recibidos:

Cursos sobre planificación, dlse~o y
eltploudoo de lIlstelllU de pro(;UO y transaaion
de datos, redes y bO$es de dato. lnfcrl'llitlcoS,
segUnba:ies. (1.2S}
~ (ursos sobre procesos ln1orMtlcOs de
trata.iento de datos IleteorolOg1<;os (lIOdeLos.
nUlliricos, tel~ete&ción), según bases, (O.S)

Cursos de fOfl&adÓll en l1e:teorologl& dt- la (lese
1. <0.\>
* Cursos impllrt;d.;¡s:

labor dOcente, según barello. (1. O)

"ERITOS VÁlORÁBlES:
:¡¡-¡;üestos ~et'Jado$ anterlOrlDe!!!_~~ (40)
-Puestos de trebajo relaclonados con dlrec(.10n y
eje~ucion de proyectos de obras y aantenlmlentú
de instalac;ones.
2'1 ClJr$O$ recibidos e illl(?arndos: (3.m
t Cursos recibldos:
- CUriOS sobre te."s tecniC05 relaclonddos (on
c.O/istrucclones de edlflcaciones y otra') obras de
Infraestructura, según barellO. (1.S)
- Cursos sobre 11Croinforllitlca, bdses de d:HOS
y/u otro cootenldo lnfoflMtlco, seg..ín IlarelllO.
(0.5)
- Cursos wbre planl1ll:aclón )' gestlon, se\Jun
barellO. (Q. S)
* (ursos lltipllrt Idos:
- labor docente, segun bar ellO. (1.0)

1\0

1\ O

1\.0

\0

.30

2.0

I'IfRIHJ~ E~PfCIrlco"s
1'1 Meritas ad«:-;tldO~-i!t pucst.g,;,: (/ '-')
2Q 'Tltulacl00e~: (2.0)

LlCencla<k)--;r;-Oere<.:no.· (2.0)
O-lploMOO ~n Oerecho .. (1.0)' ..
Graduado SOclal. (1.0)' .

3g .yuLJi ~C.(u'~~.:.·, .;.

.~ RelaC10l'1adas con la" Il,,;tlvld,jt(k~ J,,¡ ~Ut:"t0 lit

tr&b,:l)o, seqUn b.a~es . W,~)

,

'>

t'lEROO$ f.)PHlf HG::.
111 Mir.itos 6de(uado:>. di puestv:' (/:l ..n¡
211 ''Tltul,clooes :
- Licenciado en C).tOCltlS flSléas. y/o lnfoilllatlCd
'lIó: l"9eniero Swpl!rlor de teledetec.clones'. (10)
311'Publ iC6!clOt1es; relaClOnad<:is 'con el puesto de
tr~baio, $~I.ln barero. <0.,25)

"fRlTOS ESPEC ú ICOS'
10 ..Meritos Idecuados al~ (1,0)
211/lhuladOl'lts: (3.0>
- ~rqu1tecto. (3.0)
- Ingeniero Su'perlor de Ca.mos, ""erotlf!lutlCO y/o
lndl.lstrtal. (1.0)
411',Pub1icacl00es: según barelllO. W.2S)

10.0

100

10.0

\ O

\ O

40
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(00160 HISlOO DEL PUESTO
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'"'"N

211 11tuiaClOne~'

- L'\itñC~ (It"nc las h::'OflOfllLd::. o ti~f-'fC;'<lT Id
les.:. n.O)

~JSPltJf1i9.L

211 lltu(aclOnfos:
:. Lt.cenclado/OiplOllddo en (tencHS Econó.ic8s (
EapresarH'ü·s, ,(1.0l

1" Hérll?.1jldt'(Uduo.L!!.\. ~~u:!~' ('}.\.1)

'"

l1ERl TOS' ESflH lf 1(05:

10 "i~rttot tlIdécUél?oS II~' <9.0)

O. \

o. S150

1\.0

MERITOS VALORABtES~

20 (ursos reclbidos e il!partidos: n.O)
t Cursos rec ibi<bs: (2. Q)

~ Cur$O$ sobre Direccloo por Objetivos, Control
de Gut;on, segUn barellO. <2,0)
~ (llrs,o de ForMcú>n en Heteorologla ClllSt. 1 o
CLue U. <0.5)
.. (U,SOS llllpartldo¡;:
- L:bor docente, segtJn ~reilfJ, (1.0)

"ERITOS VALORAalES:

10 Puesto~ des.e!'f#!ados anterlorl'lena: (4:0)
- Pue¡tos del Area de Control de GestiOo (Recur­
sos Hul\tjl'1OS, Presupuestos, Organwlcioo) yaudi­
torta en OrganisWls Públ1cos o Privados.

10 ~~QS. des.ellpe~ad~,anter.J2.!:~f~ (4.0)
~ Pue~tos del Area de- Ptaniflcacioo y Control de
G~~t16n en OrganisllIOs PubllCOS y Prlvi:ldos.

Puestos dond~ se utlllcen de una forma directa
teCn1Cd~ de PLanlf¡cacl0n de cH;t1l1ldades.

20 ~l!!'sos reclbld0~!:.lido .. : O-O)
* Cursos reClbldos:
~ Curso de forMc1-j¡) en l'Ietrorotogid [l/lse 1 ú

UbS!! Il (Q~)

- Cursos sobre DlreU;l(¡f) por ObJ~t:\vu$, ¡'ldnlt\
CciGlOfl y Progrit""'C10n l lootrúl de r'rúyed(¡~, $t:­

gun baremo. (2.0>
* Cursos iapartidc\S'
- Labor docent-t, s~ún barellO. 0.01

Elaborar y a(;tual llar lo~

planes. de c4nicter anual y
plurll:lnuat del INH, de acuer~

do ton los procedi.lentOs. es~

tableCldo!l para los 1I1Sf'IlO5,

para que el IN'" dHponga de
una herrallienta para el con"
trol d~ la gestlon de sus dC­
tl\IHlades.

Evaluar el Cumpll.lento de
las acuvldades y prograllal>
(planes, obJetivos, etc,) del
INH '1 elaborar ir"lforfles, para
que se disponga de infor.a­
C1011 actual izado sobre la
gestión de las actlvldades
del INl1.

I 1 I1I.:RlTOS VALORABU.S ~ .. I1Uillü!l lSP:HifHOS ~_

DIR-08OA

DIR-08O-B

DIR-10'H SU.lni,tr.r ínforaacloo de
carácter t~cni,o o divulgati­
vo a tos lIedio$ de conunica­
ción 50clol y colaborar en
las Ictl\11dodes det GIRE para
que el IN" pueda cu1IlJl1 i r sus
compro~jsos. con dlChos Ie~

dlOS,

MERITas VALORAüLES:.

1Q ~~ado!> anttrlor ..~.;, <4~O)

- Puestos de Las .reas de Prediccloo o CL lMtolo·
gta o puestos en tos que hAye retaclón con clien­
tu.

211 ~~.!2!..!.~!:!2,L.t.;rl~r-tido5: <3,5)
t Curroas recibidos:
- Curaos de foraeciÓfl en l'Iettorologla t'lase 11
(2.0)
- Otros cursos de ~eteorología. (0.5)
• Cursos li1pl1rtldos:
- Labor docente, st:)JIJO boreoo. 0.0)

15 O 0.5 ttERfros ESP~CIfI(05:

- Mo se preciA Me.arI4l.

10 ",';105 adecU6dos al pl"e~to: :(9 Ol
~ Cooo.d.itntq$ y/o uperlencie'tn téLnlc/ls pt~
riodf.ticas. (5'.0)
- Conocí.hnto's y/o ellpenencia 'en túnHas dtt
docuMIltac\oo.' (1.0)
- Cohocl.leotos 50Qrtt la OrganllllC10fl del lNI'!.
11.0)'

Conad.lentos oe Keteorol.ogla 'báslca yapll­
cada. (1.0)

- h.perlenda en- el MOlfjo de or.denddores perso-
nal~s' I nlvel d~ U$uano, U.. O> .

30 IdlO!Ms:
lngl;s y/o franc~s. a nIveL de· tradul.:c Ion .. <1.0'

10.0 4.D
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MERITOS PRI"ERA FASE HERITOS .SEGUNDA fASE
(ODI60 MISION DEL PUESTO

"ERITOS VALORABLES P.tlAX P.MIN KERITa~ ESPECIFICas P ,lIAl P.MJN
"

PRf-100-B Coordinar y superv'sar las "ERITOS VALORABLES; 15.0 1,0 "EiUTos ESPECIfJCOS; " 10.0 ,,O
.cdones necesarias, a través ,
de las dependencia' operat1- 18 Puestos dese!p!>J'lados anteriorllente: <4.0) 10 MérHos adecuádOs al pUesto: (8. S>
vas, para que se preste el - En el area de Keteorolog1a Maritlma.

211 .1ítulaC'ion·es: •adecuado apoyo .eteorológico
• las actividades IlI8dtillas 2'1 Cursos. rec'Íbldos e l!lJ)!rt'idos: <l.0) - titulos ..r1tlIlOS' ohoial.ente reconocido~.'

civiles tanto coaerciales * Cursos recibidos; <2.S) (0.5) ,
co.o industriales o depor- - Cursos relacionados con Keteorologla ftar1tle8,
tivlts. según basu. (2.S) 40 Publ icadanes:

* Cursos 1IlplIrtldos: - Relacionadas con' las act'lv\díides del puesto de
- labor docente sobre "eteorologh MarHll111t, se- trabajo, según bare.a: (1~O) .
gún barellO. <1,0>
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