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Pesetas Pesetas

Personal mercantil propiamente dicho: Personal adnuinistrativo:

Jefe de Seccidon Mercanul .. ... ... . . ... 106890 o 3 &
VIGIante ..o OO T iozgse | SomableCaicro o e informaten T 523308
Trabaiador de 16 afos ... ... . .. . 40,260 . e e T T R
Trabaiador de 17 an 53 590 Oiicial Administrative, Programader .. . ... 1.376.511

rabajador de AROS . : +3.84 Auxiliar administrativo v 8p°faéor de iz A %;gg?gg
. ; . Auxiliar administrativa v Operador de 20 . .. .. .. 389,
Personal técnico tituiado: Auxiliar administrativo y Operador de a0 1.030.957
Ingeniero, Técnico, Bidiogo, Medico, Abogado y Econo- Oficial segundo o Perforista ... ... 1.525.306
v MUSIA ..o 118.890 ’
. ATS . o 166.890 Personal de servicios auxiiiares:
Personal técnico no titulade: Pessonal de oficio de 10 ... e s B376.411
: - | Personal de oficid de 2% ... ... 1.477.148
,o.Diregtor .o .. 163.260. .f Pgrsenal de oficigr de L 1.389.188
<l Jefe de Division . r oo TIRose | Capataz .., . 1621129
Jefe de Administracion . .. 118.890 ] go;o cspcc:alszaép Caeggre e }gggégg
.o T e e e ey ’ R ozo 7. LT T PR X
im Persoaa! administrativo: . Vlsndadcr ,,,,,, or 4 g P ig?gégg
i . _ Avudante, preparader y dependiente )
S & Oniabie-calem ----------- AR TIE N 100 360 Tdefﬂrfis%a? o y oe e 1.360.686
Jefe de Seccidn admlmsirama c mfo;manm . c.e o 106890 Empaquetadors ... ..o R, . 71.389.18%
s Oficial Administrativo, Programador ... ... ... 103950 | Preparador y dependiente de A SR 1576411 .
T Auxiliar Adminisirativo y cagja e 12 o0 100580 Preparador y dependiente de 22 .0 1.477. 148 ~
- Auxiliar Adminisirativo y caja e 27 0. : 91.59 | Preparador v dependicnte de 38 . 1.030.957
. Auxifiar Administrativo ¥ td%a de3r oo 87980, | Conserje et . 1,360.687
Oficial segundo o perforista ... . Lo 10360 | Cobrador o 1/360.657
L - . Vigilante, Serenu, Ordenanza, Portere . .- . ... 1.360.687
Personat de servicios auxiliares: Personal de Mmpicea ... ... o 1.010.318
Profesional de oficio de +2 . . . . o FG3.930
Profesiunal de oficio de 2.2 ... . L 97.350
3 Profesional de oficio de 3.2 ... ... ... ... - 91.56(}
- Capataz ... ... . . 106.890 » L . . .
: Mozo especiatizado ... ... .. . G159 21483 RESCGLUCION de 12 de agosio de 1992, de a Direccidn
.. Visitador ..., SR N 91.590 General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeidn v
r Mozo ... o B 39,730 puhficacign del I Convenio Calective de dmbiia imerprovin-
N Avudante preparador » depemi:emc e . 66,600 lef’ de la Empresa «Cemras de Neorestauraciin, Sociedud
Telefomista ... ... ... .. ... .. R, 89,730 Andnizan,
Empaquetadora ........ . .. ... . - 91.590
Pzgga?ador y depgné:en{e de 12 ... ... .. o 103,950 Visto el texto dei 1 Convenio colectivo de dmbrto interprovincial de
Preparador v dependiente de 23 ... . ) ) G7.380 lu Emapresa «Centros de Neorrestauracion, Sociedad \nomma» que fue
Preparador v dependiente de 32 ... o 67.980 5usmt0 con fecha 3 de junio de 1992, de una parte, por ios designades
i por 1a Direecion de u citada Empresa para su representacion. y de oua,
Personal subaiterno: por los Delegados de Personal de la misma, ea representacion de lus
C srabajudores, v de vonformidad con lo dispueste en el articuio 90,
C‘;g:jgg{ ------------------------------ C gg;zg apartados 2 v 3, de la Ley 871930, éLOl% degéna—{zie del Esututo de é:)q
N L L s o i Trabajadores y en el Real: Degreta [040/1581, de 22 de mayo, sobre
gzg;t‘:;f dgegfnngmg’d snanza, Portera e : ggggg rezistro y de;ma.;oge Convenios Colertivos de trabajo.
"""""""" IR : : 1 Esta Direccion General acuerda: )
Art. 16, Digtas y desplazamicntos. Qu{-san estobiecidis on 1.45% Primero.~Ordenar la inscrpeion del citado Counvenio colzctivo en el

pesetas por comida v 3.067 pesctas por comida v cena. En caso de tener | correspondiente Re‘gzsi‘o de este Centro directivo. con notificacion a la
que pernoctar fuera del domicilio. la Emprésa aborara los gasios | Cumisién Megociadors
debidamente justificades por los trabajadores. Segundo. Dlsp{}n-; su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Segundo.-De conformidzd con los articulos 7. 12 v 14 de esie Madrid, 12 de zgoste de 1992.-La Dircctora general, Soledad
Convenio, la remuneracién anual para fes distintas vategorias profesio- | Cordoba Garrido.
nales serdn las que a2 continuacion se detallan:

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS CENTROS

_ Pusaras DE «NEQRESTAURACION, SOCIEDAD ANONIM AL
g e {CENESA)
Personal mercantil écnico no titulado:
Director ....... ... ... .. 2.476.164 TITULO PRIMERG
Jefe de Division ... ... 1926779 T
Jefe de Compras, Ventas, Persona! v Encargado general 1.302,947 Derechos individuales
Jefe de Almacén ... ... ... ... 1737113 CAPITULO PRIMERO
Personal mercanti] propiamenic dicho: Ambite y revision
Jefe de Seccion mercansil ... ... L L. 1.621.120 SEcCion 1.2 AMBITO
Viajante ... .. ... R . o .. 1.57841)
Trabajador de 16 atos . ... .. . . . [35N.31 Articvio 1% dmfyre funcional-El presente Convenio Coleciive
Trabajador de 17 afies ... ........ . 293,365 reguln 1as condiclones de trabajo entre fa Empresa «Centros de Neores-
ruaracion» {CENESAY y sus trehajadores en los centros actuales y en {os
Fersonal técnico titiado: que se pucdan establecer en-el futuro.

Art 2.° Ambito errizerial -Este Convenie serd de aplicacién en

Ingenicro, Técnico, Bislogo, Médico, Apogado « F.uno- 1ece el tereiloric del Esiado espanol para tedos los afectados per ¢!

mista ... T 130z, 947
ATS L ?;{) dmbito funcionat
T e R Art 3% imbuo tereoral-Lla vigenoia de! presente Convenio se
N . . Tneinrd wrtir de ta foe 3 11 1 ira 3 a2 diciemhbrs
Person . 1is . inciurd a padie de ca frcha de la firma, fnalizando el 31 de diciemby
sonal leenico no tiiulado: d° 1984, Les efectos econdoticos s rétrotraen al 1 de enero de 1992,
DHFRCIOT oo ) T 176148 aivo disposicidn oxpresa contenida en el propio Convenio pars los

Jefe de divisidon ... LSS m; z;aJ( t25 ab servizio de fa Empresa en ol memento d= su enzrad& en
Jefe de Administracion ... ... .. . LED28a7 VIEOT,

217 O ARERE
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SECCION 2.5 DENUNCIA Y REVISION

An. 4% 1. La denunciz del Conveno Celective alectuada por
cualquiera e las partes legitimadas pura eflo de conformidad con el
articulo 87 del Estatuso de los Trabajadores debera realizarse por eserito
¥ contendrd los precepios que 8¢ prefendan revisar, asi comao of aleance
de la revision.

De la denuncia efeciuada contorme al ndimsfo pn
irasiado 2 cada ung dc las panes legiumadas pari Bop0a
uitiino mos do vigencts del Convenion on ¢asy cuniinm, s prar

- @5t de forma avtomaticg: :
. .2 Las conditioncs Eactaéa& ey el prt’st.me Conenie \ubsasurdn. en
todo caso. hasta su nueva revision. No obswnie, a partir del inucia de
1as deliberaciencs. perderd in VIRCRCIa solamente las ¢Tavsulas obligadie-
naivs, mantenidndose ¢n ‘nEui en cambio. s ConNoRLis nermaiitg,

A partir d¢ i3 primetd semiana def mes de cnwere de L9935, 50 procesdey
< la codsiilucion de la Comision Negociadora del Convento, que de m.a

-*Rjar ta fechd del inicio de las negoQiaciotes aftes del final de i2 cuatta
sernana del mismo mes.

o .ot B R o e - PR . e

e o CAPITULO T

{)rgammusn del trah.:;u

Art. 5% La m‘gam"ac on gel trabaje, con suletion a o prevmo
cf presemie Convenio Colectivo-v a la lwxslauon g;;nerﬂ vigeni. fs
facultad de la Direcrion de la Empresa,

El sistema de racionalizacion. mecanizacion v direccion det wrabajoe

que se adopte nutica podri perjudicar la formacion profesianal gue ob

persofial tiene derecho a completar y peafemaear pof o practics,
notificindose a Jlos represemamcs legales deé lcs trabajedores todas
aguellas decisiones refativas a'tecnologia, organizacioa’ del wdbajo v
wiffizacion de matenas primas que leagan f2percasion Hsica v/o meatal
dei trabajador.

CAPITULD HI
Vinculacion a la totalidad, compensacion y absorcing

Art 6.7 Finculucion a la toralrdad -1as condivicnes puctadas en ¢
nresente Convenio ¢constituven un todo gug ne pod A 2or rnoditicado por
disposiciones posteriores. salvo gue, en compuwo global v atendiendo a
todas v cada una de las condictones por osle Convenso Lnplantudas,
aquélias resullaran mds beaeficiosas. en cuyo ©asd se aplicaran on
exclusion absoluta de todos les conceptos pactados en @ prosenie
Convenio.

Art 7.0 Compeisacion v absoreiin -Cuaatys meioras ccontmicas
5e f*s‘ﬂhiezcan en ¢l presente Contenio podrdn ser compensadas
mcdiante agueilas nue, con cardcler voluntario v sea cuat fuere
naturaleza de [as muismas, estuviesen ya oterzadas por la Zoapresa,

Andlogamente servirgn las Dreseries condiciones para absorber las
que pudicran establecerse por disposiciones legaies omna\l;cuumks !
el futyro, siempre que las contenidas en ¢l preserie Convenio reseiten
superiores cunsideradas en su conjunio v en sy cOmputo anusl,

CAPITULO Y
Contratacion y emplea

SECCIGN 1.7 INGRESOS v PERIODO DE PREFSS

AT 8.°  [ngresos—En los centros de nuevi creion o en aguchios en
108 quie 8¢ OIZETICEN NUSVAS SeCCLONSS ¢ Servicins 52 Cubeirdn, on su casd.
ios puestos de trabajo ¢on nuevas contrdlaciones con i o4 la
legisiacidn en vigor, por libre éesignacién de 13 Enprosa o por aseonso.
de acuerdo con 1as normas del prosente e Conveiu

La c-:,mrax;xcien de trabwadores se wiusiars & lis _Js gides
senerales sobre colocacidn y 2 las especiticas aue £ 2urz Pprosonte
Canverio Colectivo, com gjmmf‘m_ndn},c ia Emps _z u*:zw:;‘. wa de

los distintos modos de contratacion provisios on fi Loy, de acusrdo con
la finalidad de cada uno de los conrtratos, Al sador comraiado s e
harg ‘.n'r«’ga de unz copia sellada de su contr

Art. 9.5 Periodos de pruela-El ingreso de o webharaderes s
considera hecha a titwio de prueba de acunide wun I3 sisuienie oscaln
corrgspondienie 2 Ja clasificacion del p .,nrmrml #n lus distinmtas gropos
profesionaies enumerados en el presente Convenin

Grupos A v B Hasia vu mos.

Grupo O Husta tres meses,

Grapo Dr Hasea sois meses.

Personal no cuakificado; Hasta guinee dias.

Estos perindos serdn de trabaju efectivo, dosis
periodo de incapacidad laboral transitonia en
cealqwers guc sea ol mouve de b musma.

Ei periode de prucha para ing ¢ ‘zra:m
determinard por el cileulo de la presentacion of;
proporciin al general ﬂsmhk' wdo en eswe *rw

MODALIDADES CONTRACTUALES ¥ PROHIBICIONES
RE CONTRATACHS

Seceion 28

Are WL Eomre temporud - Los trebaiadores nque, a partir de la
entrada on vigor del Convenio Colective seun empleados por la misia
Empresa. vn una < vanas Jc s modahidades iemporales dz contratacion
actuaimenie on ol Juranie 4n LHemoo supenior 4 1os ires apni, dentio
de a.- ‘.‘du J.. Cualto ehs. pusardn o ser trabajuderes iios de
axreptuados de il wedida los conirdes d2 imeninaje.

‘)C mm;’a‘ﬂ,an: coR sivie diay do salario base por ahe de serviic o
parte proporaional. compuisndoese la iracoidn Je mes como mos
compiete a aquellos trabgjadores atectados par
vuyos contratod de duracion superior & un afo $2 extingan por haher
transcurrudo ¢f tempe para el que rucron conuatades 'y que no éngan
duerecis 4 compensacton CCononmica alguna.
© Los frabajadorss ceniraindos 4 empo completo que <

leseen eneyar

su coatrate.da trabajo, dransdlormandold en tampo pnc‘mi podean. .
haverfo de acuerde con la Direcion, con la que se establecerdn las nuevas

cendicmnes de. uabaw.

ﬁm it. C(mmzr a5 on p*amms La naepenszcm dsk eémmm dc
trabajo cn practicas por incapacidad laberal vangitoria o :.;zm;:hm;enm
del Bervicio Militar snterrumpird el tiempo de duracion pactado parg ias
pnmcss CRECP0 PASIO eXPTEsO Cn Continrio COnvzg*‘ad{, zn ¢l contiato;
o pérdida de honic moq:.s por parte de I Empees:
* La-retribucian de los nmbf&;haorcs fomraiudos en pricticas. do
acverdo con-ef Real Deerete 1792, 1984, de 31 de cetubre, no podid sor
;nfurm; 1 Ia esiablecdn para aquellas calegorias qug desarroilen tares
cigunies o equivalentes & las C’OT,{‘Spi}ndi"ﬂtCﬁ en -dichos contzztos on

practicas. :odc ello uz pmporcmn a ia jornada de n:aham ﬁ'add enel .

cOntralo respectiva.

La mm.zd.l de traba;o de lm *mb.mdous CORTY, ﬂmdos en pmmnﬂ de
acuerda con o] Real Decreto 199371084, de 31 de omum no paded ser
SEPCTIOT ©R ningun case a lus jornadas pactadas en este Convenio,

Las vacacwnes, libranza setnasal. licencias ¥ Lu,zlqt’;u’a 1ra mejord
o ventgia de gue disttuten Ins traba jadores tijos de la Fm'\mcq
contratznie se aplicaran a los n..h‘._;&ua"es en précticas de auxcr{%o Lot
la naturaless dol coniraio.

Art, 12 (cn rate Jde trabapo paea la formacisn ~El salario de
contratacion de it s trabajadoves on formacion o Aprendices en jornoda
comipicta de mis do dieciocho anos serd el s lario haxg correspotdiente
4 wu SIupo Y oslara on propﬂrrzon con las hores de trabajo ctectivo
I3
e

alizacas. iomendo comp hase de saicelo el salario base antedicho v el
e de poreepoones splariales que exdsticran en la Empresa.

F safario de los trabajadores en formagion o Aprendices de menos
de dicciochs anos. €1 yrnada completa, serd el estabeluido enelan FaTHE
13 de este Convenio (_ “slectiva, estande en lo demads a lo dispuesio on
5] dt_ul’fdu.} an.cfm!

iuas \acacmms Iibransa semangd, feencias o cealqnier oira n‘emru
o venluja de que dfs{ruim igs trabajadores fijos de m Im 4
contraldnie s¢ apiicaran 4 fos trabaiadores para 1 formacion. < i acuerde
con ia naturaleza dJel coniraio.

Art 15 Contratos de trabajo a tiempo parcial ~Fn caso de aumente
de p!dm"’a o vacanie a cubnr, g igualdad de condiclomes y aptdu
profesionaies, los tranaadones contrarados 3 o mo rarcial {
prefereniia snhrc nuevay contratac mms 3 tiempo piena. .

S¢ csmc'.;cara enlos contrates d2 rabsjo 3 Hiempo paraal ef ngmern
de horas al dia 2 lnosomara o al mes para los que se contrate al

imeunte se hard men
: ;u; derito del cual lag s s mn:"&tadu:. d, T prEsIarse.

En ks contratos dr* trabajp a tiempo parcial se indicard <f grupe
crofesional del wrapaador.

El walaro se {ijard v sbomara mensealmenta, en sy caso,
fmppnmnv Al nuimeroe de horas Jde m.b.i,u w'ms"hlh cuing b =

svilcaio of salario estaplrcido purs los trabajadeies a tiempe picno Oo
rocnal Zrupe,

Los t"a?h‘jfgdens au *m;.x, parmai a1 propereion al dempe efeniva-
mente rabugado, tendrin derecho al mismo sumero de pagas extraordi-
narias que los wabajadores 2 tiempo pleno, i )

Los trodal a.uoru: a z mpo parcial disfretardn, como minimo, de
unles pereep MICAS ¥ ODCIOT 4 Lurmq de Tennacion que i0s
conratados a tiempn (0[1}[}]&‘2{* bepsfictinduse asimismo de mdm .us
dereches que s=zn imputables con 1a naturalesa del contrate; s bion, oo
funcidn de 12 jornada gue realicen v del earadier divisbic 0 1rzdw1~m;c
de las presiacumnes Gue pudieran con n.sno;zd”rus

10§ permisos o livencizs pacados ea ¢l presente Convenio, o quc
ar estubiecidos nor olra normia fegal se concederin en ias mismas

diciones que a los rabaiadores a tiempo plena, si las necesidades ¢
p'-.nam ven las solivitwdes de pormiso o Liceneias coinciden con Jas Tors
du realizacion del trabajo efecdvo.

Tan.m derechn a un poriedo vacacional anaal de igaal sumere d
dins naterales gue los gue oorrespendan a los (rabwj: Gares 1 Tier el
pleno, cobrando s percepcinnes eConamicas que le correspuind nd
aruerdo cen ly nawraiera de sa contrato de mohale,

;’
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il



EAER A TR R

BOE num. 227

lunes 2 septiem

hre 1992

Art. 14 Coatrate de refeve-La Empresa facilicara la subnlacin
parcial a los trabajadores gue lo soliciien cumpliendo ias formalidades
gue conduzean a ia realizacion dol corrospondiente contrate de redevo.

Para facilitar y agilizar este tipe de contrutaciones. of trabajador
contratado mediante of sistema de relevo podea perlondoes & un grupo
profesional distinto del jubitiade parcisimenie,

PERSONAL DISMINLIDO, TRALAIDS DE La MUIER
EMBARAZADA

SFocIoN 3.8

Art. 15 Trabugjudores cow, copacided divsosda -La Emprc‘sa
ocupara al persoaal con declaracion de incaparicad pérmanenis parcal
para la prolesidn habitua! en itrabujos adecuados uosus nmdlfmncs
;*speumdoles el salario que tuvieran acreditade antes de pasar 2 dicha
siteacion.

Art. 16, Trabajos de la mujer embarazada. -Dentro de las posibili-,

~dudes de+ Iz *orgaaizac;m del " wrataze. fa "Erhpresa facilfiard” & EE
tf:rbajdderas en cuestion una pucsto de trabajo- idénco a su estado.

- La aplitacion condicienada dil-apanado anterior-adguipird @ cardc-
1er vincuiante y obligatoria cuando 12 solicited de'la trabajadora emane,
de la Correspendleﬁlc pl’LSC]’l{Kl{}E faauliaum de la Suauridaé Sacial.

SECCION 4% PROHIBICION DE ¢ONTRATACIONES
CAn. V7. Prohibicidn de comtratacidnes.-Con el fTn de aliviar la
situacion de paro existente en la actualidad. lu Empresa se compromcis..
durante Ia vigencia dei prosenie Convenie, a no contratar trabajadores
. que s¢ oncuentren en situacion de }abx]aua; o séan PERNSIGNISLs,

Idéntica prohibicidn, ¥y por igual periodo. enistitd para contratar
trabgjadores que {uvieran un empleo N0 a tiempo completo en otra u
atras Empresas, salvo que las eamctericnivas v especubidudes del tabajo
a ofectuar exgan ef empleo de un deternmimads tabaiador.

SECCION 3. PREAVISOS FOR CESE

Art, B Preaviso por cese-Los trabajadonss que deseen cesar
voluntariamente en ¢ servicio de ta Dmpress vendran obligados a
ponerle ea conocimiento de la misina. cumpliendo con lus siguivntes
rlazos de preavise

a)  Jefes de Departamenio v Secciom: Un mes,
b} Resto de perscnal: Quince dias.

El incumplimiento de csta obligacion imputable a! vabajodor dard
derecho & la Empresa a descontar en I Hguidacrin de la parte
proporcional de fas pages extras v vacaciones e impore Jdel salario de
un dia por cada une de retraso en ¢f aviso.

CAPITULO WV

Clasificachon del persomal. Ascenyos

SEcCion 1Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art, 19, Urupos protesionafes.-En fuﬁmcn de {as aphitades profesio-
nales, titulaciones v contemdo general do la prostacion, se establecen,
cen caracter normativo. los cualro siguienfes grupos profesionales v los
contenidos especificos gue los definer:

Grupe D.-Titulacion a nivel Escucla Superop o Faculiades v/o
fmm'&c:{m practica equivalente, adyuinida en et ejercicio de si profes:dn,
La funcion principal es la de mando, que geree de modo directo, va sea
permanentemente ¢ por delegacion. con vista ul rendimicnto. catidad,
disciphina ¥ ebtencion de objetivos.

dean englobudos dentro de este grupe lofos de Doy
Jefes de Seccign.

Grupo C.-Conocimicnto a nivel Bachili ferato Dleme m.n Formacion
Profesional. Oficialia Industrial o formacion equivaleny o irilit en la
prictica. Trabajos cualificados que exigen imiciativa v congeimiento
1ote! de su oficio o profesion, responsabllizandese dob trabago,

Quedan englobados en este grupo;

Cuvinere de primera. Dependiente de prirsors » ddmumsiiann o de
primera,

Jartamenio v

Grupo B.-Conocimiento a aivel elemuntal, ks trabiigos requicren
poca iniciativa v s2 oejocutan bajo InSIrucuioncs CHICTEIUS oD ung
dependencia Jerdrquica v funcional total. Las funciosss pucden implicar
1:1(L.n}0mrmd temporat o vsfuerzo Hsico.

Qucdan englobados dentro de este grupe,

Caginero. Dependiente ¥y Adnunistratise

Grupn A-Compreide & los trabajadoeres von una eperencia en da
{mpﬂ:\a inferior a un ano ¥ Gue, COMO Comepvensd. fo Genea adavia
ios vonochimiontos ni la praclica necesarty para o deearralin antima de
sus funciones,

Quedan cnglobades dentra de este grupo

Avedante (ocinero, Avadante Dependiente vy Auxibiar Adminisira-
tvo.

Are 200 Worviidad fuacional -En base al astivulo 39 def Estatuto de
fos Trabamdores. s Umapresa podrd asigasr ol rabajudor cualouer
puvste de trabaio o funcien gue resulte convenente por aocesidades de
DEZGRIZECION o Produccion, sin mas limitacionss que las dertvadas de la
wic\u‘icm al gripo profesional v respete g 3 viulandad reconncida por
ia Empresa.

Art, M Leymicicn de calegerian

Avuedante Coctnere.~Realizard cualquier mision que I encomicnden
LU SURCTIOTEY QU To 2xija fenocimicntos especiates. asi como rabagos
de menor responsabilidad refucionados con la preparacién de platos y
lanmza de utensifios e instalaciones.

. Ayudante. Dependiente~Replizara- cualquice: mision -que- e enco-s,

ETI!L nden sus SUDCFIG[‘CS GUe no E’{ljd conocimientos CipLCKﬁtS asi como

. trabajas, de menor responsabilidad relpcionados con. la aiencidn al

cliente én. barras, autoservigio y mesas. Asimismo neai%zamn el avado
v montaje de equipos ¢ instalaciones. | o
Auziliar Administrativo.~Realizard cuaiquier mision que le enco-

,m;cnden sas bUpL‘!’H}[’LS Gueg no CKUE conacimicntos LSD{.CMILS ..1‘\1 coma .

trahajos de menorresponsabitidad refacionados con las idbD{' s adminis-
tralivas propias del centro de trabajo. :

Dependiente.- Tendra la mision de servir al cizcme. atendiéndule
manto en el duiGﬁt‘fViCl{) coma en las mesas mostradores, b:zrras de

- caleteria, e, =

Dwebera pmcu nociones. nlz,rmmaks dL <ocina para w.bcr .mhzusr

-mdecuadamente ki plancha. st para ¢lle fuera requerido.

Fiectuard el montaye de autusuxu,m Y OMOSas, ASUTUSTIG 8¢ DCUDATE
i la reconnda al finalizar o servicio.

Se encargard del lavado y fregado de bateria. equipos ¢ instaluciones.

Cocinero.—Se encarzars de s labores de pre paracion v hinpicsa de
fos generos on general, Confeccionard tos plnos que le sean indicados.

Se encargara del lavado v frecado de wiensilios e instalaciones.

Administrative.~Es 13 porsond gug, <00 ConOCIMICNINS KOnicns vy
prictiens suficientes, desarroila las funciones de administracion bajo la
sz;*}cr\iséén de sus superiores,

Utilizard parz e} desarrolio de su trabajy maquinas auailiares de
t}imna. )

Dependiente de primera-Tendrd la mision de servir al chienre,
sleadiendois 1anio en el autoservicio como on {us miesas, mosiradores.
barras de cafoterial etc.

Debera poscer noviones elementales de cooipa para saber unlizar
miccuadamente la piancha. si para eflo fuera requernido.

Efectuard of montaje de autoseryicio ¥ mesiy, 3simismo se ocupard
de ta recogida al finalizar el servicto.

[guatmente colsborard en Ins saress de himpera dv equipos e
instalaciongs.

Ejercera una labor de supervisién de tas 1areas realizadas por sus
<ulnboradores. .

Cocinero de primera.—Se¢ cncargard de las labores de preparucion y
limpieza de los géneros en general. Tonfeccionard los platos que le sean
indicedus v colaborard en la confeccidn de menus.

Asimisme colaborara en las larcas de limpieza de wiensilios ¢
insiulaciones.

Ejercerd una Iabor de supervision de las lareas reahizadas por sus
colaboradores.

Administratnvg de primera.—Es ia persong que con conocimientos
téonicos y practicos suticientes desarrolla las funciones de adminisira-
cidn mediante la aplicacion razonada de fas mismas con iRiC1ativa par
Juterminar algenos aspectos del proceso de wabagn.

_Utilizara para ¢l desarrolle de su wabajo maquinas auxiiares de
oficina,

Art. 22, La clasificacion de categorias descritas eo et articulo 21 no
ubliga a fa Empresa a cubrin todas y cada una de cllas, La ocupacidén
cfertiva do Ios plestos de irabijo ostars en ﬂmcmn de las necesidades
gue existan en cada momenta.

Durante la vigencia del presente Convenio Ja Empresa se compro-
merc a estudiar en 12 Comispdn Mixia una recatificacion profesional en
cade cemtro pard ajosiar las categorias a las funciones gue realicen los
trabrajadores.

SECCION 2. ASCENSOS

Art. 230 Tipafogra-1adependicntemente de ia facuitad de conirata-
cidn de nuevos trabajadorss que hebran de sujetarse a lo dispuesto sobre
mndas de coniratacion en el presenie Commlo Celectivo, Estatuto de
tos Traubajedores ¥ normas goacerdantes. lus asensos se pr oduiirdn
medianie alguno de los sigulentes sistemas:

b, Mediamie Hbre designecicn de In Empresar 3¢ oregirg por ol
prosente sislema todos los pucstos que tengan un aito grade de
mwm}mu v oactearion sobre une ¢ mads seviores de la Fm,}"c%a o]
aqueilos ofres gur puedan supervisar un conjunty de luncrones gue
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comparten una actividad técnica especmalizada v aguetlns que exijan
iniciativa y conocimiento total de su oficio o profesion.

2. Por concurso-oposicion: La Empresa establecerd una normativa
de valoracitn y computo de méritos de cardcter objetivo. del que sers
intormado el Comité Intercentro tomande como referzngiz, ¢nwe otras,
las siguignies circunsiancias: Antictedad, expenenca profesional, for
macion. historial v valoracion de fos mendos. cuncsinuenio del puesto
de trabajo v prucbas a efectuar para 10408 ageeilos puestos que s¢
cjrouten bae nistrucciones condretas von una dependenoia lerdrguica y
funcional 103l v tengan peco grade de imoaliva on sy trabajo, |

En su caso la. Empresa podra sustituir ki oposicion por unsistema de
evaluacion continuada sceuida a través de los oportunos cursos de
formacién. De los planes de formacian claborados por 14 Difgecion, asi
romo de los critzrios que los informan s¢ dard cucnta, previzmentz, a
tos represeniantes de los trabgjadores. | )

Art. 24, Régimen especial ~Todos los Ayudanies englobados en o
grupd’A; con una experiencia en la Empresa de un'afio, pasario al grupo
mmediatamente superior. Este derecho se éxtendera a 1odos tos trabaja-

dores-con efectos retroactivos, - .. -+ . . e P

R

CAPITULO VI
Salario

SECCION 1.2 ESTRUCTURA SALARIAL

Art. 25.  Rerribuciones -Las retribuciones de los trabajadores inclui-

das en el ambito de aplicacion del presente Convenio estaran divididas
. entre ¢l salario base y los complementos def mismo. -

Fn su-estruciura salarial la Empresa se ajustara a lo dispuesto on el
Decreto 2380/1973, de 17 de agosto. ’

Art. 26. . Sualurio Base.-Se entiende por saiario basc las percepeiones
economicas bisicas que deben percibir todos los trabajadores afectados
por ¢l presente Convenio en funcién de so eacudadramiento en alguno de
los grupos profesionales ostablecidos.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efcciivo pactada
en este Convenio Colectivo v los periodos de descanso legalmente
establecidos, v servird para médulo de cdlcule de tos distinies comple-
mentos salariales.

El importe del sakario base gue figura en ¢l articulo 33 se entenderd
distribuido en catorce pagas iguales en e} transcurso del ano.

Se enticnde por saiario base el correspondiente al trabajader ¢n
funcion de su pertencncia a uno de los grupos profesionales duseritos en
el presente Convenio Colectivo, y su cuannia serd del 160 por 100 dei
salario garantizado ostablecido en et articalo 33

£l personal que a la fecha de entragda e vigor del prasonie Convenio
viniera percibiendo pins de transporte consclidard dicho complemento
extrasalarial como sulario base o como complemenio personal. de
acuerdo con los parrafos anteriores. desapareciendo dicho concepa
retributivo.

Art. 27, Corplemenios saluriales.-Son complementos salariales ios
cantidades que, en su ¢aso, puedan adivionarse al salario base gasanti-
zado por cualguier causa distinta a la de la prestacion Jde la jornada
anuai por el trabajador v su adscripcidn @ un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajusiargn principalmente a alguna de
las sipuientes modalidades:

a) Personales: Fr la medida que deriven de fas condiciones
personales del trabajador.

h) De puesto de rabajo: Integrados por Jus canpdades que debe
percibir ¢l trabajador por razones de las caracteristicas del puesto de
uabaje. o de la forma de realizar su actividad.

¢} Por calidad o cantidad de trabajo: Consistente en las cansidades
que perciba ¢ trabajador por razon de una mgjor calidad o mayor
cantidad de trabaio.

art. 28, Compiomonto porsanal dv anngsivdad -Los trubajadores
disfrutardn. como complemento personal de antipuedad. de un aumento
peridddico por tiempo de servicio presiado en la Empresy, consisiente en
cuatrienios, cuya cuantia serd del 6 por 100 del salario base establecido
en las tablas salariales de cada grupo profesional. |

Art. 29, Complemento de puesto de trabajo.~Son los complementos
gue percibe el trobajador en razén de las caracteristicas det pucste de
trabajo en el que desarrrolla su servicio. Estos complementos sou de
indole funcional v su percepeion depende exclusivamunte de la ef2etiva
prestacién de trabajo e¢n el pueste asignado, por 1o gue no tendcd o
cardcter de consolidable v se dejara de percibir ¢n ef momento en que
s¢ deje de prestar.

Se considerara complemento de puesto de trabaio aguellas cantida-
des que retribuyan, entre otras, la peligrosidad o toxicidad del puesto de
trabajo ¥ nocturnidad.

El importe de ios complementos de puesio de srebajo nst estublecido
se fifurd cn cémputo anuval, percibicéndose exclusivamente prorrateado
en doece mensualidades.

§i por imperio de la Ley, o por decision de wrcero. el compiomento
de puesto de trabajo asi establecido hublera de ser saustecho como parte
intezrante de devengos de periedicidad superior al mensuch no se

modificara la cuuntia globzl de! mismo en cémputo anual. sino

eaclusivamente si imports mes a Mmes,

Seccion 2.2 CUANTIAS SALARIALES

Avt X Cosnplomenre dJe ocalidad o cantidad de tiabaro ~Sc esta-
blece un sislema de ncentivacion coetomita gue permiie a les
trabajadores inchinidos en el ambito perwonal del prosente Conveaw
Colooiive Aumeiar st 1eEfosos en relacior dircca con ¢l anoromonio
de productvidad por clies generada. Lioreglumento que
sistema 32 recoge en el ancxg 1. . .

Art 31

Manwencivin -Los trabmedocres gfectos a restaurantes

Presten sus sCTYiCios. I manuiuneiAn, sy ostacd compussia por hos

niensls de persanal gque e ia Emprese oo cade momento.

1 hiciese-uso de tales derechos. - .
ArL. 32, Procedimiento de cdiculo.~Dado el esquema retributive en

¢} presente Convenio. Colectivo, 12 Empresa, 2 efectos de su implanta-

cién, procederd a su adecuacion mediante la aplicacién de los siguientes

criterios por trabyjador: .

1. Se aplicdra ¢l incremento pactado sobre todus los conceplos
salariales excepto ef complemento personal de antiguednd.

2. Se establecerd ¢l salario base individual paracada trabajador de
acuerdo al salariv garantizado de su grupo profesionsl.

3, Si ¢ salario del trabajndor, una vez efectyado el incremento
salarial y ahsorbidos los complementos, excepeion hecha de Iz antighe-
dad, fuers, superior al establecido para el grupo profesional, figurard
domo complemenio personal. . : R

4. Seestablecera la antigicdad correspondicnie segun fo pactado ¢
el prapio Convenio.

Art. 33, Los salarios base durante ¢f ano 1992 serdn los siguientes:

Grupo A 1.238.060,
Grupo B 1300000,
Grupo € 1400000,

Ef salano hase aqui establecido se refiere a fa clecucian de fa jornada
de trabgje pactada en el articele 36 del presenie Convenin Colective.

En consecuencia, 26 salurio buseshora que incluse el importe de pagas
extraordinarizs ¥ vacaciones durante ¢l ahe 1992 sera ol siguiente:

Grupe A 882,37 prseias.
Grapo B: 721 42 poseias,
Grupa (0 776,51 pescuas.

Para of ano 1992 e salario de los Aprendices v contratos de
formacion para menores e dicciocho anos en jornada complsta 52
establece en 100450 pescins,

Art. 34 Procio Bora Hontpos parci
rin hora giobal para los trabajadores gue By tengan pactadu o puedan
pactarlo comy ormula novmad de page se efectuard dividiendese 1
cetribucion anaai def Convenio o fa superior pactada por ol ndmero de
horas anuales previsto en of articele 37, ]

D2l resultade podran Jdetraerse 31/363 como provisien necesana &
se retribuye en su momento ¢l periodo de vococienes,

Art 33, frcremendos selarides-1. incremento salarial 1992 Los
salacios renles se Crementarin en wn 7 opor F00 sebre tndas 1as
retribuciones que cada truhaiador peroia e 31 de diciembre de I
con exvepeidn do la entigedad. _

2 freremento salanalb 1953 Para el ano 1993 el aumento salarial
s¢ fija cn of porcentage de aumento deol (PO previste por el Gobierno
para ¢l conjunto nacional en los Prosupuesios Generales del Estado.
moremeniindode en un por 140

3. Incremento salaral 19930 Pura of ano 1994 ol incremento de 13
salarios s¢ paciard entre las partes a paroe de la cusrla semana Jdel nics
de enero de 1994

Art. 36, Revision saluial-1, Revision salanal 1992 En ¢l
supuestn de gue ef crecimiento anual del IPC computade por el INE
registase al 31 de dwiembre de 1992 un incrcmento supenor al 6
por 100 se efectearia la revision salarial fan prento se constaw
aficialmente tal cirunstancia en la diferencia desde dicho porcenty
hasia Iz antes indicada citra. Diche incremenia se calestard con efectos
del 1 de enerc de 1992, sirviendo, por consiguiente. comeo base de
calculo para el incrementn salarial de 1493 y para llevariv a cabo se
iomaran coma referencia los salarios utilizades para realizar los aumoen-
103 puctados en 1952,

La cantidad resultanie se abonara de una seia vez durante el primer
frimestre de 19935
2. Revision salarial 1993 En 2! supuesto de que of JPC real
resistrado a 31 de diciembre de 1993 eacediene en mis do un 20 por 100
el 1PC que sirvio como referencia para calvviar los aumenios aphcados
on o5z an0. £o cfectuard una revisien salunal tiun pronto se constate divha
circynsiancia en la diferonvia entre ambas aifras.

i-~1a determinacion del saln-

o

i dicihio -
eudrdn derecho a recibsr con cargo a @ Empresa y durante fos dias que .

El trabafudor o podra exigir compensacion econdmica alguna si 0o ’
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CAPITULO Vil
Tiempo de trabajo
SEccION 1.2 JORNADA LABORAL Y SU DISTRIBUCION

Art. 37, Jornada mdxima-La jornada maxima laboral anual serd
de mil ochocientas dos horas de trabajo cfectivo durante la vigencia ded
presente Convenio Coleciivo.

Art, 38.  Disrrihucion de la jornada. -A todos agquelles trabagadores
que. en funcién de la jornada que realizan, tengan establecido un
descanso diario, se les computard deniro del mismo quince minuios
como tiempo efectivo de trabajo.-

En cumplimiento del articulo 37 de la Ley del Esimuto de los
Trabajadores y e Real Decreto 200171983 en lo que se refiere ai
descanse semanal, podrd ser compensado mediante el disfrute de un dia

y medio de descanso a la semmana. Se entenderd en turnos rotativos de |
. lunes a domingo, ambos inclusive. y no.serd, posible su compensacion .

- eéondmica. Lacointidencia del dia' de descansd rotafnivo cont alguno de
los 14 festivos anuales dard lugar a su compensacidn con otro dia
faborable, . - - ot - e LA fil-

De mutuo acuerdo entre Empresa y trabajadores podrdn acumularse

" los dias de descanso semanal para su disfrute en otro momento deatro

de un ciclo no supérier a cualrg semanas. - e "

ta verificacidn y control de la ejecucion de la jornada se cfectuara

con cardcler individual, de forma anual y 12 recuperacion de los posibles

exdesos, de acuerdo entre €1 trabdjador vy la Empresa, sc llevara a cabo
antes de finalizar ef afo.

SECCION 2.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 32, A) Quedan suprimidas las horas extraordinarias kabifua-
les. En la medida en que estas horas se consideren neccsarias. se
recurried a las distintas modalidades de contratacion wmporal ¢ parcial
previsias por la Ley.

B} Se realizardn de manera obligatoria las horas extraordinarias
que vengan exigidas por la necesidad de reparar sinigstos v otros dafos
extraordinarios y urgenies. Izual supuesio se aplicard al caso de riesgo
de pérdida de materias primas. .

) Se mantendrda siempre que no sea posible la utithzacion de las
distinias modalidades de contratacién temporal o parcial previsias por
la Ley, las horas extracrdinarias que sean precisas por. pedides o
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la actividad
de la Empresa incluidas en el ambito funcional que. no obstante, se
compensaran preferentemente con tiempo de descanso.

A este respecto, en la actividad de venta no tendran fa consideracion
de horas extraordinarias estructurales ios periodos pinia de produccidn
que puedan considerarse como previsibles,

Las horas extraordinarias. sea cuai sea su cardcter, se abenaran de
acuerdo con la Ley.

Art. 40.  Para la aplicacién de o pactado en ¢l articulo anterior, la
Empresa afectada por ¢l presente Convenio estard obligada g fagifitar de
manera mensual al Comité de centro o delegados de persdnal la
informacidn sobre el numero de horas extraordinarias realizadas.
especificando sus causas, ’

La Empresa y los Comités o delegados de personal determinardn el
cardcter v naturaleza de las horas extraordinarias de conformidad con ¢l
Real Decreto 1/1985 v con sujecion a o previsto en o articulo ahterior,

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el anticslo
35.3 del Estatuto de los Trabajadores se registrard din a dia v se
totalizara semanalmente, entregando copia del resumen semanal al
trabajador en el parte correspondiente.

Secclon 3.8 VAcaCiones

Art. 41, Vacaciones anuales:

1.%  Los trabajadores afectados por 2l presente Convenio disfrutaran

de treinta y un dias naturales de vacaciones,

Con antelacién a la publicacion de los turnos de vacaciones se dard
cuenta de {os mismos al Comité de Empresa o delegados de cenwo, en
5U CASs0.

2% De manera inmediata a la publicacién de} presente Convenio
Colectivo en €l «Boletin Oficial del Estadow. conteccionurin los corres-
pondientes {urnos de vacaciones para el personal gue todavia no las
hava disfrutade.

3°  Laretribucidn de las vacaciones se realizard on fochas. cuantias,
conceptos v sistemas vigentes en la Empresa.

Art. 42, Periodos de disirute:

1. Los irabajadores disfrutardn entre los meses <o junio a sepijem-
bre e, al menos, veintitn dias naturales ininterrumpidos dv su perioda
vacacional ¢ su parte proporcional.

2% Fuera del anterior periodo, y en Ia medida guc fa organizacion
det trabajo io permiia, los trabajadores tendrin opeion parn fiyar Ja fecha
de disfrute de su vacacién anual.

1" La bolsa vacacionai durante la vigencia del presente convenio
se {ija en 40.000 pesetas o parte proporcional v se abonard a aqueilos
trabajadores que, por necesidad del servicio u organizacion del trabajo,
no sea postble concederles el disfrute indicado de junio a septiembre.

4.% Como principio v preferencia riica para el devecho de opcion
de los trabajadores a un determinado turno de vacaciones, se establece
que quien opto ¥ wvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccion
de un determinado turno, pierde gsa primacia de apeidn hasta tanto no
ta eiercije ef resto de sus companeros de una umdad de trabajo.

SEcCION 4.  LICENCIAS

Art. 43, Licencias retribuidas.-El trabajador, previo aviso y justifi-
cacion. podrd ausentarse del trabajo con derecho a percibir ¢l salario
base del grupo mds los complementos personales por los motivos y el
tiempo siguienie: .

‘A) ,Por ¢ tiémpe. preciso y. con justificacion del mismo, con, ef. .
" tofrespondienite. visadd del-Tacultative cuando, por razén de enfermes

dad, el trabajador precise 1a asistencia a consultorio médico de la

' Seguridad -Social en-horas coincidentes corf su jorhads Taboral’ " T

B} "Quince dias naturalés en caso de matrimonio. .

)  Tres dias en los £asos de nacimiento de hijo. enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grade de consanguinidad o
afinidad. " Cuando por tal motive el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el -plazo serd de cinco dias.
. DY - Un dia por traslado de domicilio habitual.

E} Hasia cinco dias najurales por necesidad de atender asuntos

propies que no admitan derhara, demostrada la indudable. necesidad.
“'F) "Un dia por matrimoenio de pariente hasta segundo grado de -

consanguinidad o afinidad. - .

G) Las horas precisas para asegurar 1a concurrencia a examencs
finales de fos trabajadores, ¢uando éstos cursen estudios de cardcter
aficial o académico. En tales casos, deberdn aportar la justificacion
administrativa que avale su solicitud,

Art. 44, Licencias no - retribuidas-Ademds de las actualmente
establecidas. los empleados podrdn disfrutar de una licencia sin remtgu-
cion de hasta quince dias al afo, por periodos ne inferiores a dos dias
v sin que el disfrute de esta licencia pueda coincidir con: Principio o
final de cualquier tipo de licencias o vacaciones. Puentes, primera
semana de venta gspecial de enero v venias de jdio, Mavidad y Reyes.
Las Empresas cuticederan ‘este tipo de licencias siempre que haya causa
justificada y {o permira la organizacion del trabajo. Tanto la peticion del
trabajador como la fo concesion por parte de la Empresa deberdn
efectuarse por escrito y aduciendo la justificacién oporiuna.

CAPITULO VHI

Suspension de contrato de trabajo y cambio de empresario

Art. 45, Servicio Militar o Servicio Social sustitutorio.—Los trabaja-
dores afectados por este Convenio que tengan que incorporarse al

Servicio Militar ¢ Servicio Social sustitulorio tiene derecho a que se les.

respete el puesto de trabajo durante el periodo que dure el mismo.

Terminado ésie, sdlo podran reincorporarse a la Empresa si solicitan
su ingrese v lo hacen dentro del mes siguiente, contando a partir de la
fecha de hcenciamiento-que figue en la cantilla militar o cualquier otro
documento andlogo que acreditc la fhinalizacion del Servicio Social
sustitutorio, Ea Empresa dispondrd. a su vez. de un plazo de un mes,
contado a partir de la fecha de solicitud, para reincorporar al trabajador,
con ijclto de que pueda realizar sus oportunoes ajustes y distribucion del
personal.

Las Empresas. sicmpre v ¢uando se disponga del especifico permiso
para este pueste, garantizaran al trabajador fijo que esté cumpliendo cl
Servicio Militar o Servicio Social sustitutorio el poder irabajar en
cualquier Centro de la propia Empresa de la provincia donde esié
destinado, si-Jo hubiere. El trabajader fijo que se encuentre en Servicio
Miittar o Servigio Social sustitutorio tendra derecho al percibo de una
de las dos pagas extracrdingrias anuales.

Art. 46, Excedencias-Ees trabajadores con un afo de servicio
ininterrumpide en fa Empresa podran solicitar [a excedencia voluntaria
por un pericdo no inferior'a veinticuairo meses ¥ no mavor de cingo

| anos. Ao s¢ computard ef tiempo que dure esta siuacion a ningln efecto,
| En ningun caso s¢ puede producir en los contratos de duracion

determinada,

Las solivitudes deberdn ser presentadas por escrito a la Direccion de
a2 Empresa con un mes de antelacion.

Los trabajadores que solictten excedencia por razdén de maternidad,
de acuerdo con el articulo 46.3 del ET, teadrin derecho a un periodo de
excedencia no superior a {res afos, para atender al cuidado de cada hijo,
1anic o sea pur aawraleza como por adopeidn. a condar desde la fecha
de nacimicnto de éste. Los sucesivos hijos tendrin derecho a un nuevo
periodo de excodencia que, en su caso, pondrd fin al que s¢ viniera
disfrutando. Cuandoe el padre v la madre trabajen, s6lo uno de cllos
podrd ejercitar este derecho.

Sera obligatorio €] reingfeso de las trabajadoras que se havan acogido
a la excedencia por malernidad, previo anuncio de reingreso con dos

- —— e e e g
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meses de anteiacion a Ja finalizacion del periodoe de excedencia
solicitade.

Art. 47, Cesidn o traspase de Empresa.-El traspaso o venta de fa
Empresa no serd motive de extincién de ia relacion laboral, quedando
el nueve empresario obligado a mantener, como minimo, las mismas
cong]icéones econdmicas v sociales que les irabajadores venian disfru-
tando.

Estos cambios deberin nouficarse al Comité de Centro o Delegndos
de Personal.

CAPITULO IX
'Dispssicienes varias y seguridad-
SEcCION 1.2 IJSPOSICIONES VARIAS

At 48, Dretas. -Los irabajadores que, por necesidad de la Empresa.-

. lengan que realizar viajes o desplazamientos a pobiaciones distintas de
- aquellas en que radique su Centro de trabajo, tendrdn derecho a una
dieta, que se fija en 3.300 pesetas, 0.a una media dicta de 1.650 pesetas,
a lo ldrge dé far vigencia def présente Convénio: Calectivo,” ~

La dieta v media dieta ¢stdn destinadas a satisfacer los gasios
originados por el trabajador desplazado gue no sean los derivados del
algjamiento v traslado. . - - )

Art. 49, Jubilaciones voluntarigs anticipades.-Al efecto de poimar
Iz jubilacién voluntaria anticipada. se establece una gratificacion consis-

" tente en las siguientes mensualidades, para los irabajadores que se
jubilen anticipadamente a las siguientes edades: A los sesenta anos. 16
pagas; a los sesenta y un . afos, 13 pagas; a los scsenta y dos ahos, 10

" pagas, a los sesenta y tres anos, sicle pagas, ¥ 4.[os sésenta y cuatre anos,
Tuairo pagas. .o . - L e ) . ) o

“" Ef importe de 1a mensialidad gstard constituidd por ¢l salario base
v los complementos persenales.

Los trabajadores que vengan disfrutando de condiciones mds bonefi
ciosas las seguiran manieniendo. sin que Ios sea de aplicacion estwe
sisterna.

51 los trabajadores de mds de sesenta y cuatro ados to solicitaran, fas
Empresas vendran obligadas al cumplimiento de jo dispuesto ean el Real
Decreto 119471985, de 17 de julio.

Art. 50.  Seguro de vida.-La Empresa vendrd obligada. en el curso
de tres meses, a contar desde [a fecha de publicacion de este Convenio,
a concertar un Seguro de vida e incapacidad permancaie v absoluta para
todo trabajo v gran iavalidez, para los trahajadores afectades por of
presente Convenie, por un imporwe de 2.500.000 pesetas, segan modali-
dad usual de mercado.

A instancias de la representacion legal de los trabajadores. la
Empresa facilitard copia de la pertinente poliza.

Art. 51, Uniformidad y prendas de trabajo~La Empresa proveers a
todo el personal de cuantos ities e instrumentos de trabajo sean
necesarios para la ejecucion de sus funciones. siendo obligacion de los
empleados conservar en buen estado los clementos de wabajo que se Ies
confien, asi como conservar ordenado v limpio ¢f puesto de trabajo.

La Empresa facilitara:

1. Personal de laboratorios:

Daos paniafones.
Cuatro chaquetillas.
Dos gorros. -

Dos delantales.

2. Resto de personal:

Dos pamialones ¢ faidas.

Cuatro camisas o blusas.

Dos pajariias o lazos.

Dos chalecos o rebecas.

Dos prendas de cabeza, en los pucsios en que la legislacion o el buen
hacer comercial asi lo aconscjen.

Dos delantales, en los puesios que sea necesaric.

Estos uniformes se repondrda ¢n anuahidades sucesivas. de manera
conveniente; todo ello en funcién de la exigibic bucna presencia del
trabajador,

Art. 32, Descuento en compras~Todos los trzbajadores afectados
por el presente Convenio disfrutarin de un descuento en compras
cfectuadas en los establecimicnios «Continenio» que designe la
Empresa, consistente en el 6 por 100 de cada conipra. con un importe
limite maximo de 180.000 pesetas por cuatrimestre. En este perfodo.
limie sera acumulable.

Arl. 533 Descuento Bazar Pesado-Los empleados de «Cencsan
tendran derecho a efectuar compras a crédite en los departamentos de
Bazar Pesado de los Centros «Continentes en las mismas condicioncs
que actualmente estdn vigenies para los empleados de «Contisan.

Ky
i ]

SEcCION 2.2 VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD £ HIGIENE

Art. 54, Faltas y sanciones~Corresponde 2 la Direccion Je da
Empresa. de acuerdo con.lo dispuesto en ¢l Estaluio, sancionar a los
trabajadores en virtud de incumplimicntos lzborales.

BN 11 BT AL

Para la tmposicion de las sanciones se seguirdn los tramites previstos
cn ia legisiacion general.

Art. 55 Seguridad e Higiene en el Trabajo-La Empresa vy los
trabajadores afectados por el presente Convenio cumplirdn estricta-
menie las disposiciones sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.
aprobadas por Orden de % de marzo de 1971 )

Art. 36, Reconocimiento médico.—A tedos los trabajadores que se
incorporct a la Empresa se les sealizard previamente a su incorporacion
un reconocimiento médico general. Dicho reconocimiento incluira
como minimo los siguientes aspecios: Analisis d¢ sangre y onmna ¥
auscuitacion general. . : : C .

« Estereconocimiento se realizard a cada trabajador posteriormente de
forma anuat, - . ) o

El resultado de dichos analisis debera ser facilitado a los interesados.

Art. 57, [JLT-En caso de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad” o accidente de trabajo <debidamente  acreditado por fa
Seguridad Social del personal comprendido en ¢l Régimen de Asistencia

de la misma, Ja Empresa completard’ hasta el 100 por 100 del Salario~

Base mids los complementos personales, hasia el limite de dieciocho

meses. o ; : : -

" TITULO 11

De los derechos sindicales de representacidn
-de los trabajadores

CAPITULO PRIMERC
Derechos sindicales -

-Art. 58. . La Empresa afectada por el presente. Convenio respetar el
derecho de todos los trabajadores a sindicarsg libremente ¥ a no
discriminar ni bacer depeader el empleo de un trabajador a la condicion
de que ne se afilic o renuncie a su afiliacion sindical. ' :

CAPITULC H
Representacion 2 pivel de Empresa

Art. 39, Dado ¢l modele de representacion sindical adepiade en ¢l
presente Convenjo Colectivo. las competencias a nivel superior al de
Centro de trabajo deberdn entenderse asumidas por el Comiié Intercen-
tro. Para facilitar 1al cometide, lps Sindicatos con presencia on el Comire
Intercentro podran utilizar e sistema de acumaulacion de horas previsto
en ¢l articulo 64, a nivel de 1oda la Empresa.

Are, 80, Delegados sindicales~En lo que respecia a fos derechos v
funciones de los Delegados sindicales, ambas partes estardn a lo
dispucsto en la Ley Orgdnica de Liberiad Sindical.

Art. 6F Conuté Frtercentro.-Representacién colectiva;

A} Alamparo de lo establecido en el articulo 63, 3, del Estatuto de
los Trabajadores. se constituird un Comité Intercentro come drgano de
representadion colegiado para servir de resolucion de todas aquellas
materias que, excediendo de las competencias propias de los Comités do
Centro o Delegados de Personal, por ser cuestiones que afectan a varios
Centros de la misma Empresa. deban ser tratados con cardcter general,

Al Comité Intercentro 1¢ serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo
63 det Estatute de los Trabajadores,

B) Einimero miximo de componentes del Comité Intercentro serd
de sets; sus micmbros seran designados de entre los componentes de los
distintos Comités de Centro o Delegados de Personal, y b la constitu-
cion del Comite se guardara la proporcionalidad de los Sindicatos, segin
fos resultados electorales en la Empresa. '

Para la distribucién de puestos entre los Sindicatos, se seguirdn las
reglas establecidas en el articale 71, 2, by, del Estatute de los Trabajado-
res. sustituyendose ol términa lista por el de Sindicato, v el de vow
vilide por et de micmbre del Comitgé o Delegade de Personal,

La designacidn del miembro de Comite Intercentro se realizard por
los Sindicatos mediante comunicacion dirigida a la Empresa.

Ln composicion del Comité Interceniro se comanicard al SMAC
publicindose en los tablones de anuncios.

Y El Comité Tntercentro asume las competencias previstas en los
articulos 64 v 41 del Esiatuto de los Trabajadores. cuando las medidus
o reivindicacones afecten a mds de un Centro de trabajo, v entre sus
atribuciones estard la de negoeiar el Convenio Caolective de Empresa.

) Ll Comité Intercentro se regird en su funcionamiento por las
rormas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para os Comités
v osus decisenos on fas materias de su comipetencia serdn vinculantes

_para |z 1owlidad de los trabujadores.

CAPITULO T

Derechos y garantias

Art. 62, Derechos.-Las Empresas dardn 2 conocer a los Comitds de
Empresa o Delegados de Personal, los modelos de contratos de trabajo
SSCTHOS que se utilicen, asi como los TC-1 y TC-2.
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Art. 83, Cuotas sindicales-A requenmiento de los trabajadores
afiliados a los Sindicatos reconecidos en el articulo 58, las Empresas
descontaran en la némina mensuai de los trabajadores el importe de ta
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en Ia realizacion
de 1al aperacion remitird a la Direccion de la Empresa un escrito en el

que expresard con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato

o que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el namere de ja cuenta
corriente o libreta de fa Caja de Ahorros, a la que debe zer transferida
la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo mdinzcién en contrario, durante periodos de un ana.

La Direccién de la Empresa entregara copia de las transferencias v

. relacion nominal de las mismas a la correspondiente representacion
sindical.

Art. &4, Informacion.-Los Sindicatos firmantes dei presenic Ton-
venio Coleetivo podrdn remitir informacion a todos agueijos Centros en
los que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta
sca distribuida, fuera de horas de trabajo, y sin que, en todo caso, gl

o “gjercieic de mal prictica- pudiefa intérrumgpir ol ‘desariollc del proteso

productivo.

. .-Estos Sindicatos, a-través del represemiante de la section: sindical,

podran insertar tomumnicaciones en un tabldn de anuhcits. 3 cuyos

- efectos dirigitdr copia de las mismas a la Direccion o ‘utularidad del
Centro, sin que esta entrega obligatoria de copia suponga un wamite de

" autorizacién para la insercion de 1a comunicacion ‘ )

" An. 65 Garannas.-Los Delegados o miembros de los Comités de
Empresa goraran de las garantias gue &3 recomoce ¢l Estatuto de los
Trabajadores.

Iguaimente, dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas
?_a(;)ci_lsa ey determiaa v de la garantia prevista én el anticule 92 de fa

Sin rebasar el maximo lepal. podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de
Personal, & fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion organizados por su Sindicato, Institutos de formacion u otras
Entidades. i

Art. 66.  Sistemas de acurudacion de horas.-A nivel de Empresa,
los Delegados o miembros del Comité podran renunciar a tode o parte
del crédito de horas que la Ley en cuestion les reconozca, en favor de
otro u otros Delegados o miembros det Comité. Para que cllo surta
efecto, la cesion de horas habrd de ser presentada por escrito, en la gue
figurardn los siguientes extremos: Nombre del cedente o del cesionano,
namero de horas cedidas y periodo por el que se efectita Ja cesion, gue
habrd de ser por meses completos, hasia un maximo de un ane, v
siempre por anticipado a fa utilizacidn de las horas por el cesionario o
cesionarios.

Art, 67, Los Delegados Sindicales, Delegados de Personal y miem-
bros def Comité de Empresa cuyas retribuciones estén fijadas en parte
por comisiones sobre ventas, percibiran desde <! momento de su
eleccion, y durante Ia utilizacion de las horas de garantia, el importe
correspondiente al promedio de comision obtenido durane los dias
efectivamente trabajados del mes en cuestion.

En el supuesto de que ¢l namero de dias trabajados en el mes, por
acumulacion de horas, ro fueran significativos, se tomara como referen-
cia para ¢l calculo de fo establecido en el parrafo primero, el Gltimo mes
de trabajo sin incidencia significativa de las horas sindicales.

TITULO 11
Interpretacion del Convenio

Art, 68,  Comisidn Mixta.~A fin de scrvir de cauce de interpretacion
y mediacion de aguellos conflictos que pudieran surgir de la interpreta-
cion del presente Convento, ambas partes asumen. coa caricler precep-
tivo y previo al planteamiento de reclamaciones en via administrativa
o judicial, el tramite de consulta y mediacion por la Comision Mixia

establecida en el presente articulo, que debera elaborar un informe sobre,

1a cuestién controvertida.

Lo establecido en el parrafo anterior debe ¢ntenderse sin perjuicio det
ejercicio de aquelias acciones que pudieran caducar de ne plantearse
direclamente ante la instancia competente. :

La Comisidon Mixta se convocard cuando suria vn conflicto. 2
iniciativa de la parte que lo promueva.

Esta Comision estard formada por seis representantes, tres designa-
dos por la Empresa y tres por el Comité Intercentro.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~En 1o no previsto en el presente Cenvenio, se ostard a lo
dispuesto en la legislacidn aplicable.

Segunda.—-Las partes signatarias del presente Cenvento Colective han
agotado en el contexto del mismo su respectiva capacidad de negocia-
cion en ¢} tratamiento de las distintas materias que han sido objeto del
Convenio; por lo que se compromelen a no promover niveles inferiores
de contratacion m cuestiones, utilizande ef cauce de los Comis de
Empresa, que pudieran suponer revisiones de lo pactado.

Tercera—La Comision Mixta del Convenio Colective se compromete
a estudiar, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.
sistemas de turnos diarios que permitan la libranza de dos dias a ia
semana para todos los trabajadores.

S§ se llegara a algin acuerdo sobre el particular, se iacorporaria al
texto normative del proaximo Convenio Colectivo.

Cuaria.-A parur de 13 entrada en vigor de este Convenio, todas
¢uantas materias aparczcan reguladas en el mismo sustituyen a fa
regularizacion que de Jas mismas hiclera la Ordenanza Laborzl pars fas
Actividades de Hosieleria.

ANEXO I
REGLAMENTO PRIMA POR OBJETIVOS

I.  Ambito de aplicacion
L 1. El incentivo Sera de aplicacidn 2 partit de enero de 1992 en
aquellos Ceniros que tengan consolidada la gesudn de un aho nagural.
{abigrto al publive durante los doce fneses completos del and antenior).
.Y Alos Centros cuya apertura haya tenido lugar durante 1991 ac
les seré de aplicacion el incentivo hasta enero de 199). :

3. . A los Centros de nueva creacion de 1992 en adélante les serd de
aplicacion el incentivo uria vez consoliden un ejercicio que complete un
ano. naturalk. S . . ) -

tEjemplo: Apertura centro en 4/1991. Inicio devengo prima 1/1993))

{Ejemplo: Apertura centro en 6/1992. Inicio devengo prima 1/1994.)

4. El prescnie sistema de incentivos permanceerd en vigor exclusi-
vamente para 1992; periodo ¢n gue se considera en prueba. Una vez
finalizado el periodo de prueba, el sistema podrd ser modificade en
funcién de la experiencia obicnida en su funcienamiento.

1. Elementos de cempesicion dei incentivo
El incentivo estard compuesio por los siguientes elemenios de
cuantificacion:
1. Resultado sobre objetivo:

a) Se entendera como tal el resultado obtenido de comparar cl
incremento de ventas real obtenido ai final del pericdo y el incremente
esperado {objetivok

v
enptas real % 100
Ventas esperado

En ambos conceptos se consideran las ventas sin impuestos y no se
tendrin en cuenta on ninguno-de fos dos casos ¢l efecto de la inflacion.
El reseltado se precisard hasta un decimal.

b}
<}

Su incidencia sobre ¢l total de la prima serd del 60 por 100.
El cilculo se realizard a nivel de Centro de trabajo.

2. Satisfaccion de los cligntes:

a} Su incidencia sobre el total de la prima serd del 40 por 100,

by EI indice de comprobacidn serd determinado wlilizando un
soporte 1écnico disefiado por una Empresa extorna especializada y se
medird mediante encuestas & clientes que permitirdn determinar el
grado o indice de satisfaceion de los mismos con el servicio o la atencién
recibida.

¢} Para el cileulo de la satisfaccién de los clientes sélo considerare-
mos ¢l porcentaje de clientes que hayan recibido, a su juicio, un trato
cortés o de valor anadido.

HL

{.  El incentivo sera de aphlicacidn a todas las categorias de empiea-
dos de restauranics. con excepgidn de los mandas.

2. El incentivo sdlo se aplicard a los empleados definidos en el
punto anterior. guc hubieran c¢onsolidado una anugiedad reconccida o
SUPUTIOr @ 5815 meses.

Colectivos de empleados afectados

{V. Condicignes de aplicacion

*+ I, Se generard ¢! derécho a percibir incentivo cuando el resultado
sobre el obyetive alcance un nivel determinado deniro de las tablas de
cilculo del presente Reglamento. "

2, La prima o incentivo alcanzado serd la que se define en el
apartado de tablas de inceniivos que determinan la correspondencia
entre ef indice de cvolucion de las ventas frente a la evolucidn previsia
v la imagen del restawrante. con los importes de prima que pueden
devengarse en el ano nawral

A efectos de su abono, se contemplan dos momentos dentro del ana:
Uno correspondiente al primer semestre natural (1 de enero al 30 de

junio} y otro al conjunto del afo {1 de encro al 2 de diciembre).

IR
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El posible pago que se realice en virtud del resultado sobre objetive
del primer semestre del ano se entenderd siempre como un pédgo a
cuenta, de forma que, una vez {inalizado et ane y conocide el resudtado
sobre el objetivo del conjunto del mismo, se regularizard por diferencia
del pago total.

En ¢ caso de que ef resultado sobre objetivo correspondiente al
primer semestre fuera positivo. v el del conjunto del ang fuera nulo o
negativo, dicha circunstancia no penalizard perfodos posteriores.

3. Cada restaurante serd una unidad de pegocio mdependiente, Je
- forma que el resultado de cada Centro no influira en ¢} resto, Nunca se
-.considerardn los resultados de forma cenjunia.

4. La evolucién del resubiado sobre obigtivo se considerard por

semestre natural acumulado v éste, a su vez. acumulado en ios doce
meses del afo natural,

. 5., De acuerdo con ¢l sistema de caleulo establecido en & presente
Reglamento, cuando el resyltado sobre el obivtivo supere el limite

inferior de 96 por'100 y el fndick dé sati<factidn’de los clientesho supere’ -

el 40 por 100, procedera kater las correcciones oportunas especificadas
- en‘lasitablas de incentivos establecidos. . e
6. Cuando el resultado sobre el objetivo sea nyfo o negative ho
procederd abonar importe alguno en conceplo de prirpa por phictives
aunqgue los resultados de las encuestas realizadas reflejen un indice de
“satisfaccion de los clientes superior al-30 por 100,

V. Organizacion del trabajo y 'éspectes funciopales

. L. -Organizacién-del trabajo~La utilizacién de nuevos métodos o
sistemas de trabajo tales como: . T

- Implantaciones comerciales,

Incrementos de plantilla,

Disminuciones de planulia.

Traslados de personal a oiros Centros.

Aplicacion de nuevos métodos comerciales,

Introduceién de nuevos utensilios. herramicntas © maguinas de

trabajo.

Determinacién dias de inventaric.

Fijucion objetivos de ventas.

Cualesquiera otros encaminados a la organizacion del trabajo.

serdn siqmprc potestad de la Direccion de cada Ceniro v no implhicaran
€I NINgUN caso una revision o modificacion de los resuliados o imagen
obtenidos.

2. Periodos de aplicacion: Altus v bajas,

a} Los empleados afeciados por ¢f sisicina de prima de objetives
para tener derecho a cobro de Ia misma deberan permanecer en alia el
semesire completo que s¢ esié contemplando en cada ocasién, con
excepeion de lo fijado en el punte b) siguiente,

by A los empleados que causen baja v ¢n ¢l momento de la misma
tengan perfeccionados al menos seis meses de antiguedad reconocida. se
fes abonard en la liquidacién correspondienic la parte de prima
proporcional al tiempo trabajado durante el semestre en que se produce
la baja. En este caso se tomard como base el porcentaje de restitado
sobre objetive ¢ indice de satisfaccién de clienies del semestre anterior
a efecros del cdleulo del importe de 1a prima. Las fracgiones iguales o
superiores a guince dias se compuian como mes completo. v las
inferiores no generardn derecho a 1a percepcidn de prima.

¢} Los empleados que causen alta en W Empresa duranie cf
transcurso de un determinado scmestre, y posteriormente causen baja
durante ¢l semesire siguiente, siempre que tengan perfeccionados al
mengs seis meses de antigiedad, percibindn en la Hquidacidn al causar
baja el importe correspondienie a sels meses de prima, calculado de
acuerdo con el posible resultado sobre objetivas que s¢ hava producido
en el semestre de incorporacion. .

d) El abono del importe correspondiente al semestre de que se
trate, siempre que proceda, se hard efecuvo durante el segundo o tercer
mes siguiente a la finalizacion del mencionado semestre, exceptuando

los empleados que cesen en la Empresa, a los gue se los abonard en el

momento de realizar ¢l finiguito correspondiente, de acuerdo con o
establectdo en los puntos aj, by v ¢ antenores.

¢) Una vemreslizado el cilculo de la prima correspondiente al
periode que se esté contemplando, st fuera pesitive, se abonari
calculando  individualmente ¢l importe que corresponda a cada
empleado en proporcion a las horas realmente trabajadas, entendiendo
por ¢stas las tedricas menos las horas no trabmadas. A estos efectos no
s¢ computardn las horas extraordinarias,

fi Tanto las ventas como 1a horas tedricas v las horas no trabajadas
s¢ tomaran acumuladas al Gltimo mes de periodo de cileulo.

Primer semestre;

Ventas acumuladas hasta 30 de junio.
Horas tedricas acumuladas hasta 30 de junio.
Horas no trabajadas acumuiadas hasta ¢f 30 de jumo,

Segundo semesire:

Venias acumuladas a 3! de diciembre.
Horas iedricas acumuladas a 31 de diciembre.
Horas no trabajadas a 31 de diciembre,

Eas situaciones de baja por ILT derivada de accidente laboral no se
veran afectadas por este sistema de cdiculo. no descontindose las horas
dejadas e trabajar, ‘

Cualquier otro tipo de ausencia inadira directamente en of caleulo
del incentive de acuerdo con el sistema especificado on este apartado.

Los empleados gue mantengan relacion con la Empresa a traves de
un c¢ortrato de Yompo parcial. si. procede; pereibiran el incentivo

- calentade propercionalmente en funcion de fa jornada que realicen.

3. Promociones.~El personal con derecho a incentivos {HL1} que
promocione a up puesto e superior calegoria. €n gue ya no quede
afectado por el mismo, continuard percibiendo ¢l incentivo correspon-
‘dierie 5 la unidad a ¥ ‘que Pertenecia hasta gque asuma definitivamerne

. Iz titglaridad del nuevo puesto para el que estuviera propuesio. .
. &i {a-situacipn de titularidad de-este nuevo puesto se produge durante . |

el transturse de un semestre natural, el incentivo se le devengaria
completo referido a ose semesire. . -

4, -Traslados.”

_ a) En caso de traslados temporales de empleados sugetos al presente
sistema de ineentivos, talescomo ayudas a otros Ceﬂtros. aperturas. 21¢,
el trabajador no s¢ vera afectado en su inceniive en forma alguna.

_pereibiendo ¢f mismo normatmente en su Centro de origen en las fechas

previstas.

by En los traslados definitivos de un Centro a.otro, a peticidn

" propia del empleads, ¥ aceptado éste por la Empresa; se distinguiran dos

situaciones: .

{. Cuando en ambos Ceniros est¢ consolidado el derecho a
incentivo, e} trabajador percibird el incentivo correspondients al Centro
donde hubicra presiado mds dias do servicie dentro del semestre
correspondense.

5. Periodos vacacionales~Teniendo en cuenta que la actividad de
«Centros de Neoresiauracisn, Sociedad Anoniman, es continua durante
1odo ¢l afio los periodos vacactonales individuales para cada empleado,
no afectardn en mode alguno ef caleulo del incentivo, percibivndo 2
mismo en la forma habitual en el semestre natural que hubiera
coincidido en el periodo vacacional.

VYL

. las cantidades distribuidas mediante e incentive no sustjtuyen
a ningun elemento del salario por o que no son consolidables ni pueden
considerarse en consecuencia de caracier obligatorio. lgualmente no se
versn afectadas por las revisiores salariales pactadas por Convenio
(Colective. Por otra parte no s¢ tendrdn en cuenta, como base, para
ningdn otro concepit distinto como indemnizaciones por extincion de
contrato. ele. Si por decision judicial ¢ administrativa se ordenase Io
contrario, todas las cuniidades abonadas en concepto de incentivo
duranie la permanencia de los empleados en esta Compania, servirian
para compensar o absorber, hasta donde alcance, la canudad a gue fuese
obligada 14 Empresa a abonar.

2. Las cantidades percibidas por ¢ incentive no forman parte de un
derecho adauirido, ni pueden ser consideradas como un salario garant-
zado. ya que ¢l resuliade del caleule del incentive puede ser negativoe o
nuin.

3. De acuerdo con lo especificado en los puntos anteriores, el
incentive no generard on ningun case, ¢f derecho 2 solicitar sobre ¢t
mismoe ningln tipo de anticipo.

4. El incenuivo solo sera de aplicacion en aquelies Centros gus
gencren beneficios er ef cjercicio de que se trate. Astmismo «Centros Je
Neorestauracion, Sociedad Andnimar. podrd suspender definitivamente
12 aphicacion del presente sistama de incentives, caando los condicienes
ceondmicas genarales Jel grupe afectaran de forma negativa a la normal
explotacion de su actividad.

5. En caso de cierre temporal o definitive del Centro. debido a
condiciones catastroficas. no se abonaria cantidad alguna en concepio e
incentive, en anio persistivran las situaciones de inactividad,

6. En el supuesto de crearse legalmente otro sistema de incentives
por algdn conducte de munifiesia obligatoriedad. «Centros de Neores-
tauracion, Sociedad Angniman, dejaria definitivamente extinguido ¢l
expucsto en la presente pormativa. ’

V11

1. Las cantidades abonadas en concepio de incentivo, generadas en
virtud de la presente narmativa, estaran sujetas a las retenciones que I
legislacion vigente establece por cotizacion a la Seguridad Sociab v al
fmpueste sobre la Renta de las Personas Fisicas,

7. Dado que ¢l abono del importe correspondiente al incontive
depende de que s¢ produzea vn determinado nivel de Resultado sobre

Alcance del incentivo

Retenciones

n

g
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Jojetivo no se conocerd si procede, en tanto so hava transcurrido el
periodo de que se trate y s¢ havan realizado los cilculos pertinentes. En
esie seatido, ame la imposibilidad de reglizar ninguna previsién de
pereepeion det incentivo, se operari del siguiente modo:

a) Durante el afo 1992 se aplicardn las retenciones de IRPF que
correspondan a [as cantidades gue resulten de sumar a los salarios fijos
brutos anuales correspondientes a esc afo. los impores percibidos
durante 1991 en concepto de prima de cficacia.

b} Durante ¢l ano 1993 se aplicardn las retenciones de IRPF que
correspondan a las cantidades que resulten de sumur a 1os salardos fijos
brutos anuales correspondientes a ese ano. los smp@nes percibidos
durante 1992 en.concepto de prima per abjetivo.

¢) En anos sucesivos se operard de igual modo que en 1993, es
decir, al salario {ijo bruto anual determinado para el aio corricnte se e
adicionardn las cantidades percibidas darame el afio antertor en
concepto de Prima por Objetivo.

dy__Por lo_que se refiere a la cotizacion de la Seguridad Scma[ las.
cantidades “que se” perciban.en concepto de prima por: (;b;cme se
prorrateardn ds.eramc los doce meses_ sagu:emes a pamr del que se’

oo

pmduce' ei abono.* .

: 'X. lmplantacmn, desarmﬂa y mantenimiento del sistema’

El presente sistemna serd presemado poria Em;vesa que utilizara los

, medios de comunicacion ¢ informacion pertinentes. para dar a conocer

- el contenido del mismo enfre los empleados y sus drganos de representa-
cion legak

Una vez realizado el cdlculo semestral correspondiente. los mandos
analizaran las causas de evolucion positiva o negativa que hayan podide
experimentarse, comunicando seguadamn nte z sus plantillas fa stuacion
de las valoraciones.

Asimismea la Direccion de cada Centro suministrara al Comité de
Empresa o Delegado de Personal la informacién correspondiconte al
calcule de la Prima por Objetivo del periodo que se esté contempiando.

Asimismo s¢ informard periddicamente 2 los trabajudores de la
evolucion del grado de cumplimiente del obsetive de cada Centro con
el fin de que conozgan dicha situacién,

Todas las cuestiones gue se planigen respecto a la aplicacion,
desarrolio, adecuacion o actualizacion del sistema de incentivo, se
resolverdn exclusivamente en las resniones que la Dirzecion de la
Empresa realiza con ¢l Comité Intercentro durante ¢} afo,

Tablas de incentivos
{Importes anuales)
Resultado sobre objotivas

Ponderacion 60 por 100;

®/O Pc;;zl:)c Pesetas Paseias oy
Menos de 96 ... 0 0 Y
e 96 3 989 ... ... 50 35300 A 4250
De 99 2 1019 ..., .. 80 20.800 68000
Mis de 162 . ... ... 100 SLOGD £5.000

Satisfaccion de los clienies
Ponderacion 40 por 100

Grade satisf Base caleul Posrcentar pruna
DelGa2fpor i, . ... Pgsetas R.( . -5
De 200 a 30 por GG ... .. Posetas R,/ .. =30
De 30,1 a 40 por 160 ... Pesetas RO o —-13
De 01 a S por 100 ... Pesetas RO 0
D 50,1 a 60 por 100 .. . 1 Puesetas R/O . He
e 60,1 a 70 por 100 ... . Pesotus RO . MY
De 701 a 80 por 108 ... .. Pesetas R/G . 30
Mis de 30,1 por 100 . ... Pesetas R/ 0 | iy}

CORRECCION de errores ve la Reolier'n Jde 13 de juliv
de 1992, de la Direccion General de Trabaio, poe o que
se dispone la inscripcicn en of Repisirn y publwarion del
texto del Convenio Colecrivo de fa Empraca « Mafon, Sorie-
dad Anénimaa.
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Adveriidos erores en el texto del Convenie Colpciibo ancie a in

citada Resolucién, pubiicada en el «Boletn Ofsd dol Bstedon nu-

mero 192 de fecha I de agosto de 1992, paginas 28076 a 28G384, se
transcriben a continwacion las oportunas rectificaciones:

CAPITULOC I}
punto 2, donde dice: «.. v denominadas primas de-
y denominadas primas de venta y reparlow.
es¢ coltpignientos,

Articulo 8.9,
ventar, debe decir «..

Articule 9.° Gitimo parrafo, donde dice: =
debe decirr «este complementos.

Articulo 12, peniltimo parrafo, doade dice: «. ¥ gue en dicho
ano se caleularany, debe decin «... ¥ gue en dicho afto se calcularons.

Articule I3, primer parrafo, donde dice: «... horario normal en jor-
nada normat ¥ continuadas, debe decir: «.. horaric normat en jormada
completa y continuadas.

CAPITULO IV
- Artigulo 43, apartadado anticipos dspeciales, donde dice; o
el hrm!e de 20000 pesenas». debe decir: «... hasta el limite de 200. GOO

Parrafo dltimo, domie dme . el plazo de amom:acxén se estabicce
un afos, debe decin «..-el plazo de amortizacion se ‘establece en un
afiow, . . .

ANEXO 1
Base 17, punto 2, donde dice; «esclarecen; debe decin: «establecery,

Tabla salarial afio 1992, donde se senala: (cantidad comespondiente
al C. E. P. para Ia categoria Ofi c:al primera ADV}, donde dice:

* «243,9240, debe decir; «242.924.

En el apartado QObtercs, donde dice: «34 Oficial 1.* J. E. A», debe
decir: «34 Oficial 12 J. E.-1.%.

Tsbla transiiotia de complementos de jubilacidn. En el apartade
de sesenta y cuatro afios y grupo 7, donde dice: «36.802», debe deuir
« 396 802y,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEYN de 2 de septivmbre de 1992 por la que se dispone
la publicacion para general conocimiento y cumplimiento
del fallo de la semtencia dictada por la Sala de fo Con-
tencioso-Administrative def Tribunal Superior de Justicia
de Galicia en los recursos contencioso-administrativos 309,
670, 671 v 672 de 1991 (acumulados), promovidos por
don Jose Otero Collazo y otros.

21455

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunat Superior
de Justicia de (Galicia ha dictado sentenciz, con fecha 30 dJde jupic
de 1992, en los recursos contencioso-administrativos numeros 309,
670, 671 y 672 de 1991 {acumulados), en los que son partes, de
una, como demandantes, don José Otero Colluro v otros, ¥ de otm,
como demandada, fa Administracion Generai del Estado, representada
y defendidis por el Letrado del Estado,

El citado recurso se promovio contra las Resoluciones del Ministerio
para lus Administragiones Pablicas de fechas 14 de febrero v 19 Jde
abril de 1991, que desestimaba los recursos de alzada intgrpuestos
coutra las Resoluciones de la Mutualidad General de Funcionurios
Civiles del Estado de fechas 22 de noviembrs de 1990 v 5 de febrero
de 1991, respectivamente, sobre subsidio de jubilacion.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiece ¢f siguiente
pTDﬂUﬂC]ﬁH‘}LB!O

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestirmamos os [ooursos
contencioso-admimstrativos  acurmulados 309, 670, 671 v 672, inter-
pusstos por José Oterg Collazo, José Luis Gémez Arzx’omw\‘ Manuel
Gonzalez Blance vy Carles Capelo Vidal contra Ins Hesoluctones ded
Minisieric pars las Admiaistraciones Publivas de fechas 14 de febrero
y 19 Je abrit de 1991, desestimatorias de los recarsos de aizada inwer-
pUesios POF oS ol dcrﬂaﬁ_damcs contra Resofuciores de fa Murgaiidad
Generat de Funcionarios Civiles dei Estado de fechas 22 de novieintoo
de 1990 y 5 de febrero de 1991, que denegaron o los demandames
¢] derecho a percibir ia prestacion por subsidio Je ubilacion por Givs-
tusse las mismas a2 Derecho; todo ello sin cspecial protuinciamicny’s
en costas.s

£n s viried, este Ministerio para las Admin: '.raclnres f"ﬂs.l i,
de conformidad con lo establecido en fos ariculos [H8 de fa Cons

. hasta -
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