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MNotas:
1. Las vacaciones s6lo se podran fraccionar en dos veces, siendo como minimo de seis dias laborables de cuadrante.
1. Entre el 15 de diciembre y el 15 de enero no se considera como periodo de vacaciones..
3. Cuande no haya nadie de vacacionies funcionara el cuadrante A.
4. Cuando haya alguien de vacaciones funcionara ¢f cuadrante B. )
5. El presente cuadrante comprende los descansos, festivos y vacaciones anuales,
Relacion de trabajadores afectados por el Convenio Colectiveo CARBESA 11
Sitaacion al dia | de enero de 1992
Salaric basc Antigisdad Mueva antigaedad AD. PER.
Apellidos y pombre DM Nives - - - -
. Pesetas Pevesas Pesetas Pesetas -
Atienza Pérez, Fernando .. ... ... .. ... ... 31.777.512 5 2.771.700 562.800
Badino Criado, Alejandre ... ... ... 32.030.203 6 2771700 - 76,350
Badino Criado, Maria Luisa ... . s 33.005.503 6 2771700 S62.800
Bangueses Vergara, Antonio ......_. ... .. 34,593,598 6 2.771.700 281,400
Bermejo Rodriguez, Francisco . 32.013.280 5 277017006 281.400
Bermejo Saavedra, Juan ... .. ... ... ... . 31.979.50Q 7 2.564.440 366,750
Bernal Cardenas, Luis ... ... 31.974.127 & 2771700 562.800
Borrego Alvarado, Manuel .. .. 31.788.148 4 3.025.500 711.600
Borrego Alvarado, Francisco 31.783.542 ] 2.771.700 562,800
Carrasco Castro, Francisco ... ... ... ... . 31.746.736 5 2.821.800 711.600
Chico Somoza, Santiago .. ... ... ... ... 11.745.586 & 2700 562,800
Cotilla Fanez, Salvador ... .. ... ... .... 31.756.007 6 2.771.7068 562,800
Dominguez Ruiz. Antonio ... ... .. ... JLBI0ILT 6 2.771.700 281400
Gallego Pérez, Miguel ... ... .. ... ... 12013430 & 2771700 281.400 37.520 £7.080
Gallego Serrano, Redolfo ... ... ... 26.176.371 4 3.025.500 533.700
Garcia Martinez, José Antonio ... ... 13,892,198 6 2771700 - 51.590
Gil Trujillo, Francisco- ... ............ 31.984.558 6 2.77L.700 562.800
Goémez Vallecillo, Valeriano . 31.773.152 [ 2.771.700 §62.800
Gonzilez Sdnchez, Ramon ... .. 31773118 6 2.771.700 43210
Leon Espinosa, Juan ... ... .. .. 31.784.23% 7 1,564,400 429.000
Liorens Onis, Francisco ... ... .. ... . ... Ji.768.614 6 2771700 562,840
Liorens Reos, Tomds .. .. ... ... ... ... .. . 31.780.137 6 ETTETO0 $62.800
Lépez Infantes, Juan José ... ... ... . ... 32.000.539 6 3.771.700 70.350
Macias Vega, Manuel ... . ... .. . . .. 319584104 6 2.771.700 422,100
Martinez Vargas, José Luis . .. . ... .. .. . 31.986.053 4 3.025.300 §33.700 47.440
Mauricio Cabrera, Luis ... . . ... R 32027495 & 2771706 - 51.590
Mclid Borrege. Juan Francisco . ... ... 12023613 4 3025500 177,800
Mota Jiménez, Juan ... ... ... .. . ... . 31.977.819 7 2.564.400 489.000
Oimedo Villamate, Antonio ... ... .. .. 11.810.308 & 2.771.700 562.800
Olmo Ruiz, Martin .. ... ... ... ... ... 31.780.427 6 2I7LI00 5562.800
Pérez Benitez, José Luis . ... ... . ... o 31.805.216 4. 3025300 £3.950
Postigo Sanchez, Miguel ... . . ... .. . 31.548.099 7 2.564.400 489,000
Prado Reina, Manuel ... ... .. e i 31.984.373 & 2771700 281.400
Pricto Haro, José Luis ... .. . e 29,944 147 4 3.023.300 TLLLEGD
“Romano Jiménez, Ovidio .. ... .. .. 5$1.649.806 t 4.022.550 - 93,773
Sdnchez Carperero. José ... .. ... ... 31.755.39% 6 23700 342.800
Sanchez Mirquez, Francisco ... .. 31.994.664 6 2371700 422,100
Sanchez Rojas, Manwel . . ... .. ... 31752812 & 2771700 562,800
Umbria Rojas, José Maria ... ... . 32033460 & 2771708 -
Valdivia Martin, Lais ... ... ... .. FLYE2930 7 2.564.460 A48%.000
Valero Cordoba, Manuel . ... ... .. . ... “31.805.922 6 2771700 - 70.350

" 21284 RESOLUCION de 17 de agosto de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se acwerda la inscripeion v
publicacion del Convenio Colectivo para el Grupo de
Empresas MAGEFESA.

Visto ¢l terto del Conveniv Colective de dmbito interprovincial del
Grupo de Empresus MAGEFESA, que fue suscrito con fecha § de abril
de 1992, de una parte, por os designados por la Direccion de 1a citada
Empresa para su representacion, y de otra, por las Centrales Sindicales
UGT v ELA-STV, en representacion de los trabajadores de fa muisma. ¥
de conformidad con to dispucsto en el articulo 90, apartadas 2 y 3, de

TRt T T T A —

la Ley 8/1680, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, v en
¢l Real Decreto 1040/1981. de 22 de mavyo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectives de trabajo,

Esta Dircecion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar I inscnipeion del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro direcnivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.-Disponer su pubkicacion en el «Boletin Cficial del Estudow.

Madrid, 12 de agoswo de 1992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL
DEL GRUPO DE EMPRESAS MAGEFESA
CAPITULO PRIMERO
Ambito del Convenio
‘Aniculo 1.2 Ambito del Convenio.—El presente Converio Colectivo
laboral, suscrito entre las Centrales Sindicales Unién General de

Trabajadores v ELA-STV y la Presidencia del Grupo de Empresas
MAGEFESA, obhga atodos los trabajadores v Empresas incluidos en su
dmbito personal, con el alcance establecido en el articulo 82 del Estatuto
de los Trabajadorcs.,

Art. 29 Ambifo geogrdfico.~El ciausulado del Convenio sera de
aplicacion a todas las Empresas del Grupo MAGEFESA ubicadas en
Cantabria y Vizcaya v Andalucia v a las Delegaciones Comerciales de
MAGEFESA Agrupacion de Empresas, Ley 1871982,

ATL 35 Ambito personal -El Convenio afectara a todo el personal
del Grupo que presta sus servicios en INDQOSA, GURSA, CUNOSA,
MIGSA v MAGEFESA, Agrupacion de Empresas excepto a aquellos
trabajadores que tengan relacion laboral calificada como especial por la
legistacidn vigente, saivo en lo que se regule cxpscsameme en 1as nOFMmas

-espemales

Art. 4.9 Ambito temporal —El presente Com’emo emrara en v1gm- el
dia 1 de enero de 1992 y extendera su (iuracmrs hasta el 31 de diciembre
de 1993,

Art. 5.°  dbsorcign, compensacion y gﬂran::a. personales~Las con-

diciones que se pactan en este Convenio absorben y compensan 1as que
existicran con anterioridad, cualquiera que sea so naturaleza u origen.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaeion econémica
en todos, 0 algunos, conceptos regulados en este’ Convenio, dnicamente
tendrdn aplicacion v eficacia si, giobalmente consideradas v sumacdas a
las anteriormente vigenies, sobrepasan [a cuantia de éste. En caso
conirario, se consideraran absorbidas por el presente Canvenio,

S rf?etar.m las situaciones personales que, con cardcter global,
excedan tas pactadas. mameniéndose estrictamente «ad personam».

Art. 6.5 Denuncia-El Convenio se considera por ambas paries
denunciado en ticmpo v forma con un mes de amelacion a la focha de
sU vencimiento. )

ATL.7.°  Comisivn Puritaria-Las portes fi itmantes se constituyen e
Comision Paritaria. que serd ia encargads de vigilar la interpretacion y
aphicacign del Convenio, dictando resoluciones aclaratorias del mismo
12nio a instancia de cada una de las partes, o de sus repns:.n%ante& como
a iniciativa ;)mpza )

La mencionada Comisidn estarda formada por seis miembros. en
representacion de las Centrales Sindicales firmantes. y por otros seis, ¢a
representacion del Grupo de Empresas MAGEFESA

‘Los acuerdos de la Comisidn Faritaria reguerindn. en cualquier caso,
¢l vote faverable del 60°por 100 de cada una de 1as dos representacionss.

‘ CAPITULO 1H
Organizacién y Direccion del Trabajo en ¢l Grupo de Empresas

Art. B.°  La gestion del Grupo de Empresas.—La gestidn empresarial
corresponde a la Direccidn General del Grupo. gusen la llevara a cabo
a raves del ejercicio regular de sus facultades de organizacion econd-
mica y téenica asi como de direccitn .y control dgl trabaio, dando las
drdenes necesarias para la reahzacum de lax actividades laborakes
correspondientes.

Se entiende que existe gjercicio regular de las facaitades a que se
refiere ¢l apanade anterior puando las éxcman :5 correspondientes se
adopten segin los siguientes ¢riterios generaies:

1. Que respondan, en todo caso. a la finalidad wluma de la
pmwouon y ia bucna marcha de }a Empresa.
2. Que sean cspecificadas y hechas piblicas Je mancra fehaciente,
3. Que respeten las normas vigentes, tanto genorales como aguélins
que protejan los derechos proét.smnales y (e pamcmacwn de los
trabajadures.

Se reconocen, lanto 2 los Delegados \lﬁdlgd‘f‘i de Empresa, a los
Comités de Empresa y a los Delegados de Personal, asi como a los
trabajadores individnalmente considerados. facultades para denunciar,
en general o en concreto, las desviaciones o infracciones que se cometan
en ¢l cjercicio de los poderes de gestion, sin que tales depuncias puedan.
en mingin ¢aso, ser consideradas como transgresién, por ‘:z mismas, de
los deberes de obediencia v fidelidad contractyat.-

Art. 9% Decisivites econcmico-empresariales del Grupe MAGE-
FES5A4.-Sin perjuicio de las facultades patrimoniales del cmp}eador v
para cumplimiento, de 1a efectividad y especificacion de Jos derechos de
pariicipacidn de los trabajadores en la Empresa, reconocidos por la
legislacion vizente, 1z representacion del Grapo MAGEFESA sc compra-
meie a celebrar reuniones de informacion v deliberacién con los
Sindicatos fitmantes del presente Convenio en los siguientes términos:

. L Con antericridad a Ia adopcién de cualquier medida de absor-
cion, fusidn o imegracion que afecte at Grupo de Empresas o con
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cardcter previe a cualquier otra de la que pudiera derivarse una
modificacion de su «status» juridico,

2. Con anterioridad a !a adopeidn de decisiones concretas sobre
variacion en el caplmi social, cambio, ampliacidn o disminucidn de
objetivos empresariales, introduccion de Tenovaciones tecnoldgicas en el
Grupo y traslades de asentamientos de 1a misma o de alguno de sus
Centros de trabajo.

Art, 10, Principios generales de la Organizacion del Trabaje. “la
organizacion prictica del trabajo con sujecion a este Convenio y a la
legislacion vigente. es facuhad exclusiva de Ia Dircecion de la Empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a Iz Pireccién de la
Empresa © a sus representantes legales. los Comités de Empresa,
Delegados de Personal v Delegados Sindicales afectados por este
Convenio tendran las funciones de asesoramiento, orientacion y pro-
pu%st_a en io relaciongsdo con la organizacion y racionalizacién del
srabajo, .

Ari. 11, Ergpas de organizacion-En jos Centros de Trabajo que
decidan implantar sistemas de organizacion del trabajo serd imprescin-
dible cumplimentar las siguientes etapas;

a) Racionalizacion del trabajo,
b} Andlisis, valoracion y clarificacién de las tareas de cada puesto

{1 o grupos de puestos.

¢) Adaptacidn de lGS trabajadores a los puestos, de acuerdo con sus
apiitudes.

1a Empresa prestard atem:%én constante a la formacidn profesional
que ef personal tiene derecho y deber de completar v perfeccionar

mediante la prictica diaria, en 1as necesarias condiciones de muiua_

colaboracida.
Art. 11 Racionalizacivn del trabajo-Este concepto abarca tres
apariados fundamemales:

a} Simplificacion del trabaje y mejora de métodos v procesos
industriales ¢ administrativos,

b) * Andlisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

<) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

Art. 13, Simplificacidn de! trabujo.~La simplificacion y mejoras de
métodos de trabajo constituve la primera {ase de organizacién y, dada
su naturaleza dinamica, resu%mra de la adecuacidn a las necesidades de
la Empresa, de los medios de ésta, aplicados a medida gue los avances
técnicos v fas iniclativas del persenal en todos sus escalones lo vayan
aconsejando,

Art, B, Andfisiz de rendimicntos correclos de ejecucion.—Determi-
nado el sistema de analisis v contral de rendimientos personales, ¢
trabajador deberd aceptarlos preceptivamente, pudiendo, no obstaate,
gquienes estuvieren disconformes con los resultados presentar 12 corres-
pondicnte reclamacidn. A 1al efeclo s constituird una Comisidn

" Paritaria con miembros del Comité, Delegados de Personal v Sindicales

¥ representantes de la Dircccion que entendera sobre las reclamacioncs
individugies nacidas de 13 zplicacion del sistema.

En caso de no lHegar a un acuerdo en ¢} seno de la Empresa deberd
recurtirse al arbitraje de la Comision Paritaria de esie Convenio, que

-reczhard la informacidn necesaria ¥ dictaminard en consecuencia.

El acuerdo de esta € omision Paritaria vincula a las partes.

Art L3, Fijacion aot rendimiento.-La fliacién de un rendimiento
aptima Jeberad tener por objeto limitar {a aportacién del personal en la
mixima medida que po le suponga perjticio fisico o psiquico a 1o larzo
de toda su vida laboral, sobrentendiendose que se wrata de {as larcas a
desarrollar en cada puesto por un trabajador normalmente capacitade v
conocedor del trabajo de dicho puesto.

En cada easo el rendimiento minime exigible o normal es el 75 por
100 el readimiento optine v debe ser alcanzado por el trabajador tras
¢l pecesario periode de adaptacion. entendiéndose por periedo de
adapiacion ¢l intervilo de ticmpo gue deba transcurtir normalmente
para que ¢f trabajador que se especializa en una tarea determinada pueda
alcanzar la actividud minima. En caso de surgir divergencias en la
fijacion de los periodes de adaplacicn, intervendra la Comision Paritaria
creada al efecto en este Convenio,

Transcurrida el periodo - de adaptaviom, si agn no se hubicra
alcanzado el rendimicnto minime. s¢ efectuard una investigacidn por
puric de la Comisidn Pariian’a para ver las causas que producen tal
aecho,

La Direccion senalari las farLas adecuadas. asi como las miquinas o
instalaciones gue d:.bc atender cada trabajader, con et fin de conseguir
una plena ocupacidn, aunque para cflo sea preciso el desempeno de
labores profesienalmente andlogas a lus gue tengan habitualmente
eacomendadas.

Art, 16, Rewisidn e tiemipos.—La revision de tlempos v rendimien-
tos se ofeetuard sicmpre par alguno de los hechos siguicntes:

1Y Por reforma de fos métedos o procedimicntos industriales o

administralivos de cada caso.
27 Cuando se hubizse incurrido de modo manifiesto o indubitado

en error de caleulo o medicion.

3.° Si en el trabajo hubiese habido cambio en el numeso de
trabajadores 0 alguna ol modificzcién en las condiciones de aguél.

IRy
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Art. 17.  Determinacion de las planrifias.~En cualquier sistemaz de
organizacion, la determinacion y establecimiento de las plantilias que
proporcionan el mejor indice de productividad laboral de la Empresa
serd consccuencia de los estudios de divisidn del trabajo, -anilisis de

rendimientos y plena ocupacion de cada trabajador, lievandose a cabo |

por la Direccidn de 1a Empresa, de acuerdo con las necesidades de la
misma, siempre que sé cumpla la condicitn de que ningun trabajador
venga obligade a aportar un rendimiento superior al éptimeo.

Art. 18, Andlisis, valoracién y clasificacisn de rareas.—Con objeto
de tener una justa valoracidn relativa al conjunio de tarpas que
- constituyen el contenido de Runciones de cada puesto v subsiguientc

aportacion del trabajador para ejecutarlas con los rendimientos que fije
el proceso o programa de glbn'caci 6n al que el trabajador esté asignado,
la Direccidn de la Empresa podrd adoptar los procedifientos y sistemas
que estime convenientes, con arreglo a las especificaciones que a
continuacion se indican.

Los conceptos que en cualquiera de los sistemas se ufilicen podrin
traducirse ficiimente a los criterios generales siguientes:

a) Criterio de conocimientos. En su doble vertiente de t¢éricos v
practicos {(habilidad, experiencia, etc.}. :

b} Cniterio de esfuerzos aporiados,” tanto sensoriales o perviosos
como fisicos o mentales. -

¢) Criterio de responsabilidad por los ¢lementos que tepga a su
cargo el trabajador o se relacionen con €l {instalaciones, materiales v
productos, personas o informacion, etc.). :

d) Criteric de condiciones ambientales {penosidad, toxicidad o
peligrosidad). .

La valoracion asignada con estos sistemas establecerd la posicidn
relativa de cada uno de los pucstos de la Empresa en cuanto 2 jerarquia
de valores laborales. cualitativos. Dicha valeracion se reficre a las
cualidades o exigencias del pucsto como tal, independientemente de la
persona gue lo ocupe.,

Art. 19, Adapracion de los trabajadores a los puestos de acuerdo con
sus aptitides.—Una vez efectuada la vatoracién de puestos de trabajo, en
la que serd oido ¢l Comité de Empresa o Delegado de Personal donde
aquél no exista, cada puesto serd ocupado, en su caso, por la persona que
habitualmenie lo venia desempefiando.

CAPITULO IV

Jornada, descanses, licencias y excedencias

CArt. 20, Jornada anual de trabajo.~La jornada de frabajo sera de

mil setecientas sesenta horas anuales, para el afio 1992 v de md

° sctecientas cincuenta horas anuales, para 1993, consideradas, &n ambos

€asos, como horas de trabajo efectivo. Durante dichos ejercicios ¥ para

el régimen de trabajo en jornada continuada, el tiempo de descanse para

¢l bocadillo tendrd una duracion de quince minutos, computado, a todos
fos efectos, como trabajo efectivo. .

No obstante lo anterior'y durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, ningin trabajador podrd realizar una jornada anual superior
a la que ha venido obligado a lo largo del ado 1991, -

AL 2L Distribucion semanal de la jornada de trabajo.~La distribu-
citn semanal de la jornada ordinaria de trabajo serd realizada de funes
a viernes, ambos inclusive, con la excepcidn de los servicios de
vigilancia, mantenimiento y conservacion, que adaptardn su horario a
las necesidades operativas de cada Centro de trabajo. :

Ant. 22, Cuadro horario y calendario lgboral~La fijacion del
cuadro horario y del calendario laboral habrd de efectuarse por Direc-
cion de cada Centro de trabajo del Grupo. con la participacién de los
representantes de los trabajadores, antes del 3! de epero de cada afio.

. No obstante lo anterior, dicho calendario podrd sufrir las modifica-
ciones exigidas por la existencia de una carga extraordinaria de {rabajo,
previa consuita con los representantes legales de los trabajadores v sin
perjuicio de los lmites fijados en las disposiciones legales vigentes.

En ambos supuestos, y en caso de desacuerto, las partes remitirdn la
soluctdn del tema al arbitraje de la Comisién Paritaria del presente
Convenio. : .

. Art. 23, 'Vacaciones.-El personal afectado por el presente Convenio
disfrutard de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales, que se
iniciard el primer dia laborable de Ia semana. . -

. Cuando las vacaciones coincidan con el cierre de ta Empresa, se
disfrutardn en las mismas fechas en que tradicionalmente vinieran
realizdndose. o

En el caso de que fas vacaciones se realicen por turnos, éstos deberdn
ser necesariamente rotativos. quedando anulado cualquier derecho en fa
prefacidn de disfrute que viniere observindose com anterioridad, salvo
io dispuesto en el articulo 38, punto 2, apatado c¢). del Estatuto de los
Trabajadores.

Los dias de vacaciones serdn retribuidos conforme al promedio de
salario real en jornada nmormal, con exclusion de las gratificaciones
extraordinarias y de las horas extraordinarias. percibido por el trabaja-
dor ¢n los noventa dias maturales asteriores al inicio del periads
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vacacional. %1, en @l transcurso de dichos noventa dias, et {rabajador
hubiera estado de baja por enfermedad, accidente o permiso no
retributdo, se sustituiran los dias que haya durade la misma por otros
tantos de alta inmediatamente anteriores al periodo considerado, dentro
del afio en curso.

Para el abono y disfmute de las vacaciones, se computardn conmio
trabajados los dias de ausencia por baja de enfermedad y acaidentes.

Entre 1a Dirgecion de cada Ceniro de trabajo v los representantes de
los trabajadores podedn fijarse los periodos de vacaciones de todo ¢l
personal, bien sea en turnos organizados sucesivamenie bien con la
suspensitn fotal de las actividades laborales, sin mds excepcion que Ias
tareas de conservacion, reparacion, custodia y simlares.

Art. 24, Licencias retribuidas.~El trabajadgr, previo aviso y justifi-
cacion, podrd auscntarse del trabsjo con derecho a remuoneracién por
alguno de los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:

a} Diecinueve dias naturales en ef caso de matrimonio,

b} Tres dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse
en seis medios dias.

c} Dos dias laborales pur enfermedad grave de padres, hijos v
conyuge. ’

" dy Dos dias naturales por enfermedad grave de abuelos, nietos vy
hermanos consanguineos o afines y de padres e hijos politicos,

e} - Tres dias laborales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nietos y hermanos consanguineos. :

f) Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuclos,
nietos y hermanos politicos, . :

- gy Un dia natural por fallecimiento de tios v sobrinos.
}  Ocho dias naturales por fallecimiento de cényuge.

1} En caso de matnimonio de padres, hijos o hermanos consangui-
neos, el dia de la boda. . ’

i} Un dia por traslado de domicilio.

kY Por el tiempo necesario en case de asisicncia a consulta médica
de Especialista de 1a Seguridad Social; cuando coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo
de medicina general, dehiendo presentar previamente ef trabgjador 2 Ia
Empresa el volante justificativo de ia referida prescripeion médica. En
{os demds casos, hasta el limite de dieciséis horas al afo.

1) Carné¢ de identidad: Se concederd ¢l tempo necesario en caso de
coincidir la jornada lsboral con el horario de apertura v cierre de
Centros expehdedores de documentos pablicos durante el pericdo de
coincidencia:

1. En caso de que coincidan las vacaciones con ia licencia de
malrimonio, s¢ sumaran ambos. periodos, debiendo avisar a fa Empresa
su intencion de contracr matrimonio, antes de fijar los periodos de
vacaciones anuales.

2. Por incapacidad laboral teansitoria derivada de enfermedad
ce;mia, la Empresa abonard fos cuatre medios dias de la primera baja
det ago,

3. Cuando por motivo de los casas previstos en los apartados b), ¢},
d). e). D, gk B), 1) ¥ j), ¢l trabojador necesite hacer un desplazamizsnto al
efecto, se ampliara la leencia con arreglo a la siguiente escala:

Desplazamiento entre 73 v 2530 Km: Dos dias.
Desplazamiento superior a 250 Km y hasta 500 Km: Tres dias.
Desplazamiento superior a 500 Km: Cuatro dias.

4. "Las trabajadoras, por lactancia de um hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn
dividir en dos fracciones. ’

La mujer por su veluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con fa misma finalidad.

5. Cuando consic en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se ¢stard a jo que éste disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a sy compensacion econdmica.

. Art 25, Permrisos sin retribucidn.~Los wabajadores podrdn disfru-
tar de permiso sin percibo de retribucién en la forma y condiciones que
seguidamente se detallan: -

Este permiso serd como maximo de cinco dizs por aio natural.

El trabajador gque desee disfrutar del referido permiso deberd
comunicarlo a la Direccion con una antelacidn de, al menos. siete dias.

El nimero madximo de irabajadores que podrédn disfrutar simultdnca-
mente del permiso regulado en este articulo, serd ef que se concrete en
la escala siguiente, segun la plantilia del Centro: .

Hasia 20 trabajadores: Dos.

D¢ 20 trabajadores a 1370 Cinep.
De 130 trabajadores a 300: Seis,
De mds de 300 trabajadores: Ocho.

Art. 26, Excedercias. -El trabajador con al nignos una antigiedad
en fa Empresa de un afo, tiene derecho a que se le reconczca la
rosibilidad de sittearse en excedencia voloataria, por us plazo no menor
de dos afios v no mavyor de ciaco.
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Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por ¢l mismo
trabajador si han transcurride dos afios desde el final de la anterior
excedencia,

El trabajador excedente conserva solo un éerecho preferente al
reingreso’ en las vacantes de igual o similar categoria a la suya gque
hubiera o se produjera en la Empresa.

En caso de designacion para cargo piblico represemanvo o funciones
sindicales de ambite provincial o superior, ¢! trabajador excedente
conservard el derecho a la reserva del puesto de trabajo y al edmpute de
la antigliedad durante el uempo qQue permanezca en dicha situacion,
debiendo reincorporarse al traba;o en el plazo mdximo de treinta dias
naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcidn.

‘Art. 27, Ausencig por. czmrp!zmeemo det Servicip Mzh:ar =El trabaja-
dor que se incorpore a filas con cardcter oficial o voluntario, por el
tiempo minimo de duracion de éste; tendrd reservado su puesto de
trabajo durante el tiempo en que permanczca cumpliendo el Servicio
Militar y dos meses mds, computdndose todo este tiempo 3 efectos de
antigiiedad en la Empresa.

Durante ¢l tiempe de su permanencia en el Servicio Militar, el

trabajador tendrd derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias .

sehaladas. en el presente Convenio, mas un compiemenio anual de
75.000 que podrd ser prorrateado mensualmente,

Podrin reintegrarse al trabajo los licenciados del Servicio Militar con
permiso femporal superior a ireinta dias, -siendo -potestativo de la
- Empresa el hacerlo con los que disfruten de permiso de duracidn inferior
al senalado, siempte que en ambos casos medae a2 oportuna autonzacxon
militar para poder trabajar.

El trabajador fijo que ocupe la vacante xempnrai de un ccmpanem
en Servicip Militar, al regreso de éste volverd a su antiguo puesto en la
Empresa.

La no reincorporacién del trabajador fiio en Servxczo Militar (ien[m
del plazo de reserva de su puesto dara lugar a la reseisidn de su contrato
de trabajo.

CAP!TULO v

: Retribuciones
28. Salarips.-Para el primer afno de vigencia del preseme

C onveme se ngamzza un incremento de las retribuciones equivalenie al

IPC de dicho afio mas dos puntos. De esic tomal aumento, dos puntos

porcentuales de la masa salarial brata de cada Empresa s¢ distribuirin

lincalmente y el resto de forma propercional. Inicialmente, las tablas

salariales vigentes af 31 de diciembre de 1991 se incrementan en un 3

- por 160 proporcional 4 cada uno de los conceptos retributives en cada
categoria profesional. Ademds, el 1 por 00 de la masa salarial bruta de

cada Empresa de 1991, dividido por ¢l total de trabajadores de la misma

Empresa, se aplica a 10dos los concepios salanales proporcionalmente.

Las tablas salariales del anexo 1 son el resultado de estas operaciones.

Para el ano 1993 se garantiza también un incremento equivalente al
IPC de dicho afio y dos puntps mds. Su forma de aplicacién y
distribucidn sera acordada en la Comisién Paritaria, una vez conocido
el IPC real de 1992 y las previsiones para 1993,

Art. 29.  Revision salarial-En ambos aftos de¢ vigencia, una vez
conocidos los respectivos Indices de Precies al Consumo, establecidos
por ¢l Instituto Nacional de Estadistica, se procederd a la revision de las
lablas salariales para su adecuacién a los incrementos qué se pactan, Del
total derivado de la revisién correspondiente al afio 1991, un punto
porcentual se disinibuira linealmente en cada Empresa,

La revision salarial se abonara en una sola paga. La correspondiente
a 1992 durante ¢l primer trimestre de 1993 v la de 1993 (iurame el
primer trimestre de 1994,

Art. 30.  Salarie base.-El salario base que se devengard en la cuantia
que se establece para cada categoria profesional en el anexo T del
presente Convenio, servird de modulo para el cilculo de los restantes
complementos salariales.

An, 31 Antigiiedad.—En concepto de antiggedad se abonard quin-
quenios, en cuantia del 5 por 106, ca%culadm sobre los salarios base del
presente Convenio.

Todo srabajador que cumpla quinguenio, comenzam a cobrar ef
complemento correspondiente a partir del diz primero del semestre
natural ¢n gue se cumpla dicho quinguenio.

Art. 32, Plus Convenio-El pius Convenio se pepcibird por dia
efectivamente trabajador.

La cuantia de este plus para los distintes Centros serd para el pcrmdc
comprendido entre el | de enero v e} 31 de diciembre de 1992 el que
s¢ sefiala en el anexo numeto 1 de este Convenio.

Para el periocdo | de enero &l 31 de diciembre de 1993 lo gue resulte
de aplicar lo establecido en el pirrafo segundo del articulo 28 del
presemie Convenio.

Arl. 3. Gratificaciones extraordinarias -Las. gravificaciones de
julio v Navidad se abonaran a razdn de treinta dias cada una de ellas,
sobre los salarios o sucldos de este Convenio, mis antigiedad y plus
convento, v se hardn efectivas el diz 15 de juiio y 20 de diciembre.

Fstas gratificaciones serdn concedidas proporcionaimente al tiempo
trabajado, prorratedndose cadu una de ellas por semestres ndturales del
aRo ¢n qué s¢ olorgue.

Art, 34, Horas extrgordinariags.-506lo se realizaran las horas exiraor-
dinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros dafios exzraordmanos y urgenies, asf como en el caso de riesgo de
pérdida de materias priimas, pedidos o periodos punta de produccicn,
ausencias imprevisias, cambios de turmo u otras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de Ia naturaleza de la actividad de cada
Centro de trabajo

La formuia del calcuto de las horas extras serd la szgusemc

Salario bruto anual

Jornada anual

Art. 35, Incentivos.-Se mantendran en cada Centro de trabajo los
actuales complementes por incentives ¥ su regulacién.

El personal no 511]810 & trabajos racionalizados s¢ le garantizard el
imcentivo- medio, bien de su seccion o de fibrica,

La tarifa de incentivos, primas, fareas o destajos se establece de
forma que a un rendimienio correcto se obtendrd al menos un beneficio

+ 75 por 100

- equivalente al 25 por 100 dél salario o sueldo de este Convenio,

Cuando . los trabgjadores vengan actuando deniro de un sistema
racionalizado y no puedan realizar su trabajo_por causas ajenas a su
volungad tales como falia de trabajo, de maieriales, espera de piczas v
receprion de drdenes, errores en los'cdlculos de preparacidn del trabajo
¢ causas andlogas, percibird, en todo caso, el salario fijado para su grado
de calificacion. o en su defecto, £l promedio obtenido en e mes anterior.
Al pasar & otros puesios con lrmabajo a incentivo el operario, tras el
preceptivo periodo de adaptacidn, percibird el incentivo que le corres-
ponda en su nuevo puesto. |

La revisién de tarifas de incentivos solo podrd efectuarse cuando se
dé'a %ano de los hechos grev%stos en ¢l articudo 16 de este Convenio, 0
cuando lo aconsejen las circunstancias economicas de la Empresa.

Todas las peticiones de revision deberdn ser efectuadas anie I
Comision que se crea en el articulo 14 de este Convenio, y en caso de
desacuerdo, ante la Comisién Paritaria de! presente Convenio mediante
escrito razonadeo. Durante la tramitacién de es1a revision, los trabajade-
res. continuarin con las primas anteriores, 31qmc§aadose provisional-
mente su devengo v haciéndose Ta liquidacion definitiva cuando sca
aprobada la nueva tarifa solicitada.

Cuando la revision sea solicitada por la Empresa, como consecuencia
del establecimiento de nuevos métodos de trabajo. se aplicardn las
nuevas jarifas desde el primer momento. aunque existan sélo a titulo
provisional. si bien garantizindose en este periodo a los trabajadores en
conceplo de remuncracién por incentive el promedio que hubieran
obtenido en el semmestre anierior, y en caso de no haber nuevas tarifos
por estar en estudio. pereibirin mientras dure la situacion al referido
promedio del semestre anterior. La Comisién Mixta podrd acordar otros
sistemas de reiribucién durante el perfodo de referencia, a pmcmn de
las partes interesadas, cuando razones muy especiales lo aconsejen.

Art 36, Rerribucion del personal femenino—El trabajo realizado
por ¢l personal femening wndra identica reibucian que el ded persmml
masculino.

Art, 37. - Plus de dis!ancm -E! plus de distancia se abonard a los
trabajadores que tengan derecho a percibirio con arreglo a lo establecido
en W8 normas especificas sobre la materis, vy en las condiciones
sefialadas en dichas normas.

El precio del kilémetro a estos efectos se fija en 14 peseias para of
primer afio de vigencia y de 16 pesetas para el segundo.

Art, 38, Complepwentos por trabajos oxicos, penosos y
peligrasus.~Los trabajadores que preston servicio en puestos excepcio-
nalmente penosos, tGXIcos o pct;gros peicibiran un complemento del 20
por 100 si se da una de las tres circunsiancias, del 25 por 100 si se dan
conjuntamente dos de las tres circunstancias y del 30 por 100 si se dan
fas 1res circunstancias conjuntamente.

Estos complementos se calcularin sobre el salario base esmbiecxéo en
el presente Convenio pars ef Oficial de 1.7

Por mutuo acuerdo entre la Direccion de s Empresa v ¢ Comité o
Delegados de Personal, se podréd sustituir el abono de los complementos
a que s¢ rcﬁere el pdrrafo amenor por las siguientes condictones:

C a::mde se dé una ds fas'tres causas, reduccion de 1a jornada semanal
en cualro horas,

Cuando se den conjuntamente dos de las tres causas, reduccién de la
jornada semanal en cuatro horas y abone del 5 por 100 sobre el salario
base del Oficial de 1.2

Cuando ‘'se den conjuntamente las tres causas, reduccion de la
jornada semanal en cuatro horas y abona del 10 por 100 sobre ¢l salario
del Oficial de 1.7

Artl, 39, Trabajos nocturnos.-Todos los trabajadores con derecho a
percibir suplemento de nociurnidad, percibiran una bonificacion del 25
por 100 sobre su salario base. Estos suplementos serda independientes
de las bonificaciones gue, en concepioc de horas exiraordinarias vy
trabajos excepuonalmeme penoses, Loxices o peligrosos, les commespon-
dan.

Att, 40 Plus releva.-El plas de relevo, en las condiciones ya
establecidas para cada Empresa, se verd incrementado en los porcentajes
determinados en ¢f anticulo 28,
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Art. 41. Complemento por Incapacidad Laboral Transitoria.-A
partir del primer dia en caso de accidente de trabajo v de los sesenta dias
en caso de enfermedad comin o .accidente no laboral, la Empresa
complementard hasta la foialidad de los ingresos netos reales del
trabajador, excluvendo los pluses de domingos y festivos, asi como las
horas extraordinarias, plus de nocturnmidad y toxividad.

CAPITULO Vi
Varios

Art. 42, Formacidn profesional ~En beneficio de la Empresa v en el
de su personal se atendera debidamente a [a formacién y promocién
profesional de éste.

La Empresa tratard de formar a todos sus trabajadores mediante la
intensificacion de cursos de capacitacién, de perfeccionamiento y
promocién profesional de su actual plantilla.

Los permisos para exdmenes de formacion profesional ¢ académicos,
reconocidos oficialmente por la legislacién, serdn siempre retabuides.

Art. 43. Poliza de seguros.—La péliza de seguros contratada para tos
casos de incapacidad permanente y muerte por accidente de trabajo
cubrird el importe de 4.500.000 pesetas para el primer caso v 2.500.000
pesetas para el segundo. : :

Art. 44.  Movilidad funcional-En caso de que, por aplicacion de
nuevos métodos de trabajo, mecanizacion, racionalizacion o simplifica-
cién. de procesos, expedientes de regulacion de emplep, agrupacion de
instalaciones o cualquier otra razon derivada de algiin cambio organiza-
1ive, los trabajadores podran ser cambiados de puesto en funcidn de las
necesidades operativas, en ¢l seno del propio Centro de trabaje y con
absoluto respeto de los dereches economicos y formacién profesional de
los mismos. -

Art. 45, Permutas.-Los trabajadores con destino en localidades o
Centros de trabajo distintos, pertenecientes al grupo, pedran solicitar et

_cambic ¢ permuta de sus respectivos puestos de trabajo siempre y -

cuando tengan la aptitud que permia mantener 1as necesidades del
servicio, sin menoscabo de la buena marcha del grupe.

Art. 46, Ropa de trabajo.-La Empresa entregara al personal obrero
durante 1a vigencia de este Convenio un total de tres prendas de trabajo
y el vestuario de proteccion personal que sea preciso para la prevencion
del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.

A los Porteros, Vigilantes, Guardas, Conserjes y Choferes se les
proporcionard unitorme, calzado y prendas de abrigo e ithpermeables.

La entrega de estas prendas de trabajo se hard con-1a periodicidad
que resulte de relacionar el nimero de prendas con la vigencia de este
Convenio. :

De no haber acuerdo entre 1a Empresa y el trabajador en cuanto a las
prendas de proteccidn, resolverd la Comision Mixia constituida en este
Convenio, y de no existir acuerdo en ¢ seno de esta Comisidn, se
someterd a la decision del Gabinete de Seguridad e Higiene.

El equipo personal de seguridad que se entregue por {3 Empresa a sus
trabajadores serd de uso obligatorio. . )

CAPITULO VR
Garantias y de;echos sindicales

Art. 47, Principios bdsicos de las relaciones con los Sindicatos.-Las
partes firmantes de este Convenic por las presentes estipulacionses
ratifican, una vez mds, su condicion de interlocatores validos, y se
reconocen, asimismo, como iales, en orden a instrementalizar unas
relaciones laborales basadas en el respeto mutue v tendentes a facilitar
la r;s!oiucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dindmica
social. .

Art. 48. Secciones Sindicales.—Aquellos Centros de trabajo con
plantilia gue exceda de 25 trabajadores fijos v cuando los Sindicatos o
Centrales afectadas por este Convenio posean en los mismos una
afiliacion superior al 25 por 100 de aquélla, la represemtacion del
Sindicato o Central serd ostentada por un Delegado. -

Este Delegado tendra los mismos dereches y garantias que los
miembros del Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal.

Art. 49,  Competencias, derechos y garantids de los Delegados de
Personal, Delegados Sindicales v de Igs Comités de Empresa.-Sin
perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leves se
recoroce a los Delegados de Personal, Delegados Sindicales y Comitsds
de Empresas las siguientes funciones:

A} Ser informado por la Direccion de la Empresa:

a) TrimeStralmente, sobre la evolucidn en general del sector econd-
mico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios v
la situacidn de la produccion y evolucién probable del empleo en la
Empresa.

b} Anuaimente, conocer v tener a su disposicion el Balance, fa
Cuenta de Resullados, la Memoria y los documentos gue se den a
conocer a los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

¢} Con cardcter previo a su ejecucidn por 1a Empresa, sobre las
recstructuraciones de plantilla, ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla, v las reducciones de jornada: sobre el traslado

total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de
formacion profesional de la Empresa.
d)} En funcion de la materia de que se trata:

[. Sobre la implantacién o revisidn de sistemas de organizacidn y
control de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios
de tiempos, esiablecimientos de sistemas de primas e incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del «status» juridico
de la Empresa. -

3. Se facilitard a los Delegados de Personal, Delegados Sindicales .

Comités de Empresa el modelaje de contrato de trabajo que habitual-
mente s¢ utilice, asi como los documentos relativos a la terminacion de
relacion laboral, estando legitimado para efectuar las reclamaciones
oportunas ante fa Empresa y, en su caso, la autoridad laboral compe-
tente.

4.  Sobre sanciones impuestas por falias graves y muy graves v, en
especial, los supuestos de despide,

. Conocer, trimestralmente al mencgs, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo v enfermeda-
des profesionales v sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudins perigdicos o especiales del medio ambiente laboral vy los
mecanismos de prevencion que se utilizan, asi como el movimiento,
HEresos, Ceses v ascensos.

B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

ay Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones
y usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas anie¢ Ia Empresa y los Organismos o Tribunales competentes,

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrolio de
trabajo en la Empresa, .

C) Participar, come reglamentariamente s¢ determine, gn la gestién
de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares, .

-D) Colaborar ¢en Iz Direccion de la Empresa para conseguir el
complimiento de cuantas medidas procuren ¢! mantenimieato y el
incremento de la productividad de la Empresa.

E} Se reconoce a los Delegados de Personal, Delegados Sindicales
v Comités de Empresa la capacidad procesal, como drganc colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo fo relativo al
imbito de su competencia. )

F} Los Delegados de Personal, Delegados Sindicales y Comités de
Empresa v ¢éstos en su conjunto, observarin sigilo profesional en todo
lo referente a los apartados a} y ¢} del punto A de este articulo, ain
después de dejar de perténecer como representantes de los trabajadores
y. ¢n especial, de todas aguellas materias sobre las que ia Direccidn
senale expresamente el caracter resefvado.

G} Los Delegados de Personal, Delegados Sindicales y Comiiés de
Empresa velardn no sélo porgue en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente, sino también por los principtos de no
distincidn, guaidad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

Are. 30, Garanrias:

ca)}  Ningun miembro del Comité de Empresa, Delegado de Personal
o Delegado Sindical podrd ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, saivo
que éste se produzea por revocecion o dimision y siempre que el despido
o la sancion se basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal
de su representacidn. Si el despido o cualguier otra samcién por
supuestas faltas graves ¢ muy graves obedecieran a ofras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio. en el que serdn oidos, aparte del
interesado, ‘el Comité de Empresa, Delegado de Personal y el Delepado
del Sindicato a gque perienezca, en el supuesio de que se hallara
recopocido como tal en el seno de la Empresa.

Poseerdn prionidad de permanencia en la Empresa respecto de los
demds trabajadores, en los supuestos de suspension por causas tecnoldgi-
cas o econdmicas.

b} No podrdn ser discriminados en su promocién ecendmica o
profestonal por causa o en razdn del desempeno de su representacion.

¢) Podrin eiercer la libertad de expresion en el interior de la
Empresa, en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar ¢ distribuir, sin perturbar ¢! normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones del interés laboral o social,
comunicando todo ello a la Direccién de la Empresa vy ejerciendo tareas
de acuerdo con la normativa legal.

d} Dispondran del crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas.
E{ crédito horario de los miembros del Comité de Empresa y Delegados
Sindicales no se vera reducido como consecuencia de que se utilice por
las siguientes causas:

Negaciacidn con la Direccion de Ia Empresa o Grupo de Empresas,

de un expediente de regulacion de empleo o de un plan de viabilidad.
Negociacion de reconversién sectorial que les afecte.

kg
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Negociacion del Convenio Colective de la Empresa o del Convenio
provincial cuande sean designados expresameme migmbros de la
Comisidn MNegociadora.

Art. 81, Funciones de fos Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa ¥ de los afiliados del mismo en la Empresa v servir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato v la.
Direccién de la Empresa.

1. Podrdn asistir a fas reuniones del Comit¢ de Empresa, Comités
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, Comités Paritarios de Interpreta-
cign y Convenio goiectu ‘0, COTt VOZ ¥ SiN VOto.

Serdan oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores, en
general, y a los afiliados al Sindicato, en particular.

Serin, as:mismo. informados y oidos por la Empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los desp:dos y sanciones que afecten a los aﬁhados al
Sindicato.
b} En materia de reestructuracién de piamslla regulaciones de
- empleo, traslado de trabajadores, cuando revista cardcter colectivo, o del
Centro de trabajo general v sobre tode proyecta o accidn empresaﬂa!
. que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajaderes.
¢) La implantacién o revision de sisternas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,

5. Podrin recaudar cuotas a sus aﬁhadas repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con [os mismos.

- Con la finalidad de facilitar la difusion de aqueitos avisos que
pu{f:eran interesar a los respectives afiliades ab Sindicato -y a los
trabajadores en general, Ia Empresa pondrd a disposicion del Sindicato
cuva representacion ostente el Delegade un 1abidn ‘de anuncio que
deberd establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice
un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

- 7. En materia de reuniones, ambas parles, en cuanie al procedi-
miento se refiere, ajustardan su conducta a la normativa legal vigente,

8. La Direccién facilitara la utitizacién de un focal, a fin de que e
Delegado representante del Sindicato ejerza las funciones y tareas que
come tal le corresponda,

9. Los Delegados Sindicales cefiirdn sus tareas a la realizacion de
las funciones sindicales que Jes son propias.

Cuota sindical: A requerimiento de los trabaladéres afiliados a
las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion a que se reflere
¢l articulo 47 se les descontard en la némina mensual de los trabajado-
res ¢l importe de la cuota sindical comspondleme El irabajador
interesado en la realizacion de tal operacién remitird a 1a Direccion de
la Empresa un escrite en ¢l que se expresard con claridad la orden do
descuento, asi como ¢l namero de la cuenta corriente o libreta de la Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La
Empresa efectuara las antedichas detracciones, la Central Sindical a la
que pertenece salvo indicacién en contrario, durante periodo de un afio,

La Direccién entregard copia de'la transferéncia a Ja representacién
sindical en la Empresa.

Art. 52, Asambleas.-Se estard a lo dlspuesm en el Estatuto de los-

Traba;adores

Art. 53, Votaciones.-Cuando se someta a 12 Asamblea, per parie de
los convocantes, la adopeion de acuerdos que afecten al coryunto de los
trabajadores. se requerird para la validez de éstes, el voto favorable,
personal, libre, directo secreto, incluido el voto por correo, de la mitad
mis-uno de los trabajadores del Centro de trabajo. La Direccidn
reconocera las decisiones tomadas de esta forma,

INDOSA
Tablas salariales afo 1992
Personal obrero

Salario Plas
Categoria profesional b;:f ]“Ch?rl;“’ Cazg;mo aB::x;?

Trabajos racionalizados:
Peon especialista A (100 por 100

activ.} ... 2460 | 313,34 181907 1 2.004.551
Peodn especialista B (100 por 1061

AEL) e 2.460 [307,721819,07:1.992.829

Trabajos no racionalizados:
Peon especialista 1.2 A . ... .. 2.460 303,31 819,{)7 1.984.048
Pedn especialista 12 B .. ... .. .. 2460 1292211 819,0711.960.480
Pegn especialista 22 A ... 2.460 275,251 819,07 [1.925.106
Oficial 32 A .................... 2.523 | 28696 829,09 {1,980.042
Oficial 32 B .................... 2.523 | 260,09 829,09 11.920.713
Oficial 22 A ................ ... 2.706 | 336,00 898,65 (2.173.21%

Satari ol
Categoréa profesional MZ%::D Iﬂg:;:tawu Co:éi:snio E;?::"
Oficial 22 B ... 2706 293,61 898,65 2.097.613
Oficial L2 A . ... ... 2873 378,19 1966,05}2.370.158
Oficial L* B ... 2873 1345,7119660512.302.414
Técnivos v Administrativos
i . P
Categeria profesional S%‘E:E:m '“c;:.‘::m Conm{c:nio g,';uu;‘j’
Personal técnico titulado; )
Licenciado ......... ........ ... [45.8971 15,663 143.914 12.862.876
Ingeniero ... ... ... 145.897 15,663 143.91412.862.876
Médico ............. .......... 145.8971 15.663 | 43.914 1 2.862.876
Perito . ... .o 136.214114.623 | 41.00012.672.872
Técnico Industrial ... ... . (13621414623 (41.0002.672.872
ATS 136.214114.623 141.00012.672.872
Personal técnico taller:
Jefe Taller ... ... ... 112,350] 12.061 | 33.817 ; 2.204.597
Jefe Producecidn .......... ... ..., 1423501 12.061 § 33.817 |2.204.597
Jefe de Secciéon ... ... P13.2681 12,1601 34.094 |2.222.626
Maestro de Taller ... ..., 97.405: 10.457129.319|1.911.348
Maestro 2% ... L. 94.5061 10,146 | 28.446 | 1.854.458
Contramaestre técnico ... .....1 97.405] 10.457)29.319|1.911.34§
Encargado tenico ............... 86.272F 9.262125968 11.692.891
Capataz Especialistas ............ 8§3.241) 8.937125055 }.633.610
Personal técnico organizacion:
Técnico Organizacidn Ia ....... 95.887110.294 | 28.861 | 1.881.544
Técnico Organszacion 22 ... .. 87.7021 9.415|26.398 (1.720.939
Personal técnico oficina:
Delineante Proyectista ... ... .. [107.061111.493 32225 2.100.810
Dibujante Pm)ecusta R 107.061111.493 1 32.225{2.100.818
Delineante 1Y . .. 95,887 10,294 1 28.841 {1.881.544
Delineante 2. . e ee.od] 877021 9415126398 11.720.939
Analista Apilcacifm ............ 113.268112.160 | 34.094{2.222.626
Operador de Sistermas ... ... ... 95.887]10.294 [ 28.861 [1.881.544
Personal técnico laboratono:
Jefe Laboratorio ... ... 117.085112,570135.242 1 2.297 515
Analista 1% . ... .. 93.173] 10.002 ) 28.046 { 1.828.308
Analista 2% ... ... ... 83,173} 8.929125.0351.632.074
Auxbiar ... 80.7331 8667 24.300]1.584.186
Personal administrativo: ]
Jefe 1.7 administrativo ... .. ... 113,268 12,160 [ 34.094 {2,222.626
Jefe 2@ administrative ..., ... 104.577) 11,227 | 31.7660 [ 2.056.146
Oficial 1.° administrativo ... . ... G5 887} 10.294 | 28.861 [1.881.544
Oficial 2.5 administrativo ... 87.702 9.415126.398 {1.720.939
Auxilitar adminisirativo con cinco
anos anbig. ... 0 ... $7.7021 9.415]26.39811.720.939
Auxiliar administrative ..., ... 80.711] 8.665]24.294 | 1.583.768
Viajanie e 1 95887110294 28.861 1 1.881.544
Cajero ... .. 95,887 102941 28.851 1 1.881.5344
Personal subalterno: .
Almacenero . .................... 80.6151 8.654]24.266|1.581.888
Chofer .. . .. 83.634| 8.98125.180(1.641,520
Guarda Jurade . ... .. ..., . ...| 78.596| 8.438|23.63811.542.275
Cabo de Guardas ... .. e ] RIS S881812472211.611.703
Telefonista . ... ... ..., 78.596( 8.438123.65811.542.275
Archivero .. ... . ... 87.702 9.41526.398 | 1.720.93%
GURSA
Tablas salariales afo 1992
Personal obrero
- ) P
Categoria profesional sabz;:ﬂ g“‘;{;’;m Cum;;'snic ?:;ﬂ:?
Trabajos racionalizados:
Peén especialista (100 por 100
ACUVL) 2.275 (162291 637,17|1.554.222

Yy
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. Salaric . Plus.
Categoria profesional b:: Enc:;!:vo Cmg;;mo E;”‘:i

Trabajos no racionalizados:
Peon especialista Molinos ...} 2275 |207.61|635,17]1.648.850
Pedn especialista Comodines Hor-

nos Minimos .............. ... 2275 217,68 63517]1.669.876
Peén especialista C. Calidad v

Laboratorio ................... 2275 217,68 635,171 1.669.876
Pedn cspecialista Gritas y Alma-

cén . 2.275 [207.611635.1711.648.850
Pedn especzal:sta Carros y ‘Fiat .| 2.275 |207.61 | 635,17 |1.648.850
Peon  especialista Comodines

Resto Secciones .............. 2275 121768163517 11.669.876
Peon especialista Orden y Lim- ’

pieza ......,.......... DO 2.275 |207.61 | 635,17 | 1.648.850
Peon especialista Servicio de

Obras ........................ 2,275 |207.61 1635,17 | 1.648.850
Comodin Jefe de Grupo ........ 2,336 [233,971694,1371.751.038
Oficial 22 A ................ ... 2336 | 252,64 169413 1.790.021
Oficial 2.2 8 .................... 2336 123397 694,13 11.751.038
Oficial 12 A .................... 2,392 1292701 724,001 1.908.237
Oficial 12 B .................... 2,392 126884 724,00 (1.858.417

Técnicos v Administrativos
Sl ) .
Categoria profesional ?n%%n i"“;';‘;'"‘} Coimt\r}:nio : 2:;::?

Personal técnico titulado:
Licenciado ...................... 145 897] 15,663 | 43.914 ] 2.862.876
Ingeniero ....................... 145.897| 15,663 143,914 | 2.862.876
Médico .................... 145.897| 15.663143.914 | 2.862.87¢
Perito . ... ... ..o il 136.214114.623 1 41.000 | 2.672.872
Téenico Industiial ... ... ... 136.214114.623141.000 | 2.672.872

............................ 136,214 14.623[41.000 | 2.672.872

Personal técnico taller: '
Jefe Taller ................ ... 112.350| 12.061 | 33,817 | 2.204.597
Jete Produccion ... ... ... {12.3501 12.061 [ 33.817 {2.204.597
Jefe de Seccidon ... L. 1132681 12,160 34.094 1 2.222.6826
Maestro de Taller ... ... ... ... 97.405110.457129.319411.911.348
Maestro 2% ... ... ... 94,5061 10.146 | 28.446 1 1.854.458
Contramaestre técnico .. ....... 97,4051 10.457129.319 1 1.911.348
Encargado técnico ............... 86,2721 9262125968 {1.692.891
Capataz Especialistas ... ... .. ... 33241 8.937}25.055/1.633.410

Personal técnico organizacion:
Técnico O:gamzacum 1.2 95.8871 10.2941 28861 11.881.544
Técnico Organizacién 22 ... 87.702F 9.415 26.398 | 1.720.939

Personal técnico oficina;
Delineante Proyectista ... ... 167.061 1 11.493 13222512, 19{3810
Dibujante ?royecusta e 1070811 11,493 132,225 [ 2.106.810
Delineante 1.2 ..., ... ...... 95 8871 10.294 | 28.861 11.881.544
Delineante 2% ... ... 87.702) 9.415]26.398 11.720.939
Analista Aplicacién ... ... .. 1132681 12,1601 34.094 (12,222,628
Operador de Sistemas ... ... .. 95,8871 10.294 1 28.961 11.881.544

Personal técnico laboratorio:
Jefe 'Laboraﬁorio ................ P17.0851 12,570 35.24212,297.515
Analista 1.3 ... . oo ] 93730002 28,046 11,828.308
Analista 23 ... ... 83.173] 8.5291250351.632.074
Auxiliar . o 80.7331 8.667]24.300]1.584.186

Personal administrative:
Jefe 1.2 administrative .. 1113268 12,160 34.094 12,322,626
Jefe 2® administrativo ... ... .. | I04.8TT ELL227 | 31760 | 2.056.146
Oficial 1.2 administrative ... .. 23.887] 10.294 | 28.861 | 1.881.544
Oficial 2.* administrativo . ... 87.702] 9.415|26.398|1.720.93%
Auxiliar administrativo con cinco

aRos antg. ... $7.702] 9.415]26.398 [1.720.938
Auxiliar administrativo .. 86.711] 8.663]24.72941.583.768
Vigiante . ... 03.887110.2%4 | 28.861 | 1.881.544
Cajero ... 958871 10,294 1 28.861 1 1.881.544

Persenal subalterno: '
Almaceners ... .1 BD.6IS] B854 24.26611.581.888
Chofer ... ... 83.6541 8.4981125[8011.641.526G

Salari i P
Categoria profesional :ai;o Em::;wo Conmvje}io 3;‘;:?
Guarda Jurado ................. 78.596| 8.438|23.658 1 [.542.275
Cabo de Guardas ............... 82.135] 5.818(24.72211.611.703
Telefonista .. ... .........0..... 78.596( 8.438(23.658(1.542.275
Archivero .. ... ol 87.702] .9.415] 26,398 | 1.720.93%
CUNQOSA
Tablas salariales afo 1992
Personal obrero
: Salari P
Cawgoria profesional b;s? lnc:‘;%r:ve Csnd\;;uo E";ﬂgi
Trabajos racionalizados:
Pedn especialista A (100 por 190
ACtiV.) i 2.228 {208,401 340,85]1.472.488
Pedn especnahsm B (100 por 100
activi} ..l 2,228 | 185,221 340,85 | 1,427,673
Trabajos no racmnailzados.
Pedn- especialista. Utillaje ....... 2228 | 185,22340,85(1.427.673
Pedn especialista Maniobra ... 2.22% | 185,22 | 340,85 | 1.427.673
Peont especialista Lxmpzeza ..... 2.228 18522 340,85 |1.427.673
Oficial 32 A ... ... ... 2289 209,81 |341,041.501.211
Oficial 3.2 B . ... .............. 2.289. 120981 (341,04[1.501.211
Oficial 2F A ... 2,333 {280,241 351.06 | 1.664.637
Oficial 22 B . . ................. 2,333 1251,621351,06]1.604.356
Ofcial E2 A ... 2,383 | 321,44 (378,59 |1.770.500
Oficial 12 B . .. ... ... 2383 |300,521378,5911.730.055
Técnicos y Administrativos
Sal ) P ]
Categoria profesional Bn%rge Inc;:;lswc Ce}:::gmo Sé:i‘;{
Personal técnico titutado: )
Licenciado ... ................. 145,897 15.663 143,914 | 2.862.876
[ngeniero ... ... 145,897 15.663 [43.914 | 2,562.870
Medico .. 145,897 15.663 | 43,914 | 2.862.876
Perite . . e 1136214114823 | 41.000 | 2.672.872
Técnico Inéustr;al e 1136214114623 | 41.000 | 2.672.872
ATS 136214 14.623 | 41.000 [2.672.872
Personal iécnico 1aller:
Jefe Taller ... .. ... ............ 112.350] 12.061 [33.81712.204.597
Jefe Produccion . ............ ... 112,350 12.061 1 33.817 12,204,597
Jefe de Seccion ..., 113.2681 12,1601 34.094 2,222,626
Maestro de Taller ... ... .. 974051 ID.457 129.31911.911.348
Maestro 2% .. 04,5061 10.146 | 28.446 | 1.834,458
Contramaestre SCOICO ... ... .. 07.405] [0.457 1 29.319{1.911.343
Encargade tenmico .. ... ... 86272 9.262]259681.692.891
Capataz Especialisias ... ....... 83.241! 8.937]2505511.633.410
Personal técnico Grganizacédn:
Técnico Organizacion 1.2 . ... 95887 10.294 | 28,861 | 1.881.544
Técnico Organizacidén 22 ... 287.702| 9.415]26.398{1.720.939
Personal técnico oficina:
Delireante Proyectista ... .. .. 107.061 11493132225 12.100.810
Dibujanie Provectista .... ... .. 107.0615 15.493132.225 12.100.810
Delineante 1.° S 95 8871 10.294 1 28.861 | 1.881.544
Delineante 2.7 ... 877027 9.415126.398 1,720,939
Anafista Aplicaciéon ... ... P13.268 12,1601 34.094 12,222,626
Operador de Sisternas .. ..., 95,887 10.294 1 28.861 1 1.881.544
Personal técnico laboratono:
Jefe Laberatorio ................ 117.085] 12,3701 35.242 12.297.515
Anafista 1% . 93.173110.002 128,046 11.828.303
Analista 2% .. ... £1.173] 8.929125.0351t.632.074
Auxiliar ... 80.7331 8.667124.3001{15384.186
Personal administrative: ’
Jefe 1.2 administrutivo ... ... 113.268] 12,1601 34,094 | 2.222.626
Jefe 228 administrativo ... ... | 104.577] 11.227131.760 | 2.0536.146

s
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; ' Salari . P
Caiegonia profesional Ssz::G inc;ln:’z‘vo Cc:?e’nm f:;? Categoria :50 hc;::s“u Cmr':r:c:rsio Er?u;ei
mes mes
Oficial 1.* administrativo ....... 95.887|10.294 | 28.861 | 1.831.544 |  Personal técnico laboratorio:
Oficial 2.° administrativo ... ... 87.702| 9.415126.39811.720.939 | Jefe Laboratorio .. .. . .. ... {117.085/12.570|35.242 2297513
Ausiliar administrativo con cinco ] 1 Analista 1.7 . 93.173] 10.002 | 28.046 | 1.828.308
aR0S A0MG. .......oeeonn.t.. $7.702] 9.415)26.39811.720.939 | Analista 22 ... ...............| 83.173| £529|25035|1.632.074
éuaxg:‘aé administrativo ... gggé% lgggg %gég;: _L§83.768 Auxifiar ... .| 80.733| B.667|24.300 |1.584.186
jante ... Tl R, 831.544 . .
Cajero ...l 938871 10:294 | 38401 1881344 | Personal adminisirativo: .
i : Jefe 1. administrativo ... ..... 113.268] 12,160 | 34.094 | 2.222.626
oot o | e P o 22 e e e
Almacenero ... 80.615] 8.654|24.266 |1.581.888 wial 1.7 administrativo ... | 938571 10. : B81.344
Chofer ... ..., 83654 89812 64152 Ofictat 2.* administrativo .. ... 75.734] 9.415(22.440 (| 1.496.392
Guarda Jurado ................. 78.59 AP 564!'2 9 Auxiliar administrative con cinco )
Cabo de Guard 82 ;32 gg?g %3 6381342272 ahos antig 75.734] 9.415!22.440|1.496.392
gardas ............... . 4773116117 10! A P . . 496,392
Telefonista ...................... 78.595| 8438123 65;8} 12‘1&;22 Auxilar- administrative ... .. | 80.711) 8.665(24.294|1.583.768
Archivero ........ ... ... ... .. ... 87.702F 941526398 11.720030 | Yiajame ... .. §5.8871 10.294 | 28.861 | 1.881.544
Cagero ... .. e ... 95.887110.294128.861 | 1.881.544
. T ‘ Personal subalterna;
MIGSA . Almacenero ... ...............|] 80.615] 8.654|24.266)1.581.888
’ : Chofer ... ... 83.652 gﬂ?st %gégg }22‘1?‘5?%{5}
: . N Guarda Jurade ... .............] 7839 438123, b2
. Tabias salariales afo 1992 : Cab? de Guardas . ............ 82.132 gs_i’g %:;ggg {?f; g’.ggg
Y ; Telefonista .. ... ............ 78.3 4 . 542
Personal obrero Archivero ... 87.702| 9.415|26.398 [1.720.939
Categoria profesional Sabi:;a i“gﬁ;‘f*‘;w c@gl\?fnio ?;::ﬁ . AGRUPACION COMERCIAL MAGEFESA
si dia _ Tablas salariales aio. 1992
Trabajos racionalizados: Técnicos vy Administrativos
Pedn especialista A (100 por 100 . i
) activ .o 2.286 | 332,00 | 727.00 | 1.901.409 Categoria S {1 lcmuenio) - Brue
L Peon espectalista B (100 por 100 ) mes mes mes aual
i ACUV.Y 2286 | 275001 727,0011.788.321 T
. Trabajos no racionalizados: | ' Personal técnico titulado:
Peon especialista A ... 2986 |283,001727.00]1.804.193 Licenciado ... ............... C 11264647 14.051 1 37.47012.478.676
Peon especialista B ... ... 2386 (247,00 |727.00 | 11732769 | lngcpiero SRREEREE e Dt EE O 2:478.676
Oficial 3 2.343 255,39 173100 |1.775.126 | Perito’ . .1 i Te.306] 121922 | 34.46212.291.601
- Oficial 2.: B 2.513 |288,25 781,00]1.931.222 Técnico Ind‘dsmal .............. 116.3061 12,9221 34.462 1 2.291.601
Oficiat 2.aA 2.513 | 329.87 1 785,00 12.013.806 ATS oo 116.3061 12.922 | 34.462 | 2.291.601
Oficial 1. 2.667 1133954183600 2.118.959 Personal lécnico taller: .
Técnicos y Adminisiratives Jeke Peouaiin 1 100443 10160 | 39763 1968 723
- Jefe de Seccion _................ 986131 10:957129.220 (1.932.834
c : ” Salario [poool Pl Brue | Maestro de Taller . .... ....1 86,4167 9.501 125607 1.693.777
ategoria profesional bass (MY | Comvenin| - §T0D Maestro 2° ... 271 ga002] 90343 |24.917[1.643.200
< mes Contramagstre {écnico 4 86.416) 9.601125.60711.693.777
oL . : Encargado técnico ............... 80.115] 8.90023.739[1.570.252
Personal técnico titulado: : Capataz Especialistas ............] 73.895| 8.210|21.896(1.448.352
ILiceng:éado 145.897] 15.663 | 43.914 1 2.862.876 Personal téenico oficina:
ngeniero : 145.897: 15663 | 43.91412.862.876 2
Médico ... .. 145.897| 13663 | 43.914 |2.862.876 | Dneante pig?{,ifféf;“ """"" Y b T R e
Perito ......... ... e S 11362141 14,6231 41.00012.672.872 De[ﬂ;]eamg f& o 84.092 0343 | 24917 | 1643200
Técnico Industrial : 1362141 146231 41.00012.672.872 | Delineame 27 .. ... /| 76.277| 8475|22.600|1.495.018
ATS 1362141 14,6231 4100012672872 éna]ista Aglicg_cién AP & 98.61% lggg; 23.520 1.22§.§34
Personal técnico iatler : perador de Sistemas ......... 84.09 917 | 1.648.209
Jefe Taller .................... 12,3501 12.061.| 33.817 |2.204.597 |  Fersonal administrativo:
Jefe Produccidn ... ... ... ... 1123500 120611 3381712204 507 | Jefe 1.7 admunistrative . .. ... 9R.613]10.95729.22011.932.834
Jefe de Seccion ... ... ... 1132681 120160 1 34,094 12222626 | Jefe 2.2 administrativo .. ..., .1 92.773/10.308 | 27.48% 1.518.360
Maestro de Tailler . 197405110457 129.31911.911.348 | Oficial 1.2 administrative ....... 84.092| 9.343|24.917|1.648.200
Maestro 2.° . .. ... .. S 94506 10.146 | 28.346 | 1.854.258 | Oficial 2.2 administrative ... 76.277| 8473 22.600 | 1.495.018
Contramaestre técnico .......... 97.405| 10.457 [29.319 | 1.611.348 | Auxiliar administrative con ciaco
Encargado técnico ... ............ 86,2721 9.262 12359581 F.692.891 afos antig. ... ... ... LoL..] 76277 B47512260011.495.018
Capataz Especialistas .. ... ..... 832411 B.937125.055]1.633.410 gsxiliﬂr admimistrative’ ... 62-%%2 ggﬁ% ig-g?§ i-gg‘s}-gﬂg
Personal técnico organizacion: . Gaante e SRR 8383 24017 1648 200
?cnzco grgamzacwn l” ....... 95,8871 10,2941 28.861 | 1.881.544 Personal subaiterno:
écnico Organizacién 2.7 ... §7.702) 9.415)26.39811.720.939 | Ajmacenero ... ... S 66.817] 7.423|19.798 | 1.309.605
Personal técnico oficina: : Chofer ... ... ... AU i g;;g% ],gé_lj 2;)%3; {gggg:?
Delineante Proyectista ........ . 107.061 11.493 | 32.225 |2.100.810 ?53-23552"_‘“")7 """"" o1 839381 7357] 19343 | 1aeo e
Dibujante Proyecatsta ........... 107.061; 11.493 1 32.225 12.100.810 | Oficial 1.2 £98723.972 | 1.608.489
Delineante 12 ... ... ... R 95 887 10.294 | 2B.861 1 1.881.544 Oficial 2.2 3.470 1 22.598 11.316.265
Egggfémipfi:aé" ............... lf}ig ng Jals %-S,_Sgg 55%‘2}'2‘;'2 Especialista .. ... | 70. 7712 | 20,570 [1.379.672
{13} RO 316 i 373 42 L T N 4 I 2
Operador de Sistemas ... ... 05'887| 10,294 | 28861 | 1381544 Pinche digcisitle anos .......... 52.347 15.567 | 957.023
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Acta de Ia Comisién Ne%ociadora del Convenio Colective del Grupo
de Empresas MAGEFESA

En Derio (Vizcaya), a 30 de junio de 1992, se reine la Comisidn
Negociadora del Convenio Colective del Grupe de Empresas MAGE-
FESA, con la asistencia de los componentes de la misma que se
relacionan & continuacién:

Representacion sindical: Don Ignacic Iglesias Rodriguez-UGT
INDOSA, don Isaac Femdndez Liamas-UGT INDOSA. don José
Francisco Sanchez Pérez-UGT GURSA, don José B. Oti Abascal-UGT
GURSA, don José Manuel Quintana Ferndndez-UGT CUNOSA, don
Jesus Pena Rey-UGT CUNQOSA, don Antonio Rodriguez Garin-UGT
MIGSA, don Juan Manuel Pefia Ballesteros-UGT MIGSA, dofta Begoha
Conde Cuesta-ELA-STV INDOSA, y don José A, Urgoiti Orddnez-ELA-
STV INDOSA. - _

Representacién del Grupo de Empresas: Don Jorge Larrumbide
Arbeloa, don Manuel Guirao Navarro, don Juan Nieto Nieto y don
Ramon Molinero Ruata. . :

El motivo de la reunién, con caracter extraordinario, es el estudio y,
en su ¢aso, la adopcion de acuerdos de modificacidn del texto del
Convenie aprobado por esta Comisidn el 8 de abrilde 1992, en virtud
del requerimiento formulado por la Direccidn General de Trabajo en su
escrito de 16 de junio pasado para su adaptacidn a determinadas
exigencias de legalidad, escrito que queda usnido a 1a presente acta.

A la vista de todo ¢llo, la Comisién acuerda por unanimidad:

Primero.~Modificar ! texto del articulo 24.L.4 de! Convenio Colec-
tivo, para su adapiacion a lo dispuesto en 1a Ley 3/1989, de 3 de marzo,
aftadiendo al final del mismo lo siguiente; «Este permiso podrd ser
disfrutado indistintamente por-la madre o por el padre en caso de que
ambos trabajen». -

Sepundo.—Asimismo, para su adaptacién a lo establecido en la Ley
48/1984, de 26 de dictembre, reguladora de 1a Objecion de Conciencia,

.se procede a la modificacion del articulo 27 del Convenio, para anadiv
a cada referencia expresa al Servicio Militar la de «o Servicio Social
Sustitutorion.

Y no habiendo mds asunios a tratar, se concluye la reunidn,
redactindose la presente acta que, en prueba de conformidad, firman
todos los asistentes en ¢l lugar y fecha indicados.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de julio
de 1992, de la Direccicn General del Instituto Nacional
de Empleo, por la gue se establecen los sistemas, criterios
¥ procedimigntos de homologacion de los Centros de for-
macién a distancia.
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Advertidos errores en la insercion de la Resoluciém de 28 de julio
de 1992, de ia Direccitn General del Institito Nacional de Empleo,
por la que se establecen los sistemas, criterios y procedimientos de
homologacién de los Centros de formacion a distancia, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» numero 216, de 8 de septiembre de
1992, a acontinuacion s¢ transcribe la oportuna rectificacion:

En el puntc quinto, letra B), aimerc 3, donde dice: «...puéiendo.

oscilar entre 10 y 20 pesetas por alumno y hora pricticas, debe decin
«...pudiendo oscilar entre 10 ¥ 200 pesetas por alumno y hora practicas.

MINISTERIO |
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 7 de septiembre de 1992 por 1a que se homologa
el comtrato-tipo de compraventa de uva con destino a ia
elaBoracién de vino con Denominacion de Origen Jerez-Xe-
res-Sherry ¥y Manzanilla Sanlicar de Barrameda, que regi
rd durante la camparia 1992-93,
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De conformidad con a propuesta elevada por la Direceion General
de Politica Alimentaria, relativa a la solicitud de homologacion de
un contrato-tipo de compraventa de uva con destino a elaboracion
de vino con Denominacién de Origen Jerez-Xeres-Sherry v Manzanifia
Sanlucar de Barrameda, formulada, en represemacion de las mdustrias,
por. FEDEJEREZ Y APYME-CEJ, y por otra, en fepresentacién de

los productores, por: ASAJA/ASEVI y AECOVI/FECOAGA, acogien-
dase a la Ley 19/1982, de 26 de mayo, y habiéndose cumplido los
requisitos previstos en el Real Decreto 2556/1985, de 27 de diciembre,
modificado por el Real Decreto 1468/1990, de 16 de noviembre, asi
como los de la Orden de 9 de enmero de 1986, modificada por la
COrden de 20 de diciembre de 1990, y a fin de que los solicitantes
puedan disponer de un documento acreditative de la contratacion de
materia prima ante ¢f Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
dispongo:

Articulo 1.° Se homologa, segin el régimen establecido por el
Real Decreto 2556/1985, de 27 de diciembre, modificade por el Real
Decreto 146871990, de 16 de noviembre, el contrato-tipo cuyo texio
figura en el anexo de esta disposicion.

Art. 2° FEl periodo de vigencia de la homologacion del presente
contrato-tipo serd el de un afo a partir de la entrada en vigor de
la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en gl «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de septiemnbre de 1592,
SOLBES MIRA

Tmos. Sres. Secretario general de Alimentacion y Director general de
Politica Alimentaria.

ANEXO

Contrato-tipo

CONTRATO-TIPO DE COMPRAVENTA DE UVA CON DESTINO

A LA EEABGRAC!ON DE VINO CON DENOMINACION DE

ORIGEN JEREZ-XERES-SHERRY Y MANZANILLA DE SANLLU-

CAR DE BARRAMEDA QUEW%ECI‘%%? DURANTE LA CAMPANA
g Contratd Miimers..........x

En ... F: - de ... de 1992,

De una parte y como vendedor, don ........... con documento nactonal
de identidad nimero ..., o codige de identificacién fiscal nime-
| 3« SN con domicilio en ... , localidad ... provincia de ...

SI/NO Acogido al sistemna especial agrario a efectos del IVA (1),

Actuando en nombre propio como propigtario del producto objeto
de contratacién o actuando come ..., de ... , con codigo de
identificacién fiscal mimero ... ., con domicilio én ... , locali-
dad ..o ., provincia ..., ¥ facultado para 1a firma del presente
contrato en virtud de ......_... {2). y en el que se integran los cultivadores
que adjunto se relacionan con sus respectivas producciones-objete de
contratacion.

Y de otra parte, como comprador, don ..., con codigo de

identificacion fiscal numero ..........,, con domicilio en .........., provincia
de.........., representado en este acto por doa .........., ¥ con capacidad para
ia formalizzcién del presente contraio, en virtud de ... {2).

Reconociéndose ambas partes con capacidad para contratar y decla-
rando expresamente gue adoptan el modelo de contrato-tipe homo-
logado por Orden de ..., conciertan el presente contrato de acuerdo
con las sigulentes, estipulaciones:

Primera. Objeto de contraro—El vendedor se compromete a entre-
gar 'y ¢l comprader a aceptar, por el precio y condiciones que se
establecen en el presente confrato, 1a produccion de uva calificada
de ... hectdreas de vifiedos de variedades autorizadas, en el Regla-
mento de la Denominacion de Origen Jerez-Xeres-Sherry y Manzanilla
Sanlicar de Baitameda.

El vendedor se obliga a no contratar la misma partida de uva con
mits de una indestria. :

La produccidn calificada sobre las hectareas contratadas serd la
que autorice el Consejo Regulador para Ja camparia. de acuerdo con
lo establecido en el Plan de Reconversion del Marco de Jerez para
ias hectareas objeto de este contrato.

Segunda. Especificaciones de calidad.~La uva objeto del presente
contrato séra recolectada por el vendedor una vez iniciada la vendimia,
a partir de [a fecha que determine el Conseje Regulador quien tendra
en cuenta el grado de madurez del producte en el Marco segan las
siguientes caracteristicas:

{13 Tachese ¥ que no proceda.
(2) Documento acreditativo de fa representacion.

-
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