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RESOLUCION de 7 de agosto de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacion del Convenic Colective de la
Empresa «Carbon Black Espaiolu, Sociedad Anénimay,

21283

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Carbon Black
Espariola, Sociedad Andnimans, que fue suscrilo con fecha & de mayo
de 1992 de una parte por miembros del Comié de Empresa de la citada
razon social en representacion def colectivo laboral afectado y de otra
por la Direccion de la Empresa en representacion de la misma y de
conformidad con lo dispuesto en ¢! articulo 90, aparados 2 v 3, de [a
Ley /1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto [040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo. - :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con aotificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacidn ¢n el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 7 de agosto de 1992.-La Directora gcnerél, Soledad C()}dova
Garrido. . Lo

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CARBON BLACK
ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»
(CARBESA 1I)

TITULO PRIMERO
Condiciones generales

Articilo 1.9 Ambito territorial.-Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo afectarin g todos los Centros de trabajo de
CARBESA, sitos en el territorio nacional, .

Art. 2% mbito personal.-Las condicienes pactadas en ¢l presente
Convenio Colectivo serdn de aplicacién a todos Jos trabajaderes de la
piantilia de la Empresa que estén prestando servicio en la misma en la
fecha de su entrada en vigor o que se contraten durante la vigencia del

" mismo, exceplo:

a} Personal de alta direccion.

b) Personal directivo.

¢} Personal que expresamente regule sus condiciones de trabajo
mediante contrato individual al margen del Convenio Colectivo.

El personal excluide del Convenio Colectivo podrd optar por su
inclusién en el dmbito de aplicacion del mismo, con efectos de | de
enera del afio siguiente, en el que solicite su inclusion, procediéndose a
regular su salario de Ia forma siguiente:

a) Se fijard el salario base y todos y cada uno de los complementos
salartales regulados en Convemio Colective en la cuantia gue en ¢l
mismao se determine para su nivel profesional y régimen de trabajo.

b) En el supuesto caso de que existiera diferencia entre el salario
gstablecido en su contrato individual v el resuitante del apartado
anterior, se constituirfa un complemento wad personamy por 1a cuantia
de dicha diferencia.

¢) Las revisiones salariales girardn sobre Ios conceptos salanales
expresamente regalados en Convenio Colectivo.

Art. 3.°  Ambito temporal —El presente Convenio entrard en vigor &}
dia 1 de enero de 1992, extendiéndose su vigenciz hasta el 31 de
diciembre de 1993,

Art. 4°  Vinculacion a la 1otalidad - Las condiciones aqui pactadas
forman un todo organico indivisible y a efectos de su aplicacion prictica
serd considerado globalmente. La anulacién por la junisdiccion compe-
tente de cualquiera de los articulos que se enumeran a continuacion,
determinara la nulidad radical de Ia totalidad del Cenvenio:

Titwale IL articulos 9°, 10y il
Titalo V, articulos 25, 26, 27 y 28.
Titulo VI articulos 34, 35 v 36,
Titulo XII, articulos 67 al 75 {a. i)

Art, 5.° Compensacion y absorcion,~En cuanio a compensacion y
?bsorcién se gstard a lo legislado sobre Ja materia o que se dicie en el
uiuro.

Art, 6.° Garantia personal-En el casp de’ gue existiera algun
trabajador que tuviera condiciones especiales de trabajo v econdnicas
establecidas con anterioridad z este Convemo le serdn respetadas,
mateniéndose con cardcter estrictamenie personal. siempre gue, exami-
nadas globalmente en su conjunio, fuesen mids beneficiosas que las
establecidas en este Convenio.

Art. 72 Derecho supletorio.-En todo lo no previsto o regulado en
el presente Convenio se estard a lo dispuesto ea el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical v demds normas legsles

o regiamientarias de cardcter estalal ¢ autondmicas.

TITULO 1
Clasificacion profesional

Art. 8.° (lasificacion por permanencia.-El personal de CAR-
BERSA se clasificard segin el cardcter de su permanencia en la misma,
conforme a lo establecido en las normas legales que regulen las
medalidades de contrato de trabajo. )

Art. 9% Clasificacién fincional-1.  Los trabajadores afectados por
¢l presente Convenio, en atencién a las funciones que desarrollan y de
acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos siguientes
serdn clasificados en niveles profesionales y grupos funcionales-labora-
les. La nueva estructura profesional pretende obtener una mds razonable
orfganizacién productiva, todo ello sin merma de fa dignidad, oportuni-
dad de promocién y retribucion que corresponda a cada trabajador.

En consecdencia, los actuales puestos de trabajo, tareas y funciones
que se descmpenan por los trabajadores se adscriben mediante acuerdo
de Tas partes negociadoras del presente Convenio a los niveles profesio-
nales correspondienics. .

Ias desctipeiones de las tareas v funciones que corresponden a cada
uno de los puestos de trabajo, incluidos los distintos niveles profesiona-
les. sélo tienen cardcter enuncialivo. .

2. Los grupos funcionales-laborales son:

-~ Técnicos.

- Administrativos.

- QOperartos de la industria.
~ Operarios de oficio.

3. Enelanexo gue se adjunia al acta del Convenio figura la relacion
individualizada de los niveles profcsionales adscritos a todos los
1rabajadores ‘afectados por el Convento.

ARl 10, ~ Factores.-En esteé aniculo se expresan los factores que
influyen en la determyinacion de la permanencia a los distintos niveles
profesionales, cuyas definiciones se incluyen en el articulo.

. Autonomia: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en
cucnta fa mayor o menor dependencia jerdrquica en el desempedio de la

funcian que s¢ desarrolia.
3

2. Mando: Factor para cuye elaboracidn deberd tenerse en cuenia:

a) Capacidad de ordenacién de tareas.

b} Capacidad de inerrelacién.

¢} Naturaleza del ¢olectivo.

dy MNiamero de personas sobre las que sc ejerce el mando,

3. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en
cuenta anto el grado de autonomia de accién del titufar de la funcion,
como ¢l grado de influencia sobre los resultados e impoertancia de las
consccuencias de fa gestion.

4, Conocimientes: Faclor para cuya valeracién deberd tenerse en
cuenta, ademds de la formacion bdsica necesaria para poder cumplir
correctamente el comeiido, ¢ grado de conecimiente y experiencia
adquiridos, ast como la dificutiad en la adquisicion de dichos conoci-
mientos o experiencias. )

5. Iniciativa: Factor para cuva valoracién deberd tenerse en cuenta
2] mayor o menor sometimiento a directrices o normas para la ejecucion
de 1a funcign.

6. Complejidad: Factor cuya valoracidm estara en funcion del
mayor o menor grade de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea ¢ puesio encomendado.

Art. bl Novefes profesionales.~Nivel profesional 1

{. Criterios generales: En términos generales, se trata de aquellos
puCstos Cuyo:irabajo requiere v permite una considerable libeniad de
xCCiSn en cuanta que estd desarrollado sobre la base de procedimientos
v controlado sélo en sus resultados. .

El puesto comporta responsabilidad por la supervision, control y
coordinacion del desarrollo de fas actividades de la unidad organizativa
o seccidn a s cargo, por lo que deberd dar instrucciones precisas y guiar
las tareas mds delicadas de sus subordinadoes. ejerciendo un control
sobre fos resuitados.

Los trabajos a desarrollar son de complejidad limitada y en partes
variables, requiriendo bastante iniciativa vy Tesponsabilidad, asi como
aportacion de 1deas para tomar frecuentes decisiones, sin basarse en
precedentes © procedimientos bien definidos, pero dejando al superior
jerdrquico 1a responsabilidad de parte de las decisiones tomadas.

El puesto sigue instrucciones genéricas v/o métodos, procedimientos
v peracticas parcialmente definidos, pero complejos, preseniando en
ocasiones fases que pueden requerir ¢f analisis. interpretacion y coordi-
racion de nuimerosos elemenios variables ¥ compiejos {como participar
en ¢l desarrollo de actividades de estudio e investigacién, realizando
interpretaciones y corrglaciones de dates v ¢lementos significativos de
determimados problemas. .

Desarrollar actividades de cardeter administrativo contable para Ia
que s¢ requiere un profundo andlisis de los datos, Ia interpretacion de
elementos y de datos eomplejos, elaboraciones de balances de gestion,
gloétera) .

teual
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A titulo orientativo, se incluyen algunos de los contenidos vy
responsabilidades basicas:

~ Apoya vy aplica las decisiones de la Direccién que le son transmiti-
das por su superior jerdrquico.

- Se responsabiliza de la ¢jecucidn de su trabajo propio v de la
actividad del personal a su cargo, y asegura ¢l cumplimiento de las
normas generales y especificas.

- Asigna trabajo a sus subordinados facilitindoles la informacion,
instruccion y ayuda necesaria, y examina la documentacién del trabajo
desarrollado por los mismos, complementindola en su caso.

- (Colabora con su superior jerdrquice en la coordinacion y contiol
dei trabajo de Ia unidad organizativa en que se encueniran encuadrados.

2. Formacién: Equivalente a titulacién académica superior, com-
plementada con una probada experiencia en ¢l puesto de trabajo.
Incluye las categorias de:

- Técnico Titulado Superior.
- Jefe 1.7 administrative.

Nivel profesional 2:

1. Criterios generales: En términos generales se trata de aquellos
puestos que requieren un grado de autonomia normal y una capacidad
{écnico-profesional para estudiar y realizar una serie de operaciones
cuando se utilizan métodos estindar y para tomar decisiones generales.
segln la calidad v tolerancia de los limites de estos métodos.

Los trabajos desarrollados suelen ser de¢ una complejidad limitada y
casi siempre repetitivos, aunque pueden represeniar fases que réquieren
capacidad de analisis y juicio para la eleccion y valoragion de elementos
numerosos, pero de dificuliad limitada, La tarea consiste esencialmente
en la elaboracién de datps, en aplicar procedirmieritos y méiodos
operativos bien definidos, para lo que se tequiere cierto grado de
interpretacion en la aplicacion de normas técnicas o adminisirativas,
fareas de naturaleza técnica para las cuales la experiencia requerida no

es necesariamente grande v puede ser adquinida en el puesto de trabajo. |

A veces puede requerir la aportacién de ideas bajo el control del

-superior jerarquico y capacidad de decision frecuente. auague basindose

en casos anterigres bien definidos. .
A titulo oriemtative se incluyen algunos de sus contenidos y
responsabilidades basicas:

— Proyecta, programa, organiza y analiza su propio trabajo.

- Informa a su superior jerirquico y/o funcional sobre el desarrollo
de sus trabajos, resultados alcanzados, dificuitades encontradas, etcétera,
solicitando apoyo en caso de necesidad.

- Asesora y presta ayuda a su superior jerdrguico y/o funcional en
materia de su competencia.

2. Formacion: Conocimientos equivalentes a formacion académica
superior 0-en su caso de grado medio, pero complementado con un
periodo de pricticas o experigncia adquirida en trabajos andlogos. Se
incluyen en este nivel profesional las categorias:

~ Ingeniero Técnico,
- Ayudante Técnico,
- Iefe 2.% administrativo.

Nivel profesional 3:

Jefe de Turne: Es quien, cn posesion de los conocimientos técnicos.
profesionales requeridos, se responsabiliza del turno de trabajo en el
drea o unidad de produccidn que tuviera asignada, dirigeendo y
conirelando al personal adscrito a los puestos de trabaje bajo su
dependencia. Inspecciona y vigila los elementos v fases del proceso de
produccion para asegurar ¢l buen funcionamiento de insialaciones v
equipos para [a consecucion de niveles de calidad y cantidad del
producto fijados, coordinando y supervisando las operaciones de mante-
mimiento y control del proceso necesario. Recopila y emite informacion
;qbre produccidn y rendimiento medianie los documentos correspon-

ientes. :

Se incluyen en este nivel a los Jefes de Turno de Fabricacin.

Nivel profesional 4:

I, Criterios generales: Se incluyen en este nivel la reafizacion de las
{pnczop'es de organizar, integrar, coordinar, contralar ¥ supervisar ja
gjecucion de varias tareas homogéneas que implican ¢l ejercicio del
mando v de la responsabilidad sobre el desarrollo v funcionamiente de
los elementos materiales y humanos de gue se dispone y sobre iz
adecuada ejecucion det trabajo.

2. Formacién: Conocimientos equivalentes a los adquiridos en
Bach:_ilera}o Unificado Polivalente, complemeniados con una probada
experiencia y una titulacion profesional a primer nivel superior o por los
esiudios espectlicos necesarios para desarroliar su fancion.

Se incluyen las siguientes calegorias:

Contramaestre: Tareas de organizacion, coardinacin ¥ supervisién
del trabajo en su Seccién o Servicio.

. S
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Es quien, teniendo conocimientos de cultura, capacidad y experien-
¢ia acreditados, a las drdenes del Técnico tiulado de su Secqidn, siendo
sy misidn la vigilancia ¢ inspeccién de las distintas fases de la
fabricacion o servicio, observando y vigilando ¢l funcionamiento de los
distintos elementés que comprende v respondiendo de la disciplina,
control y seguridad del personal v dei drea de trabajo, buena ejecucion
del mismo, reposicién de piezas utiles conservacién y limpieza de las
instalaciones.

Recopila y emite informacién mediants los documentos correspon-
dientes. Ademas debera realizar los trabajos de mas alta responsabilidad
dentro de su drea especifica de trabajo. En el caso del Contramaestre de
Laboratorio, ademds realizard los controles de vigilancia del proceso que

permitan obtener un producto ﬁqai en las condiciones ideales requeri-

das, asi como de las materias primas en proceso de fabricacién vy los
andlisis d¢ cualquier etapa productiva para una fabricacién mds econd-
mica v en la mejor calidad. :

Asimismo controlard y supervisara un buen funcionamiento de
equipos ¢ instalaciones situades fuera del Laboratorio, pero que son
responsabilidad del mismo. Cumplimenta [as certificaciones de calidad
y boletines de andlisis v s¢ ocupa de la obtencién de determinadas
muestras de cardcler especial.

Jefe de 3.7 administeativo: El personal administrativo gue, a juicio de
iz Empresa, haya alcanzado tan alto nivel de perfeccién vy experiencia
que les capacite para trabajar con la mdxima especializacidn en su
profesion, la-direccion de la Empresa, a_propuesia de sus jefes, les
airibuird fa consideracidn de Jefes de 3.2 administrativos, pudiendo
encomendarles cometidos y trabajos de especial mterés empresanial. |

Nivel profesional 51

. Criterios generales: S¢ incluyen en este nivel la realizacion de
funciones de imtegrar, coordinar y supervisar la ejecucion de varas
tareas hormogéneas con 1a responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores. Incluye, ademds, la realizacién de tareas que,
aun sin implicar ordenacion de trabajo, tienen un contenido medio de
actividad intelectual y de relaciones humanas.

2. Formacion: Conocimientos equivalentes 2 fos que se adguieren
en Bachillerato Unificado Polivalente, complementados con una expe-
rencia o ytia titulacién profesional a primer nivel superior o por los
estudios especificos necesarios para desarrollar su funcidn.

Se incluyen en este nivel los Encargados y Jefes de Equipaos.

Nivel profesional 6:

I, Crterios generales: Trabajos de ejecucion autonoma que exijan
habiwalmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores
encargados. de su ejecucion, comporiando bajo supervision la responsa-
bilidad de los mismos, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores. )

2. Formacién: Formacion basica equivalente a Bachillerato Unifi-
cado Polivalenie o bien Educacion General Basica complementada con
formacidn especifica. de cardcter profesional.

Sc incluyen en este nivel las siguicnies catcgorias de trabajor -

~ Oficiales 1.2 administrativos.
~ Operador de Ordenador.

- Oficial 1.2 de Mantenimiento.
- Ofivial 1.2 de Produccion.

~ Oficial 1.2 de Seguridad.

- Analistas de 1.7 :

- Carretilleros y Conductores/Oficial 1.2

Nivel profesional 7:

t. Criterios generales: Funciones consisientes en fa ejecucion de
aperaciones que aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas.
requieren adecuados conocimientos profesionales y apiitudes pricticas.

2. Formacion: La formacién basica exigible es la equivalente a
Graduado Escolar complementada profesionalmente por una formacion
especifica de este cardcter o por la expeniencia profesional.

Se incluyen en este nivel las siguienies categurias:

- Oficial 2.% administrative, .
- Oficial 2.7 de Produccidn. :
Oficial 2.* de Mantenimiento.

- — Almaceneros.

Analistas de 2.2

Nivel profesional §:

1. Criterios generales: Funciones que consisten en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto
grado de supervisign. que normaimente exigen conocimientos profesio-
nales de cardcter elemental.

2. Formacién: La formacion basica exigible es la equivalente a
Graduado Escolar. Se incluyen ea este nivel los siguientes puestos de
wrabajo/categorias:

- Subalternocs.
~ Auxiliares.
— Oficiales 3.2

.

—
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- TITULO IH

Ingresos, ascensas, movilidad funcienal

Ar 12, Ingresos-1. El ingreso de los trabajadores de CARBESA
se n;usmrn a las normas legales o reglamentarias sobre contratacion.
Las plazas vacanies que havan de proveerse con carscler

indefinide s¢ ofertardn:

2y Al personal de [a plantilla de la Empresa.
b} Al personal eventual. interino o temporal.

¢} Al mercado exterior.

3. La Direccién comunicard a los $indicatos firmantes. con la
antelacidn suficienie, el o 10s puestos de rabajo que piensa cubrir, las
condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las
pruebas selectivas, . :

- Les Sindicatos firmantes velarsn por su aplicacién ebjetiva,

Aft. 13, Periodo de prucba.~1. El ingresg de los trabajadores fijes
se entenderd a titulo de prucba, cuyo periodo serd variable, segan el
nivel profesional del contratado, que en ningén case podri exceder del

" tiempo fado en la siguiente esdala:

Niveles profesionales 1 v 2, seis meses.
Niveles profesionales 3 ¥ 4, tres meses.
Nivei profesional 3. dos meses.
Nivel profesional 6, un mes,

~ Niveles profesionales 7 v 8, quince dfas.

- 2. Transcurrido ¢t periods de orueba, los trabajadores ingresardn
como fijos de la plantilla, computindose 2 1odos los efectos el tiempn
Aranscurrido durante el periodo de prucha. La situacién de incapacidad
iaboral transitoria interrumpind ¢l compute de este periodo. que se
reanudard a partir de 1a fecha de Ia in¢orporacién efectiva al trabajo.

Art. 4. Tncompaiibilidades.-Seran de plena-aphicacion para todo el

. personal que 1enga establecido cualquier tipe de contrate de wabajo con
CARBESA las normas contenidas en la legislacidn sobre incompatibili-
dades_del personal aj servicio de las Administraciones Publicas, y de
manera particular la Ley 33/1984, de 26 de diciembre, v el Real Decreto

59871985, de 30 de abril, asi como las normas de desarrollo que puedan
ser dictadas al respecto. :

Art. 13, Movilidad funcional -Podrd Hevarse 4 cabo una movilidad
funcional en el interior de los niveles profesionzles cuande ello no
impiique traslado de loculidad. Fjercerdn do Himite para la misma los
requisitos de idoneidad y aptitud pecesarios para el desempedio de las
tareas que s¢ encomienden a dicho trabajador dentro del grupo
funcional-faborat al que perienecen. A los irabajadores objeio de 12l
movilidad les serdn garantizedos sus derechos economicos v profesiona-
les de acuerdo con la Ley, La Direccin, siempre que desee gjercer esta

" movilidad, vendrd obligada a informar previamente a los representantes
legales de los trabujadores de los cambios gue necesite efectuar, asi como

s duracidn. i
_Los representantes de los trabajadores podrin recabar la complets
tnformacidn, asi como la justificacién y causg de las mismas.

. Art. 16, Trabajos de distinto nivel prafesional-En caso de necesi-
dad se podrd destinar a los trabajadores a realizar trabajos propios de un
nivel profesional distinto al suyo, reintegrindose of trabajador & su
antiguo puesto cuande ceose 13 causa que motivé ¢l carnbio.

"Cuando se trate de un nivel profesional superior at suvo, este cambio
no podrd ser de duracién superior 8 dos meses ninterrumpidos, salvo
en los casos de sustitucion por servicio midar, enfermedad, accidente
de trabajo, licencias, e¢xcedencia especial, ¥ otras causas andlogas, en
cuyo caso la siteacion se prelongard mientras subsistan las circunstaa-
cias que Ia havan motivado. )

Transcurridos los dos meses con las excepciones apuniadas, se
COAVOCATA CONCUrsQ-0posicion en fos 1Ermings pravisios en los articulos
17 v 18. La retribucidn, en tanto se desempedan wrabajos propios de un
nivel profesional de nivel superior, serd la corzespondients al misma.

Cuando s¢ trate de un nivel profesional de nivel inferior esta
situacion. ne podri proiongarse por periode supérior a ur mes ininte-
rrumpido, conservando en todo €aso ia retribucion comespondiente a su

. nivel de origen. Ea ningdn case el cambio podrd implicar menoscabo de
iz dignidad personal. En tal sentido la Compasia evitard reiterar el
trabajo de inferior nivel profesional al mismo trabajador,

3i ¢l cambio se produjera por peticidn del wabajador, su safario se
acondicionard segin el nueve nivel profesional.

At 17, Ascensos.-Se establece como dnice medio de promocion ¢l
concurse-oposicion con participacidn de la Comisién correspondiente
para £1 ascenso de niveles profesionales. ’

La coberiura de las vacanies de los niveles prafesionales 1 y 2 sera
de libre designacion por Iz Direccidn de iz Compafia, asi como las
Secretarias de Direccidn.

Art. 18, MNormas de concurso-apesicion.-Eos ascensos del personal
se efcctuard mediante un Tribunal compyesto por cuatro miembros, dos
nombrados por la Empresa v dos por los Sindicatos firmantes del
presente Convenic, que aplicardn 10s programas y exdmenes elaborados
£n cada caso por la Direccion de ia Empresa,

Previo al examen, el Tribunai conoceri el sistema de valoracion que
se aplicaria ¢n vada caso.

FITULO IV

Seleccién v formacion

Art. 19, Seloecion.—El criterio base de seleccidn para la coberturn de
vacanies serd ¢} de idonetdad o adecuaciéa de la persona al puesto de
trabajo. Para ello, en los procesos de seleccion se deberd valorar, ademids
de la compeiencia téonica, conocimientos y aptitudes necesarias para
desempefiar los puestos, los intereses, motivaciones ¥ expectalivas que
las personas aporten a la organizacion. - :

ATt X0 Modelo de seleccicn.~Los proecsos selectivos seran realiza-

“dos por el personal designade por la Direccién, guienes realizardn la

cvaluaciéh de los candidatos en las distinias arcas de diagndstics,
conocimienlos o competencia profesional, nivel aptitudinal, actitudes,
intereses v motivacion v adecuacidn a Ios puesios a cubrir,

Art. 21 Normariva v publicidad -Los concursos de sefeccion para
proveer-de candcter indefinido se regirdn por unas bases o normativas
definidas, 2 iz que se dara la difusion- adecuada, con antclacien
suficiente. : : ) ]

Art. 22.  Participacidn de la represeniacion sindical—Por la Comi-
sidn de Seguimiento del Convenio se hard ef seguimiento de los planes
de formacidn, de los criterios generales por los que se asignen los
trabajadores & las acciones -formativas v de las especificaciones y
requisitos de las plazas a cubiir, establetiendo los criterios generales con

respecto a los cuales se realizardn tos procesos de seleccion y velard por .

fa correeta aplicacion de los mismaos. o »
Art, 23 Planes de formacign-1. Se potenciard la pelitica de
formacién para posibilitan

Un mejor desarrolio profesional del puesto. .

La adecuacion de los recurses humanas a os cambios organizativos
¥ teenologicos, L i

£i desarrollo deun mande mads pardcipativo y democritico.

La creacidn de expectativas do promoecidn y 8s€ensos.

La adaptacian de los nusvos empleades a la Empresa.

Todo elfo dard lugar a k creacién de un clima laboral més favoerable.
3. Scelaborard un plan de formacion, En esté plan se expondrdn las
lincas de desarrollo ¥ objetivas de la formacion. i

L2 elaboracion def plan se basard on 1a definicion de las necesidadas,
andlisis -de Jas capacidades actuales de los trabajadores v los planes
estratégicos de la Emproesa, )

"3, 'La Empresa se comprormete a destinar los fondos necesarios para
aiender los planes de formacion de acucrdo con este anticulo,

TOAr 24, dsistencia a cursos de formagidn.-La asistencia a fos cursos
de formacidn es de cardcier voluntario. Tanto los mandes como el
Coamité-de Empresa y tas Secciones Sindicales colaborardn en la difusion
de ias acciones formaitivas gue s¢ promuecvas, fomentando Ia asiszencia
a los cursos,

No ¢bstante lo anterior, serd obligaioria la asistencia en aquellos
CA50% QUE 5¢ CONVOQUESN camo antecedente obligado para ciertas promo-
ciones, cuande ks necesidad de formacicn sea requerida para el adecnado
v seguro desarrollo del contenide del puesio de trabajo.

TITULO ¥V
Jornada, horario, descanso Iy vacaciones

Art. 23, Jornada de trabgjo.~t. Durante la vigencia del presente
Convenio la jornada de irabajo serd de mil setecientas cincuenta y dos
‘horas. . .

2. No obstante, el personal que preste servicios en aquellos Centros
de trabajo que disfruten de una jornada inferior, mantendran dicha
jornads como condividn «ad personamm mds beneficiosa,

3. Durante la vigencia del presente Convenio podrin realizarse por
{a Empresa v los sindicatos firmanies del Convenio 10s estudros prectsos
que pudieran permitir el establecimiento de una jornada infertor a la
acordada en esie articulo, si las condiciones de flexibilidad en los
cuadranies ¥ horarios lo permitieran, .

Art. 76, Herario. ,

ay El horario” del personal de jornada normal de fibrica serd el
siguicate: .

Be 7,30 horas a 15,30 horas.

b3 El horario del personal de expediciones serd:

1.°" turno: De 7,30 horas a 15.20 horas.
2.2 turno: de 14,00 horas o 22,00 horps.

¢} Ei horario del personal de Madrid serd de forma que garantice

el cumplimiente de la jornada anual pactada. ) .
dy El cuadrante det personal de turnos cliclicos rotativos serd ¢l
contenido del acuerdo adjunte. o )
¢} El proceso continuo de fabricacion de CARBESA exige la
presencia permancnte del personal que trabaja en régimen de turnos en

i |
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su puesio de trabajo, por lo que ningun trabajador podrd abandonar su
puesio de trabajo sin que haya sido relevado por ¢l trabajador entrante,
procurdndose por la Empresa su sustitucion antes de dos horas.

Se entiende que Ia jornada normal y de expedicioncs serd los dias
aborables de lunes a viernes.

g) Una vez establecidos los grupos de apoyo, ambas paries se
comprometen a negociar los procedimientos y condiciones de sustitu-
cion en caso de ausencia, cualquicra que ses la causa.

En tanic no haya pacte en contrario ¢l orden de prioridad de las
susiiiuclones serd ¢l siguiente;

1.° Con el grupa de apoyo.

2.° El trabajador en su tercer y cuarto descanso.

1® Caso de que la sustitucién obligue a un doble, se corregira
haciendo el dia el trabajador que e5té en su segundo descanso.

Art, 27, Vacaciones.-t.  El personal disfrutard de unas vacaciones
retribuidas de una duracién de veintiséis dias laborables en el afic 1992,

2. Como maximo antes del dia 31 de marzo se confeccionard ¢l
catendaric de vacaciones. Sc¢ resolverdn las colisiones que puedan
producirse sobre el periodo de vacaciones entre dos o mds trabajadores
aplicando el sistema rotativo para su disfrute.

3. Se considera como perfodo preferente para cl disfrute de las
vacaciones, los meses de junio a sepiiembre, ambos inclasives. Se
establece la posibilidad de disfrutar en enero las vacaciones correspon-
dientes al afo inmediatamente anterior, per acugrdo con Ios represen-
tantes sindicales firmantes del Convenio. )

Art. 28.  Horas extraordinarigs-1. Las paries firmantes del pre-
sente Convenio adquieren el compromiso de reducir el nimere de horas
extraordinarias. . i

2. las horas extraordinarias podrin compensarse a opeion del
trabajador de dos formas: .

2.1 Economicamente, segin tabla anexe [

2.2 Con descanso y complemento econémico: Cada ocho horas
extraordinarias acumuladas dardn derecho a un déscanso compensatorio
y un complemento equivalente al 75 por 100 del valor base de l1a hora
{anexo I} : )

a) El personal de turno que deba doblar su jornada, percibird el
valor de ocho horas extraordinarias, mis un i
dentro de los cincuenta y dos dias siguientes a producirse ¢l doblaje,
preferentemente el dia siguiente, '

b} 8i transcurridos los cincuenia v dos - dizs no ha disfntado del
descanso, por causas ajenas al trabajador, percibird el valor de oche
horas extraordinarias,

¢}, Si no hubiese podido disfrutar el descanso at dia siguiente del
doblaje, se le compensarin como horas extraordinarias segiin anexo HI,
las que falten para completar las doce horas de descanso entre jornadas
previstas en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Al personnl de turno que supla las ausencias en régimen de doce
horas, s¢ le aplicard el' 50 por 100 de las condiciencs establecidas para
¢l doblaje. :

e} Se considerara doblaje si pasadas tres horas ¢l trabajador satiente
de turne no ha sido relevado. :

f} Solamente se considerard dobiaje 1a falta de relevo. Cualquier
olro exceso de jornada serd considerado como horas extraordinarias.

g} Cuando el personal de jornada normal profongue su jornada de
trabajo en un ndmero de horas superior 4 ¢inco, las horas extraordina-
rias realizadas, y cuya no realizacion pueda producit graves perjuicios a
personas o instalactones vy los supuestos de fuerza mayor. tendrin el
mismo valor que un doblaje. :

3. Las horas extraordinarias por su nuturaleza serdn veluniarias de
acuerdo con la Ley. Se excepwan aquellas cuya no realizacién pueda
produdir graves perjuicios a personas o instalaciones y en los supuestos
de fucrza mayor.

TITULO Vi
Licencias, permisos, excedéncias -

. An. 29, Licencias-1. El trabajador. previo avise y posterior
justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién
por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias naturales en caso de nacimicnto de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grade de consanguini-
dad o afinidad, incluyendo o los hermanos de los padres, El plazo podrd
ampliarse hasta tres dias mas ceande con tal motivo, el trabajador deba
desplazarse a localidad distinta de la de su residencia.

¢} Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o
hermanos naturales o polilicos, en la fecha de l1a celebracion de la
cercTonia, que podrd ampliarse hasta tres, en caso de celebrarse ef
matrintonio fuera e la provincia de residencia.

d) Un dia natural por trastado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiente de ua deber
de cardcter piblico o personal.

descaniso compensatorio |

) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal durante ¢l tiempo y las condiciones esiablecidas en el presente
Convenio:

g} Por el tiempo necesario para disfrutar de los derechos educativos
generales v de formacion profesional, en 'os supuesios v en la forma
reguiados por ia Ley.

h) Por el tlempo necesario para asistir a los exdmenes,

i) Un dia natural para reconocimiento médico del productor o

familia que conviva con &, en ef caso de que éste se Heve a efecto tuera
del tugar de residencia, © por el tiempo necesario en la localidad.

La Empresa facilitarda un imprese para justficar las auwsencias por
visitas médicas. :

1) En las celebraciones de cardcter familiar extraordinario. el
personal a turnos, avisando con una antelacion minima de quince dias,
podra disfrutar de hasta una jornada de permiso, siendo sustituido con
el grupo de apoyo o por ofro compafiero, no generdndose en ningiin caso
horas extrzordinarias por este motivo, compensdndose esta sustitucion
obligatoriamente por descanso con ¢l grupo de apoyo.en un dia anglogo.

2. En casos extraordinarios, debidamente acreditados v por los
SUPLEStOS previsios €n los apartados a) al d) podrdn otorgarse licencias
por ¢l tiempo gue sea preciso, segdn las circunstancias, conviniéndose
fas condiciones de concesidn, pudiéndose acordar la no percepcidn de
remuneracién.

Ant, 30. Permisos no retriliddps.-Podrin selicitar permiso sin
sueldo,; con reserva de su puesto de trabajo, con una duracién minima
de 1res meses v maixima de dos afios, los frabajadores fijos que lleven en
la Compailia mds de seis meses. La direccion resolverd favorablemente

Jas solicitudes que en este sentide se formulen, salve gque la concesién

afectara gravemente al proceso productivo o s¢ encontraran disfrutando
de gste derecho un minimo de trabajadores igual o superioral 2 por 100
de [a plantilla del Centro,

Para tener derecho a un puevo permiso deberdn transcurrir, como
minime, dos afios completos desde 12 fecha de terminacion del anterior.
El perfoda de permiso sin sueldo no se computard a ningda efecto, salvo
los de duracion de ires meses,

Art. 31, Excedencia especial -Tendrin dereche a excedencia de
cardcter especial, con reserva de puesto de trabajo, los trabajadores fijos
en los gue concurra alguna de las circunsiancias siguientes:

a} Nombramiento para cargos publicos cuando sea incompatible
ton la prestacion de sus obligaciones laborales. La excedencia se
prolongara por <l tiempo que dure ¢l desempenc del cargo que la
originara, ’

)  El nombramiento para el gjercicio de funciones sindicales de
ambito provincial o supetior, mientras dure el ejercicio del carge
representalivo, v en las condiciones establecidas en la Lev.

¢} Para atender al cuidado de los hijos, en los casos v en las
condiciones previsias ea la Ley,

@) Incorporacion a filas para presiar ¢l servicio militar o servicio
civico sustitutorio, obligatorio o voluntario, por el tiempo de duracion
de dste, v computdndose su tiempo & efectos de antigiedad,

Los trabajadores que se hallen cumpliendo el servicio militar, podrén
retncorporarse al trabajo cuando obiengan un permiso temporal de un
mes ¢ superior, por jornadds ¢ompieias a tiempo parcial y siempre que
medie lg opoertuna autorizacion militar.

Art. 32 Excedencia veluntaria.~Los trabajadores fijos con un ano
de antigiedad en la Compania tendrdn derecho a un periodo de
excedencia voluntaria no superior a cinco afios. ol inferior a dos. sin que
¢l tiempo que dure tal situacion sea computable a ningidn efecto.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la direccion cn el
plazo de un mes, teniendo on cucnta las necesidades organizativas de la
Compania vy procurando despachar favorablemente aquellas peticiones
que s¢ fundamenten en la terminacion de estudios, exigencias familiares
y olras analogas.

Para poder acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro ados de servicio
ninterrumpido en la Compaiia, conlados a partir de la fecha de su
MCerporacion.

Art, 33, Reingreso def excedente.

a) En los supuesios de excedencia especialfforzosa el trabajador
deberd solicitar el reingreso dentro de los treinta dias siguienies a la
terminacion de la causa que [y onging. )

Ei trabajador que no solicite ¢l reingreso deniro de los treinta dias
sigulenies a ia terminacion de la causa que origing la excedencia, causard
baja definitiva ¢n la Empresa.

b} En los sopuestos de excedencia voluntaria, el trabajador sélo
conserva el derecho preferente al reingreso cuando haya que cubrir una
vacante de su nivel profesional. $i no hubiera vacantes ¢n su nivel
profesional ¥ si en uno inferior, el excedente podra optar entre ocupar
esta plaza con el salario a elfa correspondiente hasta que se procuzca una
vacante de su nivel, o o Feingresar hasta gue s¢ produzea dicha vacante.

El trabajador gue po solicite el reingrese treinta dias antes de fa
terminacidn de su excedencia, causard baja definitiva en la Compaiia.

Y



31916

Viemes 18 septiembre 1992

BOE num. 225

TITULO Vil
Articulos 34, 35 y 36 suprimidos.

 TITULO VIII
Seguridad y salud laboral

An. 37, Principios generales.-Se define la salud laboral como el
conjunto de conocimientos y actuaciones que tienen por finalidad la
proteccion y promocién de ia salud de los trabajadores. mediaate {a
mejora de las condiciones de trabajo. L

A estos efectos, ambas paries acuerdan abordar la aplicacion del
parrafo anterior en consonancia con los siguientes criterios:

1. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando
S8 goneracion. emusion y iransmision, Solo en ultima instancia se
utilizardn medios de proteccion personal contra los mismos. En todo
caso, ¢sta ultima medida serd excepcional v irdasitoria hasta que sea
posible analar {a gencracién, emision o transmisign del riesgo,

3. Hasia 1anto se actualice Ia legislacion en la materia, se considera-
rdn como niveles mdximos admisibles de sustancias quimicas o agenies
fisicos en ¢l medio ambiente laboral, los valores limite umbral utihizades
por los Organismos técnicos competenies de la Administracion.

3. - En cada Centro de trabajo v por ¢ada ares homogénea, se llevarg
un regisiro periédico dc los datos ambientalgs. Los resultados del
muesireo seran puestos a disposicién de las partes interesadas.

4. Todo trabajo que, después. de realizadas fas mediciones a que s¢
refiere e} apartado anterior, sea declarado insaluble, penoso, 16xico o

peligroso, tendrd cardcter excepciondl y provisional, debiendo en todos .

los casos fijarse un plazo determinado para“l3 deésaparicién de este

caracter sin que ello reporte ningin perigicio para la sifuacidn laboral |

del trabajador, Ello comporiard necesariamente Ia prohibicidn absoluia
de realizar horas extraordinarias v cunlguier cambio de herario que
SUpenga un incremento de exposicion 4 riesgo por encima de Tos niveles
normales previamente establecidos.

- 5. En toda ampliacion o modificacién del procese productive la
nyeva tecnologia, proceso o productos a iacorporar. necesanamente
disminuirén los riesgos anferiores que comportaba v tenderd a no
gencrar rigsgos que superen los referidos valores limite umbral.

-En todo nuevo proceso que se implante, case 'de no existir normativa
legal que reglamente un nivel de exigencia en.mhdteria Je prevencion de
riesgos, se confeccionard up proyecto de segundad Jdel gue se dara
tvaslado a los representantes de los trabajadores para que emitan
informes.

- Hasta tanto no se apiique dicho provecto de seguridad se considera-
ran los niveles de mediciones y medios de trabajo que hubiera en el lugar
de origen del nuevo proceso.

-8, Cualquicr enfermedad de! trabajador gue pueda diagnosticarse
por los servicios de Ia Seguridad Social como ocasionada por las
condiciones de trabajo serd, a efectos de este Convenio. considerada
como enfermedad profesional. ‘

7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otre tipo-de
dafio a la salud del trabajador derivado del trabajo obligara de forma
perentonia a la adopeion de todas 1as medidas que sean necesarias para
evitar la repeticién de dicho dano. Las medidas correctoras ¢ informes
higi¢nicos que, como consccuencia de estos accidontes o enfermedades
profesionales se remitan a la Empresa por parte de los técnicos de los
Organismos competenics de la Administracion seran facilitados al
gomité de Seguridad y Salud Laboral en ol plazo maximo de quince

fas. - -

Siempre que exista riesgo demosirado para la salud del trabajader
derivado de su puesto de trabajo éste podrd recurrir al Comité de
Seguridad y Salud Laboral, quien, con cardéter do urgencia. propondra
las medidas cpertunas hasta que ¢l resgo desaparczca.

Art. 38, Comité de Seguridad y Salud Laboral-1.  Se constituird
un Comité de Seguridad v Salud Labora] de carioter paritario con dos
miembros por ¢ada represeniacion.

2. Ei Comité de Seguridad v Salud [aboral tendrd los siguientes
derechos y competencias: :

Su dmbito de actuacién comprenderd todos los factores presentes en
el Centro de trabajo que puedan tever un efecto sobre la salud, entre
ellgs los aspectos ligados a la organizacion del trabajo (Roranios, turnos,
trabajo nocturne, métodos de irabajo..}. i -

Tendrd informacidn sobre 1odos los factores de riesgos (maguinaria,
herramientas, sustancias y productos, matena prima, proceso, €ic.) asi
como de los dados (accidentes. enfermedades) ocurndes en ¢l Ceniro de
trabajo.

Serd consultado con cardcter previo a la implaniacion de nuevo
producto, métodos de trabajo v ievnologias que puedan entrafar un
riesgo para la salud. Deberz emitir su contestacitn en el plazo de dier
dias, en caso contrario, se entenderd gue ésta es positiva.

E! conocimiento de los resultados globales de s valoraciones de los
riesgos del medio ambienie laberzl v de los reconocimientos generales
y especificos realizados a los trabajadores.

A disponer de un crédito de kas horas necesarias cada migmbro para

" desarrollar sus funciones y asegurar su continua formacién, fijindose un

mdximo de dieciséis horas.

3. Dicho Comité se reunird una vez al menos cada irimestre.

Art. 38, Plan de agctuacign-la direccion de la Empresa v los
representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud
Laboral, ascsorados técnicamente por, los servicios de la Empresa.
¢laborarin;

Un mapa de niesgos det Centro de trabajo.

Un plan general de prevencion.

Planificacion de programas anuales de prevencion.

La Mé¢moria pericdica de seguimicnto del plan general v de los
programas’ anuales.

Cuando no se llegase a un acuerdo en la valoracion técnica de un
ricsgo se acudird a un informe de los Orpanismos técnicos competentes
de la Admimistracion.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral podrd requerir, para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera resgos para la salud.
presuntos 0 demostrados, que se adopten medidas especiales de vigifan-
cia. .

Todos los trabajadores deberdn ser informados de los resgos para fa
salud que entrada su trabajo, : .

La direccién informard a los Comités de Seguridad y Salud Laboral
de todo factor conocido o sospechoso de medio ambiente laboral que
pueda afectar a la salud de los trabajadores.

Del Plant Anual de Actuacién se dard cucnta a los representantes
fegales de los trabajadores.

Se vigilard especialmente el estricto cumplimienio por parte de las
Empresas contratistas de todas las normas de seguridad v salud laboral,

Art. 40, Vigilancia del riesgo.~1. El Comité de Seguridad v Sajud
Laboral podra requerir, para aguellos puestos de trabajo donde hubiera
riesgos pard-la salud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas
especiales de vigilanaia

2. Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por
sus condiciones de mayor exposicion al riesgo o por otras circunstancias,
presenten mayor vulnerabilidad, serdn vigtlados de forma particular,

3. Las normas de seguridad serdn divulgadas y exigido su cumpii-
miento a las Empresas contratadas. -

4. Las frabajaderas en estado de gestacidn podrdn exigir un cambio
del puesto de frabajo cuando se demuesire que las condiciones del suyo
{toxicidad, peligrosidad, penosidad. ete.} puedan afectar al feto, mante-
riéndose ¢l mismo salario vy garartizdndole la incorporacion a su puesto
habitual cuando la trabajadora se reincorpore despuds del parto,

Art. 41, -Formacion en seguridad y salud laboral-La direccién de
la Empresa organizari cursos y practicas de segunidad y salud laboral.

TITULO 1X-
Accidn sindicai

Art. 42.- Derechos y garantias de fos miembros de los Comiiés de
Empresa~t. Ningin miembre del Comité de Empresa podrd ser
despedido o sancionada durante el gjercicio de su mandato, ni dentro de
los dos aRros siguientes a su cese, saivo que éste se produzca por
revocacidn e dimisidn, siempre que el despido o sancién sc base en la
actuacion del trabajador en el gjercicio legal de su representacién. Si ¢l
despide o cualquier oira sancion obedeciera a otras causas se tramitari
expedienie contradiclorio en €l que serdn oidos. aparte del interesado, el
Comité de Empresa y ¢l Delegado del sindicate a que pertenczea, €n su
£ase,

2. Los miembros del Comiié de Empresa tendran prioridad de
permanencia en la Compadia, respecto a Jos demds trabajadores en caso
de suspensidn o extincion de comntratos de trabajo por causas economicas
o tecnolégicas,

3. Mo pudran ser discriminados en su promocion econémica o
profesional por causa o en razdn del desempeno de su representacian,

4. Previa comunicacion 2 g direccion, podrén distribuir publica-
vienes de interés laboral o social, sin perturbar el deselvolvimiento del
proveso productive. .

5. Tendrdn derechu a un crédito de quince horas laborabies
mensuales. No se computardn a estos efectos las horas empleadas en
actuaciones llevadas & cabo por iniciativa de fa direccion. EI Secreterio
def Comité wendra dereche a diez horas mds adicionales para el
desempefio de sus funciones.

6.  Los Comités de Empresa dispondran de un local, gue pudiera no
ser de uso exclusivo, apto para ¢l desarrollo de sus actividades
representativas, asi como de tablones de anuncios que posibiliten una
comunicacidn Faci] con sus representados.

7. Elerédito de horas retribuidas de que disponen los miembros de}
Comité de Empresa podrd consumirse en a asistencia de los mismos 2
cursos de formacién organizados por sus sindicatos u otras Entidades.

Art. 43, Funciones de loy Comités de Empresa.—-Sin perjuicio de los
derechos y facultades coacedidos por la Lev se reconocen a tos Comues
de Empresa las sipuientes funciones:

YTy
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I. Ser informados por la direccion de la Compasia:

_ &) Trmestralmente sobre la evolucién del sector econdmice, la
situacién del negocio, la produccidn, las ventas v evolucion probable del
empleo de la Compafifa.

b} Anualmente, conocer v lener a su disposicion el Balance, &a
Cuenta de Resultados, la Memoria ¥ cuantos decumentos se den a
conocer a 10s socios.

¢} Con cardcter previo a su ejecucion sobre: La reestructuracion de
plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, reduccio-
nes de jornada, traslado total o parcial de las instalaciones empresariales
v sobre los planes de formacicn profesional, la implantagion.de sistemas
de organizacién del trabajo, estudio de tiempos, sistemas de incentivos
y valoracion de puestos de trabajo, la fusién, absorcion o modificacion
del status juridico de la Compahia, cuande ello incidd en el volumen de
empleo, la imposicidn de sanciones por faitas muy graves.

d) Sobre el absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
bilidad, ¢l movimiento de ceses e ingresos de personal y los ascensos.

- €} Sobre el modelo o modelos de contrato de trabajo utilizados
habitualmente, estando legitimado el Comité para efectuar las reclama-
Z;o?es pertinentes ante la direccion y, ¢n su caso, la autoridad compe-

nie. )

Asimismo se hard entrega del TC-f y TC-2.

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a} Cumplimiento de las normas vigenies en matenia Jaboral v de
Seguridad Soctal, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos
en vigor formulando, en su caso, 1as acciones oportunas ante la direccion
v los Organismos o tribunales competentes,

b} Calidad de la docencia y efectividad de Iz misma. :

¢) Condiciones de seguridad y salud laboral en el desarrollo del
trabajo en la Compahia,

3. Participar como regiameniariamente se determine, en la gestion
de obras sociales estabiecidas en la Compasia en beneficio de los
trabajadores y sus familiares.

4. Colaborar con la direccién para conseguir ¢l cumplimiento de
c_ua_gtzés medidas procuren el mantenimiento ¢ meremento de la produc-
tivigad. .

5. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal. como
organo colegiado, para ejercer acciones administrativas. o judiciales en
todo lo relative al ambito de su competencia.

6. Los miembros del Comité de Empresa, v €sie en su conjunto,
ubservardn sigilo profesional en todo lo referenie a los apartados a) v ¢)
del némero { de este articulo v, en especial, en todas aguellas matenas
sobre las que la dircecion sehale expresamente su cardcter reservado.

7. El Comué de Empresa velars por el cumplimiento de ia
normativa legat v pactada en los procesos de seleccion de personal y ¢l
respeto a los principios de no discriminacidn, igualdad de sexo ¥
fomento de una politica racional de empleo.

An. 44. Secciones sindicales-1. Los trabgjadores afiliados a un
sindicato podran constituir secciones sindicales, de conformidad con lo
establecido en 1a Ley.

Las secciones sindicales, previa comunicacion a la direccidn, podrdn
celebrar reuniones fuera de las horas de trabajo, recaudar custas v
durante la jornada distribuir informacion de cardcigr sindical, sin
perturbar la actividad normal de Ia Empresa.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos que tengan ia concep-
tuacion de mds representativos y aquellos gue tengan representacion en
los Comités de Empresa, dispondrin de un tablén de anuncios gue
posibilite la difusion de aguellos avisos gue puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,

3. Podri acumularse al crédito de horas de fos Delegados sindicales
v micmbros del Comité de Empresa pertenecientes al mismo sindicato
cn uno o en dos de sus componentes. deduciende del crédizo global
acumulado media jornada anual por dos trabajadores.

La acumulacion habrd de efectuarse por periodos superiores al
semestre y habrd de comunicarse a la direecidn con dos meses de
antelacion, y afectard a los sindicaies fivmantes del Convenijo. Igual-
mente por fos sindicatos firmantes del Convenio se podrdn trasvasar
horas sindicales a otros miembros de la secciin sindical, con los
condicionamicnios del pdrrafo anterior. :

Los representantes sindicales gque participen en las Comisiones
Negociadoras de los Convenios Colectivos, mantenends su vinculacion
laboral como trabajadores en activo de o Compania tendrdn derecho a
la concesion de fos permisos retribuidos gue sean neeesarios para o
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que CAR-
BESA esté afectada por la negociacidn en cuestion v durante ¢! tiempe
que ésta dure.

Art. 45, Delegade sindival. -Las secciones sindicales de los sindica-
105 que lengan representacion en los Comitds de Empresa estardn
representados por Delegados sindicales. elegidos por v eatre sus afilia-
dos. Seran funciones de los Delegados sindicales. sin perjuicio de las
establecidas por la Ley, las siguientes:

a} Representar y defender Jos intereses de su sindicato y de los
afiliados al mismeo y servir de insirumento de comumicacion entre el
sindicato v la direccién de Ia Compaitia, : »

b) Asistir 2 las reuniones de los Comités de Empresa, det Comité
de Seguridad y Salud Laboral con voz y sin voto. )

¢) Tendrdn acceso a la misma informacion y comunicacion que la
direccion deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerda

“con lo regolado en el articulo precedente, estando obiigados a guardar

sigilo profesional. Disfrutaran de las mismas garantias y dercchos
reconocidos por fa Ley y el presente Convenio a los miembros de los
Comités de Empresa. ) ) :

d) Serdn ofdos por la direccion en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcier colectivo que afecten a los trabajadores en general
v a los afiliados a su sindicaio. ] ) ]

¢) Serdn informados y oidos por la direccién con caracter previo:

1. Acerca de las sanciones que se impongan a los afiliados a su
sindicato. ) _

2. En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, trastado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, o dei
Centro de trabajo, y de tode proyecto o accion empresarial que pueda
afeciar sustancialmente a los interesgs de los trabajadores. -

3. Sobre implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualgutera de sus posibles consecuencias. L

4. Quienes oslenten cargos electivos a nivel provincial, autoromico
o estatal, en las organizaciones sindicales mds representativas, tendrin
derecho al disfrute de los permisos no retribuidos y las excedencias
previstas por ia Ley y este Convenio. .

Art, 46, Cuotd sindical-A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a sindicales que ostenten la representacion a que se reflere el articulo
anderior, la direccion les descontard de sus respectivas ndminas mensua-
les el importe de la cuota sindical correspondicnte. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacidn remitird a la dircccion un
escrito en el gue se expresard la orden de descuento, el sindicato a que
perfenece, la cuantia de la cuoia v 1a cuenta bancaria a la que habrd de
transferirse, La Direccién efeciuard fos descuentos, salvo indicacion €n
contrario, durante periodos de un afio, La Direccion entregard copia de
Ias transferencias al Delegado sindical.

An. 47, Asambleas en horas de trabajo-En los supuestos de
preseniacion de expedientes de regulacion de empleo o de reconversion
de Empresa, y previa autorizacién por la Direccion de la Empresa. los
representantes de fos trabajadores o Delegados de las secciones sindica-
les podran convocar la celebracion de asambleas en horas de trabaje,
hasta un maxime de seis horas al ago.

TITULO X
La mujer trabajadora

Art, 48.  Enipleo.~Las ofertas de empleo v convocatorias de plazas
no contendrin referencias al sexo ni af estado civil del trabajador.

T Art. 49, Muaernidad -La Empresa vendra obligada a conceder el
traslado de pucsto de trabajo compatible con el embarazo, a solicitud de
la mujer embarazada, cuande ¢l que desempena sea perjudicial para su
salud. EHo no supondra menoscabo de los derechos econbrmicos o
profesionales de la trabajadora. ) ) )

Al término de la Heencia posparto 1a irabajadora se reincorporara a
su puesio de trabajo habitual, previe dictamen del servicio megiu:o de
que este no perjudica a la trabajadorn o al hijo durante el periedo de
factancia. . )

Art 50, Licencia posparto~La Empresa abonard 3 la trabajadora la
diferencia entre la prestacion de 1LT por maternidad y el 100 por 100
de su salario mientras dure esia situacion.

Previa notificacién a la Empresa, la trabajadora. o en su caso. €l
trabajador, dispondrd de un crédito de hasta cincuenta horas anuales de
permiso 1o fetribuido para cuddar al menor gue con €l conviva.

El padre o la madre tendran derecho 2 la excedencia con reserva de
puesto de trabajo por cuidado de menor, incluidoe los casos de adopeidn
legal. ]
® Los permisos por alimentacion de menor podrin ser disfrutados
optativamente por ¢l padre o la madre, stiendo de una hom de
disminucién de la jornada diaria, que podrd aplicarse al inicio o al final
de la misma derante un periodo de nueve meses. ]

Art. 51 Condicivnes de trabajo—Ambas partes se ratifican en fa
politica scguida de igualdad absoluta en las condiciones de trabajo,
potenciande la readaptacién v la promocion profesional de las trabaja-
doras menos cualificadas. asegurando a las que paricipen €n clla
oportunidades dc promocion a todes los niveles.

TITULO Xi
Beneficios sociales
Art. 32 Compensacion por carencid de economato.-La compensa-

cidn cconemica esiablecida ep el anterior Convenio Colectivo de 26,448
pesetas por aho por trabajador queda congelada en el presente Conve-
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i, y ademds desaparece como concepto retributivo, adicionando esie
mismo importe al salario base una vez éste ha sido revalorizado.

Art. 53, Subvencion comidas.-Para el personal de Madrid se fija
una subvencion de comidas de 897 pesetas brutas por dia de asistencia
en jornada partida. :

Art. 54, Transporte.-Para el personal de fibrica y Madrid se fija
como compensacidén de transporte ia cantidad de anexo IV por dia de
asistencia al trabajo.

Art. 55, Ropa de rrabajo.-La limpieza de la ropa de trabajo serd a

cargo de la Empresa. Se proveerd al personal de fibrica de ia ropaz:

adecuada. ,

An. 56.  Avudas a disminuidos.-Los trabajadores de la plantilla que
1engan a su cargo h%os disminuidos, previa justficacion oficial, percibi-
ran la cantidad de 20.000 pesetas por mes e hijo.

Art. 57, dparcamiento.-La subvencidn que la Empresa concede al
personal de Madrid por este concepio es de 900 pesetas por mes.

Art. 38, Préstamos para adguisicion y mejora de vivienda.-Se
constituye un fondo de préstamos con un montante total-de 430.000
pesetas. :

Art. 39.  Enfermedades o terapias no reconocidas por la Seguridad
Social.-En los casos en los que algun trabajador de CARBESA o f&miliar
directo del mismo que conviva con é] wviera necesidad de recibir una
asistencia o terapia no recerocida por la Segurdad Soeial, ¢ que de
todos modos su coste le supusiera una suma sievada en proporcion a su
salario, el afectado podrd plantear su caso directamente a 1a Empresa o
a través del Comité de su Centro de trabajo. .

La Empresa resolverd positiva o negativamenie su ayuda, previo
estudio de cada propuesta y considerando en sucaso el informe que
presente el Comiié, procurando mantener un criterio de justicia en sus
decisiones, ya gue és1as no tienen corno base normativa alguna.

Se informard al Comité de las ayudas extraordinarias concedidas o
denegadas por este concepto.

Art. 60, Ayuda de estudios.-Se establece una bolsa de ayuda a
estudios de 593.664 pesetas, cuva distribucién corresponderd a los
miembros del Comité de Empresa pertenecientes a las organizaciones
firmantes del presente Convenio Colective, con la participacién dela
direccion de la Empresa,

Dicha bolsa se repartird entre los distintos Centros de trabajo
proporcionalmente al némero de trabajadores.

Art. 61.  Fondo de garantia secial ~Tiende a cubrir total o parcial-
mente necesidades extraordinarias vy logicas de un trabajador o del grupe
familiar a su cargo. La aportacion empresarial al fondo se fija en 208,700
pesetas, Dicho fondo se distribuye propescionatmente al mamero de
trabajadores de cada Centro de trabgajo. Las sohcitudes se hardn a los

miembros del Comité de Emprésa de cada Centro pertenecientes a las |

organizaciones firmantes del presente Convenie Colective que tienen a
su Cargo la gestion de estudlos vy olorgamicnio.

Las solicitudes se hardn a los miembros del Comité de Empresa de
cada Centro perienecientes a las Organizaciones firmantes del presente
Coenvenio Coleclivo que tienen a su cargo la gestidn de estudios y
otorgamienio,

Para efectuar ¢l libramiento de pagoe fa Empresa podrd requerir a los
miembros de la Comisién para que junto con lz resolucion de la
distribucion efectuada demuestre las normas, solicitudes y justificantes
presentados. T :

La Comisidn podra acceder, en su caso, a gue la cantidad no
repartida se acumule al fondo del ano siguiente. sin que la cantidad
acumulada pueda ser objeto de revision, fijandose ¢l limite méximo de
fondo de garant(a anual en el doble del establecido en e} Convenio de
cada afio. :

La posible cantidad excedente, originada por las acemulaciones y a
los solos efectos de reparte, serd anadida al montante econgmico a
distribuir ese afio en ¢l concepto de ayuda a estudios.

An. 62, Grupo de Empresa.-Para que el Grupo de Empresa lleve a
cabo las actividades gue les son propias, culturales. apartamentos de
verano, ¥ otras, la Empresa designard una caniidad presupuestaria al
respecto. : - '

Se informard al Comité de las cantidades que anualmente dedica la
Empresa a las actividades socioculiurales y recreativas que desarroila el
grupo de Empresa. :

Art. 63 Aienciones sociales: Se mantienen los beneficios del Grupo
de Empresa al personal jubilado o incapacitade de CARBESA.

Art. 64  Seguro de vida y accidentes: Se mantiene ef actual sistema
establecido de Seguro de Vida v Accidentes, y se procedera a hacer un
estudio del misme, antes de la finalizacion del presente Convenio
Colectivo,

Art. 65 Complemento por incapacidad labora! transitoria: En caso
de enfermedad o accidente, el personal afectado por el presente
Convenio, percibird un complemento que garantice la percepcién del
100 por 100 de su salario.

TITULO X
Salario

Art. 66 Salarin base: Los salarios base de referencia anuales para
cada nivel profesional sor los que se senalan en el anexo L

Art. 67 Complemento de antigiicdad: El complemento por antigiie-
dad consislird en un aumento periédico por el tiempo de servicios
prestados, consisiente en dos trienios y guinquenios sin limitaciones,

cuyos valores de referencia anuales por niveles profesionales, son los def "

anexo 1L ]

Este complemento se percibird a partir dei primer dia del trimestre
natural en que se cumplan los trienios ¢ guinguentos. .

An. 68 Complemento de puesio de trabgjo~1. Turmicidad-rele-
vos; El personal en régimen de trabajo a turnos, como compensacion por
el tiempo empleado en el relevo y en su asoo personal, asi como por el
hecho de trabajar a turnos, percibird el complemento fijado en el ane-
x¢ IY. ) .

2. Mocturnidad: El personal adscrito a turnos de mafiana, tarde y
noche. percibira el complemento fijade en el anexo 1V por noche
trabajada. i )

3. Festivos: El personal que trabaje a tres turnos y el que trabaje a
dos turnes, incluyendo sibados, domingos y festivos, percibira el
complemento fiiado en el anexo IV, por cada dia festivo trabajado.

4. Retén: El wabajador que realice el servicio de reién, segin
establece 1a-norma del retén, percibira el complemento fijado en ¢l ane-
xo IV,

Art. 69 Complemento por trabajos excepcionales: Todos los traba-
jos descritos a conlinuaciGn, con saivedad de los comprendidos en el
apartado 2, se considerardn excepcionales. y solo para aquellos casos en
que lo requiera la seguridad, fa produccion o Ia necesaria buena marcha
de la fibrica. Por elio, sole podrdn ser ordenados por ¢l Director o
personas en quien delegue.

1. Llamadas a domicilio fuera de jormada: El trabajador que sea
requerido por la Empresa fuera del horario de trabajo, y una vez que
haya abandonado el Centre de trabajo, serd compensado con un
complemenioe equivalente a dos horas extracrdinarias, segun queda
fijado en el'anexo IV. o .

2. Cambio de mangas de filtro y limpieza de silos: Se esiablece la
prima del anexe IV por la realizacion de este trabajo.

3. Limpieza en el interior de recipientes: Se establece la prima del
anexc 1V por cada hora de trabajo para ia realizacion de hmpieza ¥
reparactones en el interior de depdsites que funcionen cerrados en
marcha normal. ’ )

4. Ased personal: Ef personal a turnos ciclicos-rotativos percibird,
ademas del plus de turno-relevos, el importe equivalente a media hora
extraordinaria. establecida en el anexo 1V,

Art. 70 Horas extraordinarias~El valor de ias horas extraordina-
rias sers el que para cada nivel profesional se indica en el anexo 1L

Art. 71 Commplementos de vencintiento periddico superior al nies.-El
personal percibird el suelde y la antigliedad que le corresponde en 15
pagas anuales, distribuidas en 12 mensualidades mas las ires pagas
exiraordinarias siguientes:

Mes de marzo, con devengo: | de enero a 3§’digiembre.
Mes de junio, con devengo: 1 de enero a 30 junio.
Mes de noviembre, con devengo: | de julio a 31 diciembre.

Art. 72, Cldusula de revision salarial-Los conceptos salariales no
seran revisados enel afio 1992, Para 1992, segundo afio de vigencia del
Convenio Colectivo, |a revision salarial serd ¢l 110 por 100 del IPC real
de dicho afo. aplicandose con efectos de | de enero de 1993, el IPC
previsto por el Gobierno vy repularizindose, en su caso, eén el momento
en gue of 1PC real de 1993 sea constatado por el INE.

Art. 73 Pugo de salarios.—El pago de salarios se realizard por meses
vencidos,

Art. 74 amiicipos.—El personal afectade por el presente Convenio
podrd solicitar anticipos de hasta ef 20 por 100 del salario liguide anual,
con un periode médximo de devolucién de un afo, efectudndose el
descuento correspondiente a través de la nomina mensual o pagas
extraordinatias. .

La Empresa deberd atender estas solicitudes sin que fenga que
mediar justificacién alguna, .

Mo podra solicitarse un nueve anticipo hasta que no se hubieran
liquidadao los anteriores. excepto ¢l présiamo de vivienda,

Afl. 75 Rdgimen econdmica de los contratos en_ prdcticas.-Los
conlralos en pricticas regulados por el art. [l del Estatulo de los
Trabajadores, que pudieran celebrase duranse la vigencia del presente
Convento, estardn sometidos al siguiente régimen econGnico:

a) Los trabajadores contratados en priclicas que poseyeran expe-
riencia en ¢ momento de su contraiacién, tendrdn un salario inicial del
72 por 100 det nivel salarial de referencia para el nivel profesional donde
se encuadré ei trabgjador contratado. Semestralmente, en caso de
prorroga, se incrementara el salario en un 20 por 100, hasta alcanzar ef
nivel salarial de referencia para su nivel profesional.

b} Los trabajadores contratados en priclicas que no poseyeran
experiencia en €l momento de la contratacion, tendrdn un salario inicial
dei 54 por {00 del nivel salarial de referencia para el nivel profesional
donde se encuadre el trabajador contratado. Semestralmente, en caso de
prérroga. se incrementard el salario en un 20 por 100, hasta alcanzar el
nivel salarial de referencia para su nivel profesional.

RS
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Art. 76 Régimen econdmico de los contratos para la formacion.-Los
contratos para la formacidn regulados er el art. 11 del Estatuio de los
Trabajadores, que pudieran celebrarse durante la vigencia del presente
Convenio, estardn sometidos al siguiente régimen econdmice:

a) Iniciaimente, el salario serd del 54 por 100 del nivel saiarial de
referencia para el nivel profesional en el que se encuadre al trabajador
contratado.

b} Semestralmente, en caso de prorroga se incrementard el salario
hasta un 10 por 100 hasta alcanzar e] nivel salarial de referencia del nivel
profesional en que se encuadre al trabajador contratado.

TITULO Xl

Comisi¢n Paritaria de Informacién, Seguimienio ¢ Interpretacion

Art. 77, Comisidn de Informacion, Seguimienio e
Interpretacion.-Durante la vigencia del presente Convenio actyard una
Comision de Informacion, Seguimiento e Interpretacién que, sin perjui-
cio de las atribuciones que en cuestién de vigilancia tienen los Comités
de Empresa, tendrd por funciones:

a) Vigilancia de lo pactado. :

. b} Actuar como érganc de interpretacion, arbitraje v conciliacion,
sin perjuicio de la posibilidad de la reclamacién ante la jurisdiccion
adminisirativa y cofntenciosa prevista en la legislacion vigente,

¢} Por los trabajadores la Comision estard compuesta por un
maximo de dos Vocales, elegidos de entre los firmantes del presente
Convenio. Los representantes de la Empresa serdn de su libre eleccion,
sin 'q?e en ninguin caso puedan exceder en nimero de ka representacion
social.

Por acuerdo de ambas partes se podrd nombrar un Presidente entre
las personas iddneas, bien de ia Empresa o ajenas a la misma, Asimismo,
se nombrara un Secretario, debiendo recaer & nombramiento en un
trabajador de la Empresa, cuyas funciones serdn:

1. Levantar actas de las reuniones que se celebren v remitirlas a
cada uno de los miembros. .

2. Efectuar las oportunas notificaciones y cilaciones.

3. Llevar el libro correspondienie de actas.

4. Cualquier funcién intrinseca a su condicién de Secretsrio.

¢} La Comisidn se reunira:

I. En sesion ordinaria, una vez al trimestre.
2, En sesion extraordinaria, a peticién de cualguicra de las partes
firmantes del Convenio.

¢} Los acuerdos de la Comision se Seguimiento e Interpretacion se
tomardn por mayoria simple. -

TITULO X1V
Régimen disciplinario

Art. 78,  Facultad disciplinaria.~1. Los trabajadores podrin ser
sancionados por la Direccidn de la Compafia, de acuerds con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en el presente tiiulo.

2. La sancion de faltas leves v graves requerird comunicacién escrita
y motivada al trabajador y la de falta muy grave exigida la tramitacion
(e unl proceaimignio sumario en el gue sera owio ¢l trabajador atectado.
En dicho expediente se rerabard informe del Comjié de Empresa,
concediéndose para sy emision un plazo de diez dias.

3. En las faltas tipificadas en los apariados by, cL f} ¥ m). del
articulo 83, 1a Direccion de la Empresa podra adopiar la medida cautelar
de suspension de empleo, mientras dure la substanciacion del expediente
cofrespondiente, '

4. En cualguier caso, la Direccion dard cuents al Comité de
Empresa de toda sancion que imponga. al mismo tiempo que al propio
interesado, Al Delegado sindical, en su caso, se le informard en los
términos del articalo 45,

Art, 79, Graduacian de falras-Las faltas o incumplimients con-
tractuales cometidos por el trabajador se clasificardn atendiendo a su
importancia o intencion en: Leve, grave o muy grave.

Art. 80, Falias feves.~1. Se considerardn fzltas leves las acclones
u omistones, tales como:

a} Hasta tres faitas de puniualidad en un mes. en la asistencia al
trabajo, con retraso superior a cinco minutos. e inferior a treint en el
horario de entrada.

b} No cursar en el tiempo oportuno ¢f documento correspondienie
cuando sc falte al trabajo por motivo justificado a no ser que se pruche
la imposibilidad de haberlo cfectuado. ‘

<) Pequefios descuidos en fa conservacion del material

d) No atender al publico con la correceidn v diligencia Jebidas.

e) No comunicar a la Direccion los cambios de residencia o
domicilio.
f) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
gy Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabgjo dentro de las
dependencias de la Compania. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podrd considerarse falta grave o muy grave,

Art. 81, Fualtas graves.-Tendrin consideracion de faltas graves las
acciones u omisiones tales como:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, durante un periodo de treimta dias.

b} Ausencias o relrasos superiores @ freinta minutos, sin causa
justificada, por dos dias durante un periodo de lreinta.

¢} No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afeciar a la Scguridad Sociaioa la
Hacienda Puiblica. La ocultacion maliciosa de estos datos se considerard
falta muy grave.

d} Entregarse a jucgos o distracciones en horas de trabajo.

2} La simulacién de enfermedad o accidente.

f) La descbediencia a los superiores en ¢} ejercicio reguiar de su

‘facultad deatro de cualquier materia de trabajo. S¢ implicase quebranto

manifiesto de fa disciplina o de ella se derivase perjuicic notoric para
la Compania, podrd calificarse como falla muy grave.

g}! Simular ka presencia de otro trabajador, firmando o fichando
por 6l

h) Negligencia o desidia en ¢l trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

1) La imprudencia en el irabajo. 51 implicase riesgo grave de
accidente o averia podré calificarse como de muy grave.

i} Realizar, sin el oportuno permisc, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas o dtiles de la Compania para
uso Propio. .

k) La reincidencia en faita leve, excluida fa de puntualidad. aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comuaicacién escrita. :

Art. 82, Faftas muy graves.-Se consideraran faltas muy graves las
acciones u omisiones, tales como:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durange el ano.

b} Ei fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Compafiia como a sus
trabajadores o en cualquier otra persong dentro de las dependencias
de CARBESA, o durante el trabajo en cualquier otro lugar

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Gtiles, herramientas, magquinarig, aparatos, instala-
cienes, edificios, enseres v documentos de 1a Compania.

d} La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de ia Compania, o por cualguier otra ¢clase de hechos que padieran
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, cn todo caso, las
de duracion superior a seis anios dictados por los Tribunales de Justicia.

e) La embriaguez habitual o toxicomania.

") Violar el secreto de Ia correspondencia o documentos reservados
de la Compania o de los sindicatos o revelar a elementos extranos a la
misma datos de reserva obligada,

g} Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o fallas
graves de respeto y consideracidn a los superiores, compateros o
subordinados y sus familiares.

hy  Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

i} Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

¥ La disminucidn voluntaria vy continuwada en el rendimicnto
normal del trabajo. siempre que no esté motivada por ¢f ejercicio de
derecho slguno reconocido por la Ley.

k) Ongipar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de
trabajo. )

1} La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

m) El abuso de autoridad por parte de los superiores serd siempre
considerado falta muy grave. El que los sufra podrd ponerio directa-
mente en conocimicnto de la Direccion.

_Ar. 81, Sanciones.-Las sanciones miximas que podrd impener l
Direccion en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
serin 1as siguientes:

Por faltas leves: Amonestacian verbal, amonestacion escrita o
suspension de empleo v sueldo hasta un dia. .

Por falias graves: Suspension de empieo y sueldo de dos a quince
dias. ’

Por faltas muy graves: Desde suspension de empleo v sueldo de
diceiséis a cuarenta v cinco dias. hasta rescision del contrato de trabajo
cn [os supusstos en que la falia se colificara en grado maximo.

Art, 84, Preseripeion.-La facubtad disciplinaria de la Direccion.
prescribird para las falws leves a los diez dias: para las faltas graves a los
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veinte y para las muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la
fecha en que tuvo conocimiento de su comision y. en todo caso, a los ANEXO 11
Seis meses. Horas exfraordinarias 1992
Ni » fa Yalor unitario
v & -
ANEXO 1 _ ' e“_ . Pesetas
Salaric base 1992
p @ B
1.120
Niveles Suetdo 5 609 1.066
Pesetas 1] 578 1.012
7 517 905
i 4.022.550 8 487 852
2 3.310.630
3 3.148.65G
‘Si lﬁlS.gOO
2.821.300
b g 2.771.700 ANEXO IV
2.564.400 ¢
‘» ; 3 3377450 tros complementns 1992
- Nivele Lismadas Aser
' ANEXO i e Peselzs Pesetas
Antigiiedad 1992
Bhore 3 2775 695
’, Niveles lmpor!e‘ rienio imporne (iu.inquenm g %:ggg ggg
s Pesetas Pesewss 6 2.395 600
¥ 2.140 535
; I 127.875 255,750 8 2020 505
« 2| g | e
. 177, ..
4 88.050 177.900 Turnicidad relevo: 23.102 pesetas/mes.
5 88.950 177,800 Nocturnidad: 1.700 pesetas/noche.
& 70,350 140,700 Festivos: 2.610 pesctas/dia.
7 61.125 122250 Cambio mangas filtre: 1.095 pescias/prima.
8 50.025 100050 Limpieza interior recipientes: 1.095 pesetas/hora.
Retén: 16,640 peseins/semana.
Otros beneficios sociales
TRANSPORTES
239 pesetas/dia
Cuadrante turnos modefo A
B L MX J VvV § D LM X 1 VvV 8§ D L M X I V. S D Lt M X J Vs D L M X J VvV 5D
A MMTTRNN 4 dd dMMTT NNddddM MTTNNGAGGd ddMMTTN
B TTNNGddAd dMMTT NN d dddMMT TNNdAddddd MMTTNNd
C NNd4Jdd4dddM MTTNNGAG d d MMTTN NddddMB»HM TTNNGGd 4
D ddddMMT TNNGEd4d4d MMTTNRMNAG dddMMTT NNddddM
E d d MMTTN NgdddMM TTNNGEG4Gd dMMTTNRN d d ddMMT
LM X ! VvV §$ D LM X J V 8§ D LM X § ¥ 5 D L MX § VS D L X 1] VvV § D
A NddddMM TTNNAGdd4LdAd dMMTTHNN ddddMMT TNN4d4d4E
B d d d MMTT NNdddd4dM MTTNNGGAd d dMMTTN NddddMM
. C d MMT T NN d ¢ 4 dMMT TNMN4dd4dJdd MMTTNNG d d d MMTT
D MTTNNGEAG d d MMTTN Nd ddd>MM TTNNGEdd d MMTTUNN
E TNNGEddd MMT TNNGI dddMMTT NNd4ddgdM™M MTTNNGEAd
Cuadrante rurnos modelo B
LM X 3 v 50D L M X J V $§ D L M X § VS D L MX 1 ¥V § D
A MMTTNN GG dMMTTNN d d MMT TN NddMMTT
B TTNNGdM MTTNNGGAG MMTTNNGAG dMMTTNN
C NN dMMT TNNAddAdMM TTNNGCGEM MTTNNAGAGd
D d dMMT TN NddMMTT NMNddJIMMT TMNNIGdEdMM

P
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LMX I vV S B L MX § ¥ § b L MX I V § D LM X J Vs D
A NNddMMT TNNAddIdMM TTNNAddAM MTTNNGG 4
B d dMMTTN NddMMTT NN4ddMMT TNNIddIdMM
C MMTTNNA dMMTTNN d c MMTTN NddMMTT
D TTNNTdAdM MTTNNddd MMTTNNG _ dMMTTNN
MNotas:
1. Las vacaciones s6lo se podran fraccionar en dos veces, siendo como minimo de seis dias laborables de cuadrante.
1. Entre el 15 de diciembre y el 15 de enero no se considera como periodo de vacaciones..
3. Cuande no haya nadie de vacacionies funcionara el cuadrante A.
4. Cuando haya alguien de vacaciones funcionara ¢f cuadrante B. )
5. El presente cuadrante comprende los descansos, festivos y vacaciones anuales,
Relacion de trabajadores afectados por el Convenio Colectiveo CARBESA 11
Sitaacion al dia | de enero de 1992
Salaric basc Antigisdad Mueva antigaedad AD. PER.
Apellidos y pombre DM Nives - - - -
. Pesetas Pevesas Pesetas Pesetas -
Atienza Pérez, Fernando .. ... ... .. ... ... 31.777.512 5 2.771.700 562.800
Badino Criado, Alejandre ... ... ... 32.030.203 6 2771700 - 76,350
Badino Criado, Maria Luisa ... . s 33.005.503 6 2771700 S62.800
Bangueses Vergara, Antonio ......_. ... .. 34,593,598 6 2.771.700 281,400
Bermejo Rodriguez, Francisco . 32.013.280 5 277017006 281.400
Bermejo Saavedra, Juan ... .. ... ... ... . 31.979.50Q 7 2.564.440 366,750
Bernal Cardenas, Luis ... ... 31.974.127 & 2771700 562.800
Borrego Alvarado, Manuel .. .. 31.788.148 4 3.025.500 711.600
Borrego Alvarado, Francisco 31.783.542 ] 2.771.700 562,800
Carrasco Castro, Francisco ... ... ... ... . 31.746.736 5 2.821.800 711.600
Chico Somoza, Santiago .. ... ... ... ... 11.745.586 & 2700 562,800
Cotilla Fanez, Salvador ... .. ... ... .... 31.756.007 6 2.771.7068 562,800
Dominguez Ruiz. Antonio ... ... .. ... JLBI0ILT 6 2.771.700 281400
Gallego Pérez, Miguel ... ... .. ... ... 12013430 & 2771700 281.400 37.520 £7.080
Gallego Serrano, Redolfo ... ... ... 26.176.371 4 3.025.500 533.700
Garcia Martinez, José Antonio ... ... 13,892,198 6 2771700 - 51.590
Gil Trujillo, Francisco- ... ............ 31.984.558 6 2.77L.700 562.800
Goémez Vallecillo, Valeriano . 31.773.152 [ 2.771.700 §62.800
Gonzilez Sdnchez, Ramon ... .. 31773118 6 2.771.700 43210
Leon Espinosa, Juan ... ... .. .. 31.784.23% 7 1,564,400 429.000
Liorens Onis, Francisco ... ... .. ... . ... Ji.768.614 6 2771700 562,840
Liorens Reos, Tomds .. .. ... ... ... ... .. . 31.780.137 6 ETTETO0 $62.800
Lépez Infantes, Juan José ... ... ... . ... 32.000.539 6 3.771.700 70.350
Macias Vega, Manuel ... . ... .. . . .. 319584104 6 2.771.700 422,100
Martinez Vargas, José Luis . .. . ... .. .. . 31.986.053 4 3.025.300 §33.700 47.440
Mauricio Cabrera, Luis ... . . ... R 32027495 & 2771706 - 51.590
Mclid Borrege. Juan Francisco . ... ... 12023613 4 3025500 177,800
Mota Jiménez, Juan ... ... ... .. . ... . 31.977.819 7 2.564.400 489.000
Oimedo Villamate, Antonio ... ... .. .. 11.810.308 & 2.771.700 562.800
Olmo Ruiz, Martin .. ... ... ... ... ... 31.780.427 6 2I7LI00 5562.800
Pérez Benitez, José Luis . ... ... . ... o 31.805.216 4. 3025300 £3.950
Postigo Sanchez, Miguel ... . . ... .. . 31.548.099 7 2.564.400 489,000
Prado Reina, Manuel ... ... .. e i 31.984.373 & 2771700 281.400
Pricto Haro, José Luis ... .. . e 29,944 147 4 3.023.300 TLLLEGD
“Romano Jiménez, Ovidio .. ... .. .. 5$1.649.806 t 4.022.550 - 93,773
Sdnchez Carperero. José ... .. ... ... 31.755.39% 6 23700 342.800
Sanchez Mirquez, Francisco ... .. 31.994.664 6 2371700 422,100
Sanchez Rojas, Manwel . . ... .. ... 31752812 & 2771700 562,800
Umbria Rojas, José Maria ... ... . 32033460 & 2771708 -
Valdivia Martin, Lais ... ... ... .. FLYE2930 7 2.564.460 A48%.000
Valero Cordoba, Manuel . ... ... .. . ... “31.805.922 6 2771700 - 70.350

" 21284 RESOLUCION de 17 de agosto de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se acwerda la inscripeion v
publicacion del Convenio Colectivo para el Grupo de
Empresas MAGEFESA.

Visto ¢l terto del Conveniv Colective de dmbito interprovincial del
Grupo de Empresus MAGEFESA, que fue suscrito con fecha § de abril
de 1992, de una parte, por os designados por la Direccion de 1a citada
Empresa para su representacion, y de otra, por las Centrales Sindicales
UGT v ELA-STV, en representacion de los trabajadores de fa muisma. ¥
de conformidad con to dispucsto en el articulo 90, apartadas 2 y 3, de

TRt T T T A —

la Ley 8/1680, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, v en
¢l Real Decreto 1040/1981. de 22 de mavyo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectives de trabajo,

Esta Dircecion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar I inscnipeion del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro direcnivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.-Disponer su pubkicacion en el «Boletin Cficial del Estudow.

Madrid, 12 de agoswo de 1992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.




